REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 116891

Coomco

Por medio de {a cual se otorga la acreditacion institucional de aita calidad a la Universidad del
Magdalena en la ciudad de Santa Marta - Magdaiena

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las contenidas en los articulos 53, 54, Yy 56 de fa
Ley 30 de 1992 en concordancia con el Decreto 1075 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que la acreditacidn de alta calidad es ef acto por el cual el Estado adopta y hace publico e!
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una institucion
sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento yel cumpiin%iento de
su funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de ia calidad de ta egu_cacién
superior. F

Que la Universidad del Magdalena con domicilic en ia ciudad de Santa Marta - Magdalena, r‘adicc’) en
debida forma ante el Consejo Nacional de Acreditacién -C.N.A -, el 29 de agosto de 2013, la|solicitud
de acreditacién institucional de alta calidad.

Que cumplidas las etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditaciéon y con
base en el analisis detallado del informe sobre la autoevaluacién realizada por la institucion, y del
informe sobre la evaluacion externa que realizaron los pares academicos, el Consejo Nadional de
Acreditacién —C.N.A.-, por consenso, emitid en sesién de los dias 28 y 29 de mayo de|2015 el
siguiente concepto:

“Se ha demostrado que la UNIVERSIDAD DEL MA GDALENA, con domicilio de fa ciudad de Santa
Marta ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que|rigen la
materia, sea reconocido puablicamente este hecho a través de un acto formal de acreditacién
institucional. : .

Para este Consegjo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos que ubicalm a la
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA de ia ciudad de Santa Marta en altos niveles de calidad, entre los
que cabe destacar: : : '

&

» La trayectoria, la pertinencia social y el impacto de la Universidad en Ia formacion de capital
humano necesario para la regién Caribe. _

* La refundacién de la Universidad en los dltimos 15 anos, la cual le permitié superar |la dificil
situacion financiera y administrativa, crecer académicamente Y mejorar su infraestructura fisica.

¢ La Misién y el PEI que orientan la definicion de politicas y €l desarrollo del proceso eduéativo, la
produccion de conocimiento, la administracion y fa gestion institucional.

* La gobernabilidad institucional que garantiza la sostenibilidad y el mejoramiento de la calidad.

* La politica de autoevaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad, a través de la cual se
armoniza el Sistema de Gestién Integral de la Calidad con el sistema de Acreditacion. J

* La amplia oferta de programas académicos pertinentes para la regién y el pais: 28 de ,clregrado
(22 universitarios y 6 tecnologias) y 27 de posgrado (15 especializaciones, 8 maestrias y 4
doctorados). : [
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. significativos apoyos econdmicos a los grupos de investigacion segun su categonzac:on en
E%?c:egcras GrupopA}; $ 150.000.000, A $120.000.000, B $ 80.000.000, C $ 50. OOO 000D §
30.000.000 y los reconocidos $ 10.000.000, para un total de $ 2.200.000.000 para la vigencia
2015. ;

. La poblacién estudiantil atendida por la Universidad. Actualmente la institucion cuenta con 22.471
estudiantes de los cuales 14.000 son de pregrado presencial, 8.000 de pregrado a distancia y 471
de posgrado. La mayoria de los estudiantes provienen de grupos sin estrato y estratos | y 1.

e [l a acreditacién de ocho programas de pregrado, la certificacion de 22 procesos admmistratrvos
bajo la norma iSO, por parte de ICONTEC y el plan estratégico de Desarrollo 2010-201 9!

» Ef numero de profesores al servicio de la institucion: 160 de tiempo completo a término rndeﬁnido,
34 contratados a 11-12 meses y 666 catedraticos contratados a 4-5 meses.

e | a convocatoria docente, actualmente en desarroffo, con ef fin de vincular a fa mstttucron 172
profesores de tiempo completo de planta y 4 de medio ftiempo. ‘

¢ El plan de desarrollo profesoral que permite la forracion de los profesores a nivel de posgrado.
|

e FEl adecuado modelo de gestién financiera durante la etapa de refundacion y reconocido por
organismos externos como “A” de Fitch Rating; ademas de la transparencia y eficiencia en funcion
de sus procesos misionales. ;

o Lainfraestructura fisica representada en buenos edificios, aulas y zonas de recreacion, jardinesy
lagos muy bien cuidados, limpieza general del campus, buenos laboratorios, modernos y
suficientes para la investigacion y docencia, las salas de computo, la biblioteca con buena
capacidad para estudio, material bibliografico, audiovisual y bases de datos.

o [as politicas e infraestructura fisica y logistica orientada al Bienestar Universitario, concebfdo
como efe integrador del proceso formativo. -

e FE| buen clima institucional entre fodos los estamentos y la estabilidad del func:onamfento
académico en los tifimos 15 afios.

Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de las anteriorss

fortalezas, los suscritos consgjeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, con

domicilio de fa ciudad de Santa Marta, debe recibir LA ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA

CALIDAD VALIDA POR CUATRO (4) ANOS, contados a partir de Ia fecha de gfecutoria del acto de
acreditacion. ;
|

.Por olra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad de fa Institucion,
el Consejo Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos: |
|

» De caracter prioritario, incrementar el nimero de profesores de tiempo completo a término

indefinido, reduciendo el excesivo numero de catedréticos y de ocasionales, con el fin de

consolidar fa comunidad académica y favorecer las actividades de investigacion, proyecc;on social

y la atencion y seguimiento a los estudiantes. Igualmente aumentar la formacién académica de los

profesores preferiblemente a niveles de doctorado en universidades de reconocido \prest:gfo,

actualmente, la institucion cuenta solamente con 37 doctores, no todos ellos de planta. |

|

o Crear una estrategia mas agresiva que facilite la vinculacion de profesores con doctorado.

* Actualizar o reformar los estatutos y normas de fa universidad con el fin de proponer estrategias
para la vinculacion de profesores, concretar los requisitos para acceder al afio sabético, realizar
cambios en la asignacién de tiempo parar las actividades académicas, especialmente la
investigacion, el reconocimiento de los titulos y la experiencia para ingresar a la categoria
correspondiente, apoyos especiales para la mvestrgacron i

!
i

s Flexibilizar los perfiles de las convocatorias profesorales, realizar divulgacion mternac.-ohal de las
mismas, y efectuarlas semestralmente con miras a mantener cubierta la planta profesoral
aprobada por el Consejo Superior.
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» Comprometerse con una estrategia” realista y viable para el desarroflo institucional de |3
investigacién en la Universidad sobre la base de asegurar una cobertura con calidad y avanzar
hacia una universidad con investigacién de calidad e impacto. '

» Apoyar decididamente a los grupos de investigacién para que aumenten su pr;oduccién
académica, su clasificacion en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (2
clasificadas en A por Colciencias, 3 B, 15 C y 13 D), su reconocimiento y visibilidad nacional e
internacional. ' '

» [Fortalecer la produccién académica de la Universidad a través de Ia publicacion de jarticulos
cientificos en revistas internacionales indexadas de afto impacto, libros, capitulos de libros,
patentes, innovaciones tecnoldgicas, material docente, entre otros.

+ Fortalecer los posgrados en cuestiones marinas, ya que esta es una caracteristica especifica de Ia
Universidad.

» Mejorar fa visibilidad y proyeccién nacional e internacional de la Universidad mediante la
vinculacion a organizaciones o redes internacionales de universidades, eventos académicos
internacionales, convenios éefectivos, desarrolio de proyectos académicos conjuntos, movilidad de
profesores y estudiantes en doble via, formacion de docente en universidades extréjeras de
reconocido  prestigio, publicaciones conjuntas, bifingiiismo, creacién de alguna | Escuela
Internacional de Verano en alguna de las areas con mayores fortalezas, entre otras. i

¢ Desarrollar estrategias efectivas para mejorar los resultados de fos egresados en Iasl pruebas
Saber-Pro.

* Realizar urgentemente una reingenieria total a la educacion a distancia que ofrece la Um}/erSIdad,
pues el informe de autoevaluacion institucional y de los pares externos resaltan muchas falencias.

» Implementar adecuadamente los ciclos propedéuticos en los programas técnicos, tecno{égicos y
profesionales.

e Mejorar la docencia de lenguas extranjeras, especialmente de inglés, indispensable para
procesos de internacionalizacion y acceso al conocimiento. 5

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditaciéon -C.N A - y en
consecuencia, en los términos de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015, considera prc!:cedente
otorgar la acreditacion institucional ‘de alta calidad a la Universidad del Magdalena, por clatro (4)
anos contados a partir de la fecha de ta presente resolucion.

En mérito de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar por ef término de cuatro (4) afios la acreditacidn institucional de alta
calidad a la Universidad del Magdalena, contados a partir de la expedicion de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La acreditacién institucional de alta calidad que mediante este|acto se
reconoce, debera ser registrada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SNIES.

ARTICULO TERCERO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la
presente resolucion, al representante legal de la Universidad def Magdalena, a su apoderado, 0 a la
persona debidamente autorizada por éI para notificarse personalmente, acorde a lo dispuesto en los
articulos 67 al 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo)

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente resolucion, procede el recurso de reposicion dentgro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de la misma, de conformidad con lo estabiecido en el

articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO QUINTO.- En firme la presente resolucion compulsar copia a la Subdiri‘acci()n de
Aseguramiento de fa Calidad de la Educacién Superior junto con el respectivo expediante

administrativo y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., alos "

22 AGO 2018

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

QSWDACP A, | E

GINA MARIA PARODY D'ECHEONA

Efaboré: Hernando A. Cadena Gémez — Profesional Especializado - Subdirection de Aseguramiente de la Calidad para la Educacién Superior |
Revisd: .Kelly Johanna Sterling Plazas — Subdirectara de Aseguramiente de la Calidad de la Educacién Superior (E
3fOmar Cabrales Satazar — Director de Calidad para la Educacion Superior (i) (4¥2)1p4.

lairo Eduardo Cristancha Rodriguez— Asesor Despacho Viceministra de Educacion Superior
Francisco Javier Cardona Acosta ~ Viceministro de Educacidn Superiofm‘w
Magda Méndez — Asesora Despacho Ministra de Educacién Nacional \

Cédige Proceso:  ACREDITACION IES
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