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6 Doctorados, 29 Maestrías, 1 especialización médico 
quirúrgica, 21 Especializaciones, 43 Universitarios, 7 
Tecnologías, 2 Técnicos profesionales y 20 Técnicos 
Laborales

353  Tiempo Completo
1.441  Catedráticos

Oferta Académica

129
Programas

Estudiantes

Histórico Graduados

Profesores

46%
(817)

54%
(977)

UNIVERSIDAD PÚBLICA
CREADA EN 1962

1.794

72.731

Panorama institucional

56%
(16.703)

44%
(13.046)

29.749

Transferencias 
públicas por estudiante 
al año Unimagdalena

$4.793.501

Relación estudiante 
pregrado / Docente TCE 40



Matriculados

Ciencias Básicas

Ciencias de la Educación

Ciencias de la Salud

Ciencias Empresariales 
y Económicas

Humanidades

Ingeniería

472 27

Facultades Pregrado Posgrado

499

Total

5.608 198 5.806

3.519 159 3.678

9.254 217 9.471

4.567 260 4.827

5.268 200 5.468

Total 28.688 1.061 29.749



Graduados histórico 

72.731

5.288 Graduados 2025

Histórico de graduados

Nivel de Formación N° Graduados

Doctorado 27

Maestría 224

Especialización Universitaria 637

Universitaria 3497

Tecnológica 626

Formación Técnica Profesional 277

Total 5.288

Formamos profesionales provenientes de 28 
departamentos y 274 municipios de Colombia

87% de nuestros graduados proviene de las regiones 

con mayores índices de pobreza en el país.



Fortalecimiento de la planta docente

265

2025

Docentes de planta  

88Docentes ocasionales*

35 3Total Docentes TC

* Docentes tiempo completo contratados a 11 meses

 Vinculación de 7 nuevos docentes a la planta global: 265 en total. 

Ingresaron a la 
carrera docente

7 docentes

Ascensos docentes

78
Categoría

Auxiliar a asistente       8

Asistente a asociado    28

Asociado a titular         32

2024 2025 Crecimiento

Docentes TC 333 353 6%

Docentes Cátedra TCE** 310 360 16%

Total Docentes TCE 643 713 11%

** 4 docentes de cátedra = 1 TCE

5  docentes retirados

(2 pensionados, 2 

fallecidos y 1 renuncia)



Fortalecimiento de la planta docente

Porcentaje de docentes TC con doctorado
44%

2025Docentes 

tiempo 

completo con 

doctorado 154

Nivel de formación
Docentes TC Cátedra TCE*

2024 2025 2024 2025

Doctorado 149 154 23 29

Maestría 136 153 135 155

Especialización Médico Quirúrgica 26 24 31 28

Especialización Universitaria 13 11 79 85

Universitario 9 10 37 54

Tecnólogo, técnico y sin título 0 1 5 9

Total 333 353 310 360
* 4 docentes de cátedra = 1 TCE

  Docentes TCE por nivel de formación



Nuevos programas 2025

VTecnología en gestión contable ς Virtual
VQuímica ς Presencial
VMaestría en derecho procesal y justicia digital - Híbrida (Presencial ς Virtual)
VMaestría en Control Fiscal y Gestión Financiera - Virtual
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Programa de formación avanzada para la docencia y la investigación

docentes 
beneficiados

24
10  
doctorado

Culminaron
 sus estudios

Ingresaron 
al programa

7  
doctorado

$911 
millones

Inversión:



Programa de formación científica

$ 350 
 millones

Recursos invertidos

Funcionarios

5

Docentes

4

Beneficiarios del programa 2025

Maestría

1

Doctorado

8



Acreditación Internacional 
Ingeniería pesquera

Acreditaciones

Acreditación Nacional 

Renovación acreditación CNA - Economía

Renovación:
1. Administración de 

Empresas
2. Antropología
3. Biología
4. Ingeniería Agronómica
5. Medicina

En proceso de acreditación (recibieron visita de pares)

Primera vez:
1. Derecho
2. Ingeniería Electrónica
3. Ingeniería Civil
4. Ingeniería Industrial
5. Ingeniería Ambiental y 

Sanitaria
6. Negocios Internacionales

A la espera de dos 
resoluciones de 

acreditación

48% de 

programas 
Acreditados

15 / 31



ÅProyecto de resolución.

ÅConformación de perfiles 
por áreas de conocimiento.

Å Matemáticas y 
estadísticas

Å Física
Å Química
Å Pedagogía y didáctica
Å Ciencias biológicas

Talento humano para la calidad académica

Convocatoria docente Nuevos Cargos Académicos

80
plazas

5
Directores de 
departamento

8
Directores de área 

de formación
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Grupos de investigación reconocidos en el SNCTeI

A1

Convocatoria
894-2021 8

9
ƶ +1

A

21

22
ƶ +1

B

15

14
Ƹ -1

C

9

11
ƶ +2

Convocatoria
957-2024

Total

53

ƶ +3

56

Convocatoria  894 · 2021

29
A1:  08 ςA: 21

55%Del Total

Convocatoria 957 · 2024

31
A1:  09 ςA: 22

54% Del Total

Gruposde alta
calidad(A1 + A)



Investigadores reconocidos convocatoria 957 - 2024

Emérito

3
1%

Sénior

46
16%

Asociado

46
16%

Junior

189
67%

Investigadores reconocidos en el SNCTeI

284 
Investigadores 
reconocidos

30%
Incremento de 
Investigadores 
reconocidos



Proyectos iniciados con recursos externos 2025

30
proyectos

2025

$62.392
Millones de pesos  gestionados 2025

56
Docentes

7
Administrativos

$548 $63
Millones  de  pesosMillones  de  pesos

30
Estudiantes

$340
Millones  de  pesos

Incentivos por participación en proyectos
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21 PROYECTOS  2025

Alianzas y gestión de recursos para la proyección social 2025

Pon a San Andrés en el mapa porfa

Sugiero poner más pequeños los cuadros de las 
personas vinculadas, y agrandar logos, destacar 

los 3 ministerios, luego las 2 agencias ANH ADR y 
la Unidad administrativa Especial Solidaria.

Posterior mostrar ALCALDIAS hay 3 Santa Marta 
Aracataca y San Jacinto

Liego lo demas

$ 18.563
$ 19.916

$ 18.569

$ 17.999

$ 39.196

$ 19.544

$ 57.698

$ 20.933

$68.516
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Total Recursos Gestionados

253
proyectos

2017-2025

$68.516
Millones de pesos  gestionados 2025



75
Docentes

16

328
Graduados

824
Personal

Externo

56.800 niños y niñas hacen parte de Artes para la Paz 

(Presidencia de la República)

Millones de pesos  

contratados

Ubicación Geográfica

en Proyectos 202 5

contratistas

76.367 Beneficiarios 

Administrativos

$2.456 $155
Millones de pesos

$25.492

Millones de pesos

69
Estudiantes

$1.167
Millones de pesos

Resultados de los proyectos de extensión 2025
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Calificación financiera

2014-2017 2018 2019-2026

Con perspectiva 
estable periodo

Con perspectiva 
POSITIVA

Con perspectiva estable

άFitch Afirma Calificación 
de Universidad del 
aŀƎŘŀƭŜƴŀ Ŝƴ Ψ!!όŎƻƭύΩέ

La Perspectiva de la 
calificación es Estable. 
5ƛŎƛŜƳōǊŜ п ŘŜ нлнрέ

Evolución de la calificación de riesgo financiero



Evolución presupuesto ingresos 2017 -2025

127.845 130.425 
140.776 143.827 

181.761 
201.874 

234.005 

275.326 

384.854 

25.003 26.065 
3.581 2.419 3.655 10.826 9.301 11.562 6.257 

152.848 156.490
144.357 146.246

185.416

212.700

243.306

286.888

391.111

 -

 50.000

 100.000

 150.000

 200.000

 250.000

 300.000

 350.000

 400.000

 450.000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ingresos vigencia Recursos del balance Total

Crecimiento 
2024-2025

36%



Composición Presupuesto de Ingresos

Total Ingresos

Corrientes

Recursos Propios

Transferencias/Aportes

Capital -7%

-10%

84%

% Variación

36%

40%

2025

$ 111.911.523.508

$ 371.613.417.326

$ 391.110.745.909

$ 259.701.893.818

$ 19.497.328.583

2024

$ 124.906.531.337

$ 286.887.552.746

$ 265.997.659.514

$ 141.091.128.177

$ 20.889.893.232

Incluye $9.633.542.887
recaudados en 2025



Ingresos por Matrículas 

2025

Pregrado Presencial

Pregrado a Distancia

Total Pregrado $ 47.978.192.604

$ 25.410.234.477

$ 22.567.958.127 

Posgrados

Matriculados Pregrado

$ 12.326.803.277

Matriculados Posgrados

Valor Asignado Política Gratuidad I 2026: $42.208.510.965

Total $ 60.304.995.881

28.688

956

8,3%

-18,7%

-23,8%

9,7%

9,9%

% Variación

Vr. Recaudado en 
Transferencias:  

$33.674.762.924

2024

$ 62.928.268.317

$ 33.194.326.240

$ 29.733.942.077

$ 11.241.607.695

$  74.169.876.012

26.497

870

Incluye $9.633.542.887
recaudados en 2025



Presupuesto de gastos e inversión

2025

Gastos de Funcionamiento

Personal

Gastos Generales $ 52.133.869.343 

$ 198.862.876.033 

$ 262.875.444.457 

Transferencias/Pensiones $ 11.878.699.081 

Inversión $ 100.086.289.338 85%

9%

% Variación

15%

15%

45%

La inversión realizada en el año 2025 es la más alta en los últimos 8 años

2024

$ 47.676.892.296

$ 228.673.529.962

$ 172.829.247.773

$ 8.167.389.892

$ 54.224.009.339
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100.086

16%
18%

16% 16%
19%

27%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

$ 0

$ 20.000

$ 40.000

$ 60.000

$ 80.000

$ 100.000

$ 120.000

$ 140.000

2020 2021 2022 2023 2024 2025

P
o

rc
e
n

ta
je

 (
%

)

M
ill

o
n

e
s 

($
)

Inversión % Part. Inversión/Total Ppto

Evolución Inversión 2020 -2025



Gastos de personal

Docentes Planta

Docentes Ocasionales

Cátedra

Empleados 
Administrativos

Total 14%

15%

% Crecimiento

13%

43%

8%

264 docentes de planta
132.121 puntos salariales pagados

267 docentes de planta
129.917 puntos salariales pagados

2025

$ 58.699.197.422

$ 10.819.073.542 

$ 61.578.567.260

$ 35.812.092.541

$ 166.908.930.765 

2024

$ 50.826.077.688 

$ 54.346.210.843 

$ 7.553.893.278 

$ 33.084.831.803 

$ 145.811.013.612 

Incremento

 2.204 puntos salariales 1,7%



Eficiencia del gasto

20252024

Gastos de Funcionamiento

Matrícula total

Gasto / Estudiante $ 8.355.813 $ 8.867.745 

27.367

$ 228.673.529.962 $ 262.875.444.457 

29.644 8,3%

Factores incremento Gasto 

IPC

% Ampliación Cobertura

5,2%

8,3%

Total 13,5%

% Variación

6,1%

Transferencia Nación / Estudiante 2024

$ 4.793.501

Gasto / Estudiante 2024

$ 8.355.813Las transferencias por 
estudiante solo cubren el 

60% de los gastos por 

estudiante

Gasto / Est (inc):  $ 9.485.539

Gasto adicional: 

 $ 18.313.866.663 

Transferencias del departamento por 
estudiante

$ 243.661 

Las transferencias por estudiante del 

departamento solo cubren el 2,91% de 

los gastos por estudiante



Beneficios económicos a estudiantes por medidas
de reducción de costos de servicios académicos

Efecto económico periodo 2024-2025

Concepto No. Beneficios 
Otorgados Valor

Reducción del Costo de Matrículas a 
Estudiantes de Grado y de Prácticas 6.564 $ 2.175.398.467

Disminución del costo del 
diplomado como opción de grado 2.980 $ 3.034.341.375

Beca Posgrados т Mejores Saber Pro 93 $ 467.620.000

Exoneración matrícula - Cupo 
Especial para Estudiante con 
Discapacidad

285 $ 414.297.737

Semestre de prórroga т Posgrado 48 $ 298.355.538

Exoneración- Acuerdos colectivos 103 $ 456.191.913

Total 10.073 $ 6.846.205.030



Transparencia institucional

Evaluación Función 
Pública ς Aplicativo 

FURAG

PUNTAJE

2023 2024

MECI
Sistema de Control 
Interno

91.4 87.5

MIPG
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión

77.6 74.4

MECI. La Universidad con respecto al resto de 
Universidades evaluadas (Grupo Par) se encuentra por 

encima de promedio nacional en 6 puntos 

MIPG. La Universidad se acogió a la  
evaluación voluntaria, debido a que no tiene 

la obligatoriedad de adoptar el modelo

Auditoria CGDM 2024
Fecha Informe Definitivo 5/12/2025

Eficacia Eficiencia Economía

% de Fenecimiento  de la 
Cuenta Fiscal 88.4% 99.5% 98.8%

Concepto y Opinión FENECE (Razonable, Limpia o Sin 
Salvedades) 

Hallazgos Administrativos 3

Sanciones (Fiscales, 
Penales, Disciplinarias, 
Administrativas)

0



Contratos Reportados al SECOP II

100% de los contratos suscritos por 
la Universidad reportados al SECOP II

Transparencia institucional

Ordenadores de Gasto 2024 2025

Vicerrectorías 3.092 3.904

Dirección Administrativa 398 403

Facultades 178 190

Centro de Posgrados 101 40

CREO 97 117

Total 3.866 4.654
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EVALUACIÓN
Diciembre  31 de 2025


