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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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Rafael Garcia Luna Jorge Mario Ortega Iglesias

DECANA
FACULTAD INGENIERIA

JEFE
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UNIMAGDALENA | PRESENTACION

GOBIERNO ACADEMICO

1. Direccion Estratégica y Gestion
Institucional

* Politicas emitidas y/o actualizadas en
gestion académica y docente

* Organizacion del calendario académico,
procesos clave y optimizacion

* Trabajo articulado con Facultades y
Programas

2. Mejora de tiempos de respuesta,
Qgitalizacién y estandarizacion de procesos

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
FORMACION ESTUDIANTIL

1. Estrategias para mejorar la interaccion

estudiante
* Poblacion Estudiantil

N\

CALIDAD ACADEMICA, AUTQEVALUACION Y
ACREDITACION

1. Procesos de autoevaluaciéon adelantados en
pregrado y posgrado

* Acreditaciones y RC obtenidos o renovados

2. Acciones para fortalecer la cultura de calidad
académica

docente)

N\

DESARROLLO DE LA DOCENCIAY
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION

1. Actualizacién de perfiles de formacion

Programas de capacitacion docente, innovacion
pedagdgica y metodologias activas

2. Seguimiento al servicio docente: cumplimiento,
desempefio y retroalimentacién

* Estatuto de Profesores de Planta

* Sistema Integral de Evaluacion del desempefio
profesoral

3. Estrategias para mejorar la interaccién profesor
* Desarrollo Profesoral

VISION DE FUTURO PARA LA GESTION
ACADEMICA

1. Retos inmediatos (calidad, innovacion,
gestion eficiente, fortalecimiento estudiantil y

Invelurpemte
Innavadora

Comprarnetida
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

UNIMAGDALENA

Direccion Estratéegica y Gestion Institucional

Politicas emitidas y/o actualizadas en gestion académica y docente

CONSEJO SUPERIOR

Acuerdo Superior N 408/2025: Ampliar el
alcance de laBeca Sierra Nevada para fomentar
el ingreso de egresados de programas de
pregrado de la Universidad del Magdalena,
pertenecientes a los pueblos indigenas de la
Sierra Nevada de Santa Martaii Kogui, Arhuaco,
Wiwa y Kankuamon , asi como de los pueblos
Ette Ennaka Wayuu y Taganga, a los programas
de posgrado propios de la Institucion en los
niveles de Especializacion, Maestria y Doctorado,
hasta cinco (5) becas Sierra Nevada

AAcuerdo Superior N A3/2025: Establecer los
lineamientos generales de lamodalidad de
simultaneidad como un mecanismo que
habilite al estudiante a cursar de manera
concurrente los créditos de dos programas
académicos afines, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos, asi como también
desarrollar los requisitos, beneficios e incentivos
asociados a su acceso y permanencia.

AAcuerdo Superior N 2/2025: Realizan ajustes
para mejorar el impacto del Programa de
Validacion por Competencias y
Reconocimiento de Saberes de la Universidad
del Magdal enad.
adicion6 un paragrafo del Acuerdo Superior No.

KZG de 2018 /

Modi fict

el

CONSEJO ACADEMICO

Acuerdo Académico N A01/2025: Reglamentan los cupos,
ingreso y admision al Programa Talento Santa Marta a
la universidad & Semestre de Nivelacion académica:
puntaje en la prueba individual Saber 11 igual o inferior a
250 puntos, no escogeran programa académico alguno,
toda vez que, deberan matricularse y culminar
satisfactoriamente el semestre de nivelacion académica

Aacuerdo Académico N AL3/2025: Reglamenta sobre la
modalidad de simultaneidad académica entre
programas afines y se establecen criterios para su
implementacion en la Universidad del Magdalena.

AAcuerdo Académico N AL4/2025: Institucionalizar el
semestre de nivelacion académica en la Universidad del
Magdalena a partir del periodo académico 2025-11, con el
propdsito de fortalecer las competencias basicas, orientar
la vocacion profesional, reducir brechas educativas y
facilitar la adaptacion a la vida universitaria de los
aspirantes admitidos a programas de formacion
profesional mediante mecanismos de acceso diferencial.

AAcuerdo Académico N A29/2025: Adopta el
procedimiento para la certificacion de la aprobacion de
estudio de las &reas y asignaturas especificas requeridas
segun resolucién No. 010687 del 2019 del Ministerio de
Educacién Nacional, por parte de los aspirantes
profesionales con titulos obtenidos en el exterior, que
pretendan convalidar su titulo de pregrado en Derecho

QContaduria en la Universidad del Magdalena

RESOLUCIONES RECTORALE

Resoluciéon Rectoral 280 de 2025 Se
crean los departamentos de Matematicas
y Estadistica; Fisica; Quimica; Ciencias
Biologicas; Pedagogia y Didactica.

Resolucién Rectoral 375 de 2025
Establece la figura deEstudiante Auxiliar
en Docencia como mecanismo de apoyo
académico a estudiantes del semestre de
nivelacion académica

Resoluciéon Rectoral 682 de 2025
Actualizar la reglamentacion del
Programa Institucional de  Monitorias
Académicas para fortalecer las
competencias pedagogicas de los
estudiantes monitores y a su vez lograr el
fortalecimiento académico de la
comunidad estudiantil.

9
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UNIMAGDALENA | | INEAMIENTOS GENERALES DE LA MODALIDAD DE SIMULTANEIDAD

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Requisitos Simultaneidad Pregrado a
Especializacion

e Saber 11 mayor al60% (300 puntos)

Requisitos Simultaneidad Academica

e Saber 11 mayor al60% (300 puntos)
@ ler, 2do o 3er puesto y promedio @ ler puesto y promedio mayor al 80%
mayor al 80%

Aprobacion del 100% de las Aprobacion del 100% de las asignaturas
asignaturas cursadas cursadas

@ Creditos aprobados entre el 30% y el e Créditos cursados y aprobados minimo 80%
80%
e Cero sanciones disciplinarias en firme e Cero sanciones disciplinarias en firme

No encontrarse con una ruta de atencion activa No encontrarse con una ruta de atencion
por casos de violencia basada en género activa por casos de violencia basada en

* Quienes no cumplan este requisito pueden solicitar simultaneidad con promedio mayor a 350, pero
sin derecho a los estimulos.

Iretluyenie
Innavadora
Comprammetida




UNIMAGDALENA | SEMESTRE DE NIVELACION ACADEMICA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Cursos de Nivelacion

19 ACr 3Cr 2Cr 2Cr 2Cr  2Cr 2Cr 2Cr

Creditos

en total ——
Fundamentos Lectura Segunda Fundamentos Fundamentos Fundamentos Ciencias Sociales E[;fosggggfy
de Matematica Critica Lengua de Fisica de Quimica de Biologia y Ciudadanas SRS

H & O I 2 O

Reciben tutorias de los Estudiantes Auxiliares en Docencia, supervisados por un Docente tutor

Estudiantes Ingresaron al Semestre

2025 i 1 47 de Nivelacion Académica
38 Ingresaron a los Programas
. de Pregrado que eligieron
ALTO IMPACTO EN APROBACION

PRIMERACOHORTE2025-1: 47 estudiantes

80.85% de tasa de aprobacion (38/47 estudiantes)
+14.85% vs linea base historica del 66%

73.68% permanecen en programa original

21.27% solicitaron cambio de programa inscripcion

Estudiantes Ingresaron al Semestre

de Nivelacion Académica

ALTO IMPACTO EN APROBACION
SEGUNDACOHORTE2025-11: 49 estudiantes
Continuo monitoreo de cohortes

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

2025-1

e
(15 ]

$43,9
MILLONES

5
4
3
2
H =
]
CIENCIA BASICAZIENCIAS DE LA CIENCIAS ~ HUMANIDADES  INGENIERIA

EDUCACION EMPRESARIALES Y
ECONOMICAS

+$97,6
MILLONES

=

PROGRAMA ESTUDIANTES AUXILIARES EN DOCENCIA

2025-2

—

1=
[ 26

+ $ 53,7
MILLONES

7
6
5
I | | I
CIENCIAS BASICASIENCIAS DELA  CIENCIAS HUMANIDADES INGENIERIA

EDUCACION EMPRESARIALES Y
ECONOMICAS

UNIMAGDALENA
Invtclurpemte
0 Innavadora
Comprammetida
PABLOVERA SALAZAR




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

COMPORTAMIENTO HISTORICO

2022

H Monitores M Inversion

797.6

35710118233 10349236

2024 *2025

* A noviembre 2025

m Cursos Apoyados [ Est. Beneficiados

|
Resolucion Rectoral 734 de 2019

)\_Y_)

(—
[ )

([ 1.082

47.758

Resolucion Rectoral 682 de 2025

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIAS ACADEMICAS

Resolucion Rectoral

734 de 2019

Resolucion Rectoral
682 de 2025

Monitores
UNIMAGDALENA

[+990 MIL

Horas de

atencion
reconocidas

Estudiantes atendidos

De UNIMAGDALENA

INVERSION

Estimulos econémicos
Exoneraciones de matricula

+$ 3,4 MIL
MILLONES

Incremento en el estimulo
econémico: de 0,0075 a
0,0085 SMLYV por hora
$12.099,75 en 2025

Y4

©)

(e

Mejoras al perfil del monitor

A5

Ampliacion del rol del
monitor como agente de
apoyo pedagogico y
académico en cursos de alta
demanda y en procesos de
permanencia.

J\

Y4

Atencion especifica y plazas
para atencion a estudiantes
con discapacidad y
estudiantes de programas de

acceso diferencial .

J\

N

Implementacion de una
evaluacion integral
(autoevaluacion, coevaluacion
y heteroevaluacion).

AN

Y

Articulacién directa con el
Programa de Estudiantes
Auxiliares en Docencia para
fomentar trayectorias
progresivas en pedagogia y
promover relevo
generacional.

J\

~

UNIMAGDALENA
Invtclurpemte
0 Innavadora
Comprammetida
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UNIMAGDALENA | Direccion Estratégica y Gestion Institucional

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Organizacion del calendario académico, procesos clave y optimizacion

CONSEJO ACADEMICO

Acuerdo Académico N A08/2025: Reglamenta el
proceso de admision de aspirantes a los programas
de pregrado presencial para el Periodo Académico
202511

Acuerdo Académico N A09/2025: Cdendario de
ingreso y admisién al Programa Talento Santa
Marta correspondiente al segundo periodo
académico de 2025

Acuerdo Académico N AL0/2025: Cadendario de
ingreso y admision al Programa Talento Magdalena
correspondiente al segundo periodo académico de
2025

Acuerdo Académico N AL1/2025: Cdendario para el
segundo periodo académico del afio lectivo 2025
en la modalidad pregrado presencial

Acuerdo Académico N 28/2025: Reglamenta el
proceso de admision de aspirantes a los programas
de pregrado presencial para el Periodo Académico
2026-1

Acuerdo Académico N A83/2025: Caendario de
ingreso y admision al Programa Talento Magdalena
correspondiente al periodo académico de 2026-1

Acuerdo Académico N A34/2025: Cdendario de
ingreso y admision al Programa Talento Santa
Marta correspondiente al periodo académico de

T _4

CIRCULARES ACADEMICAS

Circular N A.0/2024 Planeacién académica
periodo 2025-1

Circular N A5/2025 Planeacién académica
periodo 2025-1I

Circulares de medidas académicas
transitorias (10) Recuperacion de horas
académicas; participacion en eventos
institucionales; suspension de clases;
semana cultural

EEEEEE




UNIMAGDALENA | Direccion Estratégica y Gestion Institucional

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Trabajo articulado con Facultades y Programas

REUNIONES IDEFRLANEACION
ESTRATEGICA

A Revision actualizacion planes
de estudios con
incorporacion programa
General English

A Disefio y planeacién carga
académica

A Socializacién Sistema de
Informacion

COMITES CURRICULARES

* Revision perfiles de
egreso/definicion de resultados
de aprendizaje programas

Reuniones periddicas de
seguimiento revision:

Planes de estudio,
Ajustar cargas docentes,
Situaciones académicas

Mejorar los tiempos de
respuesta a estudiantes
y profesores

Mesas técnicas
para la
renovacion
curricular

Espacios de consenso
para actualizar los
perfiles de formacion y
los resultados de
aprendizaje

COMITES CURRICULARES

* Revisidn microdisenos de
cursos/definicion de resultados
de aprendizajes cursos

Invcluyenta
nnovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA | PROCESOS DE MODERNIZACION TECNOLOGICA

Mejora de tiempos de respuesta, digitalizacion y estandarizacion de procesos

(&Puesta en marcha y funcionamiento del
sistema:

AConvocatoria de Monitores
AConvocatoria Auxiliares en Docencia
ACargue de plazas

ASeguimiento y evaluacion actividades

Sistema de Informacion
para la Gestion del

Programa de Monitorias
Académicas (SIGEMA):

Sistema de Informacion
para la Gestion del Plan

de Compromisos del
Profesor - PCP

Definicién y registro de
actividades misionales en las
dimensiones de: Docencia,
Investigacion, Extensiony/o
Proyeccion Social y Compromiso
Institucional

Portal web de la Vicerrectoria Académica

ﬂ3ase de datos constituida por perfiles de
personas naturales, se registran aspectos
relacionados con la informacion civil,
formacion y experiencia profesional,
experiencia docente en educacion
universitaria, que permita seleccionar los
perfiles profesionales de acuerdo con los
requerimientos de las diferentes
Unidades Académicas en sus niveles de
formacion y modalidades.

SistemaBanco de Hojas
vida de aspirante a hora

catedra (BDC):

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA | PROCESOS DE MODERNIZACION TECNOLOGICA

Mejora de tiempos de respuesta, digitalizacion y estandarizacion de procesos

Sistema de Vinculacion

de Profesores Hora
/APrototipo funcional que permite Catedra - VINCULA /AMédqu para gestionar la solicitud

indicar el nivel de cumplimiento las puntos por productos:
actividades del PCP (100%). AArticulos
AModulo de Autenticacion (100%) A =
AConsulta de Evaluacion de APonenmas,
. Publicacion impresa universitaria,
actividades (100%). AModulo gestién de Profesor (80%) ALibros P
AM6dulo gestiéon de Resoluciones ACapituI,o de libro(90 %)
AConsulta Evaluacién Integral(50%) (50%) '
AM6dulo consulta de programacion _
Sistema Integral de la academica (95%) Sistema CIARP

Evaluacion del = Fase I: Modulo de solicitug
asignacion de puntos

Desempefio Profesoral

3
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OFERTA ACADEMICA VIGENTE*

107 PROGRAMAS ACADEMICOS

5 1 PROGRAMAS DE PREGRADO

36 Pregrados Presenciales e HibridoSpresenciald Virtual) = == =

7 Pregrados a Distancia, Virtuales e HibridoSpresenciais virtualy

8 Programas de Formacion Técnica Profesional y
Tecnoldgica Presencial a Distancia y Virtuales

8]e) PROGRAMAS DE POSGRADO

21 Especializaciones Universitarias |g e

1 Especializacion Médico- Quirurgica
28 Maestrias
6 Doctorados

*Con registro calificado vigente - Fuente: OAC Noviembre de 2025

£
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UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

FACULTAD PROGRAMAS

BIOLOGIA*** ]
; MAESTRIAS 0
v =
Modalidad Presencial 3/1
L\
O : x ,
» GENETICA*™* CIENCIAS FiSICAS SUE CARIBE**

200% N

AA N A0/24

Modalidad Presencial

&

QUIMICA*
AA NA1/24
Modalidad Presencial

* Registro calificado otorgado 2025; oferta 2026
** Registro Calificado Radicado 2025

*** \isita de Pares 2025 CNA & Proceso de Acreditacion Alta Calidad Registro Calificado Renovacién 3vez 2025

1 e
Innovadora




UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

FACULTAD PROGRAMAS
MAESTRIAS
48 B
i Radicacion
CIENCIAS DE LA =S Registro s
SALUD AA N A16/24 Modalidad Calificado 2025
Presencial por Ampliacion
de cupos 60/80
\_
o9
p
. . Radicacion _;/
!/?/‘ MEDICINA** oS [
AA N Al5/24 Modalidad Caliandlc; 2025
Presencial POT AP
2 O % L de cupos 50/80 1 7 %
5/1 - 6/1
i Radicacion
I?SICOLOGIA B istro
AA NAL7/24 Modalidad Cali/'ii\cad|92q25
i por Ampliacion
Presencial de cupos 50/80
\_

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida

* Registro calificado otorgado 2025
** Visita de Pares 2025 CNA & Proceso de Acreditacion Alta Calidad Registro Calificado Renovacion 1vez 2025




UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

ESPECIALIZACIONES

FACULTAD PROGRAMAS - /
} 6/3

c } EN ALTA GERENCIA*

ADMINISTRACION DE EMPRESAS***AA N /06/24
Modalidad Presencial

CIENCIAS C

EMPRESARIALES | ., }
Y ECONOMICAS || | NEGOCIOS INTERNACIONALES**AA N A)7/25 \
Modalidad Presencial
L 4
EN FORMULACION Y GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS*
MAESTRIAS ,
TECNOLOGICO

\—{ EN CONTROL FISCAL Y GESTION FINANCIERA** ]

TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y TURISTIGAFORMACION POR
CICLOS PROPEDEUTICOS

Radicacion Registro Calificado 2025
* Registro Calificado Otorgados 2025 por Ampliacién de cupos 90/250

** Registro Calificado 1vez Radicado 2025

*** \/isita de Pares 2025 CNA & Proceso de Acreditacion Alta Calidad Registro Calificado Renovacion 2vez 2025

***% \/isita de Pares 2025 CNA 0o Proceso de Acreditacion Alta Calidad

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

o
®Y" 60%
5/3

»
FACULTAD PROGRAMAS = ANTROPOLOGIA™ |

PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
DERECHO* HUMANQS****

HUMANIDADES AA N A5/23 Modalidad

Presencial | DERECHO PROCESAL Y JUSTICIA DIGITAL**** ]

ANTROPOLOGIA** ESPECIALIZACIONES

AA N 22/25 Modalidad
Presencial

' DERECHO ADMINISTRATIVO****

@
7504

PROFESIONAL EN DEPORTES*** DERECHO PROCESAL*™** ]

AA N /59/24 Modalidad Hibrida 4[ DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS INTERNACIONAL

HUMANITARIO****

* Visita de Pares 2025 CNA & Proceso de Acreditacion Alta Calidad TECNOLOGICO é/‘z/' 50%
** \isita de Pares 2025 CNA & Proceso de Acreditacion Alta Calidad Registro Calificado
Renovacion 1vez 2025 ‘ 2/1
*** Registr lifi Renov 202 . . . .
ngg?;?fg‘a,if?f:g’o e s j{ TECNOLOGIA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
[ Radicado Registro Calificado 2025 por DEPORTES
Ampliacién de cupos 140/520




UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

o9
5 36% s
14/5 20%
5/1

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL* AA N AL6/25 Modalidad presencial

CIENCIAS DE LA - :
. *
EDUCACION _[ LICENCIATURA EN EDUCACION CAMPESINA Y RURALAA } ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS ]

NAL5/25 Modalidad presencial

LICENCIATURA EN MATEMATICAS MODALIDAD
PRESENCIAL*AA N AL7/25 Modalidad Presencial

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA MODALIDAD
PRESENCIAL*AA N AL8/25 Modalidad Presencial

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFAS
EN INGLES*AA N AL9/25 Modalidad presencial

S

* Registro Calificado Renovacion Radicado 2025




UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados
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MAESTRIAS

INGENIERIA AGRONOMICA**** AA N A9/24 Modalidad ]

4[ presencial
. INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA**AA N 20/24
INGENIERIA *{ Modalidad presencial } CIENCIAS AGRARIAS**
{INGENIERI’A INDUSTRIAL*** AA N £26/24 Modalidad Presencial
P < { INGENIERIA** }
. ~p ~[ INGENIERIA CIVIL** AA N 22/24 Modalidad presencial
50%
10/5 A[INGENIERI'A ELECTRONICA**AA N 23/24 Modalidad presencial ] ESPECIALIZACIONES

'INGENIERIA EN CIENCIAS DE DATOSAA N /87/25 Modalidad ] L{ MACHINE LEARNING APLICADO* ]

hibrida Cuatrimestral

Cuatrimestral

INGENIERIA ENERGETICAAA N A88/25 Modalidad Presencial }

* Registro Calificado Otorgado 2025

** Registro Calificado Renovado 2025

*** \/isita de Pares 2025 CNA & Proceso de Acreditacion Alta Calidad

***% \isita de Pares 2025 CNA 0 Proceso de Acreditacidén Alta Calidad Registro Calificado Renovacién 4vez 2025
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DEPARTAMENTO DE

¥ Y
@ ESTUDIOS

. . : - . Q | GENERALES
Fortalecimiento De Competencias Genericasss ] CENERALES

) \"'“ Club de Lectura Promueve la lectura critica
Estudiantes que desarrollaron ®7 " La Estancia de las Libélulas en la Comunidad Académica
entrenamiento para Saber Pro

_ _ — 30 Sesiones de .
Evaluaciones Diagnosticas : [ Participantes 1038
. . . : Lectura Colectiva
Prueba Diagnéstica Virtual 1.416

Areas: Lectura Critica y Catedra Global
[ Talleres en Modalidad Hibrida [N RASYA!

[ Simulacro Virtual 973

UNIMAGDALENA | Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Lectura Critica evidencia un
incremento promedio del 46% en
el rendimiento estudiantil,
mientras que Catedra Global
presenta una mejora del 24%.

Promueve el arte, las letras
ExprESAr E >> y la cultura, conectando las
expresiones artisticas con

la sociedad y la comunidad
universitaria .

Departamenio de Estudios Generales e Idiomas

28 Emisiones Radiales

Revista estudiantil Heterotopias

Se constituye en un espacio virtual de comunicacion y expresion creada
para los estudiantes y profesores de los diferentes programas académicos
de la Universidad del Magdalena

100 Publicaciones:
Columna de Opinion & Cuentos 8 Microcuentos - Resefas
Criticasd Poemasd Ensayosd Comics d Fotografias - Cronicas

Participantes de la comunidad
Docente y Estudiantil

ETERO LTI

UNIMAGDALENA

L=}

Editorial

*UNIMAGDALENA®
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Fuente: Departamento de Estudios Generales Comprematida




UNIMAGDALENA | Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica

Cursos Especiales y Cursos de Posgrados
@l 790 Grupos desarrollados
> : , , Docentes beneficiados
,l =—1 Aleméan 0 Italiano - Inglés o Francésd 11 —

Portugués - Lengua de sefas Colombiana

-0- 503 (RS
a0 16.313¢ :

= o
&Pﬁ[ zs— o i

PLURILINGUALISM

49 Estudiantes: programa de
NN Cursos de lenguas | formacion en italiano (ORI)
indigenas lkun y Kaggaba

Sinergia para el Exito Académico

Examen
Diagndstico

Proceso de

Inicio .
Entrevistas

Académico
Optimizado

: - : 0,03% 0,03%
2025 - || Al A2.1 A22 BL.1 B1.2 BL3
General General

General General General General
Fnelish| Enelish Il Enalish Ill English IV EnglishV EnelishW

Evaluacidn
diagnstica en salas
de internet

Entrevistas con
admitidos

1.931 | [ 1.612 j
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UNIMAGDALENA | Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica PLURILINGUALISM

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
Posicionar la
Aplicar el Examen Universidad como
TOEFL Ofrecer Certificacion Centro Autorizado
El examen TOEFL se Los estudiantes tienen la La universidad busca
administra a los opcion de certificar su convertirse en un centro de
estudiantes. dominio del idioma. aplicacion autorizado.

Diagnosticar la Implementar
Competencia Exémenes de
Lingiiistica Validez
. Internacional

Se evalia el nivel de
competencia lingiistica de Seintroducen exdmenes de
los estudiantes. validez intenacional.

A 20 estudiantes tomaron el curso gratuito
de preparacion para el examen TOEFLTP
A7 estudiantes de la Licenciatura en Lenguas
Extranjeras presentaron el examen.
A A futuro se plantea apertura de laoferta del

examen para publico externo.
A Expandir con otros examenes internacionales/

Mejoramiento de la infraestructura’VeERy
dotacion del CDPL

Nuevo equipamiento

Se asignaron21 computadores, camaras y diademas
nuevos para la sala.

Actividades académicas

La sala se utiliza para examenes mediados por
tecnologia, examenes TOEFL, exdmenes de seguimiento
y clases de idiomas.
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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2025-1
1.621

Total Docentes

2025-2
1.678

Total Docentes

TN
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N/
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1.279 AL
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26% Incremento de

profesores de Tiempo Completo
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Actualizacion de perfiles de formacion

324 324
179 175

Profesionales Espeuahstas
Universitarios

849 894

250 260
Magister/ Doctores
Esp. Médico
Quirtrgicos

m2025-1 m2025-2

*

g\ 1.621
Total Docentes
2025-1

*11 Profesores sin titulo

*5 Tecnologos

*1 Técnico Profesional

*1 Especializacion Técnico
Profesional

*1 Especializacion Tecnoldgica

*

5@3 1.678
Total Docentes
2025-2

*16 Profesores sin titulo
*9 Técnicos y Tecnologos

UNIMAGDALENA
0 Imhny@nte
Ci mprnm tld
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UNIMAGDALENA | Actualizacion de perfiles de formacion

Ascensos en el Escalafon Docente

49
28 29
= : . I I
N =
' | .
Asistente Asociado Titular

m 2025-1 m 2025l

Periodo de Prueba Aprobado
R 3 3

4

Ciencias de la Humanidades Ingenieria

Educacion
f"““ﬂ‘%‘% ,‘

Ingresos UNIMAGDALENA

75 | W

Ascensos UNIMAGDALENA
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Puntos salariales y de Bonificacion otorgados 2025

S
iﬁ PUNNOS SALARIALES 20281

s

\ 1.6455

il

579,5 Productividad 440 FOlacion
Puntos Académica Puntos

pogis
@ PUNTOS DE BONIFICACION-20251
\ 8.578

120 Puntos - 1.152 Puntos
EE Estudios Posdoctorales Direcciones de Tesis

B

Ascensos en
el Escalafén

626
Puntos

5.986 Puntos 0 1.320 Puntos
Ponencias en Eventos = Publicaciones Impresas

Especializados Universitarias






