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EQUIPO DE TRABAJO DE LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA

6 Facultades

5 Departamentos5 Unidades Administrativas

Reglamentados Acuerdo Superior N° 11/2024
Creados Resolución Rectoral N° 280/2025



PRESENTACIÓN

GOBIERNO ACADÉMICO
1. Dirección Estratégica y Gestión 
Institucional
* Políticas emitidas y/o actualizadas en 
gestión académica y docente

* Organización del calendario académico, 
procesos clave y optimización

* Trabajo articulado con Facultades y 
Programas

2. Mejora de tiempos de respuesta, 
digitalización y estandarización de procesos

CALIDAD ACADÉMICA, AUTOEVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN

1. Procesos de autoevaluación adelantados en 
pregrado y posgrado
* Acreditaciones y RC obtenidos o renovados
2. Acciones para fortalecer la cultura de calidad 
académica

DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y 
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN

1. Actualización de perfiles de formación 

Programas de capacitación docente, innovación 
pedagógica y metodologías activas
2. Seguimiento al servicio docente: cumplimiento, 
desempeño y retroalimentación

* Estatuto de Profesores de Planta
* Sistema Integral de Evaluación del desempeño 
profesoral
3. Estrategias para mejorar la interacción profesor

* Desarrollo Profesoral

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA 
FORMACIÓN ESTUDIANTIL

1. Estrategias para mejorar la interacción 
estudiante
* Población Estudiantil

VISIÓN DE FUTURO PARA LA GESTIÓN 
ACADÉMICA

1. Retos inmediatos (calidad, innovación, 
gestión eficiente, fortalecimiento estudiantil y 
docente)



GOBIERNO ACADÉMICO



Políticas emitidas y/o actualizadas en gestión académica y docente

Dirección Estratégica y Gestión Institucional

CONSEJO SUPERIOR

Acuerdo Superior N Á08/2025: Ampliar el 
alcance de la Beca Sierra Nevada  para fomentar 
el ingreso de egresados de programas de 
pregrado de la Universidad del Magdalena, 
pertenecientes a los pueblos indígenas de la 
Sierra Nevada de Santa Marta ñKogui, Arhuaco, 
Wiwa y Kankuamoñ, así como de los pueblos 
Ette Ennaka, Wayuu y Taganga, a los programas 
de posgrado propios de la Institución en los 
niveles de Especialización, Maestría y Doctorado, 
hasta cinco (5) becas Sierra Nevada
ÅAcuerdo Superior N Á03/2025: Establecer los 
lineamientos generales de la modalidad de 
simultaneidad como un mecanismo que 
habilite al estudiante a cursar de manera 
concurrente los créditos de dos programas 
académicos afines, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos, así como también 
desarrollar los requisitos, beneficios e incentivos 
asociados a su acceso y permanencia.
ÅAcuerdo Superior N Á02/2025: Realizan ajustes 
para mejorar el impacto del Programa de 
Validación por Competencias y 
Reconocimiento de Saberes de la Universidad 
del Magdalenaó. Modific· el art²culo No. 3; 6 y se 
adicionó un parágrafo del Acuerdo Superior No. 
26 de 2018 

CONSEJO ACADÉMICO

Acuerdo Académico N Á01/2025: Reglamentan los cupos, 
ingreso y admisión al Programa Talento Santa Marta a 
la universidad ð Semestre de Nivelación académica: 
puntaje en la prueba individual Saber 11 igual o inferior a 
250 puntos, no escogerán programa académico alguno, 
toda vez que, deberán matricularse y culminar 
satisfactoriamente el semestre de nivelación académica 
ÅAcuerdo Académico N Á13/2025: Reglamenta sobre la 
modalidad de simultaneidad académica entre 
programas afines y se establecen criterios para su 
implementación en la Universidad del Magdalena.
ÅAcuerdo Académico N Á14/2025: Institucionalizar el 
semestre de nivelación académica en la Universidad del 
Magdalena a partir del período académico 2025-II, con el 
propósito de fortalecer las competencias básicas, orientar 
la vocación profesional, reducir brechas educativas y 
facilitar la adaptación a la vida universitaria de los 
aspirantes admitidos a programas de formación 
profesional mediante mecanismos de acceso diferencial.
ÅAcuerdo Académico N Á29/2025: Adopta el 
procedimiento para la certificación de la aprobación de 
estudio de las áreas y asignaturas específicas requeridas 
según resolución No. 010687 del 2019 del Ministerio de 
Educación Nacional, por parte de los aspirantes 
profesionales con títulos obtenidos en el exterior, que 
pretendan convalidar su título de pregrado en Derecho 
y Contaduría en la Universidad del Magdalena.

RESOLUCIONES RECTORALES

Resolución Rectoral 280 de 2025 Se 
crean los departamentos  de Matemáticas 
y Estadística; Física; Química; Ciencias 
Biológicas; Pedagogía y Didáctica.

Resolución Rectoral 375 de 2025 
Establece la figura de Estudiante Auxiliar 
en Docencia como mecanismo de apoyo 
académico a estudiantes del semestre de 
nivelación académica

Resolución Rectoral 682 de 2025 
Actualizar la reglamentación del 
Programa Institucional de Monitorias 
Académicas para fortalecer las 
competencias pedagógicas de los 
estudiantes monitores y a su vez lograr el 
fortalecimiento académico de la 
comunidad estudiantil.



Saber 11 mayor al 60% (300 puntos)a.

e.

b*
.

1er, 2do o 3er puesto y promedio 
mayor al 80%

Cero sanciones disciplinarias en firme

c. Aprobación del 100% de las 
asignaturas cursadas

Créditos aprobados entre el 30% y el 
80%

d.

f. No encontrarse con una ruta de atención activa 
por casos de violencia basada en género

Requisitos Simultaneidad Académica

* Quienes no cumplan este requisito pueden solicitar simultaneidad con promedio mayor a 350, pero 
sin derecho a los estímulos.

Saber 11 mayor al 60% (300 puntos)a.

e.

b*
.

1er puesto y promedio mayor al 80%

Cero sanciones disciplinarias en firme

c. Aprobación del 100% de las asignaturas 
cursadas

d.

f. No encontrarse con una ruta de atención 
activa por casos de violencia basada en 
género

Requisitos Simultaneidad Pregrado a 
Especialización

Créditos cursados y aprobados mínimo 80%

LINEAMIENTOS GENERALES DE LA MODALIDAD DE SIMULTANEIDAD



SEMESTRE DE NIVELACIÓN ACADÉMICA

Fundamentos 
de Matemática

Lectura 
Crítica

Fundamentos 
de Física

Fundamentos 
de Química

4Cr 

Fundamentos 
de Biología

Desarrollo 
Emocional y 
Vocacional 

3Cr 2Cr 2Cr 2Cr 2Cr 2Cr 2Cr 

Ciencias Sociales 
y Ciudadanas

Segunda 
Lengua 

Reciben tutorías de los Estudiantes Auxiliares en Docencia, supervisados por un Docente  tutor

2025-1

38 Ingresaron a los Programas 
de Pregrado que eligieron

47 Estudiantes Ingresaron al Semestre 
de Nivelación Académica 2025-2 52 Estudiantes Ingresaron al Semestre 

de Nivelación Académica

Cursos de Nivelación

ALTO IMPACTO EN APROBACIÓN
PRIMERA COHORTE 2025-I: 47 estudiantes
80.85% de tasa de aprobación  (38/ 47 estudiantes)
+14.85% vs línea  base histórica  del  66%
73.68% permanecen  en programa  original
21.27% solicitaron  cambio  de programa  inscripción

19 
Créditos 
en total

ALTO IMPACTO EN APROBACIÓN
SEGUNDA COHORTE 2025-II: 49 estudiantes
Continuo  monitoreo  de cohortes



PROGRAMA ESTUDIANTES AUXILIARES EN DOCENCIA

15

$ 43,9 
MILLONES
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CIENCIA BÁSICASCIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN

CIENCIAS
EMPRESARIALES Y

ECONÓMICAS

HUMANIDADES INGENIERÍA

5

7

4 4

6

CIENCIAS BÁSICASCIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN

CIENCIAS
EMPRESARIALES Y

ECONÓMICAS

HUMANIDADES INGENIERÍA

26

+ $ 53,7 
MILLONES

2025-1 2025-2

+ $ 97,6 
MILLONES



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIAS ACADÉMICAS

156 427 328 353 298 357

368

172.4

412.3
321.6

418.1 422.3

696.2

797.6

80 234 192 232 183 233 2364450 8207 5944 7409 9473 10118 10349
0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

2019-II 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Monitores Inversión Cursos Apoyados Est. Beneficiados

Resolución Rectoral 734 de 2019 Resolución Rectoral 682 de 2025 

Mejoras al perfil del monitor

Ampliación del rol del 
monitor como agente de 

apoyo pedagógico y 
académico en cursos de alta 
demanda y en procesos de 

permanencia.

Atención específica y plazas 
para atención a estudiantes 

con discapacidad y 
estudiantes de programas de 

acceso diferencial .

Implementación de una 
evaluación integral 

(autoevaluación, coevaluación 
y heteroevaluación).

Articulación directa con el 
Programa de Estudiantes 

Auxiliares en Docencia para 
fomentar trayectorias 

progresivas en pedagogía y 
promover relevo 

generacional.

Actualización

*
* A noviembre 2025

COMPORTAMIENTO HISTÓRICO

47.758 Estudiantes atendidos
De UNIMAGDALENA

Monitores
UNIMAGDALENA1.082

Resolución Rectoral 
734 de 2019 

+990 MIL
Horas de 
atención 

reconocidas

Resolución Rectoral 
682 de 2025 

+ $ 3,4 MIL 
MILLONES

INVERSIÓN
Estímulos económicos

Exoneraciones de matrícula

Incremento en el estímulo 
económico: de 0,0075 a 
0,0085 SMLV por hora

$12.099,75 en 2025



Organización del calendario académico, procesos clave y optimización

Dirección Estratégica y Gestión Institucional

CONSEJO ACADÉMICO

Acuerdo Académico N Á08/2025: Reglamenta el 
proceso de admisión de aspirantes a los programas 
de pregrado presencial para el Periodo Académico 
2025-II

Acuerdo Académico N Á09/2025: Calendario de 
ingreso y admisión al Programa Talento Santa 
Marta correspondiente al segundo periodo 
académico de 2025

Acuerdo Académico N Á10/2025: Calendario de 
ingreso y admisión al Programa Talento Magdalena 
correspondiente al segundo periodo académico de 
2025

Acuerdo Académico N Á11/2025: Calendario para el 
segundo periodo académico del año lectivo 2025 
en la modalidad pregrado presencial

Acuerdo Académico N Á28/2025: Reglamenta el 
proceso de admisión de aspirantes a los programas 
de pregrado presencial para el Periodo Académico 
2026-I

Acuerdo Académico N Á33/2025: Calendario de 
ingreso y admisión al Programa Talento Magdalena 
correspondiente al periodo académico de 2026-I

Acuerdo Académico N Á34/2025: Calendario de 
ingreso y admisión al Programa Talento Santa 
Marta correspondiente al periodo académico de 
2026-I

CIRCULARES ACADÉMICAS

Circular N Á10/2024 Planeación académica 
periodo 2025-I

Circular N Á05/2025 Planeación académica 
periodo 2025-II

Circulares de medidas académicas 
transitorias (10) Recuperación de horas 
académicas; participación en eventos 
institucionales; suspensión de clases; 
semana cultural



Trabajo articulado con Facultades y Programas

Dirección Estratégica y Gestión Institucional

Mesas técnicas 
para la 

renovación 
curricular 

Espacios de consenso 
para actualizar los 

perfiles de formación y 
los resultados de 

aprendizaje

Reuniones periódicas de 
seguimiento revisión:

Planes de estudio, 
Ajustar cargas docentes, 
Situaciones académicas

Mejorar los tiempos de 
respuesta a estudiantes 

y profesores

COMITÉS CURRICULARES

* Revisión microdiseños de 
cursos/definición de resultados 

de aprendizajes cursos

COMITÉS CURRICULARES

* Revisión perfiles de 
egreso/definición de resultados 

de aprendizaje programas

REUNIONES DE PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA

Å Revisión actualización planes 
de estudios con 
incorporación programa 
General English

Å Diseño y planeación carga 
académica

Å Socialización Sistema de 
Información



PROCESOS DE MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA 

Mejora de tiempos de respuesta, digitalización y estandarización de procesos

ÅPuesta en marcha y funcionamiento del 
sistema:
ÅConvocatoria de Monitores
ÅConvocatoria Auxiliares en Docencia
ÅCargue de plazas
ÅSeguimiento y evaluación actividades

Sistema de Información 
para la Gestión del 

Programa de Monitorias 
Académicas  (SIGEMA): 

Definición y registro de 
actividades misionales en las 
dimensiones de: Docencia, 
Investigación, Extensióny/o 

Proyección Social y Compromiso 
Institucional

Sistema de Información 
para la Gestión del Plan 
de Compromisos del 

Profesor  - PCP
Base de datos constituida por perfiles de 
personas naturales, se registran aspectos 

relacionados con la información civil, 
formación y experiencia profesional, 
experiencia docente en educación 

universitaria, que permita seleccionar los 
perfiles profesionales de acuerdo con los 

requerimientos de las diferentes 
Unidades Académicas en sus niveles de 

formación y modalidades. 

Sistema Banco de Hojas 
vida de aspirante a hora 

catedra (BDC): 

Portal web de la Vicerrectoría Académica 



PROCESOS DE MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA 

Mejora de tiempos de respuesta, digitalización y estandarización de procesos

ÅPrototipo funcional que permite 
indicar el nivel de cumplimiento las  
actividades del PCP (100%).

ÅConsulta de Evaluación de 
actividades (100%).

ÅConsulta Evaluación Integral(50%)

Sistema Integral de la 
Evaluación del 

Desempeño Profesoral

ÅMódulo de Autenticación (100%)

ÅMódulo gestión de Profesor (80%)
ÅMódulo gestión de Resoluciones 

(50%)

ÅMódulo consulta de programación 
académica (95%)

Sistema de Vinculación 
de Profesores Hora 
Cátedra - VINCULA ÅMódulo para gestionar la solicitud 

puntos por productos:
ÅArtículos, 
ÅPonencias, 
ÅPublicación impresa universitaria, 
ÅLibros , 
ÅCapítulo de libro(90 %).

Sistema CIARP
Fase I: Módulo de solicitud 

asignación de puntos



CALIDAD ACADÉMICA, 
AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN



OFERTA ACADÉMICA VIGENTE*

*Con registro calificado vigente - Fuente: OAC Noviembre de 2025

107  PROGRAMAS ACADÉMICOS

PROGRAMAS DE PREGRADO51
36 Pregrados Presenciales e Híbridos (Presencial ð Virtual)

7 Pregrados a Distancia, Virtuales e Híbridos (Presencial ð Virtual)

56 PROGRAMAS DE POSGRADO

21 Especializaciones Universitarias

28 Maestrías
6  Doctorados

1  Especialización Médico - Quirúrgica

8 Programas de Formación Técnica Profesional y 
Tecnológica Presencial a Distancia y Virtuales



* Registro calificado otorgado 2025; oferta 2026 -II
** Registro Calificado Radicado 2025
*** Visita de Pares 2025 CNA ð Proceso de Acreditación Alta Calidad Registro Calificado Renovación 3vez 2025

FACULTAD

CIENCIAS 
BÁSICAS

PROGRAMAS

BIOLOGÍA***
AA NÁ61/24

Modalidad Presencial

GENÉTICA**
AA NÁ40/24

Modalidad Presencial

QUÍMICA*
AA NÁ41/24

Modalidad Presencial

MAESTRÍAS

CIENCIAS FÍSICAS SUE CARIBE**

Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtención de Registros Calificados

200%

33,3%
3/1



* Registro calificado otorgado 2025
** Visita de Pares 2025 CNA ð Proceso de Acreditación Alta Calidad Registro Calificado Renovación 1vez 2025

MAESTRÍAS

EPIDEMIOLOGÍA*

FACULTAD

CIENCIAS DE LA 
SALUD

PROGRAMAS

ENFERMERÍA

AA NÁ46/24 Modalidad 
Presencial

MEDICINA**

AA NÁ45/24 Modalidad 
Presencial

PSICOLOGÍA

AA NÁ47/24 Modalidad 
Presencial

Radicación 
Registro 

Calificado 2025 
por Ampliación 
de cupos 50/80

Radicación 
Registro 

Calificado2025 
por Ampliación 
de cupos 50/80

Radicación 
Registro 

Calificado 2025 
por Ampliación 
de cupos 60/80

Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtención de Registros Calificados

20%
5/1

17%
6/1



MAESTRÍAS

EN CONTROL FISCAL Y GESTIÓN FINANCIERA** 

* Registro Calificado Otorgados 2025
** Registro Calificado 1vez Radicado 2025
*** Visita de Pares 2025 CNA ð Proceso de Acreditación Alta Calidad Registro Calificado Renovación 2vez 2025
**** Visita de Pares 2025 CNA ð Proceso de Acreditación Alta Calidad

ESPECIALIZACIONES

EN ALTA GERENCIA*

EN FINANZAS*

EN FORMULACIÓN Y GESTIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS*

FACULTAD

CIENCIAS 
EMPRESARIALES 
Y ECONÓMICAS

PROGRAMAS

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS*** AA NÁ06/24 
Modalidad Presencial

NEGOCIOS INTERNACIONALES**** AA NÁ07/25 
Modalidad Presencial

Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado
Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtención de Registros Calificados

TECNOLÓGICO

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN HOTELERA Y TURÍSTICA ð FORMACIÓN POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS

Radicación Registro Calificado 2025 
por Ampliación de cupos 90/250

25%
8/2

50%
6/3



TECNOLÓGICO

TECNOLOGÍA EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTES

MAESTRÍA

ANTROPOLOGÍA***

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 
HUMANOS****

DERECHO PROCESAL Y JUSTICIA DIGITAL****

* Visita de Pares 2025 CNA ð Proceso de Acreditación Alta Calidad
** Visita de Pares 2025 CNA ð Proceso de Acreditación Alta Calidad Registro Calificado 
Renovación 1vez 2025
*** Registro Calificado Renovado 2025
**** Registro Calificado Radicados 2025

ESPECIALIZACIONES

DERECHO ADMINISTRATIVO****

DERECHO PROCESAL****

DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS INTERNACIONAL 
HUMANITARIO****

FACULTAD

HUMANIDADES

PROGRAMAS

DERECHO* 
AA NÁ05/23 Modalidad 

Presencial

ANTROPOLOGÍA**
AA NÁ22/25 Modalidad 

Presencial

PROFESIONAL EN DEPORTES***
AA NÁ59/24 Modalidad Híbrida

Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado
Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtención de Registros Calificados

Radicado Registro Calificado 2025 por 
Ampliación de cupos 140/520

25%
5/2

60%
5/3

75%
4/3

50%
2/1



* Registro Calificado Renovación Radicado 2025

FACULTAD

CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

PROGRAMAS

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL* AA NÁ16/25 Modalidad presencial

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN CAMPESINA Y RURAL* AA 
NÁ15/25 Modalidad presencial

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS MODALIDAD 
PRESENCIAL* AA NÁ17/25 Modalidad Presencial

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA MODALIDAD 
PRESENCIAL* AA NÁ18/25 Modalidad Presencial

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ÉNFASIS 
EN INGLÉS* AA NÁ19/25 Modalidad presencial

MAESTRÍAS

ENSEÑANZA DE LAS MATEMÁTICAS*

Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtención de Registros Calificados

36%
14/5 20%

5/1



ESPECIALIZACIONES

MACHINE LEARNING APLICADO*

* Registro Calificado Otorgado 2025
** Registro Calificado Renovado 2025
*** Visita de Pares 2025 CNA ð Proceso de Acreditación Alta Calidad
**** Visita de Pares 2025 CNA ð Proceso de Acreditación Alta Calidad Registro Calificado Renovación 4vez 2025

FACULTAD

INGENIERÍA

PROGRAMAS

INGENIERÍA AGRONÓMICA**** AA NÁ19/24 Modalidad 
presencial

INGENIERÍA AMBIENTAL Y SANITARIA***AA NÁ20/24 
Modalidad presencial

INGENIERÍA INDUSTRIAL*** AA NÁ26/24 Modalidad Presencial

INGENIERÍA CIVIL*** AA NÁ22/24 Modalidad presencial

INGENIERÍA ELECTRÓNICA*** AA NÁ23/24 Modalidad presencial

INGENIERÍA EN CIENCIAS DE DATOS* AA NÁ37/25 Modalidad 
híbrida Cuatrimestral

INGENIERÍA ENERGÉTICA* AA NÁ38/25 Modalidad Presencial 
Cuatrimestral

MAESTRÍAS

CIENCIAS AGRARIAS**

INGENIERÍA**

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtención de Registros Calificados
Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado

50%
10/5

50%
4/2



Participantes de la comunidad
Docente y Estudiantil

82

Fortalecimiento De Competencias Genéricas

Promueve la lectura crítica 
en la Comunidad Académica

Participantes 1.038

Fuente: Departamento de Estudios Generales

Se constituye en un espacio virtual de comunicación y expresión creada 
para los estudiantes y profesores de los diferentes programas académicos 
de la Universidad del Magdalena

2 Ediciones

100 Publicaciones:
Columna de Opinión ð Cuentos ð Microcuentos -  Reseñas 

Críticas ð Poemas ð Ensayos ð Comics ð Fotografías - Crónicas

Revista estudiantil Heterotopías

30 Sesiones de 
Lectura Colectiva

28 Emisiones Radiales

Prueba Diagnóstica Virtual 1.416

Talleres en Modalidad Hibrida 1.754

Simulacro Virtual 973

Estudiantes que desarrollaron 
entrenamiento para Saber Pro

Promueve  el arte,  las letras  
y la cultura,  conectando  las 
expresiones  artísticas  con 
la sociedad  y la comunidad  
universitaria .

Club de Lectura
La Estancia de las Libélulas

Evaluaciones Diagnósticas

Áreas: Lectura Crítica y Catedra Global 

Lectura Crítica  evidencia un 
incremento promedio del 46% en 

el rendimiento estudiantil, 
mientras que Cátedra Global  
presenta una mejora del 24%.

Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica



790 Grupos desarrollados

Alemán ð Italiano - Inglés ð Francés ð 
Portugués - Lengua de señas Colombiana 

16.313 Estudiantes Pregrado

Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica

Cursos Especiales y Cursos de Posgrados

11

503

Docentes beneficiados

Estudiantes Pregrado

49

25
Estudiantes: programa de 

formación en italiano (ORI)Cursos de lenguas 
indígenas Ikun  y Kaggaba

Estudiantes Postgrado

23 Estudiantes Pregrado

Exámenes Diagnósticos Aplicados Pregrado

1.931

2025-I

1.612

2025-II



Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica

Å20 estudiantes tomaron el curso gratuito 
de preparación para el examen TOEFL iTP
Å7 estudiantes de la Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras presentaron el examen.
ÅA futuro se plantea apertura de la oferta del 

examen para público externo.
ÅExpandir con otros exámenes internacionales

Nuevo equipamiento
Se asignaron 21 computadores, cámaras y diademas 
nuevos para la sala.
Actividades académicas
La sala se utiliza para exámenes mediados por 
tecnología, exámenes TOEFL, exámenes de seguimiento 
y clases de idiomas.

Mejoramiento de la infraestructura y 
dotación del CDPL



DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y 
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN



1.678
Total Docentes

352

1.326 Hora Cátedra 

Tiempo Completo

26% Incremento de 
profesores de Tiempo Completo

2025-1

2025-2

1.621
Total Docentes

342

1.279 Hora Cátedra

Tiempo Completo
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Profesionales Especialistas
Universitarios

Magíster/
Esp. Médico
Quirúrgicos

Doctores

2025-1 2025-2

Actualización de perfiles de formación 
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1.621*
Total Docentes 

2025-1

*11 Profesores sin titulo
*5 Tecnólogos
*1 Técnico Profesional 
*1 Especialización Técnico 
Profesional
*1 Especialización Tecnológica

1.678*
Total Docentes 

2025-2
*16 Profesores sin titulo
*9 Técnicos y Tecnólogos



Actualización de perfiles de formación

UNIMAGDALENA
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Ascensos
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UNIMAGDALENA
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Ingresos



Puntos salariales y de Bonificación otorgados 2025 -1

1.645,5

PUNTOS SALARIALES 2025-1

5.986 Puntos
Ponencias en Eventos 
Especializados

Publicaciones Impresas 
Universitarias

1.152 Puntos
Direcciones de Tesis

120 Puntos
Estudios Posdoctorales

1.320 Puntos

8.578

PUNTOS DE BONIFICACIÓN 2025-1

Productividad 
Académica

Titulación Ascensos en 
el Escalafón

579,5
Puntos

440
Puntos

626
Puntos




