




EQUIPO VICERRECTORÍA ACADÉMICA

6 Facultades

102 Programas Académicos
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3. ESTUDIANTES

2. DOCENTES

4. INNOVACIÓN EDUCATIVA

Å Desarrollo  Estudiantil
Å Monitorias  Académicas
Å Movilidad  Estudiantil
Å Actualización  del  Reglamento  Estudiantil

Å Vinculación  Docente
Å Ascensos en el Escalafón
Å Productividad  Académica  2024 /  Histórico  de Puntos  Otorgados
Å Desarrollo  Profesoral  /  Cualificación  Docente
Å Formación  Avanzada
Å Transformación  Digital  en la Gestión  Docente : Avance de la Gestión de Planes de Compromisos del Profesor
Å Movilidad  Docente
Å Evaluación  del  Desempeño  Docente
Å Actualización  del  Estatuto  Docente

Å Plataforma  Bloque  10. Aprende,  Crea Y Conecta
Å Innovafest  4.0

Å Oferta  Académica  2024
Å Resultados  que respaldan  nuestra  calidad
Å Posgrados
Å Centro  de Plurilingüismo



1. PROCESOS ACADÉMICOS



RENDICIÓN DE CUENTAS - VICERRECTORÍA ACADÉMICA

OFERTA ACADÉMICA 2024*

*Con registro calificado vigente
Fuente: OAC Noviembre de 2024

102  PROGRAMAS ACADÉMICOS

PROGRAMAS DE PREGRADO47
34 Pregrados Presenciales

13 Pregrados a Distancia y Virtuales

55 PROGRAMAS DE POSGRADO

20 Especializaciones Universitarias

31 Maestrías
6  Doctorados

1  Especialización Medico - Quirúrgica



RESULTADOS QUE RESPALDAN NUESTRA CALIDAD



RESULTADOS QUE RESPALDAN NUESTRA CALIDAD



RESULTADOS QUE RESPALDAN NUESTRA CALIDAD

ACREDITACIONES EN ALTA CALIDAD



POSGRADOS



365 Graduados en 2024
3 Graduados
son empleados públicos en la Universidad

30 Graduados
fueron beneficiados de las becasotogadas
por la universidad

Graduamos 7 doctores
en Ciencias Físicas,  en Ciencias de la Educación y 
en Educación, Interculturalidad y Territorio



POSGRADOS 2024

ÅOtorgamos Doctorado Honoris Causa en Ingeniería a Gunter Pauli

ÅPor primera vez, Centro de Posgrados UNIMAGDALENA lidera acto de 
bienvenida a sus nuevos estudiantes en los períodos 2024-I y 2024-II 



NUEVOS CONVENIOS OFERTA DE NUEVOS POSGRADOS 

Programa aprobado por Consejo Académico , 
próximo a a radicar en SACES:

Doctorado en Gestión, Economía y Desarrollo. 

Programa aprobado por el MEN:

Especialización en Medicina Interna  
ResoluciónMEN N° 017043 del 4 de Octubre de 2024 

NUEVOS CONVENIOS



FACULTAD DE HUMANIDADES

C
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A
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Doctorado En Patrimonio

Maestría En Derecho Procesal Y Justicia 

Digital 

Especialización En Machine Learning

FACULTAD DE CIENCIAS DE 
LA SALUD

Especialización En Pediatría

Especialización En Ginecología

Maestría En Seguridad Y Salud En El Trabajo

FACULTAD DE INGENIERIA

Maestria En Ingeniería Civil 

FACULTAD DE CIENCIAS 
EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS

Maestría En Control Fiscal 

POSGRADOS EN CONSTRUCCIÓN 



PROGRAMAS EN RENOVACIÓN, RADICADOS EN SACES

V Maestría en Antropología

V Maestría en Psicología Jurídica y Forense.

V Especialización en Derecho Procesal

V Especialización en Finanzas

V Maestría en Enseñanza de las Matemáticas .

V Maestría en Ciencias Agrarias

V Maestría en Epidemiología

Reducción de créditos
académicos y semestres

Modalidad Híbrida
(presencial /virtual)

Articulación con otros 
programas de posgrado.

Formación transversal en 
herramientas digitales .

Ampliación en los
productos de grado



PROGRAMAS EN PROCESO DE RENOVACIÓN DE REGISTRO CALIFICADO

V Maestría en Administración
V Maestría en Ingeniería
V Maestría en Desarrollo Territorial Sostenible
V Maestría en Enseñanzade las CienciasNaturales
V Maestría en Enseñanzadel Lenguaje y la Lengua Castellana
V Maestría en Promoción y Protección de los Derechos Humanos
V Especializaciónen Alta Gerencia
V Especializaciónen Gestión para el Desarrollo Territorial
V Especializaciónen Derecho Administrativo
V Especializaciónen Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
V Especializaciónen Formulación y Gestión Integral de Proyectos
V Especializaciónen Gerenciade Mercadeo



SOSTENIBILIDAD DE LA OFERTA

15 Estudiantes
son empleados públicos becadospor la 

Universidad

93 Estudiantes
son beneficiados de las becas

Sierra Nevada, Memoria Histórica, Mejor resultado de 
pruebas de estadossaber pro y rendimiento

académico suma cum laude y cum laude.

En 2024 contamos con un 45% más
de estudiantes que en 2023



Creación de:

ÅAcuerdo Académico 04/2024 òPor el cual se reglamentan los criterios
para la creación, modificación, renovación, inactivación y acreditación en 
alta calidad de programas académicosó.

ÅGuía del proceso de admisión a programas de Especialización
Médico -Quirúrgica , trabajo conjunto con la Facultad de Ciencias de la 
Salud. 

ÅEncuestade Satisfacción del Estudiantede Posgrado
ÅLineamientos de Educación virtual en programas de posgrados. 

ESTANDARIZACIÓN Y MEJORA DE PROCESOS

Otros procesos:

Å Unificación de CalendariosAcadémicos
Å Actualización de la Encuestapara Egresadosde los programas de Posgrado.
Å Implementación de forma semestral de la Evaluación Docente en todos los programas de posgrado.



CENTRO DE PLURILINGÜISMO



CENTRO DE PLURILINGÜISMO

735 Grupos ofertados 5.889
Estudiantes aprobados 

2024-1

MATRÍCULAS 2024

Alemán ð Italiano - Inglés ð Francés ð Portugués - Lengua de señas Colombiana

Beneficiarios otros servicios:

49

967

Docentes beneficiados

Estudiantes Pregrado

236 Estudiantes posgrado

134 Convenios

Oferta de cursos de inglés para 
estudiantes de posgrados, para alcanzar 

niveles B1 y B2 de  inglés

Que toman los cursos de inglés para 
cumplir requisitos de grado

Curso especial para docentes de planta y 
ocasionales

Con los Colegios Oficiales:
Normal San Pedro Alejandrino y Normal 

de Señoritas Ma. Auxiliadora 



EXAMEN DIAGNÓSTICO PREGRADOEXAMEN DIAGNÓSTICO APLICADO A ESTUDIANTES DE PREGRADO

Clasificación según Marco de 
Competencias Lingüísticas 

UNIMAGDALENA

Nota: Cifras de estudiantes evaluados según el Marco de Competencias lingüísticas Unimagdalena

2024-I

A1 ð 1.676 est. (87%)

A2 ð 113 est. (6%)

B1 ð 87 est. (4%)

B2 ð 55 est. (3%)

2024-II

A1 ð 1.319 est. (86%)

A2 ð 97 est. (6%)

B1 ð 78 est. (5%)

B2 ð 47 est. (3%)

1.931 2024-I

1.541 2024-II

1

MAESTRÍA EN LA ENSEÑANZA DE SEGUNDAS LENGUAS

Convocatoria

Convocatoria para la co-f inanciación  para 
docentes de inglés Unimagdalena

Co-f inanciación Hasta 50%Convocatoria para programa de financiación de la Maestría en la Enseñanza 
de Segundas Lenguas para docentes UNIMAG.
Se inscribieron 11 docentes en la convocatoria: Se cerró en octubre.



Etapa 1
ÅDefinición de ruta y 

cronograma de 
actividades.

Etapa 2
ÅReunión con docentes 

indígenas y asignación 
de tareas.

Etapa 3
ÅCreación de una primera 

versión del documento: 
Marco de Competencias de 
Lenguas Indígenas (70%).

Etapa 4
ÅRevisión y ajustes, 

socialización de ajustes.

Etapa 5
ÅDiseño de marco de 
competencias

Etapa 6
ÅAcuerdo académico de 
creación

Marco de Competencias Lingüísticas de Lenguas Indígenas



3
LIBROS DISEÑADOS

INTERNACIONALIZACIÓN DEL CURRÍCULO: MATERIALES PARA LA FORMACIÓN

2
LIBROS EN PROCESO



CENTRO DE PLURILINGÜISMO

ENGLISH 101

Diseño del currículo para el curso English 101 para estudiantes que ingresan a través del 
Programa Talento Magdalena (Avance del 80%).

PROPUESTA

CURRÍCULO

Examen de diagnóstico



Banco de contenidos y planes de clase

Diseño y elaboración del banco de trabajo colaborativo para docentes de idiomas

ÅFrancés (4 niveles)
ÅInglés (8 niveles)
ÅItaliano (3 niveles)
ÅLengua de señas colombiana (1 nivel)
ÅPortugués (5 niveles)

Cursos cubiertos

ÅPresentación del nivel, microdiseño y calendario
ÅMaterial guía / libro
ÅPlanes de clase
ÅPresentaciones y contenido adicional
ÅExámenes
ÅCarpetas ZIP de Brightspace para importación
ÅHerramientas pedagógicas en línea

Secciones

ÅCreación y socialización de directorio de acceso directo a 
herramientas/documentos/reportes de consulta y diligenciamiento 
para docentes.

Directorio de herramientas docente

ÅDiseño de plantilla para planeación de clases CDPL
Planes de clase

ÅRuta de envío y aporte de contenidos para el banco colaborativo
Protocolo de inclusión de material

ÅCreación de videos tutoriales para el uso y dominio del banco de 
trabajo colaborativo

Tutorial uso de la herramienta

Creación  de herramienta  en Brightspace  
diseñada  para compartir  planes  de clase, 
actividades,  ejercicios  comunicativos,  
contenidos,  rúbricas,  entre  otros .

Campus virtual



Estandarización de exámenes semestrales

Estandarización de 
exámenes: calidad y 
alineación de los exámenes 
con los resultados de 
aprendizaje, facilitando una 
evaluación efectiva de las 
habilidades lingüísticas de los 
estudiantes.

Guía de Elaboración : 
Creada por el Centro de 
Plurilingüismo. Incluye 
actividades por nivel, 
instrumentos sugeridos y 
características de cada 
actividad.

Contribuciones al Banco
Habilidades evaluadas: 
Listening, Reading, Writing y 
Grammar. Plataforma usada 
SharePoint para cargar 
carpetas y versiones finales de 
exámenes.

Basado en recursos creados
por los docentes :

Se realizó una revisión inicial
con sugerencias y tiempo
para ajustes, cerrando así el
proceso.

Un proceso que inició en el año 2023, pero este 
año 2024 se consolidó con un Banco de 

exámenes estandarizados



154 Estudiantes asistentes

227 Estudiantes asistentes

CLUBES 2024

Club de arte

Club conversacional (básico, avanzado)

Club de francés

Club de música

Club de lectura

Club de portugués

Club de bienestar

2024-I

2024-II



2. DOCENTES



VINCULACIÓN DOCENTE

Reglamentó la etapa inicial del proceso de convocatoria para proveer el banco de 
hojas de vida de aspirantes elegibles, en el marco del concurso público  de méritos 
para la vinculación de profesores de planta en la Universidad del Magdalena

Resolución Rectoral No. 281 
del 14 de junio del 2022

VINCULACIÓN A LA PLANTA DOCENTE A TRAVÉS DEL CONCURSO PÚBLICO DE 
MÉRITOS UNIMAGDALENA

51 Plazas 

VINCULACIÓN A LA PLANTA DOCENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
AVANZADA PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN EN UNIMAGDALENA

4 Docentes vinculados 

32 Docentes vinculados entre 2023 y 2024 51 Plazas Ofertadas 36 6 2024 

2024 



Universitaria

2024: Docentes sin título profesional: 15  Docentes Hora Cátedra 

DEDICACIÓN Y NIVEL DE FORMACIÓN

1.485
Total Docentes 2024

DOCENTES POR NIVEL DE FORMACIÓN

330

1.155 Hora Cátedra

Tiempo Completo*

Fuente: Vicerrectoría Académica

Doctorado

TIEMPO COMPLETO: 

Planta y Ocasionales

HORA CÁTEDRA

145 136 26 13 10

91 490 119 301 139

Maestría
Esp. Médico 

Quirúrgicas
Esp. Universitaria Profesional Univ.

Ingresaron a la Carrera Docente

*32 Docentes



17 ASCENSOS DE DOCENTES

Categoría
De auxiliar a Asistente 3
De asistente a asociado 4
De asociado a titular 10

RENDICIÓN DE CUENTAS - VICERRECTORÍA ACADÉMICA

ASCENSOS EN EL ESCALAFÓN DOCENTE



PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 2024

ARTÍCULOS

 

184

ASCENSOS ESCALAFON

 

17

CAPITULOS DE LIBRO

 

21

PRODUCCIÓN DE SOFTWARE

 
8

TITULACIÓN

 
11

LIBROS

 
35

PREMIOS 

 
3

PUBLICACIONES IMPRESAS UNIVERSITARIAS

 
50PONENCIAS EVENTOS ESP.

 
108

DIRECCIÓN DE TESIS

 
27 ESTUDIOS POSDOCTORALES

 

1

RENDICIÓN DE CUENTAS - VICERRECTORÍA ACADÉMICA

OBRAS ARTÍSTICAS

 

12

2.886,3
Puntos salariales*

10.699,3
Puntos bonificación*

477 Productos* Fuente: Comité de Asignación y Reconocimiento de Puntajes ð CIARP
Cohorte: Sesión 025 de 2024 del 8 de noviembre de 2024

* Pendiente incluir los puntos de la última sesión del Comité



3.921,2
3.367,6

2.111,1
2.886,3

15.229,0

7.245,6

13.747,0

10.699,3

2021 2022 2023 2024

Puntos Salariales

Puntos de Bonificación

HISTÓRICO DE PUNTOS OTORGADOS

RENDICIÓN DE CUENTAS - VICERRECTORÍA ACADÉMICA

*

*

* Pendiente incluir los puntos de la última sesión del Comité



Exalta y reconoce la labor de los profesores 
que han contribuido de manera 
significativa al desarrollo de la Universidad, 
la Región y el País.

Este año, se desarrolló en 2 momentos:

Ceremonia de Honores, Distinciones 
y Reconocimientos

38 Docentes fueron 
galardonados

DESARROLLO PROFESORAL

Encuentro Docente 
UNIMAGDALENA 2024


