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T aencine | AGENDA
PROCESOS ACADEMICOS

Oferta Académica 2024
* Resultados que respaldan nuestra calidad
+ Posgrados
Centro de Plurilingiiismo

2 DOCENTES

@ Vinculaciéon Docente
m Ascensos en el Escalafén
Productividad Académica 2024 / Historico de Puntos Otorgados
« Desarrollo Profesoral / Cualificacion Docente
*  Formacion Avanzada
« Transformacion Digital en la Gestion Docente: Avance de la Gestidn de Planes de Compromisos del Profesor
*  Movilidad Docente
« Evaluacion del Desempeiio Docente
* Actualizacion del Estatuto Docente

as) 3. ESTUDIANTES

Desarrollo Estudiantil

Monitorias Académicas

Movilidad Estudiantil

Actualizacion del Reglamento Estudiantil

4. INNOVACION EDUCATIVA

* Plataforma Bloque 10. Aprende, Crea Y Conecta
* Innovafest 4.0
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OFERTA ACADEMICA 2024*
102 PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS DE PREGRADO )

34 Pregrados Presenciales

13 Pregrados a Distancia y Virtuales

E PROGRAMAS DE POSGRADO )

20 Especializaciones Universitarias —; \
1 Especializacion Medico - Quirurgica
31 Maestrias

6 Doctorados

*Con registro calificado vigente
Fuente: OAC Noviembre de 2024
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UNIMACDALENS | RESULTADOS QUE RESPALDAN NUESTRA CALIDAD

A REGISTOS CALIFICADOS NUEVOS: RENOVACION DE REGISTOS CALIFICADOS:

Otorgado Pendientes por Proyeccion de Resolucion
PRIMERA ESPECIALIZACION MEDICO-QUIRURGICA

mm.

BN == PREGRADO
Especializacion en Medicina Interna AN . 2
Resolucion MEN RC N° 017043 de 04 de Octubre de 2024 e Administracion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo - Por ciclos propedéuticos
e Tecnologia en Gestion de la Seguridad y

A REGISTOS CALIFICADOS NUEVOS: (ZJEA salud enel Trabajo =
: — e Técnico Profesional en Prevencion de
Radicados Riesgos
e Profesional en Primera Infancia
m » Tecnologia en Gestion Contable POSGRADOS

Maestria en Psicologia Juridica y Forense
Maestria en Antropologia

RENOVACION DE REGISTOS CALIFICADOS: Especializacion en Finanzas

[ ]
®
L J
Otorgados e Especializacion en Derecho Procesal
] L]
(/ | 4 ]

Maestria en Enseiianza de las Matematicas
=\Darecho Doctorado en Ciencias del M
e Ingenieria Ambiental y Sanitaria et Gt 1

Fuente: OAC- Corte Noviembre 2024
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UNIMACDALENS | RESULTADOS QUE RESPALDAN NUESTRA CALIDAD

ACREDITACIONES INTERNACIONALES

RENOVACIONES EN PROCESO

RENOVACIONES OTORGADAS

@5 Renovacion de Acreditacion
Lot Internacional TedQual de los
programas de Turismo

qaedQual Por cuatro anos

Renovacion de Acreditacion
Internacional EQUAA de los
programas de la FEE

Por cuatro anos
Platinum class

Fuente: OAC- Corte Noviembre 2024
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Economia

Visita de Pares: Octubre 2024

Carta de Comentarios del Rector- En construccion
Pendiente resolucion de la Comisidn Acreditadora
Previsto para 2025-1

Ingenieria Pesquera

Visita de pares: Noviembre 2024

Comentarios de la Decanatura al Informe enviado
Pendiente informe de la Comisién Acreditadora
Previsto para 2025-I

!
.
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UNIMACDALENS | RESULTADOS QUE RESPALDAN NUESTRA CALIDAD

ACREDITACIONES EN ALTA CALIDAD

Procesos radicados en 2024

Por 1ra. Vez: Renovaciones:
 Ingenieria Ambiental y Sanitaria e Antropologia
e Negocios Internacionales e Biologia

e Medicina

En cierre del proceso de Autoevaluacion

Por 1ra. Vez:
e Ingenieria Civil
e Contaduria Publica

En espera de visita de pares para 2025-I Conssjo NacionsiteACTaiCIRIN

lra. Vez: Renovaciones:
e Ingenieria Electrénica e Ingenieria Agronémica
e Ingenieria Industrial e Administracién de Empresas
e Derecho

Fuente: OAC- Corte Noviembre 2024




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

POSGRADOS
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

3 Graduados
365 Gl‘aduados en 2024 son empleados publicos en la Universidad

30 Graduados

fueron beneficlados de las becas otogadas
por la universidad

Graduamos 7 doctores

en Ciencias Fisicas, en Cienclas de la Educaciony
en Educacion, Interculturalidad y Territorio

il 4 incluyente ‘
AU T einnoyadora |20.24
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UNIMAGDALENA | pOSGRADOS 2024

« Otorgamos Doctorado Honoris Causa en Ingenieria a Gunter Pault

* Por primera vez, Centro de Posgrados UNIMAGDALENA lidera acto de
bienvenida a sus nuevos estudiantes en los periodos 2024-1 y 2024-Ii




UNIMAGDALENA | NUEVOS CONVENIOS

NUEVOS CONVENIOS OFERTA DE NUEVOS POSGRADOS

ﬁCd] amag Programa aprobado por el MEN: |

@ I Especializacion en Medicina Interna *
u Py RPN I Resolucion MEN N° 017043 del 4 de Octubre de 2024 —_—

Programa aprobado por Consejo Académico,
proximo a a radicar en SACES:

Malteser
International
& Order of Malta Worldwide Relie!

CONTRALOGRIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

Doctorado en Gestion, Economia y Desarrollo.

_:“—_ ﬁ_ { CONTRALORIA

= I.fii GENERAL DEL MAGDALENA

Ll
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U IMACDALERA | POSGRADOS EN CONSTRUCCION

FACULTAD DE HUMANIDADES
FACULTAD DE CIENCIAS DE @ Doctorado En Patrimonio
LA SALUD N Maestria En Derecho Procesal Y Justicia
Digital

Especializacion En Pediatria
Especializacion En Ginecologia

Maestria En Seguridad Y Salud En El Trabajo

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

FACULTAD DE INGENIERIA

Especializacion En Machine Learning

Maestria En Ingenieria Civil
Maestria En Control Fiscal 9

2 O —O>mMm>XO
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UNIMAGDALENA | PROGRAMAS EN RENOVACION, RADICADOS EN SACES

| Modalidad Hibrida
(presencial/virtual)

Maestria en Antropologia :
P 9 Reduccion de créditos

Maestria en Psicologia Juridica y Forense. académicos y semestres

Especializacion en Derecho Procesal
Articulacion con otros

Especializacion en Finanzas
programas de posgrado.

Maestria en Ensenanza de las Matematicas.

Maestria en Ciencias Agrarias

RN N I N IR A X

Maestria en Epidemiologia

Ampliacion en los
productos de grado

- y ST
AUN+ Il 76.24
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

T S N G T X (s i i

Maestria en Administracion

Maestria en Ingenieria

Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible

Maestria en Ensefanza de las Ciencias Naturales

Maestria en Ensefanza del Lenguaje y la Lengua Castellana
Maestria en Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos

Especializacion
Especializacion
Especializacion
Especializacion
Especializacion
Especializacion

en Alta Gerencia

en Gestion para el Desarrollo Territorial

en Derecho Administrativo

en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanttario
en Formulacion y Gestion Integral de Proyectos

en Gerencla de Mercadeo

PROGRAMAS EN PROCESO DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

AUN+

incluyente
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UNIMAGDALENA | SOSTENIBILIDAD DE LA OFERTA

ESTUDIANTES DE POSGRADOS En 2024 contamos con un 45% mas

de estudiantes que en 2023
1.617

15 Estudiantes
son empleados publicos becados por la
Untversidad
93 Estudiantes
son beneficiados de las becas

2021 2022 2023 2024

1.491

1.297

1.115

Sierra Nevada, Memoria Histdrica, Mejor resultado de
pruebas de estados saber pro y rendimiento
académico suma cum laude y cum laude.

AUNF 5008



UNIMACDALENS | ESTANDARIZACION Y MEJORA DE PROCESOS

(&)
Educlacién
- ~ Somos 13
Creacion de:

* Acuerdo Académico 04/2024 “ For el cual se reglamentan los criterios
para la creacion, modificacion, renovacion, inactivacion y acredltacion en
alta calidad de programas académicos”.

* Guia del proceso de admision a programas de Especializacion

Médico-Quirurgica, trabajo conjunto con la Facultad de Ciencias de la
Salud.

 Encuesta de Satisfaccion del Estudiante de Posgrado
+ Lineamientos de Educacion virtual en programas de posgrados.

Otros procesos:

* Unificacion de Calendarios Académicos
+ Actualizacion de la Encuesta para Egresados de los programas de Posgrado.
» Implementacion de forma semestral de la Evaluacion Docente en todos los programas de posgrado.

N

Eh.8 i incluyente [prroco &
-_;jt‘ T e nng adora 1-14




- UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

CENTRO DE PLURILINGUISMO




UNIMAGDALENA | CENTRO DE PLURILINGUISMO
MATRICULAS 2024

p o\ ;
Estudiant bad
I — 735 Grupos ofertados 5.889 stu lal;:;:ﬂro ados

Aleman - Italiano - Inglés — Francés - Portugués - Lengua de seihas Colombiana

Beneficiarios otros servicios:

Oferta de cursos de inglés para

Curso especial para docentes de planta y estudiantes de posgrados, para alcanzar
ocasionales niveles B1y B2 de inglés

o 49 ¢ 236
ZS
067 QU | 134

Que toman los cursos de inglés para Con los Colegios Oficiales:
cumplir requisitos de grado Normal San Pedro Alejandrino y Normal
de Seforitas Ma. Auxiliadora

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

EXAMEN DIAGNOSTICO APLICADO A ESTUDIANTES DE PREGRADO

2024-1 2024-11
m: =

i

|

|

|

1

: Clasificaciéon segﬁn Marco de | A1-1.676 est. (87%) | A1-1.319 est. (86%)
. Competencias Lingiiisticas 1 A2 - 113 est. (6%) | A2-97 est. (6%)
: UNIMAGDALENA

: | B1-87 est. (4%) B1 - 78 est. (5%)
I

| | B2-55est. (3%) B2 - 47 est. (3%)

Nota: Cifras de estudiantes evaluados seguin el Marco de Competencias linglisticas Unimagdalena

MAESTRIA EN LA ENSENANZA DE SEGUNDAS LENGUAS

Convocatoria para la co-financiacion para
1 Convocatoria docentes de inglés Unimagdalena
L —-—r ) | A

° ° o 7 o
Convocatoria para programa de financiacion de la Maestria en la Ensefianza Co-financiacion QaERIC I

de Segundas Lenguas para docentes UNIMAG.
Se inscribieron 11 docentes en la convocatoria: Se cerrd en octubre.

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Marco de Competencias Lingiiisticas de Lenguas Indigenas

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3

« Definicion de ruta 'y « Reunion con docentes » Creacion de una primera

cronograma de indigenas y asignacion version del documentp:
Marco de Competencias de

Lenguas Indigenas (70%). (

actividades. ) de tareas.

Etapa 4 Etapa 5 Etapa 6

* Revisién y ajustes, «Disefio de marco de -Acugtdo academico de
socializacion de ajustes. competencias creaclon

- s - 4
i NG AUN+ incluyente PERIOD0
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UNIMAGDALENA | INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO: MATERIALES PARA LA FORMACION

LIBROS DISENADOS

CENTER FOR IL.*"%]
wmmeuiss - Editorial

2 [

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA | CENTRO DE PLURILINGUISMO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

ENGLISH 101

Diseino del curriculo para el curso English 101 para estudiantes que ingresan a través del
Programa Talento Magdalena (Avance del 80%).

PROPUESTA

R
I gh.8 L incluyente [prooo NGRS
AUN+ einngvadora 20.24



UNIMAGDALENA | Banco de contenidos y planes de clase

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Diseno y elaboracion del banco de trabajo colaborativo para docentes de idiomas

Creacion de herramienta en Brightspace
disenada para compartir planes de clase,
actividades, ejercicios comunicativos,
contenidos, rubricas, entre otros.

Recursos del Centro
de Plurilingtismo

Cursos cubiertos

 Francés (4 niveles)

* Inglés (8 niveles)

« Italiano (3 niveles)

* Lengua de sefas colombiana (1 nivel)
« Portugués (5 niveles)

Secciones

« Presentacion del nivel, microdisefio y calendario
* Material guia / libro

* Planes de clase

* Presentaciones y contenido adicional

« Exdmenes

« Carpetas ZIP de Brightspace para importacién
 Herramientas pedagogicas en linea

Directorio de herramientas docente

« Creacion y socializacion de directorio de acceso directo a
herramientas/documentos/reportes de consulta y diligenciamiento
para docentes.

I

Planes de clase
« Disefo de plantilla para planeacion de clases CDPL

1

Protocolo de inclusion de material
« Ruta de envio y aporte de contenidos para el banco colaborativo

1

Tutorial uso de la herramienta

« Creacion de videos tutoriales para el uso y dominio del banco de
trabajo colaborativo

“gp.8 5 incluyente
,‘\'JE\ L einngvadora
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Estandarizacion de examenes semestrales

A Basado en recursos creados

por los docentes:

Se realizd una revisidon inicial

: : con sugerencias y tiempo
Contribuciones al Banco para ajustes, cerrando asi el

Habilidades evaluadas: proceso.
Listening, Reading, Writing y
Grammar. Plataforma usada
Guia de Elaboracion: SharePoint para cargar
Creada por el Centro de carpetas y versiones finales de
Plurilingiismo. Incluye examenes.

actividades por nivel,

Estandarizacion de instrumentos sugeridos y

examenes: calidad y cargqteristicas de cada

alineacién de los examenes actividad.

con los resultados de

aprendizaje, facilitando una

evaluacién efectiva de las

habilidades lingiiisticas de | >
o Un proceso que inicid en el aho 2023, pero este

ano 2024 se consolidd con un Banco de
examenes estandarizados

ER.B L incluyente |prroco
,"‘..:.!;\' T einngvadora 20.24




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

CLUBES 2024

e Club de arte

! Club conversacional (basico, avanzado)

e Club de francés . .
l 154 Estudiantes asistentes

227 Estudiantes asistentes '

e Club de bienestar

Al i incluyente  |pimooo OGS
‘.QUN'T einngvadora 20.24
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UNIMAGDALENA | \VINCULACION DOCENTE

VINCULACION A LA PLANTA DOCENTE A TRAVES DEL CONCURSO PUBLICO DE

MERITOS UNIMAGDALENA

Reglamentd la etapa inicial del proceso de convocatoria para proveer el banco de
hojas de vida de aspirantes elegibles, en el marco del concurso publico de méritos
para la vinculacién de profesores de planta en la Universidad del Magdalena

m Plazas Ofertadas ) \ﬁ\a m Docentes vinculados entre 2023 y 2024 )

VINCULACION A LA PLANTA DOCENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION

Resolucién Rectoral No. 281
del 14 de junio del 2022

AVANZADA PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION EN UNIMAGDALENA

X%EI a Docentes vinculados( 2024 )




UNIMAGDALENA | DEDICACION Y NIVEL DE FORMACION

1.485 *
Total Docentes 2024 32 Docentes
Ingresaron a la Carrera Docente
330 CEEETD e
\l—/

,
1.155 QEIEEED
o

DOCENTES POR NIVEL DE FORMACION

Fuente: Vicerrectoria Académica

@ Esp. Médico Esp. Universitaria Profesional Univ.
Quirdrgicas

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

i TIEMPO COMPLETO: | |
. Plantay Ocasionales — | 136 i 26 | 13 | 10

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_______________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

2024: Docentes sin titulo profesional: 15 Docentes Hora Catedra

é;':&._r incluyente  [rin
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UNIMAGDALENA | AGCENSOS EN EL ESCALAFON DOCENTE

17 ASCENSOS DE DOCENTES

Categoria

De auxiliar a Asistente 3
De asistente a asoclado 4
De asociado a titular 10

AUN + ?ﬂﬁgggﬁﬁra PZEEI_OZDE RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACAEEE



UNIMAGDALENA | pRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2024

ARTICULOS PRODUCCION DE SOFTWARE LIBROS

TITULACION

ASCENSOS ESCALAFON PREMIOS

CAPITULOS DE LIBRO WA OBRAS ARTISTICAS

PUBLICACIONES IMPRESAS UNIVERSITARIAS

Puntos salariales*

Puntos bonificacion* DIRECCION DE TESIS ESTUDIOS POSDOCTORALES

P d t * Fuente: Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes — CIARP
ro uc os Cohorte: Sesion 025 de 2024 del 8 de noviembre de 2024

* Pendiente incluir los puntos de la tultima sesion del Comité

fin

PERIODO egRA@ s h
20.24 ; RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA
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UNIMAGDALENA | L1STORICO DE PUNTOS OTORGADOS

15.229,0
13.747,0

10.699,3*

=8=Puntos Salariales

-

7.245 ’6 - Puntos de Bon fic:

3.921,2 -

2.886,3*
2.111,1

2022 2023

RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

DESARROLLO PROFESORAL g CUENER |
Xeconocimiento a la labor DOCENTE UNIMAGDALENA 28
B yn a los 62 afos de la Institucion y en el =

Encuentro Docente : w 500 anos de Santa Marta
UNIMAGDALENA 2024 :

Exalta y reconoce la labor de los profesores
que han contribuido de manera
significativa al desarrollo de la Universidad,
la Region y el Pats.

Este ano, se desarrolld en 2 momentos:

Ceremonia de Honores, Distinciones
y Reconocimientos

38 Docentes fueron
galardonados
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

DESARROLLO PROFESORAL

Cena en honor a los
profesores

Por su excepcional labor, dedicaciony
compromiso inquebrantable con la educacion al
formar seres humanos integrales y criticos.

Contamos con la
participacion de

807 profesores




UNIMAGDALENA | cyALIFICACION DOCENTE

Uso de herramientas digitales como Canva, Coggle, Kahoot, Teams y el
uso plataforma institucionales como las plataformas Brightspace y
Leganto. 675 Docentes capacitados

Capacitacion en el uso del “Sistema para la Gestion del Plan de Compromisos
del Profesor — PCP- UNIMAGDALENA. 314 docentes capacitados

Manejo de las emociones, con el fin de mejorar su bienestar y crear un
ambiente positivo en el aula y su vida personal, es por ello que en este 2024 se
realizo el Taller Para profesores "Horizonte emocional 2024-11" donde 184
docentes participaron y recibieron orientacidon sobre el manejo de las
emociones.

S
1.173 QR
%




UNIMACDALENS | EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Evaluacion de actor Estudiante Pregrado Presencial

168 174

Se realiz6 Encuesta de Percepcion como insumo para la Evaluacion
docente de 2024-I

De Pregrado Presencial, Posgrado y CREO con las siguientes participaciones: iy o

q’gg\ 'Lgc,\ '501\ 3\9\ 3{5\\ '5“3\ '5‘-’6\ ,361\ ,3:19 59\\ R N NN b.r‘(o\ bﬁ;\\ ‘&99 6\'\\

. 2 0000 g1 A0 s s o0 B A s o s Ao <K O
T S S S S L AT TS T TS TSNS

9.529 Estudiantes 101 Estudiantes 1.136 Estudiantes

Evaluacion de actor Estudiante Centro de Posgrados

evaluaron a evaluaron a evaluaron a
N N N
y y
1.109 51 232 : -_.

1 0 1 —_
Docentes Docentes Docentes [2,07,2,33] (2,33,2,59] (2,59, 2,85] (2,85,3,11] (3,11,3,37] (3,37,3,63] (3,63,3,89] (3,89,4,15] (4,15,4,41] (4,41,4,67] (4,67,4,93] (4,93,5,19]
Tienen una percepcion Tienen una percepcion Tienen una percepcion Evaluacion de actor estudiante CREO

mayormente positiva de sus mayoritariamente gxcelente, mayoritariamente positiva por 2054
docentes, con evaluaciones que con calificaciones que parte de los estudiantes,
destacan por su consistencia y muestran un nivel destacado destacando el desempefio
por un grupo importante que de satisfaccion. sobresaliente de los evaluados.

valora su desempefio de manera
sobresaliente.

274 239287
153 4 2 5 4 17 g 16 18 17 17 27 61 35 45 62 71 85 g 138120200 iny

\(o\ \39\ ‘;"o\ Q,Q\ ,\/(o\ \g%\ rLgo\ q,'l'“\ 1«56\ (L(QQ\ 16@\ ,L%o\ 10_,5\ 3\0\ '5”‘%\ 3@\ ,565\ 310\ ,5%5\ u““\ u\%\ krp\ u“%\ u@\ b'q%\ b(gQ\ 605\
,\00 PRI Nu‘a B L i g g N i R SR~ RN D SR N SRV LRI
B U, o\l Qe @ @R @ @ P 0 e ¢ BTN VN LR M L VO AL TSR D
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M A DALENA 'FORMACION AVANZADA

25 DOCENTES BENEFICIADOS:
Programa de Formacion Avanzada en Unimagdalena

L . . Investigacion en Medios de
Ciencias Sociales, Niiiez y Juventud 20 .o
Comunicacion/Comunicaciones
Admon. y Pirecciéln c!e Empresas Ciencias Agrarias/Tecnologias
/Integracién Econémica/ Marketing Ambientales/Ciencias Ambientales
Ingenieria Estudios Interdisciplinarios sobre
9 Desarrollo
0 Educacién Superior )

Arte, Cultura y Medios con especialidad en
Cine y Nuevos

Enfermeria y Salud / Salud Publica/ Medicina/
Medicina Tropical/Psicologia/Enfermeria

NEPASNI. N

Infraestructuras de Transporte y Territorio/
Planificacién Urbana Regional

Terminaron estudios: 6 Docentes Concepto Inversion
1. Doctorado en Ciencias Sociales, Criminoldgicas y del Comportamiento

2. Doctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud e Bonificacion equivalente a cinco (5) salarios minimos legales

3. Doctorado en Comunicacion - mensuales vigentes (SMMLV) para la adquisicién de materiales $ 58.500.000
4. Doctorado en Infraestructuras de Transporte y Territorio BBt dio

5. Doctorado presencial en Arte, Cultura y Medios con especialidad en

Cine y Nuevos Medios

6. Doctorado en Ingenieria . Bo.nific_alcién met\s:ual por estancia en el exterior segun la $ 358.544.254
ubicacion geografica

» Matricula S 209.529.933

ESte a no lng resaron: 5 Docentes ¢ Pago del seguro médico internacional para estudios y
: ! $ 19.260.238

1. Doctorado en Medicina Troplcal permanencia en el exterior.
2. Doctorado en Salud Publica .
3. Doctorado en Educacién en Educacion Superior SaligBctes $‘ b6.620:225
4. Doctorado en Planificacion Urbana Regional TOTAL S /12.504.640
5. Doctorado en Ciencias Ambientales

incluyente
e innovadora




M ACDALENA 'MOVILIDAD DOCENTE

aaaa
-
______
..........

Movilidad Nacional Entrante:
26 DOCENTES

Participantes en espacios virtuales y
presenciales de interaccion académica

Movilidad Internacional Entrante:
16 DOCENTES

Participantes en espacios virtuales y presenciales
de interaccion académica

-
&
L,

Movilidad Nacional Saliente:
130 DOCENTES

Participantes en espacios virtuales y
presenciales de interaccion académica

Movilidad Internacional Saliente:
63 DOCENTES

Participantes en espacios virtuales y
presenciales de interaccion académica

R
“Ip.# i incluyente [pmoco N
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TRANSFORMACION DIGITAL EN LA GESTION DOCENTE

Avance de la Gestion de Planes de Compromisos del Profesor

En el marco del eje estratégico de transformacién digital, la Vicerrectoria
Académica, a través de la Direccion Curricular y de Docencia, ha liderado el
desarrollo del Sistema para la Gestién del Plan de Compromisos del Profesor,
en colaboracion con el Centro de Investigacion y Desarrollo de Software. Este
sistema representa un avance significativo al optimizar el proceso de recepcion,
registro y seguimiento de los planes de compromisos de los docentes, dejando
atras los formatos en papel que tradicionalmente se utilizaban.

El Sistema para la Gestién del Plan de Compromisos del Profesor fue
disenado para gestionar de manera eficiente las actividades semestrales de los
docentes de planta y ocasionales de la institucion.

Durante el segundo semestre de 2024, se implementé de forma piloto,
capacitandose a 273 personas entre docentes y directivos en el uso del
sistema. Estas jornadas permitieron identificar oportunidades de mejora y
resaltar las ventajas de su implementacion.




UNIMAGDALENA | TRANSFORMACION DIGITAL EN LA GESTION DOCENTE

¢Como se hacia antes?

Hasta el periodo 2024-1, el reporte del Plan de Trabajo Docente (PTD) se realizaba mediante un formato cargado en el Sistema de
Gestion de Calidad (COGUI+). Este proceso implicaba que los coordinadores de programa y directores diligenciaran el PTD, lo enviaran
por correo electronico a los docentes para su revision y firma, y posteriormente lo remitieran a las facultades para la aprobacion del
decano. Finalmente, los documentos se enviaban a la Direccidn Curricular y de Docencia, muchas veces con retrasos significativos.

¢Como se hace ahora?
El Sistema para la Gestion del Plan de Compromisos del Profesor propone una solucion innovadora y eficiente: Prueba Piloto

SISTEMA PARA LA GESTION DEL PLAN DE COMPROMISOS DEL PROFESOR Inido  Miunversidad ~ Q

INICIO CREAR PCP GESTION DE ACTIVIDADES VERPCP & Cerrar Sesion

CREAR PCP

Situaciones Administrativas:

Condicion de exclusividad:

situaciones administrativas que presenta
Indique si tiene condicion de exclusividad

LOGIN DOCENTE

Indique si va a bonificar

Continuar

Direccion Curricular y de Docencia - CIDS
Universidad del Magadalena ©2024

incluyente
e innovadora

Direccion Curricular y de Docendia - CIDS © 2024



UNIMAGDALENA | TRANSFORMACION DIGITAL EN LA GESTION DOCENTE

Gestion de actividades

INICIO  CREARPCP  GESTIONDEACTIVIDADES ~ VERPCP & Cerias Sesidn

CATEGORIAS
DOCENCIA INVESTIGACION ¥/O EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL COMPROMISO INSTITUCIONAL
[} ] [
. ] L= ]
BONIFICACION

32 ACTIVIDADES RELACONADIAS CON LA INVESTIGAOON

‘41 ACTVIDADES EN CARGOS ACADENICOS ADMINSTRATIVOS.

SINVESTIGACION Y/O EXTENSION Y PROYEGOON SOOAL

4 COMPROMISD INSTITUCIONAL

5. CONDICIONES DEDXLLSVIDAD

ACTVIDADES N CARGOS ACADE

Bondades que tendra el nuevo sistema:

*Gestion en tiempo real: Los docentes registran sus actividades
directamente en el sistema, en coordinacion con los directores de
programa.

*Validacion simultanea: Los directores de programa y decanos
pueden validar y aprobar los Planes de Compromisos de los
Profesores (PCP) en linea, optimizando tiempos y procesos.

sInterfaz intuitiva: El sistema es multiplataforma, accesible desde
cualquier PC o tableta, cuenta con un disefo minimalista que
facilita la navegacion por sus moédulos.

*Reduccion de tiempos administrativos: La automatizacién del
flujo de trabajo permite a la Direccion Curricular y de Docencia
concentrarse en tareas estratégicas, en lugar de actividades
operativas.

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA | ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DOCENTE

Documento Propuesta:
Acuerdo Superior N°xxx “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesores de Planta de la Universidad del Magdalena”

EQUIPO DE APOYO:

Leynin Caamano Rocha, PhD.
Directora Curricular y de Docencia
Ernesto Galvis Lista, PhD.
Profesor de Planta

PTh .1 incluyente [pimocc e
AUN + Jindvadora [20.24



UNIMAGDALENA

acrepitapaenaracaoas | RUTA DE TRABAJO PARA LA ESTRUCTURACION DEL NUEVO ESTATUTO DE PROFESORES DE PLANTA

1. Lectura del documento
base inicial por parte de los
representantes de profesores

8/09/2022

3. Dialogo entre profesores
representantes para
identificar y precisar cambios
a realizar en el documento
inicial

13/12/2022 al 26-31/01/2023

7. Redaccion de la tercera
version

25/08/2023

5. Identificacién de acuerdos
sobre la segunda version del
documento con recoleccion en
linea de opiniones individuales
de todos los profesores de planta

17/03/2023 al 10/04/2023

9. Dialogo en reuniones
generales de profesores de
planta sobre la tercera
version del documento y los
resultados de la
identificacion de acuerdos

6/02/2024

11. Mesas colectivas de
trabajo: Ajustes a partir de
las discusiones emitidas por
el Consejo Académico

15/03/2024

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA | NORMATIVA PARA LA ESTRUCTURACION DEL NUEVO ESTATUTO DE PROFESORES DE PLANTA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

AS N°010 de 2019: “Por el cual se
AS N°20 de 2018: “Por el cual se adopta el protocolo institucional para

establecen medidas para la la prevencion y atencion de la

sostenibilidad de la oferta institucional violencia basada en género y violencia
de postgrados” sexual de la Universidad del Resolucion Rectoral 873

Magdalena” de 2024 Reglamenta el
otorgamiento del periodo
Sabatico

AS N°007 de 2003: “Por medio del cual se AS N°022 de 2019: “Por el cual se >
adopta el Estatuto Docente de la actualiza el Estatuto General de la Resolucién Rectoral N°327

Universidad del Magdalena” Universidad del Magdalena” de 2024 Reglamenta el
otorgamiento de la

Condicion de dedicacion
exclusiva

AS N°010 de 2017: “Por el cual se
establece el marco de honores, AS N°016 de 2023: “Por el cual se
distinciones y reconocimientos para las actualiza el Estatuto General de la

personas que han incidido Universidad del Magdalena”
positivamente en la Institucién, la

region y el pais”

AS N°008 de 2014:_“Modifica la
reglamentacion del Programa de
Formacién Avanzada para la Docencia y
la Investigacién”

AS N°015 de 2021: “Por el cual
establecen disposiciones para
mejorar el impacto del Programa
de Formacion Avanzada para la
Docencia y la Investigacion”

incluyente
e innovadora


https://universidadmag-my.sharepoint.com/personal/lenin_caamanor_unimagdalena_edu_co/Documents/Proyectos%20Estratégicos%20DCD/Pyto%20N°6.%20Estatuto%20Profesoral/Acuerdos%20a%20tener%20en%20cuenta/2014%20Acuerdo%20Superior%20N°008.pdf

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

METODOLOGIA DE TRABAJO

Formulario en linea para identificar:

Completa

115 \
50,22%

Acuerdo unanime (todos los participantes)
Acuerdo por consenso (dos tercios de los participantes)
Acuerdo por mayoria (mas de la mitad de los participantes)

1ra Version en Linea
230 profesores de planta invitados
11/2022 a 03/2023

Al menos un capitulo

13
5,68%

Solo datos iniciales

———

3,06%

Solo ingresé sin
responder...

No ingresd
88
38,43%

_

2da Version en Linea
262 profesores de planta invitados
12/2023 a 02/2024

Al menos un capitulo
8
3,05%

\ Solo datos iniciales
2
0,76%

Solo ingresé sin
responder
6
2,29%

Respuesta completa
130
49,62%

——

No ingresé
116
44,27%

P
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UNIMAGDALENA | PREGUNTAS GENERALES SOBRE EL DOCUMENTO

El estilo de redaccion utilizado hace que los textos de los articulos

brasantadogeh-eldocumenta bacoseah La precision de la terminologia utilizada en el documento base, es decir, el uso de

las palabras adecuadas en el contexto adecuado, es

Muy claros
17% Muy alta

~

10%
B Muy claros H Muy alta
m Claros m Alta
Confusos Media
B Muy confusos W Baja
W Muy baja
Clar
76% Alta
76%
EL contenido del documento base cubre los aspectos que deben estar En comparacién con el estatuto docente vigente actualmente, la propuesta
incluidos en cualquier estatuto de profesores de carrera de una presentada en el documento base inicial es:
universidad publica en Colombia de forma
Peor
\ L 14% Mucho mejor

10%

B Mucho mejor

B Completa B Mejor
B Aceptable Igual
Insuficiente B Peor
Aceptable B Deficiente B Mucho peor
RE% Completa
55% Mejor

59%

AUN-+ Sopese, 565




MESAS DE TRABAJO

Numero de
participantes

o Fase inicial del proceso de discusion
colectiva de la propuesta del nuevo
estatuto de profesores de planta de
la Universidad del Magdalena
“Representante profesores”

Ruta: Identificacion de acuerdos sobre
el documento inicial con recoleccion en
linea de opiniones individuales de
representantes de profesores de planta
de la Universidad del Magdalena

incluyente

Septiembre a Diciembre de 2022 ¢ innovadora




UNIMAGDALENA | EAGES DE LA METODOLOGIA APLICADA

FASE I: - ' _FASE 11 FASE Ili:
Creacién colectiva Tera versidn “Propuesta Creacion colectiva 2da version “Propuesta del nuevo estatuto de Socializacion 3ra version “Propuesta del nuevo
del nuevo estatuto de profesores de profesores de planta de la Universidad del Magdalena” estatuto de profesores de planta de la
planta de la Universidad del Magdalena” . - Universidad del Magdalena”
Junio a Septiembre de 2023
Enero a Mayo de 2023 Febrero de 2024

Numero de
participantes

Numero de Numero de Numero de
participantes participantes participantes

119/262

107/262 90/262 60/262

AUN+ {50606 7058



UNIMAGDALENA | EAGES DE LA METODOLOGIA APLICADA

FASE IV:
Revision, Analisis y Discusion Observaciones y/o s — - FASEIV:
Sugerencias emitidas por el Consejo Académico y Oficina Revision, Analtg,ts y Discusion Observaciones y/o Sugerencias
Juridica “"Propuesta del nuevo estatuto de profesores de Consejo Académico y Oficina Juridica "Propuesta del nuevo
planta de la Universidad del Magdalena” estatuto de profesores de planta de la Universidad del Magdalena”
Representantes de profesores — Grupo Focal- Representantes de profesores — Grupo Focal-
Junio 18 de 2024 Julio 11-12 de 2024

ALl 3 incluyente |prriooo
‘.QUN'T einngvadora 20.24




- UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

ESTUDIANTES




UNIMAGDALENA | pOBLACION ESTUDIANTIL 2024

Admitidos 2024-1 y 2024-2

MODALIDAD 2024-1 2024-11
Pregrado Presencial 17.068 16.824
Pregrado a Distancia 4.855 5.637 .
Pregrado Virtual 3.248 3.998
Posgrados 823 813 _—
Técnico Laboral 346 484
TOTAL 26.340 27.756

DN

54% 46%




UNIMAGDALENA | MONITORIAS ACADEMICAS

ESTUDIANTES VINCULADOS Y BENEFICIADOS EL PROGRAMA DE

MONITORIAS ACADEMICAS Periodo Plazas Cupos Montitores Monitores

Ofertadas Ofertados Vinculados nuevos

Ejecucion horas laboradas por monitores 2024-1 $ 368.793.750 m 159 223 196 62
Exoneraciones de matricula monitores 2024-1 $86.806.103
4.928 estudiantes recibieron acompafiamiento en 2024-1 m 145 196 161 62

Numero de monitores
Curso
capacitados

- Curso bloque 10: Brightspace para estudiantes

DESARROLLO DE HABILIDADES MONITORES ACADEMICOS

Durante el 2024, en colaboracién con el CETEP a través de la n Curso bloque 10: Convierte tu clase a Podcast 84
Rlatatemme Bloql;|e ‘.IO Y Con-BlZApoveRas le.],Dlrec.;CIOI,q .de Curso bloque 10: Expresidn oral para creacion de contenidos
Desarrollo Estudiantil y el Programa de Atencion Psicoldgica virtuales 92
PAP, los monitores realizaron cursos certificados y talleres en: . o .
n Curso bloque 10: Presentaciones académicas efectivas 83
“ Taller de primeros auxilios emocionales y técnicas de estudio 42
Taller Monitores inclusivos: Estrategias de ensefianza para 14
estudiantes con discapacidad

AUN+ 568 (7024




UNIMAGDALENA | MONITORIAS ACADEMICAS

MODERNIZACION Y ACTUALIZACION NORMATIVA:

1. Mesa de Trabajo actualizacién de Reglamento Programa de Monitorias: Se realiz6 mesa de trabajo el 9 de abril de 2024 con los representantes estudiantiles para la revision de la
propuesta de modificacion de la Resoluciéon Rectoral No. 734 de 2019 - Reglamentacién del Programa de Monitorias Académicas

2. Modificacién del Valor del Estimulo Econémico a monitores académicos

En el marco de la mejora continua del Programa de monitorias Académicas, se aprobo la Resolucién Rectoral N° 423 de 2024, mediante la cual se modifica el estimulo econémico
otorgado a los monitores académicos. Esta resolucidon reconoce que el desempefio de los estudiantes como monitores académicos conlleva responsabilidades adicionales que requieren un
adecuado reconocimiento econémico.

El estimulo econédmico otorgado tiene como objetivo principal proporcionar un apoyo tangible a los monitores para cubrir sus gastos educativos, de alimentacidn y otros aspectos
relacionados con su vida cotidiana. Este apoyo busca reconocer el esfuerzo y el compromiso de los estudiantes, asegurando que su participacion en el programa no implique una carga
econdmica adicional significativa.

Ademas, este reconocimiento econdmico no solo contribuye al desarrollo personal y académico de los monitores, sino que también fortalece la comunidad estudiantil en su conjunto. Al
incentivar la participacidn de los estudiantes en el programa, se promueve un ambiente de colaboracién, excelencia académica y cooperacion, que beneficia tanto a los monitores como a
la comunidad educativa en general.

Antes Res. Rectoral 734 de 2019 Ahora Res. Rectoral 423 de 2024
0,0075 SLMMV 0,0085 SLMMV

3. Modificacidn de requisitos generales de aspirantes en primer semestre de simultaneidad al Programa de Monitorias Académicas

Modificacion al articulo 11 de los requisitos generales del Programa de monitorias Académicas. Esta modificacion introduce el numeral 4, que establece una excepcion para los estudiantes de
programas de simultaneidad, permitiéndoles acreditar el promedio ponderado acumulado de dicho programa como requisito para postularse como monitores académicos.

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA | MEJORAS EN EL SIGEMA SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD MONITORIAS ACADEMICAS

* Mejoras en el Proceso de Inscripcion de Estudiantes Aspirantes
* Notificacion electronica a las unidades solicitantes de las plazas

* Notificacion del estado de inscripcion

* Mejora en la revision de horas de tutores
Avance significativo en la interaccion de los tutores con el Sistema, enfocada en agilizar y simplificar el proceso de revisién de actividades.

Estas actualizaciones permiten a los tutores:
>  Realizar revisiones de manera mas eficiente, optimizando los tiempos que dedican dentro de la plataforma.
>  Reducir las cargas operativas, gracias a un disefio que facilita la navegacion y la gestion de las tareas.
>  Recibir respuestas rapidas y oportunas del sistema, asegurando que sus necesidades sean atendidas de forma inmediata.

Sistema de informacién para la gestion del programa de

monitorias académicas - Unimagdalena

Estudiante

Correo institucional

Contrasefia

() Recuérdame

Iniciar sesion

Iniciar sesién como administrador

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

.. 2024-1

| 2024-2

INCLUSION: Estudiantes con Discapacidad

90 Equipo de
INCLUSION
o~ O

Atenciones brindadas
Jornadas de Sensibilizacion Intervenciones individuales

Qo
(CD @

Talleres de aula diversa: inclusion y discapacidad A . . .
Atenciones psicoeducativas individuales

Atendidos Atenciones
42 78

2024-1 2024-2
87 128

sllfetse o lsnzLn el seiEe Plan Individual de Ajuste Razonable:?
2024-1 2024-2 PIAR Realizados
N/A 312 15

Capacitacion en lengua de sefias a
contratistas y funcionarios

2024-1 2024-2
56 126

Capacitacion para facilitar el acceso al
campus de personas con discapacidad

2024-1 2024-2
N/A 56

AUN+ {606 7058




UNIMAGDALENA | CUPOS ESPECIALES Y CONVENIOS

Mujer Bachiller
‘ Beca Taganga ‘ cabeza de familia
‘ Afrocolombiano

@ Desplazado por violencia

ALl incluyente ¢
‘.QUN T e mngvadora 10 24




UIMACDALENS | TALENTO MAGDALENA

Talento c‘aﬂw

Los mejores estudiantes del Magdalena llegan a Unimagdalena

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS TALENTO MAGDALENA

883

654

460

189
56
58

& i

FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE CENTRO PARA LA
CIENCIAS DE LA CIENCIAS HUMANIDADES INGENIERIA CIENCIAS BASICAS CIENCIAS DE LA REGIONALIZACION DE
SALUD EMPRESARIALES Y EDUCACION LA EDUCACION Y LAS

ECONOMICAS OPORTUNIDADES -

CREO

AUN+

incluyente  [periooo
einnovadora | 20.24




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Bk

LIDERAZGO Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL @ a®e

s

0
‘|‘ B

g

;##

LIDERAZGO Y PARTICIPACION
ESTUDIANTIL

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

“Programa Institucional de Liderazgo y Fortalecimiento de las Organizaciones
y Movimientos Estudiantiles de la Universidad del Magdalena

0 Desarrollo de capacitaciones, talleres y seminarios para la promocién de la
adquisicion de habilidades de liderazgo.

Gestion y apoyo para el desarrollo de las actividades propias de las organizaciones
o estudiantiles (espacios en la universidad, medios de comunicacion, redes sociales,

pagina web y otros)

o Formacion especifica (certificable) en liderazgo: Diplomado en Liderazgo
Transformacional: (pendiente por certificar 2024-2)

cCIED 5 @D

L/
4
Ll

Ly

AUN rgluyente |5558




UNIMAGDALENA | LIDERAZGO Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL
LOGROS ALCANZADOS

Apuesta por la formacion en liderazgo transformacional

» El diplomado en liderazgo se ha consolidado como una estrategia que
le apuesta a fortalecer las habilidades de los estudiantes que
desarrollan procesos de liderazgo en la institucién.

* En el 2024 se desarrolld la 3ra y 4ta version de esta importante oferta
académica.:

* En la tercera versién, se certificaron 76 estudiantes

* En la cuarta version se certificaron 63 estudiantes

Jornadas de sensibilizacion en liderazgo

* Durante el 2024, se realizaron 5 intervenciones a las cuales se les
denominan “Jornadas de sensibilizacion de Liderazgo”, Los cuales son
espacios formativos y de articulacién que refuerzan el trabajo integral y
promueven la articulacion estratégica de las Asociaciones Estudiantiles
con la comunidad universitaria.

1era Version del ASOCIAFEST

» Asociafest es un espacio de integracion entre las Asociaciones y
colectivos estudiantiles, en el cual pueden mostrar su oferta a la
comunidad Universitaria a partir de ideas creativas, en el marco de la
innovacion y el compromiso social.

« El evento contdé con la participacion de 38 Asociaciones
Estudiantiles y se genero interaccién con cerca de 250 estudiantes.

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA | LIDERAZGO Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Apoyos econémicos para el fortalecimiento
de los procesos de liderazgo

Con una inversion de $ 27.000.000, se han
generado apoyos para que los estudiantes
representantes y miembros de las Asociaciones
participen en Congresos y otros eventos de
caracter nacional e internacional.

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA | ACOMPANAMIENTO PSICOEDUCATIVO

Servicilos:

Caracterizacion a través del SASED a estudiantes de primer semestre con
el objetivo de identificar sus necesidades.

0 Identificacion y abordaje de necesidades a través de la firma de los
Acuerdos académicos.

o Asesorias psicoeducativas individuales.
9 Apoyos y asesorias con monitores academicos.

Intervenciones grupales para la promocion del exito académico:
Seminario de Supervivencia y Desarrollo va a tu salon

o Atencion psicologica.

Estrategias:
Intervenciones PAC
Seminario para la vida

Generacion E

BUSQUEDA DE RECURSOS EN LOS
UNIVERSITARIOS PARA CONSTRUIR
JUNTOS EL LOGRO ACADEMICO

Acompafiamiento psicoeducativo individual
Escuela para padres
Actividades campus

PO e

Redes sociales

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA | GEMESTRE DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Disefio de un programa de intervencién de 6 semanas en donde se le brindan a estudiantes que hayan salido de la
Universidad del Magdalena por bajo rendimiento académico y que cumplen con las condiciones expuestas en el
Acuerdo Académico 027 de 2024.

Se realizan sesiones presenciales con grupos de maximo 25 estudiantes. Las intervenciones con reflexivo
participativas y tiene como finalidad potenciar competencias académicas, emocionales y vocacionales en los
participantes.

Estos estudiantes son instruidos en 5 grupos tematicos:
* Razonamiento Matematico. 0
o0
* Procesos Lectores y Escriturales. (@)
* Innovacién y pensamiento creativo. Total de Inscritos

* Educacién Emocional. '
, Y s 252 estudiantes
* Orientacidon Vocacional.

Total de docentes

15 docentes

Total de grupos

11 grupos

s
B

L

i_ incluyente

e innovadora
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UNIMAGDALENA | MOVILIDAD E INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Convenios y Programas de Internacionalizacion

Programas de inclusion en
internacionalizacion para estudiantes

16 Conventios Internacionales
vigentes y 1 Convenio Nacional

Semestre en

el Exterior @\ ,,,,,

INIVERSIDAD NACIONAL a UNIVERSITY
K7 AUTONOMA DE MEXICO OF LODZ

Universi VHE & —— e e e PN AANS —
Rogina R e 7 @ | Explora
== B CCYK
ia UNIVERSITAT '
_Colombia //%] PASSAU
s
a¥Y Conexion Global
UNICAMP Incluyente y Diversa

o UCA
SAP]ENZA Universidad

UNIVERSITA DI ROMA de Cadiz

Universidad Veracruzana

AUN+ So8den 5022



M ACDALENA IMOVILIDAD ENTRANTE Y SALIENTE DE ESTUDIANTES
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@ |
Yo -

Movilidad Internacional Entrante:
40 ESTUDIANTESS

Participantes en espacios virtuales y presenciales
de interaccion académica

Movilidad Nacional Saliente:
155 ESTUDIANTES

Participantes en espacios virtuales y
presenciales de interaccidn académica

Movilidad Internacional Saliente:
31 ESTUDIANTES

Participantes en espacios virtuales y
presenciales de interaccidn académica

Th8 1 incluyente oo AQS
AUNT o imnoyadora20.28



UNIMAGDALENA | FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS GENERICAS SABER PRO

Prueba diagnoéstica virtual 2040 (65%)

Se habilité en la plataforma Brightspace una prueba con partictipantes
25 preguntas por componente (Lectura critica,
Competenclas ciudadanas, Razonamiento cuantitativo e
inglés) y una tarea de redaccion.

100%
@ Se llevaron a cabo jornadas de formacién en estructura y
contenidos de la prueba, con la incorporacién de nuevos
docentes al equipo de trabajo, bajo la metodologia de clase
invertida.

1450 (44%) 9

Estudiantes con "
asistencia entre 50 y ‘ v

Talleres en modalidad hibrida

hrightspug:g~

1469 (47%)

Participantes

Simulacro virtual

Una vez finalizado los talleres de formacion, los estudiantes
realizaron una prueba de salida que midio el grado de avance
con relaciéon al ejercicio de entrada

PERIODO
20.24 GBR; e RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA

AUN+ 50issr




UNIMAGDALENA | pEGLAMENTACION ESTUDIANTIL

Reglamentacion Vigente

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

SECRETARIA GENERAL

0 DEL,
A
H T Y
ACUERDO SUPERIOR
N°008 DEL 2003 (MARZO 18)

ACUERDO SUPERIOR No. 008 DEL 2003
(JUNIO18)

Ceneordaneia: Incorpora las modificaciones de los Acuerdos Superiores (AcSup)
AcSup 14/2003, AcSup 21/2003, AcSup 35/2003, AcSup 1/2004, AcSup 2/2004,
AcSup 3/2004. AcSup 4/2004 y AcSup 9/2004, AcSup 010/2007, AcSup 00472008,
AcSup 009/2008, AcSup 013/2009, AcSup 036/2009, AcSup 012/2013, AcSup
014/2013, AcSup 015/2013, AcSup 002/2017, AcSup O11/2017, AcSup 04/2018, Ac-
Sup 014/2018.

“Por el cual se expide el Reglamento Estudiantil
y Normas Académicas de la Universidad del Magdalena”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA,
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial
las conferidas por la Ley 30 de 1992,

ACUERDA

fantily Normas Académicas de La

Expedirel
Universidad del ticulos:

Proceso de actualizacion

O MESAS DE TRABAJO

2022 QERUEERCERIELE]

P{\PZM 5 mesas de trabajo

| el i

incluyente
e innovadora




- UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

INOVACION EDUCATIVA




htmoaance | PLATAFORMA BLOQUE 10. APRENDE, CREA Y CONECTA

Innovacion Educativa y Transformacion Digital

y -8 . '... '.jjl" \' ‘ ; C . . .
; . : A\ INNOVACION ompetencias digitales
g&gi ég:l‘;sifggggxl AR s W\ B\ =i EDUCATIVA y disefio educativo en
\ g ' - uRItASRa S Campus Virtual

Recuerde que debe seleccionar el dia y la hora del taller para poder hacer efectivo el agendamiento.

Taller 1 - Taller 3

Basico Intermedio
Taller de Taller de AdgéJiSiCign en. prgc;iigicgnyen C(a)‘sa::r?;ifg\ls "
inteligencia artificial inteligencia artificial contenidos educativos cuestionarios y foros
(Basico) (Intermedio)
BEe— i —— - g
48 docentes capacitados en 1A 2024-II 167 docentes de UM capacitados en

Innovacion Educativa en Campus Virtual

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA

acreomoaenamacaimas | PLATAFORMA BLOQUE 10. APRENDE, CREA'Y CONECTA

Innovacion Educativa y Transformacion Digital

Autor

LIED 13 - Innovacion LIED12-Correo LIED 11 - 2Y si usamos los
educativa: No todo es institucional: La cuestionarios para
= digital revolucion digital de los aprender, no solo para
< ' n
LIED 14 - “La llusién del profes -
aprendizaje: (olvidamos Uied Unimagdalens « 10 Ge octutre de
loque apfendm enlas 2023 Lied Unimagcalera « 2 de cctubre de Liec Unimagaalena = 25 Ce septiemnbre
mejores conferencias?" 02k N
Led Unimagcalons « 30 de octubre de -
2008 f P = U

14 Posts B10 con IA:
“Edulnnovacion con Lied”

s )
{6\ CAMPUS VIRTUAL Innovacién Educativa (2023-... 888 = é]j @ m Milagros del Carmen Pedrozo ... {é’}

Contenido Asignaciones Foros Cuestionarios Progreso de laclase Valoraciones Evaluacién v Herramientas v Més v

INNOVACION Competencias digitales
- ) ATIVA ‘diseno educativo en

Innovacion Educalva (223-2024) '

L}

Visual Table of Contents v Noticias v

;Los profes crean

vacalocas?
| 1 SO Campus Virtual -
Taterd L 3 Mauricio José Arrieta Fontanilla publicado el 9

de octubre de 2023 10:06

Excelente inicio de semana mis

profes,
-
78% 7 of 9 Topics Completed 15% 4 of 27 Topics Completed WaE3lodaBd0: Cuando ensena

+1000 profes conectados en cursos virtuales de
Brightspace + Teams

incluyente
e innovadora




htmoaance | PLATAFORMA BLOQUE 10. APRENDE, CREA Y CONECTA

El primer curso B10 pago
Cualquier persona en Colombia puede pagarlo y tomarlo.

BLOQUE@ Cursos v | Crear Post-B10| Grupos v Ovateca v  ;Dénde estoy?

UNIMAGDALENA

B10, INNOVACION EDUCATIVA

Disena experiencias

educativas Experiencias

Ver detalles del Curso

‘lt Mauricio José Arrieta Fontanilla * 26 de octubre de 2023 'ﬁa@ HITiReeTHGE
No inscrito
( Iniciar sesién para comprar >
2\ Presentacion del curso
$200.000,00 COP

ol o]

CETEP UNIMAGDALENA

I8 i incluyente  |piriooo
AUN einngvadora 20.24




s aascane | INNOVACION EDUCATIVA Y TRANSFORMACION DIGITAL: INNOVAFEST B
= D

iYo quiero compartir mis
innovaciones educativas
IMNOVA con unimagdalena.

Bm mun *Convocatoria para estudiantes y docentes 3

unimagdalena.

IMNOVA
'm FEST el
( ‘ —' Convocatoria | Inscripcion »

“Aprende, crea y conecta”

iBienvenidos a
Innovafest B10
4.0 Bocados!

Por cuarto afo consecutivo, nuestro festival se expande,
consolidandose como un referente en la innovacion

FEST2 0 CONVOCATORIA

=2 ABIERTA
° o

del 1 de agosto al 15 de septiembre educativa. Innovafest B10 no solo conecta a los pioneros
de la educacion, la tecnologia y la innovacion, sino que

también ofrece una plataforma tinica para visibilizar a

Docentes, estudiantes, administrativos
creadores de contenido educativo.

mentes creativas y disruptivas.

Inscribete aqui

est B10 3.0

L& [} 2 4 |

Innovafest BIO tiene una nueva edicién cargada de novedades, no dejes pasar
esta oportunidad e inscribe tu innovacién

I 180 L incluyente -
\ | einnovadora | 20.2




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

INNOVACION EDUCATIVA Y TRANSFORMACION DIGITAL: INNOVAFEST

ﬁ 2 ® . & =
e } e - \ e \! ¢ - 3 \ ,'; \/
: jComparte con la comunidad tus ; H Sy ¥ . o
l -
: innovacionesy ganal o | Mejor video
i | N o °
Te invitamos a compartir tus experiencias y éxitos, . . A -‘F';, Ed ucatlvo naC|Ona|
ﬁ demostrando cémo has transformado la educaciény el P
O trabajo.
Co-creemos
trat “ I:(IL!L,CI'L;\/'J:- | Profesionales
8 Educativas | Profesionales | Administrativa y
5 | Admi ﬁ Conoce mis IR : iHasta $1.000.000 en premios!
) lonales | Administrativas | Educativa e ol
Educativas | Profesionales | Administrativa: a
. . $ e . FENSUESE B = IV S LY

12 innovaciones en la categoria de Cocreemos

Por primera vez, 12 equipos innovadores, estudiantes, docentes,
administrativos y actores externos, trabajaron junto con Cetep para crear
innovaciones de alto impacto con estandares nacionales.

Se destacan los equipos de:
- Gastrolab - GAV- Cultura Sorda- Mediacion en colegios

AUN+ 568 (7024




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

il

INNOVAFEST B 4.0 Bocados

Reconocimientos entregados 2024

e j-——
i . ' *

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA | NUEVA PAGINA WEB VICERRECTORIA ACADEMICA

Sitio web que permitira visibilizar y consolidar los accesos a los diferentes servicios que ofrece la Vicerrectoria Académica

®'cov.co

/738, Vicerrectoria
A4 Académica

e

Inicio Quiénes somos Actores + Dependencias v  Facultades ~

Apoyo >

CETEP - Centro de Tecnologias

Misional » 3
Educativas

Centro de Plurilingliismo
DEL

jybﬁ CENTRO DE POSGRADOS & 7| [ Departamento de Estudios Generales
. YFORMACION CONTINUA ' -

Direccion Curricular y de Docencia

Direccion de Desarrollo Estudiantil

ABIERTAS 2025-1

jEstudia tu posgrado con nosotros!

STITUCKON B¢ EDUCACION SUPCROR SUIETA A SEPECCION,

VIGILADO 7R 7ou e Misistens o€ SOUCACION RAGORAL

Contactanos: s 1’ ﬁELdufacién reveny
-g- olLargo N A
@ 320 546 9212 DeLaVi a '.;‘&/;“ g*;;;gg:ggu

L4 s
]

J-lLJll + Profesores Estudiantes

incluyente

e innovadora 1.132 24.630
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UNIMAGDALENA | NORMATIVIDAD PARA LA INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

Acuerdos y Resoluciones de Creacion

PLURILINGUALISM

UNIMAGDALENA

CENTER FOR »J

Se adopta la politica de
plurilingiiismo de la
Universidad del Magdalena
AS. 12 de 2021

Fomentar el Plurilingliismo
dentro de la Universidad
segun lo establecido en el
Plan de Desarrollo
Universitario Unimagdalena
Comprometida 2020-2030

Se reglamenta el
funcionamiento del Centro de
Plurilingiiismo de la
Universidad del Magdalena
Resol. Rectoral 02 de 2022

1. Acciones implementacion y éxito Politica
2. Estrategias ensefianza y aprendizaje
idiomas

3. Aplicacion de pruebas

4. Estrategias de inmersién en lenguas
intracampus

5. Actividades académicas adquirir
habilidades comunicativas

6. Cursos que permitan el logro de
competencias linguisticas

Se adopta el Marco de
Competencias Lingiiisticas
de Lenguas Extranjeras de la

Universidad del Magdalena
AA 09 de 2022

En este marco se establece
la reglamentacion de la
aplicabilidad del marco y las
asignaturas obligatorias del
programa GENERAL
ENGLISH

incluyente |pericoo

AUN+

einnovadora | 20.24




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

* Programa obligatorio de
formacion en inglés como
lengua extranjera

+ Contiene un minimo de
cinco (5) niveles de estudio

* Promover una cultura
institucional de plurilingliismo
y desarrollar competencias
generales en inglés.

* Dirigido a los estudiantes de
todos los programas
presenciales de pregrado de
la Universidad del Magdalena.

» Asignacion de dos (2)

créditos académicos por
nivel, intensidad horaria de
cuatro (4) horas semanales de
ensefianza directa y dos (2)
horas semanales de trabajo
autdbnomo en plataforma.

Se desarrolla por niveles, cada
uno de los cuales se debe
cumplir en un semestre
académico y cumpliendo con
noventa y seis (96) horas de
formacién por nivel.

INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO: GENERAL ENGLISH

Cada estudiante debe
cursar al menos diez
créditos para cumplir con
el requisito de formacion
en lenguas  extranjeras
durante toda su carrera.

ElL  programa  también
contempla un  examen
diagnéstico de ingreso que
permite hacer una
caracterizacion de  los
estudiantes.

AUN+

incluyente |re

e innovadora | 2
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UIMACDALENS | TALENTO MAGDALENA

Los mejores estudiantes del Magdalena llegan a Unimagdalena

RELACION DE INGRESO POR PROGRAMA ENFASIS EN GRADUADOS
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8
200 2.479 144 56
PR Beneficltados Graduados Préximos a graduar
15 6 ,
6
10
2
5 S==—
II.....i 1 1 1 6 5 4 4 3 13 3 3
2 I NN N N i i e -
' Ne ' N ol NG

o

o

o

7
2
' ¥ ¥ &

\é?‘ A 0(}“ Q}VN Cz\o S Q}?“ \</<(? (,)V(? st \(y“ (9\?“ (,)\(') év Q- &\(y“ s V“\V“ o\?‘ \3‘7 Q;\ 0\?‘ \Oé &<<<? (‘)Of’)‘ \(y“ =0 <83’ ‘&\(y‘ Qy» &V‘ $<<>’
P RS E RS E T FFTITECEFTLITTLITFFTES F PP
e S Q © L& L P8 SR R A N KN S O & ¢ NN
NS T LU A O ST X0 P — O O o NN TSl S0 Y & F & L

S5 S Fr LU & TEFEFL O EE TSSO L ST P

=iio SR L S ¥ g NS @ &0 ¥ S (D) N T T A S e\ L S 5 DR s
S\ O ¥ o’ . & N Y SN RO\ RN RS S AR QR
S D ¥ & \g & & ¥ & F L& LN SR\ & e R A et A A & 9
N\ & ®) N o ¥ C <
<3<§° S & &\(& & & <§°é<§& & & & &V% SN o‘&(&o & & & %O%éf\ S e(’@ %§ &

) 3 N & & \VVQ\ N & & v O%\z\ N p L FTF v EE ISP AR °§<'®0
T F S E S F&F & T EESF
9
\e(;o &éo R 6\%(@0 v@ O éogé @oé & & = @éo
N K e C
ST E P &S & S
& S O S X & N S
’\0 Ng (/é ?/‘\ C é\ éc" \e
SRS © L - & & & o
S & & <& S v
OV >

m HISTORICO m GRADUADO

incluyente
e innovadora




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46: 1ra Versión en Línea 230 profesores de planta invitados 11/2022 a 03/2023
	Diapositiva 47: El estilo de redacción utilizado hace que los textos de los artículos presentados en el documento base sean
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57: CUPOS ESPECIALES Y CONVENIOS
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75: NUEVA PÁGINA WEB VICERRECTORÍA ACADÉMICA
	Diapositiva 76
	Diapositiva 77: NORMATIVIDAD PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN DEL CURRÍCULO
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79

