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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

1. INTRODUCCION

El ejercicio de rendicion de cuentas tiene como propoésito central dar a conocer los
principales logros, avances y retos de la Vicerrectoria Académica durante el afio 2024.
Este informe busca generar transparencia y fortalecer la comunicacion con la comunidad
universitaria y las partes interesadas, fomentando la participacion y el sentido de
corresponsabilidad en el desarrollo institucional. Ademas, se persigue establecer un
marco de referencia para planificar estrategias futuras que permitan consolidar los

objetivos académicos de la institucién.

Para cumplir con el proceso el pasado veintisiete (27) de noviembre se realiz6 la
rendicion de cuentas de la Vicerrectoria Académica la cual se desarrollo6 de manera
presencial, con la participacion de docentes, estudiantes, decanos, directores de
programa, coordinadores de programay contratistas quienes se reunieron en el Auditorio
Neguanje del Edificio Mar Caribe de la Universidad del Magdalena y asi mismo se habilitd

la plataforma Facebook live

6136




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

2. CONVOCATORIA

La convocatoria para participar en este ejercicio se realizO mediante una invitacién
enviada al correo institucional de la comunidad universitaria, incluyendo a docentes,

estudiantes, funcionarios, contratistas, egresados y directivos.

\\' VICERRECTORIA
- AACADEMICAS.
- &’L

-

R i
Te invitamos ala

RENDICI
DECUENTAS &

. » ‘\ ® ._\‘. .w“

VIGILADO /iR om et amsr

e TR

0000, Miércoles

R 2 7 DE NOVIEMBRE
4:00 p.m
@ Auditorio Neguanje
M Edificio Mar Caribe

Transmision a traves de s .
3 incl te PERIODO
OLIVE AUNA I n3icra |20.24

llustracion 1 - Banner invitacion
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

Como parte del proceso para la Rendicion de Cuentas 2024, se aplico un instrumento de
recoleccion de informacion a través de una encuesta dirigida a la comunidad
universitaria. En esta encuesta, se informo a los participantes que la rendicion de cuentas
se desarrollara en el marco de ocho temas centrales: Vinculacion docente, Desarrollo
profesoral, desarrollo estudiantil, movilidad docente y estudiantil, avances de los
proyectos del plan de accion, monitorias académicas, politicas académicas e Innovacion

educativa.

¥ UNIVERSIOAD DEL MAGDALENA

delinforma de uentas 2024, que s o los 27 de 20243 las 4:00 p.m. en el auditorio Neguanje del Edificio

ion en el sjercicio de Rendicion de Cuentas ds la presente enualidad. Para sllo, encontrard a continuacion un codi g0 QRy dejarnos sus

Atentaments,

VICERRECTORIA ACADEMICA

llustracion 2 - Correo encuesta

Ademas, se brindé la posibilidad de que los encuestados sugirieran otros temas o
plantearan preguntas especificas que consideraran relevantes para incluir en la rendicion
de cuentas. La encuesta fue enviada por correo electronico a docentes, estudiantes,
funcionarios, contratistas, egresados y directivos, con el objetivo de promover una

participacion amplia y representativa en el ejercicio de transparencia institucional.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

Invitaciones enviadas

GRUPO DE INTERES INVITADOS
Representantes Estudiantiles 88
Docentes de planta 267
Docentes Ocasionales 66
Docentes catedréticos 824
TOTAL 1.245

Tabla 1- Invitaciones enviadas

llustracion 3 - Invitaciones enviadas (Correos electronicos)

3. AUDIENCIA PUBLICA ABIERTA

El ejercicio de audiencia publica se desarroll6 de manera presencial en el auditorio
Neguanje del Edificio Mar Caribe, no obstante, no dejando a un lado el formato hibrido

través de la plataforma Facebook live, el dia 27 de noviembre del presente afio.

#EnVivo | Conéctate a la Rendicion de Cuentas de nuestra Vicerrectoria Académica,
dependencia a cargo del doctor Oscar Humberto Garcia Vargas.
https://www.facebook.com/share/v/12HUNQ89AtE/?mibextid=KsPBc6
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

< E ‘T; Universidad del Magdalena & ha

transmitido en directo.
27 nov - Q

#EnVivoUM | Bienvenidos a la Rendicion de Cuentas de la
Vicerrectoria Académica.

wil? I Hf | ;
<4 (= Wi i
";‘.l‘fl TR
~ AR Ay
reiy -4

llustracion 3 - Transmision rendicion de cuentas

La Agenda se desarrollé de acuerdo con la siguiente programacion de actividades:

1. Presentacién de la Audiencia.

2. Informe de Rendicién de Cuentas.
3. Respuesta a las inquietudes y/o preguntas presentadas.

4. Cierre de la Audiencia

3.1. Informe de Rendicion de Cuentas Gestion Académica 2024

Previo al proceso de rendicion de cuentas de la vicerrectoria académica, se compartio
un instrumento a la comunidad universitaria el cual permitiria conocer cuales serian los
temas y preguntas que los participantes esperaban se abordaran en profundidad, dando

como resultado los siguientes temas e interrogantes:

1. Vinculacion docente
2. Desarrollo profesoral

5‘90\0 Fﬁ”w% K
SN |
. | 4
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

3. Desarrollo estudiantil

4. Movilidad docente y estudiantil

5. Avances de los proyectos del Plan de Accién
6. Monitorias Académicas

7. Politicas académicas

8. Innovacién educativa

La Rendicién de Cuentas de la Vicerrectoria Académica para el afio 2024 se desarrolld
en una jornada organizada en bloques tematicos que permitieron una presentacion clara
y estructurada de los principales logros, avances y desafios. La agenda estuvo disefiada
para promover la interaccion con los asistentes y garantizar la transparencia en la gestion

académica.

La actividad se inicia con los actos protocolarios del evento: saludo a los asistentes e
himnos de Colombia y de la Universidad del Magdalena. El director de Comunicaciones,
delegado del Vicerrector Académico como moderador de la actividad, inicia la jornada
con la lectura de las condiciones y reglas para la realizacién de la actividad, en el modelo
hibrido con participacion presencial y con transmision por Facebook y YouTube, y a
través de redes sociales institucionales. Se informa la mecanica de recepcion de
preguntas durante la rendicibn de cuentas por medios virtuales y la seccion de
comentarios del Facebook Live, las cuales seran revisadas por el Vicerrector Académico
quien respondera en la actividad, lo anterior considerando el tiempo estimado para este
propdésito. Sin embargo, se aclara que se daran las respuestas a todas las preguntas y
seran publicadas en el Informe final de Rendicion de Cuentas. Una vez finalizada la
jornada, los asistentes realizaran la evaluacién de la actividad con el propoésito de

proponer mejoras a la realizacion de este tipo de eventos.

El Sefior Vicerrector Académico, doctor Oscar Garcia Vargas inicia con un saludo a todo

el auditorio, agradeciendo su participacion en la Rendicién de Cuentas, a los invitados

11 36

D OFL Ay,
& K“fo,
%




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

especiales, directivos, docentes, representantes estudiantiles; al igual que a las personas

gue siguen la realizacion de la actividad por Facebook.

ID

[uny

H

© 00 N o un

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Hora de inicio Tipo de participante

11/21/24 9:59:58 Directivo

Docente
11/25/24 11:54:31

11/27/24 10:39:27 Contratista
11/27/24 10:59:13 Docente
11/27/24 10:59:57 Estudiante
11/27/24 11:14:43 Estudiante
11/27/24 11:21:35 Docente
11/27/24 11:37:46 Docente
11/27/24 11:41:45 Administrativo
11/27/24 12:04:38 Estudiante
11/27/24 12:24:59 Docente
11/27/24 12:29:09 Docente
11/27/24 12:55:07 Estudiante
11/27/24 13:31:29 Docente
11/27/24 14:17:24 Estudiante
11/27/24 15:03:05 Estudiante
11/27/24 16:00:51 Docente
11/27/24 16:58:05 Docente
11/27/24 17:07:49 Estudiante
11/27/24 19:23:39 Docente
11/27/24 21:55:28 Docente
11/28/24 18:00:36 Docente
11/29/24 13:19:33 Estudiante
11/30/24 14:49:35 Estudiante

Tabla 2- Respuestas encuesta inicial

La Rendicion de Cuenta 2024 se desarrollara en el marco de
8 temas centrales:

Los temas estan muy bien

Remuneracion docente, pago en en el nivel Técnico
profesional por ciclos propedéuticos

Ninguno

Tecnologias emergentes en educacion
Reconocimiento por promedio y rendimiento académico.
Bienestar Estudiantil

NA

MONITORIAS ACADEMICAS

Ninguno

Estudiantes en condicién de PAC
Ninguno adicional

Estdn todos los puntos correctos

L4

6

No

Ninguno

F

6

Para mi esos que proponen estan bien
Egresados

Ningun otro

Esos deben ser los temas, ni uno mas.

Bienestar

o o™

ninguna
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

El Vicerrector Académico, Dr. Oscar Garcia Vargas, inicio el acto de rendicion de cuentas
realizando una introduccién de la linea de tiempo de los procesos que adelantd la
Vicerrectoria académica, los retos asumidos durante los periodos académicos del afio
2024. Asi mismo, expuso algunos temas de interés dentro del proceso de académico

gue adelanta la institucion, tales como:

e Vinculacion docente: Se informd sobre contrataciones, perfil docente y
fortalecimiento del cuerpo académico.

e Desarrollo profesoral: Se expusieron los programas de capacitacion, ascensos y
evaluacion del desempefio.

e Desarrollo estudiantil: Se destacaron las estrategias de bienestar, retencion y
fortalecimiento de competencias.

e Movilidad docente y estudiantil: Se presentaron los logros en intercambio
académico nacional e internacional.

e Avances de los proyectos del plan de Accion: Se detall6 el estado de cumplimiento
de metas institucionales.

e monitorias académicas: Se reportaron los resultados y la cobertura de los
programas de apoyo académico.

e Politicas académicas: Se abordd la implementacion y actualizaciéon de
normativas.

e Innovacion educativa: Se mostraron los avances en proyectos de transformacién
digital y metodologias pedagdgicas.

Oferta Académica

Durante 2024, la institucion amplio y diversifico su oferta educativa, alcanzando un total
de 47 programas de pregrado y 55 programas de posgrados distribuidos en diversas
areas del conocimiento, en areas como ingenierias, Ciencias Empresariales, Ciencias de
la Educacion, ciencias de la salud, humanidades, etc. Estos programas cuentan con
componentes innovadores que integran el desarrollo de competencias, el enfoque por

proyectos y la investigacion como ejes fundamentales.

13| 36




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

OFERTA ACADEMICA 2024*
102 PROGRAMAS ACADEMICOS

72}y Jl) PROGRAMAS DE PREGRADO )

34 Pregrados Presenciales
13 Pregrados a Distancia y Virtuales

Y, o o roscrave

20 Especializaciones Universitarias

1 Especializacion Medico - Quirurgica
31 Maestrias

6 Doctorados

*Con registro calificado vigente
Fuente: OAC Noviembre de 2024

llustracion 4 - Oferta Académica

Con relacion a la poblacion estudiantil sigue creciendo, alcanzando casi 28.000
estudiantes en total. La universidad también esta trabajando activamente en la inclusion
de estudiantes con discapacidades, con 57 personas inscritas en el proceso de admision
de 2025. Se esté llevando a cabo una reflexion con las facultades para garantizar que
los programas académicos sean accesibles y adecuados para esta poblacion, incluyendo
ajustes como mas tiempo para los profesores que tienen estudiantes con necesidades

especiales.

Se ha implementado una modalidad hibrida que reduce los tiempos de ensefianza, y
varios programas han adoptado esta modalidad, los cuales ya han sido aprobados por el
Consejo Académico. En este sentido, algunos programas han sido autorizados para su
radicacion en el Ministerio de Educacioén Nacional bajo la renovacion correspondiente.

Pagina 14|36
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Sobre la ensefianza virtual, el vicerrector destacé que durante la pandemia se confundio
el concepto de "clases virtuales" con "clases remotas"”. La ensefianza virtual tiene
dindmicas especificas que no se reflejan en las clases remotas. Durante la pandemia,
simplemente trasladamos las clases fisicas a una plataforma como Teams. Por lo tanto,
hemos trabajado en la creacion de lineamientos especificos para la educacion virtual que

se aplicaran a los programas de posgrado, de acuerdo con las mejores practicas.

Educacién Posgradual

Por su parte, la oferta de posgrados se consolidd con 55 programas, entre
especializaciones, maestrias y doctorados. Estos programas fueron disefiados para
responder a las necesidades del contexto regional y nacional, incluyendo areas
estratégicas como cambio climatico, desarrollo rural, y tecnologias emergentes. En 2024
se inscribieron nuevos estudiantes en programas de posgrado, lo que representa un

incremento en comparacion con el afio anterior.

“...Un tema importante que quiero abordar es la exigencia de niveles de formacion en
inglés para los estudiantes de posgrado como requisito para la obtencion del titulo. Este
aspecto requiere una reflexion profunda. En los programas de especializacion, por
ejemplo, se exige que los estudiantes logren un nivel B2 en inglés. Para los estudiantes
del programa General English, se imparten 5 niveles con el objetivo de alcanzar un nivel
A2 en un afo. Sin embargo, les estamos pidiendo a estos estudiantes que, al finalizar
este periodo, logren un nivel B2, lo que puede resultar un reto considerable, tal como nos

ha sefialado el Centro de Plurilingtiismo...”

En este contexto, se hace necesario reflexionar sobre la exigencia del idioma en los
programas de posgrado, especialmente en especializaciones y maestrias. Un estudiante
comprometido podria lograr un nivel B2 en aproximadamente un afio y medio, pero el
tiempo disponible para aprender inglés de manera intensiva suele ser limitado por las

exigencias académicas del programa.

15 | 36
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

El Vicerrector Académico plante6 la importancia de considerar que los estudiantes no
solo deben graduarse, sino que también deben cumplir con los requisitos de inglés, lo
cual genera una presion adicional. Esta situacion es aun mas compleja cuando el
material de los cursos de posgrado ya esta en inglés, desde el primer semestre lo que
puede resultar en situaciones donde los estudiantes recurren a traductores externos, lo

cual no es sostenible a largo plazo.

Incremento en Matriculas

Se implementaron estrategias innovadoras para la promociéon de los programas de
posgrado, como la creacion de alianzas con instituciones del sector publico y privado.
Gracias a estas iniciativas, la matricula de maestrias y doctorados incrementd un 15%

respecto al afio anterior, alcanzando los 1.500 estudiantes activos en este nivel de

formacion.
ESTUDIANTES DE POSGRADOS En 2024 contamos con un 45% mas
de estudiantes que en 2023
1.617
1.491
27 s 15 Estudiantes
son empleados publicos becados por la
Universidad
4% 93 Estudiantes
son beneficiados de las becas
2021 2022 2023 2024

Sierra Nevada, Memoria Historica, Mejor resultado de
pruebas de estados saber pro y rendimiento
Académico suma cum laude y cum laude.

llustracion 5 - Estudiantes de posgrados

Pagina 16| 36




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

3 Graduados

365 G raduados en 2024 son empleados publicos en la Universidad
Graduamos 7 doctores []% 30 Grad_u_ados
en Ciencias Fisicas, en Ciencias de la Educacion y fueron beneficiados de las becas otogada:

por la universidad

en Educacién, Interculturalidad y Territorio

llustracion 6 - Graduados de posgrados

Acreditaciones y renovaciones

Uno de los logros mas significativos de este afio 2024, fue la renovacién de la
acreditacion institucional de alta calidad otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional. Este reconocimiento, obtenido tras un riguroso proceso de evaluacion, valida

la excelencia académica, administrativa y el compromiso con la mejora continua de la

universidad.
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ACREDITACIONES INTERNACIONALES

RENOVACIONES OTORGADAS RENOVACIONES EN PROCESO
Renovacion de Acreditacion Ef:(_)nomla
» I Ted Idel < Visita de Pares: Octubre 2024 _
Internacional Te _Qua e los > Carta de Comentarios del Rector- En construccion
programas de Turismo ARCU-SUR /" Pendiente resolucion de la Comision Acreditadora

Por cuatro afos Previsto para 2025-1

%%, Renovacion de Acreditacion Ingenieria Pesquera
% Internacional EQUAA de los O Visita de pares: Noviembre 2024
P Comentarios de la Decanatura al Informe enviado
" e e g de la FEE ABET Pendiente informe de la Comision Acreditadora

¥

" Por cuatro afios Previsto para 2025-1
Platinum class

Fuente: OAC- Corte Noviembre 2024

llustracion 7 - Acreditaciones internacionales

Centro de plurilingiismo

En cuanto al programa de plurilinglismo, se destaca un avance significativo.
Actualmente, el Centro de Plurilingtiismo tiene aproximadamente 9.000 estudiantes. Una
iniciativa que va mas alla de un simple programa de inglés; esta pensada como una mini
universidad dentro de nuestra universidad, donde se busca que todos los estudiantes de
pregrado se apeguen a esta politica. “...Estamos trabajando en unificar nuestros
programas académicos para asegurar que los estudiantes tengan acceso a un menu de
cursos que les permita fortalecer sus competencias en diferentes éareas de

conocimiento...” Oscar Garcia Vargas- Vicerrector Académico.
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Estudiantes aprobados
2024-1

i ‘ 735 Grupos ofertados (O\ ‘ 5.889
= - pp 889

Aleman - Italiano - Inglés — Francés — Portugués - Lengua de sefias Colombiana

Beneficiarios otros servicios:

Oferta de cursos de inglés para

Curso especial para docentes de planta y estudiantes de posgrados, para alcanzar
ocasionales niveles B1y B2 de inglés

o 4 CEIITTS 23 R
= oo R 13+ GEECETEED

Que toman los cursos de inglés para Con los Colegios Oficiales:
cumplir requisitos de grado Normal San Pedro Alejandrino y Normal e

de Sefioritas Ma. Auxiliadora

incluyente
innevadora

llustracion 8 - Cursos Centro de Plurilingliismo

Por ultimo, se planted que desde la institucion se sigue trabajando en la formacion de
nuestros profesores. Aquellos que ingresan a la universidad se comprometen a alcanzar
un nivel determinado de inglés para poder ascender dentro de la instituciéon. El Centro de
Plurilingtiismo les ofrece apoyo en este proceso, aunque aun existen estudiantes que,

por diversas razones, no pueden acceder al programa General English.

Docentes
Formacién Docente e Innovacion Pedagoégica
Talleres y Estrategias Digitales

Los docentes participaron en talleres para el manejo de herramientas digitales,
orientadas a la creacion de evaluaciones hibridas y virtuales. Aunque esta inmersion
inicial requiere un esfuerzo significativo, se destacé que, a largo plazo, estas
herramientas permiten ahorrar tiempo y optimizar los procesos pedagdégicos.

Cursos en Inteligencia Artificial:

e,w%% Pagina 19| 36
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Algunos docentes se involucraron en la implementacion de talleres basicos e intermedios
sobre inteligencia artificial. Este esfuerzo busca dotar a los profesores de competencias
para incorporar la tecnologia emergente en sus practicas de ensefanza.

Cambio Cultural en la Evaluacion Académica
Practicas Tradicionales

A pesar de las alternativas de evaluacion propuestas por la institucion, como las semanas
de recuperacion y el uso de plataformas digitales, algunos docentes contintan utilizando
metodologias tradicionales basadas en parciales.

Esto refleja la necesidad de avanzar en un proceso cultural que promueva la adopcion
de nuevas modalidades de evaluacion, alineadas con los objetivos de innovacion
institucional.

Desde la Vicerrectoria Académica, se reconoci6 el trabajo de un grupo destacado de
docentes que lideran la implementacion de estrategias de evaluacion modernas.

Participacion en la Actualizacién del Reglamento Docente

Se trabajo en la actualizacion del reglamento docente, que sera presentado junto con el
estatuto estudiantil al Consejo Superior. Este proceso se logré con la participacion de los
docentes.

Retos en la Formacion Integral

Aungue se ha promovido el uso de herramientas que optimicen el tiempo dedicado a la
ensefianza, sigue siendo un reto para los docentes equilibrar sus responsabilidades de
formacién académica con las exigencias de la investigacion y la escritura cientifica. Esto
requiere un acompafiamiento institucional constante para facilitar la transicion cultural y
pedagdgica.
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Estudiantes

Inclusién y Atencidn a Diversas Necesidades

Se identificé que una parte de la poblacion estudiantil requiere atenciéon especifica debido
a condiciones de discapacidad. Este grupo demanda mayor dedicacion y esfuerzos

adicionales para garantizar su acceso y permanencia en los programas académicos.

En temas de Equidad de Género. Se destaco el programa "Marino Costero"”, que reserva
el 30% de sus cupos para mujeres, en cumplimiento de la normativa institucional. Esta
medida promueve la participacion femenina en areas estratégicas, evidenciando el

compromiso de la universidad con la equidad de género.
Programas de Acompafiamiento Académico y Vocacional

Acompafamiento Vocacional. En 2024, se implementé un programa dirigido a
estudiantes que estaban en riesgo de abandonar la universidad. Este proyecto incluyo
talleres para identificar areas de conocimiento donde los participantes pudieran
desarrollar mejor sus capacidades.

Dando resultado que, de los 195 estudiantes atendidos, el taller permiti6 determinar
fortalezas especificas en ciertas areas, como ciencias béasicas. Sin embargo, se
evidencié que muchos estudiantes requerian mayor orientacion para vincularse a
programas adecuados. Esta iniciativa fue reconocida como una experiencia piloto
prometedora, con expectativas de que produzca resultados positivos a mediano plazo,

tanto en la retencion estudiantil como en la satisfaccion vocacional.
Movilidad Académicay Participacion Internacional

Movilidad Internacional Entrante. Durante el periodo, se recibieron 40 estudiantes

internacionales. No obstante, se identificaron desafios linguisticos, ya que algunos

21136




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2024

estudiantes extranjeros presentaron dificultades para comunicarse en espafol. Esto

implicé ajustes en los métodos de ensefianza por parte de los profesores.

Movilidad Nacional e Internacional Saliente. Se informo que 155 estudiantes participaron
en programas de movilidad nacional, mientras que otros aprovecharon oportunidades
internacionales para realizar intercambios académicos, enriqueciendo su experiencia

formativa.

Organizacion Estudiantil y Formacion en Liderazgo

Asociaciones Estudiantiles. Actualmente, la universidad cuenta con 37 asociaciones
estudiantiles activas, reconocidas oficialmente bajo los criterios establecidos por la
institucién. Estas agrupaciones fomentan la participacion de los estudiantes en proyectos

extracurriculares.

Programas de Liderazgo. El programa de liderazgo estudiantil, que ha alcanzado su
tercera cohorte, sigue siendo una herramienta clave para la formacion integral,

desarrollando habilidades de trabajo en equipo y gestidon en los estudiantes.

Talento Magdalena

Primeros Graduados del Programa "Jovenes Talento Magdalena:
Por primera vez, el programa reporta graduados en diversas areas del conocimiento.
Este resultado refleja el impacto positivo del proyecto, especialmente en facultades como

Ingenieria, Salud y Ciencias Empresariales.

Monitorias Académicas

El programa de "monitorias académicas" fue otro tema importante. Se ajusto el valor de
las horas dedicadas por los tutores y se ofrecio la posibilidad de aumentar su carga
horaria, especialmente si eran docentes de planta. Este programa ha demostrado ser
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una excelente herramienta para el desarrollo académico de los estudiantes y el

acompafiamiento de su formacion.

En cuanto al liderazgo estudiantil, se destac6 la importancia de identificar vocaciones
dentro del programa de monitorias, con el objetivo de potenciar las habilidades y
aspiraciones de los estudiantes que se involucren en estas actividades. Para 2025, se
planea un proyecto piloto que busca enfocar y orientar a los estudiantes hacia roles

académicos y profesionales que coincidan con sus intereses y capacidades

Relacién con el Sector Productivo

La articulaciéon con el sector productivo se fortalecié mediante 50 nuevos convenios de
practicas, pasantias y proyectos colaborativos. Estas alianzas permitieron a mas de 800
estudiantes realizar practicas profesionales en empresas lideres, organismos
gubernamentales y ONG, facilitando la transferencia de conocimiento y el desarrollo de

competencias laborales.

Ademas, se desarrollaron 20 proyectos de investigacion aplicada en conjunto con
empresas locales, abordando problematicas como la eficiencia energética, la innovacion
agricola y la gestion de residuos. Estas iniciativas generaron impacto directo en la

comunidad, beneficiando a méas de 5.000 personas en areas rurales y urbanas.

3.2 Espacios de dialogo

La duracion de cada una de las actividades durante la audiencia se establecio de la

siguiente manera:

o Informe de Rendicion de Cuentas — 60 minutos
o Respuestas a las inquietudes y/o preguntas — 20 minutos
o Cierre de la Audiencia - 10 minutos
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Se brind6 la oportunidad para que los asistentes tuvieran un espacio para expresar sus
inquietudes y/o preguntas a través de la seccién de comentarios del Facebook live como

canales virtuales utilizados durante la jornada.

En términos generales la evaluacion de la actividad fue bien valorada y los aportes
sefalados fueron muy significativos. No hubo preguntas por parte de los participantes en
el auditorio (162 personas) tanto como los participantes que observaron el ejercicio de
rendicion de cuentas mediante la cuenta institucional de la pagina de Facebook de la

Universidad del Magdalena (218 personas).

Visualizaciones @ Alcance @ Reproducciones @ Reproducciones @ Tiempc
2 .734 2 k 570 de 3 segundos de 1 minuto reprodi
891 11 1d

Actividad de espectadores

Reproducciones de video de 15 segundos @ Tiempo promedio de reproduccién @

218 39's

Mas pertinentes ~

> ] Luis Alberto Tapias Estrada
Es leer en vez de vestir. Es ética, solidaridad y

empatia antes de corrupcién, competencia y
antipatia. Es investigar antes de discursar. Es
escribir en vez de plagiar. Es conversar en vez de
malinterpretar. Son los hechos no los prejuicios!!.

4 semana(s) Me gusta Responder

[ ! Lia Machado Sanabria
A Excelente vice. Mas que procesos somos personas

4 semana(s) Megusta Responder

| Luis Alberto Tapias Estrada
No es decir...

4 semana(s) Megusta Responder

: Tavo Muioz
&8 Grangestion

4 semana(s) Megusta Responder

ﬁl‘ Ronald Martinez

4 semana(s) Me gusta Responder

llustracion 9 - Comentarios en la transmision

s
A
'\~ £
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4 Resultados de la Audiencia

4.1 Encuesta de Evaluacion

La metodologia para la evaluacion del informe de Rendicion de Cuentas fue disefiada
para realizarse a través de Outlook Forms. Se envio la evaluacion a un total de 162
personas que asistieron de manera presencial al evento, de los cuales solo 24

respondieron y participaron en el instrumento de evaluacion. (Ver Tabla No. 1)

Encuesta de evaluacién unificada en formato tradicional

No. | Aspectos por evaluar Si No Vacia

¢Lainformacion presentada durante la audiencia

fue pertinente, comprensible y completa? =

¢La organizacion de la actividad respondi6 a sus
2 |expectativas: la tematica y metodologia 23 1
desarrollada en la Audiencia?

¢Larendicién de cuentas le permitié conocer los

resultados de la gestion académica? a3 1

¢La actividad cont6 con mecanismos agiles de

participacién antes y durante la actividad? 22 ) -

¢La logistica del evento fue adecuada: la
5 |agenda, la puntualidad, la locaciébn y la 23 1
organizacion?

¢La audiencia publica es un buen espacio para
6 |la participacion en la evaluacion y control de la 23 1.
gestién publica?

¢Su participacion en la audiencia para la
7 |evaluacion y control de la gestion académica es 24
importante y consideraria volver a participar?
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No. |Aspectos por evaluar Si No Vacia

8 ¢cDeben mantenerse estos espacios de

> %, 24
evaluacion y control de la gestion?

Tabla 3 - Aspectos a Evaluar

A continuacion, se presentan los resultados individuales acompafiados de las graficas
correspondientes, en las que se detallan las respuestas proporcionadas por los 24
participantes que completaron el instrumento de recoleccién de informacién sobre la
rendicion de cuentas. Cada imagen incluye la pregunta formulada y las respectivas
respuestas obtenidas, permitiendo un andlisis claro y detallado de los datos recopilados.

Figura 1. Respuestas a la Pregunta 1

1. ;La informacién presentada durante la audiencia fue pertinente, comprensible y completa?

® S 24

® No 0

llustracion 10 - Respuesta a la pregunta 1

Figura 2. Respuestas a la Pregunta 2
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2. ;La organizacion de la actividad respondié a sus expectativas: la temética y metodologia desarrollada en la Audiencia?

4%

® Si 23

® No 1

96%

llustracion 11 - Respuesta a la pregunta 2

Figura 3. Respuestas a la Pregunta 3

3. ;La rendicién de cuentas le permitié conocer los resultados de la gestion académica?

@ Si 23

® No 1

96%

llustracion 12 - Respuesta a la pregunta 3

Figura 4. Respuestas a la Pregunta 4
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4. ;La actividad contd con mecanismos agiles de participacién antes y durante la actividad?

4%

® Si 22

® No 1

96%

lustracion 13 - Respuesta a la pregunta 4

Figura 5. Respuestas a la Pregunta 5

5. ;La logistica del evento fue adecuada: la agenda, la puntualidad, la locacién y la organizacion?

4%

® Si 23

® No 1

96%

llustracion 14 - Respuesta a la pregunta 5

Figura 6. Respuestas a la Pregunta 6
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6. ;La audiencia publica es un buen espacio para la participacién en la evaluacién y control de la gestién publica?

4%

® S 23

® No 1

96%

llustracion 15 - Respuesta a la pregunta 6

Figura 7. Respuestas a la Pregunta 7

7. ;Su participacién en la audiencia para la evaluacion y control de la gestién académica es importante y consideraria vol
ver a participar?

® Si 24

® No 0

llustracion 16 - Respuesta a la pregunta 7
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Figura 8. Respuestas a la Pregunta 8

8. ;Deben mantenerse estos espacios de evaluacién y control de la gestién?

® Si 24

® No 0

llustracion 17 - Respuesta a la pregunta 8

4.2. Comentarios y Observaciones

En términos generales la evaluacion de la actividad fue bien valorada y los aportes

sefalados fueron muy significativos. Se cont6 con las siguientes observaciones:

. Y &Su participacién
. o éla organizacion o o o o .

éLlainformacion i . o éla actividad élalogisticadel ¢Llaaudiencia en laaudiencia éDeben
de la actividad élarendicion de > o 0

presentada . conté con evento fue publica es un buen paralaevaluacién mantenerse
respondié asus  cuentasle . .

) e mecanismos adecuada: la espacio para la y control de la estos
o L ,, expectativas:la  permitié conocer | e 0 L .
ID  Horade inicio Hora de finalizacion audiencia fue o agiles de agenda, la participacion en la gesti6n académica espacios de
) tematicay los resultados de o | " . 0w
pertinente, participacion puntualidad, la evaluaciény esimportantey  evaluacion

. metodologia la gestion " . .
comprensible y o antes ydurante locaciényla control de la consideraria y control de
desarrollada en la académica? o o o 7
completa? la actividad? organizaciéon?  gestion publica?  volvera la gestion?

durante la

[~ | [~ ] (EEITEED B participar?
1 1/17/259: 1/17/25 9
2 1/17/25 9:58:33 1/17/259:58:47 Si Si Si Si Si Si Si Si
3 1/17/25 9:58:36 1/17/25 9:59:02 Si Si Si Si Si Si Si Si
4 1/17/25 9:59:44 1/17/25 10:00:16 Si Si Si Si Si Si Si Si
5 1/17/25 9:58:29 1/17/25 10:01:19 Si Si No Si Si Si Si Si
6 1/17/25 10:06:54 1/17/25 10:07:09 Si Si Si Si Si Si Si Si
7 1/17/25 10:10:11 1/17/25 10:10:37 Si Si Si Si Si Si Si Si
8 1/17/2510:11:44 1/17/25 10:13:52 Si Si Si Si Si Si Si Si
9 1/17/25 10:25:48 1/17/25 10:26:35 Si Si Si Si Si Si Si Si
10 1/17/25 10:31:52 1/17/25 10:32:25 Si Si Si Si Si Si Si
11 1/17/25 10:54:58 1/17/25 10:55:51 Si Si Si Si Si Si Si Si
12 1/17/25 10:57:04 1/17/25 10:57:23 Si Si Si Si Si Si Si Si
13 1/17/25 11:05:27 1/17/25 11:05:50 Si Si Si Si Si Si Si Si
14 1/17/2511:07:21 1/17/25 11:07:50 Si Si Si Si Si Si Si Si
15 1/17/25 11:12:11 1/17/25 11:13:41 Si Si Si Si Si Si Si Si
16 1/17/2512:14:34 1/17/25 12:14:52 Si Si Si Si Si Si Si Si
17 1/17/2512:31:12 1/17/25 12:31:57 Si Si Si Si Si No Si Si
18 1/17/2513:17:50  1/17/2513:18:28 Si Si Si Si Si Si Si Si
19 1/17/25 14:55:11 1/17/25 14:56:37 Si Si Si Si Si Si Si Si
20 1/17/25 14:57:06 1/17/25 14:58:04 Si Si Si Si Si Si Si Si
21 1/17/25 15:38:11 1/17/25 15:40:11 Si No Si No No Si Si Si
22 1/17/25 16:12:17 1/17/25 16:13:32 Si Si Si Si Si Si Si Si
23 1/17/25 17:17:53 1/17/25 17:18:41 Si Si Si Si Si Si Si Si
24 1/17/2517:31:32  1/17/2517:31:56 Si Si Si Si Si Si Si Si
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5. Conclusiones y Proyecciones

e En el contexto de la mejora continua de la calidad educativa, se presentd un
informe detallado sobre las acciones y avances en diversos ambitos de la
institucion. El Vicerrector Académico inicié destacando el esfuerzo por mejorar las

cualificaciones y el compromiso del profesorado.

e En términos generales de Rendicién de Cuentas de la Vicerrectoria Académica,
cumplié con los objetivos propuestos, y el resultado fue satisfactorio, esto se
evidencié en las encuestas diligenciadas por los participantes que, en su mayoria,
manifestaron estar de acuerdo y completamente de acuerdo con los temas

abordados.

e Se evidencio que la actividad de rendicion de cuentas fue un espacio de reflexion
y comunicacion con estudiantes, docentes y personal administrativo, quienes
consideraron que es importante que estos ejercicios se cumplan con total

transparencia y honestidad

e El ejercicio de los temas prioritarios fue de gran interés para los asistentes, puesto
gue ayudo a identificar aquellos aspectos donde se tienen fortalezas, pero también
los que presentan debilidades u oportunidades de mejoramiento.

e En resumen, la universidad esta avanzando en varios frentes: mejorando la
cualificacién y evaluacién del profesorado, promoviendo la movilidad académica,
fomentando la inclusion, y fortaleciendo los programas de apoyo estudiantil. Estos
esfuerzos reflejan un compromiso institucional con la calidad educativa, la
innovacion y la equidad, pilares fundamentales para el futuro académico de la

comunidad universitaria.
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6. Anexos

Informacion general sobre respuestas

Respuestas

24 S 01:54

Tiempo promedio

Activo

Duracién

27 Dias

1. Tipo de participante

® Docente 12
@ Estudiante ]
@® Administrativo 1
@& Directivo 1
@ Egresado 0
@ Contratista 1
@ Otras 0

llustracion 18 - informacion general en el anexo

Fuente: Microsoft Forms VAC

Hora de finalizacion Tipo de participante

Mas detalles

Mas detalles

La Rendicion de Cuenta 2024 se desarrollard en el marco de 8 temas centrales:
1. Vinculacién docente
2. Desarrollo profesoral

3. Desarrollo estudiantil
4. Movilidad docente y estudiantil

5.A.
]

1 11/21/24 9:59:58 11/21/24 10:01:27 Directivo Los temas estan muy bien

2 11/25/24 11:54:31 11/25/24 11:57:06 Docente acién docente, pago en en el nivel Técnico profesional por ciclos propedéutic
3 11/27/24 10:39:27 11/27/24 10:49:34 Contratista Ninguno

4 11/27/24 10:59:13 11/27/24 11:00:10 Docente Tecnologias emergentes en educacion
5 11/27/24 10:59:57 11/27/24 11:01:39 Estudiante imi porp dio y rendimi dé
6 11/27/24 11:14:43 11/27/24 11:15:12 Estudiante Estudiantil

7 11/27/24 11:21:35 11/27/24 11:24:26 Docente NA

8 11/27/24 11:37:46 11/27/24 11:40:28 Docente MONITORIAS ACADEMICAS

9 11/27/24 11:41:45 11/27/24 11:42:08 Administrativo Ninguno

10 11/27/24 12:04:38 11/27/24 12:06:57 Estudiante Estudiantes en condician de PAC

11 11/27/24 12:24:59 11/27/24 12:25:39 Docente Ninguno adicional

12 11/27/24 12:29:09 11/27/24 12:30:03 Docente Estdn todos los puntos correctos

13 11/27/24 12:55:07 11/27/24 12:56:57 Estudiante %

14 11/27/2413:31:29 11/27/24 13:32:09 Docente No

15 11/27/24 14:17:24 11/27/24 14:17:49 Estudiante Ninguno

16 11/27/24 15:03:05 11/27/24 15:03:48 Estudiante s

17 11/27/24 16:00:51 11/27/24 16:01:29 Docente Para mi esos que proponen estan bien
18 11/27/24 16:58:05 11/27/24 16:59:23 Docente Egresados

19 11/27/24 17:07:49 11/27/24 17:08:21 Estudiante Ningun otro

20 11/27/24 19:23:39 11/27/24 19:24:57 Docente Esos deben ser los temas, ni uno més.
21 11/27/24 21:55:28 11/27/24 21:56:40 Docente i

22 11/28/24 18:00:36 11/28/24 18:07:37 Docente %

23 11/29/24 13:19:33 11/29/24 13:20:02 Estudiante 3

24 11/30/24 14:49:35 11/30/24 14:52:12 Estudiante ninguna

Tabla 4 - Respuestas en el anexo
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Fuente: Microsoft Forms VAC
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