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J

Equipo Directivo

Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social

Esp. IVIS DEL CARMEN ALVARADO
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N
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Rendicién de

Plan de Accion 2023

Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

Desarrollo de acciones institucionales y alianzas con el
entorno para fortalecer procesos de formacion,
investigacion y extension para la creacion de

valor social en el territorio

Desarrollo de programas integradores de innovacion & f&@h/
social, alfabetizacion y profesionalizacion en comunidades S B \ s
e T by ¥

y
Implementacion del modelo de universidad expandida a !

través de sedes regionales (digitales y/o fisicas) y alianzas
para el fortalecimiento de oferta académica en territorio

Pitror

(8

Fortalecimiento y consolidacion de las relaciones con
los graduados, sectores sociales y empresariales.




Plan de Accion 2023

Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

%W Desarrollo de programas integradores de innovacion
social, alfabetizacion y profesionalizacion en comunidades

Implementacion del modelo de universidad expandida a
través de sedes regionales (digitales y/o fisicas) y alianzas
para el fortalecimiento de oferta académica en territorio

Fortalecimiento y consolidacion de las relaciones con
los graduados, sectores sociales y empresariales.

Promocion de alianzas publico y privadas, cooperacion
nacional e internacional para la creacion de valor social en
el territorio.

@2 Transformacion digital para la optimizacion, ampliacion
y seguimiento de los procesos institucionales.

Rendicién de




Ing. William Retamozo Chavez

DIRECCION

DE DESARROLLO SOCIAL
Y PRODUCTIVO









Nuestra
Porcentaje de organizaciones y movimientos I

estudiantiles beneficiarios del programa de
formacion de lideres.

Lo que avanzamos Loque
logramos




ELISSA MARIA BABILONIA RODRIGUEZ

PLURIDIVERSIDAD
CON ENFOQUE BASADO EN GENERO



Nuestra
meta

Indicador ng 12

Entidades vinculadas en las catedras
Universidad-Entorno para la Creacion de

Valor Social 1 OO% 13

Lo que avanzamos Lo que
logramos

tﬁ University
at Buffalo
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Nuestra

Beneficiarios del Programa de Alfabetizaciony e
Educacion Basica y Media para Adultos

Lo que avanzamos Lo que
logramos




UNIVIRSIDAD D!l NAGOAI.!NA
[Chietoray resdes s
AL!JANDIIA oF JESUS uonA FERNANDEZ

Educaclén

] Fmanciera Juvenll




INFOTEP

INSTITUCION DE
EDUCACION
SUPERIOR

0)







AEIC

UNIMAGDALENA

DIRECCION

DE DESARROLLO SOCIAL



Guardianes

CANINOS
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Mujeres

DIRECCION

DE DESARROLLO SOCIAL
Y PRODUCTIVO
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VOLUNTARIADO




Articulacion establecida entre
@ 1 5 Universidades privadas y

Voluntarios Vinculados

& 113

Estudiantes

& 20

Egresados

5517

Docentes

5 6

Contratistas

colly

Funcionario

ONG nacional, internacional

Proyectos
sociales

% Evento
% T} Internacional

% 2 O Personas A
A\ ,85 Beneficiadas -
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* Ariguani

« ElIBanco

» Algarrobo

 San Zenon

« Santa Ana

« Santa Barbara de Pinto
* Pueblo Viejo

* (Cartagena




1. Promocion en Salud

* Proyecto Habitos y Estilo de
Vida Salud

* Proyecto Para Que Lo
Hagas Mejor

2. Cultura Universitaria

 Proyecto CinealalLuna

* Programa radial

* Proyecto Huellitas
Unimagdalena

e Alfabetizacion

« Diplomado de Alfabetizacion
Tecnoldgica

« Diplomado Lecto-escritora




e Alfabetizacion

« Diplomado de Alfabetizacion
Tecnologica

« Diplomado Lecto-escritora

« Curso de Empocun
(Empoderamiento y habilidades
comunicativa)

« Finanzas Personales
Juveniles

«Curso de Liderazgo y
sexualidad para la vida

2. Emprendimiento
«Proyecto Emprende 1@

«3. Capacitaciony
concientizacion (6
proyectos y 1 diplomado)




« Curso de Empocun
(Empoderamiento y habilidades
comunicativa)

 Finanzas Personales
Juveniles

«Curso de Liderazgo y
sexualidad para la vida

2. Emprendimiento
«Proyecto Emprende 1@

«3. Capacitaciony
concientizacion (6
proyectos y 1 diplomado)

1. Ayudas Humanitarias
2. Banco de Ayudas
3. Iniciativas Solidarias




Rendicién de

Nuevas sedes digitales

Lo que avanzamos

Nuestra meta

Lo que logramos




Mg. Betsy Manjarres Fernandez

DIRECCION

DE PRACTICAS PROFESIONALES



Rendicién de

Convenios
13 Municipios

Estudiantes
Beneficiarios

SANTA
MARTA

PRO |v&:i

PROMUEVE LA CIUDAD

Convenio Empresarial




Cerro de San Antonio
Chivolo

Concordia

Nueva Granada

Pijino del Carmen
Pueblo Viejo

Plato ¢
El Reten

Zapayan

Sitio Nuevo

Ariguani

Guamal

Santa Barbara de Pinto




N
CUENTAS23

Gestion de la
DIPPRO 2023

| Educativa
l.  Marca Personal Co o m eva

ll. ElArte de Redactary
Escribir

lll. GetadJob

V. Etiquetay Protocolo

V. Habilidades Gerenciales 1 4: ; 4
VI

. Proyéctate al Mundo . g
Laboral Estudiantes en formacion

Virtual para el entorno laboral
VII. Star Working



Gestion de la DIPPRO 2023

& - A
850 - 2%6

Estudiantes en practicas Practicantes o o
en el Exterior Practicas finalizadas
Logros alcanzados
‘@' 1 México en las empresas
. 189
Modalidad de B 1 Ecuador .
94% S - \ "~ 4 Propuestas de mejora
Opcién de Grad implementadas
pcién de Grado ‘ 2 Chile 83

Quedaron laborando



Gestion de la DIPPRO 2023

166

Convocatorias ofertadas
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Mg. Ibeth Rocio Noriega Herazo

DIRECCION

DE PROYECCION CULTURAL






Nuestra
Jornadas de formacion y creacion artistico i

cultural desarrolladas

Lo que avanzamos

Lo que
logramos







Oraloteca y Coleccion de
Entomologia

Oraloteca

Colecciones Cientificas

Explorar el espacio 3D




Casa Museo Gabriel Garcia Marquez, Aracataca -
Sala de exposiciones temporales
Museo de Arte — Exposicion Unimagdalena 60 Anos

MuseO*Arte sala'lV CASA MUSEO GGM

Explorar el espacio 3D Explorar el espagio’3D




Casa Museo Gabriel Garcia Marquez, Aracataca -
Sala de exposiciones temporales
Museo de Arte — Exposicion Unimagdalena 60 Anos

CASA-MUSEQO GGM Museo de arte Unimagdalena

Explorar el espaeio’ 3D

Explorar el espacio 3D




Nuestra
Acciones realizadas para el fortalecimiento del meta

sistema cultural y museografico

Lo que avanzamos Lo que

logramos




979

=R 8
Asistentes

Ciclo conferencias Gabo, nuevas lecturas

4 113

Asistentes
Talleres Aula Abierta: apreciacion artistica, teoria del
color, manejo de la voz y habilidades comunicativas

D Mujeres artistas
% participantes

Convocatoria y encuentro interdisciplinar de artes:
PAZ en femenino el arte de bordar memorias

H ’ m Personas

Asistieron
Mesa Regional para la formulacion del Plan Nacional
de Literatura en conjunto con el Ministerio de Cultura

MWW

)




Cursos

Cohortes

ofertados | Docentes

Mujeres

Hombres

Beneficiarios

NINos-ninas
Adolescentes
Adultos jovenes

Adultos mayores







Visitas
Casa Museo

13,337

Visitantes Nacionales

o A

Hombres Mujeres
5439 6,082
& &
M M
Nifos Nifas

840 976

Ciudades con més &
registros de visitantes &

Bogota 3,442

SantaMarta 2,143

Barranquilla 1,487

Medellin 439



Visitas
Casa Museo

i1 382

antes Internacionales

2 @

Hombres Mujeres

647 712
& o
™M M

NINos Ninas

12 11

Paises con mas

registros de visitantes

ltalia
Espana
México

Francia

139




Acciones realizadas para el fortalecimiento del sistema cultural
y museografico — Casa Museo Gabriel Garcia Marquez

FA 6 36
Asistentes

Lecturas garciamarquianas

/&%@ 40 Asistentes

Jornada de celebracion Dia de los museos,
pintando a Macondo sobre mural

50

Ninos al museo
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Convocatorias de Creacion Artistica y Cultural

MIENTO, CONVOCATORIA Y

0

Z EN.FEMENINO
de borday memotiay

= vicknis
g ¥ PROY?

iSi te apasiona narrar la cultura caribe, publica tu
en [a edicién num. 6 de la revista Atarraya Cult

mo literario, ¢

l



Educacion Artistica v cultural

oy

CLAUSURA

ESCUELA VOCACIONAL DE
ARTE Y CULTURA

PARA LA PAZ Y LA CONVIVENGIA, VG Ag TN Apodh R | it

CASA'MUSEO AL S XIv §a5|%aMMar%a, SEMINARIO

GABRIEL GARCIA MARQUEZ ...+ 4 g 1 . iudad Museo de PATRIMONIO CULTURAL
Y P . NN S VERSION  Cielos Abiertos EN EL CARIBE COLOMBIANG

Proyecto apoyado por el RECORRIDO CENTRO HISTORICO RETOS DEL SIGLO XXI
s aept - p — 1, S
Programa Nacional de Concertacién Cultural ) sept v : ‘ m*m. 21 s | 8:00 AM c 6:00 PM l o —————

3:00 pM Ggg‘:ieluGssfcio Marquez . . --. - A.'»- LSl ars o a
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CICLO DE
CONFERENCIAS
GABO, NUEVAS
LECTURAS

CONFERENCIA:

060 Geopoéticas del

JORNADAS DE LITERATURA
GESRIBIOR EUIHBALES Caribe: Lecturas

plurilingiies de Cien
anos de soledad %)

TALLERES AULA ABIERTA

Teoria del
Color
2752t | 3:00 PM a 5:00 PM

uuuuu

TALLERES AULA ABIERTA

Manejo
de la voz

G o

“Cursos

LIBRES

PERIODO 2023-11
INSCRIPCIONES
Del 7 al 31 de julio
Iniciacién al piano » Canto « Guitarra * Dibujo

Teatro « Fotografia « Danza

CURSOS CERTIFICABLES
Abierto a todas las edades




MUESTRA uc
DISENO GRAFICO

EDICION XV

EXPOSICION Dlalc

St Waovito, territ

DIALOGOS DE CIUDAD A TRAVES DEL ARTE Y LA MEMORIA ARTIST.

3; '7‘00 PM — ) CULTURA Y PAZ SANTIAGO LOURIDO -

para la convivencia por la MOSAICOS Y CEF
l s 'doha&
(o mayo
- [£]15%0%

""gﬂf.. t,- ':_._.. . 2 ;g;;“

conservacion de nuestros

7:00 PM rios y mares i APERTURA

(e ® lll“o



Esp. lvis Alvarado Montenegro

CENTRO

DE EGRESADOS







ELIANA LUCIA CORREA RODRIGUEZ

PSICOLOGA

v 1 NI
&

MAR
ANIEVA BARRAGAN
DANIF

pSICOLOGA

DAUEN

TINEZ

PSICOLOGA



personas carnetizadas y
con datos actualizado




Equipos femeninos Equipos masculinos
de Futbol Ocho de Futbol Ocho

Equipo Masculino de
Futbol Once, Sergio Arboleda

Invitados en Futbol Ocho Femenino
Universidad Sergio Arboleda, Corporacion
Bolivariana del Norte - CBN y, Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA




Convocatorias laborales
ofertadas

Graduados vinculados laboralmente a traves
del servicio de intermediacion laboral, de los
cuales 58 estan en su primer empleo




Sistema de Graduados
Fortalecido

Feria Laboral Universitaria

Asistentes Feria de Empleabilidad

IES Gran total
Unimagdalena 862
USA 24
UCC 42
SENA 60
CUN 108
CBN 38
UAN 22

FERIA DEBB

IVEMPLEABILIDAD

é
‘a
j mm UNIVERSITARIA
( ——

Q Conectandote con el
2 48 Mundo laboral

Organizan:

- ia Publica
% Q 9% ofempLeo SIEIN M
t L'E 5&\ “.’%% =:‘""$ unl\%!-% DAD

i U
........... W SERGIOARBOLEDA
COOPERATIVA . Santa Marta
EEEEEEEEEE ENALTA CALIDAD



Mas de

Vacantes ofertadas
Mas de

Profesionales vinculados

de los cuales, cerca de 31son
graduados de Unimagdalena

Asistentes
ala feria




programas emitidos y transmitidos a traves
del Facebook Live y Unimagdalena Radio.




= A
{é" Somp CO;BE‘ZISA W&]ﬁyﬁ;ﬁ

MMMMM

f\/\ acuario\
SolucMedics rodadgig n oty
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA pALM ENA

Convenios firmados con entidades

de comercio, de los cuales se han

beneficiados mas de 5.000 graduados. @ - | ca
THE CARTEL |




Se avanzo en la implementacion del nuevo sistema de Egresados que conlleva Graduados y Proceso de Grado.

ADMINISTRAR USUARIOS

MNuevo usuario

Usuario Identificacion Rol Dirige Acciones
egresados 123929 Administrador - r
Egresados
julianpitreap 1083029383  Coordinador de BIOLOGIA, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA INDUSTRIAL |
programa
rpineda 1082845298 Coordinador de ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS, DERECHO, INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA rd |
programa INDUSTRIAL, NEGOCIOS INTERMNACIONALES, TECMOLOGIA EN ADMINISTRACION HOTELERA ¥ TURISTICA,
TECHOLOGIA EM GESTION HOTELERA Y TURISTICA
rpineda 1082845298 Secretaria General = P
danielviloriaap 1004347848  Administrador - Fd |
Egresados
danielviloriaap 1004347848 Dependencia GRUPQ DE BIBLIOTECA, GRUPO DE RECURSOS EDUCATIVOS, DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ra |
julianpitreap 1083029383 Dependencia GRUPQ DE BIBLIOTECA, DIRECCION DE BIENESTAR UMIVERSITARIO Fd |

lmartinezva 1082977854 Administrador - s 0

Erirocadne




Se avanzo en la implementacion del nuevo sistema de Egresados que conlleva Graduados y Proceso de Grado.

ADMINISTRAR FECHAS DE GRADO

MNueva fecha de grado

Filtrar fechas de grado

Activa Tipo de grado Fecha minima Fecha maxima

TODAS w TODAS v dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa |




Sistema de Graduados
Fortalecido

Sistemas de informacion de Graduados
Se avanzo en la implementacion del nuevo sistema de Egresados que conlleva Graduados y Proceso de Grado.

ACCIONES
Facultad Programa Modalidad

Seleccione una opcién v Seleccione una opcian v Seleccione una opcidn v
Tipo de Grado Fecha Grado Genero

Todos v Seleccione una opcion v Seleccione una opcion v
Fecha Inicial Fecha Inicial

dd/mm/aaaa ] dd/mm/aaaa (]




Mg. Cesar Polo Castro

CENTRO DE

INGENIERIA Y DESARROLLO
DE SOFTWARE







Indicador

Modulo de programacion de proceso
academico implementado

ru
o

Matricular cursos
i=

ﬁ:n Horario de clases

Grupos asignados
Programacién de grupos
Busqueda de estudiantes
Autorizacion de cursos
Administrar locaciones
Intercambic de locaciones

Auditoria a matriculacién

Disponibilidad de
locaciones

Locaciones exclusivas

Detalle asignacién
docente

Bisqueda de estudiantes

Administrar unidades
académicas

170 cursos administrados
Cursos T/

Algebra Lineal - [04012003] - [20D - Plan 3]

Econometria | - [04032001] - [20D - Plan 3]

Macroeconemia | - [03022001] - [20D - Plan 3]

Analitica y Construccién de Indicadores Econémicas y Sociales - [OPTL0033] - [20D - Plan 3]

Econometria Il - [04032002] - 20D - Plan 3]

Economia Matemética - [04012004] - [20D - Plan 3]

Escuelas del Pensamiento Econémico - [03042001] - [20D - Plan 3]

Estadistica | - [04022001] - [20D - Plan 3]

Direccion

100%

Lo que avanzamos

del Programa de Economia v

Nimero de grupos 1=

Q, Buscar curso

Acciones

v

Solicitudes de ¢

Resumen del pas

Nombre del p:

ENT



Solicitudes de cita Q puscar

DNI del paciente 1/ Odontélogo Y

PATIENTTEST PATIENTTEST CC 85433706 ENDODONCIA 11/20/23, 3:56 PM PENDIENTE

Mostrando 1/1 de 1 resultados 1



Formatos médicos Relacién de formatos

Buscar

Listado de formatos médicos

500 conectores (1).pdf
s,

[~]

A
h Documento de ejemplo de conectores (T
—

N P Clininica Odontolégica .pdf
h Documento de propuests (CEEEE)
aclones

& Descargar

angular-cheat-sheet.pdf

Angular cheat sheet [[EEELIGIERTEY
9 — & Relaciones




Accesos Web y Accesos App

General

Accesos App 3.73% —

Estudiantes

Docentes ACCESOS

408.558

L Accesos Web 96.27%

Accesos por Tipo de Docente

@ Accesos App © Accesos Web

Profesar I

Docente catedratico I
Docente de planta

Docente administrativa

[

Accesos App y Accesos Web por Periodo

~—@— Accesos App Accesos Web

122 mil

14,94%

% de Accesos por dia de la semana

17.41% 17.18% 16.69%

15.29%

I B




ACCESOS poOr Csurato Accesos Web y Accesos App

Accesos por Edad y Sexo
General

58 y mas afios

— CERO 0.98% Accesos App 18,38% —

Estudiantes 48 - 57 afios

38 - 47 afios ACCESOS

5.699.999

Docentes

28 - 37 afios

18 - 27 afios

_SEls
0.05%

TRES 8.9%

“— Accesos Web 81,62%

15- 17 afios

N

UNO 5827% —/

Femening sa84% — (@ — MascuLIN 5116%
Facultad Programa

Accesos por Departamento Accesos por Facultad

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y E... _ 649.832

MAGDALENA

/o I /5 15
CESAR 113.907
ATLANTICO
BOLVAR
CUNDINAMARCA
LA GUAJIRA
SUCRE
SANTANDER

1330971

90424

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

64214

51.823 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - 209.844

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS - 171.574

EACIITAD NF HIIMANIDADES

49.700

48.526

29.405 119.263

Unids:




Indicador |

Plan de mejoramiento del sistema académico -

Fase Il - Gestion Curricular e Historia (0)
Academica 77 /0

Lo que avanzamos

Conjuntos de

2sos Web y Accesos App

equivalencias Informacién basica
3%
Nombre * Nombre abreviado * "
— Busqueda avanzada
{ Debe tener méximo 500 caracteres ] { Debe tener maximo 20 caracteres ]
Ofertado Unidad académica responsable
ACCESOS :
5.699.999 Escala de calificacion preferente Nivel educativo objetivo Cédigo institucional alternativo Si No Centro de Plurilingtismo
Cuantitativa v ] { Nivel educativo objetiva v ] { Debe tener méximo 100 caracteres ]
Nivel educativo objetivo preferente Escala de calif
Accesos Web 81.62% Descripeion } v

Debe tener maximo 1000 caracteres

Programa

\CCesos por Facultad Se encontraron 12 cursos

Estado
DE INGENIERIA m Estado actual del curso * Ofertable * Visible en el catdlogo * Incluible en planes de estudio * Godigo ny Nombre 1 Y
SARIALES V... _ Estado actual del curso v } (Osi (O No O si (O Ne (O si (O No o -

UACADO004400009 Aquacultura

 DE LA SALUD -

Unidades académicas UACADO0004400007 Botanica espacial plus
A EDUCACION - 209.844

Unidad académica creadora * Unidad académica responsable * UACADO004400005 CURSO DE PRUEBA 1 PRESABES

NCIAS BASICAS - 71.574
[UMANIDADES . 119.26

GENERALES ... | 265

Unidad académica creadora v ] [ Unidad académica responsable W

Curso para ing
que podria ocy|




Indicador |

Plan de mejoramiento del sistema académico N

Fase Il - Gestion Curricular e Historia (0)
Academica 77 /0

Lo que avanzamos

Ingrese su blsqueda por nombre, nombre abreviado o cédigo institucional m
Plan de accion actual
- — Busqueda avanzada 5
Ofertado Unidad académica responsable Unidad académica autora
) altemativo OsiOno | Centro de Pluiinggismo v | [unidad creadora v a ADMISIONES
v
Nivel educativo objetivo preferente Escala de calificacién preferente Unidad de dedicacion Cantidad de unidades de dedicacién m
i Nivel educativo preferido W I [ Escala de calificacion v l i Unidad de dedicacion W I [ . -~ ‘ B 30%
v
X Limpiar filtros N
Py
Se encontraron 12 cursos
. Unidad de .
ncluible s blanes de estudio * cadige Tl 77 Nombre ) 7 e Tl ¥  Ofertado T. Acciones
Si No
UACADO004400009 Aguacultura 6 Crédito @ ©
UACADD004400007 Botanica espacial plus 1 Crédito @
e UACADO004400005 CURSO DE PRUEBA 1 PRESABERES 1 Crédito @ @



utora

Indicador

Sistema de administracion de planesy
proyectos en funcionamiento Fase |l -

Seguimiento de proyectos

B

Plan de accién actual

[

<
3

Cantidad

B8

X Limpiar filtros

Ny Ofertado T Acciones

@

pO00

ADMISIONES

sox)

Participacion en el peso: 20

Proyecto 1

CiDs
|

Participacion en el peso: 28

Proyecto 2

BIENESTAR

Participaciin en of pesa: 30

Proyecto 3

o

17%

Lo que avanzamos

<]

BIBLIOTECA ADMISIONES :
8 Integridad y Etica:

La comunidad académica
75% 100% Unimagdalena promueve la
busqueda de la verdad y el
conocimiento a través de la
Participacion en el peso: 40 Participacién en ol peso: 20 honestidad intelectual y personal en
el aprendizaje, la ensefianza, la

Proyecto 4 Proyecto 5
Investigacién y el servicio.

nunidads

Justicia:

La comunidad académica
Unimagdalena establece e;
estandares y practicas clar
transparentes para respald
equidad en las Interacclone
estudiantes, profesores, di
administrativos

Empatia: Solidarids

lac dad académica Uni promueve La comunic

la capacidad de cada Individuo para entender y caracteriza
frente alasr d

del otro.



BIENESTAR

50% ,

Indicador

Sistema de administracion de planes 'y
proyectos en funcionamiento Fase Il -
Seguimiento de proyectos

0

77%

5] — Nuestros
valores
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BIBLIOTECA ADMISIONES
B8 Integridad y Etica: Justicia: Respeto: Responsabilidad:
La comunidad académica La comunidad académica La comunidad académica La comunidad académica
75% Unimagdalena promueve la Unimagdalena Uni forala bre los
biasqueda de la verdad y el estandares y practicas claras y diversa, cooperativa y de |; ilidad
‘conocimiento a través de la transparentes para respaldar la del ap Todos lo: personal, junto con |a voluntad de los
d lyp equidad en las interacclones de los honran, valoran y consideran individuos y grupos para predicar
el aprendizaje, la ensefianza, la estudiantes, profesores, directivos y diferentes opiniones e ideas. con el ejemplo, mantener los
investigacién y el servicio. administrativos. y
tomar medidas cuando se
Empatia: Solidaridad:
La comunidad académica Unimagdalena promueve La comunidad académica Unimagdalena se Uni
la capacidad de cada individuo para entender y caracteriza por promover en sus integrantes el y el respeto, el didlogo
sensibilizarse frente a las realidades y sentimientos sentimiento y la actitud de unidad. y el reconocimiento de las diferencias para generar

del otro.

y tiempo.



Personas

Docentes Ayudantes

Graduados Practicantes




Centro de Ingenieria 'y

Desarrollo de Software CIDS

Soporte a diferentes unidades

v y

EQUino base Vicerrectoria de Vicerrectoria de Extension
quip investigacion y Proyeccion Social

v
2 Secretaria General

6 miembros

Para

5 proyectos

Cuenta con

Cuenta con Cuenta con Cuenta con

o_0 s .
s%a 1ingeniero

a°a 3 ingenieros(as) .94

o_0 : c
®%@& 2ingenieros A

Para soportar

é 4 proyectos

Para soportar

é 3 proyectos

Para soportar

é 6 proyectos

soportar

Vicerrectoria
académica

Cuenta con

0.. . .
Soa 1 ingenieros

Para soportar

é 3 proyectos

Transversalmente el equipo base del CIDS hace acompafiamiento y apoyo al soporte, evolucion y desarrollo de los diferentes J

’[ sistemas de informacién que se ejecutan desde las diferentes unidades
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Evolucion de la presencia institucional Unimagdalena
Via Sistema de Extension

/I\

/

15.5

Avance Meta Alianzas logradas | Nuestra meta

NUmero de alianzas suscritas con actores del entorno

5,308 776
Beneficiarios Beneficiarios
' comunidades indigenas con discapacidad

Personas 12,249 Familias

S 100% |36 #*

$56.049 Millones

A d
DS:::rI:ll: Rural MINTRABAJO h’ ’.’M‘Jﬁf

La semilla del cambio

Agencia
Nacional e
Tierras
) r/,

7\ Conemnacion de SENA ﬁ‘ I
= & ot .

TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBURDS

Departamentos

255

Municipios




Agencia de
Desarrollo Rural

W= Lasemilladel

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
prestacion del servicio publico de extension agropecuaria S
conforme a lo dispuesto en la ley 1876 de 2017. Total beneficiarios

Contexto del proyecto:
Comprende las acciones de acompafamiento integral
orientadas a diagnosticar, recomendar, actualizar, capacitar,
transferir, asistir, empoderar y generar competencias en los
productores agropecuarios

Usuarios en Departamentos

6000
5493 5330

5030
5000

4000

3000

TOTAL USUARIOS

2000 1584

1000

Guajira Magdalena Atlantico Cérdoba
DEPARTAMENTO



Rendicién de
- AUNAP

\ A AUTORDAD NACIONAL
-~ DE ACUICULTURA Y PESCA

“Acuicultura y Pesca con Responsabilidad”

Programa de Observadores Pesqueros de Colombia (POPC)
Efectuar la recoleccion, sistematizacion, procesamiento, analisis y divulgacion de la informacion
pesqgueray de la acuicultura relacionadas con las operaciones estadisticas del Servicio Estadistico

Pesquero Colombiano — SEPEC.

Sitios de desembarco para la Granjas de acuicultura para efectos
pesca de consumo artesanal. de inventario y caracterizacion.
Municipios de monitoreo de Sitios de desembarco de

la pesca de ornamentales. Pesca industrial.

Municipios de monitoreo de la talleres de capacitacion a comunidades

comercializacion de pescadores de la alta Guajira.




Rendicion de 2)

CUENTAS 23
Proyecto | ¥
Ciénaga Magdalena é% 6 3
Competencias comunicativas en los procesos — —
de ensefianza y aprendizaje en las |E oficiales Poblacion Beneficiada
Docentes oficiales formados en
: Competencias Comunicativas
Impacto social

Docentes adscritos a la secretaria de educacion del Municipio de Cieénaga Magdalena
gue desarrollan su labor pedagogica en las 25 Instituciones Educativas Oficiales.

Lineas de formacion

» La Oralidad

» La Metalinguistica

» La Formacion en Competencias Comunicativas
» Pragmatica Global de la Comunicacion

» Competencias Comunicativas y Linguistica

» La Escucha




FAMILIAR

Proyecto | &

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF Magdalena “Mi familia’

1

Prestar el servicio de acompafhamiento
psicosocial, familiar y comunitario de la
direccion de familias y comunidades para
iImplementar la modalidad mi familia, cuyo
objetivo es “fortalecer las capacidades
individuales y colectivas con familias en
situacion de vulnerabilidad, para promover el
desarrollo familiar y el fortalecimiento del
tejido social para la proteccion integral de los
niNos, ninas y adolescentes, y contribuir a la
prevencion de violencias, negligencias y/o
abusos en su contra”

728

Santa Marta

atendidas en los municipios

344

Ciénaga

66

Zona
Bananera

Rendicién d
CUENTAS2S

1302

Familias intervenidas y

320
o

Aracataca

344
—

Fundacion



Objetivo | @ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
macas - |CBF Cesar "Atrapasuenos”

Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencion integral,

fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos potencializando los planes de

vida de la poblacion objeto de atencion, para la participacion y la construccion de paz

mediante la gestion y articulacion inter y transectorial

Bosconia 100 100
El Copey 100
La Jagua de Ibirico 200 100

La Paz 100 100
Manaure Balcon 50
del Cesar
Pueblo Bello 100 100
San Diego 100 100
Valledupar 1000 300

L Infancia Adolescentes 'y
Municipio ERUv Jévenes
Entre 14y 20
Agustin Codazzi 250 200
Becerrin 75
J :
/ ’ \
i



Contrato Interadministrativo
ANT-20232685

YAge_ncia
Nacional ¢
Tierras
Recoleccion de informacion y actualizacion
fisica y/o topografica, y/o cartografica y/o
econdmica de los predios rurales solicitados
por la agencia nacional de tierras en el marco
de la reforma rural integral, conforme las
especificaciones técnicas definidas por la ANT,
en la la zona caribe y magdalena medio

En el Marco de la Reforma Agraria del Gobierno Nacional

hemos realizado:

Avaluos

Levantamientos
Topograficos

hectarea



J. Mojica
@jmojicaflorez

e

Desde San Marcos Sucre comenzamos compra de tierras de @Fedegan.
Una #ReformaAgraria para que el campesinado produzca alimentos 'y

tenga las barrigas llenas y los corazones libres

M Translate post




“Ejecucion de la interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica de los contratos de obra para
la construccion de la primera etapa del parque ambiental y obras de recuperacion hidraulica y
ambiental del rio Manzanares de la ciudad de santa marta y la construccion de obras en la quebrada
Japon para el control de inundaciones y manejo de aguas lluvias en diferentes sectores del distrito de

Santa Marta”

Grafica 2.1 Cuenca Quebrada Japdn Gréfica 2.2 Cuenca Rio Manzanares
Fuente: Adaptacion Imagen Fuente: Adaptacion Imagen
Google Earth. Google Earth



Rendicién de
AUNAP

\--.\ L AUTORDAD NACIONAL
DE ACUICULTURA Y PESCA

-~
“Acuicultura y Pesca con Responsabilidad”

Programa de Observadores Pesqueros de Colombia (POPC)

Efectuar la recoleccion, sistematizacion, procesamiento, analisis y divulgacion de la informacion
pesqgueray de la acuicultura relacionadas con las operaciones estadisticas del Servicio Estadistico
Pesquero Colombiano — SEPEC.

Se capacitaron vy vincularon en colectores de informacion a
41 personas de cinco (5) comunidades pesqueras de la alta
guajira en registro biologicos- pesqueros en campo y
sistematizacion SEPEC _}
El 80% de los colectores de campo tiene algun tipo de § / % .
familiaridad con el entorno pesquero. L SA Brilla

En el marco de la vinculacion de estudiantes o programas de

ayudantia estudiantil, se efectuaron dos (2) trabajos de grado del
programa de ingenieria pesquera y dos (2) de la maestria en
pesquerias tropicales.



Escuela vocacional de arte y cultura para la
paz y la convivencia, casa museo Gabriel
Garcia Marquez en Aracataca. Ministerio de

Cultura
Poblaciones Beneficiadas
14%
- {140}~
% =3
3 |
14% £3 |
(o} ‘; 1&’1.
m ADULTOS m ADOLESCENTES

m NINOS Y NINAS m JOVENES




Rendicién d
CUENTAS2S

Proyecto |

Fortalecer la calidad en la prestacion de servicios turisticos y artesanas
En el municipio de Uribia (La Guajira)

Fortalecer la calidad en la prestacion de servicios turisticos y artesanas en el
municipio de Uribia (La Guajira)

Poblacion Beneficiada

— Diplomado diseno
3 2 O ﬂ y comercializacion
WS
de

de productos

Prestadores 7
o . artesanales <
servicios publicos VG
AN ! i Diplomado de
7 O > ; formacion
. organizacion
Artesanas con Kits ? YQIG

. empresarial
Fortalecimiento






Rendicién de

LD

Proyecto | @

Sonrisas caribe odontologia para las comunidades
Indigenas wiwas y koguis de la sierra nevada de santa marta

Contribuir al Fortalecimiento del acceso a la atencion primaria en salud oral en
comunidades Arhuacas de la Sierra Nevada de Santa Marta y comunidades
Koguis y Wiwas de Dibulla y Riohacha en el departamento de La Guajira.

. 24%

®m Arhuacas ® Wiwas = Koguis

Poblacion beneficiada

100 &

Ahruacas —
Sierra Nevada

320

Ninos etnoeducativa Wiwas y Koguis
en Dibulla y Riohacha en La Guajira



Proyecto

Prestacion de servicio para el fortalecimiento de las competencias y habilidades
en el gjercicio de las funciones de los docentes, y directivos docentes adscritos
a la secretaria de educacion del Municipio de Uribia , La Guajira

300 &%

Docentes rurales, docentes potenciales,
demandantes de los diferentes postgrados
ofertados por la Universidad 4

E Profesionales H& 29 Poblacion
externos : Indigena

E 9 Profesionales ff 1 1 Poblacion
graduados general

%1 Estudiante




Millones

$ 61.000

$ 51.000

$ 41.000

$ 31.000

$ 21.000

$ 11.000

$1.000

2014

Recursos Gestionados 2023

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023



Millones

Presupuesto Inicial — Fondo de Extension Presupuesto Ejecutado

$900 @ $2.500
$ 800 IS
$700 = $2.000
$600
1.500

$ 500 ¢

400
s $1.000
$300
$ 200 $ 500
$100 ‘

5o S

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Verde Valor Nominal del Afo
Azul Proyectado a Valor Presente



Matriz de empleabilidad

Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

-

Tipo Masculino | Femenino
Contratista
Graduados 184 196
Profesional externo 323 339
Docente 6/ 36
60 47

\Estudiante
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