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VICERRECTORIA ACADEMICA

Procesos Académicos
Profesores
Estudiantes
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{ PERIODO 2023

Acreditacion Internacional
Institucional Engaged University

Junio de 2023

RESULTADOS CLAVES QUE RESPALDAN NUESTRA ALTA CALIDAD

ACREDITACIONES INTERNACIONALES EN PROCESO

@ Renovacion de Acreditacion Internacional
% TedQualde los programas de Turismo
N/ Radicacion a espera de visita

Renovacion de Acreditacion Internacional
EQUAA de los programas de la FCEE

Radicacion a espera de visita

INTERNATIONALLY
ACCREDITED

Postulacion del Programa de Economia al

' Proceso de Acreditacion - Internacional

Arcu-sur/ En construccion del documento de autoevaluacion
para radicar en primer trimestre 2024

Ingenieria Pesquera

Se encuentra documentando su proceso de
O autoevaluacion, se dio cumplimiento al ler ciclo de
medicion 2023-11
ABET / pendiente 2do. ciclo de medicion 2024-1
Entrega de informe: 1ro de julio 2024
Visita de pares: 1ro. octubre 2024



RESULTADOS CLAVES QUE RESPALDAN NUESTRA ALTA CALIDAD

{ PERIODO 2023

ACREDITACIONES EN'ALTA'CALIDAL

JIORGADAS DURANIE ELANO 20235

L&
\ 3

N Ingenieria de Sistemas
Resolucion 001028 del 3 de febrero de 2023

Cine y Audiovisuales
Resolucion 001039 del 3 de febrero de 2023

Psicologia
Resolucion 012685 del 24 de julio de 2023

EN PROCESO:

Radicacion de Condiciones Iniciales y en Construccion del
Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion :

Contaduria
Ingenieria Civil
Negocios Internacionales

MinEducacién C NA

Consejo Nacional de Acreditacion

Admon. de Empresas Turisticas y Hoteleras

Resolucion 010698 del 5 de julio de 2023

Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica
Resolucion 013047 del 31 de julio de 2023

Doctorado en Ciencias de la Educacion
Resolucion 016903 del 20 de septiembre de 2023

En Espera de Visita de Pares:

Tra. Vez: Renovaciones:

Ingenieria Electronica Ingenieria Agrondmica
Ingenieria Industrial Administracion de Empresas
Derecho



RESULTADOS CLAVES QUE RESPALDAN NUESTRA ALTA CALIDAD

Derecho

RENOVACION DE REGISTOS

Tecnologia en Educacion Fisica, [

Recreacion y Deporte \ CALIFICADOS:
C 24 Pendientes por Proyeccion de
g Resolucion

Especializacion En Gerencia de
Proyectos.de Ingenieria

I 4 < A\ REGISTOS CALIFICADOS
Especializacion en Medicina Interna ? | NUEVOS:
CEY Radicado




OFERTA ACADEMICA 2023*

101 PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS DE PREGRADO)‘//“";...::,.

34 Pregrados Presenciales

L7

1

i 2 NUEVOS PROGRAMAS

Ingenieria Marino-Costera
Licenciatura en Matematicas

13 Pregrados a Distancia y Virtuales” |

mPROGRAMAS DE POSGRADO) | |

20 Especializaciones
28 Maestrias —
6 Doctorados

<5i 4 NUEVOS PROGRAMAS

Especializacion en Entrenamiento Deportivo
Especializacion en Gestion del Control Fiscal
Maestria en Enseiianza de Segundas Lenguas
Maestria en Enfermeria

* Con registro calificado vigente, Fuente: OAC 05 de Diciembre de 2022
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MEJORAMIENTO DE LA VISIBILIDAD DE LA OFERTA

_______________________________________________________________

Usuarios Numero de eventos Usuarios nuevos Conversiones

183 827 179 o)

12453 % 11975% 12377 %

Aumento del trafico en la
pagina web en un 245%

Usuarios~ por Pais @ -~

USUARIOS

Colombia

United States

Mexico

- |0s Ultimos 28 dias = = Periodo anterior

- los dltimos 28 dias »
Canada

China

Czechia

Netherlands

Ver paises >

sftw
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3| MEJORAMIENTO DE LA VISIBILIDAD DE LA OFERTA
Participacion en eventos internos y externos

Tz
7222 #

Centro de
Posgrados y

Formacion Contir Pos rados
Formacion
ontinua

TIENES ERODER PARA S\ = : o
TRANSFORMARTUS il !

—
S
o 2 = . e R . ~ @Bposgradoumngdllena
SUENOS EN \os. LY s ———
: 3 /posgradosunimagdalena
— T ——

a Bpozgradounimag

CENTRO DE POSGR
FORMACION CON

% DOCTORADOS
® ESPECIALIZACIONES

du.co
(ena.e
www,unimagda ¥
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PROCESOS EN CURSO

PERIODO 2023

Actualizacion del reglamento de posgrados

Elaboracion de procedimiento para la creacion de programas
Elaboracion de procedimiento para la inactivacion de programas
Estudio de satisfaccion d ellos estudiantes de posgrados para
implementar mejoras en el servicio

Estudio de determinantes de la demanda de posgrados en la Region
Caribe

AN NN NN




unvacpaena | CAMBIO DE PLATAFORMA DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE MONITORIAS ACADEMICAS

: . . |
https://monitorias.unimagdalena.edu.co/#/ RAPRg
71
@ Volver

Sistema de Monitorias

Académicas

V1.0 DASHBOARD

Maodulos disponibles
+ Modulo De Creacion

+ Médulo De Gestion | E

Crear convocatoria Ver convocatorias

Direccion Curricular y de Docencia - CIDS



https://monitorias.unimagdalena.edu.co/#/

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Activacion servicios de bienestar para
estudiantes de posgrado

ornada de

CA%NE“"AC‘;’N
,

Estudiante de Posgrado;

“ la'Experiencia
ENJEQUILIBRIO

E 25 de noviembre de 2023
(© 8:00 amu=12:00 p.m.

Estas son las actividades
y servicios en los que
puedes participar.

Muestra Artistica

Rumba Terapia - 10:00 a.m.

Juegos de Mesa

Charla Nutricional

Médico General

Salud Oral y Profilaxis

incluyente
e innovadora




immaencss | PORCENTAJE DE OCUPACION PLAZAS OFERTADAS

== Plazas ofertadas
E=Plazas ocupadas
—% de ocupacion

NUmero de Plazas

175
170
165
160
155
150
145
140
135

Inversion horas de monitorias:
$201.905.250

168

2023-|

Semestre

Inversion horas de monitorias:
$218.250.800

169

2023-

100%

95%

90%

85%

80%
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univacoatens | UBICACION DE MONITORES

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

100%

80%
g
‘2 0 Asignatura con indices de
5 60% repitencia y/o reprobacién por
a encima del 25%
1]
S a0% () Monitores 2023-|
S
g
S 20% El 60% de los monitores
& fueron ubicados en
& : asignaturas de alta

Ope repitencia
-20%

-10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
% Repitentes matriculados

AUN+ Doense, 555



uNiMAGDALENA | NUmero de estudiantes atendidos 2023-1

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

B 807 (16%) Repitentes
" 4201 (84%) 1lra vez

18%
Reprobaron

5.008
Estudiantes

Atendidos

R
- i o™ )
AUN+ Jitiden 2034






Lavaca loca B0

Experimento-B10:
“La vacaloca de ensenar aislado”

Este experimento evidencia la eficacia de ensefar en colaboracion.

‘ incluyente | pEriODO sﬁf&% . .
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1. Nuevo proyecto:
Transmedia de Innovacion Educativa

INNOVACION Co[npgtencias d.igitales
| EDUCATIVA =y disefio educativo en
- UNIMAGDALENA ‘

Campus Virtual

T Taller 1 + Taller 3 —

113 Asistentes 29 Asistentes 15 Asistentes
Practicay Colaboracioén en

produccion en asignaciones
cuestionarios y foros

Adquisicion en
contenidos educativos

By

PERIODO
20.24 R; o RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA
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1. Nuevo proyecto: Transmedia de Innovacion Educativa %X
¥

CETEP

UNIMAGDALENA

ooa
oog
aoo

ce L]
= @‘ @ l Mauricio José Arrieta Fontanilla {’é}

é\ CAMPUS VIRTUAL Innovacién Educativa (2023-11)

Autor

Contenido Asignaciones Foros Cuestionarios Progreso de la clase Valoraciones Evaluacion v  Herramientas v Més v

Lied Unimagdalena

INNOVACION Competencias digitales

IANOVACION EducTiva [2023-11)

D2L VisualTOC v Noticias v

Nuevo deadline para la entrega de la
evidencia final

& g e
LIED 13- Innovacién LIED 12 - Correo LIED 11 - ;Y si usamos los

v

! i e educativa: No todo es institucional: La cuestionarios para
: digital revolucion digital de los aprender, no solo para Presentacibnidel Temas Mauricio José Arrieta Fontanilla publicado el 21 de octubre d
o 5 rofes evaluar?
LIED 14 - “La llusion del ® b Saludo a todos los profesores innovadores de
aprendizaje: ¢olvidamos Lied Unimagdalena + 10 de octubre de
lo que aprendemos en las 2028 ;g}unimagdalena + 2de octubre de ;we;é);;magdalena « 25 de septiembre -
mejores conferencias?” o == =1 .
75% 6 de 8 temas completados 88% 23 de 26 temas

e R e e T R T B completados s S .
Lied Unimagdalena + 30 de octubre de . =
ey C——

14 Posts B10 con |A: +1000 profes conectados

“Edulnnovaciéon con Lied” en cursos virtuales de
Brightspace + Teams

[ incluyente ERIODO A ' '
U e innovadora | 20. RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA




UNIMAGDALENA

EDU-Ecosistema
digital fortalecido
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BLOQUE(lY)

U NI M A G D A L E N A

Usuarios registrados 2020-2023

33.898
o 28.466 INCREMENTO
g 2022-2023
&
3 17.950
= Internos y externos,
2 7.166 los usuarios en Bloque 10
l crecen cada ano

2020 2021 2022 2023
Ano

‘ incluyente | perioDO @gﬁiﬁé ) .
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BLOQUEY

- - U NI M A G D A L E N A
Aprobaciones totales de cursos por usuarios

2020-2023
25.365
o
E 16.583 INCREMENTO
3 2022-2023
5 10.352
(o] , .
Z Y cada vez mas usuarios
3.891 i
aprovechan la formacion
B online autodirigida de
2020 2021 2022 2023 Bloque 10
Ano

‘ incluyente | perioDO @gﬁiﬁé ) .
AUN+ e innovadora |20.24 ; RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA



Curso Online Destacado Biblioteca
Unimagdalena

U NI M A G D A L E N A

||||||| BLOQUE(D)

3.691 Inscritos

2.652 finalizaron

| Dependencia innovadora
M s et en transformacion digital
] B con formacién por MOOC

V2 Docentes - Publicacidén, estadisticas e
interaccion

‘ incluyente | perioDO @Eﬁiﬁé p )
AUN+ e innovadora |20.24 ; RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA



BLOQUE(lY)

U NI M A G D A L E N A

OVA creados por usuarios 2020-2022

948
769

0 INCREMENTO
£ _— 2022-2023
=
(/)
=
cz:' 284 Y no solo aprenden, sino

gue crean NUevos
contenidos educativos
abiertos

2020 2021 2022 2023
Ano

‘ incluyente | perioDO 6%%3 ) .
AUN+ e innovadora |20.24 ; RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA



CAMPUS VIRTUAL - BRIGHTSPACE @

Usuarios que han iniciado sesion 2021-2023

25.135 25.210

IR La comunidad
UNIMAGDALENA ha
10.096 adoptado Campus virtual
N SuUsS experiencias
I educativas

2020 2021 2022 2023
Ano

No. usuarios

PERIODO sngA%
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CAMPUS VIRTUAL - BRIGHTSPACE

Las facultades de Basicas y Empresariales lideran el
trabajo de diseno educativo en el Campus Virtual

Promedio de contenidos creados por docentes vs visualizados por los estudiantes - 2023-2

19,03
17,01
% = Promedio de contenidos creados por docentes
g visualizados por los estudiantes
t
o
o
i 8,76
()
= 6,31 R
g 5,30 4,96 5,46
1,26 UoLc I 0,95 1,51
C. Basicas C. Educacion C. Salud C. Emp y Econ Humanidades ingenieria D. estudios

generales

PERIODO sngA%

20.24 ? RENDICION DE CUENTAS - wcemuscrp

¥ 4 . l_
AUN+ 7 nlor
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INNOVAFEST B10 3.0
El festival de Innovacion educativa UNIMAGDALENA

/

f" & IMNOVA
>@ :110) Convocatoria | Inscripcibn | Votaciones | Ganadores | Noticias | Archivo ~
~ 30

ga InnovafestB103.0

Escenarios convergentes

Innovafest BI0 tiene una nueva edicién cargada de novedades, no dejes pasar i‘ ; '
esta oportunidad e inscribe tu innovaciéon

_ :
35 Hasta el 20 de agosto '0

.

Conoce los términos y condiciones de la convocatoria




Oy RECONOCIMIENTOS EN COMPETENCIAS

3,0 DIGITALES NIVEL B1 Y B2 Y BLOQUE 10

175 Reconocimientos 2 Reconocimientos

12 Reconocimientos
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UNIMAGDALENA | CENTRO DE PLURILINGUISMO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

MATRICULAS 2023

> - ]
L] 31 e - 5.598 @ems

1 ——r ) |

Aleman - Italiano - Inglés — Francés — Portugués - Lengua de sefias Colombiana

Otros servicios: convenios, cursos libres, Docentes de planta y cursos especiales

v/ Formacion en inglés docentes de planta
v Cursos de inglés convenios

LA,
%_‘ Estudiantes y v Cursos de otros idiomas estudiantes UNIMAGDALENA
- 1 5 8 7 v Curso de formacién en aleman, italiano y portugués
® | [ |
PN

docentes v' Cursos especial de inglés
beneficiados v’ Curso de idiomas funcionarios

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA | CENTRO DE PLURILINGUISMO soranrcn L]

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

EXAMEN DIAGNOSTICO PREGRADO DE 1ER SEMESTRE EXAMEN DIAGNOSTICO DOCENTES

PLURILINGUALISM

2023 |

» 1685 estudiantes 3-289

Estudiantes evaluados en el Marco de
Competencias linglisticas UNIMAGDALENA

. 1604 estudiantes

Clasificacion segun marco de competencias

ST

A1 2.936 Estudiantes 89,5%

—
ST

A2 214 Estudiantes 6,5%

—
Y SN

B1 116 Estudiantes 3%

—
'

Bz 23 Estudiantes 1%
—

CENTER FOR @

PLURILINGUALISM

2023 I

» 62 docentes (planta y ocasionales)

Cifras de estudiantes evaluados segun el Marco de Competencias lingiisticas
Unimagdalena

Clasificacion segun marco

2023
"I

| | A1-33doc. (53%)

| A2—11doc. (18%)

| B1-12doc. (19%)
B2 —2 doc. (3%)

Cl-4doc. (7%)

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA | CENTRO DE PLURILINGUISMO
MAESTRIA EN LA ENSENANZA DE SEGUNDAS LENGUAS

1L oo oo poara

Aspectos diferenciales de la Maestria

v'Unico programa en la ensefianza de segundas lenguas a
nivel de Maestria.

v'Componente lingliistico fuerte en cuanto a la teoria para la
ensefanza y el aprendizaje de segundas lenguas

v'Formacion en la traduccion y la etnolingliistica como parte
del enfoque plurilingte.

v'Unico programa en la regién que tiene un enfoque en la
creacion de contenido digital para el aprendizaje de
lenguas.

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

CENTRO DE PLURILINGUISMO

Centro de administracion del TOEFL

“Etapa 1 “Etapa 2 “Etapa 3
e Aplicaciony e Escrutinio y revision e Capacitacidony

diligenciamiento de de cumplimiento de disposiciones técnicas
formatos requisitos

F
fi

Etapa 4 5

e Selecciény Centro de aplicacién

lineamientos gxémengs
internacionales

TOEFL

- . AN [,
AUN+ T . 5654



UNIMAGDALENA | CENTRO DE PLURILINGUISMO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

General

— Generator. Adobe stator 2.0, VG Export Pl n o , ’
Version="1" xilns=hitg:www 43 01312000/ 75" ay C

ey s TR O @) S ] \
-~
i 753 557 hegHEgS T viewBor= 0 75353 A N

T e e bt 70 21 II
b —
o Y

‘<ig Version=11 xmins- B l¥M G 05 2000 v Cente for lurlingua
Y

s CENTER FOR - -
= o puriLiNcuaLisy  Editorial
=== | . *UNIMAGDALENA®

ustrator

RO 2000/ v
Sie—enable-back-

erator: Adobe lustzator

st /e g 2000/505”
.1 s 019 1995 KLk 03

2550 bR viewsorn 0 35
e ackgound new 0076358 3511

— LIBROS DISENADOS

General ( = )
commron LB _— J
PLURILINGUALISM R —— E N g[ pc h
= — ‘

widh=7B1sspc s
T By e socgmurioen 00T TSI

v Geperator: Adobe  Mistiator
2301, V6 Bxgort Fug-in —>

< Yersion="11" xvins="htt:/ a0/ 2000/ "
e gt a3

Center for Plurilingualism Uniagdalena

mmgm 95T viewBor- 0 76358
mnnm!mn,'
‘Generator. Adobe Hlustrator
corg/2000/ 0
Sofpesbie gt et
yoc

WI=7B3 SBp height="3951pxC view B 0 76358
Mgﬁnmwmnnmsmn,'
- Hustrator

T —
T e e
i space="

General English 2 @ Center for Plirilingualisim UniMagdalena

CENTER FOR
L
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UNIMAGDALENA | CENTRO DE PLURILINGUISMO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

_[

Club de lectura

» Promover el habito de lectura en inglés
* Mejorar las estrategias de lectura
* Incrementar la comprension lectora y vocabulario.

——

Club conversacional

» Mejorar competencias comunicativas
 Crear espacios para fomentar la comunicacién oral

Club de musica

* Mejorar competencias auditivas
» Conocer diferentes géneros musicales

i

Club de improvement skills

» Mejorar competencias especificas de estudio
* Fomentar el estudio autbnomo

» Trabajar elementos puntuales de gramatica,
pronunciacion, escritura, etc.

Club de portugués

* Practicar la lengua portuguesa en contextos alternativos
+ Estudiar elementos culturales

Club de francés

* Promover habilidades comunicativas en francés
* Mejorar la comprension lectora y el vocabulario

-

101N US Fop

NSRS

Every Monday we gather
together to nurture
emotional well-being
among students.

From 4 pm to 6 pm
CGN 103

SCRESE

S, &
£ 3 e
@ PLURILINGUALISM

Meet us at Cienaga Grande
Norte - 101
This Friday Sept 29"at &4 pm!

COME AND
HAVE FUN
READING SOME
MOVIES
SCRIPTS!

ESTUDIANTES ATENDIDOS

EN LOS CLUBES

’ NINO MANFREDI

IN NOME
DEL

PAPA RE

LUIGE MAGNI

ITALIAN
NE
ciLus

FRIDAY | 17NOV | 6PM

JuicO torium

&

> I e

incluyente
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PLURILINGUALISM ESIAN _r) ARIZACI 6 N DE EXAM ENES

Seguimiento y
retroalimentacion

Revision y correccion

Diseno
Disefo de secciones

Q Examen estand

B I e
} | o O ' i
[ “ | |

RS




= ESERVACIONES DE CLASE

20231
t -*f'

61 docentes observados 23 docentes observados por 1ra. vez

' *d

: ' 11 docentes pendientes de observacion 22 docentes focalizados
/

/ R [T el

Ademas de los coordinadores, 22 docentes participaron en el proceso de observac
i | | —
F \
| /| » .
. / -
-y
- X ‘ b

e

.
g x
N —
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VINCULACION DOCENTE

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Reglamenta la etapa inicial del proceso de convocatoria para proveer el

Resolucién Rectoral No. 281 banco de hojas de vida de aspirantes elegibles, en el marco del concurso

del 14 de junio del 2022 publico de méritos para la vinculacion de profesores de planta en la
Universidad del Magdalena

51 @23

VINCULACION A LA PLANTA DOCENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE %2\
FORMACION AVANZADA PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Conforma la lista de elegibles para la eventual vinculacién a la planta

Resolucion Rectoral No. 283 L,
del 15 de junio del 2022 docente en el marco del Programa de Formacion Avanzada para la

Docencia y la Investigacion de la Universidad del Magdalena

Docentes vinculados)

Sﬁh

PERIODO Sppae RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA

20.24,’?
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VINCULACION DOCENTE

I Reglamenta la etapa inicial del proceso de convocatoria para proveer el banco de hojas de vi
del 14 de junio del 2022 de aspirantes elegibles, en el marco del concurso publico de meritos para la vinculacion
profesores de planta en la Universidad del Magdalena

Plazas ofertadas

Area disciplinar Numero de plazas Area disciplinar Numero de plazas ‘i
Lenguas Modernas, Lingtistica y afines 3 Ciberseguridad 1
Comunicacién Social, Periodismo y afines 2 Gerencia Tributaria y de Aduanas bajo enfoque NIIF 2
Linguistica aplicada 1 Contabilidad de Activos Intangibles 1 b
Didactica del inglés 3 Finanzas Digitales 2
Educacién en inglés 3 Nuevas Tendencias en Marketing 2
Derecho Laboral 1 Sostenibilidad Corporativa 1
Derechos Humanos 1 Disefio de Productos y Rutas Turisticas Sostenibles 1
- Psicologia Deportiva y de alto rendimiento 1
Derecho Publico 1 P
Quimica General 2
Arqueologia 1 Nutricion y Dietética Deportiva 1
Ciencias del Deporte 1 Medicina Deportiva 1
Vias y transporte, Geotecnia vial y pavimentos 1 Urbanismo, Geografia y Ordenamiento Territorial 2
Ciencia e Ingenieria de Datos 2 Matematicas 5
Ingenieria y Arquitectura de Software Fle.nua plelae l\{l’aterlale:s.y.Flswa 2
1 Estadistica, Modelacion y Analisis de Datos 5
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ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

SELECCION
INSCRIPCION Y LISTA DE ELEGIBLES

PRESELECCION

1.127 51 QD 20

Inscritos en las distintas

areas d|SC|plmares 9 Plazas distribuidas en 7 Areas disciplinares quedaron desiertas por no
. cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes.

42 22

= P B
b 2

T "
e )

‘:%._ M ”__ﬁ::‘ o . ” ~
— — 111 concursantes cumplieron con el puntaje requerido para avanzar hasta la
717 410 ultima etapa del concurso publico de méritos.
Hombres Mujeres

incluyente | PERIODO
e innovadora | 20.24

AUN+
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20 DOCENTES BENEFICIADOS (92 WL I0E

INGRESARON EN 2023

Programa de Formacion avanzada

L & 'A.
A%

. . . Investigacion en Medios de
ienci ociales, Nifiez y Juventud ) -
Ciencias S y Comunicacion

Arte, Culturay Medios con especialidad
en Cine y Nuevos

Admon. y Direccion de Empresas Ci i2s A ias/T lodi
/Integracion Econdmica/ Marketing y Iencias Agrarias/iecnologias

( Enfermeriay salud/ Medicina/ Medicina
metas Ambientales

Tropical-Psicologia

. Estudios Interdisciplinarios sobre
Ingenieria

Infraestructuras de Transporte y Territorio
Desarrollo

” .
PERIODO - Z
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e aanans DOCENTES 2023 - I

DOCENTES POR TIPO DE
DEDICACION

1 274 MEDIO TIEMPO
I
Total ]

Maestria n! Esp. Médico Quirargicas ..! Esp. Universitaria ne

DOCENTES POR

NIVEL DE e e ,,
FORMACION Medio Tiempo |

_______________________________ @

Cor

e: 5 de diciembre de 2023
Fuen émi

te: 5
te: Vicerrectoria Académica Docentes sin titulo profesional: 10 catedraticos

RENDICION DE CUENTAS - (Heheento



e J
PERIODO 2023

12 ASCENSOS DOCENTE

Categoria Total
De asistente a asociado 7
De asociado a titular 5

AUN + ?%ﬁgggﬁ%ra P2E61.02D4CI) RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA £




PERIODO 2023

HISTORICO DE PUNTOS !

15.229
11.191%
9.208,7
7.245,6 ~
3.921,2
3.367.6
o= i 2.567,6*
\ —
2.111,1
2020 2021 2022 2023

*Pendiente incluir puntos de la ultima sesion del CIARP

r - ) ¢ X K‘C/ S 7 19622075 2,
incluyente | perIODO £ \& ;
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PUNTOS OTORGADOS DURANTE EL ANO 2023

PERIODO 2023

ARTICULOS OBRAS ARTISTICAS

Puntos salariales PONENCIAS EVENTOS ESP. DIRECCION DE TESIS

ASCENSOS ESCALAFON TITULACION

PUBLICACIONES IMPRESAS UNIVERSITARIAS TRADUCCION DE LIBROS

Puntos bonificacion

CAPITULOS DE LIBRO PREMIOS

LIBROS

PRODUCCION DE SOFTWARE

Productos

PERIODO
20.24 RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA
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Fase 1. Construccion colaborativa
con representantes profesorales

Analisis individual del documento base inicial

Identificacion de acuerdos por medio de un
cuestionario en linea

Mesas de dialogo para identificar aspectos
a incluir, modificar o excluir del documento base

Redaccion de segunda version de
documento base

Noviembre y diciembre de 2022
enero y febrero de 2023
T

OFESORES DE CARRERA UNI

Identificacién de acuerdos sobre la version
producida por los representantes profesorales
con un cuestionario en linea aplicado a todos los
profesores de carrera

-

Mesas de dialogo para presentacion de
resultados del ejercicio de identificacion
de acuerdo e identificacion de aspectos a incluir,
modificar o excluir de la version producida por los
representantes profesorales

¥ ). 4

Redaccion de tercera version del documento
base a partir de lo acordado con el cuestionario
en linea y las mesas de dialogo

Validacién de tercera versiéon con encuesta en linea
dirigida a todos los profesores de carrera

1AGDALENA

Presentacion del proyecto de acuerdo superior ante el
Consejo Académico

¥ a_ hm.mﬂ“""" ly |

Ajustes al proyecto de acuerdo a partir de las discusiones §
y decisiones del Consejo Académico |

/?P‘* <

Presentacion formal como proyecto de acuerdo superior
para estudio y aprobacion del Consejo Superior
Universitario




la realidad institucional actual y futura
trazada por el plan de desarrollo

\\\\\\\\\\\\\

ASPECTOS DESTACADOS | -
DE LA PROPUESTA

TRABAJADA ENTRE '

i

)

s

REPRESENTANTES
PROFESORALES

______________________________
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UNIMAGDALENA | INSTRUMENTO DE ENCUESTA DE PERCEPCION - PARTICIPACION

NUMERO DE PREGUNTAS

Docente

= 14 preguntas === 18 preguntas , == 7 preguntas

OPCIONES DE RESPUESTA

1) Menor o igual a 3,5 3%

Siempre=5 y Casi siempre= 4 Algunas veces=3 |, Casinunca=2 |, Nunca=1
~lf WJ ——— —_—
| I RESULTADOS 2023-1
85% I 69% I 1 oo% 4) Mayor a 4,5 40%
: I [ 85% } 3) Entre (4 y 4,5] 45%
Docentes | Estudiantes |  Usuarios '
habilitados | habilitados | directivos Docentes evaluados 2) Entre (3,5 y 4] 12%
evaluados | participantes | participantes con valoraciones

superiores a 4,0

incluyente
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e

POBLACION ESTUDIANTIL 2023-1~

UNIVERSIDAD

: Modalidad Total

52% 48%

TOTAL

“ i ﬁsn
AUN+ Doresen |f65s B




sESOICUPOS ESPECIALES 2023

AFROCOLOMBIANO

ARTISTA ACSUP 26 DE 2017

BECA TAGANGA

DEPORTISTA ACSUP 26 DE 2017

MUJER BACHILLER CABEZA FAMILIA

DESPLAZADO POR LA VIOLENCIA

INDIGENA

=

2l e

ryi

Estudiantes
Beneficiados
en el 2023

g
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INCREMENTO DE ESTUDIANTES MAT

m Estudiantes m Posgrados Presencial Distancia
Matriculados

23.907 23.698 24.356 24.932 25.145

~ A '
\
L
3 {
/ N, 3
1)
- -
- - - \\\\\\ <
\e '
N

2021-1 2021-11 2022-1 2022-11 2023-1 2023-II

of incluyente | periono 6%%‘3 ) )
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UNIMACDALENA | DISMINUCION DE LA CANCELACION DE ASIGANTURAS Y SEMESTRE

Porcentaje de estudiantes que
cancelaron asignaturas

16,3%

15,5%
11,5%

s 10,2% ~ 10,1%

2021-1 2021-11 2022-1 2022-11 2023-1 2023-11

Porcentaje de estudiantes que
cancelaron semestre

o
2.1% 2,4%
2,2% 2,3%
1,8%
1,2%
2021-1 2021-11 2022-1 2022-11 2023-1 2023-11
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UNIMAGDALENA

T POSGRADOS EN CIFRAS

414 GRADUADOS EN 2023

»" son empleados publicos en la VUniversidad

68 ESTUDIANTES

son catedraticos y docentes de planta

GRADUAMOS A LOS PRIMEROS 5 DOCTORES

en Educacion, Interculturalidad y Territorio




FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS
GENERICAS SABER PRO

Prueba diagnostica

62% de los estudiantes participaron a través de la
plataforma Brightspace, es decir, 467 de 756 habilitados.

Capacitacion a docentes

14 docentes formados en elaboracion de preguntas tipo
Saber.

Capacitacion a estudiantes

Participacion del 43% de estudiantes en los talleres

Simulacro

Participaron 613 (48%) de 1287 habilitados

brightspu_g:g'

SfI)EM

PERIODO SgRag RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA

20.24@

AUNH+ I




ACTUALIZACION REGLAMENTO _

,,,,,,,,,,,,,,

discapacidad, cupos especiales y regulares.

T

Se elaboro la propuesta del documento de modernizacion del reglamento estucil , dona
comentarios y modificaciones realizadas por los estudiantes.

Se sometieron a consideracion los articulos propuestos para cambio, Iogrando presentar 10s- arguUMmentos
cambio, asi como la inclusion de nuevos estatutos. =



PARTICIPACION Y LIDERAZGO ESTuDTENTlL A

Estudiantes atendidos en
Intervenciones grupales

Mesas de trabajo modernizacion del
reglamento estudiantil

Uso del centro de liderazgo Asociaciones estudiantiles

Emprendimientos

Diplomado de Liderazgo

® o9

0TV

LIDERAZGO Y PARTICIPA! i
EST DIAN

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUE

PERIODO GER% ; '
20.24 ; RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA




INCLUSION EDUCATIVA

Se han realizado 58 videos de Lengua de Sena Colombiana para la Universidad del Magdalena.

Bajo la estrategia Tus manos hablan han participado 168 administrativos han sido capacitados en las
sefias correspondientes a su dependencia.

51 estudiantes han asistido a acompanamiento psicoeducativo individual.

Las publicaciones han alcanzado multiples vistas en redes como Instagram, Facebook y Youtube.
Actualmente, hay 60 estudiantes activos con discapacidad fisica, auditiva, psicosocial, visual y multiple.
Se han realizado 4 Martes Incluyentes, espacio en donde es reconocida la diversidad.

El Comité de Inclusion y diversidad se realizan actividades de capacitacion y divulgacion de
informacion.

X/ X

DN N N N




COMITE DE INCLUSION E INTERCULTURALIDAD

« Se aprueba la creacion del punto incluyente y diverso.

» Se realiza la socializacién del comité de inclusiéon e interculturalidad en las
jornadas de induccion de primer semestre y al centro de conciliacion de la
Universidad del Magdalena.

« Se recibe la visita del director del INSOR, el psicoterapeuta en
diversidades sexuales y de genero, una impactante pasarela LGTBIQ+ y
los originales talleres de tejido de los pueblos indigenas.

« Se realizan reuniones estratégicas con docentes, representantes
estudiantiles y el CREO.

« Se realizan reuniones de socializacion con cada una de las asociaciones
estudiantiles.

« Se recibe reconocimiento en el INNOVAFEST 3.0 por el proyecto
“sembrando juntos”.

y incluyente PERIODO @%fﬁ;g
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ACOMPANAMIENTO PSICOEDUCATIVO

Se realiz6 el Primer Encuentro Psicoeducativo, en donde participaron instituciones de educacion superior como el
SENA, UCC, CUN Yy la U. Sergio Arboleda, asi como el Programa de Atencion Psicoldgica.

Se han realizado mas de 676 intervenciones psicoeducativas individuales a los estudiantes de acuerdo a sus
motivos de consulta.

Se realizaron diversas actividades en el campus como alusivas a la prevencion del suicidio, promocion de la salud
mental, prevencion de la violencia basada en género. Igualmente, se ejecutaron salomeos a lo largo del semestre y
cine foros e intervenciones a docentes, directores de programa y decanos de facultad como estrategia de
acompanamiento al estudiante.

Se publicaron 32 imagenes y videos en redes sociales en donde se fomenta el cuidado de la salud mental, las
habilidades sociales y demas herramientas para la vida académica.

Se realizaron 5 jornadas de Maratoatenciones en donde se realizaron asesorias psicoeducativas a los estudiantes
de la Universidad del Magdalena.

Se realizaron 6 intervenciones a padres de familia de los estudiantes de la Universidad del Magdalena.

' incluyente  |PeriobO  Sppae
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unmmacoatend | TALENTO MAGDALENA

incluyente
€ INnnovadora

incluyente
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% 92% 30
21447 41 82% 2%
- i i Proxi d
- .. Graduados Primer gradua_d_o del Estudiantes réximos a graduar
Beneficiarios nacleo familiar Estratos 0 y 1 (Dic) 2023
$19 Mil 1066 1.291 656
50.4% (61%) jovenes (31%) victimas del
MILLONES Aprox. r(nujerel procedentes de desplazamiento

zonas rurales



52 DOCENTES

Participantes en espacios virtuales y
presenciales de interaccion acadéemica

106 ESTUDIANTES

Participantes en espacios virtuales y
presenciales de interaccion académica

67 ESCENARIOS

Nacionales e internacionales
de interaccién académica

Sgh

r -
AUN <+ incluyente ‘ Sl el N 7Y RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA
e innovadora 20.24@ Sl




AN ,0/// \

AT

,..W/

TN

E




uniMAcDALENA | ¢ HACIA DONDE VAMOS?

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Ampliacion de la planta docente

Plan de Documento de Lineamientos para el desarrollo académico y curricular
Desarrollo institucional

Universitario

2020-2030

Creacion del Centro Especializado de Apoyo a la Ensefianza y el Aprendizaje

Proposito estratégico:

Universidad
comprometida

con la calidad

¢cComo lo lograremos? Planes de accidn anuales y acuerdos de gestion

incluyente
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