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d 2022: Un ano de retos

O Politicas y lineamientos académicos
d Vinculacion Docente

d Desarrollo Profesoral

J Estudiantes

d Monitorias Académicas

d Movilidad nacional e internacional de docentes y estudiantes
d Innovacion Educativa
4 ¢Hacia donde vamos?
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Enero

Retorno seguro a
actividades
académicas

presenciales en el

periodo 2022-1

A.A. 01 de 2022

Se reglamenta el
funcionamiento
del Centro de
Plurilingtiismo de
la Universidad del

Magdalena
Resol. Rectoral 02 de 2022

Abril

Instalacion oficial del
Comité de Inclusion e
Interculturalidad de la
Universidad del
Magdalena

T

Adopcion del Marco de
Competencias Lingtisticas

de Lenguas Extranjeras
A.A. 09 de 2022

Se reglamenta la etapa
inicial del proceso de
convocatoria en el marco
del concurso publico de
meéritos para la vinculacion

de profesores de planta
Resol. Rectoral 281 de 2022

Se conforma la lista de
elegibles para la eventual
vinculacion a la planta
docente en el marco del
Programa de Formacion

Avanzada para la Docencia

y la Investigacion
Resol. Rectoral 283 de 2022

Otorgan reconocimiento QS
World University Rankings

Julio

Se adoptan los
lineamientos para el
servicio docente
mediante la
modalidad hibrida en
la Universidad del
Magdalena

Resol. Rectoral 308 de 2022

Encuentro docente

Inicio de
actividades periodo
académico
2022-11

El Programa de
Enfermeria obtiene
la Acreditacion
Internacional
ARCU-SUR

Noviembre

Entrega de
reconocimientos

Estrellas Saber Pro
UNIMAGDALENA

Resol. Rectoral 557 de 2022

Festival de

Innovacion

Educativa —
[INOVAFEST 2.0

Diciembre

Ceremonia de
reconocimiento
a los docentes
gue ingresan y
ascienden en el
escalafon
docente y
aquellos que se
reintegran a su
labor docente







FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS
GENERICAS SABER PRO

Prueba diagnostica

57% de los estudiantes participaron a través de la
plataforma Brightspace.

Capacitacion a docentes

32 docentes vinculados en el proyecto

Capacitacion a estudiantes

brightspace Participacion activa de 1.402 estudiantes

Simulacro

Participaron 466 (27%) de 1.730 habilitados

sfim

PERIODO
20.24 GBR; - RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA

AUN+ 58




<35I NUEVOS PROGRAMAS

Maestria en
Ensenanzade
Segundas Lenguas

Pregrado en Maestria en
Ingenieria Marino-Costera o farare
i pregfado < Especializacion en
Licenciaturaen Gestion Control Fiscal
Matematicas

Programas en Proceso de Revision MEN, Fuente: OAC 16 de noviembre de 2022

B

PERIODO RA?

AUNH+ 58
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AVANCES ACREDITACION PROGRAMAS

é o -Medicina h
Nuevas ;jD(l)ctodrado en Ciencias Noche« ™ -Esp. en Gerencia de Programas en Procesos
= H elaE UC&CIOI’] \V/ Pas Pas & ats i i HP-4
Acret_:lltacmnes = (RUDECOL OMBIA) . Proye'ctos de Ingenieria de renovacion de
Pendiente de -Admoén de Empresas - e
en . eria Electréni o Registro Calificado (4)
Visita de Pares (4) ngenieria Electronica Turisticas y Hoteleras
-Ingenieria Industrial Programa de J(ftcerllgrlg%/léruerr;s(tsiiztlon
\ -Derecho Medicina —
- ] , I
. -Maestria en Enfermeria
Programas en tramite -Maestria en Segundas Program_as en Pr?c_:esos
de Renovacion de - Ing. Pesquera Lenguas de Registro Calificado
Acreditacion en Alta - Cine y Audiovisuales -Licenciatura en Matematicas Nuevo (4)
Calidad _ Enfermeria -Especializacion en Gestion y
Control Fiscal
— _/
-Administracion
de Empresas
e -Ingenieria Agrondémica ~~
I?rg pr;]rle?slztsr?%;)igtidczs y Programas en Programa Acreditado de Alta
Acreditaciones Hoteleras Procesos de ( :;gﬁas%knggg;?;;
pendientes -Tecnologia en Gestion "Ae;‘;‘(”?ggi“égf =
de concepto (4) Hot.elera){ Turistica pendiente en e as Procesos de Renovacién de Acreditacion-
-Psicologia curso (2) Enferme”’a Pendiente de resolucion (1)
N\ -Ingenieria de Sistemas BN J

PERIODO egi%:é _ .
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OFERTA ACADEMICA 2022*

95 PROGRAMAS

Pregrados Presenciales

PROGRAMAS DE PREGRADO)

. : . -
Pregrados a Distanciay Virtual |
Posgrados @ ' |
|
=
=
* Con registro calificado vigente, Fuente: OAC 05 de Diciembre de 2022 %
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UNIMAGDALENA CENTRO DE PLURILINGUISMO e ron B

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD bth;iLi;lGUALISM

CREACION DEL CENTRO DE PLURILINGUISMO
CENTER FOR @

PLURILINGUALISM

4

Resolucién Rectoral
N° 02 de 2022

APROBACION DE ACUERDO QUE ADOPTA EL MARCO DE

COMPETENCIAS LINGUISTICAS DE LENGUAS EXTRANJERAS DE
LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

CENTER FOR @

PLURILINGUALISM

I
I
I
|
|
I
I
1
I
I
|
|
I
I
I
: | PDF |
|
|
I
I
/| : 1
Por medio de la cual se reglamenta el I % ademico
funcionamiento del Centro de Plurilingiiismo : 09 de 2022
I
I
I
I
I
|
|
I
[
I
I
|
|
I
I
I
I
|
|
I

de la Universidad del Magdalena"

Inglés obligatorio

Funciones

» Atrticular procesos relacionados con Plurilingismo.

10 créditos 5 niveles

» Disefiar estrategias de enseflanza y aprendizaje de idiomas.

Ay ] Adopcién de Marco de Competencias Lingiiistica
» Disefiar pruebas para evaluar competencias. pe = “omp AN

Al-A2-B1-B2-C1

* Programar y desarrollar cursos.

» Disefiar y elaborar materiales didacticos.
+ Ofrecer servicios de asesoria en el aprendizaje de lenguas. Marco de competencias docentes

» Organizar actividades académicas que fomenten el plurilingiismo.

incluyente

RENDICION DE CUENTAS - e innovadora




G D ALEN S | CENTRO DE PLURILINGUISMO

MATRICULAS 2022 - 1I

Estudiant
5 L] 3 60 besn:filc::deoss

|

Otros servicios: convenios, formacion avanzada y cursos especiales

v Formacion en inglés docentes de planta
v Formacion en inglés estudiantes de posgrado

p—
1 09 0 Estudiantes v’ Cursos de inglés convenios
e [ | beneficiados v Cursos de otros idiomas estudiantes UNIMAGDALENA
D ) |
PARN

v’ Curso de formacion en francés ORI
v’ Cursos especial de inglés
v’ Curso de preparacion examenes de validez

RENDICION DE CUENTAS - (eluyentens



UNIMAGDALENA | CENTRO DE PLURILINGUISMO

—-[ Club de lectura

» Promover el habito de lectura en inglés
* Mejorar las estrategias de lectura
* Incrementar la comprension lectora y vocabulario.

—[ Club conversacional
Estudiantes nuevos - Mejorar competencias comunicativas

* Crear espacios para fomentar la comunicacién oral
N :
1.215 estudiantes

Club de musica

L

» Mejorar competencias auditivas
» Conocer diferentes géneros musicales Estudiantes atendidos

_ - en los clubes
Al: 1066 estudiantes (88%) — Club de baile

* Mejorar competencias auditivas
» Fomentar la apreciacion cultural de los distintos géneros musicales

A2: 92 estudiantes (8%) « Fomentar el baile como un habito saludable PLURILINGUALISM

—[ Club de cine

» Identificar conceptos basicos del cine en inglés

* Reconocer los aspectos culturales en contenidos audiovisuales en
inglés

B2: No registra —[ Club de francés
* Promover habilidades comunicativas en francés

 Mejorar la comprension lectora y el vocabulario

B1: 57 estudiantes (4%)

incluyente
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VINCULACION DOCENTE

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Reglamenta la etapa inicial del proceso de convocatoria para proveer el

Resolucién Rectoral No. 281 banco de hojas de vida de aspirantes elegibles, en el marco del concurso

del 14 de junio del 2022 publico de méritos para la vinculacion de profesores de planta en la
Universidad del Magdalena

51 @23

VINCULACION A LA PLANTA DOCENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE S{ .
FORMACION AVANZADA PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION '

Conforma la lista de elegibles para la eventual vinculacion a la planta

Resolucion Rectoral No. 283 L,
del 15 de junio del 2022 docente en el marco del Programa de Formacion Avanzada para la

Docencia y la Investigacion de la Universidad del Magdalena

mbocentes vinculados)

r . ?EM
AUN++ T30

PERIODO
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DAL  DOCENTES 2022 -2

DOCENTES POR TIPO DE
DEDICACION

1.193 O
n

Total )
@

U‘ i @ Esp. Médico Quirdrgicas Avi Esp. Universitaria vl Universitaria
prll s : & -

Tiempo

DOCENTES POR [ESRGIUICIC
NIVEL DE o |
FORMACION ~ Medio

____________________

-
@
3
S
o

Corte: 30 de noviembre de 2022
Fuente: Vicerrectoria Académica Docentes sin titulo: 6 catedraticos



19 DOCENTES BENEFICIADOS

Programa de Formacion avanzada -

- ¢
Estadistica Multivariante Comunicacion
Aplicada
Administracién Ciencias Agrarias

11|

| o Estudios Interdisciplinarios V
ngenieria sobre Desarrollo ‘, W' '
Infraestructuras de Transporte y Ciencias Sociales, Nifiez y
Territorio Juventud
Arte, Culturay Medios con o _ s
especialidad en Cine y Nuevos Medicina Tropical 4

Ingenieria de Sistemasy

Investigacion en Medios de J
Computacidn

Comunicacion

PERIODO GER% | .
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2 DOCENTES GALADORNADOS
ncuentro docente

lio de 2022

| proximo 15 de diciembre se llevara a cabo Ia Ceremonia de Ingreso y Ascenso al escalafén
cente y Reincorporacion docente.

g incluyente | perioDO @ﬁﬁm y X
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Categoria Total

De auxiliar a asistente 1
De asistente a asociado 4
De asociado a titular 2

= ; EM
incluyente PERIODO 3
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PRODUCTOS DECRETO 1279

ARTICULOS DIRECCION DE TESIS

PRODUCCION DE

2.084,3

Puntos salariales

PONENCIAS EVENTOS ESP. SOFTWARE

TITULACION

ASCENSOS ESCALAFON

PUBLICACIONES IMPRESAS
UNIVERSITARIAS

INGRESO A LA CARRERA
DOCENTE

Puntos bonificacion

CAPITULOS DE LIBRO

PREMIOS

LIBROS

PRODUCCION DE VIDEO

Productos

=

<] OBRAS ARTISTICAS
PERIODO Ggil)ig
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POLITICA
JE

SEGUIMOS TRABAJANDO EN LA CREACION DE
INSTITUCIONAL DE RESULTADOS DE APRENDI

Al interior de los programas y facultades se ha venido trabajando en:

 Elaboracion de microdiseios basados en resultados de
aprendizaje

 Talleres sobre resultados de aprendizaje el marco del
aseguramiento de la calidad en educacion superior

* Propuestas perfiles de egreso

« Formulacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje

m Docentes participantes ) 8 ——

‘ incluyente | PErIODO @Eﬁiﬁé ; ]
AUN+ e innovadora |20.24 ; RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA




DOCENTES VINCULADOS MEDIANTE BANCO DE DATOS
DE HOJAS DE VIDA DE DOCENTES DE CATEDRA (BDC)

. Aspirantes
Aspirantes a P Docentes Docentes nuevos

docentes habilitados por contratados que contratados en el 2022

: cumplimiento de ingresaron por el ue ingresaron por el
registrados requisitos BDC q g B P

q incluyente | pEriODO GE%? _ _
AUN++ e innovadora 120.24 ; RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA



UNIMAGDALENA | INSTRUMENTO DE EVALUACION DOCENTE

PREGUNTAS EVALUACION DOCENTE 2022-1

14 preguntas s 18 preguntas . 7 preguntas

=~ | | ] |
Siempre ) Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca
- r— o ——— . R NSNS S "
I I
89% L 85% | 85%
RESULTADOS ' | '
2022-1 Docentes con | Estudiantes I Docentes evaluados
asignaturas a cargo I habilitados I con valoraciones
evaluados | participantes | superiores a 4,0

RENDICION DE CUENTAS - (Heheento



ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DOCENTE

,.—"-,
=

Se definieron 2 fases para dar cumplimiento a las jornadas-participativas para la__
construccion del Nuevo Reglamento Estatuto Docente:

- Fase I: Convocatoria con actores: Representes docentes ante Consejo‘Su-perlor .
Academico, Facultades y Programas y, miembros de la Junta Directiva de ASPU=-— i '-"'»’

seccional Magdalena, objetivo: revision documento borrador Nuevo| Estatuto
Profesional Unimagdalena. 1]

« Fase Il: Validacion en mesas de trabajo del documento borrador prepueéto Qwaﬁa
actualizacion del Estatuto Profesoral. ﬂ

._\_ /7
=

!
,, | }Z
Se realiz0 encuesta con el fin de avanzar democratica y parﬂupaﬂvamehthﬁngla

actualizacion del Estatuto Docente, la cual fue enviada a 76 representanté@ntes
y @ representantes de la junta directiva de ASPU.

PERIODO GER%

‘ L
AUN + g‘%tl'llgsgéira 20.24 @
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UNIVERSIDAD
: Modalidad Total

52,5% 47,5%

r . ?EM
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INCREMENTO DE ESTUDIANTES MAT

m Posgrados Presencial Distancia
24.932 |
23.698 24.356
22.362 23:907 <7°°° €07
20.093 ==
; A
2020-1 2020-11 2021-1 2021-11 2022-1 2022-l ‘ ——

of incluyente | perioDO 6%%‘3 ) )
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UNIMACDALENA | DISMINUCION DE LA CANCELACION DE ASIGANTURAS Y SEMESTRE

Porcentaje de estudiantes que
cancelaron asignaturas

24,1% 23,8%

15,5%

10,9%

2019-1 2019-11 2020-1 2020-11 2021-1 2021-11 2022-1 2022-11

Porcentaje de estudiantes que
cancelaron semestre

3,7%

3,3%

1,8% 1.2% 1,8%
H

2019-1 2019-11 2020-1 2020-11 2021-1 2021-11 2022-1 2022-I11

RENDICION DE CUENTAS - (eluyentens
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INSTALACION DEL COMITE DE . -19de, kﬁ
INCLUSION E INTERCULTURALIDA/ L \' AD
“1__,.,_ \ )

Creacion del Comité mediante Resoluciéon Rectoral 671 de 2021 L L
L S AW

Participacion y aval del Comité de Inclusion en los eventos institucionale
dicho cuerpo colegiado:

« Semana de la Afrocolombianidad =
« Semana de la Lengua de Sefnas y personas sordas

« Semana de la resistencia indigena =
« Semana del Orgullo LGTBIQ+

Desde el comité de inclusion se realizé Socializacién de todas las politica '.

sujetos de especial proteccion constitucional de nuestra UnlverSIdad e .»

En el marco del Congreso para la Salud Mental se realizé un Coloquio sgb %cahdéd de vic Jade la _ unids d diver a e Ias : e \\
Universidades del Caribe Colombiano con la participacion especial deI Dr. cologi dador K] erqpx guel ‘.'

Rueda. 1% Y % e “ c

; —— e P E 2 s
» ¥ L | -

En este 2022 se llevd a cabo LA PRIMERA SESION del Comité de IncIuS|on e Interculturahda;

todo el equipo interdisciplinar que lo compone . \)

¥ 4 EM — === ————
AUN+ Do 503 2 T
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ACTUALIZACION REGLAMENTO ES

Se llevaron a cabo 5 Jornadas participativas

a
Se elaboro la propuesta actualizacion del reglamento estudi'
como producto de las mesas de trabajo realizadas con estudi

AUN + 21 Fr}#gsgéci%ra ;ESI.OZDE g RENDICION DE CUENTAS - VICERRE



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

+200

Videos de LSC

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Estrategia virtual “Mis manos
también hablan, va a tu
dependencia”

\\

AprreoaSatins LN ] Pars et memany, miesiro
Equiz0 de Nckisidn de s Desceidn oo
Deeaw rollo Betuciantl comparte bys &

Espacios de sensibilizacion y formacion

INCLUSION

65

Administrativos
capacitados en LSC

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Espacios de sensibilizacion y formacion...

Talleres con la
poblacion universitaria

0 YouTube

@ Inclusion Unimagdalena

INICIO VIDEOS STAS COMENTARIOS MAS INFORMACION

Desarrollo
Estudiantil

Subidas P REPRODUCIR TOOO

L, <&
’Qs?,? oo
£CToRia ACK

Celebraciondel dia
internacional dela
persona sorda.

Talleres de

sensibilizacion Lainclusién compeomizo de  EGUIPO DE NTERPRETES
JNe Yodos UNIVERSIDAD DEL
sobre |la movilidad e

de las personas con

discapacidad visual. 7
nchayente

«innavadora

Lergus de sefas
Colombiana de Vacana

Aspiranies con
discapacidad 2021-2

RENDICION DE CUENTAS -

incluyente
e innovadora



ACOMPANAMIENTO
PSICOEDUCATIVO

+3.000

Atenciones
Estudiantiles Grupales

+300

Atenciones
Estudiantiles Individuales

AON + incluyente ‘ e Ggﬁ" ) \
e innovadora RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA
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Intervenciones grupales
estudiantes

Uso del centro de liderazgo
Emprendimientos

Diplomado de Liderazgo

® o8¢

Y

LIDERAZGO Y PARTICIPACIO
EST DIANTI

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUD!

=

Mesas de trabajo modernizacion del
reglamento estudiantil

PARTICIPACION Y LIDERAZGO ESTUDTENTIL

Asociaciones estudiantiles

Intervenciones individuales

RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA
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MONITORIAS ACADEMICAS

353

Monitores académicos
2022

7.614 82%

Estudiantes atendidos Estudiantes atendidos con
durante el periodo 2022 desempefio académico entre
destacado y aceptable

sfim
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37 DOCENTES

Participantes en espacios virtuales y
presenciales de interaccion acadéemica

145 ESTUDIANTES

Participantes en espacios virtuales y
presenciales de interaccion académica

65 ESCENARIOS

Nacionales e internacionales
de interaccion academica

. : fiv
t
AUN + 21 ?,}#Zﬁgd%ra EESIEDE GER; A RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA
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nde estoy? & |

BLOQUE)

UNIMAGDALEMNA

Usuarios registrados 2020-2022

28466
/)]
9 17950
| =
N UNIMAGDALENA
=
3
- INCREMENTO
S 7166 2021-2022 . -
acer jamon , Brightspace para
—. CIVEREREE  docentes
| :
2020 2021 2022
Ano

. 2, |
AUN + ncluyente | pesioos g



nde estoy? Q

BLOQUE

UNIMAGDALEMNA

Cursos aprobados por usuarios 2020

16583
o
= 10352
)"
=
5
5 INCREMENTO
2 e 2021-2022 e .
acer jamon : Brightspace para
—. , ek.) T ‘d‘o‘cen‘tcj:s”
2020 2021 2022
Ano

r . ?EM
AUN + ncluyente | pesioos jﬁg



nde estoy? Q

BLOQUE)

UNIMAGDALEMNA

OVA creados por usuarios 2020-2022

769
o
= 532
®
-
5
S 284 INCREMENTO
> 2021-2022 . :
Aacer jJamon : Brightspace para
Brightspace docentcr:sv
2020 2021 2022
Ano

r . ?EM
AUN + ncluyente | pesioos jﬁg



ACTO DE PREMIACION - INNOVAF
- REDES DE APRENDIZAJE

IMNOVA

= - -_— e l’IMNOVA = 23 B@ baiova

IMNOVA

Redes de aprendizaje

IMNOVA

FEST

$23 MILLONES
EN PREMIOS

A I N + incluyente | PeErIODO RAC |
U e innovadora | 20.24 ,’9 RENDICION DE CUENTAS - =0 i)



tensanncs | IPARTICIPANTES Y RECONOCIMIENTOS EN INNOVAFEST 2.0

IMNOVA

FEST2.0

Contenidos digitales de aprendizaje

Innovacién: :  Fabian Eduardo

Integr a Cada Dia ' castillo Gonzales

Contenidos digitales de aprendizaje

Innovacion:

Melina Paola

Cine Yy Derecho Quintero Santos

Administrativos Disruptivos

Innovacion:

:  José Carlos
EnRedA2: . Bolafio Oliveros

Psicoeducacion para Top2

¥ Temporada 2 de EnREDa2 Capitulo 1 '5Un espacio para interactuar y
compartir i iony ias précticas, que permitan disfrutar la...

T N | I IMNOVA

Redes de aprendizaje

DOCENTES

L roconocimiento: R '
ADMINISTRATIVOS PREMIO DE PUBLICO

6 Reconocimientos
8 Reconocimientos 5 Reconocimientos

incluyente

RENDICION DE CUENTAS - e innovadora|




CAMPUS VIRTUAL - BRIGH

Usuarios que han iniciado sesion 2020-

25.135

19.420
SomosCETEP

No. usuarios
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con nuestras redes
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J i 29,43%
2020 2021 2022 -
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2021 vs 2022
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CAMPUS VIRTUAL - BRIGHISEAGE

Oferta de cursos 2020-2022

10.817
5 SomosCETEP
g
3.900 Aprende, crea, conecta
con nuestras redes
1.457
2020 2021 2022
Ano
PERIODO €%?EH
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CAMPUS VIRTUAL - BRIGHTSPAGE

Promedio de contenidos creados por docentesiwss

28,51 = = = Y. L
Visualizados por los estudiantes - 2022=2
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14,57 14,24
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= 7
g 8,40 -7 8,32
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2 ﬁ pren creq, conecta
3,30 372 3,31 3,33 LN nuistras redes
.1,24 1,20 .0,88 2 . ol
Ciencias Ciencias de Ciencias Ciencias Humanidades Ingenieria Centro de CREO
Basicas la Educacion dela Salud Empresariales Plurilingismo @
y Econémicas
® Promedio de contenidos creados por docentes Visualizados por los estudiantesss
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uniMAcDALENA | ¢ HACIA DONDE VAMOS?

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Ampliacion de la planta docente

Plan de Documento de Lineamientos para el desarrollo académico y curricular
Desarrolilo institucional

Universitario

2020-2030

Creacion del Centro Especializado de Apoyo a la Ensefianza y el Aprendizaje

Proposito estratégico:

Universidad
comprometida

con la calidad

cComo lo lograremos? Planes de accion anuales y acuerdos de gestidn

incluyente
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