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UNIMAGDALENA | AGENDA

ACREDITADA EM ALTA CALIDAD

Rendicidon de cuentas de la Vicerrectoria Académica

C 2021: Un ano de retos
C Procesos académicos
¢ Docentes

C Estudiantes

C ¢ Hacia donde vamos?

RENDICION DE CUENTAS 0



2021: UN ANO DE RETOS

Enero

Presencialidad
con
alternancia
(personal

administrativo)

Trabajo en
casa
(docentes)

Febrero

Puesta en
funcionamiento del
Bancode Datos de

Hojas de Vida de
Docentes deCatedra

A.A. 02

Marzo

Actualizacion medidag
académicas transitorias
de adaptacién ante la
contingencia generad%
por la pandemia del
virus COVIEL9

A.A. 04

Abril

Inician
movilizacionesy
protestas
a nivelnacional

Julio

Aprobacion PDU
A.S. 06
Desarrollo de Renovacion
actividades Acreditacion Reglamento
acadéemicas y Institucional vinculacion
m-0V|||ZaC|0neS’ en Alta docentes de plantc
jornadas de Calidad A.S. 07
protesta 6 afios . .
pacifica y aulas Entra en vigencia
abiertas el modelo de
acreditacion
establecido en el
Acuerdo 02 CESU
31 de Mayo 25 de Junio
Suspension Retorno gradual a
calendario Académico actividades
programas de académicas

pregrado presencial

A.A. 06 A.A. 09



2021: UN ANO DE RETOS

Agosto

Cierre actividades
periodo
académico
2021

Septiembre Q

Actualizacion
medidas
academicas
transitorias de
adaptacion ante la
contingencia
generada por la
pandemia del virus
COVIEL9

AA. 17

Octubre

Regreso a la
presencialidad del
personaldocente
paradesarrollo de

actividades

académicas

Resolucion
Rectoral 628

14 de Sej

dtiembre

Regreso al trabajo presencial
Resolucién Rectoral 608

Noviembre

Adopcion de la
politica de
plurilingtiismo

A.S. 012

Diciembre

Rendicion de
cuentas

Vicerrectoria
Académica
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PERCEPCION MEDIDAS ACADEMI ‘BCAS\

Encuesta: Febrero - Marzo 2021

¢ Esta de acuerdo con el enfoque cualitativo con el que se realizé la
evaluacién del aprendizaje y la calificacién en los periodos 2020 -l'y 2020 ~li?2°

BSi BmNo

929 Docentes 6614 Estudiantes i1

F 4
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CAMBIO NIVELES DE VALORACION

Acuerdo Académico 017

No cumplimiento

No cumplimiento

2021 -| 2021 -1l

r .
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Reunion Docentes y Directivos:
16 septiembre

585 Docentes participantes

AUN+ 0oiisn 507 28




RETORNO A CLASES BAJO MODELO HIBRIDO ;1.

—

Encuesta: Septiembre 2021

¢ Estaria dispuesto a recibir clases presenciales desde el mes de oct
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15.160 Estudiantes participantes

r -
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AQUISICION = 22 |
EQUIPOS i
de ultima tecnologia parael
aprendizaje hibrido en— == S8
Unimagdalena
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UNIMAGDALENA

Edificio
Docente

Hangares

ACREDITADA
POR ALTA CALIDAD

Mar
Caribe

Ciénaga

Grande Bienestar

Sierra
Nevada



BLOQUE 10 i

Innovafest B10 edicion Z

Usuarios registrados

17950

E Aprende,
= con nuest
)
S s INCREMENTO
>

2020 2021

AfNo
. : R
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BLOQUE 10 i

Innovafest B10 edicion Z

Cursos aprobados y certificados

10352

E Aprende,
= con nuest
-]
3 3891 INCREMENTO
>

2020 2021

ANo
, : o
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BLOQUE 10

Talleres y conferencias hibridas

Conferencia Disefio de Experiencia de Aprendizaje

Conferencia Maestro Narrador de Historias

Conferencia Evaluacion para el Aprendizaje

Taller Metodologias Activas para el Aprendizaje

31
Taller Canva: Comunicacion Visual Efectiva %%

Taller Nuevas Funcionalidades en Teams

Taller Efectividad de las Herramientas Virtuales en la
Docencia

Taller Resuelve tus Dudas sobre Brightspace

PERIODO egfi.g
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INNOVAFEST 1 Festival de Innovacion Educativa

" IMNOVA
ﬁ FEST | Convocatoria v Categorias Docentes v Categorias Estudiante v Ganadores v Novedades
Choll

IMNOVA
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47 Participantes
29 Reconocimientos




INNOVAFEST

T
:':‘-"'j
< “Mathematically \
: _thinking i |
Docentes Estudiantes
32 Participantes 15 Participantes

19 Reconocimientos 10 Reconocimientos



RECONOCIMIENTOS MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Mejores practicas y

proyectos que Institucion que fomenta .
fortalecen el Sistema la  Educacién Superior

de Aseguramiento de la inclusiva

Calidad

g

Estrategia Iintegral de Liderazgo y el trabajo — -
bienestar para la conjunto con la Direccion \
permanencia académica de Fomento de |Ila N
en tiempos de pandemia Educacion Superior

F 4 .
incluyente PERIODO Gﬁgﬂ"é ) ! .
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AVANCES ACREDITACION PROGRAMAS

w ( h
Préximos a iniciar Visita de pares
proceso de efectuada para
autoevaluacion con -Medicina acreditacion

-Enfermeria* nacional

-Cine y Audiovisuales
-Ing. Pesquera

fines de renovacion de

acreditacion

-Administracion defj -Psicologia
\— i : 4
Empresas Ing. Sistemas
. -Tec. Gestion Hoteleray
-Ing. Agronomica Turistica
-Admon. Emp. Turisticas y
Hoteleras
-Ing. Electronica
a -Derecho I
Documentos Visita de pares
autoevaluacion efectuada para
fines acreditacion
acreditacion internacional
radicados
t 4

N

AUNH+ 5
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NUEVOS PROGRAMAS 7

Doctorado en

Ingenieria .
e
Maestria en Maestria en Maestria en -, -
Produccion Argumentacion Salud Familiar il
Audiovisual Juridica y Comunitaria .
Maestria en Maestria en
Salud Mental en Gestion del
Comunidades Diversas Turismo Sostenible

Especializacion en
Gestion y Legislacion
Ambiental

PERIODO @E%'g 5 ; ’
20.24 ; RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA
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OFERTA ACADEMICA 2021*

Pregrados Presenciales @
Pregrados a Distancia @

@ ;
|

Con registro calificado vigente, Fuente: OAC 29 de noviembre de 2021 %

PERIODO ‘ngi'g 5 ) :
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AVANCES EN PROCESOS DE CALIDAD -
GESTION ACADEMICA

Vinculacion de docentes catedraticos
Evaluacion docente

T - s

Cualificacion docente

Programa de monitorias académicas \

4

PERIODO egfi.g
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FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS
GENERICAS SABER PRO

Prueba diagndstica

Capacitacion a docentes
Capacitacion a estudiantes

Simulacro

BLOQUE(D) IRKC,

U NIMATGT DA ATLTENA brightspu_gg'

PERIODO ‘ngi'g i ) )
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UNIMAGDALENA | DOCENTES, 2021 -I UNIVERSIDAD

ACREDITADA EM ALTA CALIDAD

DOCENTES POR TIPO DE
DEDICACION

1.0900
|
Total ]

U‘ i @ Esp. Médico Quirdrgicas Avi Esp. Universitaria ivill Universitaria
i P 2 2

oot e: M  Completo |
NIVEL DE I
FORMACION Medio Tiempo:

_____________________

_____________________

Corte: 31 de agosto de 2021
Fuente: Vicerrec torfa Académica Docentes sin titulo: 11 catedraticos



Categoria Total
De auxiliar a asistente 14 =M1 EN
De auxiliar a asociado 10 ;y%r__llmagda{@-na
De asistente a asociado 15
De asociado a titular 12

i incluyente | perioDO eﬁﬂ“ A -
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R —_

15 DOCENTES BENEFICIADOS I« _ *
Programa de Formacion avanzada . -~

4

Estadistica Multivariante
Aplicada

Comunicacion

Administracion Ciencias Agrarias ¥ |

A i
Estudios Interdisciplinarios 7 ’ mi
sobre Desarrollo 2

Infraestructuras de Transporte y Ciencias Sociales, Nifiez y
Territorio Juventud

Ingenieria

"(V

Arte, Culturay Medios con o _
especialidad en Cine y Nuevos Medicina Tropical

Investigacion en Medios de Ingenieria de Sistemas y

Comunicacion Computacién

PERIODO egfi'g
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81 DOCENTES
GALADORNADOS

Encuentro docente




CREACION POLITICA INSTITUCIONAL DE &
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ministerio Nacional de Educacion
279 A Taller resultados de aprendizaj ——
Al Foro internacional de resulta
de aprendizaje para la educacio
Docentes Superior '

participantes

y .
AUN + incluyente | PerIODO GE%'% ) ) i
e innovadora | 20.24 : RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA




CREACION POLITICA INSTITUCION/
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Universidad del Magdalena

319 A Hackaton Syllabus 4.0 Co
final

A Taller Syllabus 4.0 - Shark T

Docentes Validacion de resultado de ap
participantes

incluyente |pPerioDO 92%'2

r 4
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DOCENTES VINCULADOS MEDIANTE BANCO DE
DATOS DE HOJAS DE VIDA DE DOCENTES DE
CATEDRA (BDC)

P = R =

Aspirantes a Aspirantes A Docentes
docentes habilitados nuevos
nuevos por contratados
registrados cumplimiento Ingresaron
de requisitos por BDC

y .
AUN + incluyente ‘ OOOOOOO Gﬁ%{g ) , ,
e innovadora | 20.24 : RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA




PRODUCTOS DECRETO 1279

@ ARTICULOS DIRECCION DE TESIS

PRODUCCION DE
PONENCIAS EVENTOS ESP. SOFTWARE

3.190

Puntos salariales

ASCENSOS ESCALAFON

15.145

Puntos bonificacion

CAPITULOS DE LIBRO

540

Productos

LIBROS

PUBLICACIONES IMPRESAS INGRESO A LA CARRERA
UNIVERSITARIAS DOCENTE

PERIODO ‘ngi'g 5 ) )
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UNIMAGDALENA | INSTRUMENTO DE EVALUACION DOCENTE

PREGUNTAS EVALUACION DOCENTE 2020 -2 y 2021 -1

9 preguntas 14 preguntas / preguntas

<A

4 _J
<Siempre > <Casi siempre > <Algunasveces > < Casi nunca >

I I
91% L 42% I 92%
RESULTADOS ' :
2020 -2 Docentes con I Estudiantes I Docentes evaluados
asignaturas a cargo I habilitados I con valoraciones
evaluados | participantes | superiores a 4,0

incluyente

RENDICION DE CUENTAS 0 LI T einnovadora |






POBLACION ESTUDIANTIL 2021

Distancia 2.660
Posgrado 011
Presencial 16.546

TOTAL 23.117

51% 49%

y .
UN incluyente ‘ PERIODO Gﬁgﬂﬁ . ( .
A + e innovadora RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADE
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INCREMENTO DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS

®m Posgrados Presencial
22.185
19.977 —
2020- 2020-11

Distancia

23.117

2021-1

” c ?EH
AUN+ 5oicn 507 28
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UNIMAGDALENA | DISMINUCION DE LA CANCELACION DE ASIGANTURAS Y

ACREDITADA EM ALTA CALIDAD

SEMESTRE

Porcentaje de estudiantes que
cancelaron asignaturas

24% 21% 23%

Pese alas circunstancias que ha
planteado la pandemia:

17% 16,8%
% DE CANCELACIONES DE ASIGNATURAS

NO INCREMENTO SIGNIFICATIVAMENTE

________________________ % DE CANCELACIONES DE SEMESTRE

Porcentaje de estudiantes que DISMINUYO

cancelaron semestre

280€=lmaa 2019-11 20200 20201 2021-1

3,10% 2,60% s Disminucion de la desercion
2,40% 1,90%
1,30% 1800
3,40%

2088=1"==2019-11 = 2020-  2020-11 __.2021-| 2020- 2020-1

5 A I InJ k. incluyente

RENDICION DE CUENTAS

e innovadora |



MONITORIAS ACADEMICAS

329

Monitores académicos
2021

+6600 88%

Estudiantes atendidos Estudiantes atendidos con
durante el periodo 2021-I  desempefio academico entre
destacado y aceptable

- VICERRECTORI/

o B
AUN+ 5oicn 507 28 —




INCLUSION

+20

Videos de LSC

Capacitacion

docente y personal administrativo

Sensibilizacion
a comunidad universitaria

\g&" s
3 \. ; : %
w ao’ ﬁ
Desarrollo
Estudiantil

Contexto social Aspirantes con discapacidad Lengua de Senas Colombiade
2022-1 Caribe

EQUIPO DE INTERPRETES Lengua de senas Colombiana Aspirantes con discapacidad
UNIVERSIDAD DEL... de Vacuna 2021-2

RENDICION DE CUENTAS




e V.

INCLUSION: TALENTO MAGDALENA

1.396 94,6%

Estudiantes Retencion estudiantes

17,6% 21

Incremento estudiantes Municipios con
con respecto al 2020 convenio

A ' incluyente |periono ‘8%%{3 ) % -
e innovadora | 20.24 @ RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA AGA



1
ATENCIONES ESTUDIANTILES l . =

+2100

Atenciones Estudiantiles

Tematicas talleres y
acompanamientos desarrollados

Habitos y técnicas de
estudio
‘ Liderazgo Estrés académico
. Gestién del tiempo Regulacion emocional

PERIODO GE%% : g y
20.24 ; RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA

Proyecto de vida

AUNH+ 5




» '

,
PRESENCIALIDAD DE LOS ESTUDIANTE =S

A Bienvenida a estudiantes
A Grados Tt
A Imposicién de batas ,. %

A Otorgamiento de notas de est
monitores

ch&EC;GR
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IACIA DONDE -
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UNIMAGDALENA | ¢ HACIA DONDE VAMOS?

ACREDITADA EM ALTA CALIDAD

Ampliacionde la planta docente
Plan de

Desarrollo " Resignificaciondel PEly adopcion de un nuevo modelo educativo

Universitario Wy (enfoquehibrido, resultadosde aprendizaje)
2020 -2030

Propdsito estratégico

Universidad
comprometida

con la calidad

¢, Como lo lograremos? Planes de accion anuales y acuerdos de gestion

RENDICION DE CUENTAS 0 ALIN -4 incluyente

e innovadora |
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