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1. INTRODUCCION

Este documento presenta el informe de Rendicion de Cuentas de la Vicerrectoria Académica de
la Universidad del Magdalena durante el periodo 2016-2020. Este ejercicio se cumplié en el marco
de la Resolucion 445 de 2017, en la cual se establece que el Rector, los Vicerrectores, el Consejo
Académico y el Consejo Superior, con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion, la
Direccion de Comunicaciones y la Oficina de Control Interno, cada afio deben presentar ante la
comunidad interna y externa los resultados de su gestion. Igualmente, esta rendicién de cuentas se
hace en cumplimiento del plan de gobierno 2016-2020, por una Universidad mas incluyente e
innovadora, la Constitucion Politica de Colombia, el documento CONPES 3654 2010, la Ley 1474
de 2011 Articulo 78 y el Decreto 2482 de 2012, que establece las normas, politicas, lineamientos
de la rendicién de cuentas, principios de transparencia, participacion, vigilancia y servicio al

ciudadano; asi como también del plan anticorrupcién y atencion al ciudadano.
Para cumplir con el proceso de rendicion de cuentas, el pasado lunes 14 de diciembre, debido a las

circunstancias impuestas por la pandemia, la rendicién de cuentas de la Vicerrectoria Académica

se desarroll6 de manera virtual a través de la plataforma Facebook Live.
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2. CONVOCATORIA
Para la convocatoria de la Rendicién de Cuentas de la Gestion Académica en el periodo 2016-2020,
se utilizaron varios medios disponibles en la Institucion: redes sociales, correo electronico y pagina

institucional, para un total de 23.768 invitaciones enviadas por correo electronico. (Tabla 1)

Tabla No. 1 ---- Invitaciones enviadas (Correos electrénicos)

GRUPO DE INTERES INVITADOS
Estudiante pregrado presencial 17083
Estudiante pregrado a distancia 4725

Estudiante de posgrados 973
Docentes de planta 217
Docentes Ocasionales 62
Docentes catedraticos 708
TOTAL 23.768
Banner invitacion:
\0'“”“‘%
B
“‘, 4
<

La Vicerrectoria Académicadela
Universidad del Magdalena

Tiene el gustodeinvitarlea la

AUDIENCIA PUBLICA DE

RENDICI N

incluyente
e innovadora
Parioda 2030 - 2024

o LlVE:’D [ Unlyers»dad ain o]
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Publicaciones en redes:

@5 Universidad del Magdalena @
“ 11 de diciembre 2 13 0746 - @

#ProgramateUM | La Universidad del Magdalena extiende I3 invitacion a Ia comunidad
universitania y cudadanis en genera! 2 |3 Audiencia Publica d= Rendicion de Cuentaz 2020 de Iz
Vicerrectorna Académica, unidad académica liderads por el doctor José Rafael Vasquez Poic.

** lunes 14 de diciembre

{59:00 a.m.

W Facebook de 13 Universicad del Magdalens
=Unimagdalena

=MasConectadosQuelunca

La Vicerrectoria Académicadela
Universidad del Magdalena

Tiene el gustodeinvitarlea la

AUDIENCIA PUBLICA DE

REN DICI N

| =\ L. 2020

OQuve») wﬁ'"w-ao]

- Universidad del Magdalena en Instagram: “#ProgramatelUiv
——nsey @Unimagdalena extiende 1a invitacion a la comunidad
—TRILY P = : i L . L

RENDICI N universitaria v ciudadania en-general para participar de la
=

e W NS tEgrani.conm

hittps: fweew instagram.com/p/ClopkOfHsz3/Tigshid=1463kgi05w3g0
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3. AUDIENCIA PUBLICA ABIERTA

Debido a las circunstancias impuestas por la pandemia, la rendicion de cuentas de la Vicerrectoria
Académica se desarroll6 de manera virtual a través de la plataforma Facebook live, el dia 14 de

diciembre del presente afio.

Es importante indicar que la rendicion de cuentas se transmiti6 a través de las siguientes
plataformas:

e Facebook Live institucional*
e Opinidén Caribe

EN REPRODUCCION

= #EnVivo | Bienvenidos a la Audiencia BC #EnVivoOC Universidad del

Publica de Rendicion de Cuentas... Magdalena
Universidad del Magdalena Opinién Caribe

La Agenda se desarrollé de acuerdo con la siguiente programacion de actividades:

1. Presentacion de la Audiencia.

2. Informe de Rendicién de Cuentas.
3. Respuesta a las inquietudes y/o preguntas presentadas.

4. Cierre de la Audiencia

! https://www.facebook.com/UniversidadDelMagdalena/videos/1050740335400430
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3.1. Informe de Rendicién de Cuentas Gestion Académica 2016-2020

En esta jornada, el Doctor José Vasquez Polo, Vicerrector Académico y su equipo de trabajo,
presentaron a la Comunidad Universitaria un informe correspondiente a los resultados y logros de
la gestion institucional alcanzados en el periodo 2016- 2020, el cual en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la propagacion del COVID-19 se realiz6 por primera vez de manera virtual.

EQUIPO DE TRABAJO

oy

Magister, Emperatriz Zapata 2. Magister, Jeimmy Polo Rojas  Magister, Aneth Rivas Castro gspecialista, Juan Carlos de la Rosa

Doctor, José Vasquez Polo g L o _ &
Vicerrecter Académico Directora Direccion Curricular  pirectora Desarrollo Estudiantit Directora Posgrados Director Departamento de Estudios
y de Docencia Generales

B -
] . !
Magister, Mauricio Arrieta Fontanilla Magister, Edwin Gutiérrez Boto  Doctor, Jorge Gomez Rojas  Doctor, Jorge Ortega Iglesias  Doctora, Elizabeth Zambrano Ojeda
Director del Centro de Tecnologia Profesional Especializado Docentede Planta Docente de Planta Docente Catedratica
Educativa y Pedagogica- CETEP Responsable Grupo AyRE

La Vicerrectora Académica presento los principales logros, resumidos en los siguientes temas

prioritarios:

e Politicas y lineamientos académicos: politicas académicas, creacion y autoevaluacion de

programas académicos
e Oferta académica: incremento de la oferta académica, articulacidn de los niveles de

formacion,
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e Aseguramiento de la calidad y acreditacion: informe de la visita de evaluacion del CNA,
programas con acreditacion de alta calidad, otros avances

e Gestion académica: semestralizacion de programas académicos, resultados pruebas saber
pro, formacion avanzada, tasa de desercion, estrategias de acompafiamiento académico,
estrategias de fortalecimiento de multilingtiismo

¢ Medidas académicas 2020: normas, resultados 2020-I, percepcion medidas académicas
2020,

e Profesores: espacios institucionales para la labor docente, cualificacion docente,
representacion docente, evaluacién docente, dialogos exploratorios, claustros docentes,
evaluacion por estudiantes, estatuto docente, reconocimientos docentes.

e Comité interno de asignacién de puntajes

o Estudiantes

e Bloque 10.

ORDEN DE INTERVENCIONES

Ing. José Vasquez, Vicerrector

X ® 30 P °° ‘o =
INCREMENTO OFERTA ACADEMICA 6 Universidad del . 8
Josk Rafael V.., 9 Magdalena esta

transmitiendo en vivo

2hQ

2016  2020* FENIX{\ Audioncia Pdblica de Rendicién ..

EEnVivo | Bienven Audienc lica de
Pregrado UNIMAGDALENA Rendicién de Cuentas 2020 de la Vicerrectoria
A R T e e T s e PR Académ
presencial Facultad de Educacién Ver mas
Inclusion € Innovacion del Siglo XXI OO0 59 62 comentarios 22 veces compartido
Pregrado é"', o :';‘—‘_’_m” D Comentar> Compartir s+
Distancia O = =
"‘“‘~ Comentarios Ocultar
UNIMAGDALENA Mcguwta-Responder 1h W} -
Posgrado AP S RGO o CF Wi ainic) a  Fon dentacado +
Maria Jose Meyer Mugno

E ite gestién la de nuestro
Doctorado en, Excelente gestion I3 de nuestro

EDUCA K\J’nncie';r‘::'cn' Jose‘v\ism:ez Polo,
magdalena Siembra
INTERCULTU Calicac - -
*Con registro calificado vigente Y TERRIT (o)

"gi‘ Escnibe un comentano.. & @ &
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Ing. Emperatriz Zapata-Dir. Direccion Curricular y de Docencia

2 PP s

EVALUACION DOCENTE: PARTICIPACION

w Universidad del & =
Magdalena ests =
transmitiendo en vivo
93% o35 ha
g #EnVivo | Bienvenidos a la
Audiencia Publica de Rendicion ...
#EnViva | Bienvenides a la Audiencia Publica de
con de Cuentas 2020 de la Vicerrectoria
cadém.,..
83% Ver mds

_ OO0 51 48 comenmanios 23 veces compartido
70% L Me

0 qusta [ Comentarg Compartir ‘ -

90%

Comentarios Crcultar
Excelents gestion con

53% / resultados significativos,

| Me gusta - Responder - 1 min
50% -

O

2016 2017 2018 2019 *w Joaguin Pomares Blaise

e Excelente trabajo Lo
-s-Docentes Estudiantes

Me yusta - Respoader | mi

I . .I_..r“i ‘T%ﬁ Escriibe un comentano... =

Ing. Jorge Gémez
Docente de Planta, Asesor de la Vicerrectoria Académica

o 0

+ O & -
CANTIDAD DE PUNTOS OTORGADOS POR ANO — 7 P a
Jorge Gomez gdalena
#EnVivo | Bienvenidos a la
15.000 14.61¢ Audiencia Publica de Rendicion ...

£EnVivo | Bienw
Rendicidn ¢e Cuen

la Audier
20 de |a Vicerrecioria

UGblica de

A P
12.000 = S 10871 s Academ
10.478 S — Ver mas
3 3,225 v —
9.000 00 51 comentanos 22 veces compartido
Estudio Hojas de vida . Me
: D Bl (O Comentarg> Comparti u v
6.000 Docentes Ocasionales gusta
4111 De 31enel 201623 Comentarios cultar

12 3126 3286
e e 62 en el 2020 T

q‘f Wilson Velasquez
La vicerrectoria comprometida
Puntos de Bonificacién @ Puntos Salariales con sus docentes

2016 2017 2018 2019 2020

Me gusta Responder . 1
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Mauricio Arrieta
Director del CETEP

° f VIVD 5D 64 B T + Bo .o v
Usuarios - Bloque 10 RPN . o .
Magdalena

'l

ransmitiendo Vo
1h-3
Estudiantes y docentes en Bloque 10 #EnVivo | Bienvenidos a la
P Audiencia Publica de Rendicion ...
#EnViva | Bienvenidos a 1z Aud a Publica de
& € Rendicion de Cuentas 2020 de |z Vicerrectoria
L] Académ..
R = Ver mas
Estudiantes E " OO 68 57 comentanos 22 veces compartics
r o
o a encanta - Comentar&? Compartir &
T
‘E - Comentarios Ocultar
=

P InLEgnaan. iads pul
todo el apoyo equip... Ver mas

525

Me gusta  Responder- 2 min

> estudiante docente [k}
Docentes ﬂ Karen Avila Labastidas o

Excelente labor (B 00

Me gusta Responder 1 min .

&= =6 e

Ing. Edwin Gutiérrez
Jefe de la oficina de AyRE

o 0
+ 0 & -
PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA = A
Pt @y, Universidad del & B
Maydale.na“.:! )
”.é iendo en vive

#EnVivo | Bienvenidos a la
Audiencia Publica de Rendicion ...
#EnVivo | Bienvenidos 2 la Audiencia Publica de
Rendicion de Cusntas 2020 de la Vicemrectonia

Academ..
Ver mds
Inscripcion Pre-registro académico OO 68 57 comentarios 22 veces compartida
Me nemar2> Compartir i =
o encanta Comentarg> Compartir ¥
Seleccién Registro Académico
Comentarios Orcultar

por viruangao. Lrac
10da el apoyo equip... Ver mas

Matricula Financiera

Me gusta - Responder - 15 mir

ﬁ Karen Avila Labastidas
" Excelente labor O:

Me gusta - Responder - 13 min

https://admisiones.unimagdalena.edu.co/modulosAspirantes.|sp

i
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Jeimmy Polo
Directora de la Oficina de Desarrollo Estudiantil

D @E
ACCIONES PARA LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL S it
— ﬁ‘ M’:V&Si bl e . a =
gdalena esta
transmitiendo en vivo
1h @
#EnVivo | Bienvenidos a la
SASED Audiencia Publica de Rendicién ...
Sistema de Andlisls, Seguimiento y Evaluacion de la Desercién #EnVivo | Bienvenidos a la Audienciz Publica de

Acciones de acompafiamiento

2 : Rendicion de Cuentas 2020 de |s Vicerrectaria
« Regulacidon emocional

Acacém..

« Manejo de estrés y ansiedad Ver mas

« Prevencion y mitigacion del consumo de ©O0 @ 59 comentarios 22 veces compartido
SPA

Entre el 2017 y el 2020 ; i

« Autoadministracion, autoconcepto, o Me D) Comentarz> Compartir @ v

ok T ; cimiento encanta ho TUTCIRO IMRAES &
11 636 estudiantes han autoestima y autoconocimiento
.
« Motivacion y proyecto de vida. Comentarios Ocultar

sido caracterizados. + Sexualidad

: EXcelente manejo
« Estrategias y habitos de estudio

Ingeniero Edwan

» Manejo del tiempo de trabajo en proc e

« Habitos de vida saludable. admision, seguimientas

« Higiene del suefio evalua gistro
secciones académicas, Gracias

Mec gusta - Responder

3.2 Espacios de didlogo

La duracién de cada una de las actividades durante la audiencia se establecié de la siguiente

manera:

* Informe de Rendicion de Cuentas — 60 a 90 minutos
* Respuestas a las inquietudes y/o preguntas — 20 minutos

+ Cierre de la Audiencia - 10 minutos

Se brind6 la oportunidad para que los asistentes tuvieran un espacio para expresar sus inquietudes

y/o preguntas a través de la seccion de comentarios del Facebook live como canales virtuales

14|Pagina



Vicerrectoria Académica
Informe: Audiencia Publica y abierta rendicion de cuentas 2016-2020

utilizados durante la jornada. A continuacion, encontraran las respuestas a varias inquietudes,

comentarios y/o solicitudes realizadas por los asistentes durante la mencionada reunién:

PREGUNTAS RENDICION DE CUENTAS

Guillermo Augusto Ceballos Ospino

¢ Lo de las plazas de ocasionales significa que quienes estamos actualmente como tales
seguiremos para el préximo 2021 y de esta forma dejar de estar preocupados por nuestra
continuidad?

w Guillermo Augusto Ceballos Ospino

- iLo de las plazas de ocasionales significa que guienes
estamos actualmente como tales seqguiremos para el
proximo 2021 y de esta forma dejar de estar
preocupados por nuestra continuidad?

O

Me gusta - Responder

Guillermo Augusto Ceballos Ospino
Con respecto a los puntos salariales, a los docentes ocasionales se les coloca un techo, el cual
una vez obtenido no se le pueden otorgar este tipo de puntos...

@sl Guillermo Augusto Ceballos Ospino
~ Con respecto a los puntos salariales, a los docentes ocasionales se les coloca un techo, el cual una vez obtenido no se
le pueden otorgar este tipo de puntos...

Me gusta - Responder - 5 min

En atencién a la pregunta realizada por el docente Guillermo Ceballos, el Vicerrector Académico, el
Ing. José Vasquez Polo, entreg6 la siguiente respuesta:

“La idea es mantener lo bueno que se ha venido haciendo, de hecho, a habido continuidad tanto en
los profesores ocasionales como en los docentes catedraticos, la Unica condicién es una evaluacion
satisfactoria de su desempefio, es decir incluso se va a mantener la vinculacién como se viene
haciendo. Pero ademas se tiene un borrador de una propuesta, para que los profesores ocasionales,
no entren o se ubiquen en la categoria en la que entran, la minima categoria, sino que ingresen de
acuerdo con su hoja de vida en la categoria que le corresponde, y eso eliminaria ese techo que no
les permite avanzar en términos de la productividad y esa productividad se traduzca en un mejor
salario. Con el sefior Rector, se ha planteado generar para el 2021, muchos estimulos para la buena
docencia.

Conrelacion a los docentes catedraticos, queremos que la modificacion de categoria que se traduce
en sus ingresos, no se haga so6lo en su periodo de contratacion, se quiere que a lo largo de todo el
periodo académico los profesores puedan allegar su productividad y/o titulaciones para que puedan
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actualizar su categoria para mejorar sus ingresos. Lo cual tiene efectos presupuestales y ajustes
en la norma, pero se espera llevar a feliz término”.

COMENTARIOS DE LOS ASISTENTES:

';O Marta Cristina Mejia Sanchez

<= 2020 fue un afioc muy particular en todos los aspectos
de nuestras vidas tanto personales como laborales.
Unimagdalena afrontd con exito nuevos retos de la
educacion superior mediante la orientacién académica
par medios tecnologicos.

Me gusta - Responder - 2 min

Eric Hernandez

Este afio se convirtio en un reto que docentes junto
con acciones administrativas-academicas de la
Vicerrectoria se pudieron afrontar. Felicitaciones al
equipo de la ViceAcadémica y a los colegas.

©:

Me gusta - Responder - 4 min

 Fan destacado =1

Luis Garrido
la oportunidad de innovacion en la educacion es uno de |os aspectos siempre se resalta desde la vicerrectoria.

Felicitaciones y gracias por hacernos parte del equipo academico.

a

Me gusta - Responder - 1 min

Hillary Pinto Vasquez
Buena gestion!

Me gusta - Responder - T min

Wilson Velasquez
Muy bien vicerrector

Simon Jose
exelente exposicion en la exposicion de resultados, avances y proyecciones para 2021 del 5r. ViceRector

D:

Me gusta . Responder - 10 min

Luisa Barliza
Que grato es ver como nuestra universidad sigue avanzando. Felicitaciones a las directivas por ese compromiso.

Me gusta - Responder - 9 min

3 ®© & & ¢

Jesus Sepulveda
Buena Gestion |

Me gusta - Responder - 2 min

Emma Pacheco
Buen dia de bendiciones. Excelente gestion con resultados significativos.

Me gusta - Responder - 1 min
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|m Joaquin Pomares Blaise
<™ Excelente trabajo

Me gusta - Responder - 22 min

g Erika De Jesus Lopez Estrada
Excelente gestion

P Fan destacado
Inés Merifio Fuentes
Excelente gestion de la Vicerrectoria Académica a cargo del Doctor José Vasquez Polo y su equipo de trabajo,

evidenciado en el avance de varios indicadores de sus procesos académico-administrativos y apoyo a la comunidad de
profesores, Felicitaciones.

Me gusta - Responder - 12 min

@ Wilson Velasquez

La vicerrectoria comprometida con sus docentes

Me gusta - Responder - 11 min

Emma Pacheco

Cetep, nos fortalecié y nos guio en metodologias virtuales, Gracias a Mauricio y a su equipo de trabajo, excelente
trabajo.

Me gusta - Responder - 3 min

@ Diana Patricia Acosta Salazar
Excelente gestion | ¢

Me gusta - Responder - 1 min

a Zuany Luz Paba Argote

=" La labor del CETEP ha sido un ejemplo de la capacidad de respuesta rapida de nuestra universidad a las demandas del
entorno y la adaptabilidad al cambio que tuvimos que hacer en las metodologias mediadas por virtualidad. Gracias por
todo el apoyo equipo CETEP, mitivaron lo mejor de nosotros como creadores de escenarios didacticos mas eficaces.

Me gusta - Responder - 1 min

Karen Avila Labastidas
Excelente labor

Me gusta - Responder - 1 min

Q Miguel Angel Monsalvo

= Excelente gestion

Me gqusta - Responder - 3 min

Emma Pacheco
Excelente mangja del Ingeniero Edwin y su 2quipe de trabajo en pracesas de admision, sequimientos evaluativos y
registro secciones académicas, Gracias,

Me gusta - Responder - 1 min
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Emma Pacheco

Felicitaciones Dr. José Vasquez, de igual manera a su equipo de trabajo. Excelente gestion. Gracias.
Me gusta - Responder - 3 min @ -
Luisa Barliza

La Universidad del Magdalena no se detiene, gracias a la gestion de sus directivas.

0:

Me gusta - Responder - 2 min

Osiris Russo Cano
Excelente Ing. Jose, por su gestion en la Vicerrectoria Académica
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4. RESULTADOS DE LA AUDIENCIA
4.1. Encuestas de evaluacion
La metodologia para la evaluacion del informe de Rendicién de Cuentas estuvo disefiada para
reportarse a través de la version digital LimeSurvey, observandose una participacion de 70

encuestados. Tabla No. 2

Tabla No. 2

Encuesta de Evaluacién Unificada en Formato Tradicional

COMPLETAMENTE DE EN COMPLETAMENTE EN

ASPECTO A EVALUAR DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO DESACUERDO

La informacién presentada fue
pertinente, comprensible y completa 56 10

La organizacion de la actividad
respondi6 a sus expectativas: la
tematica y metodologia desarrollada.

49 16 1

La rendicién de cuentas le permitio
conocer los resultados de la gestion
académica

56 10

La actividad conté con mecanismos
agiles de participacion antes y
durante la actividad. 39 26 1

La logistica del evento fue adecuada:
la puntualidad, la locacién y la

organizacién 36 29 1

La audiencia publica es un buen
espacio para la participacion en la
evaluacion y control de la gestién
académica.

56 10

Su participacion en la audiencia para
la evaluacion y control de la gestion
académica es importante y
consideraria volver a participar

52 14

Deben mantenerse estos espacios
evaluacion y control de la gestion 61 5

Total: 66 Encuestas en formato digital
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Informacién por cada pregunta de la encuesta:

Figura No. 1. Encuesta ¢ La informacién presentada fue pertinente, comprensible y completa?

La informacion presentada fue
pertinente, comprensible y completa

COMPLETAMENTE DE ACUERDO  DE ACUERDO
W EN DESACUERDO B COMPLETAMENTE EN DESACUERDO

Figura No. 2. Encuesta ¢ La informacion presentada fue pertinente, comprensible y completa?

La organizacion de la actividad respondio a sus
expectativas: la temdtica y metodologia
desarrollada.

2%

A

COMPLETAMENTE DE ACUERDO B DE ACUERDO

M EN DESACUERDO B COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
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Figura No. 3. Encuesta ¢ La organizacion de la reunién respondié a sus expectativas: la tematica
y metodologia desarrollada?

La rendicion de cuentas le permitio conocer los
resultados de la gestion académica

COMPLETAMENTE DE ACUERDO B DE ACUERDO
B EN DESACUERDO B COMPLETAMENTE EN DESACUERDO

Figura No. 4. Encuesta ¢, La actividad permitié conocer los resultados de la gestion académica?
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La actividad conto con mecanismos dgiles de
participacion antes y durante la actividad.

COMPLETAMENTE DE ACUERDO H DE ACUERDO
W EN DESACUERDO B COMPLETAMENTE EN DESACUERDO

Figura No. 5. Encuesta ¢ La logistica del evento fue adecuada: la puntualidad, la locacién y la

organizaciéon?

La logistica del evento fue adecuada: la
puntualidad, la locacion y la organizacion

COMPLETAMENTE DE ACUERDO B DE ACUERDO

B EN DESACUERDO B COMPLETAMENTE EN DESACUERDO

Figura No. 6. Encuesta ¢ La reunion informativa es un buen espacio para la participacion en la

evaluacion y control de la gestibn académica?
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La audiencia publica es un buen espacio para
la participacion en la evaluacion y control de
la gestion académica.

15%

COMPLETAMENTE DE ACUERDO H DE ACUERDO
W EN DESACUERDO B COMPLETAMENTE EN DESACUERDO

Figura No. 7. Encuesta ¢, Su participacion en la audiencia para la evaluacion y control de la

gestion académica es importante y consideraria volver a participar?

Su participacion en la audiencia para la
evaluacion y control de la gestion académica es
importante y consideraria volver a participar

COMPLETAMENTE DE ACUERDO H DE ACUERDO

M EN DESACUERDO B COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
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Figura No. 8. Encuesta ¢ Deben mantenerse estos espacios evaluacion y control de la gestion?

Deben mantenerse estos espacios
evaluacion y control de la gestion

COMPLETAMENTE DE ACUERDO B DE ACUERDO
B EN DESACUERDO B COMPLETAMENTE EN DESACUERDO

4.2 Comentarios y Observaciones

En términos generales la evaluacion de la actividad fue bien valorada y los aportes sefialados fueron
muy significativos. Se conto con las siguientes observaciones:

No OBSERVACIONES

Que debemos continuar con estos espacios, que muestran el buen desempefo de nuestras
dependencias.

1| Continuemos hacia la Excelencia

2 La gestion de la Vicerrectoria ha permitido dinamizar los diferentes procesos académicos.

3| Felicitaciones por esa magnifica gestion, seguimos avanzando
Se deberian seguir haciendo estos espacios, que permiten conocer el excelente desempefio de
4 | cada una de las dependencias de la Universidad.

5 la verdad, creo que hace mucho tiempo no habia una vicerrectoria Académica tan eficiente

Abrir mas espacios durante el semestre para evaluar y hacer seguimiento a la gestién

6 | académico-administrativa.

7 | A pesar de haber sido la que mas se acercé a la puntualidad en su inicio...

Excelente la rendicion de cuentas, permite tener claridad de todos los aspectos académicos

8 | proyectados y ejecutados.

9 | Fue Coherente, clara y ejecutiva

Felicitar al equipo por el ejercicio que nos mantiene enterados de los procesos académicos de
10 | nuestra Alma Mater.

11 | Excelente informacién
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Felicitarlos, pero deberian publicar con anticipacién el informe para llegar con preguntas o
12 | resolverlas en la exposicion

Solo comentar que los medios virtuales permiten el acercamiento entre los diferentes miembros
13 | que hacen parte de la comunidad universitaria y facilitan la gestion administrativa.

Durante la pandemia la Vicerrectoria de Investigacion ha tomado las decisiones correctas para
14| 9ue se puedan llevar a cabo actividades de investigacion.

Me pareci6 la informacién muy clara y pertinente para conocer elementos sobre la gestion al
interior de la facultad de salud. Me gustaria que en el futuro se hiciera un entregable en pdf a
manera de folleto que permita tener esta informacion a la mano con el fin de tener estos

15 | elementos en los procesos de acreditacion de los programas academicos.

5. EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

A través de una Reunién Informativa de Cierre de Semestre, se llevd a cabo el ejercicio de Rendicion
de Cuentas, brindando espacios de participacion, transparencia e inclusion, lo que sin lugar a duda

contribuye al fortalecimiento de los distintos proyectos educativos y de mejora continua.

Se desataco la participacién masiva y activa del estamento profesoral de la Universidad, comunidad
a la que iba dirigida este ejercicio de rendicién y dialogo, Se respondieron satisfactoriamente por
parte del Vicerrector y su equipo, todas las preguntas realizada por los participantes durante la

rendicién de cuente realizada a través de la plataforma zoom y del Facebook live.

Se reconoce el fortalecimiento de calidad de los docentes en la formacion académica, gracias a en
parte al programa de Formacion Avanzada, en donde la Universidad ha hecho una importante
inversion desde el 2017 a la fecha, lo cual también permite mejorar la calidad de vida de los

profesores al ingresar o ascender en la carrera docente.

Con la participacién docente también se lograron importantes avances, en la disminucién del fracaso
académico, en la apertura de nuevos programas de postgrados, en la actualizacién del estatuto

docente (en borrador), entre otros.

EVALUACION. Se cumpli6 con lo estipulado, alcanzando el fin de una rendicién de cuentas, por lo
gue se evalla con un resultado SATISFACTORIO.
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6. CONCLUSIONES

En términos generales la Asamblea de Rendicion de Cuentas de la Vicerrectoria Académica,
cumplié con los objetivos propuestos, y el resultado fue satisfactorio, esto se evidencié en
las encuestas diligenciadas por los participantes que, en su mayoria, manifestaron estar de

acuerdo y completamente de acuerdo con los temas abordados.

Se evidencié que la actividad de rendiciobn de cuentas fue espacio de reflexién y
comunicacion con estudiantes, docentes y personal administrativo, quienes consideraron

gque es importante que estos ejercicios se cumplan con total transparencia y honestidad

El ejercicio de los temas prioritarios fue de gran interés para los asistentes, puesto que ayudoé
a identificar aquellos aspectos donde se tienen fortalezas, pero también los que presentan

debilidades u oportunidades de mejoramiento.
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ANEXOS

DIRECTO .©.49 RENDICION DE CUENTAS

Vicerrectoria Académica
Joseé Rafael Vasquez Polo, Ph.D.
Vicerrector

Johonis Lora Nvoa

‘3’ Muy buenos dias

Andres Alberto Sanchez Lara también lo
esta viendo.

& Fan destacado

Andres Alberto Sanchez Lara
Buenos dias

Anuar Saker también lo esta viendo.

Marta Cristina Mejia Sanchez
Si se escucha.

Jorge Jimenez Calvano
Saludos.

p:>Compartir ES e un comentario...
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DIRECTO - ©53
‘,:].} con fines de
" Renovacion dela
Acreditacion
Institucional

? deAlta Calidad

SIEM
SBRA?

18,19y 20
noviembre/2020

#MisConectadosQueNunca | s

K“; Universidad del Magdalena
Los invitamos a hacer sus preguntas a
través del chat

Roberto Castro
Hi!

€ Fan destacado
Inés Merifio Fuentes
Buenos dias

Rene Escorcia también lo esta viendo.

‘.;’ Usuario que comparte

Universidad del Magdalena @ #

Los invitamos a hacer sus preguntas a
través del chat

;:} Compartir Escribe |
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J DIRECTO ICAcxc')N DE TIEMPO COMPLETO - ﬁ

279

243 1 3 /o
Variacion en numero de docentes con dedicacién de
tiempo completo

m 2016 2020

Tiempo de vinculacion de los profesores ocasionales, pasa de periodos
de 4-6 meses a una vinculacion estable por 11 meses desde el 2019
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Ajuste de los formatos de
evaluacidn docente cusntitstive
para Jos res actores Que
ntorvienen on elfa

Firma del compromiso &ico
para ¢l ejercicio de la buena
docencia

Disefio y publicaron en COGU! +
de s guia y ol formato para o
didlogos exploratorios

Ajuste de 105 formatos para fa
evaluacion docente de manera

\al, o en
cwenta las condiciones del afio
2020

COMPromiso.

Jesus Sepulveda
Buena Gestion !

Anuar Saker también lo esta viendo.

€ Fan destacado

Angela Romero

Felcitaciones al equipo de Vicerrectoria
Académica por su gestion y apoyo en los
procesos académicos

& Usuario que comparte

Universidad del Magdalena @ #

Los invitamos a hacer sus preguntas a
través del chat

p{}Compartir Escribe un comentario...
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