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Un enfoque de Responsabilidad Social Universitaria (RSU),
definida esta como la gestión inteligente de los impactos de
la universidad tanto en su perspectiva interna como
externa, que integre la gestión administrativa, la formación,
la investigación y la extensión (Valleays, 2008), en un
propósito común:

“Contribuir al desarrollo local con un enfoque sostenible 
y de justicia social, mediante la cooperación con el 

sector público, el fortalecimiento de aparato productivo 
y la participación ciudadana” (Vera et al, 2011). 

MODELO DE RSU
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EXTENSIÓN
Es una función misional y
sustantiva de la Universidad, a
través de la cual se establece una
interacción privilegiada y recíproca
entre el conocimiento sistemático
de la academia y los saberes y
necesidades de la sociedad, y de
las organizaciones e instituciones
que hacen parte de ella. Con la
extensión se cualifican la ciencia, la
tecnología, el arte y la cultura, y
esta relación entre la Universidad y
su entorno se debe reflejar en la
ampliación del espacio de
deliberación democrática y en el
bienestar de las comunidades.

 Consejo de Extensión 

 Comité de Extensión de 
Facultad

 Dirección de Investigación y 
Extensión de Facultad

DIRECCIÓN DE 
PRÁCTICAS 

PROFESIONALES

CENTRO DE
EGRESADOS
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Dirección de 
Proyección Cultural

Centro de Egresados

Dirección de 
Desarrollo Social y Productivo

Dirección de 
Prácticas Profesionales
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Proyecto de 
cooperación 
internacional

Servicios 
Docente -
Asistencia

Prácticas y 
pasantías  

universitarias

Gestión de proyectos, 
consultorías, asesoría 

e interventoría

MODALIDADES DE EXTENSIÓN

PRINCIPIOS:
Excelencia Académica, Pertinencia, 

Integralidad-Articulación, Cooperación, 
Reciprocidad, Responsabilidad Social, Ética, 

Sostenibilidad, Regionalización BENEFICIARIOS:
Estado-Empresa-Comunidad-Persona

Proyectos 
de 

innovación 
científica y 
tecnológica

Proyectos 
de  

creación 
artística

Conceptos
Extensión 
solidaria

Educación 
continuada y 
permanente
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7
AÑOS CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Unimagdalena recibió por parte de la
corporación FENALCO SOLIDARIO
reconocimiento por sus 5 años con el
Certificado de Responsabilidad Social.
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ALIADOS
PRESENCIA 

INSTITUCIONAL 

PROYECTOS Y 
RECURSOS 

GESTIONADOS

POBLACIÓN 
BENEFICIARIA

GESTIÓN INSTITUCIONAL 2019
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ALIADOS Y COBERTURAS NACIONAL 

PDA

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social

27
DEPARTAMENTOS

248
MUNICIPIOS DE COLOMBIA PRINCIPALES ALIADOS
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GESTIÓN DE RECURSOS 2019

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Recursos Ejecutados

Recursos Externos

Recursos de Contrapartida $ 482

$ 17.851

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social

25 
Proyectos 
Ejecutados

$ 18.333

NOTA: Cifras expresadas en miles de millones de pesos.
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ZONA DE INFLUENCIA
27 departamentos y 87 municipios
del territorio nacional.

Valor del Estudio 
295.400.000 

Millones 

ALIADOS

Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible, 

AUNAP, Unimagdalena. 

7
AÑOS

PROYECTO SEPEC

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Efectuar la recolección, sistematización, análisis y
divulgación de la información pesquera y de la acuicultura
a fin de fortalecer el Servicio Estadístico Pesquero
Colombiano – SEPEC y el Programa de Observadores
Pesqueros de Colombia – POPC, determinar el volumen
mensual de las especies de consumo que ingresan al país
por las zonas especiales de frontera y potenciar la utilidad
de la información generada para efectos de planificar el
manejo de los recursos pesqueros estratégicos del país.

$ 3.187.136.125
Total Recursos en Ejecución

27
Departamentos

87
Municipios

205
Empleos 

Generados



VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN 
Y PROYECCIÓN SOCIAL

GENERACIONES  CON BIENESTAR

ZONA DE INFLUENCIA
Municipios de los departamentos
de Magdalena, Cesar y Bolívar.

7
AÑOS

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Promover la protección integral y proyectos de vida
de los niños, niñas y adolescentes, a través de la
implementación del Programa “Generaciones con
Bienestar", en los departamentos de Magdalena,
Cesar y Bolívar.

3
Departamentos

31
Municipios

$ 1.844.499.822
Total Recursos en Ejecución

$ 36.523.746
Recursos Contrapartida

7
Municipios

16
Municipios

8
Municipios

1.500
NNJ

2.150
NNJ 1.900

NNJ106
Empleos 

Generados
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FAMILIAS CON BIENESTAR

ZONA DE INFLUENCIA
Municipios de los departamentos
de Magdalena y Cesar.

7
AÑOS

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Potenciar capacidades individuales con familias en
situación de vulnerabilidad, a través de una
intervención psicosocial que conlleva acciones de
aprendizaje - educación, de facilitación y de gestión
de redes para fomentar el desarrollo familiar y la
convivencia armónica.

2
Departamentos

30
Municipios

$ 3.549.363.080
Total Recursos en Ejecución

1.440
Familias 

Beneficiadas

2.280
Familias 

Beneficiadas

$ 50.000.000
Recursos Contrapartida

18
Municipios

12
Municipios

110
Empleos 

Generados
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ZONA DE INFLUENCIA
Departamento del Magdalena 

Valor del Estudio 
295.400.000 

Millones 

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Implementar estrategias para el fortalecimiento del
sector cultural y las industrias creativas y culturales del
Departamento del Magdalena.

$ 2.460.000.000
Total Recursos en Ejecución

1
Departamento

29
Municipios

BENEFICIARIOS 

386
Gestores Culturales formados en el 

Departamento del Magdalena

1
AÑOS

27
Empleos 

Generados

551
Niños beneficiados  de la escuelas de 
formación cultural en sus diferentes 

modalidades (Vallenato, Danza, 
Teatro, Tambora, Banda)
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ZONA DE INFLUENCIA
Pozos Colorados, Santa Marta,
Magdalena.

ALIADOS

Ecopetrol, CENIT y Unimagdalena. 

3
AÑOS

EVALUACIÓN ECOLOGICA Y PESQUERA

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

• Informes del estado ecológico y pesquero del
Programa de Arrecifes Artificiales.

• Informe final de la evaluación ecológica y pesquera del
Programa de Arrecifes Artificiales.

• Informe de estudio batimétrico de la Bahía de Pozos
Colorados.

• Informe del sistema de señalización.
• Informe del mantenimiento del sistema de

señalización

$ 321.209.600
Total Recursos en Ejecución

1
Departamento

1
Municipio

14
Empleos 

Generados
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ZONA DE INFLUENCIA
Municipio de Yopal, Casanare.

ALIADOS

Alcaldía Municipal de Yopal, 
Unimagdalena. 

1
AÑOS

MAESTRÍA PARA 30 DOCENTES 

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Realizar maestría para 30 docentes con el fin de
fortalecer las prácticas de aula mediante la pedagogía,
la ciencia y la tecnología en las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio de Yopal.

$ 402.000.000
Total Recursos en Ejecución

1
Departamento

1
Municipio

BENEFICIARIOS 

30
Docentes 

3
Empleos 

Generados
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ZONA DE INFLUENCIA
Municipio de Yopal, Casanare.

ALIADOS

Alcaldía Municipal de Yopal, 
Unimagdalena. 

1
AÑOS

PROYECTO PEDAGÓGICO- RESTRUCTURACIÓN DE LOS PEI

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Desarrollar acciones de mejoramiento y fortalecimiento del
plan de integración de componentes curriculares, los
proyectos pedagógicos transversales, la apropiación
pedagógica de TIC y el apoyo a la gestión de los PEI de doce
(12) Instituciones Educativas del municipio de Yopal.

$ 898.910.550
Total Recursos en Ejecución

1
Departamento

1
Municipio

BENEFICIARIOS 

154
Docentes 

3
Empleos 

Generados
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ZONA DE INFLUENCIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
(CIÉNAGAS DE EL CHINO, LA
RINCONADA, PIJIÑO DEL CARMEN,
CHILLOA, ZÁRATE - MALIBÚ,
ZAPAYÁN Y CERRO SAN ANTONIO)

ALIADOS

Corpamag,  Unimagdalena. 

1
AÑOS

FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UN PLAN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA 
COBERTURA VEGETAL DE LAS ZONAS REFORESTADAS EN LAS CIÉNAGAS

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y económicos para la realización de
actividades concernientes a la formulación e implementación de un plan de
monitoreo y seguimiento de la cobertura vegetal de las zonas reforestadas
en las ciénagas: EL CHINO, LA RINCONADA, PIJIÑO DEL CARMEN, CHILLOA,
ZÁRATE - MALIBÚ, ZAPAYÁN Y CERRO SAN ANTONIO del Departamento del
Magdalena, orientado a fortalecer el alcance y resultados del proceso de
reforestación, y la conectividades en estos cuerpos de agua..

$ 770.000.000
Total Recursos en Ejecución

1
Departamento

7
Municipios

$ 20.000.000
Recursos Contrapartida

Ciénagas

13
Empleos 

Generados
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ZONA DE INFLUENCIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

ALIADOS

Universidad de la Costa,  
Unimagdalena. 

1
AÑOS

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERISTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DE LA COSTA Y LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Aunar esfuerzos técnicos, tecnológicos, logísticos y financieros para la generación y
transferencia del conocimiento, además de la realización de actividades de
apropiación social, necesarios para fortalecer la capacidad científica y tecnológica
del Departamento del Magdalena para afrontar los efectos del cambio climático
sobre el recurso hídrico, la biodiversidad y las poblaciones vulnerables en el marco
de la ejecución del proyecto nominado la “Investigación de los efectos de la
variabilidad climática y el cambio climático sobre el recurso hídrico,
biodiversidad y actividades agropecuarias en el Departamento del Magdalena”.

$ 1.125.290.000
Total Recursos en Ejecución

1
Departamento

8
Municipios

$ 200.000.000
Recursos Contrapartida

20
Empleos 

Generados
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ZONA DE INFLUENCIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y 

BOLÍVAR.

ALIADOS

Municipio de Zambrano, 
Urumita, Molino y 

Unimagdalena. 

1
AÑOS

FORMULACIÓN, REVISIÓN Y AJUSTE GENERAL DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DE ZAMBRANO, URUMITA Y MOLINO.

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Anuar esfuerzos entre los municipio del Molino y Urumita, Guajira,
municipio de Zambrano, Bolívar y la Universidad del Magdalena para la
formulación, revisión y ajuste general del esquema de ordenamiento
territorial (EOT) de los municipios.

$ 488.000.000
Total Recursos en Ejecución

2
Departamentos

3
Municipios

$ 48.000.000
Recursos Contrapartida

27
Empleos 

Generados
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ZONA DE INFLUENCIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

ALIADOS

Gobernación del Magdalena y 
Unimagdalena. 

1
AÑOS

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN DE LA TRATA DE PERSONA 
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 
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OBJETO

Implementación de estrategias de prevención de la trata
de personas en el Departamento del Magdalena.

$ 600.000.000
Total Recursos en Ejecución

1
Departamento

30
Municipios

10
Empleos 

Generados
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ZONA DE INFLUENCIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

ALIADOS

Gobernación del Magdalena y 
Unimagdalena. 

1
AÑOS

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y PEDAGÓGICOS EN 
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETO
Fortalecimiento de los procesos administrativos y pedagógicos
en el funcionamiento de los establecimientos educativos
oficiales a través del seguimiento a la planta docente y
directivos docentes en mejora de la calidad del servicio
educativo en el Departamento del Magdalena.

$ 860.000.000
Total Recursos en Ejecución

1
Departamento

28
Municipios

10
Empleos 

Generados

BENEFICIARIOS 
547

Docentes 

BENEFICIARIOS 
155

Instituciones Educativas
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ZONA DE INFLUENCIA
MUNICIPIO DE PUEBLO VIEJO, 

MAGDALENA.

ALIADOS

Alcaldía Municipal de Pueblo Viejo y 
Universidad del Magdalena

1
AÑOS

PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETO

Implementar estrategias de prevención del consumo de
sustancias psicoactivas (SPA), en el municipio de Pueblo Viejo,
Magdalena: “Ciudadanía transformando territorio"

$ 180.000.000
Total Recursos en Ejecución

1
Municipio

8
Empleos 

Generados

$ 30.000.000
Recursos Contrapartida

BENEFICIARIOS 
600

Niños, niñas y adolecentes
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ZONA DE INFLUENCIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

1
AÑOS

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION N. 24 , SUSCRITO ENTRE EL 
ICANH Y LA UNIVERISDAD DEL MAGDALENA

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Anuar esfuerzos financieros, académicos y administrativos con el fin de
promover proyectos de investigación y divulgación de la historia local del
Departamento del Magdalena, en el marco de la Conmemoración del
Bicentenario de la Independencia de Colombia.

$ 244.886.000
Total Recursos en Ejecución

3
Municipios

9
Empleos 

Generados

$ 68.466.000
Recursos Contrapartida

ALIADOS

Instituto Colombiano de Antropología 
e Historia y Universidad del Magdalena

30
Docentes Becarios
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ZONA DE INFLUENCIA
SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA

Iniciativa de recursos propios
Universidad del Magdalena

1
AÑOS

RUTA ARQUEOLÓGICA EN LA SIERRA NEVADA

ARQUEOLOGÍA REGIONAL DEL CONGO

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETO

Creación de una Ruta Arqueológica en la Sierra Nevada de Santa
Marta, sector de El Congo, la cual se originó por una
investigación en la zona, buscando a través del mismo tener una
aplicación móvil que además de mostrar esta ruta pueda incluir
también un trayecto que incluya atractivos biológicos, todo ello,
poniendo en el centro a la comunidad, generando así un
turismo no invasivo.

ACCIONES DERIVADAS

• Jornada de Atención Integral 281 beneficiados
• Diplomado en Proyectos Productivos 90 capacitados
• Dotación y adecuación de espacios de aulas 2 aulas dotadas
• Reformulación del PEI
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1 %

32%

67%

1 2 3 4 5

El servicio brindado por la UNIVERSIDAD DEL 
MAGDALENA se adapta a sus necesidades

14%

86%

1 2 3 4 5

Usted ha quedado satisfecho con la 
prestación del servicio. 

13 %

86 %

1 2 3 4 5

El servicio prestado se realiza o se realizó 
dentro de los tiempos establecidos en los 
cronogramas planeados.

1 % 3 %
19 %

76 %

1 2 3 4 5

Percepción que tiene de la Universidad del 
Magdalena después de participar en el 
proyecto.

100 %

0,00%

SI NO

¿Recomendaría a la UNIVERSIDAD DEL 
MAGDALENA para desarrollar otros 

proyectos de este tipo?

PERCEPCIÓN DE NUESTROS BENEFICIARIOS



VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN 
Y PROYECCIÓN SOCIAL

62 %

31 %

5 % 2 %

Totalmente
satisfecho

Satisfecho Medianamente
satisfecho

Insatisfecho Totalmente
insatisfecho

¿Qué nivel de satisfacción tiene con respecto a los servicios
prestados por la Universidad del Magdalena como operador
del proyecto?

55 %

38 %

5 % 2 %

Totalmente
satisfecho

Satisfecho Medianamente
satisfecho

Insatisfecho Totalmente
insatisfecho

¿Qué nivel de satisfacción tiene respecto a la oportunidad
de respuesta por parte de la Universidad ante sus
solicitudes, quejas o reclamos?

60 %

31 %

7 %
2 %

Totalmente
satisfecho

Satisfecho Medianamente
satisfecho

Insatisfecho Totalmente
insatisfecho

¿Qué nivel de satisfacción tiene respecto al
manejo y administración de los recursos
ejecutados por la Universidad del Magdalena en el
marco del proyecto?

100 %

SI NO

¿Recomendaría usted a la Universidad del
Magdalena ante otras organizaciones para la
ejecución de proyectos?

PERCEPCIÓN DE NUESTROS ALIADOS
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PROYECTOS

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Encuesta de Percepción Ciudadana
sobre temas de:

Salud, educación, pobreza e ingresos,
mercado laboral, seguridad, entorno
económico, movilidad, espacio público,
medio ambiente, vivienda y servicios
públicos, cultura y deporte y gestión
pública.
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BENEFICIARIOS 2019

63
Madres 

comunitarias, 
lactantes y/o 
cabezas de 

familia   

340
Líderes 

729
Indígenas, 
Docentes, 
padres de 
familias y 

otros actores 

12.711
Niños, Niñas y 

Jóvenes

3.720
Familias  

163 
Instituciones 
Educativas 

248
Municipios y 
Comunidades

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL
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Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social

36
Docentes 

435
empleos generados

2019

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

EMPLEOS GENERADOS 2019

21

62

152

14
2

20

164

Estudiante Tecnico /
Tecnologo

Egresado Docente de
Planta

Docente
Ocasional

Docente
Catedratico

Profesional
Externo

83
Estudiantes, 
tecnólogos

36
Docentes 

152
Egresados

164
Profesional 

Externo
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Resultados de la Implementación del Acuerdo Superior 018 de 2012

Hemos entregado estímulos por valor de 1.965 millones de 

pesos a docentes de Planta y Ocasionales participantes en los 

proyectos de  extensión en el periodo 2019*

$1.965 ESTÍMULOS A DOCENTES  

PARTICIPANTES EN LOS

PROYECTOS DE EXTENSIÓNMILLONES DE PESOS

Acumulado

Estímulos Económicos Globales a Docentes   2019*

Los docentes que participen en proyectos de extensión podrán
recibir estímulos económicos, conforme a los valores estipulados de
los contratos, órdenes o convenios, hasta (25) (SMLMV), sin que el
valor promedio al año sea superior a (20) (SMLMV)

$ 19.531.050
En pesos

$187.498
Millones

Hasta (25) (SMLMV) Promedio al año 

25
18 36 30 28 25

$344.699.600 

$163.682.400 

$328.223.203 

$401.592.207 

$399.282.207 

$327.539.404 

2014 2015 2016 2017 2018 2019

RECURSOS OTORGADOS A DOCENTES 

No. Docentes Beneficiados Recursos Otorgados

14
Docente de 

Planta

20
Docente 

Catedrático

2
Docente 

Ocasional

36
Docentes



VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN 
Y PROYECCIÓN SOCIAL

DESTINO TURÍSTICO INTERNACIONAL ESPACIO PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO 
DE LA EDUCACIÓN, EL ARTE Y LA CULTURA

• CENTRO CULTURAL SAN JUAN NEPOMUCENO
• MUSEO DE ARTE
• CASA MUSEO GABRIEL GARCÍA MARQUEZ
• CAMPUS MUSEO  

GESTIÓN CULTURAL

DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN CULTURAL
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18.060 2.094

NACIONALES

2.070

EXTRANJEROS ESTUDIANTES 

TOTAL VISITANTES 

22.224

VISITANTES CASA MUSEO GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ

AÑO 

2019
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Exposición “Mujer, Arte y 
Posconflicto”

Diez artistas mujeres son las
invitadas a esta exposición,
quienes desde su perspectiva
y a través del arte, plantean
una propuesta crítica y
reflexiva frente al
posconflicto.

Exposición “Alicia en el País de las 
Maravillas”

De los artistas; Fabiola Flórez
Roncancio, Nicolás de las Hoz,
Jairo pinto, Jonathan Pinto.

Exposición "Momentos 
Cotidianos" del artista 

invitado Darío Cuadrado. 

Exposición "Travesías Artísticas 
en el Tiempo“ Del artista Ángel 

Almendrales

GESTIÓN CULTURAL

VISITANTES MUSEO DE ARTE

8
Exposiciones con 

3.111
Visitantes

Secretos de la “Madre Tierra”
Exposición Arqueológica y 

Etnográfica de comunidades 
indígenas de la Sierra Nevada 

de Santa Marta
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PROCESOS DE FORMACIÓN

100% 
con recursos institucionales

Programas de formación 
continua en: 

• Arte
• Patrimonio 
• Cultura y Turismo
• Escuela Vocacional 

de Artes

GESTIÓN CULTURAL

DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN CULTURAL

 Curso Taller “Inducción al mundo de la primera infancia

desde una visión artística y cultural” (Proyecto Ganador

FODCA): 43 beneficiados

 Curso Taller “Desarrollando por medio del Arte”: 43

Beneficiados

 Curso Taller “Por los Caminos de la Historia: La Tradición

Deportiva de Santa Marta”: 20 beneficiados

 Curso Taller de Piano y Guitarra: 25 Estudiantes

 Curso Taller Expresión Corporal - Teatro (Proyecto Ganador

FODCA): 43 beneficiarios

 Escuela en Formación en Danza: 27 beneficiarios

 Diplomado de Audio Digital: 9 beneficiados

 Diplomado en Gestión Cultural Aracataca: 50 beneficiarios

 Diplomado en Gestión Cultural Santa Marta: 50

beneficiarios
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MESA TECNICA BICENTENARIO SANTA MARTA -
MAGDALENA

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETO

La Universidad del Magdalena fue designada como
Coordinadora General de la Mesa Bicentenario Santa
Marta – Magdalena para la planeación integral y el
seguimiento a la ejecución de los proyectos y actividades
en el marco del Bicentenario.

ALIADOS

Instituto Colombiano de Antropología 
e Historia y Universidad del Magdalena

Diplomado Teórico – Práctico sobre 
Historias de Localidades.
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PROYECTO “PATRIMONIO, EDUCACIÓN Y MEMORIA”
Encuentros de “El Patrimonio como historia, memoria y educación”, Día 
Internacional de Museos y Santa Marta Ciudad Museo de cielos abiertos

Visita Guiadas por el Claustro 
San Juan Nepomuceno

Muestra Fotográfica Estudiantil Taller de pintura

Conferencia de estudiantes 
e invitados

Recorrido por lugares patrimoniales, vestidos de época

1.980  
Participantes 

GESTIÓN CULTURAL

DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN CULTURAL
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CÁTEDRA ABIERTA RAFAEL CELEDÓN

2019 “ALCANCES, DESAFÍOS Y LIMITACIONES DE LA JUSTICIA ESPECIAL DE PAZ –JEP”

Magistrada Nadiezhda Henríquez Chacín. Sala de Reconocimiento de Verdad, 
Responsabilidad y Determinación de Hechos y Conductas en la JEP

2019  “EL FUTURO DE LA AGRICULTURA BIG DATA, ANÁLISIS Y AGRICULTURA 
DE PRECISIÓN”

Doctor Raj Khosla asignado por la NASA a la Junta de Asesoramiento 
Presidencial sobre Posicionamiento, Navegación y Cronometraje de EEUU.

2019 “EL ENFOQUE DE LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE”

Doctor Ernesto Lleras Manrique, docente investigador Universidad de los Andes y 
pionero de la Informática en Colombia. 

1774
Asistentes

12
Cátedras 

Estudiantes 
1132

Docentes 
49

Egresados
33

Sociedad Civil
238

Empleados
41
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ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN SOLIDARIA 
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6.490 personas atendidas en

13 Jornadas de Atención 
Integral

en Santa Marta, Magdalena y la Región Caribe

2019

LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN SOLIDARIA SON FINANCIADAS CON RECURSOS PROPIOS

JORNADAS DE ATENCIÓN INTEGRAL
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La Vicerrectoría de
Extensión y Proyección
Social de la Universidad
del Magdalena desarrolló
una jornada de
intervención integral con
los habitantes del
corregimiento de Siberia,
Vereda Corea.

Jornada de Atención Integral 
“Vereda Corea” Corregimiento de Siberia. 

Beneficios:
 Consultorio jurídico
 Atención odontológica
 Atención médica
 Actividades lúdico-recreativas

2019

JORNADAS DE ATENCIÓN INTEGRAL

281 
Beneficiarios



VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN 
Y PROYECCIÓN SOCIAL

BENEFICIARIOS 
OBJETIVO

Fútbol por la Paz busca incentivar
la adopción de valores, la
convivencia pacífica, construir
tejido social, promover la inclusión
de género, la equidad y la
resolución de conflictos en las
comunidades de Santa Ana, Las
Malvinas, 8 de Febrero, Cerro de
las Tres Cruces, Boulevard de Las
Rosas y Villa U.

 Dotación de uniformes e
implementos deportivos.

 87 Niños

 29 Niñas

 62 Jóvenes

 68 Familias

PROYECTOS DE EXTENSIÓN SOLIDARIA

ZONA DE INFLUENCIA 

Comunidades de Santa Ana,
Las Malvinas, 8 de Febrero,
Cerro de las Tres Cruces,
Boulevard de Las Rosas y
Villa U.

PROYECTO 
FUTBOL POR LA PAZ 2019

 Diplomado en Emprendimiento e Ideas de Negocio.
92 participantes.

 Proyecto de Apoyo Escolar y Rincones de Aprendizaje
Escolares.

 Jornadas de Atención Integral en: Barrio Villa Betel,
Barrio El Milagro, Barrio El Socorro, Barrio La Equidad.
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VOLUNTARIADO UNIMAGDALENA

30

71

134

220

330

380

439

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Participantes Voluntariado Unimagdalena
92 

Graduados
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EL VOLUNTARIADO 
UNIMGADALENA

PRINCIPALES PROYECTOS DEL VOLUNTARIADO UNIMAGDALENA

303 Beneficiarios
Niños, niñas, jóvenes y 

adolecentes y población 
con discapacidad

1280  Beneficiarios
Niños, niñas, jóvenes y 
adolecentes, adultos 

mayores, familias, 
población Indígenas, 
turistas, pescadores, 

Instituciones educativas

150 Beneficiarios
Adulto Mayores, ediles y 

lideres comunales

11 Beneficiarios
Población Afrocolombiana y 

población Indígenas

VOLUNTARIO UNIVERSITARIO UNIMAGDALENA 
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EL VOLUNTARIADO 
UNIMGADALENA

PRINCIPALES PROYECTOS DEL VOLUNTARIADO UNIMAGDALENA

490 Beneficiarios
Niños, niñas, jóvenes y 
adolecentes, adultos 

mayores

100 Beneficiarios
Jóvenes y adolecentes

1200 Beneficiarios
Niños, niñas, jóvenes y 

adolecentes

300 Beneficiarios
Jóvenes, adultos.

130 Beneficiarios
Vendedores y microempresarios

21 Beneficiarios
Lideres de ONG, empresarios, lideres comunales

VOLUNTARIO UNIVERSITARIO UNIMAGDALENA 
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La Dirección de Prácticas
Profesionales se encarga de
administrar el proceso de
prácticas profesionales y
Ciclo de Formación para el
Entorno Laboral, a los
estudiantes de los
programas de pregrado de
las Facultades de la
Universidad del Magdalena.

–DIPPRO–

DIRECCIÓN DE PRACTICAS PROFESIONALES
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El Ciclo de Formación para

el Entorno Laboral tiene

como objetivo facilitar al

estudiante su integración

al mercado laboral,

fomentando el desarrollo

de habilidades laborales y

de comportamiento,

buscando potenciar sus

destrezas a través de

actividades experienciales.

CICLO DE FORMACIÓN 
PARA EL ENTORNO LABORAL

1980
Estudiantes de todos los 

Programas académicos 

ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS 
PROFESIONALES

798
Estudiantes de todos los 

Programas académicos 

NUEVOS ESCENARIOS DE 
PRÁCTICAS PROFESIONALES

229
Empresas

DIRECCIÓN DE PRACTICAS PROFESIONALES
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El Centro de Egresados es una
unidad administrativa adscrita a
la Vicerrectoría de Extensión y
Proyección Social, encargada de
dirigir, coordinar y controlar los
procesos que se enmarcan en las
normas, políticas, planes y
proyectos orientados en la
Institución para el seguimiento y
evaluación de impacto de los
graduados; promover su
articulación a las actividades del
Proyecto Educativo de la
Universidad; la gestión de la
intermediación laboral, la
educación continua y a las
actividades tendientes a la
promoción de la proyección
profesional de los graduados

CENTRO DE EGRESADOS 
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POBLACIÓN
DE GRADUADOS

POBLACIÓN  

CENTRO DE EGRESADOS 

Total de Graduados Unimagdalena 49.049
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POBLACIÓN  

Estrategia de seguimiento a graduados

46 19

Graduados
Carnetizados 

4.135
19

CENTRO DE EGRESADOS 
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Eventos académicos, culturales 

y deportivos

Asociaciones de Graduados

Eventos académicos, culturales 

y deportivos

6 Asociaciones de Graduados

Plan de Desarrollo Institucional

Comité de Autoevaluación

Representación Consejo de Programa

Representación Consejo de Facultad

Representación Consejo Académico

8 Mesas de Trabajo  - Grupos focales 
en procesos de Autoevaluación

160 Convocatorias Laborales a través 
de la Bolsa de Empleo Unimagdalena

3 Actividades de Bienestar Universitario

Participación de los 
Graduados en la 
vida institucional

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DE LOS GRADUADOS

3 Ferias de Servicios y Beneficios

Representación Consejo Superior

11 Encuentros de Graduados 
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Portal Institucional Revista Institucional Redes Sociales

CANALES DE COMUNICACIÓN PARA GRADUADOS

Centro de Egresados 
Soy Unimagdalena

@alumniunimagdal

egresados@Unimagdalena.edu.co

Sil@Unimagdalena.edu.co 
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Asociaciones
Encuentros de 

Graduados

CANALES DE COMUNICACIÓN PARA GRADUADOS

Programa 
Radial

11 
Encuentros

6 
Asociaciones



VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN 
Y PROYECCIÓN SOCIAL

Estímulos 
Académicos para 

Estudios de 
Postgrados

CENTRO DE EGRESADOS 

Recursos económicos entregados a graduados a través de 
estímulos académicos 2019 (en millones)

$ 180.016 

$ 202.697 

$ 265.892 

Becas Consejo academico para Postgrados Certificado Electoral (Graduados) Egresados Unimagdalena
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Iniciativas 
estratégicas

ALIADOS PRIME 

32 
Aliados 
Prime
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SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEL PROCESO DE EXTENSIÓN  

CUMPLIMIENTO GENERAL 

PDA 2019 
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AVANCES DEL PLAN DE ACCIÓN POR PROYECTO PRIORIZADO

El plan de acción de la

Vicerrectoría de Extensión

y Proyección Social es el

esquema de metas y

objetivos que prioriza las

iniciativas más importantes

que se desarrollaran en el

periodo, todo esto

articulado al Plan de

Gobierno Rectoral y a las

iniciativas prioritarios de la

Institución.

9 PROYECTOS PRIORIZADOS 34 INDICADORES 

1
•Sedes regionales de la Universidad del Magdalena

2
•Participación en convocatorias externas

3
•Fortalecimiento del Sistema de Museos y la Oferta Cultural

4

•Fomento y creación de espacios académicos para el 
fortalecimiento de las relaciones con el entorno

5
•Extensión solidaria y educación continua

6
•Voluntariado Unimagdalena

7
•Sistema de seguimiento y acompañamiento al Egresado

8
•Alianzas estratégicas Universidad - Empresa

9

•Oportunidades de creación de valor social a partir de la 
Economía Naranja

40%

100%

92%

90%

83%

83%

100%

100%

72%
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PLAN DE ACCIÓN 2019

9 PROYECTOS PRIORIZADOS 34 INDICADORES 

82%

CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL PDA
(CORTE III TRIMESTRE)

El plan de acción de la

Vicerrectoría de Extensión

y Proyección Social es el

esquema de metas y

objetivos que prioriza las

iniciativas más importantes

que se desarrollaran en el

periodo, todo esto

articulado al Plan de

Gobierno Rectoral y a las

iniciativas prioritarias de la

Institución.
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VICERRECTORÍA 
DE EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

GRACIAS 2019


