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INVITACION 1

Visite nuestra exposicion
permanente del CAMPUS
AGIL - CAMPUS
TURQUESA-
Cultura Organizacional

Lugar: Nuevo Edificio de
Bienestar Universitario

Hora: 4pm

CAMPUS BIOCULTURAL
UNIMAGDALENA: Hub de
Innovacidn Regional en
Sostenibilidad

EXPOSICION - CAMPUS AGIL

“SIEMBRA Por Unimagdalena ... COSECHA Por el Magdalena”

Artistas:
Laura Franco

Luisa Sarmiento
Lau & Lui

Lau Lettering

Estudiantes
Unimagdalena
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INVITACION 2

Visite nuestra exhibicion

permanente del CAMPUS
INNOVADOR — CAMPUS
3G-

Cultura Transformadora

Lugar: Nuevo Edificio de
Bienestar Universitario

Hora: 4pm

CAMPUS BIOCULTURAL
UNIMAGDALENA: Hub de
Innovacion Regional en
Sostenibilidad

EXHIBICION REALIDAD VIRTUAL - CAMPUS INNOVADOR

“Una mirada a nuestra Universidad 3G con las gafas 3D de la Innovacion”

INNOVATECA CARIBE:
Una Biblioteca de Tercera Generacion para eI
Magdalena

- -, : :-« ,‘..')‘ /':1 o ' \’i\x‘\\"‘ :
#TeamUnimagdalena somos TODOS
Gobierno Nacional = MEN - Gobernacion del Magdalena — Comunidad Unimagdalena
Una Universidad Mas Incluyente e Innovadora
SIEMBRA Por Unimagdalena

Desarrollador:
Ing. Antonio
Martinez

Conceptualizacion
John Taborda G., PhD

Apoyo Experto:

Prof. Mauricio Garcia
Lab. Realidad Virtual
Programa Cine &
Audiovisuales

El nombre de la exhibicion
se le dedica a nuestra
estimada Secretaria
General, Mercedes De La
Torre Hasbun



RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE
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Informe de Gestion
2016-2019

Formato AGIL ‘

, Revista DIGITAL
INVITACION 3

Boletin Estadistico 20 m
BRUJULA UNIMAGDALENA

Descarga nuestro

App
A+Unimagdalena3G

Consulta nuestra
Revista Digital del
Informe de Gestion
y el Boletin
Estadistico




#EIRectorNosCuenta

@
AUDIENCIA
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RENDICION DE CUENTAS

WEIRectorNosCuenta J anos
DE SIEMBRA POR UNIMAGDALENA

#CuénteleAlRector #EIRectorNosCuenta
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Consulta temas  Presentogion de Regliracion Publicacion de la
prioritarios inquietudes y/o de (o evaluacion del
preguntas audlencio efercicio de
endicion de
cuentas
RS UNIMAGOALENA
Una universidad © SIEMBRA
incluyente + innovadora INTEGRIDAD ¥
SERKIOO 308 1IN BUEN OORIERND

Canales de interaccion
en la audiencia

Mecanismo presencial: Cada uno de los miembros
de la Comunidad Unimagdalena pueden formular
preguntas a través de los formatos dispuestos en
el recinto.

Mecanismo virtual: a través de las redes sociales
institucionales y usando el hashtag
#EIRectorNosCuenta se pueden formular
interrogantes que seran evaluados y seleccionados
por la Oficina de Control Interno buscando
atender el mayor numero de inquietudes durante
el cronograma de la audiencia. Las preguntas que
no puedan responderse dentro de la audiencia
seran respondidas por la Oficina Asesora de
Planeacidn y haran parte integral del informe de
rendicion de cuentas.
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CONCLUSION

CONSULTA DE
TEMAS

El tema de interés
que fue priorizado
como el mas
relevante fue:
Proceso de
Renovacion de
Acreditacion
Institucional y de
Programas

Resultados Consulta de Temas de Interés

1. Proceso de renovacion de la acreditacion institucional y de los
programas

3. Docentes: vinculacion, formacién, estimulos, seguimiento y
evaluacion

10. Cumplimiento de los acuerdos del gobierno con las
universidades publicas

8. Ampliacion de infraestructura académica y de bienestar

5. CREO: Beneficios, costo matricula, nueva oferta

6. Alianzas de cooperacién internacional, académicas, de
investigacion y transferencia de conocimiento

4. Creacidn de nueva oferta de postgrados y pregrados

2. Desempeiio general en Pruebas Saber Pro

7. Inclusion y regionalizacidn

9. Incremento de las fuentes de financiacién y racionalizacién de
gastos

o

#CuénteleAlRector segun su interés, los 10 temas mas
IMPORTANTES, RELEVANTES o que requieren mayor
DIVULGACION en el ejercicio de Rendicién de cuentas
del 5 de diciembre de 2019. Califique con 1 el mas
importante y hasta 10 siendo este el menos relevante
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2. Conozcamos lo que representa SIEMBRA

SIEM
SBRAC

~

Siempre Buscamos Rutas para Avanzar

#SiembraPorUnimagdalena



https://www.youtube.com/watch?v=Mm5amT9jrZY
https://www.youtube.com/watch?v=Mm5amT9jrZY
https://www.youtube.com/watch?v=Mm5amT9jrZY

3 anos de SIEMBRA
Por Unimagdalena



Todos somos /@aw UNIMAGDALENA



Decalogo: Siempre Buscamos Rutas para Avanzar

Fruto de las movilizaciones del 2018 hicimos este decalogo para apoyar el
#SOSUniversidadesPublicas sintetizando 10 razones por las cuales #UnimagdalenaMereceMas

Hoy nuestro decdlogo sigue vigente y nos invita a seguir avanzando... a pesar de TODO!

e e

i 1 la desﬁnanciadén estructural de la Educacién Superior Piblica, Unimagdalena tiene unas

: finanzas saludables, sin pasivos pensionales, con calificacion financiera por la firma Fitch
Ratings AA con per estable.

A pesar de...

de cobertura, Ummagdalena paso de 2 206 estudiantes en 1998 a 15.947 en 2019, aumentando
cobertura en 550%, mienlras las transferencias de la nacion Art. 86 ley 30 de 1992 solo crecieron en
un 71% $pc (8 veces menos)

(3 tener!atmnsieremmpercépuh ésbajaentte!asUnwersdadeePabbcasAmd}tadas 33miltones

G un modelo de financiamiento de la Educacion Superior Piblica que no tiene en cuenta los aumentos

por estudiante, casi 2mdlooesmenosdel promedio de todo SUE y casi 4 ‘millones menos del '
avanzando en el fortalecimiento

promadio de Ummadades Publicas Acreditadas, Unimagdalena sigue
de su infraestructura para laeaﬂdadg\:uevo Edificio de Salones, Centro de Baenesiar!,lmmﬁaioy
proximamente el Centro de | y Emprendimiento, y la Innovateka Catibe).

A pesar de...
G la perdida del CREE y el cambio de destinacion del IVA social para financiar #SerPiloPaga, Unimagdalena

logro aumentar la tasa de recaudo de la estampilla al 2%, garantizando avanzar en inclusion, y acceso de
760 jovenes magdalenenses con gratuidad y acompanamiento integral a fravés de "Talento Magdalena®

] mm&bd&ﬂmbmiammmmusquemmthmm Unimagdalena paso
5 en los Gltimos 15 afios de no tener acreditacion institucional ni de programas, a tener acreditacion institucional
por alta calidad. 5 programas de pregrado acreditados y en espera de recibir acreditacion de 2 programas.

| (9 estar en uno de los departamentos con mayor

A pesar de...
0 un Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion desfinanciado, Unimagdalena pasoé de tener

un solo grupo de investigacion y solo 4 profesores de planta con doctorado en 2003 (4%), a tener en
la actualidad 50 grupos de investigacion, 86 profesores de planta con doctorado (39%) v
posicionamiento en Rankings nacionales e interacionales

. NOtaablr aportes presupuestales del Distrito de Santa Marta, Unimagdalena forma actualmente |
7 TMSasmdsan!asdelachadenpragradomnaal quembmymel48%deltota!dees1udiantes
matriculados en la Universidad, y 294 estudiantes en posgrados que constituyen el 43%. 4

A pesar de...
NO tener recursos para amplar la planta administrativa y docente, Unimagdalena ha firmado acuerdos

colectivos con las organizaciones sindicales de la institucion y ha mejorado el clima laboral y condiciones
de bienestar de sus empleados, continuando con sus metas de crecimiento y proyeccion institucional.

A pesar de...

indice de pobreza y tener la proparcion més alta de estudiantes
eetram‘lyZ(ydnesmNdsmmaUnmo&w Unimagdalena tiene un sistema de estimulos y
beneficios para estudiantes que se materializa en mas de 25 mil exoneraciones y descuentos (6.038 millones). 109
mil almuerzos, 172nﬂmﬁnm(1473mlmea)y849qﬁmﬁes(i?46mﬂmesjm2m 4

A pesar de...
TODO, Unimagdalena AVANZA y se consolida como una universidad resiliente que se

sobrepone a las adversidades del entorno y se fortalece a partir del sentido de
compromiso, liderazgo y hermandad de sus miembros.

#UnimagdalenaMereceMas  #SOSUniversidadesPublicas



SIEMBRA representa un nuevo paradigma en educacion
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... “La educacion deberia ser como
la agricultura NO como la industria” ...

Ken Robinson

... “La calidad educativa en Unimagdalena deberia
ser como una Granja Organica Sostenible” ...

Pablo Vera Salazar

2 454 & o anis paa cosechar CALIDAD EDUCATIVA.
ot > S 2 > % multiples siembras y multiples glaniap
= \ 4 cosechas. Cada ciclo de
@Zﬂ. siembra/cosecha son ciclos de

4—/ % _essss)p aprendizaje, adaptaciony

mejoramiento institucional.




Pero para cosechar CALIDAD, primero debemos conocer
lo que internamente entendemos por CALIDAD

LTARS

C1y C2 con mayor grado

C1 La calidad consiste en desarrollar las

capacidades del estudiante para avanzar en su
2.869 Encuestados propia transformacion

5 grupos focales 86%

de identificacion

C7 La calidad consiste en conseguir la eficiencia:
obtener los mejores resultados al menor costo 71%

89‘V C2 La calidad consiste en formar estudiantes
capaces de asumir un compromiso social

C6 La calidad consiste en el cumplimiento y la
mejora de estandares establecidos (pruebas d
estandarizadas, registro calificado, acredltauoﬁ

85"/53 La calidad consiste en el cumplimiento de los
objetivos y la mision que ha establecido la
institucion (perfil profesional, PEl, etc)

%

etc.)
: [ ' b0 C4 La calidad consiste en satisfacer las
Docente de Egresado o C5 La calidad consiste en satisfacer las 78% 30% : :
Administrat Planta  0,6%,~ Comunida - ; expectativas de todos los involucrados
. 5.3% \/ Externa expectativas de los estudiantes y de los ' Gl oA
Ve \\ 0,.2% (estudiantes, profesores, instituciones, padres de
2% empleadores

familia, sociedad)

Docente
Catedratico
10,2%

Estudiante

W 776%

—e—Su grado Identificacion

—e—@Grado Identificacion U



... para cosechar CALIDAD, debemos alinearnos bajo una misma concepcion de
calidad ...

Los resultados de las encuestas fueron analizados y contrastados con la mision,
vision e impronta institucional para establecer una concepcion integradora y
retadora sobre calidad educativa, denominada “Calidad Educativa Sostenible”.

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE:

Calidad como consistencia, viabilidad y sostenibilidad de los procesos internos y
externos de la Universidad, que promuevan la transformacién resiliente de la comunidad
académicay aporten al desarrollo sostenible del territorio

E—Entorno M - Metasistema O — Operaciones C1. La calidad consiste en desarrollar las capacidades del C2. La calidad consiste en formar estudiantes
\ &> Canales de Comunicacion (Flujo de Informacién)/ estudiante para avanzar en su propia transformacion capaces de asumir un compromiso social

86% de identificacidon personal 89% de identificacidon personal



-« para avanzar en CALIDAD, nos debe unir el mismo
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Para avanzar en CALIDAD, debemos integrarnos
y articularnos bajo un mismo plan

Con esta audiencia cerramos oficialmente nuestro HOY
proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de
la acreditacidn institucional y comenzamos el proceso ‘
de integracion #PorUnimagdalena
Diciembre UNIMAGDALENA
2019 FASE 3 : 2030 ... 2030

FASE 1 FASE 2 . #

.PorUmmagdaIena KTt
Portafolio Integrado de Desarrollo 2020

Mejoramiento, Autoevaluacion y Institucional 2019-2030

Formulacién del Nuevo Plan de

basada en una adecuada transformacion
organizacional (arquitectura,
estructuras, cultura)

Noviembre . o ! Junio .
2016 Transformacion Organizacional 2018  Desarrollo Institucional 2019-2030 =
° ® ¢
61 Acciones Prioritarias Politica de Integridad y Buen Gobierno ] RETOS DEL NUEVO PLAN DE DESARROLLO,
111 Iniciativas Estratégicas Politica de Sostenibilidad 8
. Avanzar en la integracion y articulacidn
P s , . de los planes institucionales
€tos Frioritarios unio  Focus Group y Encuestas Haciauna = . s ;. .
214 Compromisos con los programas académicos 2018 Calidad Educativa Sostenible = Planeacion estratégica adaptativa
sistémica alineada al modelo de buen
. gobierno Unimagdalena
. Alineacidn con ODS y tendencias
EE globales (Medicién de impactos sociales,
= econémicos y ambientales)
- SIEMBRA POR H Proceso de formulacidn alineado al
Diciembre UNIMAGDALENA = . oz
2016 Y i proceso de implementacidn
@ Py Optimizacidn de procesos y recursos
®

Cumplimiento de
0 t Diciembre
5 2 A) metas e
PDU a 2016




DESARROLLO
ACADEMICO Y
CURRICULAR

BUEN GOBIERNO, CALIDAD

EDUCATIVA
SOSTENIBLE

INCLUSION Y
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

INVESTIGACION,
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA

RECURSOS FINANCIEROS

By

-,

O
'Z SIEMBRA POR
< UNIMAGDALENA

Logros de Calidad EXCELSIOR
“Excelencia Educativa y Orgullo .4

SMART UNIVERSITY, pstitysiopa;

INFRAESTRUCTURAY
SOSTENIBILIDAD

Resultados claves que deben ser.

medibles, verificables y contribuir a

consolidar la “calidad educativa
sostenible”

»

Apuestas Claves en miembros
de la Comunidad Unimagdalena
en pro de la Calidad Educativa
Sostenible

D

Beneficios, incentivos,
estimulos o insumos en
pro de la Calidad Educativa
Sostenible
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Recursos Financieros

Acuerdo para la Educacidn Superior Publica (2018)
Incremento de la base presupuestal Gobierno Nacional, rectores, estudiantes y docentes universitarios

Recursos asignados UNIMAGDALENA 2019

Recursos adicionales base presupuestal art. 86

$60.358
$56.655 w Ley 30/92 S2SRE
Crecimiento -
$50.698 Plan de Fomento a la Calidad $2.228
28%

$64.871

Saneamiento de Pasivos $6.902
Sistema General de Regalias (infraestructura) $19.000
Crecimiento Excedentes Cooperativas (Ley 1819 de 2016) $721

14% $31.444

* Cifras en millones

$3.630 $3.839 $3.996 $4.128

o— e e o) -,

Recuperacion de Recursos - 2017-2019
2016 2017 2018 2019 .
—e—Nacion —e—Departamento 58'873 mlllones
v Venta Lote Ruta del Sol
514670 millones incremento de la base v Sanciones administrativas por incumplimiento contractual

resupuestal en los ultimos 3 afios (Articulo 86 Le R - i chto de RasivgiREl el

P P y v Recursos reliquidacidn transferencias art. 86 Ley 30/92
30 de 1992)

Departamento



Recursos Financieros

Incremento los recursos de la Estampilla

$13.846

$12.491_-
Crecimiento
47%
$10.620
$9.435
2016 2017 2018 2019

ES LA ViA [=][#] =]

Gestion y Auditoria de la Estampilla

v

Incremento de la tasa de recaudo al 2%.

Ley 1992 de 2019 aumenté el monto a recaudar de la
Estampilla de UNIMAGDALENA a $300.000 millones y la
vigencia a 30 afios mas.

Se acogieron 5 de los 6 municipios que no aplicaban la
Estampilla (Remolino, Sitio Nuevo, Zapayan, Pueblo Viejo vy
Pedraza). Por acogerse: Ciénaga.

Convenio N° 005 de 2017 con la Gobernacion del Magdalena
para la auditoria de la Estampilla de la Universidad y otras.

Programa de fiscalizacion y cultura tributaria ‘Declarar y pagar
las estampillas es la via'.



Recursos Financieros

Calificacion de Riesgo Financiero

2014-2017

CALIFICACION

A+

Con perspectiva

CALIFICACION

Con perspectiva

estable periodo positiva Con perspectiva
estable AAA
L J
AA
A
$6.000.000
$5.378.734 $5.351.664 $5.303.969 BES
$5.000.000 3
BBB-
$4.000.000
$3.326.2 BB+
$3.000.000 BB
$2.000.000 BB-
$1.000.000 .
$-

Universidad del
Atlantico

= PER CAPITA 2018

Universidad del
Magdalena

Universidad de
Cartagena

Universidad de
Coérdoba

® CALIFICACION FINANCIERA

Incremento Otros Ingresos

Postgrados | Matricula — Inscripciones - Derecho a Grado

/é

Beneficios Tributarios (Devolucion del IVA)

Recaudo Total 2016

Recaudo 2019*

Crecimiento en pesos

Ingresos Corrientes |

Recaudo Total 2016

Recaudo 2019*

Crecimiento en pesos

Austeridad del Gasto

Disminucion en la liquidacion de viaticos y
restriccion en los dias de viaticos reconocidos por
evento

Suspensidon de compensacion de vacaciones-
Restriccion en la autorizacion de horas extras

S 1.016 Millones de ahorro
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Desarrollo Curricular y Académico

Renovacion de Acreditacion

INGENlERiA
3 PESQUERA 7

Res. MEN 14783 Res. MEN 14784 Res. MEN 18214
28 de julio de 2017 28 de juliode 2017 13 de septiembre de 2017

Res. MEN 6103
12 de junio de 2019

Res. MEN 8340
9 de agosto de 2019

Renovacion de Acreditacion

ey
S £
g .

ADMINISTRACION

» Administracion de Empresas
(visita marzo de 2019 - En
espera de concepto del MEN)

 Ingenieria Agronomica (visita
marzo de 2019 - En espera de
concepto del MEN)

Certificacion Internacional
tedQual S

* Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica

* Administraciéon de Empresas Turisticas y
Hoteleras



Desarrollo Académico y Curricular

Desarrollo de competencias y mejoramiento de los
resultados en pruebas estandarizadas 2017-2019

Semestralizacion de planes de estudio G . , )
Estudiantes beneficiados con estimulos
/ \ SABER PRO (Reembolso valor de las 5.2
ACUERDO SUPERIOR No. 04 de 2018 \.inscripciones) J puntos
“Por el cual se establecen mecanismos para r \ por encima del promedio de
: . g . . mejoramiento en las pruebas
promover el mejoramiento del desempefio Estudiantes exaltados mejores resultados Saber Pro del SUE (2018-2017)
académico de los estudiantes de pregrado de la SABER-PRO Estrellas SABER-PRO.
Universidad” \
N / 693

-

Estudiantes participantes en pruebas
virtuales (simulacros) competencias
L especificas y genéricas.

Implementacion a
partir de 2020-I .

Millones
Inversion 2017-2019

Resignificacion del programa de ayudantias

e I S Saber 11 como prueba de méritos en el proceso de
académicas (monitorias académicas)

admision
Reduccion tasa promedio de
168 £
2 Monitores Hasta 200 horas de fracaso académico
276 a 301

dedicacion por \
MEVES _
79 o el 8
(incluyendo horas de B e - Do oS 16% 5%
Admitidos

monitores por \ capacitacion) / U O einarios
primera vez




Desarrollo Académico y Curricular

Nueva oferta académica

POSGRADOS PREGRADO

! Facultadde i Centro para la Regionalizacién de la
2 4 o, Pasamos de 1 2 Educacnon i Educacion y las Oportunidades CREO
6 3 profesionales

nuevos i 1 ; nuevos 3
é . programas: profesnonales | 2tecnolégicos ;
programas : 2016 2019 : : 2 formacion técnica profesional

Modificacion de los requisitos de acreditacion del

. _ e 2 y manejo del idioma de inglés para docentes
Reingenieria de la Educacion a Distancia J gles p

\ | / Perfiles profesores beneficiados
C I eé " 42 17 Esp. Clinicas
"““ 17 Maestria
- 6 Doctorado

. 2 Especialistas

Docentes
L;NIMAGDALE NA: beneficiados




Sistematizacion de los procesos del comité de

asignacion y reconocimiento de puntaje-CIARP $160
$137 g
18000 ot $140 ©
16000 S
$120 =
Plataforma para el 14000 s
g g 10.871
seguimientoy la T 0.692 5664
. ‘c 10000 $80
trazabilidad de las s
0. _Q S60
solicitudes P $43
e 40
.. 4000 228 . 3.126 = > ;
Implementacion 2020-I 000 %88 1.824 $20
2017 2018 2019-1
I Salariales W Bonificacion — ==@==Salariales Bonificacion

Ceremonia anual de reconocimiento a la carrera docente

Ingreso o ascenso Docentes

Ingreso a la Carrera Docente 69

Ascenso a la categoria 21
Asistente

Ascenso a la categoria 20
Asociado

Ascenso a la categoria 18

Titular
Reincorporacion 8

*Pendiente reconocimiento a celebrar en diciembre

Ingreso a la
carrera docente

66

docentes

18 Titular

59

Ascensos
2017-2018

20 Asociado
21 Asistente

Cualificacion docente

Desarrollo de estrategia de
formacion de docentes para el

fortalecimiento de competencias

TIC certificaciones

123

certificaciones

Procesos pedagdgicos, curriculares,
formulacion de item y evaluacion
por competencias, cursos de inglés,
pedagogias activas

354

Docentes
certificados

$ 128.322.928

Inversion 2017-2019



Desarrollo Académico y Curricular

Firma de 5 convenios de doble titulacion con

universidades en Bélgica, Francia, Italia y Portugal.
Gestion de la inclusidn en internacionalizacion

; ) I
3 discapacidad Bélgica: Negocios Internacionales y EJ/EI\\J/EERSITEIT
<N —— 2 indigenas Administracion de Empresas _ B;;SSEL
= 2>\ Conexion Global Francia: Ingenieria Electrénica, POLYTECH
Incluyente y 4 afrocolombianos Industrial y Sistemas enIM

~7%/ Diversa 2019

: R i
23 puntaje de Sisben Portugal: Ingenieria Civil <

Italia: Psicologia SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Convenios de cooperacion estratégica
Movilizacion de recursos externos para proyectos

Purdue University (USA) L

UnlverS|dad,L|pre de PURDUE € 1 281 533 Proybotos
Bruselas (Bélgica) TNIVERSITY . . + Erasmus Mundus (SUSTAIN-
Sapienza-Universita di Roma VRUE T. EULAlinks Sense-)

> MAYANET, ELARCH),
(Ita.lla) : 5 - \/ SR i~ s s Erasmus* KA107, Erasmus*
Universidad de Cadiz (Espaiia) l | CA g CBHE
Universidade do Minho : ,‘IT&-.% " 105608 : gg‘é:{;% Hoa.creaci

Universidad ' 12ady ke nd :
(Portugal) AC’H)““ pRTRONG . STOREM: creara el
& programa de maestria en

g/\PIFNU\ ST'REM Turismo Sostenible

—————



Desarrollo Académico y Curricular

Participacion en redes

Primera feria de movilidad

Convocatoria de Convocatoria

19 2019 movilidad entrante “Pasantias Globales”
oo universidades acreditadas e = )
et nacionales para realizar o S 149
. ; : S =
. pasantias de investigacion c . .
Colombia s § estudiantes extranjeros
Challenge your knowledge y SemeStres de S ° . y
. : 2 S provenientes de 16 paises
il intercambio L C
movilidad en 2020-| - o S
Q o
<

Ingreso a Red Diversity Abroad

Aumento en cifras de movilidad saliente

[ Lamovilidad Movilidadesde |
estudiantil en doble titulacion
modalidad de @

intercambio 2016 &
estudiantes aumentoun > ‘
movilizados 2019
(2016-2019) 57 % ‘5\5‘!‘%
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Gestion de recursos externos para movilidad

Canada DAAD
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EMERGING LEADERS IN THE PaCIﬁCO
AMERICAS PROGRAM (ELAP) z .
‘ Jovenes Ingenieros
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Presupuesto anual
Fondo de Investigacion

Millones de pesos

2017 @EFE)
5.708

Investigacion, Innovacion y Transferencia

Grupos de investigacion reconocidos

= 6

4

Convocatoria
733 de 2015

Convocatoria
833 de 2018

*Resultados preliminares

Financiacion de proyectos

Convocatoria
733 de 2015

Investigadores reconocidos

Convocatoria
833 de 2018

*Resultados preliminares

Proyectos
de gradoen
programas
de pregrado
2017 y 2019.

‘" TOTAL PROYECTOS
E SELECCIONADOS

156

! TOTAL INVERSION

269

P Propuestas presentadas

_

Sy Ry IWHERTEN Inversion

57 Proyectos Financiados 2017

78 propuestas elegibles preliminar 2018

J

~




Practicas de Innovacion

y emprendimiento
2019

O®

Produccidn Cientifica y Tecnoldgica

L| b ros 2017 2019
. = = Libros
publicados ?@ f et

Primera Feria del Libro de Santa Marta:

L. 44,, 121 26

o)
ZOIQEE Visitantes Eventos Expositores

Investigacion, Innovacion y Transferencia

2017-2019
Productos Productos
minimos minimos
viables viables

2 3 8 Articulos publicados en la base
de datos de Scopus 2017 y 2018

=

En el ano 2019:

Articulos publicados en revistas
en categoria Al y A2

4 RSgistros 3 Solicitudes de registro

de marca marcario ante la SIC
otorgados .
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RN ZONA BANANERAS 3

RS ELRETEN 12
R —— ARACATACA 3114
......... FUNDAC
.......................... p]VIJAYIff
CONCORDIA 13
ALGARROBO 11

SABANAS DE SAN ANGEL 16

ARIGUANI - EL DIFicIL 16
NUEVA GRANADA 11

» R PIJINO DEL CARMEN 17
""" ‘s fly - SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA 24

Buen Gobierno, Inclusion y Responsabilidad Social

500 396 19%

Estudiantes beneficiarios Poblacién Activa
2018-2019 20191

Desercion Acumulada

91%

EstratosOy 1

52% 48%
260 240

136

Estudiantes con beneficio
de auxilio de manutencion
y alojamiento

Veredas y corregimientos

31% bt

Familias que han sufrido
desplazamiento

S 3.507.553.269 millones

Total Programa 2018 -2019
Corte Diciembre de 2019



Buen Gobierno, Inclusion y Responsabilidad Social

Inversion en beneficios 2017 - 2019

Primera Universidad publica con politica

integral para inclusién con personas con /_GZE‘{;?;O Beca Inclusién y 6 42 $1.900
discapacidad o Permanencia R Millones
AT beneficiados AT
Inversion Intérpretes S 387.654.033 Superior 5 420
Matriculas $ 139.722.566 021 de Beca Trabajo por 386 -
matricula = Millones
2017 ) 2017 - 2019 Beneficiados inversion

2017 al 2019
74 61 Exoneraciones 662

por Deportistas y S 887
Estudiantes Estudiantes 20A1r;l_5t2aos19 EStUdIanteS Millones
Beneficiados con discapacidad exonerados inversion

2017-2019 2019 I




Buen Gobierno, Inclusion y Responsabilidad Social

Ampliacion del Programa de Almuerzos y Refrigerios

*Estudiantes beneficiados en el programa de Almuerzo y Refrigerios 2017 - 2019

Total en Refrigerios: Total en Almuerzos:
11.450 5.904

Beneficiarios

06
Pasamos de Pasamos de
1600 a 1800 750 a 1000

Entrega de refrigerios para funcionarios en
horario extendido

Total de refrigerios
Entregados:

5.919 $ 27.581.213  Empleados

beneficiados

Inversion: 24

Ampliacion de la oferta de servicios ofrecidos
por Bienestar

. De Pasamos a
Area”
2014-2016| 2017-2019
Salud 4 7
Deporte 14 19
Cultura 12 16
Desarrollo Humano 3 7
Total 32 49

*Salud: Nutricién, Medicina del Deporte, Fisioterapia
*Deporte: Ultimate, Rugby, Funcional, Karate Do, Fitness

*Cultura: Orquesta Sinfdnica, Vientos

*Desarrollo Humano:, Pastoral Universitaria, Celebracion de eventos
institucionales, Nuevas becas estudiantiles.




Buen Gobierno, Inclusion y Responsabilidad Social

Inversion Juegos Deportivos Nacionales

Sindicales e - AT
2017-2019 328 empleados publicos Inversion Fondo para adquisicion de
administrativos y docentes afiliados a bicicletas administrativos
De 2012 a 2016 |nver-5|on d'el 194 millones las Organizaciones Sindicales son 2017-2019
y de 2017 a 2019 la inversion fue de 334 Fo
L S beneficiados de los Acuerdos
Colectivos 2017 y 2019. Creacion Fondo para la Adquisicion

de bicicletas, descuento por ndmina
De 2017 a 2019 se han autorizado

descuentos a 17 empleados por valor

120 de $13.820.000
=

$334.740.132

Inversion (inscripcidn,
uniformes y apoyo
economico a participantes)




Buen Gobierno, Inclusion y Responsabilidad Social

. Entrega de Aportes a las Organizaciones Sindicales en el

marco de los Acuerdos Colectivos
2017-2019

De 2017 a 2019 se ha hecho entrega de aportes sindicales a
SINTRAUNAL, ASPU y SINTRAUNICOL por valor de 74 millones

$74.548.352

Aporte a las organizaciones sindicales

NN
Permiso Remunerado para administrativos Permisos por aios de servicio
durante receso académico inter-semestral prestados a la Institucion
2019 2017-2019 :
e : _ : mpl
funagn.arlos 3 dias de permiso remunerado Sl
seliciulados durante a los empleados publicos De 2017 a 2019 se han otorgado permisos
administrativos de la institucion por tiempo de servicio prestado que

corresponde a 82 dias disfrutados



Buen Gobierno, Inclusion y Responsabilidad Social

Mejoramiento condiciones laborales y salariales
2017-2019

Administrativos
han tenido mejoramiento de sus condiciones
laborales y salariales.

Coordinadores de Programa pasaron de Nivel
Técnico o Nivel Profesional, reincorporacion a
empleo de nivel o grado mayor

. —. %
Acuerdo Superior N° 023 de 2018

(Coordinadores de Programa)

Actividades de Formacion en Derechos
Humanos y en Equidad de Género

Resolucion Rectoral N° 062 de 2019
Plan de Capacitacion

= : 2017-2019
Administrativos
2017-2019 $24.295.114
Inversion

780 millones

3 Resolucion Rectoral N° 335 de 2017
Inversion

Resolucion Rectoral N° 488 de 2019




Buen Gobierno, Inclusion y Responsabilidad Social

Inversion por concepto de Auxilio Educativo a

hijos de Empleados
2019

AUXILIO EDUCATIVO para cursar estudios de pregrado en la
modalidad presencial o distancia del setenta por ciento (70%)
del costo de la matricula para los hijos de los empleados
afiliados a las organizaciones sindicales.

En 2019 la inversion fue de 20 millones. f ~ L
N° Huos Beneficio otorgado 70% : ' b
Empleados Administrativos 11.503.931 - :
Resolucién Rectoral N° 488 de 2019
Docentes de Planta 10 11 8.637.667
TOTALES 32 38 20.141.598




‘., Buen Gobierno y Responsabilidad social

AUCIENCIA PLELICA Y ABIERTA

(i uerac @ inotayente s imovadors Gestién recursos externos ~ Consolidacion de la presencia
oL 4 institucional en el territorio nacional

DT LIE#ERA POR UNIHASOALINA . ’

\ 27 depmamenmj' ..‘.. Beneficiando a
88 1.493 53.135 V48 o ||.|| 68.168

Proyectos empleos millones personas en todo el pais.
ejecutados Directos en recursos externos

A /

Institucionalizacion del Voluntariado Universitario de

la Universidad del Magdalena Desarrollo de acciones solidaria en la region
Acuerdo Superior 05 de 2017 Caribe
439 S/ 23.221
voluntarios jornadas Personas

Atencion beneficiada
integral




Buen Gobierno, Inclusion y Responsabilidad Social

Consolidacion de la Red de Museos Reconocimiento 5 estrellas QS STARS por
de la Universidad del Magdalena responsabilidad social e Inclusion y Reconocimiento
al Voluntariado Unimagdalena

F “mejoves unibemriidaces de Amirics Lating

268 :
Actividades 140 mil

Sociqcultu.rales visitas
y literarias

Unimos voluntades,
transformamos realidades

Fortalecimiento del vinculo con los graduados Unimagdalena 172
(SWICq
&P g O
Asociaciones o

R nE promovidas (Creacién - "
lu m 2 7 6 de la asociacién graduados vinculadas @ g
AR nacional de graduados % é;
encuentros de egresados. Fe2"  de la Unimagdalena). laboralmente por qlq 9
intermediacién de la T
5.623 instituciones aliadas que Bolsa de Empleo
graduados con datos ofrecen beneficios a los

actualizados y carnetizados. graduados (Alianzas PRIME). Unim agda lena.



Acuerdos Acuerdos Total
Factor CNA Superiores Académicos

Factor 2 Estudiantes
Factor 3 Profesores 4 1 5

Factor 4 Procesos Académicos 10 76 86

Factor 6 Investigacion y Creacion

Artistica 5 2 7
Factor 7 Pertinencia e Impacto Social 5 5
Factor 9 Bienestar Institucional 11 11

Factor 10 Organizacion, Gestion y
Administracion 3 3

Factor 11 Recursos de Apoyo
Académico e Infraestructura 7 7

Factor 12 Recursos Financieros
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Infraestructura y Sostenibilidad

CONCLUSION OBRAS Y DOTACION CONCLUSION OBRAS
EDIFICIO DE AULAS MAR CARIBE CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Inversion total
$24.186.071.545

Obra - Interventoria - Sistema Audiovisual, acustica e iluminacién -
Mobiliario aulas y auditorios - Equipos aulas de idiomas

Inversion total
$20.253.124.048

Obra - Interventoria - Infraestructura tecnolégica

w .. » Inversion actual administracion
Inversion actual administracion

$6.957 millones $5.590 millones

Con capacidad, en aulas y auditorios, * Gestion de recursos ante al MEN para dotacion de equipos y mobiliario.

para 2.411 estudiantes simultaneamente

Area total . Area total

7.327 m? e . - 5.064 m2 + 2.000 m2de urbapismo
. e 5-v-" 7: h‘}} e

A s

==

R b s TR RS, T

S



Infraestructura y Sostenibilidad

>

AN
=

$2.435 millones
Mejoramiento de Confort
Térmico y Tecnoldgico en Aulas

4

$1.047 millones

Centro de Atencidn a la Comunidad $504 millones
“SER UNIMAGDALENA”

Centro de Conciliacion, Consultorio Juridico,
Practicas Profesionales, Centro de Posgrados

Parques Biosaludables

$649 millones $461 millones

Laboratorio de Etnografia y Laboratorio de
Arqueologia y Antropologia Forense

Laboratorios de Anatomia Humana



Infraestructura y Sostenibilidad

‘- B l'/ ”: =|
v/ 7z _ |
$2.990 millones 1.050 millones

. . ’ s e . s e H TA thii { ’
Laboratorios de Biologia General, Quimica y Bioquimica General Modernizacion de la Biblioteca ‘German Bula Meyer

% _.. N

o $4.421 mfllqnes . o 1.168 millones 86 millones
MOdem'z_aco':Z:fer:daelzzljzt::::’ 'I;lzlrgcsta;::arlas Leasing para 325 equipos de computo para Adquisicion de 2 buses en modalidad de
y equip p gl ica. docentes y areas académico-administrativas Renting por un tiempo de cinco afios




Infraestructura y Sostenibilidad

Centro de Innovacion y Transferencia en Salud Innovateca Caribe

Adecuacion sexto piso del Hospital Universitario ‘Julio Méndez Barreneche’ Una Biblioteca de Tercera Generacion para el Mag:lalena

Area total

Area total

1.524 m?

Costo total: $7.000 millones Costo total: $33.000 millones

Fase 1 Recursos propios: $3.000 millones Fase 1: $23.000 millones ($19.000 millones aporte del Departamento)
Fase 2 Recursos por gestionar: $4.000 millones Fase 2 : $10.000 millones

Centro de Innovacion y Educacion en
Ciencias de la Salud

Area total / 5 Plantas Capacidad de atencion

5.000 m? 500 estudiantes

Nuevo Edificio de Aulas “Rio Magdalena”

Area total
9.200 m?

Nuevos
Proyectos

- e -

Costo total: $30.000 millones Costo total: $16.500 millones




Infraestructura y Sostenibilidad

\

~ Modernizacion Edificio Centro de Investigaciones
' del Area Deportiva '

N u evos b ? Area proyectada a intervenir
& 15 hectareas

Proyectos

GESTION DE RECURSOS ANTE MINDEPORTE -

El deporte
a s de todos Mindeporte

Costo total: $30.000 millones Costo total: $30.000 millones

CENTRO AGRICOLA ‘Zarinzuwa’ Yy Nuevo Portal Web
Laboratorios de Ing. Agronémica y Zootecnia e s

Area total
5.781 m?

MAGDALENA T ¥

o ‘-‘(1 AN 5 ]
“‘?.’Jﬁ

-
T B « TSl -
2 3 > A
) . T R
-d'

o "
L3 e 4
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> & s
0 XA Cmdldt ,in‘rr, e
Ll . A g LT A
UNIMAGDALENA gradué a 125 profesionales con /: )
conocimientos de alta calidad en programas poqlﬁn

Universidad del Magdalena Principales serviclos

Costo total: $21.500 millones Calificacién AAA de la W3C por su accesibilidad







Logros de Calidad
EXCELSIOR
“Excelencia
Educativay

Orgullo
Institucional”

A “SOMOS UNA UNIVERSIDAD
DECALOGO DE ALTA CALIDAD”

+20 COSECHAS

“UNIMAGDALENA ==
EXCELSIOR 2016-2019" - g

D\ rr4Gpar®

Los 3 anos de SIEMBRA Por Unimagdalena han permitido
recoger muchos frutos y sembrar muchas semillas. La calidad
de cada “cosecha” se determina dependiendo no solo de la
cantidad de frutos obtenidos sino de la calidad y
excepcionalidad de los mismos. Las cosechas “Unimagdalena
Excelsior 2016-2019" representan logros de “Excelencia
Educativa y Orgullo Institucional” que fortalecen la Impronta
Unimagdalena y son un reflejo de lo que SOMOS.
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Logros de Calidad
EXCELSIOR
“Excelencia
Educativay

Orgullo
Institucional”

10.

SOMOS la Universidad Publica con un mayor nivel de mejoramiento en las pruebas SABER
PRO de los ultimos 2 afnos.

SOMOS de las Universidades Publicas Acreditadas que mayor agrega valor a sus
estudiantes en el desarrollo de sus competencias y gque mayor porcentaje de cobertura en
educacién superior aporta en su departamento.

SOMOS la Universidad que fortalecio resilientemente su modelo de admision para
garantizar mayor integralidad en el proceso y mejores desempenos en los admitidos
SOMOS la Universidad donde #LaGenteEsPrimero y donde se reducen al maximo los
costos de |la formacidon que deben asumir los estudiantes

SOMOS la Universidad que primero actualizoé la certificacion ISO 9001 del sistema de
gestion calidad a la version 2015

SOMOS la primera Universidad Publica con una politica integral y sostenible en Inclusiéon y
Regionalizacion.

SOMOS la universidad donde la Facultad de Educacion resurgié como el Ave Fénix para dar
respuestas a las problematicas del entorno a partir de nuestras fortalezas institucionales
SOMOS la Universidad que tiene la oferta de posgrados mas amplia, variada y pertinente
de su historia.

SOMOS la Universidad que ha sabido transformar sus procesos de Internacionalizacion
para hacerlos cada vez mas integrales, incluyentes y de alto impacto

SOMOS una Universidad reconocida a nivel nacional e internacional en Inclusiéon y
Responsabilidad Social
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Logros de Calidad
EXCELSIOR
“Excelencia
Educativay

Orgullo
Institucional”

115

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

SOMOS la Universidad que se visiona como un referente en Sostenibilidad y Buen
Gobierno alineados a referentes internacionales como los ODS y el Pacto Global.

SOMOS la Universidad que ha sabido resignificar y enaltecer la carrera y labor
docente de los profesores universitarios

SOMOS una Universidad Emprendedora donde nuestro territorio biodiverso y
multicultural define nuestro ADN organizacional y orienta nuestros propésitos institucionales.

SOMOS la Universidad Comprometida que desde su quehacer misional busca crear
valor social en el territorio

SOMOS la Universidad que dinamiza y aporta de forma significativa al mejoramiento
de la competitividad y sostenibilidad del departamento del Magdalena y del distrito
de Santa Marta.

SOMOS la Universidad que fortalece su campus universitario para convertirlo en un
gran laboratorio de I+D+i en Sostenibilidad

SOMOS la Universidad que tiene un Sistema de [+D+i robusto

SOMOS la Universidad que ha retomado el liderazgo, credibilidad y confianza en |la
region Caribe y ha ganado representatividad en importantes espacios nacionales

SOMOS la tercera Universidad Publica con mejor calificacidon financiera de todo el
SUE.

SOMOS la Universidad que se moviliza unida, activa y pacificamente en pro de una
educacion superior publica digna y equitativa.



Reconocimientos

14

Investlgadores

+ 300 FRUTOS V'

“SELLO DE CALIDAD UNIMAGDALENA"

Renovaciones
de acreditacion

TyTNuevos

.. Aprobados

Obrasde | | Sellos
36 Infraes- 4 Institu-

Nuevos edificios
4 construidos o en

construccion

Pregrados Nuevos

Acreditaciones

Internacionales Aprobados |

Unidades
2 administrativas ° Proyectos

nuevas
En proceso  /

tructura

713

Libros Nuevas :
editorial Especies |

cionales

1 Patente
torgada

y L en proceso |

2 g 7

En proceso

127Art|culos .
AlyA2

Posgrados Nuevos

23 9

Aprobados En proceso

Iniciativas
4 de Alto

Integradores

Impacto

11 Grupos Al

Registros
de Marca

solicitadas I

- concedidads




+ 2000 SEMILLAS

“MAGDALENA REVERDECE”

500 260 57 17 15 8 354

Talento Becas Talento |  Héroes i Estrellas i Doble Formacién Avanzada y £ Docentes certificados

Magdalena | Magdalena- | Unimagdalena Unimagdalena | Titulacién | | Cualificacién Docente | | ; iar |
i  Seleccionados {Ext. Cand. Discapacidad) i Saber Pro) enprocesosdecuabﬁcacngn

.....................

N 32 320 165 44 @ 31
¥ Acuerdos y Politicas &

Conexion Global Convenios Institucionales para el - Innovacién (productos Emprendimientos
Dnversa © Incluyente suscritos . _mejoramiento de la calidad A mmimos viables) /. (planes de negocios)

180 42 156 439

Aumento de Aumento de Financiacion Voluntariado
Proyectos i ejecucién de :  Trabajos de Grado | Unimagdalena
ejecutados con proyectos de CTel {voluntarios)
financiacion :  €ONrecursos : :

interna { externos

Profesorescon | Mejoramiento de Mejoramiento de Banco de
estimulos por Condiciones Condiciones Proyectos
proyectos de Laborales a Laborales a Infraestructura

extension Trabajadores Trabajadores (Fase 3)
(Inclusion) i §




+1.000.000 ABONOS

“LA CALIDAD CUESTA"

..... 7 5703833199 22 n 5 21 2 6 .:

: Numero de becas Numero de almuerzos y : beneficlarios

y exoneraciones refrigerios entregados matricula estudlantes : i Ceremonias de

de matricula : de grado y practicas ; : Diplomados  { i grado privadas
Salones con mejoramiento ¢ c z , 20
en confort térmico y/o omputadores en ;: Profesores ?xaltados
bienestar digital (Sierra zule é:lo: c!e e ii Promedio de souvenirs : *WCHSmONIE e :
Nevada y Ciénaga Gran de) el Edificio Docente i académicos brindados : : ascenso docente

3 “1 alosprofesoresensu i e
i Encuentro Docente

........................................................................

Jornadas Eunclonarios |
de atencion beneficiarios : :

Numero de Graduados
Exaltados en Encuentros

ici £ 24 horas en de acuerdos
Tat;lﬁtgigl?ostzcr\gcio ,,: 3 biblioteca ii sindicales

.......
............................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

pasajeros transportados en los autobuses Nimero dis krear adécindar & :
W 12 o 9 7 :\al:ituc!onale; (prar:itlcas acal:lem:cas. e 2 0 servicios implementados para el :
i elegaciones deportivas y culturales y otros : . e :
Ntmero de beneficiados | ® evengtos instituc’i::males) y b mejoramiento de la accesibilidad i
en condicién vulnerable ¢ ;

....................................................

Numero de sistemas y/o aplicaciones de ': Docentes boneflclados con el
1 5 apoyo a la gestion integrados e 4 acuerdo que reglamenta la
implementados acreditacion del idioma inglés




(2 Sintesis de Cumplimiento del
Plan de Gobierno 2016-2020



~ REFERENTES DE GESTION

4 61 8 111

Ejes Acciones | Politicas [ Iniciativas o
misionales pr|0r|tar|as eStrateglcaS estudiantil

Comunidad
docente y %
administrativa P P P RTPEPPTITREooR: '

PARADIGMAS DE GESTION

--------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

ADMINISTRATIVO

SN - Y FINANZAS - Inclusidn y
Internacionalizacion s - regionalizaci6n

2. Gestion basada en Resultados

3. Cocreando con la comunidad

Cultura



Avances del Plan de Gobierno

estratégicas ) prioritarias
13 81,8%
15

Calidad
76,0%

Gestion Académica

Internacionalizacion 12 76,3%
Innovacion y Gestidn de la
. 19 90,3% 0
Emprendimiento Investigacion 15 100%
'R”C".‘S'OT.V g 16 84,8%
cglonatizacion Gestion de la Extension 16 28%
Smart University 17 VA y Proyeccion Social °
Cultura 8 77,5%
Comunidad Docente - iy . :
78,09 Gestion Administrativa
Administrativa 0 e Y 15 61%

financiera

Comunidad Estudiantil 16 79,7%
1
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Avances del Plan de Gobierno

g
g
S
s
g
»
-

Gobierno

\.. PERIODO 2016-2020

mm

Iniciativas estratégicas 78,8% 70%

ot
oy '
''''''
‘. o
.......
-----------

Acciones prioritarias

79% (promedio)

Cumplimiento

78,5% 30% 23,6%

PG 2016-2020
noviembre 2019 78,7%



- Avances del Plan de Gobierno UNIMAGDALENA

1

A.cci-onqs
Prioritarias

a Sin Iniciar

Ejes misionales
0% 25% 50% 75% 100%

Gestion
Académica

76%

Gestion de la
Terminada Investigacion 100%

W Gestion de la

Extensiony
Proyeccion Social

Gestion
Administrativa
y Financiera
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Avances del Plan de Gobierno
" Plande

Iniciativas ‘Gobierno
E St ra té gi Cas PERIODO 2016-2020
Politicas i : ..

estudiantil

° Sin Iniciar

En Progreso

@ Terminada

Comunidad
docente y
administrativa

POLITICAS

Inclusion y

Internacionalizacion regionalizacion

F

59% Cultura




214

Compromisos con
Programas Académicos

Q Sin Iniciar

En Progreso

Terminada

v

46%

Gobierno

Avances en Acuerdos Programaticos

Plan de

PERIODO 2016-2020

Comunidad
CRTHED

Comunidad
docente y
administrativa

DOCENCIA -
INVESTIGACION
 EXTENSION

- ADMINISTRATIVO

. Y FINANZAS meksien )

Internacionalizacion regionalizacion



Avances en Acuerdos Programaticos

Total ..,
Participacion
acuerdos
Ciencias Basicas 15 7% 80,7%
Ciencias de la Educacion 7 3,3% 86,4%
Ciencias de la Salud 47 22,0% 78,7%
Ciencias Empresariales y Econdmicas 34 15,9% 88,2%
Humanidades 40 18,7% 72,3%
Ingenieria 65 30,4% 74,3%
CREO 2,8% 98,3%

% Sin Iniciar 4

En Progreso 91

@ Terminada 122

83%

Cumplimiento




Inversion Plan de Gobierno 2017-2019

Inversion por ejes misionales

Inversion por Ejes misionales 2017-2019 Millones 2017-2019* Inversion por ano
70.000 30.000
61.065 g 27.320
60.000 S 25.000
S
4 >0.000 20.000 17.966
£ 40.000 B ML
= 27.422 :
= 30.000 23.230 2550 9.358
50.000 10.000 .61
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+10 RAZONES UNIMAGDALENA + INCLUYENTE

Somos * Incluyentes porque. ..

( I nvertimos eficientemente nuestro presupuesto pensando siempre que #LaGenteEsPrimeroy que no hay nada mas excluyente que una educa-
cion de mala calidad.

o solo pensamos en los que llegan a la U sino en los miles que anhelan llegar, tendiendo puentes de inclusion para que los mejores estudiantes de

los municipios del Magdalena lleguen a su universidad.

(\' C reemos firmemente en que no existen discapacidades, sino por el contrario supercapacidades innatas en resilienciay auto-determinacion, que
son ejemplo para toda nuestra comunidad universitaria.

uchamos dia a dia por cerrar brechas internas y externas de exclusion y desigualdad, poniéndonos en los zapatos del otro e impulsando un
cambio cultural basado en pequenas pero representativas acciones.

Una
Juniversi dad ( U niversidad paranosotros es la "union de la diversidad”, donde todos tenemos las mismas oportunidades de aprendery de superarnos, sin distin-
inc uyente gos deraza, religion, ideologia, género, orientacion sexual o condicién social.

€innovadora
\ anuestro camino hacia la educacion inclusiva no tiene retorno, y sin importar los obstaculos que nos aparezcan, siempre buscamos rutas para

avanzar.

( E ntendemos que la educacion de calidad se enriquece a partir de un dialogo de saberes franco, abierto y permanente, donde todas las formas de
' conocimiento sonigualmente valiosas y en esta medida habilitamos mecanismos para reconocer pre-saberesy validar competencias.

osotros mismos como Universidad somos victimas de desigualdad y exclusién al tener unas transferencias del estado que no son coherentes
con nuestros niveles de desarrollo, y en virtud de esto, nos movilizamos desde todos los escenarios adecuados para que esta realidad nos
cambie.

| T ransformamos paso a paso nuestro campus para hacerlo mas incluyente y universal, repensando cada sendero y cada edificio de la misma
forma como tenemos que repensar nuestros curriculos y nuestra forma de ensenar.

stamos convencidos que la mejor forma de aportar a lainclusién es brindando una educacién de alta calidad que promueva en cada miembro de

nuestra comunidad una transformacion resiliente de su ser, para que a partir de esto pueda aportar a una transformacion sostenible de su
entorno.




+10 RAZONES UNIMAGDALENA + INNOVADORA

Somos * Innovadores porque. ..

ndependientemente si innovamos o no, nos arriesgamos a probar y experimentar, a fallar y volver a intentarlo, aprendiendo de cada intento y

buscando cada dia ser una mejor version de nosotros mismos como Universidad.

( N osatrevimosavisionarnos como una universidad de tercera generacion, como una universidad emprendedora que es capaz de poner en valor todo
su conocimiento para crear valor socialen el territorio.

os centramos en las soluciones mas alla de los problemas, porque no buscamos culpables sino agentes de cambio, porque sabemos que en la
creatividad y el pensamiento critico de nuestra comunidad estan las respuestas atodos nuestros retos.

(o) rganizamos toda nuestra gestion universitaria en funcién de las prioridades de nuestra comunidad y de nuestro quehacer misional, teniendo claro
que para tener una calidad educativa sostenible todos debemos aportar desde nuestros roles en la institucion.

Una
< universidad : emos nuestro campus y nuestros ecosistemas estratégicos como una gran red de laboratorios vivos para el aprendizaje, la investigacion, la
|ncluyente ' innovaciony lacreacion artisticay cultural.
(S ,
lnnovadora { A donde quiera que vamos buscamos acercar actores sin pensar en distingos politicos o sesgos ideolégicos, porque estamos convencidos que para

tenersoluciones integrales y sostenibles debemos promover sinergiasy circulos virtuosos universidad-empresa-estadoy sociedad.

amos la cara a nuestro territorio biodiverso y multicultural con un enfoque apreciativo y propositivo donde dia a dia redescubrimos nuevas
oportunidadesy posibilidades de aportar aldesarrollo sostenible de las comunidades a partir de nuestro patrimonio biocultural, desde el mary
la costa, nuestras comunidades indigenas o el realismo magico de nuestro Macondo.

(o ptimizamos y diversificamos nuestras capacidades para ofrecer una amplia oferta académica de nuevos pregrados y posgrados, construidos a
, partirde las necesidades de nuestro entornoy de nuestras fortalezasy propésitos institucionales.

estructuramos permanentemente nuestros procesos para dar una respuesta mas agil y oportuna a los retos que implica emprender e innovar,

buscando que nuestros estudiantes, profesores y graduados tengan el apoyo requerido para que sus productos y desarrollos tengan el mayor
impacto posible.

(_ A vanzamos hacia la consolidacion de un nuevo portafolio de desarrollo institucional 2019-2030 que integre y articule todas nuestras acciones de
: mejoramiento organizacional bajo un enfoque sistémico y adaptativo, donde bajo la vision de una universidad comprometida aportaremos al
desarrollo sostenible de nuestras comunidades.






TEMATICA: Infraestructura

¢Que propuestas hay para mejorar el
acceso fisico a la _Unlver5|dad teniendo
en cuenta gue existe una sola entrada,

congestion vehicular e inseguridad para
el acceso?

TEMATICA: Recursos de apoyo

académico

Teniendo en cuenta los buenos resultados

obtenidos en las pruebas Saber Pro a nivel financiera ¢ Como se prevé
nacional del programa de Odontologia, ¢ Por apoyar a los programas en

gué no se invierte en mejores espacios

TEMATICA: Infraestructura

¢Qué iniciativas hay en el corto y
largo plazo para mejorar el estado
de las vias internas de circulacién
dentro de la Universidad?

adecuados para el desarrollo de practicas de calidad en cuanto a la relacion
aprendizaje y mayor numero de docentes de estudiante - docente?

planta?.

TEMATICA: Formacién
Investigativa

éCual sera la politica de
apoyo para beneficiarios de
becas de formacion doctoral
del bicentenario en cuanto al
tiempo de dedicacion al
estudio?

TEMATICA:
Administracion

TEMATICA: Planta Profesoral y Gestion

. . ., i Cual considera que ha
Teniendo en cuenta la situacidon < 9

sido el mayor logro de
su gestion?

proceso de acreditacion por alta




TEMATICA:
Infraestructura

TEMATICA:
Infraestructura

TEMATICA: Oferta Académica

éCémo proyecta mejorar la
problematica de salones con
el nuevo Edificio de Aulas
Rio Magdalena?

¢Que ha pasado con la gestion para la
materlallza_czlon d_eI centro de
Desarrollo infantil?

¢Se ha contemplado una carrera en
Artes escénicas que incluya musica,
teatro y danza?

TEMATICA: Recursos de apoyo
académico

TEMATICA:
Sistemas de Informacion

o )
HaGente / ¢Es posible modernizar las ayudas
audiovisuales y computadores de

aulas y propiciar un mejor manejo
de la luz natural en los edificios ?

¢COmo se van a mejorar las
falencias existentes para
mantener estable el Sistema de
admisiones, registro y control
académico?

TEMATICA: Infraestructura

¢Es posible instalar en un espacio TEMATICA: Buen Gobierno

provisional una ludoteca para la
poblacion infantil que visita las
Instalaciones de la Universidad?

¢Qué se espera de la relacion
con el nuevo gobierno
departamental?
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AUDIENCIA PUBLICA Y ABIERTA

Una universidad @) incluyente e innovadora

RENDICION DE CUENTAS

#ElRectorNosCuenta 3 anos
DE SIEMBRA POR UNIMAGDALENA




