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Centro de Posgrados y 
Educación Continua

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VICERRECTORÍA ACADÉMICA

VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Dirección Académica:
Mg. Mónica Pérez 

Dirección Académica:
Esp. Arturo Charris

Dirección Académica:
Mg. Yolanda Parra

Dirección Académica:
Mg. Diana Acosta

Dirección Académica:
Dra. Idanis Díaz

Dirección Académica:
Roberto Guerrero Florez

Facultad de Ciencias de la Salud
Decana: Mg. Ángela Romero

Facultad de Ciencias Básicas
Decana: Dra. Sandra Vilardy

Facultad de Ciencias de la 
Educación

Decano: Mg. José Manuel Pacheco

Instituto de Educación a 
Distancia y Formación para 

el Trabajo

Dirección de Programas ( 2)

Dirección de Programas (5)

Dirección de Programas (1)Dirección de Desarrollo 
Estudiantil

Dirección Curricular y de 
Docencia

Departamento de Estudios 
Generales e Idiomas

Centro de Tecnología 
Educativa 

y Pedagógica – CETEP

Facultad de Ciencias 
Empresariales y Económicas
Decano: Mg. Edwin Chacón

Facultad de Humanidades
Decano: Dr. Edgar Villegas Iriarte

Facultad de Ingeniería
Decano: Dr. José Vásquez

Dirección de Programas (3)

Dirección de Programas (4)

Dirección de Programas (7)

Fuente: Acuerdo Superior No. 17 de 2011
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TEMAS PRIORITARIOS DE LA GESTIÓN ACADÉMICA

1. Fortalecimiento de procesos académicos y administrativos

2. Desarrollo de competencias y mejoramiento de los resultados en pruebas estandarizadas

9.  Nueva oferta de programas de posgrados e IDEA

8. Movilidad de docentes y estudiantes

5. Actualización de reglamentos: estatuto docente, estudiantil, prácticas de campo y posgrados.

4. Informe Comité de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP

3. Vinculación, estímulos, cualificación y evaluación docente

6. Aseguramiento de la calidad y acreditación

7. Desarrollo estudiantil 
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1. REFORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS PARA EL DISEÑO CURRICULAR

1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Jornadas académicas con docentes y directivos académicos

Socialización de propuesta renovación curricular a directivos.

Asesorias para revisión de perfiles profesionales y 
competencias 

Asesoría al Departamento de Estudios Generales 

Asesorías nuevos programas Facultad de Educación 

Construcción propuesta de competencias transversales

Reunión con equipo académico y dirección de la Universidad

5 jornadas

Conferencia con estudiantes de la Universidad 
sobre los desafíos de la Educación Superior.

Asesor: 
Dr. Julián 
de Zubiría

3 jornadas

1 jornada

5 sesiones

4 reuniones

18
Rutas de formación 

organizadas por 
semestre

Rediseño curricular
Planes de estudio por 

semestre

4
aprobados por 

acuerdo 
académico

22
programas
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1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Consolidación de equipo académico para la elaboración de 
documentos institucionales que orienten el diseño y lineamientos 

curriculares y los procesos de formación de los estudiantes.

En diagramación primer documento de 
fundamentos conceptuales para la labor docente.  

En construcción segundo documento sobre 
lineamientos curriculares y pedagógicos

Jornadas académicas para la revisión de 
microdiseños y competencias genéricas y 
específicas de los programas académicos. 

Incremento en el número de coordinaciones de área 35 docentes 

de apoyo a la gestión académica.

810
Microdiseños 

revisados y 
actualizados

s

Organización de grupos por asignaturas de 35 en promedio.
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• 13 Reuniones de planeación y seguimiento académico con decanos, 
directores de programa, directores académicos y coordinadores 
académicos.

1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS
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Acompañamiento a direcciones de programas en la 
revisión de sus planes de estudios, proyectos 

educativos (PEP) y procesos misionales con fines de 
renovación de registro calificado, acreditación de 

calidad y mejora continua. 

1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Acompañamiento a 

8 programas 
académicos. 
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Matriculados en el 
Centro de Idiomas 2018. 

1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

RESUMEN

Inglés I 1126

Francés I 65

Portugués I 39

Alemán I 34

Italiano I 40

Coreano I 36

Curso especial de inglés 56

Castellano para sordos 19

Total 1415

1.415
Estudiantes 

Matriculados 
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Examen de suficiencia en Inglés estudiantes. 

1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

RESUMEN %

Total estudiantes 

asistentes
3527 100%

Estudiantes que 

aprobaron
2173 62%

Estudiantes que no 

aprobaron
1354 38%

NIVEL
NÚMERO DE 
DOCENTES

Introductorio 119

Básico 23

Intermedio 23

Intermedio alto 15

Avanzado I 1

Examen de clasificación para docentes 

181 participantes
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1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Estrategias 
para el 

fortalecimiento 
de la formación 

integral
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ACUERDO SUPERIOR No. 15 de 2018
“Por el cual se ajustan normas para 

mejorar el impacto del Programa para el 
Fortalecimiento de las Competencias 

Genéricas y Específicas de los Estudiantes 
de la Universidad del Magdalena” .

251

1257

30

147

1867

Estudiantes beneficiados con estímulos SABER PRO
(inscripciones, 3 becas posgrados) 

Estudiantes que participaron en los entrenamiento en 
Blackboard

Estudiantes exaltados mejores resultados SABER-PRO 
Estrellas SABER-PRO.

Docentes cualificados en formulación de ítem y evaluación 
por competencias.

Estudiantes que participaron en talleres de competencias 
genéricas  SABER-PRO.

Estudiantes participantes en pruebas virtuales (simulacros) 
competencias específicas y genéricas . 

2.580

2. DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y MEJORAMIENTO 
DE LOS RESULTADOS EN PRUEBAS ESTANDARIZADAS

RESOLUCIÓN RECTORAL No. 762 de 2018
“Por la cual se reconocen estímulos por 
concepto de inscripción en las Pruebas 

Saber Pro en el Programa para el 
Fortalecimiento de las Competencias 

Genéricas y Específicas de los estudiantes 
de la Universidad del Magdalena“.

.
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• Reestructuración del entrenamiento 
para las Pruebas Saber Pro.

• Construcción y ajustes a microdiseños

• Intercambio académico con la 

Universidad del Norte – Formación 

Integral.

• Reorientación de las cátedras:

vida universitaria-> proyecto de vida.

Procesos lectores  y escriturales-> Lectura

crítica y Debate.

• Elaboración del plan lector.

2. DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y MEJORAMIENTO 
DE LOS RESULTADOS EN PRUEBAS ESTANDARIZADAS

11 TALLERES
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3. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE 2018-II

NIVEL DE FORMACIÓN 
DOCENTES DE PLANTA

FORMACIÓN CANTIDAD

SIN TÍTULO 
UNIVERSITARIO

1

PREGRADO 8

ESPECIALIZACIÓN 16

ESPECIALIZACIÓN 
CLÍNICA

24

MAESTRIA 90

DOCTORADO 84

TOTAL 223

NIVEL DE FORMACIÓN 
DOCENTES OCASIONALES

FORMACIÓN CANTIDAD

PREGRADO 5

ESPECIALIZACIÓN 17

ESPECIALIZACIÓN 
CLÍNICA

1

MAESTRIA 12

DOCTORADO 3

TOTAL 38

NIVEL DE FORMACIÓN 
DOCENTES CATEDRÁTICOS

FORMACIÓN CANTIDAD

SIN TÍTULO 
UNIVERSITARIO

9

PREGRADO 123

ESPECIALIZACIÓN 297

MAESTRÍA 343

DOCTORADO 33

TOTAL 805

1.066 
Docentes

34%  Título 
de doctor
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3. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE 

ESCALAFÓN DOCENTES DE PLANTA

CATEGORÍA CANTIDAD

Instructor auxiliar iii 1

Auxiliar 67

Asistente 53

Asociado 80

Titular 22

TOTAL 223

ESCALAFÓN DOCENTES DE OCASIONALES

CATEGORÍA CANTIDAD

Auxiliar 31

Asistente 7

TOTAL 38

DOCENTES FORMACIÓN AVANZADA

Total Doctorado Maestría
Esp. 

Clínica

Cursando estudios 
en universidades 

nacionales
7 6 0 1

Cursando estudios 
en universidades 
internacionales

8 8 0 0

Graduados (2017-
2018) 16 11 5 0

Pendiente de titulo 9 8 1 0
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Reconocimientos Docentes: 
Encuentro de docentes y ceremonia de ingreso a la carrera docente y ascenso.

Encuentro docente
524 Asistentes.

70 DOCENTES RECIBIERON 
RECONOCIMIENTOS

24 DOCENTES INGRESARON A 
LA CARRERA DOCENTE

28 DOCENTES ASCENDIERON EN 
LAS DIFERENTES CATEGORÍAS

3. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE 
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Desarrollo de convocatoria de docentes catedráticos 2018.

Inscritos Cumplen con requisitos
Banco de hoja 

de vida
Vinculados

206 55 40 22

3. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE 
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3. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE

Desarrollo de estrategia de formación de docentes para el 
fortalecimiento de competencias TIC

Procesos pedagógicos, curriculares, formulación de item y evaluación 
por competencias, cursos de inglés 

326
Docentes cualificados

277
Docentes cualificados
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Producción de Objetos Digitales 2018

3. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE 
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Incubadora de proyectos pedagógicos y producción de OVA´s

2018 (Producción en curso)

JORGE FONTANILLA RESTREPO Video Animado: Partida Doble

HAIDY ROCIO OVIEDO CORDOBA Video animado: Introducción a la 
Farmacología

MARÍA CLARA LACOUTURE SCHMUCKER Météo à Santa Marta - Maria Clara Lacouture

JORGE LUIS FONTANILLA RESTREPO Gastronomy Accountant Challenge

JUDITH BALLESTEROS Kahoot: Diáspora Africana en América

3. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE 
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Estrategias para la atención de población estudiantil con limitaciones visuales.
Asesor: INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS-INCI 

3. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE 
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EVALUACIÓN DOCENTE

Acciones de mejora en el aplicativo y procedimiento de la evaluación docente.

Participación de actores en evaluación docente 2017-II -2018-I

Período Docentes Estudiantes Directivos

2017-II 887 11727 27

2018-I 893 11047 29

Resultados evaluación docente 2018-I Firma simbólica protocolo 
compromiso docente

3. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE 

404

442

45

2
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4. INFORME COMITÉ DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE – CIARP 2016-2018

DISTRIBUCIÓN DE CASOS

CASOS DE PUNTOS SALARIALES 655

CASOS DE PUNTOS DE BONIFICACION 461

OTROS CASOS (INGRESO A LA CARRERA,  CONVALIDACIONES, 
SOLICITUDES VARIAS). 116

TOTAL 1232

DECISIONES

SOLICITUDES APROBADAS 768

SOLICITUDES NO APROBADAS (NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS) 205

SOLICITUDES APLAZADAS (CONSULTAS AL GRUPO DE SEGUIMIENTO Y DUDAS DEL 
COMITÉ) 9

SOLICITUDES NO ASIGNADAS (ACTUALIZACIÓN DE BASES DE DATOS DE 
COLCIENCIAS) 64

SOLICITUDES ENVIADAS A PARES 52

COMPLEMENTAR INFORMACIÓN (MEMORIAS, CERTIFICACIONES, ETC.) 72

CONSULTAS (CONSULTAS ELEVADAS A REVISTAS, OFICINA ASESORA JURIDICA) 62

TOTAL 1232

768; 62%
205; 17%

9; 1%
64; 5%

52; 4%
72; 6%

62; 5%

DECISIONES

• Creación y reestructuración de formatos para la evaluación por pares de Colciencias.
• Diseño de una plataforma que permitirá sistematizar los proceso del CIARP.

655; 53%461; 38%

116; 9%

DISTRIBUCIÓN DE CASOS
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• 12 Jornadas de trabajo para la revisión y 
actualización del Estatuto Docente y Plan 
de Trabajo Docente. 

• Borrador del Reglamento Estudiantil en 
revisión por la Oficina Jurídica.

• Acuerdo Académico N°19 del 29 de mayo 
de  2018. “Por el cual se dictan normas 
académicas para el desarrollo de las 
prácticas de campo de los programas de 
pregrado”.

5. ACTUALIZACIÓN DE LOS REGLAMENTOS: 
ESTUDIANTIL, DOCENTE, PRÁCTICAS DE CAMPO Y POSGRADOS

• Acuerdo Superior N°19 del 30 de Julio de 2018. “Por el 
cual se adopta el Manual de Normas Académicas y 
Administrativas para la Convivencia en los programas 
de Posgrado de la Universidad del Magdalena. 

• Acuerdo Superior N°20 del 30 de Julio de 2018. “Por el 
cual se establecen medidas para la sostenibilidad de la 
oferta institucional de posgrados”.



RENDICIÓN DE CUENTAS VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Renovación de Registro Calificado
 Negocios Internacionales
 Psicología

En proceso de autoevaluación con fines 
de Renovación de Acreditación:

Renovación de 
Acreditación 
• Biología (mayo de 

2018 - En espera de 
Informe de Pares 
Académicos)

• Economía 
(septiembre de 
2018 - En espera 
de Informe de 
Pares Académicos)

Programas en proceso de Autoevaluación 
con fines de Acreditación:
 Antropología
 Psicología
 Medicina
 Ingeniería de Sistemas

32%
Programas 
acreditados

6. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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• Formulación del proyecto de 
investigación de la Renovación de 
Acreditación Institucional.

• Rediseño del portal web de 
Acreditación Institucional

• Seguimiento periódicos a los planes 
de mejoramiento de programas 
académicos.

• Evaluación externa de Qs
Latinoamérica.

6. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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7. DESARROLLO ESTUDIANTIL

Programa Talento Magdalena e Inclusión

INSCRITOS

273

ADMITIDOS

245

Periodo 2018 II La Universidad adopta 
mecanismos para favorecer la 
inclusión de estudiantes con 
discapacidad causadas por 
deficiencias físicas, sensoriales, 

mentales o múltiples. 

41
Estudiantes 
Beneficiados

Programa que busca

promover el acceso efectivo

a la educación superior de los

jóvenes magdalenenses que

obtengan los mejores

resultados en las Pruebas

Saber 11 en Instituciones

Educativas Públicas.
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7. DESARROLLO ESTUDIANTIL

• Acompañamiento a programas para la inclusión, la permanencia estudiantil, "Ser pilo paga", becarios de 
Andrés Bello, Sociedad portuaria y alianza Unimagdalena-Bancolombia-"Tras la perla".

• Apoyo en proceso de selección y talleres formativos a los beneficiarios de dichos programas.

13
Alianza 

Unimagdalena-
Bancolombia

"Tras la perla".

233
estudiantes beneficiados 
en estrategia de inclusión 

y permanencia estudiantil.

48
"Ser pilo paga"

125
En matrícula 
por trabajo.

10
Beca “Sociedad 

Portuaria”
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7. DESARROLLO ESTUDIANTIL

Fortalecimiento de las ayudantias académicas.

• Realización de análisis de repitencia estudiantil.
• Fortalecimiento de procesos de identificación y formación de los ayudantes académicos 

en docencia. 
• Cobertura en mas asignaturas con alta tasa de repitencia de los diferentes programas 

académicos.
• Fortalecimiento de Habilidades académicas de los Ayudantes Académicos en Docencia

Periodo 2018 II

6824

Estudiantes
beneficiados

201

Ayudantes 
seleccionados
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8. MOVILIDAD DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

114 
Docentes

33
Internacionales 

81
Nacionales 

Movilidad de Docentes

8 7
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SALUD EDUCACIÓN BÁSICAS HUMANIDADES INGENIERÍA EMPRESARIALES Y
ECONÓMICAS

Movilidad de Docentes 2018

NACIONAL INTERNACIONAL
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395 Estudiantes 

13
Internacionales 

382
Nacionales 

Movilidad de Estudiantes

8. INFORME MOVILIDAD DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

26
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227
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Licenciatura en Educación Campesina y Rural

Licenciatura en Etnoeducación

Licenciatura en Artes

Licenciatura en Lengua Castellana 
con énfasis en Literatura Caribe

Licenciatura en Tecnología con énfasis en Robótica

Licenciatura en Educación Infantil

Licenciatura en Química

Licenciatura en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental

Licenciatura en Matemáticas

Programas por presentar a Consejo Académico

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés

Programas para ser presentados a Consejo Facultad

Programas en construcción

Ingeniería Marino-Costera

8. NUEVA OFERTA DE PROGRAMAS DE PREGADO, POSGRADOS E IDEA
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Programas Profesionales por 
Ciclos Propedéuticos

• Profesional en Deportes (Res. MEN 
03339 del 27 de febrero de 2018)*

• Administración de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (Res. MEN del 16624 del 10 
de octubre de 2018)

• En espera de Registro calificado MEN 
Administración Pública 

Nueva oferta académica IDEA

Programas Tecnológicos

• Gestión en de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Res. MEN 17142 del 30 de octubre de 
2018)

• En espera de registro calificado MEN
Gestión Pública Territorial

Programas Técnicos Profesionales

• Prevención de Riesgos Laborales (Res. 
MEN 16623 del 10 de octubre de 2018)

• En espera de registro calificado MEN
Procesos de Gestión Pública territorial

Inscripción

*294 matriculados

8. NUEVA OFERTA DE PROGRAMAS DE PREGADO, POSGRADOS E IDEA

Inscripción

Inscripción
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Programas Técnicos Laborales 
por Competencias

Nueva oferta académica IDEA

Programas a ofertar:
• Atención Integral a la Primera Infancia
• Música y Sonido
• Oficial de Construcción
• Oficinista Clasificación y Archivo
• Diseño y Animación en 3D
• Tránsito, Transporte y Seguridad Vial
• Información Turística y Patrimonial

En espera de registro Secretaría de Educación 
Distrital

• Diseño y elaboración de vestuario 
para las artes y la cultura

En construcción
Tecnología en 
•Gestión Contable y Financiera​
•Radiología e imágenes Diagnósticas​
•Regencia de Farmacia​

Técnico laboral
•Operario agrícola de café.​

Por presentar Consejo de Facultad

Tecnología en Música y Sonido​

Por presentar Consejo Académico

Tecnología en Atención Integral a la Primera Infancia​

8. NUEVA OFERTA DE PROGRAMAS DE PREGADO, POSGRADOS E IDEA
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GRACIAS

Rendición de Cuentas 2018
VICERRECTORÍA ACADÉMICA


