Rendicion de Cuentas

Corte 31 de agosto de 2017

Una universidad
incluyente e innovadora

PERIODO 2016-2020
# M aumEn
I T
ol® +®




MARIA DILIA MIELES BARRERA
Vicerrectoria Académica

BERENICE VILLALBA PEREIREDWIN GUTIERREZ BOTO
Direccién Curricular y de Docencia Grupo de Admisiones Registro y Control Académico
JESUS SUESCUN ARREGOCNMBLSON/ELASQUEZ BASTIDAS
Direccion Desarrollo Estudianti| Instituto de Postgrados y Educacién Continua (e)
ROBERTO AGUAS NUNEZDirector Instituto de Educacién a Distancia y Formacion para el Trabajo.

Centro de Tecnologias Educativas y Pedagogica&TEP| ANETH RIVAS CASTRO

ANGELICA HOYOS GUZMANDocente de Apoyo Centro de Postgrados y Educacion Continua

Departamento de Estudios Generales e Idiomas ZUANY PABA ARGOTE
Jefe Aseguramiento de la Calidadgreditacion



TEMAS PRIORITARIOS DE LA GESTION ACADEMICA

8. CREACION Y

APROBACION 1. FORTALECIMIENTO DE
NUEVA OFERTA DH PROCESOS ACADEMICOS

PROGRAMAS Y ADMINISTRATIVOS

2. ESTRATEGIAS PARA
EL MEJORAMIENTO DE
LAS PRUEBAS SABER

GESTION
ACADEMICA ,

6. DESARROLLO DO@ENTE, ESTUD[ANTI
ESTUDIANTIL PRACTICAS ACADEMIC

4. VINCULACION,
ESTIMULOS,
CUALIFICACION Y
EVALUACION
DOCENTE




1. FORTALECIMIEND& PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.1 Nombramientoy asignacion de funciones de los directores académicos de
lasfacultades.
Seis (6Directores académicadesignados,
ResoluciorRectoral No. 294 de 2017 guiga requisitos y funciones

1.2 Reunionegle planeacion y seguimiento académico con decanos,
directores de programa y coordinadorasadémico%8 reuniones)
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1.3 Acompafiamient@ direcciones de programas en la revision de sus
planes de estudios y procesos misionales con fines de renovacion de
registro calificado, acreditacion de calidad y mejora continua.

Diagnosticale las estructuras de los planes de estudio y de las
debilidades y fortalezas de los procesos acadéemicos.

Acompanamiento a 6 programas académicos.
22 programas revisados.
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1. FORTALECIMIEND& PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.4.Direccionamiento
para la elaboracion
de documentos
Institucionales que
orienten el disefo de
propuestas
curriculares y los
procesos de
formacion de los
estudiantes.

Un equipo de 9 docentes
elaborando documentas
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1. FORTALECIMIEND& PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.5.Jornada de socializacion de iniciativas estratégi
para el desarrollo academico Institucional.
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docentes
participantes.

1.6. Elaboraciorde formato de buenas practicas para el desarrollo de cursos con
uso de plataformdlackboard

1.7. Oferta de cursosen otros idiomascon apoyo de institutos reconocidosen
ensefanzade idiomasa nivel mundial 1219 estudiantesmatriculadosen
cursos de idiomas Diversificacionde la oferta, pasando de inglés
exclusivamentea francés portugués,talianoy lenguade senas
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1. FORTALECIMIEND& PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.8. Lanzamientalel Club de Lectura "La Estacidon de las Libélulas

1.9 Consolidacion de espacios para fortalecer las competencias generales, df fidos a
los estudiantes de educacion medkRrograma Nivelatorio). 1208 estudiantes
matriculados en el Progranidivelatorig Registro de estudiantes del programa
Nivelatorioen el sistema de Admisiones, Registro y Control Académico;
Sustitucion de las pruebas KUDER Y 16PF por una bateria de pruebas virtuales,
remplazando el anterior método tradicional.

1.10Implementacion de estrategias pedagogicas para el fortalecimiento de competencias
genericas desde el ciclo basico de formacion. Taller sobre Metodologia de Evaluacion
Item dirigido a 50 docentes de Formacion General; Ofertas de Electivas Saber Pro pot
componentes (lectura critica, comunicacion escrita, razonamiento matematico,
competencias ciudadanas e inglés) para 706 estudiantes.
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1.11

1.12

1.13

1. FORTALECIMIEND& PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Revisiory ajuste en contratos de horas catedras en pro de la efectividad de los procesos forma
acciones denejora parda planeacion académica y contratacaocente.

Elaboraciorde varios tipos de minutas, segun la actividad a desarrollar por el docente y su dur:
especifica; articulacion cofwRESIARE, Talento Humano.

Implementaciondel proceso deprematriculapara el 12.186

mejoramiento de Igplaneacioracadémica. pre-registrosrealizados
por los estudiantes.

Mejoraen los tiempos de respuesta en solicitudes y procedimientos de registro académico en
linea.SistemaAyReabierto deforma permanente; disminucion de solicitudes etracupos
optimizacion de espacios, recursos y docentes (reajuste de grupos de menos de 10 estudiante
habilitacion de modificacion de registro académico a estudiantes de ler semestre; atencion
personalizada a matricula de cursos libres y situaciones académicas complejas (caso
odontologia).
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1. FORTALECIMIEND& PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.14Gestidn de convenios interinstitucionales.

Aprendizaje en linea

A Alianza Unimagdalenarundacion Telefonica

A AlianzaUnimagdalena Duolingo

A Divulgacion masiva de uso de herramientas \
Microsoft en la comunidad universitaria, en el 3 5 X;;?” SIS CRRcEare R 9
marco del contrato suscrito con ptoveedor 5% 7
ControlesEmpresariales.
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2. MEJORAR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER F icfesp/

er pro

2.1 Jornadagsle socializaciome resultadosSABERRQ2016

5 jornadas con554docentes participantes
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2.2 Fortalecimientade competenciagenericaparapruebasSABERRO

S, DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
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Fecha de realizacion

ASISTENTES
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icfes

saber pro

PRUEBAS DE ENTRENAMIENTO VIRTUAL
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%"% Blackboard

learn

Ingreso a Blackboard Learn  (martes 29 de agosto de 2017)

BIENVENIDOS AL SIMULACRO EN LINEA DE LAS PRUEBAS SABER PRO

NOMBRE DE USUARIO L

Competencias Ciudadanas
[4981005[ ]

Este médulo evalda los conocimientos y habilidades que posibilitan la construccion de marcos de comprension del entorno, los
CONTRASENA

cuales promueven el gjercicio de la ciudadania y la coexistencia inclusiva dentro del marco que propone la Constitucion Politica
de Colombia.

[coeeree ]

¢Ha olvidado su contrasena?

Iniciar sesion Blackboard Learn en mi movil (mortes 22 de agosto de 2017)
En caso que desees hacer uso de la plataforma Blackboard
Learn desde la app nativa movil tienes dos opciones:

Recuerde guardar la respuesta antes de continuar a la siguiente pregunta.

Componente de Inglés P1

Instructivo recuperacion de contrasefia de usuario ® Version Estudiante: desde al App  Store ; R . . . . R . .
en https://itunes.apple.com/mx/app/blackboard- Este mddulo fortalecera la competencia para comunicarse efectivamente en inglés. Esta competencia, alineada con el Marco
s - ; o : ' CHHERAELSRARE S50 T T AR DS BRAIES . ) - ° ) .
e el n Google Comn Europeo, permite clasificar a los examinados en cuatro niveles de desempefio A1, A2, B1, B2.
PR ' . . Plav httos://olav.ecoele.com/store

1 . 588 INTERACCIONES

RENDICION DE CUENTA VICERRECTORIA ACADEMNIMAGDALENA



2. MEJORAR RESULTABSSA®RUEBAS SABER PRO  icfesp

saber pro

DIA DE LAS ESTRELLAS
UNIMAGDALENSABERRO

Dia del Estudiante

Un reconocimiento a los
estudiantes que obtuvieron
puntajes destacados en las
pruebas SABER PRO 2015-2016

Tl — .l — &

Jueves 8
de junio

4:00 pm

Estrellas

UNIMAGDALENA
SABER PRO

Plazoleta Central “ )))\\\ “\\WL% iy
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Una universidad
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2. MEJORAR RESULTABRSA®RUEBAS SABER PRO  icfesp’

aber pro

TALLERES DE ENTRENAMIENTO INTERSEMESTRALES
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ASISTENTES
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2. MEJORAR RESULTABSSAPRUEBAS SABER PRO  icfespg

saber pro

TALLERES SOBRE METODOLOGIA DE EVALUACION DEL ITEM
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2. MEJORAR RESULTAEQS APRUEBAS SABER PRO icFesi

TALLERES DE ENTRENAMIENTO
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¢ INGLES
LECTURA CRITICA
, COMUNICACION ESCRITA
COMPETENCIAS CIUDADANAS
4 RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
HORARIOS: Sabados
b v 8:00 AM - 1:00PM ’
v 1.00PM-6:00PM »
‘ MAYORES INFORMES:

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES E IDIOMAS
PBX: (5) 4217940 Ext: 3238 - 3240
tudiosg les@unimagdal edu.co

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES E IDIOMAS

saber pro

400

MATRICULADOS
PRIMER CORTE

600

MATRICULADOS
SEGUNDO CORTE

201*

ASISTENTES

* LOS TALLERES 2017 SE ENCUENTRAN EN DESARROLLO
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2. MEJORAR RESULTABESAPRUEBAS SABER PRO  idfespg’

saber pro

2.3. Disenodel Plan de fortalecimiento de competencias genéricas y especificas de
los estudiantes de la Universidad del Magdalena

A Propuesta de ACUERDO SUPERIOR No. 19 de 2017: "Por el cual se adopta
Institucionalmente el programa para el fortalecimiento de las competencias
ASYSNAOIlI & @ SaLISONTFAOFA RS f2a Said:

A Propuesta de Resoluciones Rectorales No. 516 y 592 de 2017, por las cuales ¢
publico la lista de estudiantes que obtuvieron el beneficio descrito en el
Programa para el Fortalecimiento de las Competencias Genéricas y Especifica
de los estudiantes de la Universidad del Magdalena.
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3. ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS:
ESTATUTDOCENTE, ESTUDIANTIL Y PRACTICAS ACADEMICAS

3.1 Revisiory ajustes de la reglamentacion de la normatividad para las
practicas de campo: Reformulacion de acuerdo carente de actualizacion
desde el ano 1992.

3.2 Jornadagle trabajo con directores académicos para la elaboracion de
propuesta de reglamentacion de las modalidades de trabajo de grado
segun Acuerd&uperior No. 011 d2017. Acuerdo Academico No. 041.

Siete(7) jornadas de trabajo.

3.3 Reglamentaciode la exoneracion del desarrollo del trabajo de grado y
la acreditacion de competencias comunicativas en un segun idioma
Acuerdo Académico No. 040 de 2017
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3. ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS:
ESTATUTDOCENTE, ESTUDIANTIL Y PRACTICAS ACADEMICAS

3.4 Jornadagle trabajo para revision y actualizacion
del reglamento estudiantil.

Construccion Colectiva del Cinco (5) mesas de trabajo.
Reglamento Estudiantil

g 9% L5 ¢ A% | 3.5 Jornadasle trabajo para la revision y actualizacion
y Y | N
\i'g@ ’ ' g “qqg@ . ! del Estatuto Docente.

Cinco (5) jornadas de trabajo.

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES - VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Comenta, opina, decide

Tu opinidn es fundamental
Ingresa ya a la pagina

Aporta tus ideas:

Una universidad = incluyente e innovadora | seiopo 2016 2020
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4. VINCULACIOMNSTIMULQSUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

4.1.Desarrollo de convocatoria de docentetedraticos

87 docentes seleccionados para el banco de hoja de vida de catedraticos.

UNIMAGDALENA



4. VINCULACIOMNSTIMULQSUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

4.2 Procesogle induccion y cualificacion dirigidos a docentes para el fortalecimiento de procesos
pedagogicos, curriculares, para la formulacion y evaluacion de competencias SABER PRO,
de herramientas tecnoldgicas en el proceso de enselanza y el dominio en una segunda len

24 eventos |1717participantes | 334docentes en procesos deualificacion

UNIMAGDALENA



4.3. Estudiode actualizacion de necesidades de formacion docente
A 541 docentes participaron del diligenciamiento de la encuesta.

250

200

150

100

) - -
: L
DIPLOMADO PARAELD  DIPLOMADO EN DIPLOMADO EN  DIPLOMADO EN MODERLIIBLOMADO EN EDUCACION OTRO

ESARROLLO DE HABILIDADESAPROPIACION DE FORMULACION Y Y ESTRATEGIAS  INCLUSIVA E INTERCULTURAL
LECTORALES, ESCRITURALEECNOLOGIAS DE LA EVALUACIONDE  PEDAGOGICAS (SQ0005) (SQO006)

Y DE ARGUMENTACION EN INFORMACION Y LA COMPETENCIAS (SQ0004)
EDUCACION SUPERIOREOMUNICACION (TIC) EN LA
(SQ001) DOCENCIA UNIVERSITARIA
(SQ003)
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4. VINCULACIOMNSTIMULQSUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

4.4. Reorientacion de la celebracion del Encuentro de docentes

550

asistentes

UNIMAGDALENA



4. VINCULACIOMNSTIMULQSUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

4.5 Reorganizaciog asignacion de cubiculos a los docentes y elaboracion de
diagnostico de las necesidades en los mismos
A 150 cubiculos reasignados.

4.6 Desarrollode mesas de trabajo con representantes de docentes y
estudiantes para la revision y ajustes del proceso de evaluacion docente
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4. VINCULACIOMNSTIMULQSUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

Accionesle mejora en el aplicativo y procedimiento de la evaluacion docente
Evaluacion docente 204I7aplicada con 879 docentes, 3532 estudiantes y 24 directi

Actividadesacademicas y de salud para los docentes en el Dia del Maestro.
160docentes participantes.

UNIMAGDALENA



4. VINCULACIOMNSTIMULQSUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

4.9.Desarrollode estrategia de formacion de docentes para el fortalecimiento de competencias TIC.

A Cursos de fortalecimiento de uso Béackboarcton 35 participantes certificados y asesorias a 120 docentes de las
diferentes unidades académi@m@ministrativas.
A Curso de herramientas TIC para investigadores en asocio con la Vicerrectoria de Investigacion, con 10 participar
A 118 participantes certificados en cursos gestionados con Fundacion Telefonica.
A Desarrollo de jornada de trabajo colaborativo durdueUniversitycon 11 participantes.
A Gestion de charla de espacios de aprendizaje activo e intercambio de experiencias con la Stegteaas la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

UNIMAGDALENA



5.1 Movilidad de Docentes.
MOVILIDAD DE DOCENTES

Corte 31/08/2017

14

13
2 21 43
10 - Internacionales NE[ N EIES
8
8
6 6 6
6
5 5
4
| ¥ 64
II 1 Docentes
o 3 I

SALUD HUMANIDADES EMPRESARIALES BASICAS INGENIERIA EDUCACION IDEA

m MOVILIDAD INTERNACIONAIm MOVILIDAD NACIONAL
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INFORME MOVILIDAD DOCENTE

Participacion de 64 BT | o edotpmbaligte | B

P . '\ gl |
docentes en eventos nacionales
e Iinternacionales
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5.2 Movilidadde Estudiantes

223

21 314

Internacionales Nacionales

36 31
PR 7 I o I 5 341 Estudiantes
2 m L = ° = °

|
SALUD HUMANIDADESEMPRESARIALES BASICAS INGENIERIA  EDUCACION

E MOVILIDAD INTERNACIONAIm MOVILIDAD NACIONAL
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6.1 Fortalecimiento de la
Direccion de Desarrollo
Estudiantil.

A Adecuacion de nueva oficina para®
atencion de los estudiantes

A Ampliacion de horarios de
atencion.

A Construccion de un plan de
medios para visibilizar las
actividades

UNIMAGDALENA



6. DESARROLLO ESTUDIANTIL
6.2

Acompafiamient@ programas para la inclusion, la permanencia estudiantil, "Ser pilo paga", bec
de Andrés Bello, Sociedad portuaria y alianza Unimagdd&anaolombid'Tras la perla".
A

100

25 120
estudiantesatendidos en

Apoyo en proceso de seleccion y talleres formativos a los beneficiarios de dichos programas
"Ser pilo
estrategia de inclusion y

A4

en matricula Andrés
paga’ por trabajo.
permanencia estudiantil.

Alianza
Bello. Unimagdalena
QQQESARROL‘O

Bancolombia
.OQ‘ 4:9).
: :

“Trasla perld.




6. DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.3. Fortalecimientade las ayudantias académicas.

A Realizacion de analisis d&pitenciaestudiantil.
A Fortalecimiento de procesos de identificacion y
formacion de los ayudantes académicos en docencia.




6. DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.4 Fortalecimiento de las ayudantias academicas
Contratacion de 8 interpretes en lengua de senas
colombianaspor valor de $60.720.000

A Realizaciénle cursos de lengua de sefias colombianas para 80
estudiantes, y 30 administrativos.

A Sensibilizacioen torno a la discapacidad y socializacién del Acuerc
Superior No. 021 de 201 A la comunidad universitaria

A Fortalecimientodel acompafiamiento psicoeducativo con los
estudiantes en situacion de discapacidad del Alma Mater.

UNIMAGDALENA



6. DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.5 Implementaciorde
actividades para promover
el liderazgo universitario
en los estudiantes.

A Creaciordel diplomado en
liderazgo y formacion ciudadana,
con el Departamento de Estudios
Generales y Centro de Idiomas

A Selecciorde la segunda promocio
de estudiantes que participaran e
el parlamento andino universitario.
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6. DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.6. Reorientaciorde la Bienvenida a 2017.I: 201711

estudiantes de primer semestre 1 400 1 350

estudiantes estudiantes

UNIMAGDALENA



7.1

(.2

/. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Incorporacionde herramientas tecnoldgicas para el mejoramiento del S|stema‘
de Gestion de Calidad y Procesos de Aseguramiento de la Calidaldigdasidad.
Adquisicionde la herramientalsolucion- modulo acreditacion parametrizacion de tablas y

formatos, guias y procedimientos.

Revision actualizacion y creacion de procedimientos, guias y formatos de apoyo a los proce
de Registro Calificado, Acreditacion de Programas y Acreditacion Institucional y matriz de
seguimiento a Planes de Mejoramienfor(line- Office 369.

Seactualizaron 4 procedimientos, 4 formatos ; se crearon 2 guias y 4 formatos, 1
procedimiento

Disefo cuadro seguimiento y proyeccion de renovacion de RC y acreditacion.

Documentogevisados y asesorias para creacion de programas nuevos.
26 asesorias para creacion de programas nuevos y 26 documentos revisados.

UNIMAGDALENA



/. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

7.4 Asesoriay acompanamiento a procesos de autoevaluacion y acreditacion y condiciones
iniciales para acreditacion de akalidad.

A 29 procesos de acompafamiento. Focalizacion de programas para solicitud de
acreditacion; iniciaron revision de condiciones iniciales Psicologia, Medicina, Ingenieria ¢
Sistemas, Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica.

7.5 Obtencionde renovaciones de registro calificado y acreditacion de alta calidad.

3 renovaciones de acreditacion:
A Ciney Audiovisuales ez,
A Ingenieria Pesquerd{

A Enfermeria

5 renovaciones de registro calificado:

Maestriaen Ecologia y Biodiversidad, Administracion
de Empresas, Derechimgenieriaelectronica,
Doctorado en Ciencias del Mar.

UNIMAGDALENA



RENDICION DE CUENTA#. M #I% JMEMME% VICERRECTORIA ACADEMNIMAGDALENA
ol - -» 3



