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TEMAS PRIORITARIOS DE LA GESTIÓN ACADÉMICA

56
logros

1. FORTALECIMIENTO DE 
PROCESOS ACADÉMICOS 

Y ADMINISTRATIVOS

2. ESTRATEGIAS PARA 
EL MEJORAMIENTO DE 
LAS PRUEBAS SABER 

PRO

3. ACTUALIZACIÓN DE 
REGLAMENTOS: ESTATUTO 
DOCENTE, ESTUDIANTIL Y 
PRÁCTICAS ACADÉMICAS.

4. VINCULACIÓN, 
ESTÍMULOS, 

CUALIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN 

DOCENTE

5. MOVILIDAD DE 
DOCENTES Y 
ESTUDIANTES

6. DESARROLLO 
ESTUDIANTIL 

7. ASEGURAMIENTO DE 
LA CALIDAD

8. CREACIÓN Y 
APROBACIÓN 

NUEVA OFERTA DE 
PROGRAMAS 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA

GESTIÓN 
ACADÉMICA
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1. FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.1 Nombramiento y asignación de funciones de los directores académicos de 
las facultades.
Seis (6) Directores académicos designados, 
Resolución Rectoral No. 294 de 2017 que fija requisitos y funciones.

1.2 Reuniones de planeación y seguimiento académico con decanos, 
directores de programa y coordinadores académicos(8 reuniones)
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1. FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.3 Acompañamiento a direcciones de programas en la revisión de sus 
planes de estudios y procesos misionales con fines de renovación de 
registro calificado, acreditación de calidad y mejora continua. 

Diagnóstico de las estructuras de los planes de estudio y de las 
debilidades y fortalezas de los procesos académicos.

Acompañamiento a 6 programas académicos. 
22 programas revisados. 
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1. FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.4. Direccionamiento 
para la elaboración 
de documentos 
institucionales que 
orienten el diseño de 
propuestas 
curriculares y los 
procesos de 
formación de los 
estudiantes. 

Un equipo de 9 docentes 
elaborando documentos.



RENDICIÓN DE CUENTAS VICERRECTORÍA ACADÉMICA

1. FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.5. Jornada de socialización de iniciativas estratégicas 
para el desarrollo académico Institucional. 

1.6. Elaboración de formato de buenas prácticas para el desarrollo de cursos con 
uso de plataforma Blackboard.

1.7. Oferta de cursosen otros idiomascon apoyo de institutos reconocidosen
enseñanzade idiomas a nivel mundial. 1219 estudiantesmatriculadosen
cursos de idiomas. Diversificación de la oferta, pasando de inglés
exclusivamentea francés,portugués,italianoy lenguadeseñas.

650 
docentes 

participantes.
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1. FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.8. Lanzamiento del Club de Lectura "La Estación de las Libélulas".

1.9 Consolidación de espacios para fortalecer las competencias generales, dirigidos a 
los estudiantes de educación media(Programa Nivelatorio). 1208 estudiantes 
matriculados en el Programa Nivelatorio; Registro de estudiantes del programa 
Nivelatorioen el sistema de Admisiones, Registro y Control Académico; 
Sustitución de las pruebas KUDER Y 16PF por una batería de pruebas virtuales, 
remplazando el anterior método tradicional.

1.10 Implementación de estrategias pedagógicas para el fortalecimiento de competencias 
genéricas desde el ciclo básico de formación. Taller sobre Metodología de Evaluación de 
Ítem dirigido a 50 docentes de Formación General; Ofertas de Electivas Saber Pro por 
componentes (lectura crítica, comunicación escrita, razonamiento matemático, 
competencias ciudadanas e inglés) para 706 estudiantes.
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1. FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.13 Mejora en los tiempos de respuesta en solicitudes y procedimientos de registro académico en 
línea. Sistema AyReabierto de forma permanente; disminución de solicitudes de extracupos; 
optimización de espacios, recursos y docentes (reajuste de grupos de menos de 10 estudiantes); 
habilitación de modificación de registro académico a estudiantes de 1er semestre; atención 
personalizada a matrícula de cursos libres y situaciones académicas complejas (caso 
odontología).

1.12 Implementación del proceso de prematrículapara el 
mejoramiento de la planeación académica. 

1.11 Revisión y ajuste en contratos de horas cátedras en pro de la efectividad de los procesos formativos y 
acciones de mejora para la planeación académica y contratación docente.
Elaboración de varios tipos de minutas, según la actividad a desarrollar por el docente y su duración 
específica; articulación con AyRE, SIARE, Talento Humano.

12.186 
pre-registros realizados 

por los estudiantes.
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1. FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.14 Gestión de convenios interinstitucionales.

ÅAlianza Unimagdalena - Fundación Telefónica
ÅAlianza Unimagdalena- Duolingo
ÅDivulgación masiva de uso de herramientas 

Microsoft en la comunidad universitaria, en el 
marco del contrato suscrito con el proveedor 
Controles Empresariales.

+ ALIANZA
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2. MEJORAR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER PRO

2.1 Jornadasdesocializaciónde resultadosSABERPRO2016

5 jornadas con 554docentes participantes
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776
ASISTENTES

1.682
INSCRITOS

2. MEJORAR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER PRO

2.2 FortalecimientodecompetenciasgenéricasparapruebasSABERPRO

Prueba 
Diagnóstica 

a Estudiantes
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1.588  INTERACCIONES

2. MEJORAR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER PRO

PRUEBAS DE ENTRENAMIENTO VIRTUAL
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DÍA DE LAS ESTRELLAS 
UNIMAGDALENA SABER PRO

2. MEJORAR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER PRO

50 ESTUDIANTESEXALTADOS



RENDICIÓN DE CUENTAS VICERRECTORÍA ACADÉMICA

TALLERES DE ENTRENAMIENTO INTERSEMESTRALES

273
ASISTENTES

407
MATRICULADOS

2. MEJORAR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER PRO
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TALLERES SOBRE METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN DEL ÍTEM

50 DOCENTES

2. MEJORAR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER PRO
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TALLERES DE ENTRENAMIENTO 

201*
ASISTENTES

400
MATRICULADOS

PRIMER CORTE

* LOS TALLERES 2017-2 SE ENCUENTRAN EN DESARROLLO

600
MATRICULADOS

SEGUNDO CORTE

2. MEJORAR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER PRO
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2. MEJORAR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER PRO

2.3. Diseño del Plan de fortalecimiento de competencias genéricas y específicas de 
los estudiantes de la Universidad del Magdalena.

Å Propuesta de ACUERDO SUPERIOR No. 19 de 2017: "Por el cual se adopta 
institucionalmente el programa para el fortalecimiento de las competencias 
ƎŜƴŞǊƛŎŀǎ ȅ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜƭ aŀƎŘŀƭŜƴŀάΦ

Å Propuesta de Resoluciones Rectorales No. 516 y 592 de 2017, por las cuales se 
publicó la lista de estudiantes que obtuvieron el beneficio descrito en el 
Programa para el Fortalecimiento de las Competencias Genéricas y Específicas 
de los estudiantes de la Universidad del Magdalena.
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3. ACTUALIZACIÓN DE REGLAMENTOS: 
ESTATUTO DOCENTE, ESTUDIANTIL Y PRÁCTICAS ACADÉMICAS

3.1 Revisión y ajustes de la reglamentación de la normatividad para las 
prácticas de campo: Reformulación de acuerdo carente de actualización 
desde el año 1992.

3.2 Jornadas de trabajo con directores académicos para la elaboración de 
propuesta de reglamentación de las modalidades de trabajo de grado 
según Acuerdo Superior No. 011 de 2017. Acuerdo Académico No. 041.

Siete (7) jornadas de trabajo.

3.3 Reglamentación de la exoneración del desarrollo del trabajo de grado y 
la acreditación de competencias comunicativas en un según idioma ς
Acuerdo Académico No. 040 de 2017
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3.4 Jornadas de trabajo para revisión y actualización 
del reglamento estudiantil.

Cinco (5) mesas de trabajo.

3.5 Jornadas de trabajo para la revisión y actualización 
del Estatuto Docente.

Cinco (5) jornadas de trabajo.

3. ACTUALIZACIÓN DE REGLAMENTOS: 
ESTATUTO DOCENTE, ESTUDIANTIL Y PRÁCTICAS ACADÉMICAS
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4. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE

4.1. Desarrollo de convocatoria de docentes catedráticos 

87 docentes seleccionados para el banco de hoja de vida de catedráticos.
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4. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE

4.2 Procesos de inducción y cualificación dirigidos a docentes para el fortalecimiento de procesos 
pedagógicos, curriculares, para la formulación y evaluación de competencias SABER PRO,  el uso 
de herramientas tecnológicas en el proceso de enseñanza y el dominio en una segunda lengua.

24 eventos  | 1717 participantes  |  334 docentes en procesos de cualificación 
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4. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE

4.3. Estudio de actualización de necesidades de formación docente.
Å 541 docentes participaron del diligenciamiento de la encuesta.
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4. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE

4.4.  Reorientación de la celebración del Encuentro de docentes.

550
asistentes
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4. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE

4.5 Reorganización y asignación de cubículos a los docentes y elaboración de 
diagnóstico de las necesidades en los mismos.

Å 150 cubículos reasignados.

4.6 Desarrollo de mesas de trabajo con representantes de docentes y 
estudiantes para la revisión y ajustes del proceso de evaluación docente.

2 mesas de 
trabajo - 32 
participantes
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4. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE

4.7. Acciones de mejora en el aplicativo y procedimiento de la evaluación docente.
Å Evaluación docente 2017-I aplicada con 879 docentes, 3532 estudiantes y 24 directivos.

4.8 Actividades académicas y de salud para los docentes en el Día del Maestro.
Å 160 docentes participantes.
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4. VINCULACIÓN, ESTÍMULOS, CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DOCENTE

4.9. Desarrollo de estrategia de formación de docentes para el fortalecimiento de competencias TIC.

ÅCursos de fortalecimiento de uso de Blackboardcon 35 participantes certificados y asesorías a 120 docentes de las 
diferentes unidades académico-administrativas.

ÅCurso de herramientas TIC para investigadores en asocio con la Vicerrectoría de Investigación, con 10 participantes.
Å118 participantes certificados en cursos gestionados con Fundación Telefónica.
ÅDesarrollo de jornada de trabajo colaborativo con PurdueUniversitycon 11 participantes.
ÅGestión de charla de espacios de aprendizaje activo e intercambio de experiencias con la empresa Steelcasey la 

Facultad de Ciencias de la Educación.
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5. INFORME MOVILIDAD DE DOCENTES 

64 Docentes 

21
Internacionales 

43
Nacionales 

5.1 Movilidad de Docentes.
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INFORME MOVILIDAD DOCENTE

Participación de64 
docentes en eventos nacionales 

e internacionales
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341 Estudiantes

27
Internacionales 

314
Nacionales 

5.2 MovilidaddeEstudiantes

5. INFORME MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
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6. DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.1 Fortalecimiento de la 
Dirección de Desarrollo 
Estudiantil.

ÅAdecuación de nueva oficina para 
atención de los estudiantes 

ÅAmpliación de horarios de 
atención.

ÅConstrucción de un plan de 
medios para visibilizar las 
actividades 
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6. DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.2 Acompañamiento a programas para la inclusión, la permanencia estudiantil, "Ser pilo paga", becarios 
de Andrés Bello, Sociedad portuaria y alianza Unimagdalena-Bancolombia-"Tras la perla".

Å Apoyo en proceso de selección y talleres formativos a los beneficiarios de dichos programas.

6
Alianza 

Unimagdalena-
Bancolombia

"Tras la perla".

100
estudiantes atendidos en 
estrategia de inclusión y 
permanencia estudiantil.

25
"Ser pilo 
paga"

120
en matrícula 
por trabajo.

4
Andrés 
Bello.
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6. DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.3. Fortalecimiento de las ayudantias académicas.

Å Realización de análisis de repitenciaestudiantil.
Å Fortalecimiento de procesos de identificación y 

formación de los ayudantes académicos en docencia. 
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6. DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.4 Fortalecimiento de las ayudantias académicas.
Contratación de 8 intérpretes en lengua de señas 
colombianas, por valor de $60.720.000.

Å Realización de cursos de lengua de señas colombianas para 80 
estudiantes, y 30 administrativos.

Å Sensibilización en torno a la discapacidad y socialización del Acuerdo 
Superior No. 021 de 2017 , a la comunidad universitaria

Å Fortalecimiento del acompañamiento psicoeducativo con los 
estudiantes en situación de discapacidad del Alma Mater. 
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6. DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.5 Implementación de 
actividades para promover 
el liderazgo universitario 
en los estudiantes.

ÅCreación del diplomado en 
liderazgo y formación ciudadana, 
con el Departamento de Estudios 
Generales y Centro de Idiomas.

ÅSelección de la segunda promoción 
de estudiantes que participarán en 
el parlamento andino universitario.
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6. DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.6. Reorientación de la Bienvenida a 
estudiantes de primer semestre.

2017-I: 

1.400 
estudiantes 

2017-II: 

1.350 
estudiantes
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7. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

7.1 Incorporación de herramientas tecnológicas para el mejoramiento del sistema 
de Gestión de Calidad y Procesos de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad.

Å Adquisición de la herramienta Isolucion- modulo acreditación- parametrización de tablas y 
formatos, guías y procedimientos.

7.2 Revisión, actualización  y creación de procedimientos, guías y formatos de apoyo a los procesos 
de Registro Calificado, Acreditación de Programas y Acreditación Institucional y matriz de 
seguimiento a Planes de Mejoramiento (Online- Office 365).

Å Se actualizaron  4 procedimientos, 4 formatos ; se crearon 2 guías y 4 formatos, 1 
procedimiento

Å Diseño cuadro seguimiento y proyección de renovación de RC y acreditación.

7.3 Documentos revisados y asesorías para creación de programas nuevos.
Å 26 asesorías para creación de programas nuevos y 26 documentos revisados.
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7. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

7.4 Asesorías y acompañamiento a procesos de autoevaluación y acreditación y condiciones 
iniciales para acreditación de alta calidad.

Å 29 procesos de acompañamiento.  Focalización de programas para solicitud de 
acreditación; iniciaron revisión de condiciones iniciales Psicología, Medicina, Ingeniería de 
Sistemas, Tecnología en Gestión Hotelera  y Turística.

7.5 Obtención de renovaciones de registro calificado y acreditación de alta calidad.

3 renovaciones de acreditación: 
Å Cine y Audiovisuales
Å Ingeniería Pesquera
Å Enfermería

5 renovaciones de registro calificado: 
Maestría en Ecología y Biodiversidad, Administración 
de Empresas, Derecho, Ingeniería electrónica, 
Doctorado en Ciencias del Mar.
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7. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD


