FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA (PEP)
ESPECIALIACION EN FINANZAS

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
SANTA MARTA
2017



CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

Edwin Chacon Velasquez
Decano Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas

Fernando Clavijo Santa Ana
Director Técnico Programa Contaduria

Gilberto Montoya Berben
Director Técnico Programa Negocios Internacionales

Jairo de Ledn Acosta
Director Técnico Programa Economia

Humberto Calabria
Director Técnico Programa de Hoteleria y Turismo

Yesid Cuello Cantillo
Director Técnico de Administracion de Empresas

Santiago Acosta.
Representante de los Estudiantes.

Melisa Martinez Parodi.
Representante de los Egresados.



TABLA DE CONTENIDO

TABLA DE CONTENIDO
LISTA DE TABLAS
LISTA DE GRAFICAS
INTRODUCCION

1.

2.

3.

4,
4.1.
411
4.2
4.3
5.
5.1
5.2
6.
6.1.
6.2
6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.3
6.4

8.1
8.2
8.3
8.3.1
8.4

9.1
9.2
10.
11.
111
11.2
11.3
114
12.
13.

13.1.
14.
141
15
16

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS QUE IDENTIFICAN AL PROGRAMA
CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL PROGRAMA

Obijetivo General

Obijetivos especificos

Mision del Programa.

Vision del Programa.

PERFIL DEL GRADUADO Y CAMPO DE DESEMPENO
Perfil Profesional

Perfil ocupacional

ESTRUCTURA CURRICULAR

Plan de Estudios.

Areas de Formacion

Area de Finanzas Corporativas.

Area de Mercados y Gestion del Riesgo Financiero.

Area De Gestion Econdmica y Contable.

Componente Interdisciplinario del Programa.

Competencias profesionales del Especialista en Finanzas.
DINAMICA CURRICULAR DEL PROGRAMA

LA INVESTIGACION EN LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA.
Politicas de investigacion

El Componente Organizativo

Grupos de Investigacion

Lineas de Investigacion

Convocatorias de Fomento a la Investigacion.

MODELO PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.
Aprendizaje Auténomo

Contextos de Aprendizaje.

POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA EXTENSION.
GESTION CENTRADA EN LA CALIDAD.

Politicas y lineamientos para la formacién integral

Politicas y lineamientos para la acreditacion

Politicas y lineamientos académicos para la evaluacion

Politicas y lineamientos académicos para la cualificacion docente.
POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA ADMISION Y PROMOCION DEL
PROGRAMA.

Admision de estudiantes.

EVALUACION DE ESTUDIANTES.

Garantias del proceso de evaluacion.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA



16.1
16.2
16.2.1
17

18

Modelo de Gestion.

Estructura Académico Administrativa general.

Estructura Organizacional del Programa de Especializacion en Finanzas.
REQUISITOS DE GRADO

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y FISICOS AL SERVICIO DEL PROGRAMA
BLIBLIOGARFIA

46
47
48
49



Tabla 1.
Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7.
Tabla 8.

Tabla 9.
Tabla 10.

Tabla 11.

Tabla 12.

LISTA DE TABLAS

Informacidn General del Programa Especializaciones en Finanzas.

Plan de Estudios Especializacion en Finanzas por areas de formacion.

Plan de estudios de la especializacion en finanzas por crédito-hora.

Area de formacion en gestion de finanzas corporativas

Area de formacion en gestion de riesgo y mercados financieros

Area de formacion en gestion econdmica y contable

Primer plan de estudios de la Especializacion en Finanzas

Segundo plan de estudios de la Especializacion en Finanzas

Material bibliogréfico de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Econdmicas afios 2008-2012.

Salas de informatica y nimero de equipos con los que cuenta la Institucion en
el periodo 2009-2013-1.

Recursos y medios audiovisuales con los que cuenta la Institucion en el periodo
2009-2013.

Software a Disposicion de Programas Académicos de la Institucion.

10
18
18
19
19
19
22
22

54

63

64
66



Grafica 1.
Grafica 2.
Grafica 3.
Grafica 4.
Grafica 5.
Grafica 6.

LISTA DE GRAFICAS

Sistema de Extension de la Universidad del Magdalena.

Flujograma del proceso de admision programas de postgrados.

Mapa de Procesos de la Universidad del Magdalena.
Politica de Préstamo de Material Bibliogréafico.

Tipos de Sanciones por Mal Uso de Material Bibliogréficos.
Bases de datos al servicio universitario.

33
41
46
51
52
56



INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Especializacidn en Finanzas, recoge toda la
informacion pertinente y relevante que lo identifica en su integralidad ante los diversos
estamentos que lo constituyen.

La construcciéon de dicho PEP fue completamente participativa y la informacién en él
contenida, se pone a consideracion de la comunidad educativa del Programa y de la
Universidad del Magdalena en general, como forma de orientar y reflexionar sobre su praxis
educativa dentro del contexto historico y prospectivo de la formacion pos gradual en el area
financiera. En concreto, implica la materializacion de la propuesta pedagdgica del programa,
considerando los lineamientos definidos en el Proyecto Educativo institucional (PEI) de la
Universidad del Magdalena en su version 2008.

De la misma manera, el PEP de la Especializacion en Fianzas de la Universidad del
Magdalena, se concibe como un avance en el proceso permanente de reconstruccion y
actualizacion, debido a la permanente reflexion sobre la actividad educativa y la necesidad
de contextualizacion de tal actividad al campo disciplinar de la administracion y la economia
como disciplinas madres de las que se derivan las Finanzas. Recoge, también, las distintas
apropiaciones de las politicas y lineamientos generales al Programa en particular en razon de
apalancar las distintas iniciativas conducentes a un programa de alta pertinencia y calidad en
la formacion.

En el documento, se encontraran los principios fundamentales que identifican y normalizan
el programa, desde sus inicios como Programa en convenio con la Universidad de Cartagena
(1995), hasta su creacién como Programa completamente propio (2004), tanto en su version
originaria como las respectivas reformas curriculares y renovaciones de registro calificados
Ilevados a cabo durante la dindAmica del programa.

En suma, el Proyecto Educativo del Programa, es un instrumento orientador de la gestion del
Programa que contiene, en forma explicita, principios y objetivos de orden filoséfico, politico
y técnico que permiten programar la accion educativa otorgandole caracter, direccion, sentido
e integracion.



1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La Especializacion en Finanzas ofrecida por la Universidad del Magdalena, se identifica
principalmente por ser un programa de profundizacion, que dota a sus estudiantes de
herramientas y técnicas avanzadas para la toma de decisiones en el area financiera, desde que
inician su formacién hasta que la culminan. Adquieren esta competencia en el marco de areas
de formacién tales como: la gestion de finanzas corporativas, la gestion de riesgo y mercados
financieros y la gestion econdémica y contable, complementandolo a su vez con la formacion
integral y humanista implicita en el proyecto educativo institucional, que busca garantizar la
competencia del egresado en un mundo globalizado y cambiante.

Lo anterior solo se hace posible a nivel curricular con el diagnostico interno y el analisis
detallado de los factores del entorno, a saber: factores politicos, econémicos, sociales, etc.,
que afectan las decisiones financieras incrementando el riesgo sobre los resultados del sector.

De igual manera, el programa de Especializacion en Finanzas de la Universidad del
Magdalena esté ajustado a las normas legales vigentes en términos disciplinares. Su razon de
sery el titulo que expide estan justificados en razon al analisis de los factores que se describen
a continuacion:

e Enlos ultimos afios la integracion econdémica global se ha acelerado en una multitud
de frentes. Es asi como la liberalizacion del comercio ha continuado y han ocurrido
cambios mas dramaticos en la esfera financiera.

e Los mercados financieros mundiales hoy son sin duda mas eficientes que nunca. Los
cambios en las comunicaciones y en las tecnologias de la informacion, asi como los
nuevos instrumentos y técnicas de manejo de riesgo, han hecho posible a un amplio
rango de firmas financieras y no financieras manejar sus riesgos financieros de
manera mas efectiva. Como consecuencia, esas firmas pueden concentrarse ahora en
manejar los riesgos econdmicos asociados con sus negocios primarios.

e Un sistema financiero global, desde luego, no es un fin por si mismo. Es la
infraestructura institucional que se ha desarrollado durante siglos para facilitar la
produccién de bienes y servicios. Consecuentemente, se puede comprender mejor la
evolucion de los florecientes mercados financieros de hoy analizando los cambios
extraordinarios que han ocurrido en el siglo pasado o antes, en lo que
convencionalmente conocemos como el sector real de la economia: la produccion de
bienes y servicios. Las mismas fuerzas tecnoldgicas que actualmente impulsan las
finanzas se manifestaron primero en el proceso de produccion y han tenido un efecto
profundo en lo que producimos, como lo producimos, y cémo lo financiamos. Los



cambios tecnoldgicos, o dicho en forma mas general, las ideas, han alterado
significativamente la naturaleza de la produccion de tal manera que ha llegado a ser
mas conceptual y menos fisica. La parte fisica de lo que se mide en el producto interno
bruto real constituye hoy una proporcion mucho mas pequefia que en generaciones
pasadas.

e La evolucién y avance que ha mostrado la internacionalizacion de la economia y el
desarrollo empresarial dinamizado por la apertura de la misma, instan a las
instituciones de educacion superior a formar profesionales con competencias sélidas,
para formular estrategias financieras que reduzcan los factores de riesgo e
incertidumbre, de tal manera que contribuyan directamente al fortalecimiento del
sector empresarial y se logre mantener un equilibrio entre la estabilidad social y el
aumento de la riqueza.

En este orden de ideas, la Especializacion en Finanzas de la Universidad del Magdalena,
pretende satisfacer las necesidades de formacion que implica el desarrollo de competencias
para ejecutivos del sector financiero con vision de futuro en el largo plazo, brindando
herramientas que faciliten el manejo del capital, el analisis de los entornos macroeconémico,
financiero y social conducente hacia un crecimiento sostenible de las organizaciones. Lo
anterior, con base en un marco de valores y principios éticos que involucren el respeto, la
responsabilidad, la comprensién de las otras personas, la naturaleza y la sociedad,
desarrollando actitudes que le permitan comunicarse y adaptarse a los cambiantes procesos
que afronta la sociedad en los nuevos retos de la internacionalizacion econémica.

En este sentido, la Especializacion en Finanzas es altamente pertinente puesto que contribuye
a la formacién de profesionales cualificados en un area determinada, permitiendo que se
puedan afrontar, desde la perspectiva que ofrece dicha especializacion, las problematicas que
enfrenta el pais y la regidn, desplegando estrategias de desarrollo que fortalezcan las
potencialidades con las que se cuenta frente a fendmenos globalizadores que impone la
economia.

Otra de las dindmicas sobre la cual se justifica la especializacién en finanzas es el gran
crecimiento que ha tenido afio tras afio el sector financiero colombiano, demandando cada
vez mas talento humano con competencias para soportar dicho crecimiento y desempefio
profesional especializado.

También es importante precisar que para la elaboracion de este documento se partié del
conocimiento de la realidad del programa y las necesidades del entorno nacional y regional,



para construir una vision de futuro ajustada al papel que debe cumplir la Facultad de Ciencias
Empresariales y Econdmicas en la formacion del capital humano en el &rea financiera y su
contribucion al desarrollo regional.

Asimismo, este documento esta inspirado en las orientaciones del Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad, en el marco de lo cual el programa se proyecta como lider en
la region Caribe por el impacto de sus egresados en el medio en razén de sus capacidades en
el area financiera para tomar decisiones basadas en el uso de herramientas y técnicas
avanzadas asi como por el reconocimiento en el contexto nacional de la alta calidad de sus
docentes y por sus contribuciones en la solucién de los problemas econdémicos y sociales de
su entorno.

De esta manera se espera que los docentes, estudiantes, directivos y demas miembros de la
comunidad académica, se apropien, compartan y contribuyan al cumplimiento de la visién y
la mision del programa, y en consecuencia se logre con disciplina, esfuerzo y trabajo en
equipo que el imaginario colectivo deseado se convierta en una realidad.

2. CARACTERISTICAS QUE IDENTIFICAN AL PROGRAMA.

A continuacion se detallan elementos de caracter institucional del Programa de
Especializacion en Finanzas que ofrece esta casa de estudios:

Tabla 1. Informacion General del Programa Especializaciones en Finanzas.

Institucion: Universidad Del Magdalena
Domicilio Carrera 32 N° 22-08. San Pedro Alejandrino
Nombre del Programa Especializacion En Finanzas
Titulo Especialista en Finanzas
Ubicacion Santa Marta-Magdalena-Colombia
Estado del Programa No activo
Modalidad Presencial
Duracion del programa Un afio (2 periodos Académicos)
Periodicidad de la admision Semestral
Numero de créditos académicos 25
Nivel de Formacion Posgrado
Numero de estudiantes 30
Valor de la Matricula al iniciar 7 SMLMV Semestre
El programa esta adscrito a Facultad de Ciencias Empresariales y Econdémicas
Horarios Viernes 6:00 pm a 10:00 pm y Sébados 8:00 am a 4:00 pm

Fuente: Elaboracion propia
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El Programa de Especializacion en Finanzas cuenta con una estructura académica-
administrativa y un sistemas de informacién al servicio de las labores de docencia,
investigacion y extension basa en su cuerpo profesoral, asi como una estructura curricular
integral e interdisciplinar, académica y socialmente pertinente, que incorpora estrategias
pedagdgicas acordes con los contenidos y con los propositos de formacién del programa, que
ademas conciben las finanzas como un dialogo entre lo disciplinar y lo profesional, y que
guarda coherencia con la fundamentacion teorica, practica y metodoldgica de la
administracion y la economia, asi como con la regulacion que rige su ejercicio profesional
en el pais.

En la actualidad, este programa de especializacion, dando cumplimiento a los propdsitos
misionales de la Universidad del Magdalena y la necesidad de redimensionar su accionar
hacia la consolidacion de altos estandares de calidad en sus procesos formativos, emprendid
un proceso de re-configuracion de su curriculo y su plan de estudio, en aras de atender las
exigencias y desafios planteados en la Educacion Superior en el &mbito nacional e
internacional, los avances de la ciencia y la tecnologia, el estado actual y las tendencias de la
formacion disciplinar en el campo de las finanzas, las demandas del desarrollo
socioecondmico de la region y el pais y los requerimientos mercado laboral y profesional.

En ese orden de ideas, su plan de estudios representa una apuesta curricular moderna que se
fundamenta en los objetivos, principios, lineamientos y politicas establecidas en la Mision y
el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad y se estructura conforme a las
caracteristicas especificas de calidad de los programas de posgrados, establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), a traves del Decretos 1075 de 2015 y otras normas
y decretos en donde se definen pautas para la configuracion de los aspectos curriculares
necesarios para el logro de una formacion integral en este campo de conocimiento o en sus
disciplinas madres como lo son la Administracion y Economia, parametros de donde se
estableci6 que el plan de estudio basico debe comprender, al menos las siguientes areas y
componentes fundamentales del saber y de la practica: gestion de finanzas corporativas;
gestion de riesgo y mercados financieros; y gestion econdémica y contable.

Finalmente, resulta pertinente precisar que el estudiante para graduarse de este programa de
especializacion debera cursar y aprobar los veinticinco (25) créditos académicos que
conforman el plan de estudio, sin ser obligatorio, ni necesario la presentacion y aprobacion
de un trabajo de grado, dado que tal como lo establece el propio MEN las especializaciones
deben obedecer a programas que tengan “como proposito la profundizacion en los saberes
propios de un area de la ocupacion, disciplina o profesion de que se trate, el desarrollo de
competencias especificas para su perfeccionamiento y una mayor cualificacion para el
desempefio laboral” (Decreto 1075 de 2015).
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3. CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

Santa Marta, franja geografica epicentro de la Institucion y el Programa en referencia, fue
fundada en 1525, teniendo como ubicacion la zona norte del pais, mas especificamente a
orillas del Mar Caribe Colombiano. Dicha zona carecié de Universidad durante tres siglos y
medio. Solo hasta el afio 1867, en el local donde funcionaba el Seminario Mayor, comenzé
a funcionar la Universidad del Estado Soberano del Magdalena, siendo Rector el Dr. José
Alzamora. La universidad de ese entonces, contaba con las escuelas de medicina,
jurisprudencia y Pedagogia. La universidad del Estado Soberano tuvo una corta existencia, y
fue cerrada poco después de 1872.

Luego, transcurrieron 86 afios durante los cuales el pueblo del Magdalena no conté con un
centro docente superior donde los samarios y magdalenenses pudieran formarse en una
carrera profesional. Consecuencia de ello, la ciudadania, la prensa y las fuerzas vivas de la
sociedad representadas en los gremios econdémicos, intelectuales y de trabajo hacen hincapié
en la necesidad imperiosa de tener una nueva universidad para promover el desarrollo del
potencial cientifico, cultural y econdmico de la regién del Magdalena Grande, considerado
un lugar privilegiado por su belleza y por las reservas naturales que posee.

Tiempo después, la honorable Asamblea del Departamento, expide la ordenanza 005 del 27
de octubre del afio 1958 en la que crea la Universidad Tecnoldgica del Magdalena. Esta
disposicion loable en sus fines, no fue desarrollada en la practica, por cuanto habia expirado
la vigencia fiscal del afio y en el siguiente afio no se volvid a tratar el tema de la Universidad.

En 1960 se incorporé una partida presupuestal para garantizar el funcionamiento de la
institucion creada, sin embargo tampoco se pudo materializar el proyecto de funcionamiento
por diversas inconsistencias en la ejecucion de dicho presupuesto. Finalmente, la Universidad
inicid labores el 10 de Mayo de 1962 con un programa académico de Ingenieria Agronémica
y Zootecnia, que tenia 12 profesores y 65 estudiantes. En ese entonces, por falta de recursos
quedo sin resolver, la creacion de las facultades de Veterinaria, Administracion, Medicina 'y
Derecho.

Pocos afios después, ya ad portas del inicio de la década del 70 surge la Facultad de Ciencias
Empresariales y Econémicas (denominacion actual), la cual a largo de sus avanzadas cuatro
décadas de existencia, ha formado un importante nimero de profesionales integrales que
contribuyen al desarrollo social, econdmico y empresarial de la Region Caribe y del pais.

Su aporte social empez0 a partir de una oferta académica de caracter tecnoldgico, en cabeza
del Programa de Economia Agricola, que se ofrecié a partir de 1969 y luego el Programa de
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tecnologia en Administracion Agropecuaria, que se ofrecio desde 1970. Por medio de esta
oferta, durante varios afios, la facultad formé capital humano para atender las necesidades de
la dindmica productiva del departamento, que para ese entonces eran fundamentalmente de
orden agropecuaria.

Posteriormente, a mediados de la década de los setenta, inicia el primer periodo de
profesionalizacion de la Facultad. Es asi como, en 1974 el Instituto Colombiano del Fomento
a la Educacion Superior (ICFES) concede licencia de funcionamiento al Programa
profesional de Economia Agricola, el cual empieza a ser ofertado a partir del primer periodo
academico de 1975. Un segundo periodo, se inicia en la década de los noventa (1993), cuando
al recibir la autorizacion del ICFES se ofrece el Programa Profesional de Administracion de
Empresas. En esa misma vigencia, el programa de Economia decide ofrecer un énfasis en
Economia internacional sumado al énfasis tradicional de Economia agricola que venia
ofertando, con lo cual sus estudiantes empezaron a tener la opcion de escoger en razén de sus
expectativas respecto al sector en el que pretendian incursionar laboralmente.

Entrado el nuevo milenio, empieza un proceso de diversificacion que le permitio a la Facultad
ampliar el portafolio de programas academicos a ofrecer, conforme a las nuevas tendencias
profesionales y las necesidades de las nuevas dinamicas de los sectores productivos de la
ciudad y la region. Surgen asi los programas profesionales de Negocios Internacionales y
Contaduria Publica, creados en el afio 2000 mediante Acuerdos Académicos 020 y Acuerdo
Superior 004, respectivamente. En ese mismo afio también se crea el Programa de Tecnologia
en Administracion Hotelera y Turistica, por medio del Acuerdo Académico 018, con lo cual
la facultad también se vuelve pionera, dado que es el primer programa de pregrado presencial
ofrecido como fase inicial de un ciclo propedéutico conducente a profesionalizacion.

Luego se presentd la coyuntura de la transicion de las licencias de funcionamiento, otrora
reguladas por el ICFES, a la solicitud de registros calificados regentados por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN). En este proceso nuevamente vuelven a ser pioneros los
programas de Economia y Administracién de Empresas, quienes en el 2005, obtienen su
registro calificado mediante Resoluciones 6001 y 3057, respectivamente. Seguidamente, en
el 2006, lo obtiene el programa de Contaduria publica (Resolucién 1800) y Finalmente lo
logra el programa de Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica (Resolucién 2386).

De seguido se presentd la era de las reformas de los planes de estudio de los programas
academicos adscritos a la Facultad, tanto a nivel colectivo como particular. El principal
cambio que implico modificaciones generales se dio en el 2005 a partir del Acuerdo
Académico 050 que modificé el plan de estudio de los todos los programas académicos de la
Facultad, al incluir de manera transversal un area de formacion investigativa. Posteriormente,
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se presentaron otros cambios en cada uno de los programas de manera individual, en razon
de mostrar capacidad de respuesta ante los cambios en las tendencias disciplinares, el
surgimiento de nuevas normas, tecnologias y herramientas, entre otros. Lo hicieron asi, en
su orden, el programa de Economia (Acuerdo Académico 035 de 2011) y el Programa de
Contaduria publica (Académico 063 de 2011). Es de anotar, que la reforma del plan de
estudio del programa de administracion de empresas, se dio en el marco de la renovacion de
registro calificado (2011).

Culminada la primera década del siglo XXI, las gestiones y buenos resultados alcanzados por
la Facultad generaron el reconocimiento oficial de los érganos encargados de otorgar los
avales de calidad educativa, como lo son MEN y su 6rgano asesor el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA). Es asi como dichos entes, le otorgaron la Acreditacion por alta calidad
a los programas de Economia (2012- 2018) y Administracion de Empresas (2015 - 2019),
como consecuencia de la madurez y la consolidacién mostrada a través de su ndmero de
docentes de tiempo completo, la clasificacion de sus grupos de investigacion, la
categorizacion de sus investigadores, el numero de proyectos financiados, sus publicaciones
cientificas, la dinamica de los semilleros de investigacion, entro otros. En el mismo sentido,
es importante precisar que acorde con estas nuevas tendencias, los programas de Negocios
Internacionales y Tecnologia en Administracion hotelera y turistica, también iniciaron sus
procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion por alta calidad.

Finalmente, es de destacar que la facultad también ha logrado consolidar un importante
espacio a nivel de formacién pos gradual, acumulando una relevante trayectoria al respecto
y ademas gozando de credibilidad tanto en Santa Marta como en los demas municipios del
Departamento del Magdalena, el Cesar y La Guajira, que ha terminado siendo su mercado
objetivo. En este sentido, es importante precisar que el primer posgrado en ofertarse fue la
Especializacion en Planificacion Territorial (1999) de la cual se graduaron 74 personas. A
partir de entonces, se abrieron otros programas como: la especializacion en finanzas (2002),
programa del que existen 219 graduados; la especializacion Formulacién y Evaluacion de
Proyectos (2005) con 98 graduados, la Maestria en Desarrollo Empresarial (2007) con un
total de 111 graduados, y finalmente, la Especializacion en Gestién y Control Tributario con
114 graduados. Actualmente se trabaja en la creacion de la Maestria en Finanzas, la Maestria
en Administracion, la Maestria en Planificacion del Desarrollo Sostenible y la
Especializacion en Mercadeo.
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4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL PROGRAMA

Son diversos los aspectos curriculares del programa que pueden incidir en el buen desempefio
del proceso de formacion asi como en el impacto de los egresados en el entorno laboral de
las organizaciones de la ciudad y la region. A continuacion se relacionan, entre otros, los mas
relevantes:

Formacion Integral. Entendida como la formacion cientifica, humanista, profesional, ética
y politica. El programa debe generar espacios para que el estudiante esté permanentemente
involucrado con actividades que potencien su formacion integral, tales como el desarrollo
cultural, la ética social, el respeto a la pluralidad y al medio ambiente.

Formacidn pertinente y contextualizada. La especializacion debe impartir conocimientos
y desarrollar competencias socialmente demandadas por el entorno cultural, social,
ambiental, econdémico, politico, técnico, cientifico y empresarial de la region y, ademas,
abordar como objeto de estudio las problematicas, realidades y fendmenos econdémicos y
sociales del contexto local, pero con una perspectiva global. De esta manera, debe contar con
mecanismos eficientes para la articulacion de los procesos de formacién e investigacion.

Docencia de alto nivel. Es imprescindible contar con un grupo de profesores con formacion
de postgrado a nivel de maestria y doctorado, con alta experiencia profesional y vinculo a
redes académicas nacionales e internacionales.

Formacidn con proyeccion social. EI Programa se propone coadyuvar a dinamizar el frente
de trabajo de la extensidn, propiciando un vinculo de su cuerpo profesoral y estudiantil a
actividades relacionadas con la disciplina y su ejercicio profesional. Para estos efectos,
desarrollara un banco de ideas y proyectos de extension hacia la sociedad, provenientes de
las propuestas elaboradas por los docentes que han ingresado por concurso a la facultad y
docentes visitantes que también tengan iniciativas al respecto.

4.1. Objetivo General

Formar al especialista con criterios competitivos en la gestion financiera, enfocados hacia la
toma de decisiones en un entorno dindmico, cambiante y competitivo, de tal forma que se
hace necesario la administracion optima de recursos, el analisis del riesgo y el uso y manejo
eficaz de las herramientas que existen para perfeccionar los resultados financieros de la
organizacion y alcanzar los objetivos de la organizacion.
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4.1.1 Objetivos especificos

o Profundizar en acontecimientos y sucesos del entorno y su impacto en las tomas de
decisiones financieras y como inciden los resultados financieros de las organizaciones.

o Desarrollar habilidades para el uso adecuado en manejo de los instrumentos,
herramientas y técnicas que se utilizan en los procesos de gestion financiera.

o Desarrollar destrezas para una adecuada planeacion, el manejo y control de los recursos
de la empresa, en relacion con las demés areas de la organizacion, en un entorno
financiero cambiante

« ldentificar los diferentes instrumentos y herramientas financieras para la conveniente
clasificacion, cuantificacién, analisis, evaluacion, tratamiento y divulgacion de los
diferentes riesgos inherentes a un negocio y su resultado en la creacion de valor.

« Fortalecer las habilidades en el area de la negociacién en relacion a sucesos y agentes
econdmicos internos y externos que permitan tomar decisiones gerenciales de vanguardia
en un entorno competitivo.

4.2 Mision del Programa.

Formar profesionales a nivel posgradual, con competencias especificas en el area financiera,
capaces de tomar decisiones que garanticen la minimizacion del riesgo y la generacion de
valor de las organizaciones, basados en el uso de tecnologias avanzadas, generando con ello
las transformaciones del entorno social de su ciudad, la region Caribe y el pais.

4.3 Vision del Programa

Ser en el 2024 un programa de posgrado reconocido como lider en la region Caribe
colombiana por el impacto de sus egresados a la solucién de los problemas econémicos y
sociales de su entorno, en razon de sus capacidades en el area financiera para tomar
decisiones basadas en el uso de tecnologias, metodologias y herramientas avanzadas asi como
por el reconocimiento en el contexto nacional de la alta calidad de su cuerpo profesoral.

5. PERFIL DEL GRADUADO Y CAMPO DE DESEMPENO

5.1. Perfil Profesional

Para dar respuesta a los desafios profesionales del siglo XXI, el posgraduado de este
programa contard con una formacion completa e integral para desarrollar, entre otras,
habilidades estratégicas, metodologias, instrumentales, de trabajo en equipo y de analisis y
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comprension de los entornos, que le permitan aprovechar las oportunidades que generan la
dinamica del entorno cambiante a escala mundial y nacional, garantizando de paso el
crecimiento de la organizacion en aspectos como la rentabilidad y la supervivencia de las
empresas.

El profesional Especialista en Finanzas contara con las capacidades de liderar el disefio,
desarrollo, control y evaluacion de las politicas y estrategias financieras, que conduzcan a la
maximizacion de las utilidades de los accionistas y del valor de la empresa.

Contaré con una comprension clara del funcionamiento de las relaciones de las finanzas y la
economia que determinan el entorno financiero. También conseguirad aprovechar en grado
sumo las oportunidades que abre el marco de la actividad financiera, visualizar y anticipar
con éxito las evoluciones de los mercados para adoptar las estrategias adaptativas frente a las
mismas.

5. 2 Perfil ocupacional

Una vez obtenido el titulo de Especialista en Finanzas, podra desempefiarse profesionalmente
en importantes &reas de las organizaciones tales como: la direccion financiera, presupuesto,
tesoreria, auditoria financiera, analista financiero, docente, consultor o actor empresarial en
materia financiera.

De igual manera el profesional especialista en Finanzas, tendra un perfil competitivo, dotado
de una serie de habilidades que le permitiran desempefiarse con destreza y aciertos tanto en
los mercados de capitales como en el sector real o de servicios.

6. ESTRUCTURA CURRICULAR

El curriculo es parte neuralgica de la estructura y desarrollo de un programa académico,
maxime a nivel formacion posgradual. A través de él, se pueden identificar los aspectos mas
importantes de la formacion y el valor agregado que se espera aportar al estudiante en su
trayectoria por el programa. Seguidamente, se presentan los elementos mas destacados del
curriculo de este programa de especializacién, que a su vez deben develar sus aspectos
diferenciadores frente a programas de denominaciones afines:

6.1. Plan de Estudios.

El plan de estudios de la Especializacion en Finanzas de la Universidad del Magdalena, esta
conformado por veinticinco (25) créditos académicos, distribuidos en tres (3) areas de
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formacion, desarrolladas en nueve (9) cursos, que en total conllevan a una duracién de dos
(2) periodos académicos, tal como se puede observar en la tabla 2.

Tabla 2. Plan de Estudios Especializacion en Finanzas por areas de formacion.

AREAS DE FORMACION CREDITO | CREDITO (%) ASIGNATURA CREDITO
MATEMATICAS FINANCIERAS 2
ESTIEN = ENANZAS " . ESTRATEGIAS FINANCIERAS 3
CORPORATIVAS °
FINANZAS CORPORATIVAS 3
VALORACION DE EMPRESAS 3
MERCADOS FINANCIEROS 3
GESTION DE RIESGO Y MERCADOS
FINANCIEROS 9 36% ANALISIS DE INVERSIONES 3
INSTRUMENTOS DERIVADOS 3
ENTORNO Y POLITICA ECONOMICA 2
ESTION ECONOMICA Y CONTABLE 9 -
=Sl EeIeL U NASS) 2 2 NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION 2
FINANCIERA
TOTALES 25 100% 25

Fuente: Documento maestro para registro calificado del Programa.

Ademas de comprender el plan de estudios desde la Optica de las areas de formacién, también
se hace necesario comprender la relacion crédito-hora y las dinamicas del trabajo presencial
y autébnomo del programa. Asi las cosas, se precisa que la relacion de créditos académicos
por horas de este programa de posgrados esta dada por lineamientos institucionales, en donde
un (1) crédito corresponde a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo por parte del estudiante,
de las cuales doce (12) horas son horas directas con acompafiamiento docente en aulas, y las
treinta y seis (36) horas complementarias corresponden a trabajo autdnomo del estudiante
durante la semana, tal como se muestra a continuacion (ver tabla 3).

Tabla 3. Plan de Estudios de la Especializacion en Finanzas por credito-hora.

’ HORAS HORAS TOTAL
SIS GRiSpIres ‘ PRESENCIALES  AUTONOMAS  HORAS
MATEMATICA FINANCIERA 2 24 72 9
ENTORNO Y POLITICA ECONOMICA 2 2 7 9%
NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA 8 36 108 144
ESTRATEGIAS FINANCIERAS 3 36 108 144
FINANZAS CORPORATIVAS 3 36 108 144
MERCADOS FINANCIEROS 3 36 108 124
ANALISIS DE INVERSIONES 3 36 108 144
VALORACION DE EMPRESAS 3 36 108 124
INSTRUMENTOS DERIVADOS 3 36 108 144
TOTAL S 300 900 1200

Fuente: Documento maestro para registro calificado del Programa.



De igual manera se hace pertinente precisar el orden de pre-requisitos y co-requisitos a tener
en cuenta en cada uno de las areas de formacion de la especializacion.

Tabla 4. Area de formacion en gestion de finanzas corporativas

Curso Crédito Obligatoria Requisito Correquisito
MATEMATICAS FINANCIERAS 2 Si N/A N/A
ESTRATEGIAS FINANCIERAS 3 Si N/A N/A
FINANZAS CORPORATIVAS 3 Si N/A N/A
VALORACION DE EMPRESAS 3 Si N/A N/A
TOTAL CREDITOS 11

Fuente: Documento maestro para registro calificado del Programa.

Tabla 5. Area de formacion en gestion de riesgo y mercados financieros

Curso Crédito Obligatoria Requisito Correquisito
MERCADOS FINANCIEROS 3 Si N/A N/A
ANALISIS DE INVERSIONES 3 Si N/A N/A
INSTRUMENTOS DERIVADOS 3 Si N/A N/A
TOTAL CREDITOS 9

Fuente: Documento maestro para registro calificado del Programa.

Tabla 6. Area de formacidn en gestion econémica y contable
Curso ) Crédito Obligatoria Requisito Correquisito
ENTORNO Y POLITICA ECONOMICA 2 Si N/A N/A
e e e = |3
TOTAL CREDITOS 5
Fuente: Documento maestro para registro calificado del Programa.

6. 2 Areas de Formacion

A continuacion se realiza una breve descripcion contextual de cada una de las areas que
componen el plan de estudio del programa de especializacion en Finanzas, a fin de dar a
comprender con mayor profundidad los propositos perseguidos con cada uno de ellos.

6.2.1 Area de Finanzas Corporativas.

Entrega al posgraduante las competencias cognitivas y procedimentales de su disciplina que
le permite apropiarse de los conceptos centrales que configuran las finanzas
organizacionales, su direccion y sus relaciones con entornos dinamicos y complejos. Una vez
haya cursado las asignaturas que componen el area, el estudiante estara en capacidad de
seleccionar la mezcla adecuada de financiamiento a largo y corto plazo, teniendo en cuenta
variables como liquidez rentabilidad, el costo al que se encuentra inmersos el capital, plazos,
y riesgo, de igual manera tendra un conocimiento amplio sobre los indicadores financieros
con el cual pueda hacer una toma acertada de decisiones. Lo anterior, siempre enfocado en
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el objetivo basico financiero de generacion de valor, organizar estrategias financieras
relacionadas con las fusiones, escisiones, y valorar las empresas en un ambiente cambiante.

6.2.2 Area de Mercados y Gestion del Riesgo Financiero.

Provee al Especialista de capacidades para precisar los tipos de mercados financieros y la
comprension de sus tendencias recientes. A su vez sera capaz de identificar los diversos
activos financieros que se negocian en estos mercados. Del mismo modo, se pretende dotarle
de los conceptos centrales que configuran la gestién del riesgo en la organizacion, su
direccion y sus relaciones con entornos dindmicos y complejos. El especialista estara en
capacidad de gestionar los riesgos a los que se ve expuesto la organizacion, modelandolos y
simulandolos para cuantificarlos y determinar cuan expuesto esta la organizacion ante estos
riesgo, buscando siempre que estos tenga el menor impacto posible en las finanzas
organizacionales y asi poder atender el objetivo basico financiero de generacion de valor.

6.2.3 Area De Gestion Econémica y Contable.

Provee al estudiante de los conocimientos que le permitiran tomar decisiones de manera
coherente, alineadas a las nuevas dinamicas de los mercados y ajustadas a las tendencias
internacionales, mediante el uso de metodologias, técnicas y herramientas que optimicen la
comprension e interpretacion de las variables macro y micro econémicas que impactan los
resultados de la organizacion y las normas internacionales de informacion financiera a las
que deben acogerse las organizaciones en las nuevas dindmicas globalizadas.

6.3 Componente Interdisciplinario del Programa.

La interdisciplinariedad en la especializacion en finanzas de la Universidad del Magdalena
se hace visible al momento de la definicion de los perfiles de ingreso al programa, dado que
indistintamente los egresados de profesiones tales como: economia, administracion,
contaduria, negocios internacionales, comercio y areas a fines como la ingenieria
administrativa e industrial, tendran un espacio comudn de formacién, estableciendo asi una
relacion entre las diferentes areas del conocimiento.

Otro aspecto en el que se hace visible la interdisciplinariedad de la especializacion se presenta
en la configuracion del plan de estudios. En dicho plan, se puede observar las diferentes areas
de formacion en las que se pretende generar diversas competencias en sus estudiantes, al
propiciar su interaccion con tematicas disimiles tales como: los nuevos sistemas
internacionales de informacion, las ciencias basicas (matemaética y estadisticas), la economia,
la gestion empresarial, la contabilidad, etc, presentando asi la relacion de las finanzas con
otras areas del saber.
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6.4 Competencias profesionales del Especialista en Finanzas.

e Gestionara y administrard las finanzas de la organizacion.

e Conocerd y comprenderd la situacion financiera de la organizacion los riesgos a los que
Se Ve expuesto.

« Desarrollara habilidades de pensamiento, de interpretacion y uso de informacion.

e Aprendera las herramientas para identificar problemas relacionados con las finanzas y
plantear soluciones.

e Comprendera los fendbmenos financieros y la importancia de manejarlos teniendo en
cuenta la vision de corto, mediano y largo plazo

« Entendera la importancia del riesgo y la implicacion que tiene este sobre la generacion
de valor de la organizacion

e Generara capacidad para estructurar un proyecto de inversién, desde el punto de vista
financiero y econdémico.

e Identificara y evaluara las fuentes de financiacion y de inversion de una firma.

7. DINAMICA CURRICULAR DEL PROGRAMA.

Es importante destacar que la dindmica actual del programa de especializacién en finanzas,
ha obedecido a un proceso de evolucion, que inicialmente recibid el apoyo y apalancamiento
de una institucién externa hasta que la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas
logré consolidar las condiciones suficientes para contar con un programa propio.

Fue asi como, en primer lugar, la oferta de este programa en la ciudad se dio en el marco de
un convenio interinstitucional con la Universidad de Cartagena. En razén a ello, inicialmente
se ofreci6 una cohorte dirigida profesores y egresados de la facultad y la institucion, cuyo
desarrollo se llevd a cabo en el campus universitario de Unimagdalena entre los afios 1995-
1996. Posteriormente se gestionaron los tramites para contar con una especializacion propia,
que se empez6 a ofertar a partir del 2004.

Dicho programa, contaba con tres ciclos de formacion, un primer ciclo previo que fungia
como nivelatorio, que contenia las asignaturas Excel financiero (24 horas) y Herramientas de
analisis estadistico informatizado (28 horas) y que debian tomarlo las personas que al realizar
la prueba de ingreso, no mostraran las competencias suficientes respecto a esas tematicas.
Complementaban ese proceso de formacion, los dos periodos académicos medulares de la
especializacion, que contenian en total dieciséis (16) asignaturas, tal como se relaciona a
continuacion:
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Tabla 7. Primer plan de estudios de la Especializacion en Finanzas.

SEMESTRE N°1 SEMESTRE N°2
Asignaturas Horas | Asignaturas Hora
Andlisis del entorno econémico 24 Finanzas a largo plazo 32
Finanzas a corto plazo 32 Finanzas internacionales 20
Gestion del talento humano 24 Formulacién y evaluacion financiera de proyectos 42
Ingenieria econémica 32 Mercado de capitales 48
Proceso de investigacion 24 Metodologias de analisis de las finanzas publicas 36
Seminario de gestion gerencial 20 Planeacién y control financiero 48
Seminario de investigacion | 24 Seminario de investigacion |1 24
Sistema financiero colombiano 24 Valoracién y reestructuracion de empresas 30
Total Créditos 204 | Total Créditos 280

Fuente: Admisiones, Registros y Control Académico, Universidad del Magdalena.

Vencida la vigencia del programa, se solicitd formalmente la renovacion del registro
calificado ante el MEN y mediante el mismo proceso se hizo una reforma al plan de estudios,
suprimiendo el ciclo nivelatorio inicial y se hicieron ajustes a las asignaturas impartidas en
ambos periodos académicos, como se puede ver en la tabla 8:

Tabla 8. Segundo plan de estudios de la Especializacién en Finanzas.

SEMESTRE N°1 SEMESTRE N°2
Asignaturas Créd | Asignaturas Créd
Anélisis y evaluacion financiera 2 Finanzas a largo plazo 2
Estado y anélisis del entorno econémico 2 Finanzas internacionales 2
Finanzas a corto plazo 2 Formulacién y evaluacion financiera de proyectos 2
Proceso de investigacion 1 Mercado de capitales 2
Seminario de gestion gerencial 2 Metodologia de anlisis de las finanzas publicas 2
Sociologia del humanismo en la empresa negocio 2 Planeacién y control financiero 2
Seminario de investigacion 1
Total Créditos 11 Total Créditos 13

Fuente: Admisiones, Registros y Control Académico, Universidad del Magdalena.

Posterior a estas dos importantes etapas, y basados en los ejercicios de autoevaluacion
realizados, se determiné que el programa necesitaba presentar unos cambios y en razén a ello
se presentd una tercera solicitud de registro calificado, proceso que surtira efecto en la
vigencia 2016 y cuyo curriculo fue proyectado en el item 6 de este Proyecto Educativo.

8. LA INVESTIGACION EN LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA.

En la Universidad del Magdalena la investigacion es una funcion misional y sustantiva, la
cual propende por la generacion de conocimiento, desarrollo cientifico y tecnoldgico,
innovacion y creacion artistica y cultural, con el fin de contribuir al bienestar y calidad de
vida sostenible en la sociedad. El objeto de dicha funcién misional es la generacion, difusion,
transferencia y apropiacion de conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural en
areas estratégicas para el desarrollo de la region y el pais.
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8.1 Politicas de investigacion.

La institucion, durante estas tres ultimas décadas, ha disefiado diversas politicas y
normatividades con la finalidad de consolidar el propdsito de la funcion misional y sustantiva
de la investigacion. En ese sentido, en la actualidad la principal hoja de ruta para tal efecto
lo constituye el Plan de Desarrollo Unimagdalena 2010-2019 “Construyendo nuestro futuro”,
el cual contempla dentro de sus cuatro temas estratégicos, uno denominado: Investigacion,
innovacion y responsabilidad social y ambiental, dentro que resaltan los objetivos
estratégicos: 1) estimular el uso y la apropiacién de conocimiento en el uso de la solucion de
problemas del entorno y 2) promover el desarrollo de la ciencia de la tecnologia y la
innovacion que impulse la transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la region
y el pais, los cuales se convierten en los principales focos de referencia para dinamizar todo
lo concerniente al proceso de investigacion.

A su vez, el Plan de Gobierno 2016 - 2020 “Por una Universidad + incluyente e innovadora”
plantea un eje estratégico denominado Investigacion, innovacion y responsabilidad social y
ambiental con el fin de fortalecer el desarrollo en Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
impulsando de esta manera la transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la
region y el pais. Para lograr este propdsito, se definieron iniciativas y/o proyectos entre los
que se encuentra el Fortalecimiento y Creacion de programas de posgrados.

De igual manera, con el Acuerdo Superior N° 017 de 2011 que modifico la estructura interna
de la Universidad creando nuevas dependencias y el Acuerdo Superior No. 004 de 2015 que
reglamenta el Sistema de Investigacion de la Universidad del Magdalena (SIUM), se propicid
la definicion de lineamientos y normatividades que permitan promover el desarrollo de la
investigacion y asegurar una cobertura con calidad e impacto asi como consolidar el capital
relacional internacional de los investigadores.

En la década anterior a su vez, la institucion elabor6 el Plan Sectorial de Investigacién 2006-
2009 con el propdsito de contribuir al desarrollo de la excelencia académica, mediante el
fomento a la investigacion, la cualificacion de sus investigadores, la contribucion a la
acreditacion de los programas académicos y la aplicacion de los resultados cientificos al
desarrollo integral y sustentable del departamento, la region Caribe y el pais (Plan Sectorial
de Investigacion, 2006).

Aunado a lo anterior, se encuentra consolidando el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
que busca ordenar y priorizar las areas, programas, subprogramas y lineas de investigacion
en las que la institucién desea generar conocimiento, desarrollos cientificos — tecnolégicos e
innovacion, con el fin de responder a las necesidades del entorno.
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8. 2 El Componente Organizativo.

La Vicerrectoria de Investigacion es la dependencia responsable de proponer, dirigir, ejecutar
y controlar las politicas institucionales del Proceso Misional de Investigacion en la
Universidad, mediante el ejercicio de sus funciones definidas en el articulo 25 del Acuerdo
Superior 017 de 2011. Dicho de otra manera, es la unidad encargada de administrar y
operacionalizar todo el proceso investigativo y sus actividades conexas en el marco del
Sistema de Investigacion de la Universidad del Magdalena y la siguiente estructura de cargos
y roles:

e Vicerrectoria de Investigacion.

- Direccidn de Gestion del Conocimiento

- Direccidn de Transferencia de Conocimiento y Propiedad Intelectual
- Institutos de Investigacion

- Grupos de Investigacién

Consejo de Investigacion

Comité de Investigacion de Facultad

Direccion de Investigacion y Extension de Facultad
Comité de Etica en Investigacion

Por su parte, el SIUM busca contribuir con el desarrollo de las actividades de ciencia y
tecnologia requeridas en el Departamento del Magdalena y el Caribe colombiano para
potenciar su desarrollo socioecondmico de manera sostenible. EI SIUM trabaja a través de la
implementacidon de las siguientes estrategias:

e Articulacién de la Universidad del Magdalena con su entorno mediante la identificacion
y disefio de proyectos de investigacién basica y aplicada a la solucion de los problemas
ambientales, tecnoldgicos, sociales y educativos de la region.

e Fortalecimiento de los centros, grupos, jovenes talentos y semilleros de investigacion de
la Universidad, mediante actividades de capacitacion, apoyo en la participacion de
eventos cientificos, cofinanciacion de proyectos y mejoramiento de la infraestructura.

e Fomento de las actividades de divulgacion de los resultados cientificos y la participacion
en redes temaéticas.

e Apoyo al plan de Formacion Avanzada de los investigadores adscritos a los grupos de
investigacion.
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Se conformd, a su vez, la estructura organizacional para la gestion de la investigacion en la
institucion, la cual se aprueba de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Investigacion, por
unidades orgéanicas estructuradas en diferentes niveles jerarquicos, donde se formulan
politicas, lineamientos y se fomenta y ejecuta la investigacién en la institucion. Este
componente esta soportado por la estructura organica, el manual de procesos, procedimientos
y el manual de funciones por proceso.

En lo concerniente a la Facultad de Ciencias Empresariales y Economicas, es de destacar que
esta unidad académica cuenta con un Comité de Investigacion, el cual es el 6rgano asesor en
materia de investigacion. Entre sus funciones se encuentra el proponer politicas y
lineamientos que correspondan al desarrollo de la Facultad, avalar la creacion de institutos y
grupos de investigacion, conceptuar sobre los proyectos y programas de investigacion, hacer
seguimiento, contribuir al desarrollo de la formacion investigativa, fomentar la difusion y
divulgacion de la labor investigativa, promover la creacion de nuevos programas académicos
para la facultar, y demas establecidas en el Acuerdo Superior No 04 de 2015. Este comité
estd conformado por: 1) el director de investigaciones y extension de la Facultad, 2) el
director académico de la Facultad, 3) un investigador de cada uno de los programas de la
Facultad, y 4) un secretario técnico.

Asi mismo, la Facultad cuenta con una Direccion de Investigacion y Extension, que es la
responsable de la gestidn de la investigacion y extension de la Facultad en el marco de los
sistemas institucionales. Este rol tiene la responsabilidad de dirigir, acompafar los procesos
de investigacion de la Facultad, la formacion investigativa, articular las capacidades de
investigacion, y las demas establecidas en el Acuerdo Superior No 04 de 2015.

Adicionalmente a las anteriores politicas de apoyo a la investigacion, se han implementado
otras estrategias que también soportan los procesos de investigacion en la Universidad. Es el
caso de la modernizacion de la biblioteca y la adquisicion de bases de datos a través de las
cuales se pude acceder a revistas indexadas a nivel internacional. Igualmente, se han suscrito
varios convenios con entidades del orden local, regional y nacional, y se ha producido la
vinculacion de los grupos a redes de investigacion con las que hoy se facilita el intercambio
de conocimientos.

Cabe resaltar que el caracter formativo de esta especializacion es en profundizacion
profesional mas no investigativo. Por lo tanto, las dindmicas de investigacion a realizar
recaeran sobre el cuerpo profesoral; sin embargo, los estudiantes de la especializacion podran
hacer uso de todas las herramientas investigativas y vincularse segun los requisitos a los
grupos, lineas y semilleros de investigacion activos.
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8.3 Grupos de Investigacion.

Se define como la unidad bésica de la actividad investigativa, cuyos integrantes son
miembros de la comunidad académica que se unen alrededor de uno 0 mas campos del saber
con el fin de desarrollar investigaciones que procuren la generacion de nuevo conocimiento,
desarrollos cientificos y tecnoldgicos, procesos de innovacion, o creacion artistica y cultural.
Un grupo se adscribe a una dependencia en funcion de su dominio de investigacion, asi: a la
escuela cuando se enmarque disciplinariamente en ella, a la facultad cuando transcienda el
de la escuela, a un instituto cuando transcienda el de la facultad y a la Vicerrectoria de
Investigacion cuando transcienda el de todas las demas.

8.3.1 Lineas de Investigacion.

Las lineas de investigacion se conciben como los ejes analiticos y problémicos, que
articulados a la naturaleza de los programas académicos, permiten generar conocimiento. Las
lineas de investigacién determinan a su vez temas, proyectos, enfoques, procedimientos y
recursos necesarios para el desarrollo de la investigacion, propiciando asi que cada programa
academico construya un perfil y una identidad propia, sin perder de vista la necesidad de
planificar y desarrollar investigacién de manera transdisciplinaria para poder responder a las
necesidades del entorno.

Asi las cosas, la investigacion del Programa Especializacion en Finanzas sera soportada por
los siguientes grupos y lineas de investigacion:

e Grupo de Investigacion Analisis de Ciencias Econdmicas (GACE). Esté en cabeza del
Investigador Junior Jaime Mordon Céardenas, profesor adscrito a la Facultad de Ciencias
Empresariales y Econdmicas, quien actuara como docente del programa. Dicho grupo cuenta
con las siguientes lineas de investigacion.

1) Economia Financiera

2) Desarrollo Territorial y Gestion del Riesgo
3) Innovacion social y Desarrollo Territorial
4) Desarrollo, Crecimiento y Sociedad

5) Economia de la educacién

6) Economia de los servicios publicos

7) Economia regional y urbana

El grupo de Analisis de Ciencias Economicas a la fecha alberga a 76 investigadores que
muestran una productividad de 61 articulos publicados en revistas especializadas; 18
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articulos publicados en revistas de divulgacion; 31 capitulos de libros, 15 libros y 78 trabajos
de grado.

e Grupo de investigacion Gestion de los Recursos para el Desarrollo (GRD). Este grupo
es liderado por el Investigador Junior Edwin Causado Rodriguez, profesor de la Facultad de
Ingenieria, quien ademas impartira clases en esta especializacion. El GRD esté estructurado
por las siguientes lineas de investigacion:

1) Desarrollo Sostenible.

2) Optimizacion y Métodos Cuantitativos.

3) Sistemas integrados de gestion.

4) Gerencia de operaciones y Administracion Empresarial.

5) Materiales y Procesos Industriales.

6) Organizacion industrial, Disefio y Desarrollo de productos.

El grupo Gestion de los Recursos para el Desarrollo a la fecha alberga a 35 investigadores
gue muestran una productividad soportada en las siguientes publicaciones: 29 articulos
cientificos; 2 software, 8 libros y 4 capitulos de libro resultados de proyectos de investigacion
y 72 trabajos de grado.

e Grupo de investigacion Organizacion y Empresa. Este grupo es liderado por el profesor
Oscar Garcia Vargas de la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas. Dicho grupo,
contiene las siguientes lineas de investigacion:

1) Identidad, Cultura y Clima Organizacional
2) Modelos de Gerencia Empresarial
3) Competencias Generales y Especificas del Capital Humano.

El grupo Organizacion y Empresa a la fecha alberga a cinco investigadores que muestran una
productividad de 33 articulos publicados en revistas especializadas; 11 capitulos de memoria,
4 libros y 9 capitulos de libro resultados de proyectos de investigacion y 18 trabajos de grado.

e Grupo de investigacion Historia empresarial y Desarrollo Regional. Este grupo es
liderado por el Investigador Sénior Jorge Elias Caro, profesor de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Econdmicas. Este grupo de investigacion esta estructurado mediante las
lineas de investigacion relacionadas a continuacion.

1) Historia Empresarial.
2) Desarrollo Regional.
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3) Desarrollo Empresarial.

El grupo de Historia Empresarial y Desarrollo Regional a la fecha alberga a 8 investigadores
que muestran una productividad de 37 capitulos de memoria, 25 articulos cientificos; 16
libros publicados y 29 capitulos de libro y 18 trabajos de grado.

8.4. Convocatorias de fomento a la investigacion.

Finalmente es importante destacar que para fomentar el fortalecimiento de los grupos, lineas
y semilleros de investigacion en el 2017 el Consejo de Investigacion la institucion en el marco
de las diferentes politicas y demés normatividades puso en marcha las siguientes
convocatorias:

» Convocatoria para financiar la participacion de profesores en eventos de reconocida
trascendencia.

Objetivo: Divulgar nacional e internacionalmente la produccién intelectual de los profesores
y los grupos de investigacion de la Universidad para mejorar su visibilidad, proyeccion y
posicionamiento, asi como, para establecer o consolidar relaciones con personas u
organizaciones que permitan fortalecer las capacidades institucionales para el desarrollo de
actividades de 1+D+i+CAC.

» Convocatoria para financiar la publicacién de articulos en inglés en revistas SJR o
JCR.

Objetivo: Aumentar el numero de articulos de la Universidad del Magdalena publicados en
revistas incluidas en el SJIR (SCImago Journal Rank) o en el JCR (Journal Citations Report)
para incrementar la visibilidad e impacto de los resultados de investigacion, desarrollo
experimental, innovacion o creacion artistica y cultural (1+D+i+CAC).

» Convocatoria para financiar la visita de expertos.
Obijetivo: Fortalecer las capacidades de investigacion, desarrollo experimental, innovacién o
creacion artistica y cultural (I+D+i+CAC) de los grupos de investigacion y promover la

conformacién de redes de cooperacion y la gestion de convenios de cooperacion
interinstitucional.
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« Convocatoria interna para la publicacion de libros con la editorial
UNIMAGDALENA.

Objetivo: Financiar la edicidn, impresién y comercializacion de libros (fisicos y digitales)
resultado de actividades de investigacion, de ensayos, de textos 0 material pedagdgico y de
creacion artistica y cultural, de autoria de miembros de la comunidad universitaria de
Unimagdalena.

« Convocatoria para financiar la movilidad de estudiantes y jovenes investigadores
para realizar actividades de investigacion, desarrollo experimental, innovacion o
creacion artistica y cultural.

Objetivo: Mejorar el reconocimiento nacional e internacional de la Universidad del
Magdalena mediante la divulgacion de la produccion intelectual de sus grupos de
investigacion para mejorar su visibilidad, proyeccion y posicionamiento, asi como, ofrecer a
los estudiantes y jovenes investigadores la oportunidad de crecimiento personal, de ampliar
sus conocimientos, perfeccionar sus actividades de investigacion, desarrollo experimental,
innovacion o creacion artistica y cultural (I+D+i+CAC) e incrementar su capacidad de
relacionarse en &mbitos académicos o cientificos a traves de sus experiencias en la
presentacion de resultados de investigacion.

» Convocatoria para apoyar el desarrollo de trabajos de grado en programas de
pregrado.

Objetivo: Promover y fortalecer la vocacién hacia la investigacion, la innovacion, el
emprendimiento o la creacion artistica de los estudiantes de pregrado de la Universidad del
Magdalena y apoyar su crecimiento personal y profesional, a través de la formulacién y
ejecucion de un trabajo de grado en un grupo de investigacion.

9. MODELO PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.

En el PEI se asume “La dimension pedagogica para el desarrollo humano integral” como
instrumento de analisis de las acciones educativas de la comunidad y referente conceptual
que oriente sus proyectos de vida individual y colectivamente; eje articulador que integre al
discente, al docente, a la Universidad, a la comunidad y a la cultura local, regional y
planetaria; y que simultaneamente da respuestas asertivas a las preguntas ¢Por qué, Para qué,
a quién, cémo, cuando, donde, y con qué formar? De tal manera que las estructuras
curriculares adquieran un sentido de aprendizaje significativo altamente humanizante.
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Dentro del PEI encontramos los lineamientos y estrategias para disefios pedagdgicos y
curriculares. En este sentido, se expresa que los disefios pedagdgicos y curriculares que se
asuman desde las facultades y programas deben responder a los interrogantes bésicos de la
pedagogia: ¢Qué tipo de hombre y de mujer se pretende formar? ;Por qué se forma? ;Para
qué se forma? ¢ Como se forma? ;Con qué se forma?

La “Pedagogia para el Desarrollo Humano Integral” en la Universidad del Magdalena
propicia la autoformacion. Por lo tanto, todos sus actos educativos, para formar integralmente
al estudiante en lo académico, en lo ocupacional, lo social y lo comunitario se agrupan en
torno a los cuatro pilares del conocimiento propuesto por la UNESCO (1998):

EL APRENDER A SER: Que privilegia la formacién del ser persona al ser profesional. Aqui
se encierra el perfil antropologico (sociolégico, psicoldgico, fisiologico, filosofico y
teoldgico, ético, estético, bioldgico, intelectual, comunicativo y trascendente) que ha de
permitir, en cada estudiante, el desarrollo de una personalidad auténoma, racional, madura y
capaz de lograr su propia realizacion.

EL APRENDER A CONOCER: Encaminado a lograr el perfil académico a través de un
curriculo flexible e integrado en nucleos o ejes problematicos, desarrollado en ambiente
altamente didacticos, que permita al estudiante de la especializacién en finanzas la
adquisicion cientifica de los conocimientos necesarios, ligados dentro de una amplia vision
cultural y que le demandara, en el futuro, un permanente estado de autoaprendizaje durante
el resto de su vida.

EL APRENDER A HACER: Dirigido a adquirir las competencias propias del perfil
profesional de la especializacion en finanzas. El programa teérico — practico puede ser
construido en el aula y laboratorio y/o validados en las practicas de campo empresas y
comunidades con estrategias investigativas individuales o por equipos, orientadas por el
docente, proporcionando al estudiantes las actitudes especificas de su especialidad,
juntamente con las actitudes vocacionales correspondientes a un proyecto personal de vida
que le despierte identidad y amor por el trabajo.

EL APRENDER A VIVIR JUNTOS: comprometido con el perfil social y comunitario que
apunta a que el estudiante se sensibilice y desarrolle el rol comunitario que lleva a la persona
y al especialista a alcanzar su propia dicha y felicidad trabajando y dandose a los demaés a
través del estudio, andlisis, disefio y desarrollo de proyectos financieros, en trabajos
cooperativos comunitarios que le permiten crecer en la practica y cultivar valores civicos y
ciudadanos, tales como: el liderazgo, la democracia, la tolerancia, el respeto por la diferencia,
la paz, la comprension, la amistad, la solidaridad y la conservacion del medio ambiente.
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Se sefialan como PRINCIPIOS FUNDANTES de este Enfoque Pedagdgico para el desarrollo
humano integral la ética: que dignifica la calidad humana; la autonomia: que posibilita la
construccion original del propio proyecto de vida como ciudadano del mundo, la
competencia: que asegura la suficiencia en los procesos democréaticos de la vida civil del
pais, la competitividad no solo como especialista en finanzas, sino también como persona;
que engendra la posibilidad de entenderse a si mismo como ser pluridimensional con
multiples posibilidades frente a inmensas limitaciones; la autogestion pedagogica: que
permite realizarse como SER y como ciudadano; la racionalidad: que lleva a la madurez para
reconocer la singularidad en medio de la diversidad.

La educacion bajo estas premisas debe entenderse como un espacio de intercambio, de
dialogo, de formacién y construccion permanente que le permite al ser humano interactuar
con su entorno, transforméndolo. Esto sefiala la necesidad de una nueva vision de la
educacion, diferente a la transmisién de la informacion, ya que esta funcion la cumplen de
mejor manera los medios de comunicacion.

El enfoque pedagdgico y curricular del programa se enmarca dentro de los lineamientos
generales de pedagogia y curriculo planteados en el PEI, segin el cual el desarrollo de los
procesos formativos se fundamentan en el aprendizaje autonomo del estudiante a través de
metodologias que problematizan los contenidos disciplinares y la cotidianidad para favorecer
el ejercicio libre, activo y responsable de la creatividad, orientado al estudiante en el sentido
de aprender a ser y hacer, con base en experiencias que propician el descubrimiento y la
recreacion del conocimiento, apoyados por docentes que organizan espacios pedagogicos
necesarios para que cada estudiante encuentre la posibilidad de desarrollar sus propias
potencialidades en consonancia con los intereses particular de formacion disciplinar y
humana. En este enfoque la investigacion y la extension constituyen practicas pedagdgicas
integradas al quehacer diario estudiantes y profesores.

9.1 Aprendizaje Auténomo.

El sistema de créditos en la educacion superior colombiana otorga gran importancia al
aprendizaje autonomo del estudiante, reconociéndole el doble del tiempo dedicado al trabajo
académico con acompafiamiento del profesor. En tal sentido, la universidad certificara tanto
el aprendizaje del estudiante en compafiia del docente como el que realice
independientemente. Este Ultimo es clave para el desarrollo autonomo del estudiante,
establecido en la ley 30 de 1992 (Articulos 1°y 49).
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9.2 Contextos de Aprendizaje.

La Universidad del Magdalena, como una institucion que contribuye a la formacion de
profesionales idoneos, posibilita la real simbiosis entre la docencia, la investigacion y la
extension, de manera que el nucleo sea el proceso de analisis cognitivo contextualizado y
permanente por las experiencias investigativas y de extension. En esta nueva dimension
pedagdgica, la interaccién docente-estudiante se hace mas estrecha, ya que implica un
dialogo permanente en donde los dos actores tienen papeles activos y de compromiso con el
proceso y con los resultados.

El estudiante es participe de su propio proceso de formacion y responsable de gran parte de
la formacion académica mientras que el docente es facilitador y guia de este proceso, el cual
enriquece con su experiencia profesional y con su experiencia de vida. Asi, el modelo
pedagdgico adoptado para el desarrollo de la Especializacion en Finanzas es netamente
ecléctico en donde estan presentes los modelos pedagdgicos; desarrollista, socialista y
constructivista donde el estudiante construye su propio conocimiento en la medida en que se
lo permitan sus capacidades. Este modelo de formacion supone la existencia de un nutrido y
variado ambiente para el aprendizaje, por parte de los estudiantes, el cual propicia escenarios
para el anélisis, el debate, la consulta, la socializacién, la experimentacion, la préctica, entre
otros.

Entre los ambientes académicos que facilitan el aprendizaje de los estudiantes del programa
Especializacion en finanzas se encuentran: salas de internet y sala virtual, aulas de clases,
espacios adecuados para el trabajo en equipo o zonas de estudio, biblioteca, laboratorios
(estan descritos en medios educativos) y auditorios.

10. POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA EXTENSION.

Para la Universidad del Magdalena, la extension es una funcién misional y sustantiva, a
través de la cual se establece una interaccion privilegiada y reciproca entre el conocimiento
sistematico de la academia y los saberes y necesidades de la sociedad y de las organizaciones
e instituciones que hacen parte de ella.

En la vision planteada para el afio 2016 en el Plan de Gobierno se busca posicionar a la
Universidad del Magdalena para que sea reconocida por un modelo de gestion publica
caracterizado por la excelencia de sus procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion, por su contribucion efectiva al desarrollo de la ciudad y el departamento, y por
un sistema de equidad que contribuye significativamente con el acceso, la permanencia y
graduacion de sus estudiantes en el sistema de educacion superior”.
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En ese sentido y con la intencidn de concretar el cumplimiento de los objetivos propuestos
se establecio el Acuerdo Superior 018 de 2012, por medio del cual se reglamenta el sistema
de extension (ver grafica 1), en cual se define que la extensién tiene como fin el intercambio,
la aplicacion y la integracion en forma dinamica y coordinada, del conocimiento cientifico,
tecnoldgico, artistico y cultural que se produce en la universidad, en interaccion con el
entorno econémico, politico, cultural y social del pais.

A través de dicho acuerdo se busca mejorar el bienestar de las comunidades y aumentar la
productividad y la competitividad del aparato productivo, para lo cual es necesario articular
la docencia, la investigacion y la extension. La siguiente figura, muestra como estd
constituidos el Sistema de Extension de la Universidad.

La mision de los lineamientos para la Extension y Proyeccion Social de la Universidad del
Magdalena es proponer, planificar, orientar y ejecutar los planes, programas y estrategias que
contribuyan a la gestion, aplicacion y transferencia de conocimiento y tecnologia,
implementando planes, programas y proyectos que favorezcan el fortalecimiento de
relaciones entre la Universidad y el entorno que aporten de manera efectiva a la solucion de
los problemas de la Region Caribe y la Nacion.

Grafica 1. Sistema de Extension de la Universidad del Magdalena.
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Lo anteriormente planteado tiene como objetivo principal el de posicionar la extension y la
proyeccion social universitaria como eje articulador de la investigacion, la docencia y la
gestion institucional para lograr la presencia e incidencia permanente de la Universidad en el
territorio, a través de alianzas con los actores del desarrollo, mediante la gestion y aplicacion
de politicas, programas, proyectos y acciones, que conforman los Lineamientos de Extension
y Proyeccién Social; generando recursos que garanticen la sostenibilidad del sistema y
contribuya al logro de los objetivos superiores del Plan de Gobierno.

En las actividades, proyectos, programas y planes de extension se observaran plenamente los
siguientes principios basicos:

e Excelencia Académica.- La Extension fomentara de manera permanente la excelencia
academica, por lo tanto las instancias y dependencias comprometidas en su gestion
deben garantizar el desarrollo de las actividades con los estandares méas altos de
calidad.

e Pertinencia.- La Extension debe corresponder a la vision de la Universidad como
agente publico fundamental en la construccion de sociedad, y a las expectativas y
necesidades de la comunidad local, regional y nacional.

e Integralidad—Articulacion.- La Extension debe promover la integracion de las
distintas areas del conocimiento, la articulacion entre la docencia, la investigacion y
la extension, asi como la comunicacion entre las distintas instancias de la Universidad
y su entorno.

e Cooperacion.- Se debe promover el desarrollo de vinculaciones al interior de la
Universidad y con instituciones publicas y privadas, asi como con organizaciones
sociales y la sociedad civil del nivel local, nacional e internacional.

e Reciprocidad.- La Extension comprende el intercambio permanente de saberes entre
los miembros de la comunidad académica y los agentes sociales, civiles e
institucionales mediante procesos interactivos que hagan posible la generacion y la
validacién de conocimientos, con un sentido de respeto y reconocimiento mutuos

e Responsabilidad Social.- La extension se debe a los intereses publicos, por
consiguiente los actores que en ella intervienen deben contribuir a la transformacién
social y productiva de la regién y el pais, desde un contexto de identidad nacional y
proyeccion internacional, promoviendo la equidad, la inclusién, el progreso y el
bienestar social de las comunidades.
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e FEtica.- La Extension estara orientada por valores como la transparencia, la justicia, la
responsabilidad, la rectitud, la equidad y la inclusién social.

e Sostenibilidad.- La Extension buscara que el impacto de las acciones de intervencion
en el entorno tengan efectos perdurables en el tiempo y trasciendan los problemas
coyunturales.

e Regionalizacion.- La Extension promovera la presencia de la Institucion en la region
para promover acciones que contribuyan al desarrollo econémico y social de sus
poblaciones, y al cuidado y proteccion del ambiente y los derechos humanos.

Las actividades de proyeccién social que cumple el programa de Especializacion en Finanzas
son coherentes con el sistema de extension de la Universidad del Magdalena y se efectan
mediante la aplicacion de proyectos que se desarrollan junto con la participaciéon de los
docentes y estudiantes, los cuales permitiran que se hagan aportes significativos en la
solucion de problemas para el desarrollo no solo académico, sino también social, ambiental
y econdémico.

Con ese punto de vista, en la Especializacion, se promovera en los estudiantes la aplicacion
de sus conocimientos a casos reales y de interés para la sociedad, con lo cual asume como un
compromiso social la bdsqueda de conocimiento que promueva el desarrollo social de
manera directa e indirecta, y por ende enfatiza en la creacion de competencias propositivas
de sus estudiantes y docentes vinculandolos a proyectos de extension de la Universidad.

Ademaés de lo anterior, la relacion con el sector externo se también se fortalece a través de
los convenios interinstitucionales suscritos entre la Universidad del Magdalena y entidades
del gobierno y el Sector empresarial, lo cuales contribuyen a fortalecer la labor académica de
la Especializacion.

11. GESTION CENTRADA EN LA CALIDAD.

La calidad es el criterio mediante el cual transcurren los diferentes procesos de docencia,
investigacion y extension en la Universidad, por tanto la evaluacion de la gestion, de los
planes de del programa y del proyecto educativo institucional es una actividad permanente
realizada por los directivos y profesores en conjunto con los estudiantes.

35



11. 1 Politicas y lineamientos para la formacion integral

El eje central de la formacidn integral es el de potenciar y desarrollar competencias y
destrezas en los estudiantes que les permita desempefiarse como efectivos agentes de cambio
en los diversos ambitos del quehacer de la disciplina, sobre la base de una vision del ser
humano proactivo y propositivo, que analiza su entorno a la vez que lo modifica.

Este enfoque de formacion esta inmerso en el curriculo, en las actividades extracurriculares,
en la investigacion y en la extension, que a lo largo de la especializacion el estudiante
vivencia con conocimientos, metodologias, actitudes y proyectos de extension social, que le
desarrollan capacidad de analisis, critico y propositivo que lo lleven a transformar la realidad
con una visién competitiva y de equidad social.

11. 2 Politicas y lineamientos para la acreditacion

Institucionalmente la evaluacion es entendida como un proceso complejo por todas las
implicaciones que conlleva. En este marco, la autoevaluacion surge como una revision critica
de las distintas situaciones, actividades, acciones y componentes de los aprendizajes, los
programas Y las instituciones, que hace visible y movilizan procesos de cambio hacia el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

La autoevaluacion (y la acreditacion de calidad) responden a demandas internas y externas.
Tanto para el éxito de la planeacion institucional como para la responsabilidad social ante el
pais y la regién, la evaluacion de las funciones sustantivas de la universidad y la acreditacion
de la calidad son elementos inherentes al buen desarrollo institucional. Para tales propdsitos,
sistematizar la experiencia a través de un 6rgano que concentre este trabajo, constituye un
avance importante en la consolidacion del nuevo modelo de desarrollo y la excelencia
académica.

En concordancia con lo anterior, el proceso de autoevaluacion de los programas de
Universidad del Magdalena e institucional, tiene como propdsito el aseguramiento de la
calidad tal como lo estima la ley y lo contempla el modelo de desarrollo institucional. La
Autoevaluacion, al interior de la Institucion, es un proceso sistémico y riguroso,
fundamentado en la participacion, en su proyecto colectivo de desarrollo, que vincula a toda
la comunidad en la reflexion y andlisis de los distintos factores que inciden en el desempefio
institucional de sus programas y la calidad. En consecuencia, la autoevaluacién guia la toma
de decisiones en la proyeccion institucional y es el elemento orientador de las politicas de
mejoramiento y transformacion.
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11.3. Politicas y lineamientos académicos para la evaluacion

La evaluacion como ejercicio administrativo por parte de la Universidad ha de perseguir la
revision y el mejoramiento de su propio desempefio visto a través de las acciones de sus
agentes educativos. Para esto requerira de una metodologia dinamica, integral, con efectos a
largo plazo, con apoyo en las perspectivas y experiencias de los usuarios y beneficiarios de
las actividades.

La evaluacién tiene cuatro componentes: evaluacion de la docencia; evaluacion de la gestion
administrativa; la evaluacion del estudiante (aprendizaje); evaluacion del curriculo.

e Evaluacién de la docencia

La evaluacion de la docencia se realizard respondiendo al perfil del docente que se ha
definido para el programa y la institucion, con el fin de mejorar los procesos académicos y
la calidad de la docencia.

e Evaluacion de gestion

Con base en la elaboracion de un plan de desarrollo trianual, se realizara los planes operativos
anuales los cuales sera sujeto a un seguimiento continuo (trimestral) por parte del Comité de
Planeacion y Seguimiento de la Gestidn del Programa conformado por el cuerpo directivo y
operativo, docentes y estudiantes del Programa.

e Evaluacién curricular

El curriculo, ya sea en su concepcion, organizacion y administracion, es un proceso dinamico
que siempre es susceptible de transformacion y mejoramiento. Sin embargo, esa
transformacion y mejoramiento sélo es posible en la medida en que el curriculo pueda ser
evaluado en su concepcidn, organizacion y administracion.

Esta actividad es realizada por el Comité de Curriculo que tiene como funciones las
siguientes:

e Construccion de Proyecto Educativo de Facultad (PEF) y Proyecto Educativo de
Programa (PEP).

e Reunion de plan de estudios

e Estudio y elaboracion de microdisefios
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e Realizar evaluacion y seguimiento del curriculo al interior de cada programa
académico

e Realizar investigaciones sobre curriculo al interior de cada programa

e Socializar los seminarios, talleres, actividades e informes a los docentes.

Evaluacion de competencias.

El curriculo del Programa de Especializacion en Finanzas se disefia de acuerdo con las
competencias asociadas a los desempefios esperados en el mundo productivo y a las bases
formativas que sustentan la practica profesional de la disciplina.

La competencia profesional es un conjunto integrado de capacidades que las personas
emplean en situaciones reales de trabajo, para identificar problemas y plantear soluciones, de
acuerdo con los estandares profesionales y con los criterios de responsabilidad social y ética.
La evaluacion de competencias es una medicion de la capacidad profesional, entendida como
el conjunto articulado y coherente de resultados de aprendizaje que un proceso formativo
debe garantizar para que una persona pueda demostrar, en el trabajo, desempefios
competentes en problemas especificos del campo profesional, tales como: capacidad de
comunicarse, de razonar matematicamente, de resolver y de plantear problemass8.

Bajo este enfoque, el programa de Especializacion en Finanzas, evaluara permanentemente
su curriculo a través de procesos de autoevaluacion anuales que realicen tantos los directivos
como los docentes encargados de las diferentes areas del plan de estudios, en cuanto a las
competencias logradas por los estudiantes, lo cual permitird ajustar el modelo pedagogico
del programa.

11.4. Politicas y lineamientos académicos para la cualificacion docente.

La Universidad del Magdalena definié como politica en su Proyecto Educativo Institucional,
la formacion permanente de los docentes que incluye la capacitacion pedagdgica,
investigativa, disciplinar y deontoldgica y en valores humanos.

Promocion: Cuando el docente ya se encuentra haciendo carrera docente en la institucion,
puede hacer uso del derecho de ascender en el escalafon docente. La carrera docente tiene
por objeto garantizar la excelencia académica de la Universidad y la estabilidad y promocion
de los profesores mas eficientes.
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Para la clasificacion en el escalafon del personal docente de la Universidad del Magdalena,
amparados por el Régimen Salarial y Prestacional establecido en el Decreto 1279 de 2002, o
las normas que lo modifiquen o sustituyan, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Tiempo de permanencia en la categoria anterior.

e Eficiencia o desempefio docente.

e Investigacion.

e Formacion pedagogica (se requiere sélo para la categoria de Profesor Asistente).

e Productividad Académica (Articulos, libros, textos, videos, entre otros).
12. POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

En la vida cotidiana de la Universidad, el Bienestar es fundamental para todas las personas
que hacen parte de su comunidad académica, por tanto en su Mision Institucional, la
Universidad del Magdalena, en concordancia con el articulo 117 de la Ley 30 de 1992, se
encamina al desarrollo integral de comunidad, en un ambiente que facilita la promocion del
ser humano orientando los programas al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social
de los estudiantes, docentes y personal administrativo”.

Para ello la Institucion ha establecido una serie de politicas en materia de Bienestar. Una de
ellas esta plasmada claramente el Reglamento Estudiantil y de Normas Académicas, que en
el Titulo Séptimo- Articulos 151 y 152, indica que es su obligacion ofrecer adecuados
servicios y espacios para el libre y sano desarrollo de actividades que contribuyan con la
formacion integral y se constituyan en parte esencial de los servicios de bienestar que la
Universidad debe ofrecer a los estudiantes. Por ello existe un conjunto de programas,
subprogramas y proyectos, con el proposito de “contribuir al mejoramiento,
perfeccionamiento académico y competencias del talento humano; con el fin de promover la
calidad de vida de la comunidad estudiantil”.

En esta dimensidn se incorpora el programa de Bienestar Universitario, el cual contiene ocho
subprogramas y proyectos. Para el desarrollo de los anteriores lineamientos, la Direccién de
Bienestar Universitario, oferta una gama de servicios agrupados en las siguientes areas:

Desarrollo Humano: El objetivo fundamental de esta area consiste en desarrollar e
implementar programas y acciones encaminadas a fortalecer la formacion integral, al igual
que brindar herramientas que le permitan asumir estilos de vida saludable a los miembros de
la comunidad estudiantil. Para ello, cuenta con una serie de programas y servicios, tales
como: atencion psicologica, trabajo social (estudios socioecondémicos), proceso de induccion
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y bienvenida de estudiantes, programa de subsidio alimentario (almuerzos y refrigerios),
apoyo para transporte, monitorias académicas y monitorias administrativas, financiacion de
equipos de computo para docentes y administrativos, entre otras actividades.

Salud: Desarrolla actividades de promocion y prevencion en salud y en el marco de estas se
ofrecen los siguientes programas y servicios: consultorio médico, consultorio odontolégico,
jornadas de vacunacion, feria de la salud, entre otros.

Cultura: Desde esta area se propicia el fomento, orientacion, organizacion y coordinacion
de actividades artisticas y culturales. A través del Departamento de Bienestar se apoya todo
tipo de expresion cultural haciéndose especial 77 énfasis, en el plano formativo. Se
desarrollan actualmente las siguientes expresiones: grupo de teatro, taller literario, grupo de
danza y mdusica folclérica, grupo de mdsica vallenata, taller permanente de musica, cineclub
(espacio para la apreciacion y la reflexion cinematogréaficas), taller permanente de guitarra y
grupo coral.

Deporte y recreacion: Area responsable de las actividades fisicas, la recreacion y
esparcimiento, que busca fomentar hébitos de cultura fisica, aprovechamiento del tiempo
libre y cultivar valores y principios de sana convivencia en cada uno de los miembros de la
comunidad, a través de una serie de programas deportivos los cuales trabajan en los niveles
formativo, competitivo y recreativo tales como: ajedrez, atletismo, baloncesto, capoeira,
fatbol, futbol sala, natacion, patinaje, pesas, porrismo, softbol, taekwondo, tenis de campo,
tenis de mesa, voleibol.

Para la practica de las actividades deportivas, se dispone de varios escenarios apropiados para
los distintos eventos que se lleven a cabo por parte de la comunidad estudiantil, que van desde
canchas multiples, canchas de tenis, cancha de fatbol, pista atlética, estadio de béisbol y
estadio de futbol.

Otros servicios que se ofrecen en esta Alma Mater, que contribuyen al Bienestar Institucional
son los siguientes:

e Semana Cultural.

e Copa Unimagdalena.

e Financiamiento estudiantil para la participacién en eventos cientificos o académicos.

e Acceso a sistemas informaticos y correo electronico, con acceso a internet
inalambrico.

e Salas publicas del internet.
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e Formacion en idiomas extranjeros: se ofrecen cursos electivos de francés, sin costo
alguno para estudiantes y docentes.

e Centros culturales y museos (San Juan Nepomuceno y San Juan de Dios).

o Crédito de matriculas a corto plazo financiados directamente por la Universidad.

o Celebracion del dia del docente y del dia de la mujer Unimagdalena.

13. POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA ADMISION Y PROMOCION DEL
PROGRAMA.

La Universidad del Magdalena cuenta con politicas institucionales, Estatutos y un
Reglamento Estudiantil a traveés de los cuales adopta mecanismos para la inscripcion,
seleccion y evaluacion de estudiantes.

e Acuerdo Superior No. 008 de marzo 19 de 2003; por el cual se expide el Reglamento
Estudiantil y Normas Académicas.

e Acuerdo Superior No. 014 de mayo 23 de 1994, por el cual se reglamenta y se expiden
los programas de postgrados de la universidad, en la actualidad se encuentra en revision.

El proceso de admision para el ingreso de los estudiantes que aspiren a cursar programas de
posgrados en la Universidad del Magdalena inicia con la expedicion del calendario
academico por parte del Consejo Académico de la institucién. Una vez se establecen las
fechas para el proceso de admisidn, se realiza un proceso de divulgacion en los diferentes
medios utilizados por la universidad para tal fin, como lo son la publicidad radial, prensa
escrita, vallas publicitarias en centros comerciales, folletos promocionales en diarios de la
region, entre otros.

Grafica 2. Flujograma del proceso de admision programas de postgrados.

*Es el proceso mediante el cual es aspirante paga los derechos pecuniarios para hacer parte del
proceso, v luego formaliza el registrando de sus datos por medio de un formato virtual.

+Una vez se vencen I0s plazos de INsScrpcion, & CoNse|o del posgrade respectivo revesa la informacion
suministrada por el aspirante y verifican que cumpla con los perfiles de ingresos establecidos en el
documento de aprobacion del posgrado, luege de tener el listado de preseleccionados, se les cita a
entrevita, dicha entrevista es realizada por el director del posgrado al que aspira el estudiante, v &l
coordinador del mismo

* Luego de aplicar las entrevietas, serealiza la seleccion de los estudiantes que seran admitidos para
cursar el posgrado al cual aspiro el seleccionado, una vez es admitido se procede a la generacion de
la liquidacion para el pago de la matricula correspondiente.

*Una wez el estudiante paga la matricula vy realiza el registro de los curso gue vatomar durante ese
semestre se considera estudiante active de la universidad del magdalena.

Fuente: https://admisiones.unimagdalena.edu.co/
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A continuacion se presentan los diferentes momentos del proceso de seleccion:
Requisitos de admision.

e Acreditar titulo profesional (copia del diploma y/o acta de grado)
¢ Hoja de vida con soportes

e Certificado de calificaciones de pregrado

e Tres fotografias a color tamafio 3x4

e Fotocopia de la cédula

e Copia de consignacion de la inscripcion

o Diligenciar formulario de inscripcion

Descripcion:

El Director del Centro de Postgrados y los Coordinadores de Programas de Postgrado,
determinan los programas y nimero de cupos a ofrecer cada semestre segun el calendario
academico aprobado por el Consejo Académico. Posteriormente, se efectlia una convocatoria
publica de inscripciones publicitando la oferta académica con el calendario de admision
correspondiente.

Paso seguido, el aspirante consigna el valor de la inscripcion en la entidad bancaria
establecida por la universidad y diligencia el formulario de inscripcién en linea el cual es
habilitado 24 horas después de haber realizado el pago. Una vez el aspirante hace entrega
del formulario de inscripcién debidamente diligenciado y con todos sus soportes en el Centro
de Postgrados, el Director o Coordinador del Programa recibe y verifica toda la
documentacién de los aspirantes y luego la remite a la Direccién de Admisiones.

Finalmente, el Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico efectla el registro de
los inscritos y remite el listado oficial de aspirantes al Centro de Posgrados.

13. 1. Admision de estudiantes.

La admision se entiende como el acto mediante el cual la universidad otorga al aspirante el
derecho a matricularse en un programa académico determinado. Este acto se materializa
mediante la orden de matricula expedida por la Division de Admisiones, Registro y Control
Académico (Art. 20 del Acuerdo Superior No. 008 de 2003).
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El Director de Programa de Postgrado junto con el Coordinador y dos docentes del programa
efectlian la entrevista segin la programacion establecida y se genera un Acta de entrevista en
la cual queda consignados los resultados. Luego, el Director del Programa de Postgrado
presenta al Consejo de Postgrado los resultados de las entrevistas. Dicho Consejo verifica la
informacién y segun los criterios establecidos en el Programa determina los admitidos,
elaborando el acta correspondiente. Finalmente, el director del Programa de Postgrado remite
a Admisiones el acta correspondiente para el proceso de admision, y esta publica el listado
de admitidos segun el calendario propuesto.

14. EVALUACION DE ESTUDIANTES.

En los Programas de Postgrados, los resultados de las pruebas académicas se califican de
cero, (00) a quinientos (500) puntos. La nota minima aprobatoria para cualquier curso sera
de trescientos cincuenta (350), las calificaciones deben ser reportadas sin decimales.

La calificacion definitiva de un curso académico se obtendra sumando las calificaciones
correspondientes a exdmenes, trabajos précticos, informes, talleres, ensayos, exposiciones y
demas pruebas de evaluacion establecidas por el profesor, las cuales deben reportarse, en las
fechas acordadas por la institucion a través de los procedimientos establecidos y el marco de
las fechas planteadas en el calendario académico.

14.1 Garantias del proceso de evaluacion.

Las actividades por medio de las cuales se obtendra la nota definitiva del curso, deberan estar
contenida en el microdisefio de la asignatura, estableciendo ademas su respectiva valoracién
especifica y debera ser socializada por el docente responsable en la primera sesion de clases
y/o por medio virtual. Lo anterior, con la finalidad de que antes de iniciar el desarrollo del
curso los estudiantes deben tener claro las reglas de juego en cuanto al sistema de
calificacion.

Los profesores acorde con los procedimientos y controles establecidos asi como lo planteado
en el microdisefio, deberan socializar presencial o virtualmente las notas parciales y totales
obtenida en el curso por cada uno de los estudiantes, previo a proceder a ingresar las notas
en el sistema A&RE. Este procedimiento sera equivalente a la publicacion de notas en
cartelera que establece el reglamento estudiantil. A partir de esa accion el estudiante
dispondran de tres (3) dias para aclarar todo lo relacionado con la calificacion, pudiendo
solicitar al profesor por una sola vez la revision de la misma, si este considera que la peticion
ha sido solucionada injustamente, puede apelar ante el director de Programa, quien nombrara
dos jurados que efectlen la revision durante un plazo de cinco (5) dias habiles, dando como
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resultado una calificacion definitiva igual al promedio de las calificaciones dadas por los dos
jurados y el profesor.

Por otro lado la asistencia cobra importancia en las actividades académicas programadas
dentro de una asignatura, siendo obligatoria y controlado por el profesor, siendo que un
estudiante que deje de asistir al veinte por ciento 20% de clases dictadas en el desarrollo del
curso, perdera la misma por fallas, reportandose cero, cero (00).

15. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

La propuesta para organizacion de las actividades académicas de la Especializacién en
Finanzas de la Universidad del Magdalena, guarda coherencia con los componentes que la
constituyen y la metodologia prevista para el desarrollo del programa. Es asi, como combina
el caracter presencial de los cursos con actividades de trabajo auténomo, tal como se propone
en la modalidad de créditos académicos, que implica el desarrollo dos horas de trabajo
independiente por cada hora de trabajo directo o presencial con el docente. Las jornadas de
formacion directa, tradicionalmente se realizaran los viernes entre las 6:00 y 10:00 pm y los
sébados entre las 8:00 am y 4:00 pm, y no habra concurrencia en el desarrollo de los cursos,
es decir, solo hasta terminar una asignatura se iniciara la otra.

La dinamica propuesta desde el programa, implica el desarrollo de jornadas presenciales o
de acompafiamiento directo, basadas en clases magistrales complementadas con actividades
participativas tales como: talleres, estudio de casos, exposiciones, deliberaciones, etc. El
enfoque de los cursos esta orientado hacia al acercamiento a los problemas reales de la
disciplina, a fin de que el estudiante pueda hallar, por medio de las competencias generadas
en el desarrollo de los cursos, las soluciones a los casos planteados. Los docentes deberan
hacer llegar previamente a cada uno de los estudiantes toda la bibliografia a utilizar en el
curso, socializar las formas de evaluar y el valor de cada una de dichas actividades, asi como
las fechas de entrega de cada uno de los compromisos.

Para efectos del desarrollo del trabajo autdnomo, seré de gran importancia la planificacion y
el seguimiento de esta labor por parte del docente, razdn por la cual dichas actividades
deberan quedar contempladas explicitamente en cada uno de los microdisefios de las
asignaturas del plan de estudios. De igual modo, serd necesario programar el uso de
herramientas virtuales, fundamentalmente la plataforma institucional Blackboard. Mediante
esta herramienta, el docente podré realizar actividades complementarias tales como: foros,
debate, talleres, quices y otras actividades afines que coadyuvaran al fortalecimiento del
proceso de ensefianza y aprendizaje mediante procesos fuera del aula, con lo cual se garantiza
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esta importante apuesta del proceso de formacion. Lo anterior, a su vez, contribuye al
fomento de condiciones méas apropiadas para ciertos estudiantes que residen en diversos
lugares del Departamento del Magdalena y de la Region del Caribe, con lo cual se hace
realidad la pretension de proyectar la Universidad a toda la Region, tal como lo contempla la
mision institucional.

De igual manera, otra parte importante del desarrollo del proceso de aprendizaje recaera en
la ejecucion de actividades basadas en el laboratorio financiero, el cual contara con
simuladores, modeladores, pantallas, plataformas, base de datos y software’s especializados
asi como un talento humano experto representado en profesores y monitores, quienes
brindaran las asesorias y tutorias necesarias para potenciar la dindmica y los logros
proyectados con dicho laboratorio.

En tal sentido, se destaca que la participacion activa del estudiantado en el laboratorio,
permitira realizar consultas en linea y tiempo real de informacion generada por los sistemas
transaccionales del mercado accionario, mercado de derivados, mercado de renta fija y
mercado de divisas, informacion basica para contactar a las sociedades comisionistas de
bolsa, charlas educativas gratuitas sobre el mercado publico de valores de Colombia, cursos
certificados de formacion bursétil, consultas de plataformas y bases de datos financieras,
concursos educativos de la Bolsa de Valores de Colombia (BVC) a nivel nacional, tales como
“Bolsa Millonaria” y “Arquitectos del Mercado de Valores™.

Para todo lo anterior, serd imperativo finiquitar el convenio interinstitucional con la BVC
que permitira desarrollar capacitaciones especializadas dirigidas a profesores y estudiantes
de la institucion y también posibilitara tener un punto BVC como espacio académico-
préactico, que servira para contextualizar al estudiantado en el mundo bursatil.

A su vez, la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, a la cual se encuentra adscrita
la Especializacion en Finanzas, anualmente genera espacios de interlocucion y debate por
medio del cual estudiante y docentes de pregrado y posgrado, presentan investigaciones y las
socializan con la comunidad académica, tales espacios se ofrecen en el marco de la Semana
de la Administracion de Empresas organizado por el programa de Administracion de
Empresas, la Semana Internacional organizada por el programa de Negocios Internacionales,
la semana del economista organizada por el Programa de Economia y el simposio de
investigacion contable organizado por el programa de Contaduria Pablica.
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16. ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
16.1 Modelo de Gestion.

El modelo de gestion institucional esta basado en la cultura de la planeacion. Se orienta a
través de la implementacion de un Plan Decenal de Desarrollo fundamentado en la mision,
vision, objetivos y principios institucionales, los cuales direccionan los procesos de
planeacion estratégica, tactica y operativa, la priorizacion de recursos, la jerarquizacion de
actividades, el seguimiento y evaluacion de proyectos y actividades.

La implementacion del Plan Decenal de Desarrollo 2010-2019 como plan orientador maestro
y los planes sectoriales de desarrollo docente, investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion,
extension, internacionalizacion, autoevaluacion y acreditacion; los planes de gobierno,
ademas de los planes de accidn anuales, han sido un factor fundamental en los lineamientos,
orientacion y toma de decisiones de los programas académicos en sus procesos, estratégicos
y misionales. Durante los afios 2010 y 2011 se realizaron mesas de trabajo para la
construccion del Plan Decenal de Desarrollo 2010 -2019, contando con la participacion de
directivos, docentes, estudiantes, egresados, empresarios, gremios, dirigentes politicos,
lideres comunales y sociales, bajo la coordinacion de la alta direccion de la Universidad con
la asesoria de la Universidad del Valle.

Como mecanismo de gestién para la ejecucion de los procesos de planeacion, administracion,
evaluacion y seguimiento de los servicios que presta la Universidad, se implement6 y adopt6
desde 2007 el Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma ISO 9001; ampliando el
alcance, en 2009, con la inclusion de sus servicios misionales, modelo de gestion NTCGP
1000:2009 y modelo estandar de control interno MECI 1000:2005.

Grafica 3. Mapa de Procesos de la Universidad del Magdalena.

INSUMOS RESULTADOS E IMPACTOS
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Fuente: Grupo de Gestion de Calidad.
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Actualmente, y ante la necesidad de la implementacidn por parte de las instituciones publicas
de las normas NTCGP 1000:2004 y el MECI 1000:2005 dicho Sistema de Gestion de Calidad
se convirti6 en el Sistema Integral de Gestion de la Calidad “COGUI”
(http://cogui.unimagdalena.edu.co). Bajo este sistema integral de gestion, la institucion logré
la certificacion bajo la norma NTC-1SO 9001 version 2008. Igualmente se recibio el
reconocimiento de la Red de Entidades certificadoras IQNet.

16.2. Estructura Académico Administrativa general.

La especializacion en Finanzas, al igual que los demés programas de la institucion, para poder
desarrollar las funciones misionales cuenta con una estructura académico-administrativa en
razon de facilitar la dindmica de las actividades de docencia, de investigacion y extension.

En este sentido, es de anotar que el programa se regird en su estructura académico
administrativa por la reglamentacion de la institucion. EI Acuerdo Superior No. 012 de 2011,
actualiz6 el Estatuto General de la Universidad en desarrollo de la autonomia y el
fortalecimiento de las actividades académicas, docentes, cientificas y culturales de la
Institucion. En éste se establecen los aspectos relacionados con la denominacion, naturaleza
juridica, objeto, propositos, principios, funciones y fines de la Universidad; el gobierno de la
Universidad, la organizacion interna, entre otros aspectos.

En esta misma via, el Acuerdo Superior N0.017 de 2011, aprob6 la modificacion de la
Estructura Interna de la Universidad, determinando las funciones de sus dependencias, entre
otras normas.

En los documentos mencionados anteriormente, se establecié que la maxima instancia de
Direccién de la Universidad es el Consejo Superior, al cual le sigue en orden jerarquico el
Consejo Académico y en la base las Facultades, las cuales estan conformadas por Escuelas,
Direcciones de Programa y Departamentos.

En cuanto a cargos, el Rector es el representante legal de la institucién y maxima autoridad
ejecutiva. El vicerrector de docencia, es la autoridad en lo que respecta a las politicas, planes
y proyectos de desarrollo de la docencia. De igual forma, en la estructura organica se cuenta
con un vicerrectoria de investigacion, de extension y administrativa.

A nivel de Facultades, el Decano es el encargado de disefiar y ejecutar las politicas, planes y
proyectos de desarrollo en materia de docencia, investigacion, extension e
internacionalizacion la facultad. Las Facultades cuentan con 6rganos colegiados responsables
del estudio, andlisis, concertacion y decision sobre las actividades y funciones relacionadas
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con el proceso y la naturaleza de las competencias asignadas, segun lo estipulado en el
Acuerdo Superior No. 012 de 2011, como son el Consejo de Facultad, el Consejo de Escuela
y el Consejo de Programa.

De acuerdo a la Resolucion Rectoral 484 de 2012, que reglamenta los Consejos de Facultad
y Programa de la Universidad, el Consejo de Facultad estara integrado por:

« EIl Decano, quien lo preside.

» Los Directores de Programa de Pregrado adscritos a la Facultad.

» Un representante de los Profesores adscritos a la Facultad.

« Un representante de Estudiantes de Pregrado.

» Un Egresado graduado de uno de los Programas adscritos a la Facultad.

16.2.1. Estructura Organizacional del Programa de Especializacion en Finanzas.

El Programa para llevar a cabo sus funciones académicas se adscribe a la Facultad de
Ciencias empresariales y econdmicas, que a su vez es una unidad académico-administrativa
adscrita a la Vicerrectoria de docencia. Dicha facultad es la responsable académica del
programa de especializacion en finanzas y en consecuencia regenta todos sus procesos y
resultados desde la drbita académica.

A nivel Académico, las decisiones se toman en el seno del Consejo de Facultad de Ciencias
Empresariales y Econdmicas, el cual se define como la méxima instancia de decision del
Programa Especializacion en Finanzas. Dicho Consejo es presidido por el Decano, quien
representa su maxima autoridad. En este 6rgano se toman decisiones del programa
concernientes a reformas curriculares, microdisefios, renovacion de registro calificado,
procesos de autoevaluacion, asignacion docente, proyeccién de los calendarios académicos,
casos de estudiantes y docentes, andlisis de la evaluacion docente, entre otras.

El programa también cuenta con un Director académico, que es el responsable directo de
todas las gestiones, procesos y resultados académicos del posgrado, quien preferiblemente
debera ser un profesor de tiempo completo de la Facultad, con experiencia en docencia,
investigacion o extension en el area. En tal sentido, es preciso indicar que si por defecto el
programa no contase con director académico, asumira dicho rol el Decano. El programa
ademas, contara con un Coordinador académico-administrativo, que es el encargado de
garantizar que todos los procesos de contratacion docente, la logistica de las clases y del
servicio asi como los tramites académicos y administrativos necesarios se lleven a cabo de
manera 6ptima y satisfactoria. Dicho coordinador, sera a su vez el principal enlace entre la
Facultad y los asuntos académicos y el Centro de posgrados.
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El Programa para llevar a cabo sus funciones administrativas recibe el soporte del Centro de
Postgrados y Educacién Continua, que es una unidad de apoyo adscrita a la Vicerrectoria de
docencia, que finalmente es la responsable de garantizar los asuntos contractuales, logisticos
y promocionales de los programas de postgrado y de educacion continua que desarrollan las
distintas Facultades en la universidad.

De acuerdo a la Estructura Interna de la Universidad, el Centro de posgrados debe gestionar
los recursos administrativos, financieros y humanos requeridos para la adecuada oferta del
Programa. Ademé&s de promocionar los servicios de la Especializacion en Finanzas y
coordinar con la Facultad de Ciencias Empresariales la atencion y adecuado desarrollo del
mismo. Para ejecutar estas funciones, se dispone de un Director del Centro y diversos
profesionales universitarios y contratistas con quienes el coordinador del programa debe
garantizar la gestidbn de aspectos tales como: Tiquetes aéreos, hospedajes, viaticos,
compensacion economica (bonificacion u honorarios), salones, salas de sistema, ayuda
audiovisual, marcadores, listados de asistencia, plataformas virtuales, sistemas de
informacidn, promocion, etc.

17. REQUISITOS DE GRADO

Para que el estudiante que haya cursado la Especializacion en Finanzas pueda optar al titulo,
debe cumplir los siguientes requisitos de grado:

» Haber cursado y aprobado todos los cursos o asignaturas que constituyen el plan de
estudios del programa.

» Cumplir con los demés requisitos administrativos definidos por la universidad y el Estado
colombiano, para efectos de graduacion a nivel de estudios de especializacion.
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18. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y FISICOS AL SERVICIO DEL PROGRAMA

Recursos Bibliogréaficos y de Hemeroteca: Biblioteca German Bula Meyer.

La direccién de la Biblioteca Central “German Bula Meyer”, de comun acuerdo con los
programas, orienta e incentiva a los estudiantes recién ingresados por medio de un proceso
de induccidn donde se les ensefia todo lo relacionado con la dependencia, sus areas, servicios,
mecanismos de consulta, uso de las bases de datos electronicas, normas de comportamiento,
entre otras; de igual forma se programan talleres dirigidos a estudiantes y docentes para
orientarlos y actualizarlos en el manejo de las nuevas tecnologias y de base de datos
electrénicas en la medida que estas se adquieren; igualmente, se brinda el servicio de asesoria
personalizada a aquellos estudiantes y docentes que asi lo requieran, principalmente en el
empleo de bases de datos electronicas, que permiten una busqueda avanzada y personalizada

sobre temas de interés para el desarrollo de sus actividades académicas y de investigacion.

El servicio de biblioteca se refiere a todos aquellos elementos tangibles e intangibles que la
Universidad, a través de esta dependencia, ofrece no solo a la comunidad universitaria sino
a la sociedad en general, se incluyen elementos como: libros, revistas, documentos, tesis,

periddicos, videos, material informatico, entre otros.

Actualmente la Biblioteca “German Bula Meyer” esta conformada por las areas de Direccidn,
procesos técnicos, servicio al pablico, circulacion y préstamo, Hemeroteca, Bibliografia
CORPES, recepcion de material Bibliografico, salas virtuales, casilleros, sistema de gestion

integral y soporte técnico.

e Mision
Ser un centro de recursos de apoyo para los programas académicos, de investigacion y
extension de la Universidad del Magdalena, a través de informacion actualizada en formato

fisico y en formato digital.
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Préstamo Material Bibliografico.

Consiste en facilitar para consulta en sala o domicilio el material bibliografico existente
segun el tipo de coleccion a la cual pertenecen y el tipo de usuario que lo solicita. Todo
préstamo de material bibliografico, se otorgara condicionando su devolucién dentro de un
plazo prefijado, y se realiza presentando el carnet que acredite al usuario como estudiante,
docente o personal administrativo de la Alma Mater. Es de vital importancia que el usuario
realice la inspeccion del material bibliografico que retira en calidad de préstamo, esto es,
mirar si presenta algin dafio (Deshojado, Mutilado, Aspecto Humedecido, Hojas Sueltas,

etc.) para su reparacion.

Tipos de Préstamo Material Bibliogréafico.

e Préstamo de Coleccion General y Hemeroteca: El libro puede ser consultado en sala. Las
personas gque deseen préstamo a domicilio deben solicitarlo en la seccién de Circulacion
y Préstamo. Hacen parte de la categoria de General, los libros ubicados en la Sala de

Ciencias Sociales y Sala de Tecnologia.

Grafica 4. Politica de Préstamo de Material Bibliogréafico.

7 Dias x Préstamo
Renovacién 1 vez Estudiantes §
Cant. Documentos: 3 Z

Cant. Documentos: 5

Préstamo
Inter ‘
biblitocario

C. General
Hemeroteca

Fuente. Biblioteca, German Bula Meyer, 2013.

e Tener material bibliografico vencido, implica la suspension del servicio de préstamo

hasta tanto el usuario se ponga a paz y salvo con la biblioteca. El usuario tiene la opcién
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de canjear su sancién en dias por horas de trabajo social en la Biblioteca, como forma de
resarcir su falta. Al finalizar el semestre es deber de todo usuario verificar su paz y salvo

en biblioteca.

Grafica 5. Tipos de Sanciones por Mal Uso de Material Bibliograficos.

Tipos de
Sanciones

{ )

Coleccion Coleccion de Prestamo de

General Reserva Casillero
Por cada hora de retraso o

Por cada dia de retraso Por cada hora de retraso o fraccion de segundoen la
en la entrega del fraccién de segundoen la treaa del casill 1
material, son dos (2) ) entrega del casillero, es un (1)
) , ” entrega del material, es un dia de sancién
dias de sancion. (1) dia de sancién. .

Fuente. Biblioteca, Germéan Bula Meyer, 2013.

Colecciones:

e Coleccion de Referencia: Conformada por materiales como bibliografias, enciclopedias,
compendios, diccionarios, catdlogos, normas técnicas, legislacion, directorios, etc., que
brindan informacion rapida y puntual introduciendo al usuario en el estudio de un tema. Sélo

esta disponible para consulta en sala.

e Coleccion General: Material bibliografico en todas las areas del conocimiento que sirven
de apoyo Yy consulta para las labores investigativas o académicas, pueden ser utilizados en
sala o por préstamo domiciliario. Conformada por el material bibliogréafico contenido en la
Sala de Ciencias y Tecnologia y la Sala de Humanidades y Ciencias Sociales.

e Coleccion de Reserva: Textos de mayor demanda en la Biblioteca o textos guia, que los
profesores utilizan para cada curso y deben estar disponibles para consulta en forma
permanente, por lo que su tiempo de préstamo es menor que el de la Coleccion General, solo
24 horas.
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o Hemeroteca: Conformada por revistas, boletines, informes, anales, periédicos,
publicados con cierta regularidad, brindando asi informacion actualizada y sobre diversas

areas del conocimiento.

o Archivo del CORPES: se dispone del Centro Documental del Corpes-Consejo
Regional de Planificacion Territorial Costa Atlantica-. Actualmente se cuenta con 13450
documentos entre los cuales estan los proyectos elaborados en los entes territoriales de la
Costa Caribe colombiana, especificando informacidn sobre saneamiento ambiental, servicios
publicos, planes de ordenamiento territorial, estudios de vivienda, saneamiento bésico, entre

otros. Constituye un material no disponible para préstamo domiciliario.

o Material Audiovisual: Videos, microfichas, cassettes, disquetes, mapas, CD-ROM,
DVD, etc. que complementan la informacion de las diversas colecciones que se poseen. Estos
materiales no estan disponibles para préstamo domiciliario, pero pueden ser consultados en

las salas virtuales o en la sala de audiovisuales.

o Coleccion restringida: Conformada por aquellos materiales que por su alto costo, su
especificidad o el formato en que se encuentran no estan disponibles para préstamo
domiciliario. Esta coleccion la conforman también los textos sobre algas, pertenecientes a la
Coleccion German Bula Meyer, cientifico de la universidad que en vida desarrollo una
profusa investigacion sobre esas especies.

o Colecciodn de tesis de la Universidad: Conformada por aquellos trabajos de grado
que se le exigen al estudiante como requisito parcial para obtener su titulo académico, son

remitidas a la Biblioteca por la Direccién Académica.
o Coleccidn de publicaciones de la Universidad: Constituida por toda la informacion

que es producida por profesores, investigadores y dependencias de la Universidad del

Magdalena, constituido principalmente por libros y revistas.
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o Coleccion Clasicos Tavera: Tiene como objetivo principal difundir, a través del
formato electronico, un amplio y valioso conjunto de obras impresas que, por su especial y
reconocida relevancia, pueden considerarse imprescindibles para el conocimiento de diversos
temas y periodos de la historia de los paises que integran la Comunidad Cultural

Iberoamericana, las islas Atlanticas, y las Filipinas.

En cuanto a la existencia de material bibliogréfico en la Biblioteca, es importante anotar que
estos no son de uso exclusivo de un Programa, ya que pueden ser consultados por cualquier
usuario de la Universidad. Sin embargo la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas
lo disciplinar es responsable de su actualizacion permanente. En la Tabla 9 se presenta el

material bibliogréfico existente tanto de responsabilidad de la Facultad en mencién.

Tabla 9. Material bibliografico de la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdémicas
afios 2008-2012.

Componente Curricular Asignatura Cantidad de libros de apoyo

Analisis estadistico y toma de decisiones 62

-, Contabilidad y Planeacion Financiera 140
Fundamentacion ,

Economia y Empresa 28

Gerencia de Organizaciones 145

Gerencia Financiera 168

Gerencia de Mercadeo 202

Gerencia de Operaciones y Logistica 233

Gerencia del Talento Humano 159

Gestion y Negocios Emprendimiento e Innovacion 55

Tecnologia y Sistemas de Informacion 84

Taller de Comunicacion y Creatividad 13

Liderazgo y Habilidades Gerenciales 39

Estrategia 97

Desarrollo Sostenible y Competitividad 37

Contexto Estratégico Globalizacién y Coyuntura 9

Aspectos Legales en los Negocios 44

Investigacion Proyecto Aplicado 322

Total 1837

Fuente. Biblioteca German Bula Meyer — Universidad del Magdalena, 2012.

Politica para la adquisicion de material bibliogréafico.

Existe una clara politica de adquisiciones de material bibliografico, fundamentada en el

proceso de Gestion de Biblioteca, establecidos en el Sistema Integral de Gestion de la Calidad
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(COGUI). En este proceso tiene un papel relevante la Direccion de Programa, en la medida
que sirven de intermediaria para que los docentes entreguen sus requerimientos

bibliogréaficos.

Para la gestion de compras de material bibliografico, se solicita a cada uno de los docentes
de planta, visitantes y catedraticos del programa; la bibliografia requerida y sugerida para
cada una de las asignaturas del plan de estudio, segun Formato de Necesidades Bibliogréaficas
en él se registran datos como: Titulo, Autor (es), Edicién, Editorial y Cantidad. Finalmente
la Biblioteca revisa con las existencias y depura los listados y adelanta la gestién de
contratacion, apoyados con el personal de la Oficina Asesora Juridica.

Base de datos con licencia, equipos y aplicativos informaticos.

Ademas del material bibliografico de libros, revistas y textos, la universidad ha adquirido
bases de datos electrénicas para incentivar las consultas y aprovechar la informacion
actualizada que circula en las redes internacionales de conocimiento. Es asi como hoy se
cuenta con herramientas como Science Direct de Elsevier, donde los docentes, investigadores

y estudiantes pueden consultar revistas electrénicas indexadas internacionalmente.

Bases de datos electrénicas (Consulta On-Line).

e ScienceDirect: Acceso al texto completo, sumarios y resimenes de 1707 revistas de las
editoriales Elsevier, Pergamon, Excerpta-Medica y North Holland. Ademéas ofrece los
sumarios y resimenes de un total de 2900 revistas de un producto adicional de Elsevier
denominado ScienceDirect Research Database. Estas revistas han sido seleccionadas de otras
bases de datos producidas por Elsevier como Beilstein (Quimica Organica), Compendex

(Ingenieria), Embase (Biomedicina) y Geobase (Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente).
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Grafica 6. Bases de datos al servicio universitario.
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Fuente: Biblioteca German Bula Meyer.

Las areas tematicas cubiertas son Biologia, Fisica, Matematicas, Quimica, Ciencias de la
Salud, Tecnologia y Ciencias Sociales y Humanidades. Se tiene full Text a 1707
publicaciones suscritas a los Gltimos 10 afios es decir 1997 a la fecha. Articulos Publicados
con anterioridad al afio 1995.

Disponible s6lo con Acceso Local (Dentro del campus Universitario).

e Proquest: Cuenta con 9000 titulos de revistas cientificas en texto completo. Bases de
datos organizadas por areas del conocimiento: Ciencias de la Salud Administracion Negocios
y Mercadeo Ingenieria, Ciencia y Tecnologia Ciencias Sociales, Educacion y Cultura
General Ciencias Agricolas, Biologia y Veterinaria.

e  http://progquest.umi.com/pgdweb/urlref?RQT=302&cfc=1

e E-Libro: Acceso en texto completo a mas de 6.000 libros en espafiol en las areas de:
Computacioén, Tecnologias, Ingenierias, Ciencias Sociales, Sicologia y Comportamiento,
Humanidades, Negocios, Administracion, Economia, Medicina, Alimentos, Ciencias
Basicas, Salud y Temas de Interés General.

e  http://site.ebrary.com/lib/bibliotecaunimagsp/home.action

e Ebrary: Acceso en texto completo a mas de 25.000 libros en inglés en las areas de:

Computacién, Tecnologias, Ingenierias, Ciencias Sociales, Sicologia y Comportamiento,
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Humanidades, Negocios, Administracién, Economia, Medicina, Alimentos, Ciencias
Bésicas, Salud y Temas de Interés General.

e  http://site.ebrary.com/lib/bibliotecaunimag/home.action

e JSTOR: Permite consultar los articulos de 707 revistas cientificas especializadas en
Arte, Antropologia, Arqueologia, Arquitectura, Biologia, Ciencia Politica, Ecologia,
Economia, Educacion, Estadistica, Estudios Asiaticos, Africanos, Latinoamericanos y
Feministas, Filosofia, Finanzas, Historia, Lenguaje y Literatura, Leyes, Matematicas,
Mdsica, Religion, Sicologia y Sociologia. Para su uso esta base datos exige utilizar un
registro de usuario, el cual es el siguiente: Usuario: bbltk Contrasefia: umgd30.

e Notinet: Portal informativo Juridico que dispone de normas juridicas actualizadas. En
el portal NOTINET encontraremos todo lo relacionado con legislacion, jurisprudencia y
doctrina, codigos, estatutos y regimenes, economia y negocios. Disponible solo con Acceso
Local (Dentro del campus Universitario).

Recursos Informaticos.

A continuacion se describen en forma detallada los recursos informaticos existentes en la

Biblioteca “Germéan Bula Meyer” de la Universidad del Magdalena.

e Sistema Integrado de Bibliotecas — SIB: Este sistema permite la administracion de las
funciones bésicas de las unidades de informacién de la biblioteca para la conformacion del
disefio, estructuracion de las bases de datos, procedimientos de actualizacién, consulta y

control de la informacién, de acuerdo con:

e Servicios: Difusion, circulacion y préstamo, consulta de bases de datos, reportes

(inventarios, existencias, usuarios, estadisticas).
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e Documentacidn: Procedimientos de recopilacion de la informacion documental (Libros,

documentos, analiticas, publicaciones periddicas, conferencias, etc.).

e Procesos técnicos: Desde el punto de vista bibliografico (técnicas de normalizacion,
tesauros, vocabulario técnico controlado), actualizacién, mantenimiento y de servicios a

usuarios (circulacion, préstamos, ficheros, hemeroteca, suscripciones, catalogos).

e CDS/ISIS: Este sistema posibilita construir y administrar bases de datos constituidas
principalmente por textos. CDS/ISIS permite agregar valor a las caracteristicas propias de un
editor de texto, dado que los datos a que accede CDS/ISIS estan estructurados en datos

elementales que define el usuario.

Una base de datos CDS/ISIS es un archivo de datos relacionados, generados para satisfacer
los requerimientos de informacion de una comunidad de usuarios. Por ejemplo, un simple
archivo de direcciones o un archivo mas complejo como un catélogo de biblioteca o un

directorio de proyectos de investigacion.

WINISIS es la version de CDS/ISIS que trabaja bajo Windows. Para su implementacion,
primero se recodificd I1SIS en C++. Se opto por este lenguaje de programacién para que la
nueva versién pueda operar en sistemas operacionales para microcomputadoras con
procesadores compatibles con Intel y Apple Macintosh y en los sistemas operacionales
UNIX. Después se uso el sistema de desarrollo en multi-plataforma ZINC (una biblioteca de
funciones de programacion de interfase gréfica). Se lo eligié porque es el Gnico que soporta
UNICODE vy por ofrecer la mejor combinacién de opciones, capacidad y costos.

e  WWW-ISIS: Es un programa desarrollado y distribuido por BIREME/PAHO/WHO,
especialmente disefiado para operar bases de datos ISIS en servidores WWW (World Wide
Web) en un entorno cliente/servidor. El programa fue confeccionado para realizar busqueda
y entrada de datos, esto significa que permite hallar los datos en las bases en forma rapida,

segura y sobre todo eficiente, pudiendo darle las mismas caracteristicas de busqueda que el
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Micro-Isis. También permite ingresar los datos en la base a través de Internet en forma
remota.

Para poder interactuar con el motor de busqueda WWW-ISIS se debe utilizar interfases CGI
que serviran para que el usuario ingrese los datos a buscar. Junto a los datos del usuario se
incorporan los pardmetros confeccionados por el programador que permiten que dichos datos
sean comprendidos por el WWW:-ISIS. Estos constituirdn un script CGI que puede contener
como parte de su estructura una o mas llamadas al WWW-ISIS, especificando cual va a ser
la operacion a realizar en la base y con qué formato se visualizara. Esta operacion es
manejada a través de parametros que son especificados en la linea de comando por medio de

un archivo.

En respuesta a las expresiones agrupadas a traves de formatos HTML, pasados via CGl al
WWWE-ISIS, se realizara la busqueda en la base de datos y luego el resultado formateado

serd enviado al cliente.

e Catélogo en Linea: El objetivo de la interfaz Web es posibilitar a usuarios tanto
externos como internos la consulta de los recursos bibliograficos existentes en la Universidad
del Magdalena, por esto se configuré una base de datos bibliografica en WINISIS, la cual
interactta con formularios de busqueda Web a través de ejecutables que contienen escritos
CGl, que a su vez realizan una interfaz con WWWISIS lo cual permite especificar blsquedas
sobre las bases de datos WINISIS.

Recursos Complementarios.

e Universia: El portal Universia permite acceso a 6.175 titulos de revistas y 180
periddicos y da la opcién a las diferentes comunidades universitarias contar con un
herramienta de apoyo a la actividad académica de las universidades; a su gestion
administrativa; al mejoramiento de la docencia y la extension; y al afianzamiento del uso de

las nuevas tecnologias de la informacion de sus estudiantes.

59



Es de esta forma que el portal se convierte en una ventana abierta de aquellos temas que cada

una quiera proyectar al resto de la comunidad universitaria iberoamericana.

e Ebrarian: En los paises no hispanos parlantes existe una gran demanda de contenidos
de alto nivel académico y cientifico. Conscientes de esta necesidad, ebrarian con su moderno
sistema de busqueda, incorpora en forma nativa la posibilidad de seleccionar el idioma de su
interfaz, espafiol o inglés y es el Unico que efectivamente esta incorporando en su contenido

libros en espafiol.

e Beneficios de Ebrarian: permite a las bibliotecas incrementar sus colecciones de forma
rentable y eficiente, ahorrando gastos, espacio de almacenamiento y tiempo de trabajo,

integrando ebrarian al catalogo propio de la biblioteca.

Permite un acceso ilimitado a todos los estudiantes de la Institucion, profesores, académicos
e investigadores al mismo libro, a la misma pagina y al mismo tiempo. Brinda seguridad e
ingreso por autentificacion mediante el rango completo de IP's de la Universidad. Igualmente
ofrece a los usuarios una documentacion cuantiosa, variada, actualizada y siempre
disponible; los usuarios pueden subrayar, hacer anotaciones y descargar en su computador o

imprimir hasta 40 paginas o parte de un documento por sesién de usuario.

e Hemeroteca en Linea: Es una plataforma integrada que ofrece acceso electronico "Cd-
Internet™ a mas de 5000 publicaciones internacionales en Textos e Imagenes Completas con

informacion cientifica y técnica en todas las areas del conocimiento.

Se cuenta con mas de 20 Bases de Datos que cubren todas las disciplinas como
Administracion, Economia, Negocios, Medicina, Enfermeria, Psicologia, Agricultura,
Biologia, Cultura General, Ciencia y Tecnologia. Han sido divididas en 5 grupos todas las
Bases de Datos.
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e Casilleros: Sistema que administra el uso de los casilleros de la biblioteca, permitiendo

los procesos de manejo general de los mismos. Entre estos procesos se encuentran:

v’ Prestamos de casilleros
v" Control de Usuarios
v" Generacioén de Estadisticas

v" Administracion de Servicios

La aplicacion fue desarrollada utilizando Microsoft Access, desde donde se disefiaron las

bases de datos que controlan el sistema y con las cuales se administra el mismo.

e Préstamo Interbibliotecario: Es un servicio de cooperacién mediante el cual los
materiales de una unidad de informacion se ponen a disposicion de otras unidades y sus
usuarios para satisfacer las necesidades de informacion que no puedan ser resueltas en el
interior de cada unidad, previo establecimiento de un convenio firmado por las diferentes
universidades u organizaciones participantes, en el cual se comprometen a cumplir con el
reglamento y a responsabilizarse por los materiales retirados en préstamo. Para solicitar este

servicio la biblioteca expedira previamente a través de su direccién una carta de préstamo.

Actualmente se tiene convenios de cooperacion con las siguientes bibliotecas y

organizaciones:

Prosierra; Fundacion Pro-Sierra Nevada de Santa Marta

e Corpamag: Corporacion Autonoma Regional del Magdalena

e Invemar: Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras “José¢ Benito Vives
D’Andréis”

e Universidad Jorge Tadeo Lozano: - Sede Santa Marta

e Cajamag: Caja de Compensacion Familiar del Magdalena
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Equipos De Cémputo.

La Universidad a través de la Oficina de Servicios TIC, la Biblioteca y los programas
academicos motivan la capacitacion de la comunidad universitaria sobre el uso de tecnologias
de comunicacién e informacion, ofreciendo semestralmente a estudiantes, docentes y
administrativos cursos de capacitacion en el uso de herramientas de Internet y busqueda en
bibliotecas virtuales, los sistemas de informacion y comunicacion de la institucion como
Admisiones y Registro, Sistema de Gestion de la Calidad (Cogui), software plataforma para
el aprendizaje en ambientes virtuales de aprendizaje en la plataforma BlackBoard, entre

otros.

En concordancia con las politicas trazadas en el Plan Decenal de Desarrollo, las diversas
estrategias de mejoramiento de recursos informaticos se ejecutaron en los diferentes planes
de accion. Muestra de estos esfuerzos son entre otros el aumento considerable de la cantidad
de equipos de computo, el ensanchamiento y ampliacion de las redes de voz y datos, la
adquisicién y licenciamiento de software para normalizar los procesos académico-
administrativos de la institucion y la suscripcion a diferentes herramientas electrénicas como

apoyo para la gestion académica y de investigacion.

Existe un servicio de asesoria para los usuarios y actividades de motivacion tanto a
estudiantes como a profesores para el uso de estos recursos por parte de la oficina de Servicios
TIC y la Vicerrectoria de Docencia que con frecuencia programan cursos para los profesores

en herramientas para la docencia.

La Universidad cuenta con un conjunto de salas de sistemas con acceso a internet y software
para el trabajo académico. En la actualidad se tiene siete salas de internet en el Edifico IlI,
una en la sede centro, y dos salas virtuales en la biblioteca, desde todas ellas se pueden

acceder a las bases de datos virtuales.
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En la Tabla 10 se observa que la institucion ha hecho un esfuerzo importante para adquirir y
mantener los equipos de computo en cantidades y versiones actualizadas, con el fin de ir
satisfaciendo las necesidades de demandas por parte de los estudiantes de los diferentes

programas de la Facultad.

Tabla 10. Salas de informatica y numero de equipos con los que cuenta la Institucion

en el periodo 2009-2013-1.
NUmero de  2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1

computadores para salas

de computo
Fuente: Grupo de Recursos Educativos.

Es importante anotar que el Plan de Accion 2012 contempl la adecuacion y dotacion de una
sala de informatica en el Blogue 8, destinada Unicamente para la Facultad de Ciencias
Empresariales y Econdmicas en donde se desarrollan todas las actividades académicas de
cada uno de los cursos que impliquen el desarrollo de este tipo de herramienta.

Ademas de las salas de sistemas los estudiantes y profesores del programa cuentan con una
dotacion de equipos audiovisuales que son provistos desde el Grupo de Recursos Educativos,
hasta el afio 2011 se tenian 160 recursos disponibles entre VHS, televisores, pantallas, video

proyector multimedia, atriles, portatiles y DVD, especificados en la Tabla 11.

Sistemas de interconectividad.

La Universidad del Magdalena dispone de un sistema de comunicacion corporativa, con una

moderna planta telefonica, pagina de internet, portafolio de servicio y periodico institucional.

El sistema de voz y datos cuenta con un anillo mono-modo. Este enlaza a todos los edificios
del Campus principal, con una conexién a internet de 23.552 Kbps a través de fibra dptica
con un respaldo por radio. El proveedor de Internet es DIALNET DE COLOMBIA S.A.
E.S.P. Ademas, cuenta con una red inaldmbrica WI-FI tipo hot-spot con acceso a Internet
que cubre el 40% del Campus principal. La red cuenta con varios puntos de acceso ubicados

en los siguientes sitios: Bloque Administrativo, Bloque IIl, Blogue V, Bloque VIII,
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Biblioteca, Sierra Nevada y Ciénaga Grande, al igual que en sus sedes alternas: Sede Centro,
Centro de Desarrollo Acuicola y Pesquero (localizado en Taganga) e Instituto de Educacion
Abierto y a Distancia (IDEA).

NUmero de puntos de red en funcionamiento para acceso a Internet:
e NuUmero total de puntos de red activos: 1069

e NuUmero de puntos de voz activos: 291

Tabla 11. Recursos y medios audiovisuales con los que cuenta la Institucion en el
periodo 2009-2013.

2009 2010 2011 2012 2013
- Equipos | Docencia ~ Docencia  Docencia = Administrativo |~ Docencia =~ Administrativo ~ Docencia
Amplificador de 0 0 0 0 3 0 3
sonido
Atril 3 8 4 0 4 0 4
Computador 13 13 63 0 28 0 34
E-BEAM 0 0 0 0 3 0 20
Grabadora 0 0 0 0 7 0 7
Micréfono 0 0 0 0 3 0 2
inalambrico
Minicomponente 0 0 0 0 2 0 2
Pantalla de 6 6 5 0 0 0 0
Proyeccion
Pantalla tripode 0 0 0 0 5 0 5
Parlantes 0 0 0 0 19 0 19
Proyector de 44 44 1 0 1 0 1
Acetatos
Proyector de 7 7 1 0 2 0 2
Filminas
Proyector de 2 2 0 0 0 0 0
Opacos
Receptor de 0 0 0 0 3 0 3
micréfonos
Reproductor de 11 11 5 0 7 0 7
DVD
Reproductor 9 9 2 0 0 0 0
VHS
Televisor 14 14 4 0 3 0 3
Video Beam 40 40 75 22 89 22 104
Total 149 149 160 22 179 22 216

Fuente: Grupo de Recursos Educativos, 2013.
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De igual forma, en el Campus existen varias antenas de conexion, cuya sefial es detectada
automaticamente por los portatiles que cuenten con tarjetas inalambricas, éste recibira la IP
y el DNS de manera dinamica. Estos recursos son de uso general para todos los integrantes

de la comunidad universitaria desde cualquiera de los espacios dispuestos para tal fin.

En la actualidad, son multiples las formas de comunicacion tanto interna como externa que
posee la Universidad para brindar servicios de calidad a todos y cada uno de sus usuarios.
Muestra de estos importantes esfuerzos, son el montaje de una Central telefonica SIEMENS
HICOM 150E, la cual cuenta con una variedad de servicios (PBX, Operadora automatica,
Correo de Voz, Conferencias, entre otros), que permiten mejorar los procesos de gestion e
intercambio de informacion entre los funcionarios académico-administrativos asi como
también, entre estos y la comunidad externa, que demanda servicios desde cualquier parte

del pais a traves de las lineas directas.

La Universidad del Magdalena, actualmente se encuentra en proceso de conexion a la Red
Académica de Alta Velocidad y es socio fundador de la red RUMBA.

Software al servicio de los programas académicos.

En la Tabla 17, se presentan el software licenciado al servicio de los programas académicos
de la Universidad del Magdalena, los cuales son de vital importancia para el desarrollo de las

actividades académicas de cada de estos programas.

Es importarte anotar que estos sofwares no son de uso exclusivo de un programa en
especifico, si no que son utilizados por todos aquellos programas de la instituciéon que lo
requieran, asi como también por los grupos de investigacion adscritos a la Vicerectoria de

Investigacion.
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Tabla 12. Software a Disposicion de Programas Académicos de la Institucion.

Nombre del Software Cantidad de Licencia
Adobe Audition 3 23
Adobe Captivate 2 1
Adobe CS3 Web Premium 10
Adobe Production Premium CS3 23
Arcview 3.3 2
Arena 30
Atlas T.I. 15
Autocad Civil 3D 30
BOSON SOFTWARE 5

Cabri llimitada
Cobit 1
Comodin 25 Lic. Academicas
CorelDraw Grephics suite 9 1
CorelDraw Grephics suite X3 2

E Views 6.0 Lic. Concurrente 50
Endnote 15
Enterprece Architec 30
Etnograph 5 1
Ithinks 32
LabView y Multisim Departamental
Macromedia Dreamweaver 40

Map Maker Pro 1
Mapinfo 7.5 1
Mathlab 30
McClade 15
Microsoft campus Agreement Ilimitada
NOD32 Antivirus Campus
Notinet 25
Oracle 9 licencia Perpetua x Precesador 1
Oracle Academy Departamental
Paup 15
Portal los constructores.com 20
Primer 5.0 15
Raven Pro 2

Sap advanced 2000 20
SPSS 16.0 40

Stata 10 50

Stat Graphics Ilimitada
Surfer 8.0 1
Sushcripcion MSDN AA Departamental
Systa 10.0 1
Trident 25 Lic. Academicas
Siigo Ilimitada

Fuente: Oficina de servicios TIC, 2013.
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