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1 INTRODUCCION

En este documento, “Documento Maestro Institucional de Condiciones de Calidad,
para solicitud de la primera Renovacion del Registro Calificado del programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas”, activo en la Universidad del Magdalena, se detallan
cada una de las 15 Condiciones de Calidad, de conformidad con el Decreto 1075 del
26 de Mayo de 2015 y la Guia para elaboracion de los documentos maestros de
registros calificados, emanados del Ministerio de Educacion Nacional, MEN.

En el desarrollo de cada una de las Condiciones de Calidad, se presentan indicadores
o evidencias que muestran el cumplimiento de los propoésitos planteados en la
creacion del programa, cuando recibio por parte del Ministerio la Resolucion de
Registro Calificado 1253 del 21 de febrero de 2011. Desde su inicio hasta la fecha,
sus condiciones de funcionamiento se han venido mejorando y perfeccionando cada
dia, y se puede decir que en su corta vida, se ha adquirido una gran experiencia y
madurez, que sirven de base para alcanzar la meta de un programa de excelencia
académica, investigativa y administrativa en el pais.

De acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio, dentro de los 7 afos de
vigencia del Registro, se llevaron a cabo dos procesos de Autoevaluacion, en los que
estuvieron involucrados los actores del programa, los cuales dan cuenta de las
fortalezas y debilidades en el programa. Para cada uno de estos procesos, se
elaboraron sus informes y los planes de mejoramiento respectivos.

Con base en las debilidades, con el propésito de subsanarlas, y en procura de contar
con un programa con las condiciones apropiadas para desarrollar las tesis doctorales,
y lograr los objetivos del programa, la Universidad del Magdalena, realiz6 importantes
inversiones en diversos aspectos: dotacion de infraestructura del grupo de
investigacién con equipamiento adecuado para la investigacion tedérica del grupo,
financiacion de proyectos de investigacion en las distintas lineas definidas por el grupo
en los que se han vinculado a estudiantes del programa, apoyo parcial a pasantias de
estudiantes y docentes del programa, movilidad de investigadores externos,
adecuacion de espacio para el trabajo del grupo de investigacién, y adecuacion de
oficinas para apoyo a las Coordinacion del programa.

En respuesta a las expectativas en la creacion del programa, se cuenta a la fecha con
2 estudiantes activos, de la primera y tercera cohorte, respectivamente. En la
actualidad, el estudiante de la primera cohorte esta en espera de sustentacion de la
tesis doctoral. Los estudiantes, con el desarrollo de sus tesis doctorales, estan
impactando la productividad cientifica y la generacidén de nuevo conocimiento a traves
de la publicacion de los resultados en articulos de revistas arbitradas y clasificadas
por Colciencias. Asi mismo, el programa contribuye con la formacién de recurso
humano calificado a nivel de doctores.

En cuanto a la internacionalizacion, se puede decir que es uno de los mayores
indicadores con que cuenta el programa. Durante los seis afios que lleva de
funcionamiento, se ha logrado establecer contacto directo con varios investigadores
externos, entre nacionales e internacionales, como evaluadores de proyectos e
informes finales de tesis. También, el programa ha establecido acuerdos de
Cooperacién con entidades de alto reconocimiento mundial en la disciplina:
Mesoamerican Centre for Theoretical Physcis (MCTP, Chiapas- Meéxico), el
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International Centre for Theoretical Physics (ICTP, Trieste-Italia), y el Centro de
Investigaciones Opticas (ClIOp, La Plata, Argentina).

Finalmente, el programa de Doctorado en Ciencias Fisicas que se desarrolla en la
Universidad del Magdalena, con sus fortalezas ha participado en convocatorias
nacionales para obtener financiacion de las tesis doctorales. Es asi como en la
reciente convocatoria de Colciencias para apoyo a programas doctorales jovenes, fue
seleccionado para la asignacion de 4 becas doctorales, a las cuales podrian aspirar
los futuros estudiantes del programa.

Estos indicadores de reconocimiento, de pares nacionales e internacionales, de
organismos internacionales de trayectoria reconocida, y del logro de las becas de
Colciencias, son votos de enorme confianza para nuestro programa, que nos indican
gue vamos por buen camino, que estamos cumpliendo con los compromisos y retos
establecidos.

1.1 Aspectos y condiciones del Programa
Misién del programa

Formar investigadores con la mas alta calidad cientifica, cumpliendo con los
estandares con que la comunidad internacional opera en la rama de las Ciencias
Fisicas, que contribuyan al desarrollo académico, intelectual e investigativo de la
Region Caribe, generando conocimiento, en contacto e interaccion permanente con
los avances generados nacional e internacionalmente, enfocandose de forma continua
hacia el desarrollo y fortalecimiento de la Costa Norte del pais en todos los ambitos
posibles.

Visién del programa

El Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas de las instituciones de la Red SUE
Caribe sera un programa de reconocida calidad académica, dentro y fuera del pais,
que formara investigadores calificados en su campo de estudio, capaces de llevar a
cabo proyectos e investigaciones pertinentes en un contexto internacional que
impacten de forma positiva el desarrollo general de la regién y del pais. El talento
humano que egresa del programa serd competente para aportar su experticia a la
solucion de problemas en cualquier institucion de talla mundial.

Estructura y funcionamiento del programa en red

Con el fin de comprender el funcionamiento del programa de Doctorado en Ciencias
Fisicas en la Universidad del Magdalena dentro de la Red SUE-Caribe, es preciso
hacer claridad sobre su estructura organizativa, administrativa y académica:

La estructura académica y administrativa del programa esta descrita en la seccion
correspondiente. Sin embargo, es preciso aclarar los siguientes aspectos:

1. Para crear un programa para que sea desarrollado por la IES en el marco de la
red SUE-caribe, se establece un convenio especifico del programa donde se

11



expresa la voluntad de las Instituciones y los principios de mutua cooperacion.
El Programa no se desarrolla en convenio

2. El programa cuenta con un Unico Registro Calificado para su funcionamiento
en todas las Universidades del SUE-Caribe, otorgado por el Ministerio de
Educacion Nacional y con un mismo codigo SNIES para cada Universidad
registrado en la plataforma del MEN.

3. Dependiendo de la Verificacion de Condiciones de idoneidad los Grupos y
Docentes que aspiran a ser Directores de tesis, implementadas en el Programa
con base en el Reglamento General del SUE-Caribe, se podra autorizar o no,
por parte del Comité Curricular Regional del programa, la apertura de una
nueva cohorte en cada una de las Universidades.

4. El programa tiene un Unico Plan de Estudios que se desarrolla en todas las
Universidades que han sido autorizadas, cuyos cursos y demas actividades
académicas son disefiadas por el Director de Tesis y consignadas en una Guia
de Ruta Académica para cada estudiante, avalada por el Comité Curricular
Regional del programa.

5. ElI programa tiene una Direccion Regional, asignada a alguna de las
Universidades por el Consejo de Rectores (la cual puede ser trasladada a
cualquiera de las otras Universidades), desde donde se ejecuta el presupuesto
a través del departamento de financiera de la Universidad, se recaudan los
ingresos por concepto de matriculas y se gestionan los recursos financieros
para alguna actividad programada y presupuestada en el programa.

6. En cada una de las Universidades existe una Coordinacion Institucional
académica del programa, desde donde se gestionan todas las actividades
académicas, a saber asignacion de carga docente, matriculas académicas,
inscripcion de cursos, sustentaciones de proyectos de tesis, etc.

Basado en el Reglamento Estudiantil del SUE-caribe, el programa tiene establecido
unos procedimientos y mecanismos propios que lo identifican para la Selecciéon y
Admisiébn de estudiantes al programa, para la presentacion del Examen de
Candidatura, para la presentacion y sustentacion tanto del Proyecto de Tesis como
del Informe Final de Tesis.

1.2 Aspectos y condiciones institucionales

En cuanto a las condiciones de calidad de la Universidad del Magdalena, con Registro
Calificado del programa de Doctorado en Ciencias Fisicas activo, estan definidas en
la declaracién de su Mision, en su Proyecto Educativo Institucional (PEI), y en las
normas establecidas en sus reglamentos. Adicionalmente, para la regulacion de los
programas en el marco de la red SUE-Caribe, se cuenta con el Reglamento General
y el Reglamento Estudiantil.

Para la renovacion del registro calificado del programa, se muestra a lo largo de este
documento, el cumplimiento tanto de las condiciones del programa, como de las
condiciones institucionales, las cuales se han mantenido estables durante el desarrollo
del programa (estabilidad institucional). Se destaca, un crecimiento en distintos
aspectos, tanto del programa como de la institucion: formacion de recurso humano a
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nivel de doctorado, verificable a través de los egresados; generacion de nuevo
conocimiento, verificable a través de las tesis; productividad cientifica, verificable a
través de las publicaciones en revistas indexadas; establecimiento de convocatorias
para proyectos de investigacion, verificable a través de los proyectos de tesis y de
investigacion ejecutados y activos; incremento en las condiciones de infraestructura,
equipamiento para investigacion, hardware, software de grupos, verificable a través
de los documentos de compra; existencia de una vinculacion con el sector externo
nacional e internacional, verificable a través de las sustentaciones de los proyectos e
informes finales de tesis; acuerdos de cooperacion, convenios del SUE-Caribe con
distintas instituciones, y becas doctorales, mejoramiento de las bases de datos,
verificable a través de la biblioteca de la Universidad.
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2 CONDICIONES DE CALIDAD DEL PROGRAMA.

2.1 Denominacion académica del Programa

Acorde con el proposito del nivel de formacion del Programa, su Mision, las
Competencias que se desarrollan y el Contenido Curricular, la denominacién del
Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas es consistente con estos criterios; es
reconocido nacional e internacionalmente, y se enmarca con la practica de la disciplina
en Fisica y el desarrollo de las ciencias, la tecnologia y la sociedad, mediante
contribuciones al fortalecimiento de la capacidad investigativa de la region y el pais,
para la generacion, transferencia y apropiacion del conocimiento de conformidad con
lo dispuesto en Decreto 1975 de 2015%; en el cumplimiento de los objetivos del
programa de una formacion integral?. En este contexto, se conserva la denominacion
del programa, y sus caracteristicas generales reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional mediante Resolucién de Registro Calificado 1253 del 21 de
Febrero de 20112 son:

Tabla 1. Razoén social e informacion basica del programa de Doctorado en Ciencias Fisicas en la
Universidad del Magdalena

Nombre de la Institucién Universidad del Magdalena
Nombre del Programa Doctorado en Ciencias Fisicas
. . Acuerdo Académico 015 del 18 de mayo de
Norma interna de creacion 2009
Reconocimiento del | Resolucién de Registro Calificado 1253
Ministerio 21 de Febrero de 2011
Cdédigo SNIES 91050
Estado del Programa Activo
Area del Conocimiento Matematicas y Ciencias Naturales
Nucleo Basico del Fisica

Conocimiento
Nivel Académico/Formacion Postgrado/Doctorado

Duracioén del programa 8 semestres

Numero de Créditos 80

Metodologia Presencial

Titulo que otorga Doctor en Ciencias Fisicas

Periodicidad de Admision Anual

Oferta . ., del Universidad del Magdalena/Santa Marta
programa/Ubicacion

Valor matricula 10 SMMLV

Correo Electrénico doccienciasfisicas@unimagdalena.edu.co

! Decreto 1075 de 26 de Mayo de 2015. Ministerio de Educacién Nacional
2 Documento Maestro. Doctorado en Ciencias Fisicas 2011
3 Resolucién Registro Calificado MEN 1253 de Febrero 21 de 2011
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2.1.1 Correspondencia de la denominacion del Programa con el contenido
curricular

El curriculo del programa de doctorado se estructuré de acuerdo con las tendencias
nacionales e internacionales en la formacion de doctores en Fisica, y teniendo en
cuenta el recurso docente vinculado a los grupos de investigacion que lideran las
lineas en las que se desarrollan los Cursos, las Actividades de Investigacion y la Tesis,
favoreciendo el desarrollo de competencias o habilidades en el estudiante para
realizar investigacion de manera autonoma.

Puesto que la fundamentacion del programa es la investigacion, el curriculo esta
orientado alrededor de las lineas de investigacién de los grupos que apoyan el
programa vinculados a las IES SUE-Caribe. El disefio curricular esta sustentado en
los Cursos de Profundizacion y en las Actividades de Investigacion mediante los
cuales se ejecutan los proyectos de tesis. En el escenario académico previsto, se
promueve el trabajo en equipo dentro de los grupos y entre grupos con lineas de
investigacion afines de las diferentes universidades. Bajo este enfoque el programa
tiene los siguientes aspectos:

Denominacion del Programa: Doctorado en Ciencias Fisicas
Titulo que otorga: Doctor (o Doctora) en Ciencias Fisicas
Modalidad de formacién: Presencial

Nivel de formacion ofrecido: Postgrado/Doctorado

2.2 Justificacién del Programa

2.2.1 Contexto del programa

Desde hace aproximadamente 30 afios, el Gobierno Colombiano, a través de sus
programas de mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior se propuso
potenciar las capacidades cientificas y tecnolégicas mediante el apoyo decidido a la
creacion de programas doctorales. Es asi como en 1990, la Mision de Ciencia y
Tecnologia (CyT) entregd su informe y se expidio la Ley 29 de 1990, por medio de la
cual se establecieron las directrices para coordinar la inversién nacional en CyT y se
sentaron las bases para la formacion del Sistema Nacional de Ciencias y Tecnologia
(SNCyT). En los afos subsiguientes, el SNCyT fue progresivamente mejorando su
capacidad de convocatoria. La financiacion con dos créditos sucesivos del BID -1990
y 1994-1998 fue de gran ayuda para impulsar la creacion de programas de doctorado
en el pais. Otra funcidon del SNCyT estuvo relacionada con la evaluaciéon de las
capacidades cientificas realmente existentes en el pais. En 1991 Colciencias realizo
la primera convocatoria de Grupos y Centros de Investigacion. La medicion registré
cerca de 160 grupos con produccion en todas las areas del conocimiento en Colombia.
El resultado dio cuenta de la existencia de actividad cientifica y tecnolégica pero con
la participacién de un nimero reducido de grupos®. Las convocatorias continuaron
ofreciéndose en las dos Ultimas décadas (que se inician con los afios 2000 y 2010,

4 Documento Visién Colombiana Il Centenario: DNP. www.dnp.gov.co
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respectivamente) y ya para el afio 2006 Colciencias tenia registrado en sus bases de
datos 3.738 grupos, de los cuales 3.274 fueron reconocidos y escalafonados en las
categorias A, By C°. La Gréfica 2.1 (Grafica 3.1 de la Referencia) muestra la evolucion
de los grupos de investigacion Avalados, Activos y No-activos en la ventana 2006-
2015 reportados por el Observatorio de Ciencia y Tecnologia OCyT®. De la curva de
todos los grupos registrados, se pasa de tener 3738 grupos en el 2006 a tener 5341
grupos en el afio 2015, evidenciandose un crecimiento considerable de los grupos

registrados en instituciones Colombianas.
Gréfica 2.1 (Grafica 3.1 de la Referencia). Evolucién de los grupos de investigacién Avalados, Activos
y No-activos en la ventana 2006-2015 reportados por el Observatorio de Ciencia y Tecnologia OCyTé.

Gréfica 3.1. Grupos de investigacién, 2006 - 2015
Research groups, 2006 - 2015
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Desde el 2006, los programas en materia de CyT han buscado nuevas formas de
producir conocimiento, en términos multi y transdisciplinarios, convalidado por los
contextos sociales, culturales y regionales de su aplicacion, y por los valores y
decisiones de las politicas publicas. Con lo anterior se busca avanzar en la
construccion de una relacion cada vez mas efectiva entre la base cientifica e
institucional existente y su apropiacion por parte del aparato productivo y de la
sociedad colombiana en general. Durante el periodo 2002-2005, y como parte de los
programas en esta materia, Colciencias invirti6 11,5 millones de ddlares, con los
cuales se beneficiaron 430 estudiantes de maestria y doctorado. Adicionalmente, en
2004 esta misma entidad asigno 1,8 millones de délares para el plan de apoyo a la
infraestructura de los programas de doctorado y movilidad de investigadores,
sumando asi un total de 13,3 millones de ddélares de inversién“. La Tabla 2.1 (Tabla
1.9 en la Referencia)®, muestra la inversion nacional en ACTI (Actividades en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién) en la ventana 2006-2016.

5 www.colciencias.gov.co
® Indicadores de Ciencia y Tecnologia, 2016, OCyT
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La inversion pasé de $675.844 millones de pesos en el afio 2006 a $1.124.671
millones de pesos en el afio 2016. La inversion total en ACTI entre el 2006 al 2016
suma $10.113.028 millones de pesos a valor COP del afio 2015.

Tabla 2.1. Inversidn nacional en Actividades de Ciencia Tecnologia e Innovacién (ACTI) de las IES en
la ventana 2006-2016.

Tabla 1.9. Inversion en ACTI de las instituciones de educacion superior —ejecucion, 2006 - 2016

Myl st 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 014 | 2005 | 2006 | 2006-2016
Type of activity

1+D/R&D 6181% | 6451% | 68,17% | 6857% | 69,00% 6871% | 74,52% 71,86% 63,68% 62,44% 56,82% 66,09%
Apoyo a la formacién y capacitacion cientifica y tecnolégica

. . 2130% | 1984% | 17,40% | 1746% | 17,62% | 1750% | 12,79% |  1090% |  12,58% 1377% | 1580% 1547%
Support for scientific and technological training

Servicios cientificos y tecnolégicos " - " . . v
P rore Ars i 778% | 735% | 669% | 649% | 683% | 639% | 584% 5,56% 1,01% 1473% | 17,0% 9,24%
Y it i L 910% | 831% | 774% | 748% | 654% | 741% | 685% 11,61% 12,09% 7,56% 8.24% 8,70%

Administration and other support activities

Total ACTI / ST&I

(millones de pesos de 2015 / million COP of 2015) 675.844  706.060 719.374 772.768 A 747.520 797.652 899.020 § 1.163.194  1.301.517 1.205.409  1.124.671 10.113.028

Fuente: OCyT
Calculos: OCyT

A pesar de estos incrementos, se reconoce que aun existe la necesidad de mejorar la
capacidad de usar el conocimiento para contribuir al desarrollo econémico y social del
Pais, de una manera responsable, sostenible y con bajo impacto negativo ambiental.
Si bien existen diversos obstaculos por superar, es posible registrar ciertos avances
significativos en esta materia. En este sentido, uno de los aspectos relevantes
incluidos en los planes estratégicos del estado colombiano es aumentar de modo
significativo y gradual las capacidades cientificas y tecnoldgicas a través del
fortalecimiento y creacion de programas doctorales.

En coherencia con estas politicas de estado, la Universidad del Magdalena, viene
apostando con vigor al fomento de la produccién de conocimiento del mas alto nivel y
la investigacidon, aspectos primordiales claramente establecidos dentro del Plan
Decenal de Desarrollo 2010-2019. Dentro de esas politicas se incluye la creaciéon de
maestrias y doctorados propios y por convenio, para contribuir a la consolidacion de
una masa critica con competencias para participar y realizar actividades de
investigacion y para dar soluciones a problemas especificos de la region.

La formacion doctoral en Colombia, y mas en su region Caribe, es una inminente
necesidad. Por ello, la Universidad del Magdalena mediante la Vicerrectoria de
Investigacion realiza grandes esfuerzos para potenciar la cultura investigativa,
representada en el avance de sus grupos y lineas de investigacién categorizados por
Colciencias y otros con aval institucional, con la finalidad de coadyuvar en el
mejoramiento de la calidad de los procesos educativos institucionales y regionales.

Es bien conocido que el desarrollo de una region esta fuertemente ligado al nivel
educativo de su poblacién y que para lograr impulsar un desarrollo acelerado y
sostenido no solo basta con garantizar los niveles basicos de educacion, sino que
también se debe promover la formacién de personal calificado en los mas altos niveles
de ésta, tal como lo son los estudios de postgrado. Dentro de las diversas ramas del
conocimiento que son Uutiles para el desarrollo, histéricamente la fisica siempre ha
jugado un papel central, debido a que proporciona leyes y principios fundamentales
gue son utiles para areas tan diversas como la quimica, las ingenierias, y hoy por hoy
la biologia, la salud, la economia y la sociologia, entre otras. Con nuestro programa
doctoral estamos contribuyendo a disminuir el rezago regional en apropiacion
tecnolégica que demuestran informes, tales como el “Doing Business” y otros
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elaborados periddicamente por diversas organizaciones nacionales, creados
especificamente con el fin de monitorear disparidades regionales en las variables de
competitividad y de desarrollo del sistema CT+I, por ejemplo: informes del Consejo
Privado de Competitividad (http://www.compite.com.co ) e informes del Observatorio
del Caribe Colombiano (http://www.ocaribe.org/ ), que ubican a nuestra region en
posiciones que no son completamente consistentes con la importancia que tiene el
Caribe para la economia del pais. En conclusién, para garantizar un proceso de
innovacion constante, la facil asimilacion de los nuevos desarrollos cientificos y
tecnoldgicos que se producen a diario y para proporcionar una formaciéon de calidad
que pueda irrigar los variados programas profesionales, e incluso la educacién en
basica secundaria y media de nuestro pais, se hace indispensable garantizar la alta
calidad y sostenibilidad de los niveles de mas alta formacién investigativa en Ciencias
Fisicas.

2.2.2 Estado actual de las ofertas de formacién en el area del conocimiento

Con base en los programas de formacion de doctores en el exterior y el mejoramiento
de la infraestructura de los programas de maestria nacionales, el gobierno reconocié
la importancia estratégica que tiene para el Pais, formar sus propios doctores como
un mecanismo para fortalecer la comunidad cientifica nacional con capacidad para
generar conocimiento relevante y pertinente para la sociedad. Es asi que mientras en
1990, solo se registraban seis programas doctorales en el MEN, se pasé a 34 en afio
2002 y a 197 programas en el afio 2013.

Como valor agregado importante de los programas doctorales en universidades
nacionales, lo constituye la integracién del Pais a la comunidad cientifica internacional,
a través de la vinculacion de investigadores externos, provenientes de instituciones
extranjeras; esto es, profesores visitantes, jurados de tesis, incluyendo la realizacion
de pasantias a instituciones y centros de investigacién del exterior. De esta manera,
los programas de doctorado han posibilitado y posibilitaran el intercambio de
conocimiento con pares de instituciones internacionales lo que redunda en una
profundizacién del conocimiento existente y en el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

A pesar de estos esfuerzos en formacion doctoral del Estado y de las Universidades
Colombianas en las Ultimas tres décadas, las estadisticas en materia de tradicién
investigativa cientifica y tecnoldgica y en formacion doctoral, indican que Colombia
sigue rezagada con respecto a los paises desarrollados e incluso con respecto a
paises de la region como, Brasil, México y Chile. De acuerdo con un reciente analisis
estadistico de Acosta y Celis 7, “el nimero de doctores graduados en 2002 solo llegd
a 38y en 2011 a 258. El acumulado de los titulados en Colombia, entre 1990 y 2011,
fue apenas de 1.250. Este numero representa el 19,7 % del total (6.345) de
ciudadanos colombianos que han recibido titulo doctoral en el pais y en el exterior,
entre 2001 y 2011”".

En su reporte, los investigadores analizan la situacion del Pais frente a paises de la
regién: “las cifras contrastan con las observadas en Chile y Brasil, donde en 2010
habia 28,1 y 44,8 doctores por cada 100.000 habitantes, respectivamente.
Comparando en términos del nimero de graduados por millén de habitantes: Brasil

7 Agencia de noticias UNAL. Colombia rezagada en formacién doctoral. O. Acosta, J. Celis, Enero 2015.
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produce anualmente 63 doctores por millon de habitantes; México, 24; Chile, 23;
Argentina, 23; y Colombia solamente 5”. Segun su estudio, la comparacion con paises
latinoamericanos es alin mas dramatica: Portugal, Espafia, Estados Unidos, Australia
y el Reino Unido, graduan anualmente 152, 173, 156, 240, y 259 doctores por millon
de habitantes, respectivamente. Estados Unidos, en 1930, graduaba 20 por millon de
habitantes.

La Tabla 2.2 (Tabla 2.1 en la Referencia)® muestra las estadisticas de graduados en
los distintos niveles de formacion en las Instituciones de Educacion Superior
colombianas entre los afios 2006-2015. Como puede apreciarse, en el periodo
sefalado, solo se graduaron 2527 doctores de las Universidades del Pais.

Tabla 2.2. Graduados por nivel de formacion en las Instituciones de Educacion Superior Colombianas
entre los afios 2006-2015.

Tabla 2.1. Graduados en Instituciones de Educacion Superior (IES) colombianas por nivel de formacién, 2006 - 2015*

t m hin 1 n in<titut C ES) |
Gradt from higher education institutions (IES) by level of it

et dfe':’e""'ado" 2006 2007 ‘ 2008 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 ‘ 2014 2015 ‘ Total

Técnica profesional '

L, 8.644 10303 14933 19399 19.800 18.950 23338 19260 12.750 17.030 164.407
s

et Oiyca 16231 20.869 22937 25415 297 76.908 87.231 97.821 102.486 102185 577.054

Technological

Pregrado universitario 91.019 101.854 111.660 117.181 120672 132852 153.563 161.680 167.897 178379 1.336.757

Bachelor (BA. - B.Sc.)

Efgf}fﬂ'“‘m" 27275 34833 41558 43618 55.656 63.162 70215 61.282 63.992 62.076 523.667

Maeste 3286 3.485 414 4.803 5.934 7.669 10.260 10589 12074 14602 76.843

Master's degree

3,‘1’;“"3‘” a1 9 139 173 m 276 339 330 408 466 2577

Hotal rahiacos 146.546 171438 195.368 210589 271204 299817 344.946 350962 350.607 374738 | 2681255

Total graduates

Para un analisis particular de la formacion doctoral en el campo de las Ciencias
Fisicas, hay que ver que segun datos del Observatorio de Ciencia y tecnologia en el
periodo 2006 — 2016, al afio 2015, hay 46 programas de Doctorado en Ciencias
Naturales y Exactas de un total de 232 (apenas el 19.8%), de los cuales solo 9 son de
Fisica (19.5%). En la Tabla 2.3 (Tabla 2.7 en la Referencia)®, muestra la evolucion de
namero de programas doctorales en Colombia. En Ciencias Fisicas, se paso de tener
5 programas doctorales en el 2006 a 9 programas doctorales en el 2015. La situacion
es similar es las disciplinas de Ciencias Quimicas, y Matematicas.

Tabla 2.3. NUmero de programas doctorales en Colombia entre 2006-2015

Tabla 2.7. Programas nacionales de doctorado por area OCDE y NBC, 2006 - 2015*
Colombian PhD programs according to OCDE field and NBC, 2006 - 2015

Area OCDE NBC Aiio / Year
OECD field 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 @ 2011 012 | 2013 2014 | 2015

Biologa, microbiologia y afines 5 8 9 " 14 19 20 20 n il

Fisica 5 5 5 R 6 7 8 9 9 9

Ciencias naturales y exictas Geologla y otros programas de ciencias naturales 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Natural scieices Mateméticas, estadistica y afines 3 4 4 5 5 6 ] 6 6 6
Quimica y afines 5 [ (] (] (] 7 9 9 ] 9

Total ciencias naturales y exactas 18 3 u 27 2 40 a4 45 a7 46

La Tabla 2.4 muestra las caracteristicas de los programas de doctorado en el area de
las Ciencias Fisicas existentes en Colombia, asi como las areas de investigacion
sobre las que se fundamentan su estructura y planes de estudio, los cuales son
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consistentes con las caracteristicas de programas en Ciencias Fisicas en el contexto
internacional, como se muestra en la Tabla 2.5. En ésta ultima tabla, se muestra la
clasificacion mundial entre los primeros 200 programas en Ciencias Fisicas de
Universidades del mundo. Dentro de esa clasificacion no aparece ningun programa
colombiano en Ciencias Fisicas.

Tabla 2.4. Programas doctorales en el &rea de la Ciencias Fisicas existentes en el pais, afio 2016.

Nombre

Titulo Duracion del Numero < .
. del Areas de Condicién .
Institucion que Programa total de . . . Caracter
Program > - investigacion de calidad
a otorga (afios) créditos
Caos y Complejidad
Fisica Nuclear
Fisica Tedrica
Altas Energias
UNIVERSIDAD 28§)TOERN ESCTOR Materia
NACIONAL DE 4 151 Condensada N/A Oficial
COLOMBIA CIENCIAS | CIENCIAS Tedrica
- FISICA FISICA .
Semiconductores
Superconductividad
Optica Cuéntica
Tedrica
Biofisica
Fisica Radioldgica
Fisica Tedrica
Fotdénicay  Opto-
electrénica
UNIVERSIDAD 288TOERN E'SCTOR Instrumentacion
NACIONAL DE 4 150 Cientifica e N/A Oficial
CIENCIAS | CIENCIAS .
COLOMBIA _FiSICA _FiSICA Inldustrlal
Laseres y
Espectroscopia
Materiales
Ceramicos y Vitreos
Optica
UNIVERSIDAD DOCTOR | DOCTOR
PEDAGOGICAY ADO EN | EN Registro -
TECNOLOGICA | e \ias | clenciaS 4 104 Calificado Oficial
DE COLOMBIA | kisica | - Fisica
- UPTC
Fotdnica y
Espintrénica
Cosmologia/Gravita
cion
Procesamiento
Optico de
informacién
UNIVERSIDAD 28(§TOERN DOCTOR 3 84 Fenomenologia de | Registro Alta Oficial
DE ANTIOQUIA FISICA EN FISICA Interacciones Calidad

Fundamentales
Peliculas Delgadas
Optica Visual
Sistemas Cuanticos
Abiertos

Estudio de los
Vortices 'y  sus
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aplicaciones
Astrofisica Estelar

DOCTOR DOCTOR
UNIVERSIDAD | ADO EN | EN 80 Elstado sélido | Registro Alta Oficial
DEL VALLE CIENCIAS | CIENCIAS Optica cuantica Calidad
FISICAS FISICAS Peliculas delgadas
Optica cuantica vy
tratamiento de
sefiales
Relatividad y
DOCTOR | DOCTOR gravitacion
UNIVERSIDAD ADO EN | EN Fisica . ldel
INDUSTRIAL | CIENCIAS | CIENCIAS " :\:’:t‘:’:i’;ac'ona €1 Registro oficia
DE NATURA NATURA condensada Calificado
SANTANDER LES LES Fisica y tecnologia
FISICAS (FISICA)
del plasma
Espectroscopia
atémicay molecular
Materiales
fotdnicos
Astronomia
Biofisica
DOCTOR DOCTOR Fisica tedrica
UNIVERSIDAD | ADO EN | EN 3 Fisica de altas Registro Privada
DE LOS ANDES | CIENCIAS | CIENCIAS energias Calificado
- FISICA - FISICA Fisica de la materia
condensada
Optica cuantica
Fisica Tedrica de la
Materia Condesada
Fisica Experimental
de Ia Materia
Condesada
Fisica Atomica vy
Molecular
UNIVERSIDADE DOCTOR | DOCTOR Optica y .
S ADO " EN | EN 80 Tratamiento de Ia Re.g.lstro Oficiales
SUE-CARIBE CIENCIAS C!ENCIAS Informacion Calificado
FISICAS FISICAS ..
Fisica General

(Tedrica y Aplicada)
Fisica de Plasmas y
Laser

Fisica de Particulas
Elementales v
Cosmologia

Fuente: www.mineducacion.gov/SNIES

21




Tabla 2.5. Programas de doctorado y sus areas de investigacion en el area de Ciencias Fisicas en
algunas universidades de otros paises y su clasificacion mundial en Fisica, afio 2016.

Institucion

Nombre
Programa

Titulo
otorgado

Duracién
Programa
(afios)

Areas
de investigacion

Ranking

Mundial

en Fisica
2016

Pais

California
University,
Berkeley

PhD Program

Ph.D
Physics

3-4

-Atomic, Molecular and optical
physics

- Astrophysics

- Biophysics

- Condensed
Materials Science
- Nuclear Physics
- Plasma _ and
Dynamics

Matter and

no-linear

USA

Princeton
University

Doctoral Physics

Ph.D
Physics

4-5

-Atomic Physics
-Biophysics Theory and
Experiment

-Condensed Matter Experiment
-Condensed Matter Theory
-Cosmology Experiment
-Cosmology Theory

-High Energy Experiment
-High Energy Theory
-Mathematical Physics
-Particle and Nuclear

Astrophysics

USA

Machasuttes
Institute
Technology, MIT

Doctoral Physisc

Ph.D
Physics

5.8

-Astrophysics

-Atomic and Optical Physics
-Biophysics

-Condensed Matter Experiment
-Condensed Matter Theory
-Nuclear and Particle
Experiment

-Nuclear Theory

-Particle Theory

-Plasma Physics

-Quantum Information

USA

Oxford University

Doctoral Physics
and Philosophy

D. Phil

4-5

-Astrophysics
-Atmospheric, oceanic and
planetary physics

-Atomic and laser Physics
-Condensed Matter Physics
-Particle physics
-Theoretical Physics

35

UK

Toronto University

Doctoral Physics

Ph.D
Physics

-Geophysics

-Atmospheric physics
-Experimental particle physics
-Theoretical High Energy
Physics

-Condensed Matter Physics
-Quantum optics

-Biological physics

-Physics education

44

Canada
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http://physics.princeton.edu/www/jh/research/atomic.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/atomic.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/atomic.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/biophysics.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/biophysics.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/cm_experiment.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/cm_theory.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/gravity_experiment.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/cosmology_theory.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/he_experiment.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/he_theory.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/mathematical.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/pna.html
http://physics.princeton.edu/www/jh/research/pna.html

ETH Zurich
University

Doctorate
Physics

Ph.D
Physics

-Astronomy

-State solid
-Quantum Electronics
-Particle physics
-Theoretical Physics
-Scattering Neutron
-Neuroinformatics

27

Switzerland

Manchester
University

Doctoral Physics

Ph.D
Physics

3-4

-Astronomy and astrophysics
-Biological Physics
-Condensed Matter Physics
-Nonlinear and liquid crystal
physics

-Nuclear physics

-Particle physics

-Photon physics

-Theoretical Physics

13

UK

Universidad de Sao
Paulo

Doutorado em
Fisica

Doutor
Fisica

em

-Fisica tedrica
-Fisica experimental
-Fisica aplicada
-Ensefianza

150-200

Brasil

Sydney University

Doctoral Physics

Ph.D
Physics

3-8

-Applied and plasma physics
-Astronomy and astrophysics
-Biophysics

-Complex systems
-Condensed Matter theory
-Optical systems

-High Energy Physics
-Medical physics

-Plasma theory

-Quantum information theory
-Space and solar physics
-physics education
-Theoretical Physics

101-150

Australia

Universidad de
Buenos Aires

Doctorado en
Ciencias

Doctor
Fisica

en

-Fisica tedrica
-Fisica experimental
-Fisica aplicada

150-200

Argentina

Universidad
Nacional Autéonoma
de México

Doctorado en
Ciencias

Doctor
Fisica

en

4-5

-Fisica tedrica
-Fisica experimental
-Fisica aplicada

101-150

México

Fuente: Academic Ranking of World Universities, 2016

La Tabla 2.6 (Tabla 2.3 en la Referencia)® muestra una parte del nimero de
graduados en programas doctorales por disciplina en Colombia entre los afios 2006-
2015. Se observa que se han formado 710 doctores en ciencias naturales y exactas,
lo cual representa el 28.1% del total formado (2527) en las areas de ciencia y
tecnologia de la OCDE segun nucleo basico del conocimiento. En practicamente 10
anos, se graduaron solo 128 doctores en Ciencias Fisicas, correspondiente a un 18%
del total en el area Ciencias Naturales y Exactas. Se observa de la Tabla 2.6 que el
namero de graduados en Ciencias Fisicas entre los afios 2007-2013 estuvo alrededor
de 14 doctores por afo; sin embargo, en el afio 2014 y 2015 hubo una baja
significativa, en vez de mantenerse o subir, como muestran las tendencias o

indicadores para disciplinas como las Ciencias Quimicas o Matematicas.
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Tabla 2.6. Nimero de graduados en programas doctorales por disciplina en Colombia entre los afios
2006-2015

Tabla 2.3. Graduados en programas nacionales de doctorado por area OCDE y NBC, 2006 - 2015
Graduates from Colombian PhD programs according to OECD field and NBC, 2006 - 2015

Area OQJE NBC Aiio / Year Total % sobre el
OECD field 2006 | 2007 2008 @ 2009 | 2010 2011 | 2012 2013 | 2014 K 2015 2006 - 2015 total
Biologia, microbiologia y afines B| 8| 15 B| 18 W | 4| @ % 284
_ Fisica 8| 15| 4| 13| 8| | 5| 2l 9| 1w 128
C'*""ﬁ;:{‘;':{'gﬂ‘t';“m‘ Matematicas, estadistca y afines v sl 2| 1 7| sl & n| 1. 61 2810%
Quiica y afines w| wo| 8| w| B | n| u B u w
Total ciencias naturales % 4 s3 s7| 75 s 15 8 90 102 70

De esta manera, con base en el contexto de Ciencia y Tecnologia en que se inscribe
el programa, se evidencia la necesidad de contar con programas doctorales de alta
calidad académica e investigativa, razon por la cual, el Programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas, ofrecido por las Universidades dentro del marco del SUE-Caribe,
busca contribuir a: i) mejorar o impactar profundamente la productividad cientifica del
pais; ii) la generacion de nuevo conocimiento en las Ciencias Fisicas, iii) a incrementar
la formacion de doctores en la disciplina, con capacidad para llevar investigaciones
autbnomas e impactar positivamente en la calidad de la educacién superior en sus
diferentes niveles académicos.

2.2.3 Aportes académicos y rasgos distintivos o diferenciadores del programa

El Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas que se desarrolla en la Universidad
del Magdalena en el marco del SUE-Caribe, tiene sus caracteristicas propias que lo
identifican y que lo diferencian de los otros programas de doctorado en la disciplina
ofertados por otras universidades del pais. Las caracteristicas principales del
Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas son:

> La Estructura Curricular del programa esta basada en las dos componentes: a)
Componente de Profundizacién b) Componente de Investigacién. Las cuales,
le permiten desarrollar al estudiante competencias cognoscitivas a través del
desarrollo de teorias de la fisica de alto nivel, complementadas con un conjunto
de Actividades Investigativas conducentes a resolver el problema planteado,
alrededor del objeto de estudio del Doctorado en Ciencias Fisicas.

> El Plan de Estudios es individual o personalizado. Consecuentemente, a cada
estudiante se le disefia su Guia de Ruta Académica (GRA), en el marco de la
linea de investigacion del Director de Tesis, y con el soporte y aval del Comité
Curricular Regional, la que seguiré el estudiante y en la que se tiene en cuenta:
Formacion Académica, Cursos de Profundizacion y Actividades de
Investigacion a desarrollar, conducentes a cumplir el nimero de créditos
exigidos del programa, preparacion del Examen de Candidatura, elaboracion,
sustentacién y ejecucion del Proyecto de Tesis.

> El Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas se articula con el Programa de

Maestria en Ciencias Fisicas (integracion vertical). La formacién académica de
un egresado del programa de maestria es considerada para permitir la
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continuidad de los estudios de doctorado, previo estudio y concepto del Comité
Curricular Regional del Programa.

> Es un Programa que opera en red, ya que se encuentra enmarcado dentro del
Sistema de Universidades Estatales del Caribe Colombiano, SUE-Caribe; en el
cual se ve favorecida la movilidad tanto de estudiantes como de profesores, la
flexibilidad curricular, la integracion de las universidades y de los grupos de
investigacion para sumar esfuerzos en el logro de objetivos comunes como
presentacion y ejecucion de proyectos interinstitucionales. Por otra parte,
basado en los principios de Corresponsabilidad y Complementariedad de la
Red, las Universidades con algun recurso limitado (Docente, Equipos) puede
hacer uso del recurso de la Universidad que cuente con ellos a fin de garantizar
el éxito de las tesis doctorales, sin que se generen gastos para el programa.

> Las lineas de investigacion que se ofertan desde los investigadores y
grupos que soportan el programa en Red de las Universidades del SUE-
Caribe, le otorgan diversidad de opciones para la eleccion de trabajos
doctorales, visibilidad nacional e internacional al programa, y posibilidad
de trabajo interdisciplinario en redes de conocimiento.

> El hecho de ser un programa constituido en Red, brinda la oportunidad de tener
una cobertura regional, que le permitira a la Regién Caribe reducir la brecha en
Ciencia y Tecnologia e Innovacién, ademas de permitir a profesionales de toda
la region a acceder a un programa doctoral de alta calidad investigativa.

En conclusion, la continuidad del programa se justifica por las siguientes razones:
2.2.3.1 Pertinencia basada en las necesidades

e Llena un vacio existente en la Region Caribe Colombiana, por la carencia de
programas doctorales del gran nivel académico e investigativo en Ciencias Fisicas.
El actual funcionamiento del Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas SUE-
Caribe, en acuerdo con las actuales politicas de Gobierno, apoya también al
Programa del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, puesto que
pertenece a un area estratégica de desarrollo cientifico y tecnoldgico, esencial para
el desarrollo del Pais.

¢ Responde a las necesidades de formacion de profesionales en Ciencias Fisicas y
areas afines de la Regién Caribe Colombiana, con una formacion centrada en el
desarrollo de competencias investigativas de alto nivel, que han impactado
positivamente la calidad de la Educacion Superior de esta region.

e Genera un espacio de formacioén integral en el que se debaten ideas, proyectos,
teorias, metodologias o procedimientos cientificos y técnicos; se apoyan eventos
académicos y cientificos de alto nivel que han servido de punto de encuentro y de
referencia a la comunidad académica, cientifica y productiva regional, nacional e
internacional.

e Fortalece la comunidad académica y cientifica de la region y del pais en el area del
conocimiento, mediante la formacion doctoral de recurso humano en Ciencias
Fisicas, con capacidad para la investigacion autbnoma y competencias para el

25



trabajo en grupo, interdisciplinario y la transferencia de conocimiento a través de la
docencia.

e Contribuye al mejoramiento de la calidad de la Educacién Superior y a otros niveles,
mediante la participacion en redes y eventos cientificos regionales, nacionales e
internacionales, desde la perspectiva de la investigacion, las publicaciones y los
encuentros, tanto fisicos como virtuales, para compartir, confrontar y validar
experiencias y conocimientos con pares de la misma comunidad cientifica.

e Teniendo en cuenta que en la region existen nuevos programas de pregrado,
especializaciones y maestrias en areas afines a las ciencias fisicas, asi como
recurso humano potencial para adelantar estudios a nivel de doctorado, se estima
que en el futuro préoximo traera consigo una demanda creciente por parte de
aspirantes a ingresar en nuestro programa.

2.2.3.2 Pertinencia basada en indicadores del programay reconocimientos

e El programa desde su inicio se ha cefido con rigor a los reglamentos internos e
institucionales que lo rigen, manteniendo un muy alto estandar de calidad
apoyandose en el Comité Curricular Regional, que es un cuerpo colegiado que se
reline minimo cinco veces al afio y que estd compuesto por siete coordinadores
institucionales, quienes son doctores en fisica vinculados a las siete IES donde esta
activo el programa y que conocen muy bien la normatividad nacional existente sobre
calidad educativa y los estandares internacionales propios de la formacién doctoral
en fisica. Cuando ha sido necesario, se ha contado con la presencia de asesores
invitados, que son expertos en temas de calidad y pedagogia.

e Mas alla de estos controles muy frecuentes, tanto rutinarios como especiales, que
lleva a cabo el Comité Curricular Regional sobre los distintos factores que inciden
en el aseguramiento de la calidad y la sostenibilidad del programa, se han
adelantado también dos procesos regionales de Autoevaluacion con metodologias
e instrumentos propios. Estos dos procesos se han hecho desde el comienzo,
también con el maximo rigor posible y siguiendo los lineamientos y estandares del
CNA para procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion.

e En su corta vida, el programa cuenta ya con un gran respeto por parte de pares
internacionales, que nos han visitado y han conocido de primera mano a nuestros
estudiantes, asi como los procesos formativos y de evaluacion del programa.
Instituciones del exterior tal como el Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA), el Mesoamerican Centre for Theoretical Physcis
(MCTP, Chiapas- México), el International Centre for Theoretical Physics (ICTP,
Trieste-ltalia), y el Centro de Investigaciones Opticas (ClOp, La Plata, Argentina),
han apoyado y dado a conocer en el exterior la metodologia del nuestro doctorado
en Red.

e Actualmente contamos con una poblacion estudiantil, de docentes propios, y de

codirectores externos, quienes estdn muy motivados por las oportunidades que
ofrece este programa y se han esforzado al maximo para imprimir una calidad de
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talla mundial en el mismo, ofreciendo de este modo muy buenas oportunidades a
las poblaciones estudiantiles presentes y futuras.

La productividad cientifica de estudiantes y docentes, ha permitido un mejoramiento
de la categorizacion en Colciencias de Grupos que apoyan el programa, e
igualmente, el hecho de contar con estudiantes de doctorado ha permitido acceder
a recursos econOmicos en convocatorias de financiacion de proyectos de
investigacion.

El hecho de contar con un programa doctoral de estas caracteristicas, ha permitido
a la Universidad del Magdalena y a otras Universidades del SUE-Caribe participar
en convocatoria de Colciencias para apoyo a programas doctorales jévenes, en la
que fueron favorecidas con la asignacion de becas doctorales para estudiantes en
el programa.

2.3.3 Pertinencia basada en inversiones y mejoramiento de la planta docente

En procura de contar con un programa de alta calidad académica e investigativa,
las Universidades del SUE-Caribe, han realizado importantes inversiones en la
adquisicion de equipos robustos y livianos para investigacion de los grupos que
apoyan el programa, adquisicién de Hardware y Software especiales, adecuacién
de laboratorios de investigacion, y de oficinas para apoyo de las Coordinaciones,
asi como la ampliacion de las bases de datos existentes en las bibliotecas.

La planta docente, disponible para desarrollar actividades en el programa y
direcciones de tesis, distribuida en todas las Universidades del SUE-Caribe,
paso de tener 22 docentes en el afio 2011 a tener 39 docentes en el afio 2016,
vinculados de tiempo completo a través de concursos docentes. Ademas, se
cuenta también con docentes vinculados a las Universidades en la modalidad
de tiempo completo ocasional.

2.2.3.3
Gobernaciones

Pertinencia basada en los Planes de Desarrollo Institucionales y de

El desarrollo a mediano y largo plazo del programa de Doctorado en Ciencias Fisicas
se garantiza en cuanto a su articulaciébn con los Planes de Desarrollo de las
Universidades del SUE-Caribe (ANEXO 10: Planes de Desarrollo Universidades), que
de manera general se estructuraron sobre cinco Lineas Estratégicas de Desarrollo y

sus respectivos motores de desarrollo (Ver Tabla 2.7).

Tabla 2.7. Lineas Estratégicas en Planes de Desarrollo IES-SUE-Caribe

LINEAS
ESTRATEGICAS

MOTORES DE DESARROLLO

OBJETIVOS

LINEA 1: Desarrollo
de la ciencia, la
tecnologia, la
innovacion 'y las
artes

Investigacion y Desarrollo Cientifico.
Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.

Investigacion y Creacion Artistica.

Implica el proceso de producir,
transferir, adaptar, transformar,
conservar y divulgar
conocimientos  mediante el
fortalecimiento de grupos de
investigacion de excelencia

Cualificacion de la Planta Docente
Formacién integral

La formacién humanistica y
cientifica, de excelencia y
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LINEA 2: Formacién

humanistica y
cientifica de
excelencia y
pertinencia

Pertinencia e Innovacién Curricular
Ampliacion y diversificacion en forma
sostenible de la oferta académica
Excelencia Académica.

pertinencia en los programas de
pregrado y posgrado de las
Universidades del SUE Caribe

LINEA 3: Relaciones
universidad y
sociedad

Relacién: Universidad - Estado -
Empresa

Vinculacion con los egresados
Apropiacion Social del Conocimiento

Internacionalizacién

Vinculacion con el entorno, la
proyeccién social y la extensién
en las Universidades del SUE-
Caribe se dan en el marco del
dialogo intercultural, la
sostenibilidad ambiental, los
aprendizajes reciprocos y la
transferencia y aplicacion de los
resultados de la investigacion
cientifico-tecnoldgica

LINEA 4: Bienestar
universitario,
democracia y
convivencia

Desarrollo Humano Integral

Cultura Ciudadana, Convivencia y
Participacion

Acceso a la Universidad y Equidad en
las Condiciones.

El Bienestar Universitario de las
Universidades de la RED SUE
Caribe es consustancial con el
desarrollo integral de la
comunidad universitaria

LINEA 5:
Modernizacion de la
gestion

Viabilidad financiera
Sistemas modernos de gestion

La modernizacién de la gestion
en las Universidades del SUE
Caribe garantiza la eficacia, la
eficiencia, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la

universitaria autorregulacion de las
responsabilidades

institucionales.

Fuentes: Planes de Desarrollo Universidades SUE-Caribe

La formulacion de los Planes Estratégicos se estructuré teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

* Linea estratégica

* Motores de Desarrollo-Vision 2019
» Estrategias

* Linea de base

* Programas

* Proyectos

Las estrategias dinamizadoras que tienen las influencias mas importantes son:

. E1l. Vinculacion de doctores al afio y creacién de al menos 1 programa de
doctorado por afio.

. E11. Consolidacion del Parque Tecnoldgico del Caribe como centro regional
para el desarrollo de C&T+I en nuevos sectores.

. E24. Fortalecimiento y consecucién de nuevos recursos y racionalizacion del
gasto.

. E20. Diversificacion de la oferta académica de acuerdo con las fortalezas

institucionales y las necesidades de la region

También se puede evidenciar la articulacion del programa de Doctorado en Ciencias
Fisicas o de las Universidades del SUE-Caribe con los Planes de Desarrollo de las
Gobernaciones de la region (Ver Tabla 2.8) (ANEXO 11 del documento Maestro
Regional).
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Tabla 2.8. Estrategias y objetivos de los Planes de Desarrollo de las Gobernaciones de la region).

GOBERNACION

PLANES DE DESARROLLO/LINEAS ESTRATEGICAS

ARTICULACION

Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

“En esta lineas todos los esfuerzos a través de proyectos
que ejecutd el departamento del Atlantico financiados con
recursos del Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalias a partir del 2012 se logran a
través de la formulacion de proyectos con los diferentes
actores publico - privados, tomando en cuenta la Agenda de
Competitividad, el Plan de Ciencia y Tecnologia y las lineas
definidas en el Plan de Desarrollo Departamental, se logré
la aprobacién de 13 proyectos por valor de $93.786 millones,
ejecutando el 78% de los recursos 2012-2015.

Ciudadela
Universitaria.
“Se evidencia un avance

importante en la
infraestructura fisica y de
dotacion de la
Universidad del
Atlantico, que ha
contribuido al

incremento del ndmero
de metros cuadrados

ATLANTICO atiles de uso misional
El Departamento del Atlantico ha logrado presentar, aprobar | por estudiante, lo cual ha
y financiar con recursos del SGR CTel 12 proyectos de | generado la ampliacién
investigacion, desarrollo e innovacién y formacion de capital | de la cobertura y el
humano de alto nivel tales como: Recursos hidricos, | fortalecimiento de la
ONDAS, Logporti, Infantia, Agroindustria, Parque | docencia, la
Tecnoldgico, Servicios Farmacéuticos, Diamante Caribe y | investigacion y la
los Santanderes, Innovacion Empresarial en las PYMES, | extension en la
Enfermedades Infecciosas, Capacidades en Ciencias del | institucién; sin embargo,
Mar y (2 proyectos) en Formacion de Alto Nivel. Este Gltimo, | es necesario articular la
atendiendo las necesidades de capital humano y es asi | visién del plan
como se tienen en proceso de formacién a 43 doctores (15 | estratégico 2009-2019
en el exterior y 28 nacionales), 519 Maestrantes y 102 | de la Universidad con el
jévenes ingenieros, en las diferentes lineas de | sistema presupuestal y
investigacion”. el plan plurianual de

inversiones  aprobado
por la Junta para que la
ejecucion de los
proyectos cumplan con
los objetivos trazados”.
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Bolivar necesitaestar a
“El Plan y acuerdo estratégico departamental de Ciencia, | la  vanguardia del
Tecnologia e Innovacién (CTI) del departamento de Bolivar, | desarrollo y la
suscrito el 6 de agosto de 2015 entre la Gobernaciéon de | competitividad.
Bolivar y Colciencias, propone fortalecer las capacidades de | Promover el desarrollo
CTI del departamento, impulsando el desarrollo econémico | econémico mediante la
y social, mejorando la calidad de vida de los bolivarenses, a | construccién de
través de la articulacion de la sociedad, el gobierno, la | plataformas logisticas,
academia y el sector productivo en los procesos de | cientificas y
generacion, aplicacién, apropiacion y transferencia de | tecnoldgicas, asi como

BOLIVAR conocimientos en los focos de Agroindustria, Turismo, | contar con empresas
Logistica y transporte maritimo y fluvial, Medio Ambiente y | sofisticadas e
Energias Renovables, Ciencias Sociales, Humanas Yy | innovadoras e incentivar
Educacién, y Salud, alineados a las Apuestas Pais”. en la poblacion

bolivarense una cultura
gue valore y gestione el
conocimiento.

Para esto, se
incentivaran e
implementaran acciones
en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion que permitan
crear condiciones para
que el conocimiento sea
un motor de desarrollo, y
un factor clave para la
transformacion
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productiva y desarrollo
sostenible de la region;
fomentar y promover la
investigacion para
potenciar el desarrollo
integral y sostenible del
territorio, mediante
esfuerzos  asociativos,
interinstitucionales,

alianzas y articulacion
con los instrumentos
para la consolidacién de
la CTI; e impulsar
actividades en CTI que
permitan acelerar el
crecimiento productivo,
social, cultural y
subregional del
Departamento y su
articulacion  con la

CORDOBA

region.

Ciencia Tecnologia e Innovacion-CTI Objetivos

“La ciencia y tecnologia hace parte esencial de las apuestas | Estratégicos:
competitivas en Cordoba, para esta administracion 2016- | e Financiacion de
2019 es importante precisar que se esta considerando que proyectos de
se van a otorgar los mismos recursos de regalias distribuidos investigacion para
para Ciencia, Tecnologia e Innovacion que se aplicaron potencializar el
durante las vigencias 2012-2015. desarrollo competitivo
El departamento de Cérdoba ejecuta proyectos de Ciencia, de la region.

Tecnologia e Innovacién en diferentes sectores como
educacion para la CTel, (Ciencia Tecnologia e informacion)
logistica, agroindustria y medio ambiente, salud, desarrollo
econdémico y competitividad.

Las cifras del Departamento en términos de investigacion,
son las siguientes:

Investigadores con pre- grado 191 292 378
Investigadores con Maestria 100 113 145
Investigadores con Doctorado 26 27 35

| Especialistas investigadores 54 83 107
Total, Investigadores 371 515 663
Investigadores Activos 228 349 453

% de Activos 61,46% 67,77% 68,12%

Puente Propia, Direccién de Regalias de Cérdoba
Sin embargo en nuestro Departamento adn no contamos
con un centro de investigaciéon que cumpla con todos los
requisitos y en el que se pueda dar finalidad a la Ciencia y
tecnologia y su aplicacién a proyectos que impacten el
desarrollo del Departamento.
De 583 proyectos reportados, en el departamento de
Cérdoba a 2010, solo se han obtenido 258 productos,
correspondientes al 44%, se esperaba al menos un producto
de cada proyecto y una transferencia de tecnologia como
impulso al desarrollo empresarial por medio del Plan
Regional de Competitividad de mayor preponderancia. Pero
la falta de una politica publica de CTel en Cérdoba, una
estrategia de seguimiento a la apropiacion social del
conocimiento como también la inexistencia de un Plan
Regional de CTel y un fondo de capital semilla para la CTel;
complicd la relacion proyectos vs ejecucion.

o Fortalecer los grupos
de investigacion que
tengan relacion
efectiva y directa con
el entorno productivo
del departamento de
manera  que se
propicie el desarrollo
social y productivo en
todas las regiones.

e Patrocinar e
institucionalizar
eventos que
dinamicen las

actividades de la
ciencia, tecnologia e
innovacion.

e Implementar el
sistema de
competitividad,
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para
mejora los
indicadores de
competitividad.

Para el desarrollo de
este componente, se ha
tenido como base
fundamental el
compromiso  asumido
por el pais frente a los
Objetivos de Desarrollo
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Los productos mas frecuentes que se generan en Cordoba
son:

Informes de Investigacion 55 62 75
Articulos Cientificos 35 42 50
Procesos Técnicas y Software 23 30 39
Materiales Sobre Fauna y Flora 21 27 35
Total Investigadores 134 161 199

Fuente Propia, Direccion de Regalias De Cordoba

Siendo las mas destacadas CORPOICA, seguido por la
Universidad de Cérdoba y la Universidad del Sind.

En el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Cdordoba 2012-2032, se organizan las lineas estratégicas
de produccion, en los sectores de punta de la region, con la
dinamica de desarrollo territorial que ha experimentado
Colombia, especificamente desde el crecimiento prospectivo
o territorial y donde aparece el departamento de Cérdoba
con un escenario aun insipiente, sin rutas trazadas para su
consolidacion y con un ente territorial en expansion.

En este sentido, la Agenda Interna de Productividad y
Competitividad, anotan que las acciones para lograr un
desarrollo competitivo sostenible estaran dirigidas a
impulsar productos que se encuentren incluidas en las
apuestas productivas definidas y en el marco de los
requerimientos en los escenarios de expansion vy
consolidacion segun el DNP.

A través del acto legislativo 05 del 18 de julio de 2011y la
ley 1530 de 2012 que regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias, se inicia
en el departamento de Cérdoba la formulacién de proyectos
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en diferentes lineas de
investigacién, de los sectores agropecuarios, salud, y
educacion, articulados con las Universidades y Centros de
Investigaciobn reconocidos del Departamento como
cooperantes y la Gobernacion de Cérdoba como ejecutor de
los recursos.
Estos proyectos se han venido ejecutando desde el 2013
cuando se otorgaron las licencias para iniciar, alguno de
estos proyectos por su misma denominacion a largo plazo,
el impacto econdémico y social de los objetivos propuestos
sobre mitigacion del riesgo, superacién de la pobreza
extrema y competitividad, no se han visto reflejados en la
sociedad cordobesa.
Los proyectos aprobados y en ejecucion con fondos del
Sistema General de Regalias (SGR) impactan de manera
directa en el desarrollo de nuestro campo y sector productivo
gue através de la investigacion de las Universidades propias
y ajenas, algunos ejemplos de los proyectos que se
encuentran en ejecucion actualmente son:

e Fortalecimiento de la calidad Educativa e

investigativa del Departamento.
¢ Investigacion sobre las enfermedades tropicales y la
salud tropical.

Sostenible —ODS - 2016-
2030 en relacién a:
Objetivos del
Desarrollo Sostenible-
ODS articulado al
componente

ODS.4. Garantizar una
educacion de calidad
inclusive y equitativa y

promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos

ODS.12. Garantizar las
pautas de consumo y de
produccién sostenibles.

Para el cumplimiento del
objetivo estratégico se
desarrollara los
siguientes programas y
subprogramas:

2.2.1. Programa 1.
Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon para la
Competitividad de
Cérdoba.

La ciencia tecnologia e
innovacion resulta ser el
programa transversal en
el cual se trabaja
articuladamente con
diferentes Instituciones,
Empresas y Actores en
la busqueda de generar
una cultura en la
investigacion, arrojando
como resultado bases
solidadas para el
desarrollo de proyectos
que contribuyan a
generar soluciones a las
probleméticas en temas
como como medio
ambiente, agua potable
y saneamiento basico,
cultura ciudadana,
turismo, desarrollo
agropecuario,
generacion de empleo,
la sostenibilidad
ambiental y un desarrollo
econdémico que permitan
avanzar en
competitividad
generando condiciones
de productividad,
infraestructura,
conocimiento cientifico y
tecnolégico, aplicado a
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¢ Investigacion sobre alternativas de produccion de la
cafa flecha.

e Investigacién del corredor agroecoldgico entre
Cérdoba y la Guajira.

e Investigacién y desarrollo aplicado de un modelo
experimental para el manejo productivo y sostenible
de los sistemas agroforestales.

las potencialidades de la
region.

Metas de productos:
Fomento a la
investigacién en CTI.

e proyectos de CTI
gestionados y
financiados.

eUn (1) Centro de
investigacién creado y
operando.

e 20 grupos de
investigacion
conformados y
apoyados en
investigacion.

e Un (1) sistema de
Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon creado y
operando.

MAGDALENA

Ciencia, tecnologia e innovacion.

“El Departamento apalanca sus acciones en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion a partir de los recursos del
sistema general de regalias del respectivo fondo, asi como
con el Plan y Acuerdo Estratégico Departamental de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, firmado con
COLCIENCIAS en el 2015, el cual defini6 como focos
estratégicos de desarrollo e inversion:

Agroindustria

Energias alternativas

Ciencias del mar y recursos hidrobiolégicos

Turismo

Logistica

¢ Medio ambiente

En este sentido, en el marco de la Comisién Regional de
Competitividad del Magdalena y el CODECTI, los cuales
deberan fusionarse en un solo espacio de interaccion, para
lo cual el Departamento tramitara el respectivo acto
administrativo, los proyectos a trabajar deberan estar
orientados a mejorar el conocimiento en los anteriores
temas, impactar niveles de productividad, generar
innovacion productiva, apoyar el desarrollo tecnoldgico, el
capital humano asociado y, en general a fortalecer la
capacidad competitiva del Magdalena”.

Acciones mas

importantes:

e Articular magisteres y
doctores formados en
el programa de becas
con recursos de
regalias a la
investigacién aplicada
entre instituciones
académicas,
proyectos cientifico
tecnoldgicos y
demanda del sector
productivo.

e Priorizar inversién de
regalias en las
apuestas del Plan y
Acuerdo Estratégico
Departamental de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion:
agroindustria,
energias alternativas,
medio ambiente,
acuicultura y pesca,
logistica y desarrollo
turistico.

e Aumentar y mejorar la
conectividad para
internet en los
municipios a través
del programa a
financiarse con
recursos de regalias
para las escuelas del
Departamento.
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e Ejecutar proyecto de
investigacién en
enfermedades de
transmision vectorial

SUCRE

Ciencia, tecnologia e innovacion.

“El Departamento de Sucre ha mostrado avances en el

aumento del niamero de articulos publicados en revistas

indexadas, en el incremento del nimero de nifios, nifias y

adolescentes beneficiados por el Programa Ondas y en el

aumento en el ndmero de doctores y maestrantes.

Igualmente a partir del 2012 se disparé la inversion en

actividades de CTel con los recursos aprobados del Fondo

de CTel del SGR, los cuales para el periodo 2012---2016

ascienden a la suma de $66 mil millones. Sin embargo, el

Departamento tiene como objetivo, elevar la inversién de

actividades de CTel al promedio regional y nacional (0.5%),

elevar el numero de maestrantes y doctores en areas

estratégicas  (Agroindustria, turismo y artesanias,

Construccién, Mineria, entre otras) del Departamento,

aumentar la produccion cientifica sobre éstas areas, generar

mas empresas sofisticadas e innovadoras y propiciar una
cultura que valore y gestione el conocimiento y la innovacion.

Entre los problemas identificados se encuentran:

1- La precaria inversion en ACTI en el Departamento, la
cual se encuentra debajo de la media regional y
nacional, lo que limita su capacidad productiva y
competitiva.

2- Ladisminucion en el nUmero de doctores y maestrantes
en el Departamento y de los grupos de investigaciones
clasificados frente a la media regional y nacional
afectando especialmente a los jovenes investigadores.

3- La limitada capacidad cientifica y tecnol6gica
empresarial para generar patentes, modelos de utilidad
y disefios industriales y el bajo aprovechamiento de los
beneficios de las deducciones tributarias en CTel
entorpece las posibilidades de competitividad vy
productividad de las empresas.

INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META RESPONSABLE

Aumentar al 2%, la

inversion nacional

0,037 en el departamento

en ACTI para el afio
2018

Secretaria de
Planeacién con el
respaldo de las
universidades

% de inversion en ACTI del
Departamento.

Alianzas entre empresas, estado
y universidad consolidadas

No. De empresas con mejores
capacidades de gestibn y
gerencia de la innovacién y 0 4 1d.
beneficiados de los estimulos
tributarios

Tabla No. 29. Metas del Programa Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Competitividad

Acciones mas
importantes:

Como estrategia se ha
planteado, mejorar la
eficiencia y efectividad
en la obtencion de
fondos de regalias en el
rubro de Ciencia vy
Tecnologia, al igual que
aumentar el nimero de
postulantes, originarios
de Sucre para estudios
de Maestrias y
Doctorados y generar un
mejor mecanismo para
ampliar el proceso de
generacion de patentes
del sector privado y de
las universidades,
aprovechando los
beneficios fiscales que el
estado promueve a
través de Colciencias.

Incluye todas las
acciones de Ctel
requeridas para mejorar
los productos y servicios
a través de proyectos

que se puedan
aprovechar desde
regalias de CTel
provenientes de

Colciencias y de
innovacion provenientes
de INNpulsa.

Ciencia, tecnologia e innovacion.

‘Resulta por demas aleccionante contrastar el alto
porcentaje actividades primarias que integran el PIS
Producto Interno Bruto del Departamento, comenzando por
40,3% de la mineria, para mencionar inicialmente, la mas
importante la cual genera a través de regalias recursos para
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Precisamente, en el fondo
de en el Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacion del

Estrategias para el

desarrollo

e Apoyo para proyectos
de ciencia, tecnologia

e innovacion,
destinados a
incrementar el

desarrollo  en los
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CESAR

Sistema General de Regalias para el Cesar se han aprobado
$84 mil millones, y estan disponibles $58,8 millones en 2016,
$43 mil 2017.2018, més $23.794 2019, para un gran total de
$125,7 mil millones para los cuatro afios.

La visibn del gobierno departamental, alrededor de la
necesaria implementacion de planes, proyectos y acciones
gue mejoren la competitividad del territorio, es otro aspecto
gue impactara la generacién de empleo en el territorio.

Una economia que avance hacia un escenario que mejore
la posicion del Departamento en el ranking de la
competitividad a partir del impulso a sectores productivos
aptos para incorporar tecnologias en sus procesos para
generar valor en produccidn, contribuye al mejoramiento del
clima de empleo. “Apoyaremos los proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion mejorando los rendimientos del
sector productivo”.

Asi mismo, el gobierno del desarrollo y la paz estima
determinante la educacién como factor que genera
oportunidades de empleo y equidad. Impulsar este sector
haciendo énfasis en la necesidad de formar en direccién con
la dindmica economica del territorio, valgase decir,
educacioén pertinente, es una estrategia muy favorable a los
propositos de un territorio competitivo e inclusivo.

Cesar, Cientifico E Innovador

El conjunto de estrategias que integran este capitulo apunta
a la estructuracion de una apuesta transversal que impacte
los sectores productivos del territorio y que ahonden en la
consecucién de un incremento de la productividad. La
basqueda de un escenario econémico que inicie serios
procesos de avance hacia una produccion que dependa
cada dia menos de las materias primas y se oriente hacia la
generacion de valor, exige una adecuada y oportuna dosis
de los componentes que aqui se describen, especialmente:
Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel de la mano de
investigacion aplicada, desarrollo empresarial,
emprendimiento y el uso y apropiacion de Tecnologias de la
Comunicacion.

Las TIC son herramientas indispensables para Ila
transformacion productiva de la regiéon, pues constituyen un
apoyo transversal a los sectores que jalonaran la economia
local para generar dindmica e innovacién, aumentar la
productividad y mejorar en competitividad. Asi mismo, las
TIC contribuyen a generar, transmitir y potenciar la creacion
de conocimiento, en particular ciencia y tecnologia
constituyéndose en uno de los habilitadores centrales para
la generacion de la innovacion. Facilitar y fomentar el uso y
adaptacion de tecnologia son requisitos fundamentales para
que la innovacion en el pais evolucione hacia la frontera del
conocimiento.

En este sentido se presentan lineamientos de politica para
el sector TIC a nivel local y regional, en articulacion con la
Politica TIC: a nivel nacional, en particular con el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan Vive Digital para la Gente,
gue permitan la inclusion digital de toda la poblacion,
personas con discapacidad, tercera edad, etnias, y demas

sectores productivos a

fines con las
vocaciones
regionales.
Consolidar los

servicios del Centro de
Desarrollo
Tecnolégico de la
Ganaderia, ampliar su
portafolio y apoyar,
con nuevas
inversiones, el avance
cientifico de esta
infraestructura de
investigacion.
Terminacion. y puesta
en marcha del Centro
de Desarrollo
Tecnolégico de la
piscicultura y la pesca.
v Impulsar el proceso
de clusterizacian, de
los sectores carnico y
lacteo.

Busqueda de espacios
colaborativos con el
sector privado para
apoyar proyectos
estructurados por
estudiantes de las
instituciones publicas,
que demuestren
impactos a la industria.
Apoyo al desarrollo de

proyectos

tecnolégicos y de
innovacion, que
contribuyan al
crecimiento
econdmico y
competitivo del
Departamento.
Impulso a la
promocion de
generacion del
conocimiento, el
emprendimiento y
empresarismo de base
tecnolégica.
Fortalecimiento del
Tecnoparque

existente y apoyo a la
creacion de otros
espacios de este tipo.
Impulsar
convocatorias para
apalancar
emprendimiento en
alianza con el SENA.
Ante el rezago en el
uso y, por tanto la
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grupos sociales; dichos lineamientos se enmarcan en la
superacién de brechas digitales, tanto en el nivel de
infraestructura, como en la disponibilidad de dispositivos y
terminales; y a la generacion de aplicaciones y contenidos,
buscando la apropiacién generalizada de las TIC. De esta
manera, la regién implementara estos lineamientos de
politica, cuyo objeto es impulsar la masificaciéon y uso de
internet a través del desarrollo y uso eficiente de
infraestructura, la promocién y apropiacion de los servicios
TIC, el desarrollo de aplicaciones, contenidos digitales y el
impulso a la apropiacion por parte de éstos. Con esto, el
Gobierno departamental, trabajard de la mano con el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones MINTIC, para implementar estrategias
conjuntas que permitan un adecuado acceso, uso Yy
apropiacion de las TIC en el Departamento. Este trabajo
coordinado impulsara el desarrollo endégeno y la
competitividad del territorio”.

masificacion de la

internet y de
computadores,

apalancar el
crecimiento y

afianzamiento de las
TIC.

Impulsar el uso y la
apropiacion de las TIC
por parte del sector
productivo.

Impulso a la
generacion de capital
humano especializado
para la promocién y
difusion de las
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones.

Estimulo y
acompafiamiento a
para el uso de la

internet por parte de la
poblacién Cesarense.
Gestionar el aumento
de cobertura,
conectividad e internet
de banda ancha en el
Departamento.
Promover las TIC
como plataforma para

la equidad, la
educacion Y la
competitividad
Regional.

Promover el acceso de
la poblaciénalas TICy
a las oportunidades
gue éstas ofrecen.

El gobierno
departamental

articulard&  con el
Programa de

Computadores  para
Educar del Gobierno
Nacional, para llevar
mas tecnologia a la
educacion.

Se impulsara la
masificacion de
adecuacion de
entornos  educativos
mas innovadores,
garantizando el
acceso los nifios vy
docentes del territorio
a un terminal con
contenidos educativos
digitales  pertinentes
para la transformacion
de las practicas
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pedagodgicas con el
uso de las TIC.

En coordinacion con el
Ministerio  TIC, el
Departamento

promovera la
continuidad y/o el
despliegue de nuevos
puntos de acceso
comunitario a internet.
Y continuara
apoyando el
funcionamiento de los
(Puntos Vive Digital),
(Kioscos Vive Digital) y

Fuentes: Planes de Desarrollo Gobernaciones 2016-2019.

2.3 CONTENIDOS CURRICULARES

El curriculo del programa de Doctorado en Ciencias Fisicas conserva su estructura
general®8, con base en la formacién de doctores en Fisica, y teniendo en cuenta el
recurso humano docente, los recursos de infraestructura y financieros de las
universidades que conforman la red SUE-Caribe, asi como las necesidades
regionales, favoreciendo el desarrollo de competencias o habilidades para realizar
investigacion de manera autonoma. El Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas
tiene como eje tedrico los principios cientificos y tecnoldgicos que fundamentan los
perfiles profesionales y ocupacionales del Doctor en Ciencias Fisicas.

2.3.1 Principios y Propésitos que Orientan la Formacion en el Programa

Con base en la fundamentacion teérica de los componentes curriculares del programa,
los lineamientos de Sistema Universitario Estatal del Caribe (SUE-Caribe), los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y los PEI de cada institucion, los
principios orientadores de este programa de doctorado se pueden resumir teniendo
en cuenta la Autonomia, la Autorregulacién de la Universidades, la Libertad de
Ensefianza, la Investigacion, la Diversidad Cultural, Democracia, Igualdad,
Responsabilidad Social. Algunas. Y, dos principios fundamentales de la cooperacién
entre las Universidades formulados en la expresion de voluntades del SUE-Caribe son
la corresponsabilidad y la complementariedad (ANEXO 12: Acuerdo de Voluntades
IES SUE-Caribe, en el documento maestro regional).

Formulaciones de estos principios son:

a) Pertinencia Social: Las Universidades: Atlantico, Cartagena, Coérdoba,
Magdalena, Guajira, Popular del Cesar y Sucre, han venido desempefiando un papel
importante en la formacion de profesionales a nivel de Magister en Ciencias Fisica,
en correspondencia al esfuerzo que hace el MEN y demés organismo del Estado por
ampliar la cobertura y diversidad de programas de alto nivel de formacion asi como
de brindar facilidades de estudio reflejadas en becas y pagos flexibles de matriculas

2 Documento Maestro. Doctorado en Ciencias Fisicas 2011, pp. 22-37
8 Proyecto Educativo Programa, PEP-DCF
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de estudiantes en programas de maestria y doctorado en el pais. La participacion de
estas universidades en la formacion de doctores en ciencias fisicas en la Region
Caribe, responderia asi a las necesidades de ampliar la cobertura de investigadores
de alto nivel académico en la nacion en resonancia con la mision de las universidades
de contribuir al desarrollo del pais brindando una formacién académica de calidad y
pertinente a la realidad del mundo contemporaneo, globalizado y competitivo.

b) Calidad Académica e Investigativa: Este programa se estructuré con base en
el principio de que un programa de doctorado es un proceso individualizado para el
desarrollo de competencias para investigacién autbnoma que se realiza con el apoyo
permanente de un profesor/investigador-director, siguiendo la tendencia de
programas doctorales europeos, a diferencia de un programa con una fuerte carga de
cursos, al estilo norteamericano. El programa estad estructurado siguiendo los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional en armonia con el Sistema
Nacional de Ciencias y Tecnologia SNCyT de Colciencias. El Programa de Doctorado
en Ciencias Fisica, SUE-Caribe, se basa en un curriculo que contempla un
componente electivo que se traduce en la realizacion de dos a tres cursos de
profundizacion en el &rea y una gran componente basada de actividades dedicadas a
la investigacion.

C) Igualdad de oportunidades: El programa no es excluyente y este principio se
expresa en la equidad de condiciones de acceso, la retencion de los alumnos en el
sistema y el apoyo financiero equitativo para los estudiantes, y docentes,
respectivamente. El SUE-Caribe, asi como los organismos de estado para apoyo a
programas de doctorado cuentan con mecanismos de apoyo financiero a los
estudiantes de escasos recursos.

En este contexto, los objetivos del programa y demdas aspectos curriculares se
conservan:

2.3.2 Objetivos del Programa

» Formar investigadores con capacidad para realizar y orientar de manera
autonoma procesos académicos y de investigacion en diversas areas de la
Fisica.

» Consolidar los grupos de investigacion existentes en la region y fomentar la
creacion de nuevos grupos para el fortalecimiento y desarrollo de la Fisica en
el pais.

» Promover la vinculacion del programa con el sector productivo mediante el
desarrollo de investigaciones tendientes a la solucion de problemas del
entorno.

» Coadyuvar a la consolidacion de una comunidad académica y cientifica en
Fisica y areas afines que contribuya al fortalecimiento de la ciencia y la
tecnologia.

Indicadores que evidencian el cumplimiento de estos objetivos del programa en la
Universidad del Magdalena son:
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v Se cuenta con egresados del programa con publicaciones en revistas
cientificas arbitradas y direccion autbnoma de trabajos de grado a nivel de
maestria (ver Tablas 2.11y 2.12).

v Fortalecimiento del grupo de investigacién que apoya el programa mediante la
adquisicién de infraestructura para investigacion (equipos, hardware y software,
bibliografia).

v’ Participacion del grupo en distintas convocatorias de proyectos de investigacion
y de inversion internas y externas (ver Tabla 2.10)

v En cuanto a los resultados de la méas reciente autoevaluacion: Factor 1.
Cumplimiento de los objetivos del programa: Caracteristica 1. Cumplimiento de
los objetivos del programa. El andlisis y diagnostico del programa arrojo un
puntaje de 4,43 (sobre una escala de 0-5). Los resultados con respecto al
Factor 1 en cada institucion evidencian un grado de cumplimiento alto en
promedio, teniendo en cuenta las particularidades de cada institucion. Para la
Universidad del Magdalena el analisis y diagnéstico del programa arrojé un
puntaje de 4,9. Esto demuestra que la comunidad académica que se ha
relacionado con el programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, considera que
el cumplimiento de los objetivos del programa es tangible, notable y debe ser
resaltado.

2.3.3 Perfiles de los Aspirantes/Demanda
Con base en el andlisis de los siguientes aspectos:

¢ Interés de profesionales de otras disciplinas aspirantes al Programa

¢ Diversificacion de la oferta del Programa con nuevos docentes investigadores

e Tendencias internacionales en cuanto a nuevos programas doctorales
enfocados en especialidades de investigacion en la disciplina (ej: Doctorado en
Ciencia de Materiales, Doctorado en Fotonica, Doctorado en Ingenieria Optica,
etc).

e Ampliacion de la cobertura del programa a estudios de fisica aplicada

El programa de Doctorado en Ciencias Fisicas estd dirigido a profesionales con
soélidos conocimientos en Fisica, tales como:

Fisicos

Mateméticos

Quimicos

Especialidades de la Fisica: Geofisicos, Fisicoquimicos, Biofisicos, etc.

Otros profesionales con Maestria 0 equivalente en Fisica, Ciencias Fisicas o
Matematicas Aplicadas.

El siguiente Grafico muestra el comportamiento del proceso de inscripcion, admision

y matricula de estudiantes del programa en la Universidad del Magdalena de las
distintas cohortes en el periodo 2011-2016.
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Gréfico 1. Distribucion estadistica de los procesos de admision del programa 2011-2016 en la
Universidad del Magdalena.

UNIMAGDALENA
ASPIRANTES/ESTUDIANTES

M Inscritos ® 2Admitidos Matriculados

2 2
111 1
]I 000 000 00O 0

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuente: Informes de Autoevaluacion y datos Direcciéon Regional.

En el Grafico N° 1 se puede evidenciar el nUmero total de inscritos, admitidos y
matriculados en cada proceso de admision que se ha realizado en el programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas en la Universidad del Magdalena, entre los afios 2011
al 2016.

2.3.4 Perfiles Laborales para Egresados

El egresado del Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas de la Universidad del
Magdalena se puede desempefiar como:

» Docente-investigador en instituciones de educacién superior
» Investigador en instituciones, centros o empresas que desarrollen investigacion
» Asesor y/o consultor a entidades en los sectores publico y privado

Aunque en el Informe de la dltima Autoevaluacién: Factor 9. GRADUADOS. El
programa no registraba aun egresados o titulados para la medicién de este factor, se
puede verificar que al momento de la radicacion de este documento en la plataforma
SACES del MEN, el programa en la Universidad del Magdalena cuenta con un (1)
estudiante y un (1) egresado pendiente de sustentacién. La Tabla 2.9, muestra los
indicadores del tipo vinculacién laboral de los estudiantes y/o egresados del programa
en la Universidad del Magdalena:

Tabla 2.9. Tipo de vinculacion laboral de los estudiantes y/o egresados del programa en la Universidad
del Magdalena, periodo 2016-2.

TIPO DE
. VINCULACION
N ESTUDIANTE/EGRESADO COHORTE | UNIVERSIDAD LABORAL
TC TCO
1 | Gene Elizabeth Escorcia Salas (EG) Primera Magdalena X
2 | Samuel Sambrano Rojas (E) Tercera Guajira X

Fuente: Coordinaciones Institucionales
E: Estudiante, EG: Egresado, TC: Tiempo Completo (Planta), TCO: Tiempo Completo Ocasional
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2.3.5 Competencias

El programa de doctorado acredita la formacion y el logro de las competencias para
el ejercicio investigativo y académico de alta calidad, por lo tanto el énfasis se
relaciona con el desarrollo de competencias investigativas. El estudiante de Doctorado
en Ciencias Fisicas abordara un area del conocimiento del campo de la Fisica,
desarrollando competencias y habilidades que le permitan disefar estrategias propias
para la solucion de problemas. Las competencias investigativas adquiridas por el
egresado del Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, le permitiran dirigir
proyectos y orientar procesos de investigacion que busquen la solucién de problemas,
formacion de nuevo talento humano y la generacién de conocimiento y desarrollo
tecnoldgico.

A partir de este enfoque conceptual y pedagoégico, que tiene como fundamento el
aprendizaje y la investigacion, se busca garantizar una formacion que permita al
estudiante de doctorado, desarrollar las competencias requeridas para desempenarse
en diferentes escenarios con capacidad cientifica, social, ética y humana, utilizando
metodologias y medios pedagdgicos para aprender autbnomamente.

De acuerdo con lo anterior, las competencias definidas en el Programa de Doctorado
en Ciencias Fisicas son las siguientes:

» Planificar, orientar y ejecutar proyectos de investigacion de conformidad con las
normas estatales e institucionales: El grado de complejidad de estas
competencias es alto en el sentido que debe contarse con experiencia calificada
para la elaboracion y ejecucion de proyectos. Para lograr estas competencias el
director de tesis vincula al estudiante de doctorado como coinvestigador en
proyectos de investigacion convocados por la Universidad del Magdalena o por
entidades nacionales e internacionales. Durante la ejecucion de proyectos del
grupo de investigacion, el estudiante adquiere habilidades y destrezas tanto
tedricas como experimentales. Como indicadores del logro de estas competencias
estan los proyectos de investigacion ejecutados o en ejecucién de los directores
de tesis, en los que han sido vinculados los estudiantes del programa como se
indica en la siguiente Tabla:

Tabla 2.10. Proyectos ejecutados o en ejecucion en los que se han vinculado estudiantes del programa.
Ao Convocatoria Proyecto Estudiante
Espectro energeético de complejos
moleculares confinado en puntos cuénticos
Convocatoria Interna: | de semiconductores.

FONCIENCIAS Adsorcion y difusion de atomos de metales de
transicion (Zr y V) sobre la superficie
(0001)AIN
Convocatoria Interna: | T ropiedades estructurales, termodinamicas, | Gene Elizabeth

2015 FONCIENCIAS electronicas y opticas de las aleaciones ZrAli- | Escorcia Salas
XN y VxAIl—xN

Interface ZrN/Grafeno: Disefio y estudio

mediante DFT de su estabilidad vy

Convocatoria Interna; | caracteristicas electronicas y magnéticas
FONCIENCIAS Efecto magneto-eléctrico en nanohilos

cuanticos de segundo y tercer tipo inducido

por excitones atrapados

Fuente: Coordinacion Institucional Universidad del Magdalena

2012

2016
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» Orientar procesos investigativos en temas de la disciplina para dar solucién a
problemas especificos. El grado de complejidad de estas competencias es alto. El
egresado del programa de doctorado tendra a su vez la capacidad de formar
talento humano a nivel de pregrado y postgrado en la disciplina 'y &reas afines del
conocimiento. La Tabla 2.11 muestra la formacion de talento humano de los
egresados del programa en la Universidad del Magdalena.

Tabla 2.11. Formacién de talento humano de los egresados del programa de Doctorado en Ciencias

Fisicas en la Universidad del Magdalena, 2014-2017
Afo | Orientador/Funcién | Universidad Trabajo de Grado/Programa Estudiante
Gene Elizabeth Efeptos de Ia. gdsorcm}n, difusion Javier lvan
: e incorporacién de atomos de .
2014 Escorcia Magdalena Indi | fici Manjarres
Salas/Directora naio en a superticie Torres
(0001)AIN/Maestria en Ciencias
Estudio Ab-Initio de la energia de
Gene Elizabeth adsor'cic')rly la barrera energética Dairo José
2017 Escorcia Magdalena | d& difusion para el adsorbato | o1n4nde;
Salas/Directora Niobio  sobre ,Ia sqperf_lme Paez
(0001)AIN/Maestria en Ciencias

Fuente: Coordinacién Institucional Universidad del Magdalena.

» Competencias para acceder al mercado laboral y a nuevas posibilidades
educativas y administrativas en el area de la Fisica o de las Ciencias Naturales.
El grado de complejidad de esta competencia es medio. El egresado del programa
de doctorado, dada su condicion de formacion con el mayor grado académico,
frente a competidores con menor grado de formacion, tendrd la posibilidad de
acceder al mercado laboral en distintos sectores: educativo en institucion de
educacion superior, centros o departamentos de investigacion de empresas,
direccidén de unidades académicas tales como Departamentos de Fisica 6 de un
area afin, Facultades de Ciencias Naturales o Vicerrectorias de Investigacion (Ver
Tabla 2.9).

» Competencias comunicativas que posibiliten al estudiante o egresado la
interaccibn con pares, profesores y estudiantes en un lenguaje cientifico
apropiado. El grado de complejidad de esta competencia es alto. Aunque el
aspirante que ingresa al programa debe tener competencias béasicas de
comunicacién en la disciplina, durante la ejecucion de la tesis doctoral, el
estudiante adquirira nuevas competencias en el manejo de lenguaje para
establecer comunicacion en topicos especializados relativos a su area de
investigacion, que le permitan apropiadamente interactuar con pares nacionales o
internacionales. Estas competencias se adquieren a través del analisis de
articulos de referencias, escritura de articulos cientificos, participacion en
seminarios, foros, coloquios y congresos cientificos en fisica o areas afines. En la
Tabla 2.12, se listan las publicaciones en revistas indexadas, de los estudiantes
del programa en la Universidad del Magdalena.
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Tabla 2.12. Publicaciones de los estudiantes del programa en la Universidad del Magdalena en revistas

indexadas.
Afo Estudiante Universidad Publicacién Revista
Trion X+ in vertically coupled type
I quantum dots in threading Nanoscale
o Research Letters
magnetic field
Gene Elizabeth Double-donor complex in verpcally Nanoscale
2012 . Magdalena | coupled quantum dots in a
Escorcia Salas : L Research Letters
threading magnetic field
Singly  ionized  double-donor
; . Nanoscale
complex in vertically coupled
Research Letters
quantum dots
First-Principles Study of Vanadium | International
Adsorption and Diffusion on the | Journal Of
AIN(0001) Surface Quantum
Chemistry
Pressure Induced Transition from | Journal Of
NaCl to Wurtzite Phases of the | Superconductivity
Gene Elizabeth New Hard Coating ZrxAI1-xN And Novel
2013 Escorcia Salas Magdalena Magnetism
Charge Transfer Magnetoexciton | Journal Of
at Vertically Coupled Nanorings Superconductivity
And Novel
Magnetism
Interface structural stability of Zr | Physica  Status
on the AIN (0001) surface: An ab- | Solidi b
initio study
Effect of morphology on spectral | Physica B-
properties of magneto-trion X+ in | Condensed
. vertically coupled type Il quantum | Matter
2014 Egsgrggzgggg Magdalena | dots
Exciton in vertically coupled type Il | Physica B-
quantum dots in threading | Condensed
magnetic field Matter

» Competencias argumentativas que permitan al estudiante sustentar con criterio,
idoneidad, coherencia y rigurosidad los fundamentos de las teorias de la fisica,
los tépicos de su linea de investigacion y la elaboracién y defensa de su tesis. El
grado de complejidad de esta competencia es alto. A través del desarrollo del
programa de doctorado el
conocimientos del area y la disciplina, técnicas experimentales y teorias, que
permita formular hipétesis y argumentar que den explicacion a fenémenos fisicos.
Estas competencias se adquieren a través del desarrollo y evaluacion de los
Cursos de Profundizacion, Examen de Cualificacion y demas Actividades
Académicas, incluyendo Pasantias, Estancias a otras instituciones de educacion
superior. En la Tabla 2.13 se muestran los proyectos e informes elaborados por
los estudiantes en la Universidad del Magdalena.

estudiante adquiere mayor

profundidad en
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Tabla 2.13. Publicaciones de proyectos e informes de los estudiantes del programa en la Universidad
del Magdalena.

Afo Estudiante Publicacion Tipo de Universidad
publicacion

Espectro energético de complejos
moleculares confinado en puntos
Gene Elizabeth | cuénticos de semiconductores.
Escorcia Salas | Adsorcion y difusion de atomos de
metales de transicion (Zr y V) sobre
la superficie (0001)AIN
Propiedades estructurales,
Gene Elizabeth | termodinamicas, electronicas y | Proyecto de
Escorcia Salas | Opticas de las aleaciones Tesis
ZryAl; _ Ny VAl _ N
Espectro energético de complejos
moleculares confinado en puntos Informe final
2014 Gene Elizabeth | cuénticos de semiconductores. de proyecto Magdalena
Escorcia Salas | Adsorcién y difusién de atomos de
metales de transicién (Zr y V) sobre
la superficie (0001)AIN
Estudio de envejecimiento y su
Samuel Eligio | correlacion con defectos profundos Proyecto de
Zambrano Rojas | en muestras epitaxiales de GaAs y Tesis
AlGaAs
Interface ZrN/Grafeno: Disefio vy
estudio mediante DFT de su
estabilidad y caracteristicas
electrénicas y magnéticas
Efecto magneto-eléctrico en
Gene Elizabeth | nanohilos cuanticos de segundo y
Escorcia Salas | tercer tipo inducido por excitones
atrapados
Propiedades estructurales, | Informe  Final
termodinamicas, electrénicas vy | de Tesis
Opticas de las aleaciones
ZryAl,_ Ny VAl N
Fuente: Coordinacién Institucional

2012

Proyecto Magdalena

2013 Magdalena

Magdalena

2016 Proyecto

Magdalena

» Competencias propositivas. Estas hacen referencia a la disposicién de reconocer,
en qué medida, el estudiante a través de su propia estructura de conocimientos
propone nuevas estrategias y enfoques para interpretar, argumentar y divulgar
hipétesis y soluciones a problemas especificos que puedan contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad. El grado de complejidad de
esta competencia es alto. Estas competencias provocan en el individuo
capacidades para innovar, adaptar o implementar tecnologias.

Para garantizar el logro de estas competencias, todas las actividades relativas al
programa se desarrollan en un escenario donde es esencial tanto la practica de la
tolerancia, los valores éticos, morales como el respeto por los semejantes y la
Naturaleza sin excluir la preservacion del patrimonio cultural, historico y social de la
comunidad.
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2.3.6 Perfil Profesional

La identificacion de las competencias permite definir el perfil del Doctor (a) en Ciencias
Fisicas, egresado del Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas de la Universidad
del Magdalena.

El estudiante de doctorado en Ciencias Fisicas, tiene en su formacion la oportunidad
de realizar Cursos de Profundizacién de temas avanzados en areas especificas de la
fisica para abordar con propiedad el problema de su proyecto de investigacion, asi
como realizar distintas Actividades de Investigacion que debe cumplir, relacionadas
con el quehacer cientifico propio del area o linea de investigacién. Con este propadsito,
se han definido distintas lineas de investigacion en el programa, de tal forma que el
estudiante puede desarrollar su tesis bajo la direccion y/o tutoria de miembros de uno
0 varios grupos con lineas de investigacion afines.

Estos criterios coadyuvan para que finalmente el egresado esté en capacidad de:

» Liderar el desarrollo de procesos de investigacion a través de proyectos en
instituciones de educacién superior, centros, laboratorios o industria.

» Asesorar entidades publicas o privadas en la toma de decisiones para la
adquisicién de infraestructura para el desarrollo de investigacion.

» Asesorar entidades publicas o privadas en la planificacion y ejecucion de
proyectos de investigacion.

El Perfil Profesional del egresado se relaciona con el conjunto de conocimientos y
competencias, que incluye el manejo de técnicas y metodologias que adquirié durante
el desarrollo de su tesis en el area de la disciplina, principalmente con los ejes
tematicos abordados en la linea de investigacion declarada por los grupos, algunos
de los cuales tributan en varias de las Areas de Investigacion definidas por el
programa. La Tabla siguiente indica el area de Investigacion definidas por el programa
en la Universidad del Magdalena y las lineas de investigacién con las cuales tributan:

Tabla 2.14. Area del conocimiento en fisica y Lineas del grupos de investigacion en la Universidad del
Magdalena

Areas de Investigacion Grupo Lineas de Investigacion

¢ Sistemas de Baja Dimensionalidad
Fisica Teodrica de la Materia | Teoria de la Materia | e Estudio de Nuevos Materiales
Condesada Condensada (CMT) e Simulacion de sistemas fisicos

e Superconductividad

2.3.7 Fundamentacién Especifica del Programa: Fundamentos Tedricos Yy
Metodoldgicos del Programa

Con base en el caracter propio de la disciplina, el Curriculo del Doctorado en Ciencias
Fisicas se ha estructurado teniendo en cuenta las perspectivas conceptual, ideoldgica,
social, cultural, profesional, disciplinar, investigativas y pedagogicas para dar
respuesta a necesidades locales, regionales y nacionales, y guardar coherencia con

44




las politicas de las instituciones y por otra parte, respetando los principios de una
formacion libre y en igualdad de condiciones.

El Programa de Doctorado en Ciencias Fisica de las Universidades que conformen el
SUE-Caribe, tiene por objetivo fomentar los procesos investigativos, formando
profesionales con competencias para proponer, orientar y dirigir actividades de
investigacion de manera auténoma o independiente, para la generacion vy
transferencia de nuevo conocimiento a través de investigaciones fundamentales o
aplicadas en el campo de las ciencias o en distintos sectores de la sociedad. La Mision
del programa abarca también el de propender por el mejoramiento de la calidad de la
investigacion en las universidades, la consolidacion de los grupos de investigacion, la
integracion de las universidades con el sector productivo y el mejoramiento de la
calidad de la educacion superior. En este sentido se percibe que la fundamentacion
tedrica y metodoldgica del programa esta influenciada en mayor proporcion por la
investigacion fundamental, tedrica o experimental, definidas a través de las lineas de
investigacion que lo apoyan.

La Fisica, como ciencia natural, se basa en la observacion y la experimentacion. A
partir de aqui el fisico desarrolla las teorias, que comprenden conceptos, modelos y
leyes, las cuales le permiten inferir nuevos conocimientos, y a través de estos, se
predicen otros fendmenos o se establecen relaciones entre diversos procesos y se
pueden disefar nuevos experimentos para verificar la validez del modelo o determinar
sus limitaciones o fallas. Si hay fallas, mediante un proceso teérico el fisico revisa el
modelo y lo modifica para hacerlo concordar con la nueva informacion. Esta relacion
entre la teoria y la experimentacion permite a la Fisica progresar de manera sélida y
estable, lo cual le permite mostrarse como una ciencia verdaderamente dindmica.

A través de la historia, la Fisica se ha manifestado como una ciencia fundamental que,
incorporando la matematica como parte de su lenguaje, ha ido desarrollando su propia
estructura conceptual, sus leyes y técnicas experimentales y métodos instrumentales
de analisis, que le han permitido explicar los componentes basicos de la materia, sus
interacciones y los fenébmenos naturales a diferentes escalas.

En este sentido, con la experiencia adquirida en el desarrollo del programa durante
estos afios y con base en las experiencias de otros programas de doctorado en
ciencias fisicas de universidades del pais y lo dispuesto en el Decreto 1001/2006 del
MEN, nuestro curriculo conserva su estructura, se mantiene moderno, flexible y
dindmico, basado en la formacion por competencias acorde con las tendencias
actuales, necesidades y recursos disponibles, para obtener un egresado con un perfil
investigativo que le permitan desempefiarse con idoneidad en un area especifica. El
curriculo expresa un proyecto apropiado para que en las Instituciones del SUE-Caribe,
los profesores o investigadores orienten el desarrollo de competencias y valores del
estudiante, y debe estar articulado con los procesos internos y externos cotidianos de
los estudiantes y profesores, como también a los principios misionales de las
Instituciones y a las tendencias de la interdisciplinariedad.

2.3.8 Estructura del Plan de Estudios
El Plan de Estudios del Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas consta de un total

de 80 Créditos Académicos, distribuidos en las siguientes Actividades Académicas:
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12 créditos electivos que se logran al cursar y aprobar los Cursos Avanzados por Area
(los cuales pueden ser homologables) y 68 créditos obligatorios que se logran a través
de 3 Seminarios (8 Créditos Académicos), Actividades de Investigacion (20 Créditos
Académicos) y Tesis (40 Créditos Académicos). En la modalidad de Créditos
Académicos utilizada por el programa, se favorece la flexibilidad, la movilidad de
estudiantes y profesores entre las universidades participantes. Para cada estudiante
se elabora su Plan de Estudios contenido en una Guia de Ruta Académica, en donde
se indican los Cursos y Actividades Académicas a desarrollar durante sus estudios.
Todo estudiante debe presentar un Examen de Candidatura. También, elaborar y
sustentar su Proyecto de Tesis. Es obligatoria la realizacion de una pasantia con una
duracion no menor a seis meses por parte del estudiante, a un grupo de investigacion
de reconocida trayectoria en su area de investigacion de una institucion nacional o
internacional acreditada. Si algin curso o seminario es realizado por el estudiante en
la institucibn extranjera se le pueden homologar los Créditos Académicos.
Finalmente, la ejecucion del Proyecto de Tesis con sus resultados de la investigacion
por parte del estudiante da lugar a la elaboracion del Informe Final de Tesis que debe
ser sustentado por el estudiante.

El Plan de Estudios esta estructurado en base a dos componentes:

2.3.8.1 Componente de Profundizacioén

Componente de Profundizacién (15%): comprende un conjunto de cursos para
profundizar en los temas del area que le permitan abordar la solucion del problema
planteado en su proyecto de tesis.

Esta componente permite desarrollar competencias cognoscitivas a través del
desarrollo de teorias de la fisica de alto nivel que le permiten al estudiante de
doctorado profundizar en temas de frontera para abordar con criterio los problemas
relacionados con el proceso de investigacion. Esta formacion favorece el desarrollo
de capacidades, para reflexionar criticamente sobre el avance de la fisica. La
componente de profundizacidén es consistente con el énfasis definido, orientada para
la ampliacién, desarrollo y profundizacion de conocimientos.

2.3.8.2 Componente de Investigacion

Componente de Investigacion (85%): constituidas por un conjunto de Actividades
Académicas conducentes a resolver el problema planteado, objeto de estudio,
produccién de nuevo conocimiento y socializacion del conocimiento a través de
seminarios, participacion en eventos cientificos en el area, realizacion de pasantias
nacionales e internacionales a grupos pares para el intercambio de conocimiento.

Por su naturaleza y consistencia con el objetivo del programa, sobre la Componente
Investigativa se fundamenta el programa de Doctorado en Ciencias Fisicas. Esta
componente permite desarrollar habilidades en el estudiante para abordar procesos
de investigacion de manera independiente.

El Plan de Estudios del Doctorado en Ciencias Fisicas se ha estructurado en base a
las dos (2) componentes definidas sobre las que se distribuyen las actividades
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académicas e investigativas cuyo numero de créeditos es de 80 Créditos Académicos
dentro del rango sugerido por el MEN vy los criterios del Decreto 2566 del 2003. El Plan
de Estudios esta organizado en la modalidad de Créditos Académicos (CA), centrado
en la investigacion, los cuales se logran al aprobar los Cursos Avanzados por Area de
caracter electivos y las Actividades de Investigacion de caracter obligatorio, avalados
por el Comité Curricular Regional del Programa, para cada caso particular. El Plan de
Estudios consta de 2 componentes y 4 Actividades Académicas que constituyen un
total de 80 créditos académicos (12 créditos electivos y 68 créditos obligatorios) (ver
Tabla 2.15). Los créditos electivos son escogidos por cada estudiante previa
orientacién del director de su tesis, para su actualizacidén y profundizacion en el area
del campo de investigacion. Los créditos obligatorios permiten al estudiante el
desarrollo de las competencias investigativas de conformidad con el objetivo del
programa asi como de otras competencias requeridas en el perfil de un egresado
integro en este campo del saber (competencias interpretativas, propositivas,
argumentativas, comunicativas). La estructura del Plan de Estudios presenta una alta
flexibilidad en sus componentes que posibilitan una buena organizacion y eleccion de
cursos asi como las actividades para el logro de las competencias. En este sentido y
dada las caracteristicas propias del programa en el marco del SUE-Caribe y las
Misiones de las Universidades, el programa se identifica con el modelo cientifico,
entendido como la busqueda de la excelencia y de la verdad cientifica de alto nivel,
resultado de los procesos investigativos. De acuerdo con esto, la estructura curricular
se subyace sobre las lineas de los grupos de investigacién, que son pertinentes para
satisfacer sus necesidades reales de desarrollo.

Tabla 2.15. Estructura Curricular del Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, SUE-Caribe

CAMPONENTES DE ACTIVIDADES ACADEMICAS | CREDITOS TIPO
FORMACION
PROFUNDIZACION (15%) Cursos Avanzados por Area 12 Electivos
Seminarios 8 Obligatorio
. Actividades de Investigacion 20 Obligatorio
INVESTIGACION (85%) Tesis 40 Obligatorio
Total créditos 80

Con base en el analisis del Comité Curricular Regional sobre las actividades
académicas durante desarrollo del programa, se tienen las siguientes conclusiones
acerca del Plan de Estudios:

1. Se conserva la estructura curricular, esto es, no hubo modificacién de ninguna
de las Actividades Académicas definidas en el programa.

2. Se conserva el numero total de créditos académicos establecido para el
programa.

La Tabla 2.16 muestra el Plan de Estudios o la distribucion de las Actividades
Académicas por Periodo Académico establecido para un estudiante que desarrolle su
programa en cuatro (4) afios en cualquiera de la IES del SUE-Caribe.
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Tabla 2.16. Plan de estudios del programa de Doctorado en Ciencias Fisicas

PRIMER SEMESTRE
TOTAL -
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP | HTI HORAS CREDITOS
Avanzado por area | 48 | 144 192 4
Avanzado por area Il 48 | 144 192 4
Total 96 | 288 384 8
SEGUNDO SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP | HTI TOTAL CREDITOS
HORAS
Seminario | 24 72 96 2
Investigacion | 24 | 72 96 2
Avanzado por area lll 48 | 144 192 4
Total 96 | 288 384 8
TERCER SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP | HTI TOTAL CREDITOS
HORAS
Seminario Il 36 | 108 144 3
Investigacion I 48 | 144 192 4
Total 84 | 252 336 7
CUARTO SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP | HTI TOTAL CREDITOS
HORAS
Seminario Il 36 | 108 144 3
Investigacion Il 48 | 144 192 4
Total 84 | 252 336 7
QUINTO SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP | HTI TOTAL CREDITOS
HORAS
Investigacion IV 48 | 144 192 4
Total 48 | 144 192 4
SEXTO SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP | HTI TOTAL CREDITOS
HORAS
Tesis | 48 | 240 288 6
Investigacion V 72 | 216 288 6
Total 120 | 456 576 12
SEPTIMO SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP | HTI TOTAL CREDITOS
HORAS
Tesis Il 112 | 560 672 14
Total 112 | 560 672 14
OCTAVO SEMESTRE
TOTAL -
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HP | HTI HORAS CREDITOS
Tesis lll 160 | 800 960 20
Total 160 | 800 960 20
TOTAL 800 | 3040 | 3840 80

*E| estudiante debe inscribir minimo 4 créditos por periodo académico. Los Cursos Avanzados por Area
gue haya realizado el estudiante pueden ser homologables previo concepto del Comité Curricular
Regional del Programa.

El Comité Curricular Regional establecié con respecto a la dedicacién de las distintas
Actividades Académicas lo siguiente:
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1)

2)

3)

4)

5)

Los Cursos Avanzados por Area I-lll, los Seminarios I-lll, Investigacion I-V,
Tesis |, son de dedicacion de Docencia Directa.

Las Tesis Il y Il no se asignan como dedicacion de Docencia Directa, pero
deben estar reportadas por el director de tesis en su Plan de Trabajo
Académico.

Para efectos de reconocimiento se hara bonificacion de: 10 horas para Tesis I,
y de 20 horas para Tesis lll. Las horas restantes de cada una deben aparecer
consignadas en el Plan de Trabajo Académico del director de tesis.

Para efectos de cerrar el plan de estudios, Tesis Ill se acoge como un curso
que puede matricularse repetidas veces, dejandose en estado de “pendiente”
por calificacion, y que la calificacion es el indicador correspondiente a la
presentacion de la Tesis Doctoral y su respectiva Sustentacion.

Las Tesis I, Il y Ill, asignan un mayor peso al Trabajo Independiente con
respecto a la interaccion directa con el docente debido a que en ésta etapa de
formacion el candidato a Doctor debe dominar las competencias involucradas
en el trabajo autodirigido.

Una vez que el aspirante es admitido, en su calidad de estudiante hace su transito en
el programa vinculandose en primera instancia a uno de los grupos de investigacion
que soportan el programa de doctorado. En el grupo elegido, el estudiante
(Estudiante-Coinvestigador) desarrolla toda su actividad investigativa en torno a su
proyecto de investigacion, bajo la orientacion de su Director de Tesis, siguiendo la
Malla Curricular del Gréfico 2.
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Gréfico 2. Malla Curricular del Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas en las IES SUE-Caribe

Avanzado por
Area ll

Investigacion |

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5
Avanzado por Avanzado por
—| Areal F—| Arealn
Seminario | Seminario Il Seminario Il

|| Investigacion Il

L | Investigacion Il

L—| Investigacion IV

Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8
1 Investigaciéon V
|| Tesis | || Tesis Il Tesis Il
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2.3.8.3 Descripcion de las Actividades Académicas

Durante el desarrollo del Doctorado el estudiante lleva a cabo las siguientes
Actividades Académicas:

CURSOS AVANZADOS POR AREA (Semestre Académicos I, Il y IIl)
AREAS DE INVESTIGACION:

Un area de investigacion esta soportada por uno o0 mas grupos de investigacion
(afines) que apoyan el programa de doctorado, orientada a formar lineas de
investigacion que fundamenten programas de investigacion.

Los Cursos Avanzados por Area, son disefiados para profundizar en teorias de
la fisica de alto nivel relacionado con la linea de investigacion, que le
proporcionen al estudiante de doctorado las herramientas tedricas necesarias en
temas de frontera para abordar con criterio los problemas relacionados con su
proyecto de investigacion. Esta formacion favorece el desarrollo de capacidades,
para reflexionar criticamente sobre el avance de la fisica. La componente de
profundizacién es consistente con el énfasis definido, orientada para la
ampliacion, desarrollo y profundizacion de conocimientos.

Habr& un conjunto de cursos por cada area definidos por un grupo o en consenso
por varios grupos de investigacion afines a la misma. De este conjunto de cursos
el estudiante inscribira el curso o los cursos que su director le sugiera a partir del
Semestre Académico | hasta completar el nimero de Créditos Académicos
electivos a cursar en el programa. Los Cursos Avanzados en el Area que haya
cursado un estudiante en su formacion académica en institucion nacional o
internacional, pueden ser homologables previo concepto del Comité Curricular
Regional del Programa.

Seminarios

La realizaciobn de los seminarios favorece en el estudiante el desarrollo de
competencias discursiva, argumentativa y propositiva. Estos seminarios son:

» Seminario I: Introduce al estudiante en la probleméatica especifica de la
linea de investigacion elegida por él. Es inherente a las actividades
internas del grupo de investigacion al que se vincula el estudiante y es
responsabilidad del director de tesis.

e Seminario Il: Es inherente a las actividades de los distintos grupos de
investigacién, se presentan exposiciones orales de los miembros de cada
grupo, o investigadores invitados durante el Semestre Académico. La
asistencia es obligatoria y el estudiante realizar4d por lo menos dos
exposiciones durante el Semestre Académico.

e Seminario lll: Se sigue la metodologia del Seminario Il pero en este caso

el estudiante debera hacer una exposicion de su Proyecto de Tesis
doctoral debidamente avalada por su Director.
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Los Seminarios que haya realizado un estudiante en la pasantia en institucion
nacional o internacional pueden transferirse los créditos previo concepto del
Comité Curricular Regional del Programa.

Actividades de Investigacion

Conjunto de actividades que realiza el estudiante durante sus estudios que le
permiten preparase, desarrollar su investigacion y elaborar el Informe Final de la
Tesis Doctoral. Estas pueden comprender entre otras:

Preparacion del Examen de Candidatura

Formulacién del Proyecto de Investigacion (Proyecto de Tesis)
Preparacion y produccion cientifica

Difusion de la investigacion

Realizacion de Pasantias de Investigacion

Realizacion de Estancias de Investigacion

Exposicion de los Avances de su Proyecto de Investigacion
Produccion Cientifica Relevante

Otras que sean definidas a criterio del Comité Curricular

El estudiante matricula a partir del Periodo Académico Il las siguientes
Actividades de Investigacion:

Investigacion | (2 CA)
Investigacion 1l (4 CA)
Investigacion 1l (4 CA)
Investigacion IV (4 CA)
Investigacion V (Pasantia) (6 CA)

Examen de Candidatura

Examen que se le aplica al estudiante al final del Semestre Académico I, cuya
aprobacion lo habilita para continuar con la elaboracion del Proyecto de Tesis
asi como de su ejecucién y lo candidatiza para obtener el titulo de Doctor en
Ciencias Fisicas.

Proyecto de Tesis

Es un documento que presenta el estudiante con la informacion para la
investigacion que pretende realizar. El documento debe estar escrito en
castellano o en una segunda lengua previa solicitud al Comité Curricular
Regional del Programa (Ver Tabla 2.13)

Tesis

Se llama Tesis a la Actividad Académica realizada por cada estudiante dentro de
la Componente de Investigacion. Para matricular la Tesis, el estudiante debe
tener aprobado el Proyecto de Tesis, la cual se encuentra incluida en el Plan de
Estudios para que el estudiante ejecute la propuesta de investigacion y elabore
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el Informe Final de Tesis como un indicador del logro de los objetivos propuestos.
El Informe Final de Tesis contiene los resultados originales de la investigacion
asi como la publicacién o publicaciones a que dio lugar. La Tesis como Actividad
Académica tiene los siguientes objetivos:

» Desarrollar o ejecutar el Proyecto de Investigacion en una determinada
area de las ciencias fisicas, dentro de alguna de las lineas de los grupos
de investigacion que soportan el programa.

» Profundizar en el conocimiento existente, a través del problema-objeto
articulada a la linea de investigacion del programa.

» Formar investigadores responsables para el trabajo en equipo, que pueda
realizar procesos de investigacion independiente e idonea en un area de
las ciencias fisicas.

» Elaborar y sustentar el Informe Final de Tesis como indicador del logro de
sus objetivos y de las competencias desarrolladas.

La Tesis se puede inscribir a partir del Semestre Académico VI pero sus Créditos
Académicos (40 CA) se contabilizaran cuando el estudiante apruebe el Informe
Final de Tesis como indicador y sea comunicada por el Coordinador Institucional
al Departamento de Admisiones de la Universidad respectiva.

La Tesis, con su Informe Final y la Sustentacién, evaluada y calificada por parte
del jurado, se convierte en un requisito indispensable para optar al titulo de
Doctor o Doctora en Ciencias Fisicas de alguna de las Instituciones de la Red
SUE-Caribe.

El estudiante recibira la direccion de la Tesis de un profesor-doctor-investigador
de algunos de los grupos de las IES del SUE-Caribe, avalado por el Comité
Curricular Regional del programa, quien lo orientara durante todo el proceso
formativo. La formacién del estudiante esta en relacion directa al Proyecto de
Tesis doctoral, para lo cual éste desde los inicios de sus estudios acordara con
su Director de Tesis los Cursos Avanzados que debe cursar y las Actividades
Académicas que debe realizar durante los estudios doctorales.

Para efectos de definir la presentacion, la sustentacién del Informe Final de la
Tesis doctoral, la autoria y demas aspectos relacionados con la propiedad
intelectual, se tendra en cuenta la normatividad vigente de cada Universidad
donde se haya desarrollado la Tesis y los Reglamentos del SUE-Caribe, a los
cuales debera sujetarse el estudiante.

El Informe Final de Tesis
Es un documento que presenta la informacién necesaria de los resultados de la
investigacion realizada por el estudiante, asi como los productos a que dio lugar

para la evaluacibn académica y cientifica de acuerdo con los objetivos
planteados en el Proyecto de Tesis. El documento debe estar escrito en
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castellano o en una segunda lengua previa solicitud al Comité Curricular
Regional del programa.

Una vez se tenga la version final o definitiva del documento, el estudiante hara
las copias necesarias requeridas: una para la Direccion Regional, una para la
Coordinacion Institucional de la Universidad donde realizo la tesis, una para el
Grupo, una para la biblioteca de la Universidad, y una para su propiedad.

El Director de Tesis

Para los efectos de implementaciéon del Proyecto de Tesis, ejecucion, Informe
Final de Tesis y evaluaciones, el aspirante escogera un Director de Tesis.

El director de tesis debe ostentar titulo de doctor (Dr 6 Ph.D) en fisica o en
ciencias fisicas. De no cumplir con el requisito anterior, puede también ser
director un doctor (Dr 6 Ph.D) que evidencie produccion cientifica publicada en
revistas indexadas de alto impacto en la comunidad fisica y cuente con el
respaldo de un doctor en fisica o en ciencias fisicas mediante la codireccion del
estudiante; dicho respaldo se requiere mientras el director no cuente con
estudiantes egresados del programa. El director debe ser docente vinculado de
Tiempo Completo a una institucion del SUE-Caribe, pertenecer a un grupo de
investigacion activo que apoya al programa de doctorado y soportar produccion
cientifica reciente.

Entre otras son funciones del Director de Tesis:

e Informar por escrito su decision de dirigir al estudiante para una tesis
doctoral.

e Avalar el Proyecto de Tesis, e informar por escrito al Comité Curricular
Regional del Programa.

e Recomendar al estudiante los Cursos Avanzados, los Seminarios y las
Actividades de Investigacion como soportes para su formacion académica
y desarrollo del proyecto.

e Orientar y supervisar al estudiante durante todo el proceso de ejecucion
del Proyecto de Tesis hasta su culminacion, estableciendo un plan de
trabajo, cronograma y presupuesto.

e Contribuir con la calidad académica de la Tesis Doctoral.

e Desarrollar cursos, seminarios y otras actividades académicas en procura
del fortalecimiento del Plan de Estudios del programa.

e Establecer contactos con investigadores o grupos de investigacion de
instituciones nacionales e internacionales, para el desarrollo de
actividades, proyectos, acuerdos de cooperacion o convenios, realizacion
de pasantias o estancias de investigacion.

e Presentar a la Coordinacion Institucional del Programa en cada
Universidad informes por escrito al final de cada Periodo Académico, de
los avances del desarrollo del Proyecto de Tesis, con la calificacion
respectiva del rendimiento del estudiante durante el Periodo Académico;

54



con el fin de incluirla en el Registro de Calificaciones del Departamento
de Admisiones.

e Avalar y autorizar por escrito la sustentacion del Informe Final de Tesis
asi como solicitar la designacion de los jurados de Tesis al Comité
Curricular Regional o la Direccion Regional a través de la Coordinacion
Institucional del programa.

e Asistir a la sustentacion publica del Proyecto de Tesis y del Informe Final
de la Tesis.

e Participar como miembro de la Mesa de Jurados, con voz pero sin voto,
presentando su comentario final como director de la misma.

Para los efectos de la evaluacion y valoracion escrita, oral, y definitiva, tanto del
Proyecto de Tesis como del Informe Final de Tesis deben tenerse en cuenta los
Formatos y procedimientos establecidos por el Comité Curricular Regional o la
Direccibn Regional del programa, la Reglamentacion Institucional, y la
Reglamentacion General del SUE-Caribe (Ver ANEXOS 3, 6, 20 y 25, del
documento maestro regional).

El Jurado del Proyecto de Tesis e Informe Final de Tesis

El jurado de evaluacion y valoracion del Proyecto de Tesis e Informe Final de la
Tesis estara conformado por:

e Tres (3) Doctores investigadores del area respectiva: Dos (2) nacionales
y Uno (1) internacional o viceversa; escogido por el Comité Curricular
Regional. En lo posible, los jurados evaluadores del proyecto seran los
mismos del Informe Final de Tesis, sin embargo, en caso que no puedan
ejercer la funcién pueden ser sustituidos por jurados evaluadores que
cumplan con los requerimientos (Ver ANEXOS 20 y 25 del documento
maestro regional).

Son funciones del jurado evaluador:

e Evaluar y valorar la parte escrita, la sustentacién oral, y emitir la
calificacion definitiva del Proyecto de Tesis. Dependiendo de las
condiciones financieras del programa o de las instituciones, o por
inconvenientes de los jurados, la presentacion oral por parte del
estudiante puede hacerse a través de video-conferencia.

e Evaluar y valorar la parte escrita, la sustentacién oral, y emitir la
calificacion definitiva del Informe Final de la Tesis. Es obligatoria la
asistencia de los jurados a la sustentacion oral del Informe Final de la
tesis.

e Conceptuar sobre la distincién o no de la tesis. Para la ratificacion de la
distincion debe aplicarse la normatividad vigente establecida por el
Consejo de Rectores, previo concepto del Comité Curricular Regional y el
aval del Comité Académico del SUE-Caribe.
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e Ratificar o avalar el Acta de la calificacion tanto del Proyecto de Tesis
como del Informe Final de la Tesis.

Indicadores de estos logros en la Universidad del Magdalena, son mostrados en
la siguiente Tabla (ver ANEXO 18 del documento maestro regional):

Tabla 2.17. Evaluadores nacionales e internacionales de proyectos e informes de tesis

Afo Estudiante Director/Universidad Proyecto/Informe Final de Jurado
Tesis

¢ Jorge Kohanoff
Propiedades estructurales, | /Irlanda

2013 Gene Elizabeth | José Sierra termodinamicas, electrénicas |e David Landinez
Escorcia Salas | Ortega/Magdalena y Opticas de las aleaciones | /Colombia
Zr Al _ Ny V Al _ N e Cesar Ortega
/Colombia

Fuente: Direccion Regional

Produccion Cientifica

Productos Cientificos en los que aparece el estudiante como autor o coautor
derivados de su actividad investigativa durante el desarrollo del Proyecto de
Tesis y verificables; tales productos son: articulos cientificos arbitrados, capitulos
de libros, libros, software, equipos (Ver Tabla 2.12 y ANEXO 19 del documento
maestro regional).

Difusion de la Investigacion

Actividad realizada por los estudiantes en eventos cientificos nacionales e
internacionales para difundir los resultados de la investigacion participando con
ponencias (ver ANEXO 26 del documento maestro regional).

El contenido de la produccién cientifica es responsabilidad de los autores y los
derechos patrimoniales estaran regidos por la normatividad vigente de cada
institucion.

Pasantia Nacional o Internacional

Son las Actividades Académicas que realizan los estudiantes en un grupo de
investigacién de reconocida trayectoria investigativa de una institucion nacional
o internacional, con el propésito de confrontar los avances logrados en el
Proyecto de Tesis, realizar experiencias que contribuyan al desarrollo de su
proyecto o participar en cursos, seminarios, talleres y eventos, que le permitan
complementar su proceso de formacién doctoral. Finalizadas las pasantias
nacionales e internacionales, el estudiante presentara un informe al Comité
Curricular del Programa avalado por el orientador donde estuvo realizando la
Pasantia y por su director de tesis. Una Pasantia tiene una duraciéon minima de
6 meses ( ver ANEXO 27 del documento maestro regional).

56




Estancia Nacional o Internacional

Son actividades académicas similares a la Pasantia pero realizadas antes del
examen de candidatura o con una duracion entre 1y 3 meses (ver ANEXO 28
del documento maestro regional).

Produccién Cientifica Relevante

Se considerara como Produccion Cientifica Relevante al establecimiento de un
Modelo o Método Tedrico novedoso, consistente y coherente con las teorias
fisicas existentes, implementado en la solucién del problema de investigacion.
También se considerard en esta actividad la Implementacion de Técnica o
Tecnologia experimental novedosa que dé lugar a la solucién del problema de
investigacion. Estos productos generalmente son patentables y de gran valor
excepcional.

2.4 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION POR
CREDITOS ACADEMICOS

La Propuesta Curricular del Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas de la
Red SUE-Caribe, se desarrolla desde una estructura de Plan de Estudios
organizada en 80 créditos, cada crédito a su vez equivale a 48 horas de trabajo
del estudiante. En el Plan de Estudios o plan curricular cada Actividad Académica
tiene un valor en Créditos Académicos, establecido por la Intensidad Horaria y la
dedicacion requerida para aprobarlo y alcanzar sus competencias. Para optar al
titulo de Doctor o Doctora en Ciencias Fisicas, en las IES del SUE-Caribe, el (la)
estudiante debera aprobar un total de 80 Créditos Académicos, correspondiente
al desarrollo de todas las Actividades Académicas.

Las Actividades Académicas del Plan de Estudios se han dispuesto por Periodos
0 Semestres Académicos y expresada en Créditos Académicos (ver tabla 2.16),
con el proposito de facilitar su organizacién, andlisis de la informacion,
evaluacion, y tener en cuenta la movilidad y transferencia de estudiantes. En la
tabla 2.15 se puede ver que el Plan de Estudios consta de 2 componentes y 4
Actividades Académicas que constituyen un total de 80 créditos académicos.

La Componente de Profundizacion comprende un total de 12 Créditos
Académicos que representa el 15% de las Actividades Academicas del
Programa, los cuales se logran a través de los Cursos Avanzados por Area.

La Componente de Investigacion comprende un total de 68 Créditos Académicos
que representa el 85% de las Actividades Académicas del Programa, las cuales
se logran a través de los Seminarios (8 CA), Actividades de Investigacién (20
CA) y la Tesis (40 CA).

Cada Periodo o Semestre Académico del programa tendra una duracion total 20

Semanas. Los Cursos Avanzados por Area para cada cohorte, seran propuestos
por los docentes de los grupos de investigacion que soportan el programa, para
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que los estudiantes tengan la oportunidad de elegir los que cursara por
orientacion de su director.

2.4.1 Guia de Ruta Académica (GRA) del Plan de Estudios por Créditos
Académicos

Los Cursos Electivos del Plan de Estudios en la IES SUE-Caribe son definidos
en cada una de las siguientes areas: Fisica Tedrica de la Materia Condesada,
Fisica Experimental de la Materia Condesada, Fisica Atdmica y Molecular,
Optica y Tratamiento de la Informacion, Fisica General (Tedrica o Aplicada),
Fisica de Plasmas y Laser, Fisica de Particulas Elementales y Cosmologia.

Para cada estudiante en particular, en cada cohorte, el director que orienta su
tesis diligencia un Formato llamado Guia de Ruta Académica (GRA) que seguira
su estudiante durante sus estudios del doctorado. En esta GRA se consignan los
Cursos que deberd realizar el estudiante y todas las otras Actividades
conducentes a su formacion doctoral. En este sentido, cada plan de estudios
resulta personalizado o individualizado (ANEXO 29 del documento maestro
regional).

En cuanto a los resultados de la Autoevaluacion: Factor 4. PROCESOS
ACADEMICOS Y LINEAMIENTOS CURRICULARES. Caracteristica 9.
Formacion, Aprendizaje y Desarrollo de Investigadores.

El programa de Doctorado en Ciencias Fisicas posee diversos instrumentos a
través de los cuales realiza seguimiento a la planeacion y ejecucion de las
actividades formativas de los estudiantes del programa. La columna vertebral del
proceso formativo del estudiante es la Guia de Ruta Académica disefiada por su
Director desde el inicio de sus estudios doctorales, y a ésta se le unen
instrumentos de verificacién mas especificos relacionados con el seguimiento a
los proyectos en ejecucion, planes de trabajo para las estancias investigativas,
entre otros. A los estudiantes se les evalla dentro de un riguroso proceso de
aseguramiento de las condiciones de calidad individuales, mediante estrategias
tales como: revision periédica del contenido de las hojas de vida publicas
(CVvLAC), solicitudes frecuentes de informacién sobre productos de la labor
investigativa, seguimiento a través de informes académicos semestrales,
examen de candidatura, informes finales de estancias investigativas fuera de sus
universidades, evaluacién y defensa de proyectos e Informes Finales de Tesis,
entre otras. Gracias a las medidas anteriormente descritas, el programa cuenta
con un elevado nivel de satisfaccion en los indicadores correspondientes a esta
caracteristica (ver ANEXO 30 del documento maestro regional).

2.4.2 Flexibilidad del Programa

El Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, sefiala dentro de las caracteristicas
asociadas al Factor Procesos Académicos y Lineamientos Curriculares la
Flexibilidad Curricular, describiéndola asi: “se sefiala la importancia de que el
curriculo sea lo suficientemente flexible para que, ademas de contribuir a la
formacion integral de los estudiantes, se adapte a las necesidades y vocaciones
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individuales y facilite una actualizacion permanente de contenidos y estrategias
pedagdgicas y la aproximacion a nuevas orientaciones en los temas del
programa. En esta direccion, puede ser importante el reconocimiento en el
curriculo de otras actividades formativas, sean académicas o laborales, previo
analisis riguroso de su validez académica™ y a continuacién plantea los
indicadores:

¢ Flexibilidad en la organizacion y jerarquizacion de los contenidos y métodos
del curriculo.

e Flexibilidad para la eleccién y aplicacion de distintas estrategias pedagdgicas.

e Existencia de sistemas de reconocimiento académico de actividades no
contenidas en el plan de estudios o realizadas en otras instituciones.

e Existencia de mecanismos eficaces para la actualizacion permanente del
curriculo.

En este sentido, se estructur6 un Curriculo Flexible caracterizado por una
propuesta alternativa y en cierto sentido contraria a la concepcion lineal y rigida
(inflexible) del curriculo de hace unas pocas décadas, caracterizado por un
elevado numero de asignaturas y cursos en serie y obligatorios.

De acuerdo con las reflexiones de la Direccion de Calidad de la Educacion
Superior de la Sala CONACES del MEN sobre el documento “La flexibilidad
curricular en las IES de Colombia”? se lee textualmente:

Tal y como se expresa en la Declaracion Mundial de Educacién Superior:

“La flexibilizacion en la educacion superior presupone, entre ofras cosas, una
mayor diversificaciéon y ampliacion de una gama Optima de posibilidades de
educacion y adquisicion de saberes que favorezcan un acceso equitativo a este
nivel educativo; dicho presupuesto implica, prospectivamente, una mayor
diversificacion de sus instituciones, transformaciones en sus estructuras; mayor
adecuacion a las necesidades sociales e incremento de la movilidad dentro del
sistema™!. En este sentido la flexibilidad en la Educacién Superior supone:
flexibilizacién curricular en los planes de estudio flexible; flexibilizacion en la
formacién dentro de la sociedad del conocimiento; y flexibilizacién en el trabajo,
gue corresponde a una nueva cultura laboral.

Para este programa la flexibilidad se contempla en las dos componentes
curriculares: Eleccién de cursos, disefio del plan de estudio, evaluaciones,
investigacién, reglamentos y estatutos para intentar lograr aprendizajes
individuales y organizacionales que asimilen rapidamente los cambios exigidos
por el conocimiento, la técnica, la ciencia y la sociedad en general. Una de las
metas de este curriculo flexible es el de fomentar y promover las oportunidades
de movilidad estudiantil, de transferencias entre instituciones, de

9 www.cha.gov.co

10 Dr. Carlos Mosquera y Dra. Diana Elvira Soto Arango, Documento para la Sala de
Coordinadores de CONACES. Bogota, 24 de abril del 2013.

11 UNESCO, 1998, p. 9
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aprovechamiento racional de los recursos humanos y logisticos de las
instituciones. La flexibilidad también se percibe en la articulacién entre el
Programa de Doctorado y el Programa de Maestria en Ciencias Fisicas, que se
desarrolla en las IES del SUE-Caribe al ser posible la homologacion de cursos
recibidos en el programa de maestria (ANEXO 31 del documento maestro
regional).

De acuerdo con el analisis de los resultados de la Autoevaluacion, el curriculo
es altamente flexible. Para iniciar, el eje de las labores académico-investigativas
de los estudiantes, que es la Guia de Ruta Académica, facilita decididamente la
definicion de unos contenidos curriculares que se hacen a la medida de cada
estudiante que ingresa al programa. La pagina Web del Doctorado
(https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/postgrados/ciencias-
fisicas/informacion) posee informacion verificable de que se cuenta con una
oferta académica amplia y suministra informacién al aspirante o estudiante sobre
temas o lineas de investigacion en las que puede vincularse. Existen cursos
homologables y se tiene una estrecha articulacion con el programa de Maestria
en Ciencias Fisicas en la red SUE Caribe. Se promueve la participacion en
eventos, cursos y pasantias, llegando incluso a asignar créditos y/o calificacién
numeérica a dichas actividades dentro de los cursos del programa.

Gracias a estas caracteristicas que definen al Doctorado en Ciencias Fisicas, se
tiene un alto nivel de satisfaccion y cumplimiento con los indicadores
pertenecientes a esta Caracteristica.

2.4.3 Movilidad

La Movilidad en la Educacion Superior, entendida como el desplazamiento fisico
a una instituciéon nacional o internacional de una persona vinculada a una
institucion o programa académico en su condiciébn de estudiante, docente,
Investigador, técnico o administrativo, para llevar a cabo alguna actividad ya sea
académica, investigativa, cultural, o administrativa, se constituye en uno de los
fendbmenos y procesos que han dado lugar a innumerables escritos sobre el
tema; controversias académico-administrativas, financieras, mercantilizacion, y
hasta el establecimiento de politicas gubernamentales en materia de fuga y
retencion de cerebros.

Acorde con las tendencias de organismos internacionales, incluidas las
universidades o instituciones de educacién superior; en la Red SUE- Caribe,
también se promueve la movilidad de estudiantes, profesores y personal
administrativo en la busqueda del aprovechamiento de los recursos humano, y
de infraestructura de investigacion para un mejoramiento de la educacion que se
imparte. Dos principios fundamentales establecidos en el Acuerdo de
Voluntades?? de las Universidades del SUE-Caribe son la Corresponsabilidad y
la Complementariedad. El sentido de estos conceptos es: 1) que todas las
instituciones son responsables del funcionamiento del programa, y 2) aprovechar
y optimizar el uso racional de los recursos existentes en cada Universidad para
desarrollo y beneficio del programa.

2 Documento Consejo de Rectores: Acuerdo de Voluntades
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Como se detalla en el Documento Maestro!3, debido al gran impacto de la
globalizacion en todos los aspectos, la movilidad internacional en la educacion
superior es una Politica de Estado en muchos paises. Es asi como se crearon
diversos organismos facilitadores de la movilidad internacional: entre ellos,
organismos internacionales con programas, agencias, organismos
institucionales, convenios, redes, etc. (Ver Documento Maestro 2011, Tabla 10,
pag. 46).

Es tal la importancia de este indicador que la Conferencia Ministerial de la
Comunidad del Espacio Europeo para la Educaciéon Superior (European Higher
Education Area, EHEA) establecio objetivos y estrategias planificadas hasta el
afo 2020. Entre las medidas adoptadas y aplicadas para el logro de los objetivos
de movilidad trazados se tienen4:

1. Acuerdan en que todos los paises miembros desarrollen y apliquen sus
propias estrategias o politicas de internacionalizacién y movilidad con
objetivos concretos y metas mensurables de movilidad.

2. Apertura de sistemas de educacién superior y una movilidad mejor
equilibrada en los paises de la EHEA.

3. Estimulo de los paises miembros de la EHEA para una movilidad més
equilibrada con aquellos paises fuera de la Comunidad.

4. Medidas para eliminar los obstéaculos existentes a la movilidad.

5. Utilizacion de herramientas para aseguramiento de la calidad y la
transparencia para la promocion de movilidad de alta calidad fuera y dentro
de la EHEA.

6. Incremento de la movilidad a través de una mejor informacién acerca de los
programas de estudio.

7. Mejoramiento de la comunicacion de los beneficios individuales,
institucionales y sociales de los periodos utilizados en el exterior.

En la actualidad, la movilidad de estudiantes estd muy asociada a la estrategia
de la internacionalizacion de la educacion superior, para que los educandos
conozcan entre otros aspectos la diversidad y las diferencias entre sus pares,
intercambiar conocimiento y experiencias, establecer relaciones entre
instituciones; y fortalecer la comprensién por la cultura de los pueblos.

De acuerdo con J. Ardila'®, los movimientos de integracién educativa europeos
trazaron, a partir del concepto de “ciudadania europea’, las bases para involucrar
la internacionalizacion de la educacién superior como un factor de calidad del
sistema universitario. Este modelo fue replicado en Latinoamérica, con el fin de
fomentar la cooperacion internacional.

En cuanto al programa, éste ha venido consolidado su movilidad estudiantil a
través de la realizacion de pasantias de investigacion para sus estudiantes de

13 Documento Maestro 2011. Doctorado en Ciencias Fisicas, pp. 46-52

14 EHEA Ministerial Conference: Mobility for Better Learning. Mobility strategy 2020 for the European
Higher Education Area (EHEA).

15 ), Ardila, La movilidad estudiantil como estrategia de mercantilizacién de la educacién superior, Tunja
2015
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minimo 6 meses en instituciones externas, preferiblemente de caracter
internacional. Los estudiantes y docentes del programa han realizado sus
pasantias de investigacion dentro del marco del programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas en distintas instituciones internacionales, como (Ver ANEXO 27
del documento maestro regional):

¢ International Centre for Theoretical Physics ICTP, Italia.

e Universidad Complutense de Madrid, Espafia.

e Atomistic Simulation Center, Queens’s University, Belfast. Irlanda del
Norte.

e Centro de Investigaciones Opticas, ClOp, de La Plata, Argentina.

e Universidade Federale Fluminenze, Brasil.

e Centro de Nanociencias y Nanotecnologia, Universidad Autonoma de
México, México.

e Instituto de Fisica, Universidad de Sao Paulo, Sao Carlos, Brasil.

¢ Instituto de Fisica, Universidad de Bahia Blanca, Argentina

¢ Instituto de Fisica Gleb Wataghin, Universidad de Campinas, Brasil.

Asi mismo se registra la llegada desde el exterior de un pasante Postdoctoral y
de un estudiante de doctorado, ambos Colombianos procedentes de Norte
América, quienes decidieron adelantar sus respectivos proyectos de
investigacibn mediante vinculacién al Programa de Doctorado en Ciencias
Fisicas.

Paralelamente, el programa de Doctorado en Ciencias Fisicas ha establecido
Acuerdos de Cooperacion para apoyo externo al programa (ANEXO 32 del
documento maestro regional).

A través del Acuerdo con el International Centre for Theoretical Physics ICTP, de
Italia, (Ver ANEXO 32 del documento maestro regional), se compromete en la
medida de sus posibilidades, en brindar apoyo con ayudas para realizacion de
pasantias de estudiantes del programa, acceso a sus bases de datos e incluso
donacion de material tecnolégico y bibliogréfico para el programa.

La puesta en marcha de este Acuerdo ha beneficiado al programa de Doctorado
en Ciencias Fisicas en varios indicadores importantes:

v" Apoyo a profesor de la Universidad de Cartagena, a través de financiacion
parcial de por lo menos 2 estancias de capacitacion y actualizacién para
direccién de tesis, con duraciones entre 1y 2 meses.

v' Apoyo al: Joint ICTP-TWAS Caribbean School on Electronic Structure
Fundamentals and Methodologies, realizado del 27 de agosto al 21 de
septiembre de 2012, y que se llevo a cabo en las Universidades de
Cartagena y del Magdalena, con financiacion parcial de investigadores
ponentes de ese Centro asi como gastos de manutencion y transporte de
estudiantes de diversa procedencia de América Latina.

v' Apoyo de pasantias de 2 estudiantes del programa, con financiacion de
su traslado, estancia y tutorias con investigadores del ICTP.

62



Por otro lado, el programa establecié también Acuerdo de Cooperacion con el
Centro de Investigaciones Opticas, ClOp, de La Plata, Argentina, (Ver ANEXO
32 del documento maestro regional), quienes establecen apoyar el programa con
plena disponibilidad del uso de su equipamiento de investigacion, laboratorios, y
tutores para todos los estudiantes del programa de Doctorado en Ciencias
Fisicas, quienes tienen la posibilidad de realizar mediciones sin costos
adicionales.

La puesta en marcha de este Acuerdo ha beneficiado al programa de Doctorado
en Ciencias Fisicas en varios indicadores importantes:

v Apoyo a profesor de la Universidad del Atlantico, a través de financiacion
parcial de por lo menos dos estancias de capacitacion y actualizacion para
direccion de tesis, con duraciones entre 2 y 3 meses.

v' Apoyo de pasantias de dos estudiantes del programa, con financiacion
parcial a través de sus estancias y tutorias con investigadores del Centro.

En cuanto a este factor de internacionalizaciébn y alianzas estratégicas
establecidas con redes cientificas se tiene los siguientes indicadores de la
segunda Autoevaluacion?®.

Tabla 2.18. Resultados de internacionalizacion y alianzas

Internacionalizacién, alianzas estratégicas e insercion en redes cientificas 291
globales :

Internacionalizacién del curriculo 3,75
Internacionalizacién de Estudiantes y Profesores 1,76
Internacionalizacion de la investigacion 3,21

Fuente: Informe de Autoevaluacién

2.5 PERSONAL DOCENTE

A través de la cooperacién entre las Universidades Estatales del Caribe, el
programa de Doctorado en Ciencias Fisicas cuenta con una planta docente
suficiente y permanente de Doctores, distribuida en cada una de las Instituciones
y en las areas de la disciplina definidas en el programa, quienes cumplen con los
requisitos necesarios para atender la demanda en el desarrollo de los cursos de
los planes de estudio y para la direccién de tesis de los posibles estudiantes del
programa. Ademas de la reglamentacién existente en cada Universidad, se
tienen establecido directrices en el Acuerdo No. 001 del Consejo de Rectores
por el cual se establece el Reglamento General de la Red SUE-Caribe (Ver
ANEXO 3 del documento maestro regional), y el Documento Maestro Regional,
para la seleccién de los docentes que desarrollan actividades en el programa.

6 Informe Segunda Autoevaluacién
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251

Docentes que soportan el Programa

De acuerdo con el nivel de formacion exigido, la planta docente con
disponibilidad para la direccion de tesis en el programa se detalla en la Tabla
2.19, y las distintas actividades de los profesores activos en el programa al
periodo 2016-2 se muestra en la Tabla 2.20.

Tabla 2.19. Profesores con titulo de doctor disponible para el desarrollo de cursos y la direccién
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias Fisicas vinculados a las IES SUE-Caribe

ANOS DE NIVEL DE
P4 = g EXPERIENCIA ACTIVIDAD
S *82 o (A, M, B)(5)
NIVEL DE < 2 <0 g - _
NOMBRE FORMACIO xr = st _ | & 4 2 ot <«
PROFESOR/ | N/AREA DE Q0 0zl z | £ | <« Bl 0| 2F <«
N° 00 >0~ o) e s ol ¥ 1< <5
CAT CONOCIMI w = SG% O ] % <O| & O% %|_
COLCIENCIAS ENTO YE |43 w | @ | I |22 5 | %503
IANO(1) O oE o | o S |UE| £ | sw| H2
4 o R% °o | 2| A 21 0 | RS <8
az & | T £ @ |ag| O
<
Ever Ortiz | Doctor-
1* | Mufioz/ Ciencias Adjunto TC Tl 23 23 23 M A B
Inv. Junior Fisicas-1999
Julio Tréchez | Doctor
2 Mondragon/ Ciencias Asociado TC TI 25 25 23 M A B
Inv. Junior Fisicas-1998
Margarita Correa | Doctora
3* | Vasquez/ Fisicoquimic | Asistente TC TI 4 4 4 M B B
Inv. Junior a-2011
Diana Doctora
4 mgmgi?m Fisica-2014 | ristente | TC T | 3 3 | 2| M| B | B
Inv. Junior
Rafael Doctor
g+ | Sarmiento Fisica-1999 | i jar TC T | 3 |3 [23| M| A | B
Mercado/
Inv. Asociado
Juan Cardona | Doctor
6 Goémez/ Fisica Asistente TC TI 11 11 6 M M B
Inv. Junior
Cristian Mejia | Doctor
7 Cortés/ Fisica-2008 Asistente TC TI 2 2 2 M B B
Inv. Junior
Diana Padilla | Doctora
g | Ruedd Ciencias Asistente | TC m| 1|1 1| mM]|B]| B
Sin Cat. Quimica-
2011
Ricardo Vega | Doctor
9* | Monroy/ Ciencias Asistente TC TI 19 19 16 M A B
Inv. Junior Fisicas-2000
José Reslen | Doctor
10 | Eugenio/ Fisica Y| asociado | TC T | 8 8 4 | M | M| B
Inv. Junior Astronomia
2009
Jairo Céardenas | Doctor
11 | Nieto/ Fisica Asistente | TC m| 1|11 | mM]|B]| B
Inv. Junior Aplicada
2011
Zulia Caamafio | Doctora
12 | de Avila/ Fisica-1999 Asistente TC TI 20 20 17 M A B
Sin Cat.
13 | Jaro Plaza | Doctor Asociado | TC T | 25 | 25 [ 23| M | A | B
Castillo/ Ciencias
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Inv. Asociado Fisica-2008
Euler Coral | Doctor en
Escobar/ Ciencias-
14 | _ Especialidad | pqistente | TC | TI | 22 | 22 | 17
Sin. Cat. Fisica
Aplicada-
2010
Jorge  Navarro | Doctor en
15 | Estrada/ Ciencias- Asistente TC TI 25 25 18
Sin Cat. 2012
Mario Acero | Doctor
16 | Ortegd E'S'Ca Asistente | TC | TI | 4 | 4 | 4
undamenta
Inv. Junior | -2009
Alexander Doctor
17 | Oliveros Garcia/ | Ciencias Asociado TC TI 23 23 4
Inv. Junior Fisica-2009
Nelson Rangel | Doctor
18 | Buitrago/ Ciencias del | Asistente TC Tl 2 2 2
Inv. Junior Mar-2013
Javier Trujillo | Doctor
19* | Ocampo/ Ciencias Asociado TC TI 0 14 10
Inv. Asociado Fisica-2003
Alvaro  Garcia gi?acntgi;s en
20* | Muriel/ Fisi Asistente TC TI 7 11 9
Sin Cat. Isica
2006
Javier Montoya Doctor en
21* | Martinez/ Fisica-2008 Asistente TC TI 35 6 6
Inv. Senior
John E. Realpe | Doctor en
22 | Gomez/ Fisica Asistente TC TI 4 2 4
Sin Cat. 2011
Aida  Liliana (Dtioecntgiras en
23 | Barbosa Lopez/ Quimicas- Asociado TC TI 6 25 23
Inv. Asociado 2001
Ricardo Vivas | Doctor en
24 | Reyes/ Ciencias Titular TC T | o | 30 | 23
Quimicas-
Inv. Senior 2002
Eg%%rogumonez Docto_r ) en _
25 Ingenieria Asociado TC Tl 25 23 23
. Ambiental
Inv. Asociado
José Sierra | Doctor en
Ortega/ Ciencias
26* Naturales Titular TC TI 22 22 20
Inv. Senior (Fisica)-
2004
Ruthber Escorcia | Doctor en
Caballero/ Ciencias
27 | Sin Cat. Naturales Asociado TC TI 28 28 20
(Fisica)-
2004
Cesar Torres | Doctor  en
Moreno/ Ciencias
28* Naturales Titular TC TI 37 30 30
Inv. Senior (Fisica)-
2002
Oscar Neira | Doctor en
29 | Bueno/ Fisica Y| asociado | TC T | 30 | 30 | 30
Matematicas
Inv. Senior -1993
30* Egs:;/ Ortega Ei(;icégtzoogn Titular TC | T | 23 | 23 | 22
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Inv. Asociado
Nicolas de La Doctor  en
31 | Espriella Vélez/ . Titular TC TI 30 22 20 A A
. Fisica-2011
Inv. Junior
Luis Sanchez Doctor  en
32 | Pacheco/ . Asistente TC Tl 12 12 7 M A
: Fisica - 2012
Inv. Junior
Franklin Peniche Doctor  en
33 | Blanquicett/ Fisi Asociado TC TI 22 22 20 B M
. isica-2013
Sin Cat.
Francisco Torres Doctor en _
34 Hoyos/_ Fisica - 2012 Titular TC TI 26 23 20 A A
Inv. Junior
Leonardo Doctor en
35 | Gonima Goénima/ | Meteorologi Titular TC TI 41 41 12 A A
Sin Cat. a - 1987
Héctor Maya Doctor  en
36 | Taboata/ o Titular TC Tl 33 25 23
; Fisica-2015
Sin Cat.
Juan Vilardy | Doctor  en Sin
37 | Ortiz/ Ingenieria Categoria TC TF 5 5 1 A A
Inv. Junior Optica-2015
Pablo Villamil | Doctor en
38 g%”g’;t’. gi?g;as Titular ¢ | T |3 |3|3| M| B
2000
Omar Suérez | Doctor en
39 | Tamara/ ﬁfﬁ;‘gﬁ Asociado | TC | TI | 5 | 3 | 3 | M | M
Inv. Junior Fisica-2012
Wilson Rosado | Doctor en
40 | Mercado/ Fisica-2015 Asistente TC TF 4.5 4.5 1 B B
Sin Cat.
Paola Pacheco | Doctora en Sin
41 | Martinez/ Ciencias Categoria TC TF 10 6 6 M B
Inv. Junior Fisicas-2016

Fuentes: Tabla. Articles 357382 MEN, Red Scienti Colciencias, Direccion Regional, Coordinaciones
Institucionales.

(1) Ejemplos: Doctorado — Ingenieria Ambiental — 1997 / Maestria — Educacion Infantil - 2004

(2) De acuerdo al Reglamento de la Institucién. Ej: Titular, Asociado, Asistente, Auxiliar o su equivalente.
(3) TC: Tiempo completo; MT: Medio Tiempo; HC: Hora catedra. Reporte primeros los TC, luego los MT y
finalmente los HC.

(4) TI: Término Indefinido; TF: Término Fijo

(5) A: Alto; M: Medio; B: Bajo

(6) Participacion activa en Asociaciones Profesionales, Académicas o Cientificas externas a la Institucion
(7) Cursos, seminarios, diplomados, certificaciones, entre otros.

(*) Docentes que han desarrollado actividades en el programa/Fuente: Coordinaciones y Direccion
Regional.

La actividad académica de cada profesor adscrito al programa se asigna de
acuerdo con el plan de trabajo docente, el cual contempla las actividades, con
su respectiva intensidad horaria, que éste debe desarrollar durante cada periodo
académico. Las Actividades Académicas tales como desarrollo de cursos,
seminarios, tutoria o direccion de tesis y demas contempladas por el Comité
Curricular Regional del programa es incluida en la asignacion académica del
docente de la universidad respectiva.
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Tabla 2.20. Asignacion académica y dedicacion de profesores al Programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas vinculados a la IES SUE-Caribe, periodo 2016-2.

0 DISTRIBUCION DE
— w G ACTIVIDADES(6)
9 e | I<os| =
92 | 4oy | 2023 | z& g | =
NOMBRE CURSO/ASIGNATURA | 20 | o484 | W= | Og < 5 O
PLANDEESTUDIO/2016- | oS | 20 | mOZg | 9= 3] g Oz
PROFESOR > o | €55 | QG | S z ) O3
xa | SE0 | 02Wo | 55 0 = Yo
s z0wWw | cwxe 28 o} 0 on
< n % Opo QO a g 14
I o z o
Ever Ortiz Tesis Il 20 1 12 70 15 80 5
Mufioz
Rafael Tesis | 6 1 4
Sarmiento 90 15 80 5
Mercado Investigacion V 6 1 6
Javier Seminario Il 3 1 3
Montoya Investigacion 1l 4 1 4 70 15 80 5
Martinez Tesis Il 20 1 12
José Sierra L
Ortega Investigacion IV 4 1 4 70 15 80 5
Cef/lar Torres Tesis I 20 1 12 70 15 80 5
oreno
Cesar Orteda Avanzado por area | 4 1 4
Lépez g Avanzado por area Il 4 1 4 70 15 80 5
Tesis lll 20 1 12
Tesis | 6 1 4
Pablo Villamil _Tesisl __ 6 L 4 70 20 80 0
Mecanica Cuantica
4 1 3
Avanzada

Tabla. Articles 357382 MEN. Fuentes: Coordinaciones Institucionales/Direccion Regional

(1) Relacione los profesores en el mismo orden de la tabla anterior. Primero los TC, luego los MT y
finalmente los HC.

(2) Indicar los cursos, modulos, asignaturas o su equivalente en el curriculo que estan bajo la
responsabilidad del profesor. Incluir todos los cursos 0 médulos que imparte en el programa en el periodo
académico en el que se prepara el Documento Maestro.

(3) Créditos académicos del curso o modulo en el Plan de Estudios

(4) Namero de grupos o secciones del mismo curso que impartié en dicho periodo académico

(5) Horas semanales de docencia, incluyendo todos los cursos y grupos

(6) Porcentaje del tiempo dedicado al programa en relacion al tiempo total de la jornada laboral semanal en
la institucion segun tipo de contrato.

(7) Indicar porcentaje de dedicacién en el Programa a las funciones de Docencia (incluye asesoria
académica, preparacion de clases, evaluacion, etc.), Investigacion y otros (participacién en comités, trabajo
con sector externo, etc.). Las 3 columnas deben sumar 100%.

Para la Autoevaluacion del programa, la planta docente se clasificé entre
aguellos profesores quienes se encuentran disponibles para recibir aspirantes, y
aguellos que actualmente se encuentran activos dirigiendo estudiantes y/o
desarrollando cursos en el programa. La distribucion de poblacion docente activa
con la que cuenta el programa de Doctorado en Ciencias Fisicas en el periodo
2015-2 en las Universidades con el programa en desarrollo se muestra en el
Gréfico 3.
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Gréfico 3. Distribucién docente activa en el programa de Doctorado en Ciencias Fisicas en el
periodo 2015-2 en las Universidades con el programa en desarrollo.

Plantilla docente Activa

H Atlantico
M Cartagena
Cérdoba
B Magdalena

m Cesar

Sucre

Fuente: Direccién Regional

La planta docente con capacidad para dirigir estudiantes de Doctorado en
Ciencias Fisicas, varia en cada Universidad, teniendo en cuenta los perfiles y las
diversas lineas de investigacion que ofrece cada grupo adscrito a cada
institucion, y asi mismo varia el nimero de docentes activos en el Programa.

Existe un procedimiento 0 mecanismo para iniciar cada cohorte y en el cual esta
vinculado la poblacion docente disponible: se da apertura a una cohorte a partir
de la solicitud del Comité Curricular Regional a través de la Direccion Regional y
su aval por parte del Comité Académico. Con este aval, el Consejo de Rectores,
previa sustentacion de la Direccion Regional, aprueba su apertura. Una vez
cumplido este requisito, se difunde a los docentes vinculados a los Grupos de
Investigacion, la apertura de un nuevo proceso de admision a través de las
Coordinaciones Institucionales de cada Universidad. Desde el afio 2014, el
Programa realiza un proceso de consulta personalizada a los docentes, a través
de la cual logra definir los docentes interesados y en capacidad de dirigir
estudiantes de doctorado, conociendo las lineas de investigacion sobre las
cuales se pueden realizar trabajos de investigacion.

Como un mecanismo interno de control y mejoramiento continuo de la calidad
establecido en el Reglamento General del SUE-Caribe, para verificar las
condiciones ofrecidas por los docentes y los grupos de investigacién interesados
en ofrecer cupos para estudiantes de doctorado, el Programa realiza una
Verificacion de Condiciones, a través de una comision de dos Coordinadores
Institucionales designada por el Comité Curricular Regional. Una vez cumplida
esta Verificacion de Condiciones, la Comision elabora y presenta un informe final
(ANEXO 34 del documento maestro regional), con base en el cual, el Programa
decide cuales lineas de investigacion y temas seran ofertados en el proceso de
admisién de ese periodo en cuestion. Con base en las lineas de investigacion
que se encuentran disponibles para ofertar cupos de doctorado, se inicia el
proceso de difusién ante la comunidad académica, socializando la oferta variada
de lineas desde los diversos grupos de investigacion en cada una de las
Universidades, con sus respectivos contactos.
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La participacidn de los docentes en éste proceso, se puede considerar activa. El
Grafico 4 muestra la participacion de docentes interesados en direccion de
estudiantes. Informacién adicional de este proceso se encuentra en los informes
de Autoevaluaciéon del Programa.

Gréfico 4. Distribucién de participacion en encuestas de interés por parte de docentes en
direccion de estudiantes

Encuestas De interés recibidas

2014 2015 2016

Fuente: Direccion Regional Doctorado en Ciencias Fisicas.

Por otra parte, los estudiantes reconocen positivamente la relacibn con sus
docentes, debido a que la tutoria recibida es personalizada y de tiempo completo.
El Programa considera satisfactoria la relacion entre tutores y sus estudiantes,
teniendo en cuenta su dedicacion de tiempo completo. Las Universidades
reconocen el esfuerzo que implica la direccién de un estudiante de doctorado,
por tanto favorecen éste tipo de dedicacion docente para el Programa.

Un proceso sumamente importante vinculado al desarrollo de este Programa, es
el contacto directo con investigadores externos, nacionales e internacionales, a
través de la presencia de diferentes investigadores, quienes han realizado
diversas actividades académicas, entre otras, como participacién en ponencias
o conferencias, desarrollando cursos o médulos, y evaluacion de proyectos de
tesis. En la encuesta realizada, se puede evidenciar que los estudiantes perciben
positivamente éste tipo de interaccién con la comunidad académica externa, que
ademas se constituye en un indicador de internacionalizacion del Programa (Ver
ANEXOS 20 y 25 de documento maestro regional).

La Tabla 2.21 detalla los investigadores externos, nacionales e internacionales
gue han tenido contacto o relacion directa con el Programa en las distintas
Universidades.

Tabla 2.21. Investigadores externos nacionales e internacionales que han tenido contacto directo
con el desarrollo del programa.

No

NOMBRE NACIONALIDAD UNIVERSIDAD ACTIVIDAD

FABIO DE OLIVEIRA
BORGES

BRASIL

ATLANTICO

Jurado/Seminario

ENRIQUE MEJIA OSPINO

COLOMBIA

ATLANTICO

Jurado/Seminario
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3 giﬂ\g\(’;\lgo CORREA COLOMBIA ATLANTICO Jurado
4 | FAUSTO BREDICE ARGENTINA ATLANTICO Codireccion/Tutor de Pasantia
5 | BENGT-ERIK MELLANDER SUECIA ATLANTICO Jurado/Seminario
6 | JESUS FABIAN JURADO COLOMBIA ATLANTICO Jurado
7 | NICOLA SERIANI ITALIA CARTAGENA Codireccion/Seminario/Cursos
RAFAEL JULIAN CARTAGENA N N
8 GONZALEZ HERNANDEZ COLOMBIA MégggégﬁA Jurado/Codireccion/Seminario
9 | ALESSANDRO MATTONI ITALIA CARTAGENA Jurado/Seminario
10 | MARISA FRECHERO ARGENTINA CARTAGENA Jurado/Tutor de Pasantia
11 | SANDRO SCANDOLO TALIA MAGDALENA pasanta/Seminerio
12 | SANANDA BISWAS ITALIA CARTAGENA Tutor de Pasantia/Seminario
13 | HUGO FRAGNITO BRAZIL POPULAR DEL CESAR Jurado
14 | EFRAIN SOLARTE COLOMBIA POPULAR DEL CESAR Jurado
15 QEEEZLAR RODRIGO COLOMBIA POPULAR DEL CESAR Jurado
14 | NESTOR BOLOGNINI ARGENTINA POPULAR DEL CESAR Codirector
16 | GUSTAVO FORTE ARGENTINA POPULAR DEL CESAR Jurado
17 mglzlEANo ARMELJ?ADALUPE MEXICO CORDOBA Tutor de Pasantia
18 | ALDO ROMERO USA CORDOBA Jurado/Seminario
19 | WILLIAN LOPEZ PEREZ COLOMBIA MCA%%%EGA Codirector/Asesor
20 _II?QE/L'EZARSENIO LANDINEZ COLOMBIA Mi%%i(LDEQA Jurado
21 | JORGE KOHANOFF IRLANDA DEL N. MAGDALENA Jurado/Seminario
22 | GERARDO FONTHAL COLOMBIA MAGDALENA Codirector/Cursos
23 | MYRTA GRUNING IRLQ(’\)”FDQSEL MAGDALENA Tutor de pasantia
24 | ILIA MIKHALOV COLOMBIA MAGDALENA Cursos
25 ;\]/I/"\L{E(_?”\'?SZBEY RODRIGUEZ COLOMBIA CgLF;(I;FOQEA Asesor/Seminario/Cursos
MAGDALENA
26 | JUAN CARLOS GRANADA COLOMBIA SUCRE Cursos
27 | BORIS RODRIGUEZ REY COLOMBIA SUCRE Cursos/Seminario
28 | JESUS CALERO QUINTERO COLOMBIA SUCRE Cursos/Seminario
29 | JHON HENRY REINA COLOMBIA SUCRE Cursos/Seminario
) SUCRE
30 | CARLOS BELTRAN RIOS COLOMBIA MAGDALENA Cursos/Seminario
CARTAGENA
31 | MARCELO F SANTOS BRASIL SUCRE Jurado/Seminario
32 | PAULO S GIMARAES BRASIL SUCRE Jurado/Seminario
33 | ANGELA CAMACHO COLOMBIA SUCRE Jurado
34 | LUIS FUENTES COBAS MEXICO ATLANTICO Jurado/Seminario
35 | JAIRO ROA ROJAS COLOMBIA ATLANTICO Jurado/Seminario
36 | DANIEL VARELA BRASIL ATLANTICO Jurado
37 I\PASEEEII:,IAN NUNEZ COLOMBIA ATLANTICO Jurado
38 | VANDERLEI BAGNATO BRASIL ATLANTICO Codirector/Tutor de pasantia

Fuente: Direccién Regional Doctorado en Ciencias Fisicas.
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2.5.2 Proyeccién doctores a vincular en el Programa

En la Universidad del Magdalena, ademas de los dos doctores con que cuenta,
el Programa tiene proyectado a 2018 contar con los siguientes doctores:

Tabla 2.22. Proyeccion vinculacién Doctoral 2018

Nombres/Cat . . Grupo de Categoria
N Colciencias VIEH e investigacion Colciencias
Jesus David Gonzalez/ Teoria de la Materia
1. . : T.C A
Investigador asociado Condensada
. Ciencia y Tecnologia
2. ]]r?\?enst% w;zrgrgﬂﬁitgﬁ T.C Pesquera Tropical A
9 (CITEPT)
Gene Elizabeth Teoria de la Materia
3. | Escorcia Salas/ Catedratica A
; : Condensada
Investigador asociado

2.6 MEDIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA

De acuerdo con los resultados de la segunda autoevaluacion del Programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas, las Universidades de la Red SUE-Caribe cuentan
con los recursos educativos basicos necesarios para el desarrollo de las
Actividades Académicas y de Investigacion del programa, que permiten al
estudiante y profesores acceder a la informacion basica, especializada y
actualizada en la disciplina y disciplinas complementarias, asi como la
infraestructura para investigacion.

En este sentido, cada institucion cuenta con bibliotecas centrales dotadas de
libros actualizados en las areas de la disciplina, asi como material bibliografico y
de base de datos digital y en Internet para iniciar la investigacion en el programa;
esto es, revistas especializadas de bases de datos y bibliografia digital en medios
informaticos y teleméticos suficientes para un servicio apropiado. Por otra parte,
y dada las caracteristicas metodoldgicas en el desarrollo del Plan de Estudios
del programa (presencial, y un plan personalizado de acuerdo a la linea de
investigacioén), los grupos de investigacion que apoyan el Programa cuentan con
su laboratorio, sala o sitios de trabajo, con los medios para el desarrollo de las
investigaciones: bibliografia impresa y acceso a material bibliogréafico digital y
base de datos especializada, equipamiento informético, ya sea computadores de
trabajo o computadores con procesadores de alto rendimiento (Workstation)
equipados con software para calculos y procesamiento de datos, equipamiento
robusto o liviano en la linea o area de investigacion experimental del grupo, y
logistica para desarrollo de cursos, conferencias, seminarios y demas
actividades.

En la Seccion de la condicion Investigacion en el Programa, se puede revisar la
informacion de cada grupo de investigacion que apoya el Programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas en las Universidades de SUE-Caribe; en la que
haciendo click sobre cada grupo, lo conduce a su informacion en Colciencias y
haciendo click sobre el hipervinculo de la tltima columna lo conduce a su Ficha
Técnica o Reporte del Grupo en Colciencias (ANEXO 35 del documento maestro
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regional), la que contiene y describe los recursos con que cuenta el grupo:
espacio fisico, recursos educativos, recursos para investigacion y uso, y su plan
de desarrollo, de acuerdo con lo establecido por la Guia del Ministerio.

En cuanto a la infraestructura general, todas las Universidades del SUE-Caribe
cuentan con los espacios e infraestructura que estan disponibles para la
comunidad relacionada con el programa.

Particularmente, la Universidad del Magdalena en los ultimos afios le aposto al
mejoramiento y ampliacion de laboratorios, biblioteca, recursos informaticos y
audiovisuales, salones de clases, redes de voz y datos, y espacios docentes
para mejorar el desarrollo de la docencia, la investigacion y la proyeccion social,
y crear asi las condiciones necesarias para la acreditacion de los programas y
en consecuencia de la Institucion. En ese sentido, se asumio que los recursos
de apoyo académico eran indispensables para cumplir con el objeto misional de
la Universidad, y que se debe garantizar su buen estado, el uso éptimo y verificar
gue sean suficientes para atender las necesidades que demanda la comunidad
universitaria.

2.6.1 Medios Educativos

La Universidad del Magdalena dispone de una amplia oferta de recursos
educativos, para las actividades sustanciales de docencia, investigacion y de
extension de sus estudiantes y profesores, y es a través de la biblioteca “German
Bula Meyer”, una de sus principales infraestructuras, que la Universidad del
Magdalena cumple dicho fin.

La Biblioteca Central “German Bula Meyer”, en la actualidad cuenta con area
total construida de 1.588 m? y en el edificio donde actualmente funciona, posee
una infraestructura logistica adecuada, con un total de 459 puestos disponibles,
distribuidos en las diferentes salas y espacios de servicios, que la posiciona
dentro de las mejores de la Costa Caribe Colombiana, con todos sus procesos
automatizados y servicios que cumplen con las demandas actuales.

La direccion de la Biblioteca Central “German Bula Meyer”, de comun acuerdo
con los programas, orienta e incentiva a los estudiantes un proceso de induccion
donde se les ensefia la Biblioteca Central, sus areas, servicios, mecanismos de
consulta, manejo de las bases de datos electronicas, normas de
comportamiento, entre otras. De igual forma se programan talleres dirigidos a
estudiantes y docentes para orientarlos y actualizarlos en el manejo de las
nuevas tecnologias y manejo de base de datos electrénicas en la medida que
estas se adquieren y se brinda el servicio de asesoria personalizada a aquellos
estudiantes y docentes que asi lo requieran, principalmente en el manejo de
bases de datos electronicas, que permiten una busqueda avanzada y
personalizada sobre temas de interés para el desarrollo de sus actividades
académicas y de investigacion.

El servicio de la Biblioteca “German Bula Meyer’ se refiere a todos aquellos

elementos tangibles e intangibles que ofrece la Universidad a través de esta
dependencia, no solo a la comunidad universitaria sino a la sociedad en general.
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Actualmente presta los siguientes: Salas virtuales, hemeroteca, salas de lectura,
préstamo de material bibliografico, catalogos de consulta bibliografica, cubiculos
de estudio individuales, sala de investigacion del CORPES-Archivo Histérico de
Planificacion de la Costa Atlantica, sala de reuniones y sala de audiovisuales,
sala de prensa, coleccidn especializada en algas marinas, colecciones de tesis

en CD-Rom, y casilleros.

El servicio se presta de lunes a viernes de 6:00 a.m. a 10:00 p.m. en jornada
continua, y sabados de 9:00 a.m. a 5:00 p.m, donde se dispone de una amplia
oferta de recursos educativos, para las actividades sustanciales de docencia,
investigacion y de extensién de sus estudiantes y profesores, dentro de los que
vale la pena resaltar los siguientes:

Tabla 2.23. Recursos bibliograficos

Tipo de recurso
bibliogréafico

Cantidad

Ubicacién

Unidad
académica

Descripcion

BASES DE
DATOS
ESPECIALIZAD
AS
NACIONALES E
INTERNACIONA
LES

35

Sede
Principal

Toda la
comunidad
universitaria

Cantidad
Tipo de Base de Datos | Cantidad

Suscripcion 35

Demostracion 12
libres 51

Ubicacion

Las bases de datos de la Biblioteca
German Bula Meyer, pueden ser
consultadas a través de la pagina web:
www.biblioteca.unimagdalena.edu.co,
desde el Link Bases de Datos.

Descripcién

La Biblioteca coloca a disposicién de
los estudiantes las bases de datos
electrénicas para su consulta, en la
pagina encuentran el listado de las
mismas y una breve descripcion de la
informacion que encuentran en cada
base de datos.

Unidad académica que presta el
servicio.

Las bases de datos pueden ser
consultadas por estudiantes, docente,
funcionarios y egresados de la
Universidad del Magdalena, desde
cualquier lugar con acceso a internet en
la péagina web de Ila biblioteca
www.biblioteca.unimagdalena.edu.co

Sintesis

La universidad del Magdalena en aras
de brindar a los estudiantes todas las
herramientas necesarias para el
adecuado desarrollo de su profesion y
como un soporte a la informacion en
formato papel, ha dispuestos las bases
de datos bibliogréaficas especializadas
para la consulta de la comunidad
universitaria, estas cuentan  con
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http://www.biblioteca.unimagdalena.edu.co/

Tipo de recurso
bibliografico

Cantidad

Ubicacion

Unidad
académica

Descripcion

informaciéon en todas las &reas del
conocimiento y validada
cientificamente. La comunidad
universitaria puede acceder a las bases
de datos desde cualquier lugar con
acceso a internet, ingresando a la
pagina web de la biblioteca
www.biblioteca.unimagdalena.edu.co,
para identificarse en las bases de datos
como usuario de la biblioteca los
estudiantes deben ingresar su usuario:
cédigo y su clave: Doc. de
identificacién, para los funcionarios y
docentes en ambos campos deben
ingresar su cedula; en caso de no estar
activos deben enviar un correo a
biblioteca@unimagdalena.edu.co.

Ademas de eso la biblioteca brinda
capacitacion en el uso de las bases de
datos de lunes a Sabado en el horario
de servicio y en la Sala Virtual 2 la
comunidad universitaria puede solicitar
diariamente dos horas para hacer
consulta en las bases de datos, y
encuentra personal capacitado vy
calificado que le podra brindar
orientacién en caso de necesitarla.

COLECCION DE
REFERENCIA

812

Sede
Principal

Toda la
comunidad
universitaria

Cantidad
Colecciéon Referencia | Cantidad
Titulos 812
Volimenes 1716

Ubicacién

La coleccion de referencia, esta
ubicada en el primer piso de la
biblioteca German Bula Meyer.

Descripcién

La coleccién de referencia, son los
textos de consulta rapida y referencial.
En esta coleccibn encontramos
diccionarios, directorios telefénicos,
anuarios, atlas y biografias entre otros
documentos referenciales.

Unidad académica que presta el
servicio.

La coleccion de referencia, esta
disponible para ser consultadas en la
Biblioteca Germéan Bula Meyer, primer
piso. Es una coleccion de acceso
abierto para toda la comunidad
universitaria.

Sintesis
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http://www.biblioteca.unimagdalena.edu.co/
mailto:biblioteca@unimagdalena.edu.co

Tipo de recurso
bibliografico

Cantidad

Ubicacion

Unidad
académica

Descripcion

La coleccibn de referencia esta
disponible  para la  comunidad
universitaria en el primer piso, es una
coleccibn de acceso abierto, sin
embargo esta solo se presta para
consulta interna, en el horario de
servicio establecido por la biblioteca.

COLECCION DE
RESERVA

1367

Sede
Principal

Toda la
comunidad
universitaria

Cantidad

Coleccion de Reserva Cantidad

Titulos Reserva 1367

Volimenes Reserva 4188

Titulos Reserva Sala 747

Voliumenes Reserva

Sala 1062

Ubicacién

La coleccion de referencia, esta
ubicada en el segundo piso de la
biblioteca German Bula Meyer.

Descripcién

La coleccion de reserva y reserva sala,
son textos de consulta en todas las
areas del conocimiento.

Unidad académica que presta el
servicio.

La coleccion de reserva, esta
disponible para ser consultadas en la
Biblioteca German Bula Meyer,
segundo piso. Es una coleccion de
acceso abierto para toda la comunidad
universitaria.

Sintesis

La coleccién de reserva y reserva sala
esta disponible para la comunidad
universitaria en el segundo piso, para
acceder a estos documentos el usuario
debe presentar su carnet institucional
en el area de circulacién y préstamo; el
usuario puede llevar hasta 2 libros de
reserva que son prestados por 48
horas; en el caso de los documento de
reserva sala estos son prestados dos
horas para copias y después de 7:00
p.m. pueden son prestados a domicilio
hasta al dia siguiente a las 7:00 a.m.
Los documentos disponibles pueden
ser consultados en la pagina web de la
biblioteca:
www.biblioteca.unimagdalena.edu.co/c

atalogos.
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http://www.biblioteca.unimagdalena.edu.co/catalogos
http://www.biblioteca.unimagdalena.edu.co/catalogos

Tipo de recurso
bibliografico

Cantidad

Ubicacion

Unidad
académica

Descripcion

COLECCION
GENERAL

20040

Sede
Principal

Toda la
comunidad
universitaria

Cantidad
Coleccion General
Titulos
Volumenes

Cantidad
20040
37219

Ubicacion

La coleccién general de la biblioteca
German Bula Meyer se encuentra en el
segundo piso de esta, ubicada dentro
de la estanteria de acuerdo a las
especificaciones de la clasificacion
Dewey.

Descripcién
La coleccién general, son documentos
basicos y complementarios en todas
las &reas del conocimiento que posee
la biblioteca.

Unidad académica que presta el
servicio.

La coleccién general, esta disponible
para ser consultadas en la Biblioteca
German Bula Meyer, segundo piso. Es
una coleccion de acceso abierto para
toda la comunidad universitaria.

Sintesis

La colecciébn general, puede ser
consultada en las instalaciones de la
biblioteca y ser prestada por todos los
usuarios de la biblioteca presentando
su carnet institucional, en el segundo
piso en el éarea de circulacion vy
préstamo; pueden llevar hasta tres
documentos de esta coleccién por un
periodo de 8 dias; en el caso de los
libros de literatura pueden llevar hasta
2, por un periodo por treinta dias, en el
horario de servicio de la biblioteca.
Para consultar la disponibilidad del
material pueden ingresar a la pagina
web:www.biblioteca.unimagdalena.

edu.co/catalogos, donde pueden
realizar su busqueda por autor, titulo,
materia y libre.

COLECCION
MATERIALES
ESPECIALES
(VIDEOS,DVD,C
D)

1840

Sede
Principal

Toda la
comunidad
universitaria

Cantidad

Videos, DVD, CD Cantidad

Titulos 1840

Volimenes 3442

Ubicacion
La coleccién de materiales especiales,
esti ubicada en el primer piso de la
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Tipo de recurso
bibliografico

Cantidad

Ubicacion

Unidad
académica

Descripcion

biblioteca German Bula Meyer, en la
sala virtual 2.

Descripcién

La coleccidon de materiales especiales
esta compuesta por CD, Videos, DVD,
Coleccion Tavera, Peliculas.

Unidad académica que presta el
servicio.

La coleccion de materiales
especiales, esta disponible para ser
consultadas en la Biblioteca German
Bula Meyer, primer piso Sala Virtual 2.

Sintesis

La coleccion materiales
especiales, esta disponible para la
comunidad universitaria en el primer
piso, para acceder a estos documentos
el usuario debe presentar su carnet
institucional en la sala virtual 2; el
usuario solo puede hacer uso de esta
coleccién para consulta interna, con
excepcion de las peliculas que son
prestadas por 48 horas exclusivamente
a estudiantes y docentes del Programa
de Cine y Audiovisuales. Los
documentos disponibles pueden ser
consultados en la pagina web de la
biblioteca:

www.biblioteca.unimagdalena.edu.
co/catalogos.

PUBLICACIONE
S PERIODICAS

1832

Sede
Principal

Toda la
comunidad
universitaria

Cantidad
Publicacion

Cantidad Titulos
1832

Revistas

Editorial Univ.
Del Magdalena

54

Ubicacién

La coleccion esta disponible en la sede
principal de la Universidad del
Magdalena, Biblioteca Germéan Bula
Meyer, segundo piso éarea de
Hemeroteca.

Descripcién

La Biblioteca German Bula Meyer,
coloca a disposicion de los estudiantes
las publicaciones periddicas editadas
por las universidades con las cuales se
han establecido convenio de canje, las
publicaciones suscritas y publicaciones
de la editorial Universidad del
Magdalena; estas se encuentran en
formato papel y CD.
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Tipo de recurso
bibliografico

Cantidad

Ubicacion

Unidad
académica

Descripcion

Unidad académica que presta el
servicio.

Las publicaciones periédicas podran
ser consultadas en la Hemeroteca de la
Biblioteca German Bula Meyer.

Sintesis

Los usuarios de la biblioteca podran
acceder al préstamo de maximo 3
revistas por un periodo de ocho dias,
para la localizacion de las mismas
pueden hacer uso del catalogo de la
Hemeroteca que esta disponible en:
http://hemeroteca.unimagdalena.ed

u.co/; o en las instalaciones de la
misma en el segundo piso, las
colecciones estan en acceso publico,
organizadas estrictamente en orden
alfabético de acuerdo al nombre de la
publicacion. En la Hemeroteca
encontrard personal capacitado para
atender cualquier solicitud de los
usuarios en el horario establecido para
los servicios.

Mensualmente los usuarios de la
biblioteca pueden consultar en la
pagina web el Boletin de Novedades
Bibliograficas donde estan plasmadas
las publicaciones que se adquieren.

TRABAJOS DE
GRADO

3006

Sede
Principal

Toda la
comunidad
universitaria

Cantidad
Trabajos de grados Cantidad
Titulos 3006
Volumenes 3558

Ubicacion

La coleccién de Trabajos de Grados
(Tesis), estd ubicada en el segundo
piso de la biblioteca Germéan Bula
Meyer.

Descripcién

Esta Coleccién esta compuesta de los
trabajos de grado de los estudiantes de
pregrado y posgrado de la Universidad
del Magdalena, que optan a titulo
profesional o de posgrado.

Unidad académica que presta el
servicio.

La coleccién Trabajos de grado, esta
disponible para ser consultadas en la
Biblioteca German Bula Meyer,
segundo piso.

Sintesis
La coleccién de trabajos de grados,
esta disponible para la comunidad
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Unidad
académica

Tipo de recurso

bibliografico Cantidad | Ubicacién

Descripcion

universitaria en el segundo piso en
formato fisico, para consulta interna.
Las tesis que llegan en formato CD, se
encuentran en la sala virtual 2, y para
acceder a ellas deben presentar su
carnet institucional y consultarlas en
los computadores disponibles en la
sala. Los documentos disponibles
pueden ser consultados en la pagina
web de la biblioteca:

www.hiblioteca.unimagdalena.edu.

co/catalogos .

Fuente: Oficina de aseguramiento de la calidad Universidad del Magdalena
26.1.1 Base de datos por suscripcion:

La biblioteca German Bula Meyer cuenta con bases de datos referenciales y en
texto completo, en las distintas areas del conocimiento, en ellas se encuentra
articulos del ambito cientifico publicados por reconocidas revistas y diarios
internacionales. Entre las que tienen acceso los estudiantes del Doctorado en
Ciencias Fisicas, aparecen:

Web of Science:

Web of Science le ofrece acceso a la investigacion mas confiable, integral y
multidisciplinaria conectada a través de citas de contenido vinculadas de
multiples fuentes dentro de una sola interfaz. Y como Web of Science se adhiere
a un estricto proceso de evaluacion, puede estar seguro de que solo se incluira
la informacién mas influyente, relevante y creible, lo que le permitira descubrir
su proxima gran idea mas rapidamente.

Engineering Village:

Engineering Village, anteriormente The Engineering Information platform, es el
lugar para encontrar respuestas a las preguntas de ingenieria, de lo tedrico a lo
practico, de lo basico a lo complejo. A través de una sola interfaz, los
investigadores e ingenieros pueden acceder al contenido mas autorizado de hoy
y aprovechar las herramientas inteligentes y las funciones mejoradas para
ayudar a dar sentido a lo que encuentran y como aplicarlo a su trabajo.

Pivot:

Servicio que proporciona herramientas incomparables para descubrir
oportunidades de financiacion y apoyo colaborativo a la investigacion. Funding
proporciona acceso a la fuentes mas completas de financiacion a nivel mundial,
mejora la comunicacion, la supervision de proyectos de investigacion; alerta
sobre los plazos criticos para oportunidades de financiacion y envia
actualizaciones semanales de busquedas de interés; permite la creacion de
grupos para compartir las oportunidades de financiacion de forma permanente.
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ACM Digital Library - Association of Computing Machinery:

La Association of Computing Machinery “ACM”, produce publicaciones
especializadas en computacion, informatica y areas relacionadas. ACM, es una
base de datos con contenidos 100% texto completo, y recursos de informacion
multimedia. Mas de 1.2 millones de paginas Full Text y 750.000 citaciones
bibliograficas en el médulo THE GUIDE TO COMPUTING LITERATURE.

Reaxys:

Reaxys es una base de datos web, surge como una solucién de proceso laboral
de quimica Unica que apoya la investigacion y reporta el descubrimiento por la
integracion, busca la reaccion y datos de sustancia con la planificacién de
sintesis y el aprovisionamiento quimico. Reaxys ofrece acceso facil a resultados
relevantes y procesables para quimicos de academia y a la industria.

ScienceDirect:

ScienceDirect es una base de datos cientifica que ofrece articulos de diario y
capitulos de libro de mas de 2,500 diarios repasados por par y mas de 11,000
libros. Acceso al texto completo, sumarios y resumenes de 1707 revistas de las
editoriales Elsevier, Pergamon, Excerpta-Medica y North Holland.

Scopus:

Es una base de datos bibliografica de resimenes y citas de articulos de revistas
cientificas. Cubre aproximadamente 18,000 titulos de mas de 5,000 editores
internacionales, incluyendo la cobertura de 16,500 revistas revisadas por pares
de las areas de ciencias, tecnologia, medicina y ciencias sociales, incluyendo
artes y humanidades.

Embase:

Con mas de 23 millones de registros indexados y mas de 7.500 revistas
cientificas actuales, la gran mayoria evaluadas por expertos, Embase ofrece con
rapidez y precision las respuestas biomédicas que busca. Respaldado por
nuestro singular tesauro sobre ciencias de la vida, Emtree, puede estar seguro
gue con Embase se cumpliran sus necesidades de investigacion.

Proquest:

Proquest cuenta con 9000 titulos de revistas cientificas en texto completo. Bases
de datos organizadas por areas del conocimiento: Ciencias de la Salud
Administracion Negocios y Mercadeo Ingenieria, Ciencia y Tecnologia Ciencias
Sociales, Educacion y Cultura General Ciencias Agricolas, Biologia y Veterinaria.
Ebrary:

Acceso en texto completo a mas de 25.000 libros en inglés en las areas de:
Computacion, Tecnologias, Ingenierias, Ciencias Sociales, Sicologia vy
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Comportamiento, Humanidades, Negocios, Administracion, Economia,
Medicina, Alimentos, Ciencias Basicas, Salud y Temas de Interés General. Para
visualizar el contenido de los documentos es necesario instalar el programa
Ebrary Reader.

E-libro:

Acceso en texto completo a mas de 6.000 libros en espafiol en las areas de:
Computacion, Tecnologias, Ingenierias, Ciencias Sociales, Sicologia y
Comportamiento, Humanidades, Negocios, Administracion, Economia,
Medicina, Alimentos, Ciencias Basicas, Salud y Temas de Interés General: Para
visualizar el contenido de los documentos es necesario instalar el programa
Ebrary Reader.

2.6.1.2 Base de datos libres:

Como complemento a la informacion de nuestras Bases de Datos en
Suscripcidén, se pone a su disposicion estos recursos gratuitos de libre acceso
gue pueden ser consultados desde cualquier punto de acceso a Internet. Cuenta
con 90 mil fuentes bibliograficas, que incluye una vasta coleccion de articulos
cientificos, disertaciones y tesis; periddicos a nivel mundial, nacional y regional
y mas de 450.000 libros electronicos. Brinda bases de datos clasificadas por
areas del conocimiento: Artes, Ciencias Sociales, Economia y Negocios, Ciencia
y Tecnologia, Salud y Medicina, Literatura e Historia. Entre las que tienen acceso
los estudiantes del Doctorado en Ciencias Fisicas, aparecen:

PUBLICACIONES - Banco Interamericano de Desarrollo:

Como socio lider en el desarrollo de América Latina y el Caribe, el Grupo BID
trabaja en estrecha colaboracion con universidades, centros de investigacion y
otras instituciones académicas. Ya sea para conocimiento, fines de investigacion
o curiosidad intelectual, el BID ofrece una serie de recursos Uutiles para
profesionales académicos y estudiantes. El conocimiento también es un
componente del trabajo del BID, y por ello, le da gran importancia a la generacién
y diseminacién de conocimiento como parte fundamental de su misién de
desarrollo.

Observatorio del Caribe Colombiano — Ocaribe:

Centro de pensamiento e investigacion que se dedica al estudio, la reflexion y la
divulgacion del conocimiento sobre la realidad del Caribe colombiano. Analiza la
situacion presente y formula estrategias y proyectos en materia de
competitividad, desarrollo social, economia regional, mercado laboral, pobreza,
educacion, turismo y cultura, basados en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
En este enlace encontraras: Publicaciones Ocaribe, Centro de Documentacion,
libros y publicaciones seriadas que podras descargar en formato pdf de manera
gratuita.
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Sistemade Indicadores de Desarrollo de la Region Caribe Colombiana - SID
Caribe:

Esta herramienta del Observatorio del Caribe Colombiano apoyada por
Colciencias, desarrolla tres temas estratégicos para el desarrollo regional: 1.
Seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, 2. La competitividad de
las ciudades del Caribe colombiano, y 3. ElI cumplimiento del Compromiso
Caribe. Contiene ademas: Base estadistica (cifras e indicadores) de diversas
fuentes sobre la agenda de desarrollo y competitividad de 22 ciudades de
Colombia, incluidas las ocho capitales del Caribe colombiano, acumulada a lo
largo de los ultimos afios.

Sciencie.gov

Es un buscador de informacion cientifica facilitado por las agencias del gobierno
de los EEUU. Puedes realizar una busqueda y lo estaras haciendo entre 45
millones de péaginas de informacion cientifica. Para beneficiarte de todos sus
servicios necesitas estar registrado (lo cual es gratis y muy facil).

RENATA

Es la red de tecnologia avanzada que conecta, comunica y propicia la
colaboracion entre la comunidad académica y cientifica de Colombia con la
comunidad académica internacional y los centros de investigacion mas
desarrollados del mundo.

DOAJ

Es un directorio que provee acceso a revistas cientificas y académicas de acceso
abierto, que se someten a un especifico y exigente sistema de calidad, sin limites
en cuanto a la lengua y/o materia. Fue fundado por el Open Society Institute -
Budapest (anfitrion de la Budapest Open Access Iniciative), y es actualmente el
directorio mas amplio en Internet de revistas de libre acceso.

Universia:

Permite acceder a diferentes bases de datos (Business Review, Cervantes
Virtual, Knowledge@Wharton, MIT - Cursos, Universia Science, entre otras),
también tiene a nuestra disposicion Accesos a 6.175 titulos de revistas y 180
periédicos. Permite contar con herramientas de apoyo a la actividad académica;
al mejoramiento de la docencia y la extension; y al afianzamiento del uso de las
nuevas tecnologias de la informacion.

SciELO:
SciELO - Scientific Electronic Library Online (Biblioteca Cientifica Electronica en
Linea) es un modelo para la publicacion electronica cooperativa de revistas

cientificas en Internet. Contiene Revistas multidisciplinarias y de toda
Latinoamérica
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DIALNET:

Acceso a contenidos de la literatura cientifica hispana. Podras consultar tesis
doctorales de importantes Universidades de Espafia también encontraras
resumenes y textos completos de articulos en multiples disciplinas en la opcion
"Nueva Busqueda" de esa pagina

ArXiv:

Acceso a 378.557 e-prints en Fisica, Matematicas, Ciencia Computacional y
Biologia Cuantitativa, desde la Biblioteca de la Universidad Cornell.

CERN Document Server:

Mas de 550.000 registros bibliograficos, incluyendo 220.000 documentos en
texto completo, de interés en el area de la fisica de particulas.

Energy Citations Database (ECD):

Base de datos bibliografica sobre energia e informacion técnica relacionada. Da
acceso a citas desde 1948 al presente.

Scitech Connect:

Provee informacion sobre ciencia, tecnologia e informaciébn de las
investigaciones en ingenieria del Departamento de Energia de EE.UU. SciTech
Connect, consolida los contenidos de OSTI's Information Bridge y de Energy
Citations Database, la cual es una Base de datos bibliografica sobre energia.

WORLDWIDESCIENCE.ORG:

Es una puerta a la ciencia global compuesta de bases de datos y portales
cientificos nacionales e internacionales. WorldWideScience.org fue desarrollado
y es mantenido por la Oficina de Informacion Cientifica y Técnica (OSTI), un
elemento de la Oficina de Ciencia del Departamento de Energia de EE.UU.

2.6.1.3 Software Licenciados.

El Software licenciado es para uso en la academia, la investigacion y algunos en
el area administrativa. En el afio 2008 se realiz6 una importante inversion en
licenciamiento de software para fortalecer la docencia y la investigacion en varios
programas académicos, pasando de un total de 22 a 48 Software con productos.

En la actualidad, la Universidad del Magdalena cuenta con un total de 42

Software para el servicio de la docencia y la investigacion, enumerados en la
siguiente tabla:
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Tabla 2.24. Productos licenciados

NOMBRE

PROGRAMA /
FACULTAD QUE LO
USA

FACULTAD

Blackboard Idea

Toda la Universidad

Toda la Universidad

F-Security Antivirus

Campus

Toda la Universidad

Microsoft Campus Agreement:
Sistema Operativo Windows
(Servidor, Desktop); MS Office
Profesional Enterprise;
Aplicaciones Microsoft (servidores
/Desktop)

Toda la Universidad

Toda la Universidad

StatGraphics Version 17

Campus

Toda la Universidad

Suite Macromedia Studio MX 2004

Cine/Lic en ed. Basica
Informatica

Facultad de Humanidades/
Facultad ciencias de la
Eduacion

Adam Interactive Anatomy

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias de la

de la Salud Salud
Dentsio & Adminio Odontologia ggﬁgtad de Ciencias de la
. . . Facultad de Ciencias de la
E-Prime Psicologia
Salud
. . . Facultad de Ciencias de la
Sniffy Psicologia Salud
Facultad de Ciencias . .
Sylvius 4 de la Salud Facultad de Ciencias de la
) . Salud
(Psicologia)
E Views 7.0 Lic. Concurrente Economia Facultad de Ciencias

Empresariales

GBS

Programa de
Contaduria

Facultad de Ciencias
Empresariales

SIGO

Contaduria

Facultad de Ciencias
Empresariales

SPSS 23 Lic. Concurrente

Fac. Empresariales

Facultad de Ciencias
Empresariales

Facultad de Ciencias

Zeus

Administracion
Hotelera y Turistica

Stata Version 14 Economia .
Empresariales
Trident Milennium 5.0 Contaduria Facultad c_je Ciencias
Empresariales
Tecn. En

Facultad de Ciencias
Empresariales

Price WaterHouse Cooper
Modalidad SAAS

Fac. Empresariales

Facultad de Ciencias
Empresariales

Adobe Audition CS6

Cine y Audiovisuales

Facultad de Humanidades

Adobe Creative Cloud

Cine y Audiovisuales

Facultad de Humanidades

Adobe Production Premium CS6

Cine y Audiovisuales

Facultad de Humanidades

Davinci Resolve 11

Programa de Cine

Facultad de Humanidades

Etnograph 5

Antropologia

Facultad de Humanidades

Map Maker Pro 3.5

Antropologia

Facultad de Humanidades

Protools 11

Cine y Audiovisuales

Facultad de Humanidades

3D Studio Max

Cine y Audiovisuales

Facultad de Humanidades

Arcview 3.3 -9 (GIS)

Ing. Ambiental y
Sanitaria/
Antropologia

Facultad de ingenieria
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PROGRAMA /
NOMBRE FACULTAD QUE LO FACULTAD
USA
Ingenieria de
Arena Professional V.14,5 Sistemas/ Ing. Facultad de ingenieria
Industrial
Ing. Ambiental y
ArcGis Sanitaria/ Facultad de ingenieria
Antropologia
Agrowin 3.0 ::r:g. Agronémica / Ing. Facultad de ingenieria
esquera
Autodesk Education Suite for Civil Inenieria Civil/ In
& Structural Engineering (1)- genie 9: Facultad de ingenieria
Industrial
Autocad
BOSON Software Ingenieria de Facultad de ingenieria
Sistemas
Dreamweaver CS6 Ingenieria de Facultad de ingenieria
Sistemas
. . Ingenieria de . .
Enterprise Architect V12 Sistemas Facultad de ingenieria
Ithinks In_genlena de Facultad de ingenieria
Sistemas
LabView y Multisim Ingenieria Electronica | Facultad de ingenieria
Matlab y Simulink V 2016 B Ingemena de - Facultad de ingenieria
Sistemas/ Electrénica
Sap Advanced 2000 Ingenieria Civil Facultad de ingenieria
Atlas T1 V5 Antropologia/Facultad | Facultad de Humanidades/
de Salud Facultad ciencias de la Salud
Fac. Ingenierfa y Facultad de ingenieria /
MathCad Empresariales Facultad (je Ciencias
Empresariales
Adobe Captivate 2 IDEA IDEA
Cabri Gemetry Il Plus Coordinacion de IDEA
Mateméaticas

Fuente: Grupo de Servicios Tecnoldgicos de la Universidad del Magdalena.

26.14 Recursos para el mantenimiento y actualizacion de salas y
equipos de cOmputo

En el marco del Sistema de Gestion Integral de la Calidad existen procedimientos
conducentes a la atencibn de mantenimientos de equipos “GI-PCO1
Procedimiento de Mantenimiento”; en el caso de los equipos de computo en
general son atendidos por medio del Procedimiento de Gestién de Incidentes TI-
P01 del Proceso de Gestion de TIC. Por otra parte, se ha disefiado el documento
inicial del Proyecto de Politicas para la Gestion y Uso de la Infraestructura de
TIC en la Universidad del Magdalena, que busca un éptimo manejo de los
recursos Informaticos.

Adicionalmente los mantenimientos preventivos son administrados con el uso del
software AM, donde se realiza programacién y seguimiento de los mismos.

2.6.1.5 Mesa de ayuda (helpdesk)

La Universidad cuenta con una mesa de ayuda para el mantenimiento y soporte
de la infraestructura de TIC, la cual recibe las solicitudes para atencion de
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incidentes a través de una extension telefénica dedicada durante toda la jornada
para este proposito. Es manejada por medio de un sistema de informacion que
permite gestionar y hacer seguimiento a cada una de las solicitudes. A la fecha
se ha logrado reducir el tiempo de respuesta promedio de 10 dias a 2 dias, la
meta es conseguir un tiempo de respuesta no superior a 4 horas.

2.6.1.6 Redes y servicios informaticos al servicio de profesores,
administrativos y estudiantes.

La Universidad del Magdalena desde el 2005 ha venido evolucionando en la
calidad de los servicios informaticos que ofrece para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas.

Para el 2007 se contaba con 3 salas especializadas y 28 laboratorios, con los
cuales se atendia una poblacion de 634 usuarios por hora. Al 2011 se cuenta
con 1 taller especializado y 47 laboratorios con los cuales se atiende una
cobertura de 1.202 usuarios por hora. Para el 2012 se realiz6 una reorganizacion
de los espacios académicos quedando distribuidos de la siguiente forma: 2
Auditorios, 118 aulas de clases, 1 aula especializada, 39 laboratorios, 16 salas
de codmputo, 5 talleres especializados.

En los ultimos 5 afios la Universidad ha adquirido equipos audiovisuales para
apoyo de las actividades académicas, investigativas y de proyeccion social,
pasando de tener 119 equipos en el 2007, a tener 205 al 2011; Este crecimiento
se debe a la compra de video beams y computadores desde las diferentes
unidades académicas.

La Universidad paso de tener 86 salones en el 2005 a 114 en el 2009, con los
cuales se podia atender por hora un promedio de 5.028 estudiantes
simultdneamente. Después de un estudio se determind que se podria optimizar
el uso de los espacios y hacer entrega de algunos espacios que se encontraban
en alquiler, quedando para el 2010 con 92 salones. Igualmente se muestra el
comportamiento de equipos audiovisuales de alta demanda que son usados en
las aulas de clases. Para el 2011 por el significativo nUmero de estudiantes que
ingresaron por semestre en todas las modalidades, fue necesario retomar
nuevamente en alquiler los salones en la sede alterna.

Para el 2012 se mantiene el mismo numero de aulas; pero se realizaron
adecuaciones y modernizacion de los espacios del bloque 8 y primer piso de los
bloques sur del edificio ciénaga grande y sierra nevada. Entre las adecuaciones
se pueden destacar: Instalacion de aires acondicionados y cambio de sillas
universitarias moviles a muebles fijos para uso de computadoras portatiles en el
blogue 8; implementacion de sistemas de audio-video integral y dispositivo
interactivo ebeam en el bloque 8, la sala de reunién para docentes y en el primer
piso del Bloque Sur en los edificios Sierra Nevada y Ciénaga Grande. En total se
implementaron 20 dispositivos y sistemas de audio-video y se remodelaron 11
salones. También se realizaron inversiones en la compra de equipos para los
laboratorios de los programas de Biologia, Derecho, Ingenieria Civil, Cine y
Audiovisuales.

86



Para el alojamiento de la plataforma virtual WEBCT 4.1 (2011-1), la Universidad
realiza la contratacion del servicio de Hosting Dedicado en un Data Center. Este
equipo almacena tanto el software (plataforma -LMS-) como los contenidos de
los cursos (entendidos como los contenidos que se preparan para los cursos y
los que se generan en el desarrollo de los mismos). Para el segundo semestre
del 2011 se iniciara la utilizaciéon de la plataforma Blackboard 9.1 SP1, que
corresponde a la version 9 de WebCT y de Blackboard, unidas en el proyecto
New Generation. Para esta version se utilizara un esquema de servicio
virtualizado (Cloud computing) para el alojamiento de los contenidos, que
permite mejores capacidades y escalabilidad de la capacidad de computo en
tiempo real, dependiendo del crecimiento de la demanda de los programas.

La Universidad del Magdalena paso de tener 12 salas de cémputo en el 2005 a
tener 18 en el 2009, en las cuales se atienden actividades académicas
especificas y consulta de los usuarios de internet. Para el 2012 con la nueva
categorizacion de los espacios y la instalacion de dos nuevas salas para la
facultad de ciencias Empresariales y ciencias de la educacion, llegamos a 16
sala de computo con computadores de ultima generacion. Ademas se reemplazé
y adiciono computadores de las salas de los programas de medicina, ingenieria
de sistemas, electronica, industrial y civil. En total 13 salas de computo con 287
computadores.

Para el aflo 2005 las salas fueron dotadas con equipos marca Dell, DD 80Gb,
Mem 256 Mb, Proc Intel Pentium IV 1.8 GHz, y a la fecha algunos han sido
repotenciados y/o reemplazados, contando hoy con equipos Marca Dell, DD 220
GB, MEM 4 GB, Proc Intel Core2 Duo.

La Universidad del Magdalena empez6 hace 10 afios un proceso de
modernizacién de su infraestructura fisica que a la fecha ha aumentado en mas
de 50.000 m? la disponibilidad de espacios para uso académico, de bienestar y
administrativo, los cuales permiten a la comunidad universitaria desarrollar
plenamente sus actividades. En la siguiente grafica se puede apreciar la
distribucién del espacio fisico de la Universidad del Magdalena.

Grafico 5. Porcentaje de areas (area construida)
4 = N
AREA DOCENCIA
INVESTIGACION Y
EXTENSION; 14,92%;
15%

ESPACIO
] ADMINISTRATIVO;
BIENESTAR 3,84%; 4%
UNIVERSITARIO;
81,24%; 819

- J
Fuente: Direccién Administrativa - Grupo de Infraestructura.
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2.6.2 Infraestructura

En la actualidad la Universidad del Magdalena cuenta con aproximadamente
23.000 wusuarios, distribuidos entre estudiantes, docentes de planta y
catedréticos, funcionarios de planta y contratistas, por lo que cuenta con las
siguientes instalaciones:

En el campus principal ubicado en la carrera 32 # 22-08 de la ciudad de Santa
Marta, cuenta con dos bloques de aulas Sierra Nevada y Ciénaga Grande, los
cuales a su vez estan compuestos de dos edificios de tres (03) pisos, con un
area aproximada de 1.700m? y 1600m? cada uno; estos estan compuestos por
salones de clase con capacidades que van desde 40 hasta 85 personas en los
salones tipo auditorio para un total aproximado de 1.500 personas por bloque,
en las torres Sur de cada blogue se encuentran ubicadas las decanaturas y
direcciones de programa de la mayoria de los programas que son ofrecidos por
la Universidad; también se cuenta en las torres Norte con baterias de bafios para
damas y caballeros en cada piso, ambos blogues cuentan tanto con escaleras
como con rampas las cuales facilitan el acceso a personas con problemas de
movilidad.

También se cuenta en el campus principal con 5 blogues de un piso conocidos
como hangares, los cuales cuentan con un area de 400 m? aproximadamente,
cuentan con bafios para damas y caballeros, y estan distribuidos asi:

e Hangar A, destinado a laboratorios de procesos de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Electronica.

« Hangar B, destinado a laboratorios de Ingenieria Agronémica.

« Hangar C, destinado a laboratorios de Ingenieria Civil e Ingenieria Ambiental.

e Hangar D, destinado a laboratorios de Ingenieria Ambiental e Ingenieria
Pesquera.

« Hangar E, destinado a Clinica de simulacion de la facultad de salud y
laboratorio del programa de Antropologia.

El campus principal cuenta ademas con 8 bloques de 2 pisos distribuidos asi:

e Bloque 1, o bloque administrativo, cuenta con un area aproximada de 1600
m?2, en sus instalaciones se encuentran dependencias tales como: Rectoria,
Vicerrectoria de investigacion, Vicerrectoria de docencia, Planeacion,
contratacion, direccion financiera, prensa y comunicaciones, relaciones
Internacionales, Oficina asesora juridica, Archivo, Secretaria general,
contabilidad, Recursos Humanos, Admisiones Yy registro, Presupuesto,
Tesoreria, ademas cuenta con un Auditorio (Roque Morelli con una capacidad
aproximada de 130 personas), cafetin y tiene baterias de bafios para damas
y caballeros.

e Blogue 2, en sus instalaciones se encuentra las oficinas de Bienestar
Universitario, también encontramos el laboratorio de simulacion perteneciente
al programa de psicologia, en el primer piso cuenta con 5 salones de clase
con capacidad para 30 estudiantes cada uno, ademas cuenta con bateria de
bafios para damas y caballeros.
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Bloque 3, en el primer piso encontramos el centro de cableado, consultorio
meédico y odontolégico y 1 sala de informatica, laboratorio de sistemas
operativos, y el laboratorio de tecnologias de la informacion; en el segundo
piso 4 salas de informéatica y laboratorio de animacion y postproduccion del
programa de cine y audiovisuales.

Bloque 4, encontramos el centro de desarrollo del software, oficina de gestion
de la calidad y salon de dibujo de ingenierias y baterias de bafios para damas
y caballeros, en el segundo piso encontramos las oficinas de recursos
educativos, un sal6on con capacidad de 25 estudiantes, laboratorio de
aplicaciones informaticas de ingenieria civil, sala de realizacion y salon de
proyecciones pertenecientes al programa de cine y audiovisuales.

Bloque 5, en piso 1 se encuentra la coordinacion académica y administrativa,
el consultorio de citas prioritarias de la clinica odontologica, asi como también
la sede | de la clinica odontoldgica, sala de yeso y laboratorio de anatomia y
anfiteatro virtual; en el piso dos esta el auditorio Julio Otero con capacidad
aproximada de 250 personas, la sede Il de la clinica odontoldgica, el centro
de egresados, el herbario y la sala de edicion perteneciente al programa de
cine y audiovisuales, cuenta con baterias de bafios damas y caballeros.

Bloque 6, en el primer piso se encuentra, laboratorio de microbiologia,
baterias de bafios damas y caballeros, laboratorio clinica de simulacion,
camara gesell, procedimientos basicos y sala de observacién psicoldgica; en
el piso dos se encuentran los laboratorios de fisica, quimica y biologia.

Bloque 7, se encuentra en este bloque la Biblioteca German Bula, la cual
cuenta con un area aproximada de 1400 m?2.

Bloque 8, se encuentran en el piso 1 las oficinas de la direccidon administrativa,
la vicerrectoria de extension y proyeccion social, facultad de estudios
generales, centro de idiomas, grupo interno de infraestructura y planta fisica,
control interno, oficina TIC, oficina de direccion, laboratorios y biblioteca de
herpetologia; en el piso dos encontramos 14 salones con capacidades que
van desde 20 hasta 50 personas, asi como también cubiculos docentes y de
programas de postgrado, este bloque cuenta con baterias de bafios para
damas y caballeros.

Bloque 9, bloque de un piso donde se encuentran las oficinas de control
interno disciplinario, carnetizacion y herpetologia.

Encontramos en el campus el edifico docente, edificio de 3 niveles que tiene un
area aproximada de 3900 m?, este edificio cuenta con cubiculos de atencién a
estudiantes y cubiculos de trabajo para los docentes de las diferentes facultades,
cuenta con baterias de bafios para damas y caballeros en cada piso, asi como
también con una cafeteria y sala de descanso.

El instituto de investigaciones tropicales del Caribe (INTROPIC), cuenta con un
area aproximada de 900 m?, en este encontramos 11 oficinas adecuadas y
destinadas a los diferentes grupos de investigacion adscritos a dicho instituto,
cuenta con baterias de bafos para damas y caballeros, asi como también con
una oficina de direccion.
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El centro de desarrollo agricola cuenta con una estructura de dos niveles con
area aproximada de 120 m?, destinada a la direccién y coordinacion de dicho
centro, ademas cuenta con un hangar adecuado para los diferentes grupos de
trabajo, cuenta ademas con area abierta de trabajo de aproximadamente 23 ha.

Ademas de lo anteriormente mencionado el campus principal de la Universidad
del Magdalena cuenta con zonas deportivas entre las cuales se encuentran,
estadio de futbol, cancha de futbol alterna, estadio de softball, cancha de tenis,
cancha de futbol sala y canchas de microfttbol-voleibol-baloncesto, ademas
cuenta con dos cafeterias una principal con area aproximada de 700 m? y una
auxiliar con area aproximada de 100 m?, también cuenta con el hemiciclo cultural
una estructura de geometria circular tipo teatro donde se preparan y se hacen
diversas presentaciones de tipo cultural entre las que se destacan, danzas y
bailes tipicos y modernos, presentaciones musicales, de teatro entre otras.

Para finalizar el campus principal se caracteriza por las grandes zonas verdes
gue posee, en las cuales hay varias aulas abiertas ampliamente utilizadas por
los estudiantes en sus horas de aprendizaje autbnomo, ademas encontramos un
hermoso lago que sirve de zona de esparcimiento, descanso y estudio, y de
habitat de varios ecosistemas.

Por la cantidad de usuarios con que se cuenta y debido al continuo crecimiento,
la Universidad se ha visto en la necesidad de abrir subsedes adicionales que
ayudan a suplir las necesidades de espacio que surgen cada semestre, por lo
gue se cuenta adicionalmente con las siguientes subsedes:

« Instituto de educacion a distancia y formacién para el trabajo (IDEA), cuenta
con una sede ubicada en la Av Libertador # 13-73 de la Ciudad de Santa
Marta, en sus instalaciones se encuentra toda la parte administrativa
perteneciente a dicho instituto, a su vez este instituto cuenta con varios seres
de formacidn de tipo regional, los cuales se encuentran ubicados en diferentes
zonas como: Dibulla en el departamento de la guajira, Aracataca, Fundacién
y Pivijay en el departamento del Magdalena entre otras.

« Edificio Davila, ubicado en la calle 17 # 2-56a en el centro historico de la
ciudad de Santa Marta, es un edificio de 4 niveles con un &rea aproximada
de 3400 m?, cuenta en su primer nivel con una cafeteria, en el segundo nivel,
oficinas administrativas de las dependencias de la direccion de practicas
profesionales y el centro de postgrados, asi como también 11 aulas de clase
con capacidades aproximadas entre 25 y 30 estudiantes, en el tercer nivel,
oficinas administrativas de las dependencia, asi como también 11 aulas de
clase con capacidades entre 25 y 30 estudiantes, en el cuarto nivel,
encontramos 15 aulas de clase con capacidades entre 25 y 40 estudiantes;
los niveles 2, 3 y 4 cuentan con baterias de bafios para damas y caballeros.

« Museo Claustro San Juan Nepomuceno con un area aproximada de 2600m?,
esta edificacion declarada monumento patrimonial y arquitectonico de la
nacion, se encuentra ubicada en la carrera 2 # 16-44 en el centro histérico de
la ciudad de Santa Marta, cuenta en sus instalaciones con la sala de sesiones
del consejo superior, asi como también el museo de arte moderno, el auditorio
Madre Margot con una capacidad aproximada de 90 personas, la emisora
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Unimagdalena radio, ademds de las oficinas administrativas y directivas de
este.

« Consultorio Juridico, Ubicado en la calle 16 # 3-77 de la ciudad de Santa
Marta, cuenta con una estructura de dos niveles con un area aproximada de
370 m?, cuenta con los espacios necesarios para que funcione la parte
administrativa y operativa del centro de conciliacion y consultorio juridico del
programa de derecho.

La planta piloto, esta ubicada en Carrera 2 No. 18-37 Taganga - Santa Marta y
cuenta con area aproximada de 2100 m?, cuenta con las instalaciones
necesarias para el desarrollo de proyectos académicos y de investigacion del
programa de ingenieria pesquera.

El programa de Doctorado en Ciencias Fisicas de la Universidad del Magdalena
cuenta con excelentes espacios académicos para el desarrollo de sus
actividades académicas formativas, ademas de un campus moderno con
excelente dotacion tecnoldgica. El desarrollo de los encuentros académicos se
lleva a cabo en el auditorio Ricardo Villalobos del Edificio Docente, el cual es un
espacio fisico dotado de las herramientas tecnoldgicas y condiciones fisicas y
ambientales requeridas para provechosos procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

Por su parte los docentes, cuentan con cubiculos personalizados para el
desarrollo de sus actividades de planeacidn, revision de trabajos, investigacion,
atencién a estudiantes y demas actividades relacionadas con su labor.

El programa cuenta con una moderna oficina, dotada de los muebles, enceres y
recursos tecnologicos necesarios para poder llevar la gestibn administrativa.
Esta localizado en la Facultad de Ciencias, ubicada en el primer piso del bloque
Sierra Nevada Norte, en el campus principal de la Universidad del Magdalena.
Del mismo modo, en el segundo piso del bloque 8, el grupo de investigacién que
soporta el programa, cuentan con un cubiculo dotado de muebles y enceres
requeridos para el trabajo de los investigadores.

2.7 INVESTIGACION EN EL PROGRAMA

El nivel académico de formacion, del programa de Doctorado en Ciencias Fisicas
de la red SUE Caribe, se fundamenta en la investigacion, la cual es soportada
por los docentes con el perfil exigido por el Programa y que hacen parte de los
grupos de investigacion activos de la Red. El Programa es coherente con la
Mision de las instituciones que conforman el SUE-Caribe y con las politicas de
este organismo institucional. La Formacion Investigativa se evidencia en el
componente investigativo del Plan de Estudios del Programa, el cual es el pilar
en el disefio curricular y que contiene actividades especificas para que los
estudiantes desarrollen las competencias investigativas. El método investigativo
como meétodo de ensefianza implica el nivel mas alto de asimilacion de los
conocimientos, y pedagdgicamente tiene un valor altamente significativo, dado
en la posibilidad que ofrece al alumno de relacionarse con el método cientifico,
asi como estimular el pensamiento creativo y la argumentacion apropiada. El
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trabajo relacionado con la actividad investigativa a lo largo del programa doctoral
contiene los elementos del método o formacion investigativa para el estudiante.

Para contribuir al desarrollo de la independencia investigativa, se le brindan las
oportunidades a los estudiantes para que deduzcan tendencias y desarrollen la
capacidad intelectual de informarse y producir conocimiento por si mismos, es
decir, la direccion de las acciones educativas se caracteriza por el cumplimiento
de requerimientos organizativos y metodologicos que propicien una verdadera
actuacion del alumno en la apropiacion del conocimiento. Es asi como en todos
los cursos y actividades se estimula la investigacion. Los estudiantes del
Programa de Doctorado en Ciencias Fisica reciben una formacion investigativa
directamente en las dos componentes de formacion del Plan de Estudios. Por
su parte, los grupos con sus docentes, lineas de investigacion, recursos e
infraestructura, son las unidades académicas en donde los estudiantes
adquieren las competencias investigativas, los cuales estan reconocidos
institucionalmente y que han sido registrados y categorizados por Colciencias
(Ver ANEXO 35 del documento maestro regional).

2.7.1 Estrategias del Programa para el Desarrollo de la Formacion
Investigativa

La vinculacion directa de los estudiantes al proceso investigativo se hace a través
de un procedimiento y diversas estrategias para el logro de los objetivos:

e Los aspirantes o estudiantes que ingresan al programa, deben haber tenido
en sus estudios de pregrado o en maestria alguna formacion o experiencia
investigativa, y se vinculan desde el inicio de sus estudios doctorales a un
grupo de investigacibn que apoya el Programa, esto se verifica en la
informacion suministrada por los aspirantes en el proceso de admision.

¢ Los estudiantes del Programa de Doctorado en Ciencias Fisica reciben una
formacion investigativa, en las dos componentes del Plan de Estudios (ver
Tabla 2.15) concretamente en las siguientes actividades académicas:

Cursos Avanzados por Area: Disefiados por el Director de Tesis para que el
estudiante profundice en las nuevas teorias, experimentos o tecnologias de
tal forma que le permitan abordar y avanzar en la solucion del o los problemas
a investigar.

Las Actividades de Investigacion: encaminadas a la elaboracion del
Proyecto de Tesis y a la ejecucion exitosa del mismo. En estas actividades el
estudiante adquiere diversas competencias para la actividad investigativa
independiente asi como otras competencias que dan como resultado un
investigador integro en el area del conocimiento. Con la formacion apropiada,
el estudiante elabora, presenta y sustenta su proyecto de investigacion, previo
aval de su Director de Tesis, frente al jurado evaluador escogido por el Comité
Curricular y en la fecha establecida por este organismo.

e En la elaboracion del Proyecto de Tesis, iniciacion, ejecucion, culminacion y
evaluacion del trabajo de investigacion el Director de Tesis asignara
actividades que incluyen: revision bibliografica sobre nuevas teorias, técnicas
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experimentales o tecnologias en la linea de investigacion para la solucion a
problemas tedricos, montajes de sistemas experimentales, adquisicion de
datos y analisis de los mismos, formulacion de hipotesis e interpretacion de
los datos mediante teorias aceptadas cientificamente. Estos procesos o
desarrollos de actividades de los estudiantes y sus directores son reportados
en los informes que cada Coordinador Institucional presenta en las reuniones
de Comité Curricular Regional.

e Para desarrollar el Proyecto de Tesis de investigacion, el Director de Tesis
orienta la eleccién de los de cursos que el estudiante debe cursar y las
actividades complementarias relacionadas con el tema elegido para trabajar,
cuyos resultados y progresos seran socializados en los seminarios, eventos,
y, en todas las otras actividades académicas que se consideren pertinentes.

e La ejecucién del Proyecto de Tesis de investigacion se encuentra formalizada
en el Plan de Estudio y en la malla curricular a través de las Actividades de
Investigacion y todo este proceso debe culminar con la Tesis, que incluye el
documento escrito Informe Final de Tesis y su Sustentacion, procesos que
son formalizados previa evaluacién del jurado evaluador.

e Para los indicadores que dan cuenta de la actividad investigativa del
estudiante y sus director, el programa establece en su disponibilidad
presupuestal de funcionamiento, a través de su Comité Curricular Regional y
Direccidon Regional, montos para apoyar: participacion de estudiantes en
Eventos Cientificos antes y después de aprobado el Proyectos de Tesis,
traida de investigadores externos al programa para Sustentacién de los
Proyecto de Tesis, Pasantias de estudiantes y de los directores con proyecto
de Tesis aprobado, traida de investigadores externos para la Sustentacion de
los Informes Finales de Tesis. Aparte de esto, las Instituciones han apoyado
las Pasantias de Estudiantes y traida de Investigadores externos para los
procesos de Sustentacion.

e También estan las estrategias institucionales de apertura de convocatorias
internas para financiacion de proyectos de investigacion y de inversion para
los grupos de investigacion en las que son involucrados los estudiantes de
doctorado.

e Otra estrategia para vinculacion de estudiantes y docentes en los procesos
investigativos, es la participacion del programa en convocatorias externas
nacionales o internacionales para financiacion de proyectos de investigacion
0 apoyos a programas para becas doctorales; en las cuales el programa ha
sido favorecido con la asignacion de becas Colciencias para estudiantes.

El Comité Curricular Regional del programa, en el proceso de convocatoria de
cada admision, estudia previamente las ofertas de cupos para direccion de las
tesis por parte de los docentes investigadores de los distintos grupos de
investigacién a través de la encuesta diligenciada sobre la linea de investigacion
ofertada por los docentes y enviada a la Direccion Regional y determina el total
de cupos a ofrecer. Con base en esta informacion, el Comité Curricular Regional
verifica a través de un informe de una Comision del mismo, las condiciones del
Grupo y sus profesores para la direccidon de las tesis, de conformidad con el
Reglamento General de SUE-Caribe. Este proceso es informado en su
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oportunidad en el Comité Académico y en el Consejo de Rectores, donde
también se avala y respaldan las tesis a desarrollar.

En cuanto a las Areas y sus Lineas de Investigacion, éstas estan claramente
definidas por los Grupos de Investigacion y se encuentran detalladas en la Ficha
Técnica o0 en el Reporte Colciencias de cada Grupo de Investigacion (Ver
ANEXO 35 del documento maestro regional).

Ademas de la participacion de los estudiantes en los seminarios internos de cada
grupo, en los eventos cientificos en lo referente a la divulgacion del quehacer
cientifico, el Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas como estrategia para
la interrelacidn entre los distintos grupos posee varios escenarios propicios para
un ambiente investigativo. Por ejemplo,

Coloquio de Fisica “Lisandro Vargas Zapata”, el cual fue creado el afio 2000,
pero oficializado el 8 de marzo de 2001 bajo resolucion No. 012 emanada del
Consejo de Facultad de Ciencias Basicas de la Universidad del Atlantico. El
Coloquio se realiza periédicamente cada semana en donde se hacen las
exposiciones de temas, proyectos o defensas de tesis y trabajos de grado en
fisica, asi como de resultados de investigaciones de los diferentes grupos tanto
de los Programas en Ciencias Fisicas de la Universidad del Atlantico como
externos. De igual manera el Programa tiene a su disposicion la revista
“Dugandia” de la Facultad de Ciencia Basicas de la Universidad del Atlantico,
para la divulgacién de los trabajos investigativos desarrollados en el programa.

Encuentro Regional de Ciencias Fisicas, el cual es la conferencia mas amplia
de Fisica en la region Caribe. Este, reune al mayor numero de fisicos tanto
colombianos como extranjeros residentes en el pais, y en él se discuten los
ultimos avances en las diversas areas de investigacion en Fisica desarrolladas
en las Universidades y Centros de Investigacion de la regiéon Caribe y del pais
en general. Alavez, es un espacio para la participacion de estudiantes de Fisica
tanto de pregrado como de postgrado, en particular los del Doctorado en
Ciencias Fisicas de la red SUE Caribe. Es la oportunidad de contar con la
presencia de destacados fisicos del pais, connotados investigadores de las
Universidades de los departamentos: Atlantico, Bolivar, Cesar, Coérdoba, Guajira,
Magdalena, Sucre y el archipiélago de San Andrés y Providencia, asi como de
estudiantes que participan en los diversos grupos de investigacion de tales
universidades, abordando las areas de Fisica Tedrica, Aplicada, Epistemologia,
Historia y Ensefianza de la Fisica, Materia Condensada y Optica. Es también el
escenario natural para divulgar los trabajos investigativos realizados en los
ultimos dos afios, por los investigadores y grupos representativos del Caribe
colombiano y el resto del pais, convirtiéendose asi en el punto de convergencia
de quienes realizan labores académicas en Ciencias Fisicas en las
Universidades de la Costa Atlantica Colombiana.

2.7.2 Marco Normativo y Modelo Institucional de la Investigacion
La Investigacion, asumida como la actividad fundamental dentro del Programa

de Doctorado en Ciencias Fisicas, se encuentra guiada por las politicas del
gobierno nacional promulgada en el Articulo 71 de la Constitucion Politica
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Colombiana y regulada por Leyes y Decretos gubernamentales e instituida por
los Sistemas de Investigacion de las IES que conforman el SUE-Caribe (ver
ANEXO 36 del documento maestro regional), los cuales a su vez estan en
concordancia con la Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia. A continuacion,
en la tabla 2.25 se muestran las caracteristicas del sistema de investigacion en
la Universidad del Magdalena.

Tabla 2.25. Caracteristicas de Sistemas Investigativos en cada IES SUE-caribe.

CARACTERISTICAS DEL MODELO

PRINCIPIOS/ESTRATEGIAS ORIENTADORAS

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion en la Universidad del | Lainvestigacion en la Universidad del Magdalena
Magdalena esta organizada y | estd organizada y administrada desde La
administrada desde La Vicerrectoria de | Vicerrectoria de Investigacion, cuyos objetivos
Investigacion, en cuya misibn se | son:
establece que “disefia, propone vy
coordina politicas y lineamientos para | * Proponer politicas y estrategias para
promover la gestacion, formacion, | impulsar la investigaciéon en la Universidad del
crecimiento y consolidacién de Centros, | Magdalena.
grupos de investigacién y asegurar la | « Estimular el desarrollo de la Investigacion
formacién de investigadores. Asi mismo, | creando condiciones adecuadas para la
define lineas de trabajo y gestiona | conformacion de grupos de investigaciébn que
recursos para apoyar proyectos que | involucren docentes y estudiantes.
generen conocimiento nuevo e impulsen | «  Generar una cultura de la Investigacion en los
el posicionamiento de la institucién como | diferentes programas de pregrado y postgrados
referente para el andlisis y el desarrollo | de la institucion.
de propuestas de solucion a los |+ Formular politicas para la asignacién de los
problemas que condicionan el desarrollo | recursos en efectivo y en especie, con fines de
de la region Caribe y el pais”. financiacion de actividades de Investigacion.

* Promover la publicacion de los resultados de
El sistema organizativo de investigacion | los proyectos de investigacién ejecutados por
de la Universidad del Magdalena esta | investigadores de la Universidad en revistas,
conformado por: libros, boletines, etc.

* Formular politicas y proponer lineamientos

MAGDALENA Los Centros de Investigacion seran | para la articulacién del Eje de Investigacion en

unidades académico-administrativas
articuladas a una o varias facultades,
creados con el propdsito de fomentar la
investigacién, por medio de los Grupos
de Investigacion adscritos al centro, de
acuerdo a las areas, programas,
subprogramas y lineas del Plan de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

El Comité Directivo del Centro de
Investigacion estara conformado por:

a. El Director de Centro, quien lo
presidira.
b. El(los) Decano(s) de la(s)

Facultad(es) con las cuales se articula.

c. El(los) Coordinador(es) de
Investigacion de la(s) Facultad(es).

d. Director de Proyectos y Grupos de
Investigacion en representacion de la
Vicerrectoria de Investigacion.

e. Un Director de Grupo de
Investigacion  adscrito al  centro,
seleccionado por el Director del Centro.

los proyectos curriculares de los Programas
Académicos.

* Facilitar la integracion de los investigadores,
docentes y estudiantes a las redes nacionales e
internacionales para el mejor desarrollo de las
actividades investigativas.

» Gestionar recursos externos al presupuesto
ordinario de la Universidad para el financiamiento
de la actividad investigativa de la Universidad.

* Apoyar la formulacién de politicas para el
ofrecimiento de maestrias y doctorados desde
las Facultades y Programas Académicos.

« Participar con acciones y orientaciones en los
procesos de autoevaluacion y acreditacion de
programas académicos de la institucion.

Fuente: Coordinaciones Institucionales del programa
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Como se ha mencionado antes en este documento, el desarrollo de las tesis
doctorales de los estudiantes del programa de Doctorado en Ciencias Fisicas,
se realiza al interior de cada Grupo de Investigacion que apoya el programa. El
grupo que apoya el programa en la Universidad del Magdalena, est& relacionado
en la Tabla 2.26, cuya informacion se encuentra en la Ficha Técnica o en el
Reporte de Colciencias de cada grupo (Ver ANEXO 35 del documento maestro
regional).

2.7.3 Plan de Desarrollo del Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas

Como se puede inferir de la Tabla 2.25, relacionada con la Condicion de la
Investigacion en el programa en toda la red, puede observarse que la ejecucion
de las actividades de investigacion esta soportada por las politicas de
investigacién de cada una de las Instituciones responsables del programa y en
concordancia con sus planes de desarrollo. Cada Institucion del SUE-Caribe, ha
ejecutado, en la medida de sus posibilidades, acciones encaminadas al
desarrollo del programa, el cual se fundamenta en la investigacion.

Las bases del plan de desarrollo del programa se articulan a los objetivos del
programa que actian como las lineas estratégicas y a los proyectos de tesis, los
cuales deben ejecutarse con la infraestructura disponible en cada grupo y
llevarse a cabo todas las actividades enmarcadas en el plan de estudios, con el
apoyo del programay el de las respectivas universidades donde se desarrolla la
tesis. En toda esta dindmica del desarrollo del programa, no se perdié de vista
gue las tesis deben aportar resultados novedosos de conformidad con el nivel de
formacién del programa y sus objetivos.

Las Lineas Estratégicas u objetivos del programa, de alcance integral, sin perder
de vista la realidad de las instituciones, le permiten al programa satisfacer en
gran medida las necesidades y expectativas de los distintos grupos de
investigacion.

En el disefio de los objetivos se tuvo en cuenta los retos que se debian afrontar
en cada uno de los procesos de desarrollo: la confianza y reconocimiento del
Ministerio de Educacién Nacional, la aceptacién y el reconocimiento de la
comunidad académica externa nacional e internacional, el compromiso y
respaldo administrativo y financiero de las instituciones, y lo mas importante, la
expectativa de confianza del recurso potencial en un programa joven de estas
caracteristicas en nuestra regién. Asimismo, se tuvieron en cuenta los principios
objetivos de: pertinencia, sostenibilidad, innovacién, integralidad y visibilidad,
claves para alcanzar los propdésitos con un programa alternativo y una propuesta
diferente, capaz de impactar la productividad cientifica y educativa de la region.

2.7.3.1 Perspectivas de crecimiento

Una de las estrategias del Sistema de Universidades Estatales del Caribe
Colombiano, SUE-Caribe, es la creacion de programas de postgrados que sean
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pertinentes y estratégicos para la Region, pero que sean sostenibles al
transcurrir el tiempo. El programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, enmarcado
en esa politica, es ademéds un programa que busca su consolidacion
permanente, con expectativa de una alta rentabilidad académica que involucra a
todos los actores en el manejo académico y administrativo del programa. Es un
programa unico, en el sentido de su manejo académico (por ejemplo, planes de
estudio personalizados, flexibilidad en su curriculo, etc) y administrativo,
caracterizado por un Comité Curricular Regional, basado en una estructura en la
que se favorecen los intereses en beneficio de la comunidad estudiantil. Se
puede concluir que el plan de desarrollo del programa esta articulado a las
politicas institucionales de cada universidad y a sus planes de desarrollo.

Una de las politicas del programa desde su establecimiento es la de crecer en
todos y cada uno de sus aspectos: Por ejemplo, el Crecimiento Académico esta
estrechamente vinculado a la vinculacién de profesores investigadores en las
distintas universidades con titulo de doctor. Es asi como en las Universidades se
han vinculado docentes con titulo de doctor a través de convocatorias publicas
de méritos, lo que permite ampliar, entre otras cosas, la oferta de tesis y nuevas
lineas de investigacion, establecimiento de relaciones con instituciones
internacionales, pasantias de investigadores (profesores y estudiantes). El
Crecimiento Investigativo, se ve reflejado en la productividad cientifica (tesis,
publicaciones arbitradas), nuevos laboratorios y adecuacion de los ya existentes,
los cuales estan siendo dotados con equipamiento moderno y apropiado para el
desarrollo de los grupos, software para apoyar las investigaciones, nuevas
suscripciones a bases de datos para revistas cientificas y libros digitales que
permitan realizar las investigaciones y desarrollos de tesis.

En resumen, la estructuracion de las Lineas Estratégicas u objetivos que
conforman el Plan de Desarrollo y que apoyaron la estructuracion de la Mision y
Vision del programa son las siguientes:

1. Consolidacién del proceso educativo, basado en la investigacion y la
innovacion curricular para la solucion de problemas, para una formacién integral
de estudiantes, que sean competentes, autébnomos, innovadores, con
pensamiento critico y comportamiento ético

2. Generacion de nuevo conocimiento a través de la investigacion y la innovacion
gue impacte la productividad cientifica y la transferencia del conocimiento, y para
la visibilidad del programa y las instituciones y su reconocimiento internacional.

3. Fortalecimiento de la proyeccion social, de los servicios de extensiéon y del
impacto de los egresados en la sociedad.

4. Consolidacion de la internacionalizacion y los intercambios de experiencias y
de conocimientos con la comunidad externa internacional, a fin de lograr mayor
visibilidad y reconocimiento del programa y de las instituciones.

5. Fomento de la cultura de la Autoevaluacion con fines de Renovacion del

Registro Calificado y de la Acreditacion del programa para un mejoramiento
calidad educativa.
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6. Consolidacién de los procesos de gestion académica al interior del programa.

2.7.4 Grupos de Investigacion que apoyan el programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas

La Tabla 2.26 relaciona los Grupos de Investigacion que apoyan el programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas en la Universidad del Magdalena. Haciendo click
sobre el Link del grupo, se puede acceder a mayor informacion sobre el grupo,
la cual esta registrada en Colciencias y haciendo click sobre el hipervinculo de
la dltima columna lo conduce a su Ficha Técnica o Reporte en Colciencias (Ver
ANEXO 35), la que contiene y describe los recursos con que cuenta el grupo, asi
como los productos logrados e informacion conexa: espacio fisico, recursos
educativos, recursos para investigacion y uso, y su plan de desarrollo, de
acuerdo con lo establecido por la Guia del Ministerio.

Tabla 2.26. Clasificacion de Grupos de Investigacién con sus lineas de investigacién

GRUPO/VINCULO CAT/2015

. o
COLCIENCIAS Conv.737 Lineas de Investigacion REPORTE

GRUPLAC

Teoria de la Materia Condensada

(CMT) COL0022988

Sistemas de Baja Dimensionalidad.

FICHA TECNICA/

e Estudio de Nuevos Materiales. Reporte Colciencias
http://scienti.colciencias.gov.co:8080 e Simulacidén de sistemas fisicos.
/[gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp? e Superconductividad. Ficha Técnica

nro=00000000002653

Fuentes: Red Scienti - Colciencias, Coordinaciones Institucionales.

2.7.5 Produccion Cientifica de los Docentes que han participado
directamente en el programa

La produccion cientifica de los docentes del Doctorado en Ciencias Fisicas de la
Red SUE Caribe estd constituida por todos aquellos productos de la
investigacién, dentro del tiempo que han hecho parte de las actividades
académicas que ha desarrollado el programa. Articulos en revistas indexadas,
capitulos de libros, proyectos de investigacion, trabajos de grado, tesis,
memorias en eventos, entre otros. De acuerdo con la informacién de la
produccion cientifica reportada ante la plataforma CVLAC del Departamento de
Ciencia, tecnologia e innovacion COLCIENCIAS; la clasificacion de los docentes
que han participado en los ultimos cinco afios en el programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas, en la Universidad del Magdalena, se muestra en la Tabla 2.27
(ver ANEXO 37 del documento maestro regional). Es preciso sefalar que este
listado hace parte de la Tabla 2.19 de la Condicién Personal Docente, referente
a los profesores disponibles para desarrollar cursos y direcciones de tesis en el
programa.
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Tabla 2.27. Productos de Docentes que participan en el programa (Ventana: 2012-2017).

NOMBRE
PROFESOR
ICAT
COLCIENCI
AS 2017

TITULO DEL PRODUCTO

Articulos

Proyectos de
Investigacion

NO
Tesis

Trabajo
s Grado

No

José Sierra
Ortega/
Inv. Senior

"Exciton in vertically coupled type I
quantum dots in threading magnetic field",
Physica B-Condensed Matter ISSN: 0921-
4526, v.453 fasc.N/A p.59 - 62,2014

"Effect of morphology on spectral
properties of magneto-trion X* in vertically
coupled type Il quantum dots", Physica B-
Condensed Matter  ISSN: 0921-4526,
v.453 fasc. p.151 - 153 ,2014

"Charge Transfer Magnetoexciton at
Vertically Coupled Nanorings”, Journal Of
Superconductivity And Novel Magnetism
ISSN: 1557-1939, v.26 fasc.6 p.2231 -
2234 ,2013

"Energy  Spectrum of  Two-Particle
Cruciform QuantumWires", Journal Of
Superconductivity And Novel Magnetism
ISSN: 1557-1939, v.26 fasc.6 p.2223 -
2226 ,2013

"Trion X+ in vertically coupled type II
quantum dots in threading magnetic field",
Nanoscale Research Letters ISSN: 1556-
276X, v.7 fasc.1 p.5632-1 - 532-5 ,2012

"Singly ionized double-donor complex in
vertically  coupled quantum  dots",
Nanoscale Research Letters ISSN: 1556-
276X, v.7 fasc.1 p.489-1 - 489-5 ,2012

"Double-donor complex in vertically
coupled quantum dots in a threading
magnetic field", Nanoscale Research
Letters ISSN: 1556-276X, v.7 fasc.1 p.531-
1-531-5,2012

Espectro energético de
complejos  moleculares
confinados en puntos
cuanticos
semiconductores

"Interface structural stability of Zr on the
AIN (0001) surface: An ab-initio study",
Physica Status Solidi (B): Basic Research
ISSN: 1521-3951 ed: v.250 fasc.8 p.1526 -
1531 ,2013

"First-Principles  Study of Vanadium
Adsorption and Diffusion on the AIN(0001)
Surface", International Journal Of
Quantum Chemistry ISSN: 0020-7608,
v.113 fasc.6 p.797 — 801, 2013

Adsorcion y difusion de
atomos de metales de
transicion (Zry V) sobre la
superficie (0001) AIN

"Morphology effects of self-assembled
quantum dots on the energy spectrum of
magneto-excitons", Physica E-Low-
Dimensional Systems &AMp;
Nanostructures ISSN: 1386-9477,

v.56 fasc.N/A p.301 - 305 ,2014

Efectos de la morfologia
de puntos cudanticos
autoensamblados sobre
el espectro energético de
magnetoexcitones
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"Pressure Induced Transition from NacCl to
Wourtzite Phases of the New Hard Coating
ZrxAl1=xN", Journal Of Superconductivity )
And Novel Magnetism ISSN: 1557-1939, | Propiedades

V.26 fasc.6 p.2451 - 2453 ;2013 estructurales,
termodinamicas,

- _ , electronicas y Opticas de
Structural and Electronic Properties of | |55 aleaciones ZrAlLN y

ZrxAli-xN in Cubic Phase Using First | \, o N
Principles”, Journal Of Superconductivity
And Novel Magnetism ISSN: 1557-1939,
v.26 fasc.6 p.2471 - 2473 ,2013
“Magnetoelectric Effect in Type-Il Quantum
Cone Induced by Donor Impurity”, Journal
of Nanomaterials Volume 2016, Article 1D
4961714, 8 pages.
http://dx.doi.org/10.1155/2016/4961714
“Magneto-electric effect in non-uniform
quantum nanotube”, IOP Conf. Series:
Journal of Physics: Conf. Series 786 (2017)
012006
doi:10.1088/1742-6596/786/1/012006

Efecto magneto-eléctrico
en nanohilos cuanticos de
segundo y tercer tipo
inducido por excitones
atrapados

Fuente: Plataforma Red Scienti- Colciencias

Como un indicador del impacto de la producciéon cientifica de los docentes
activos, quienes han participado directamente de las actividades del programa
de Doctorado en Ciencias Fisicas de la Red SUE Caribe, se muestra la
estadistica de indicadores SCOPUS, el factor H, Citas y Numero de Articulos en
la Tabla 8.4.

Tabla 2.28. Estadistica de indicadores de Docentes que han participado en el programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas en todas las IES de red SUE-Caribe.

No. NOMBRE COMPLETO H |cimas|N QEBFC,L%OS UNIVERSIDAD
1 RAFAEL SARMIENTO MERCADO 3 22 13 ATLANTICO
2 EVER ORTIZ 9 | 244 19 ATLANTICO
3 RICARDO VEGA MONROY 2 18 9 ATLANTICO
4 CESAR ORTEGA LOPEZ 3 37 18 CORDOBA
5 JAVIER ANTONIO MONTOYA 8 | 334 11 CARTAGENA
6 CESAR TORRES MORENO 3 36 58 CESAR
7 JOSE SIERRA ORTEGA 5 | 140 25 MAGDALENA
8 PABLO VILLAMIL BARRIOS 6 | 142 11 SUCRE

Fuente: Plataforma SCOPUS, 2015.

2.8 RELACION DEL PROGRAMA CON EL SECTOR EXTERNO

El Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas en las Universidades de la Red
SUE-Caribe, se vincula aun de forma incipiente con el sector productivo a través
de algunos grupos de investigacion. Por otra parte, las Facultades de Ciencias
Basicas, donde esta adscrito el programa, asi como las Instituciones mismas,
tienen convenios especificos con distintos sectores que permiten poner en
practica las politicas de la Extensién y la Proyeccién Social (ver ANEXO 38 del
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documento maestro regional) que dan como resultado la relacién Universidad-
Empresa-Estado.

La relacidén del programa con el sector externo se puede evidenciar a partir de
varios aspectos como se detalla en la siguiente Tabla:

Tabla 2.29. Indicadores de la relacion del programa con el sector externo.

SECTOR RELACION CON EL <

EXTERNO PROGRAMA INDICADORES DE LA RELACION
A partir del afio 2011 cuando el programa entra en funcionamiento,
se matriculan cuatro estudiantes en la primera cohorte, de los
cuales, a la fecha, uno esta titulado y los tres restantes estan en la
etapa de sustentacion de su informe final (los egresados).
Sociedad Formacion de Actualmente hay 15 estudiantes, tanto de la regioén, como de otras
Regional y profesionales regiones del pais en el programa distribuido en las distintas
Nacional investigadores cohortes. Se puede decir que a través de la educacion de estos

investigadores se evidencia una interaccién del programa con la
sociedad. Su funcién social. Por otro lado, se evidencia un
fortalecimiento de los Grupos de Investigacion y de las
Universidades con la formacién de talento humano a este nivel.

Programas de
pregrado y
postgrados

Capacitacion de
profesionales como
investigadores

En el programa se encuentran estudiantes provenientes de
distintos programa de pregrado y postgrados: Licenciados, Fisicos,
Ingenieros Magister. Esto es, el programa, en cumplimiento de su
funcién social, interactla a través de la educacion con la Sociedad.
Se espera un mejoramiento en la calidad de la educacién superior
en las instituciones donde se vinculen los egresados del programa.
Como evidencia del impacto y la relacion del programa en el sector
educativo, se encuentra la vinculacion de estudiantes del programa
a Universidades de la red SUE-Caribe a través de concursos
docentes de méritos, vinculacion de estudiantes como docentes de
tiempo completo ocasional (con dedicacién especial). Ademas,
también se cuenta con la capacitaciéon de docentes a través de
Comisiones de estudio de las Universidades a las que pertenecen.

Comunidad
Cientifica

Participacion en
actividades de
difusién: Eventos
cientificos,
internacionalizacion,
pasantias

Los estudiantes y egresados del programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas de las IES del SUE-Caribe, han dado lugar a
generacion de nuevos conocimientos a través de las
investigaciones que han llevado a cabo en los proyectos de
investigacién involucrados y en los resultados de las tesis
doctorales. Como indicadores de esta relacion con el sector
externos se tienen: proyectos de investigacion de directores y
estudiantes, proyectos de tesis con jurados evaluadores
nacionales e internacionales, informes finales de tesis jurados
evaluadores nacionales e internacionales, participacion en eventos
nacionales e internacionales, pasantias nacionales e
internacionales. También, docentes del programa han participado
en eventos nacionales e internacionales y en pasantias. en la
segunda Autoevaluacién del programa se evidencia una alta
interaccién del programa con el sector externo nacional e
internacional, relacionado con la traida de investigadores externos
para el desarrollo de actividades del programa (Ver Tabla 2.21.
Investigadores externos)

Instituciones y
Organismos
nacionales e

Internacionales

Acuerdos de
Cooperacion del
programa, del SUE-
Caribe, y las IES SUE-
Caribe. Instituciones
de Pasantes.
Organismos estatales
y privados

En la busqueda de su reconocimiento nacional e internacional, el
programa ha suscrito Acuerdos de Cooperacién con Instituciones
y organismos de alto reconocimiento en la Comunidad Cientifica
internacional: ICTP, ClOp, CSUCA. Aparte de estos acuerdos
propios del programa, el SUE-Caribe a través de su Consejo de
Rectores, ha suscrito diversos convenios de cooperacion con
distintas universidades del mundo. También, es pertinente
mencionar gue por extension, los convenios firmados entre las IES
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del SUE-Caribe con las distintas Instituciones y Organismos
nacionales e internacionales, pueden ser aprovechados por el
programa. Por su parte, los estudiantes y docentes del programa
en su pasantia han establecido relaciones de cooperacién y
visibilidad con las instituciones receptoras. Por otra parte, los
docentes del programa, han participado como pares evaluadores
de programas académicos del Ministerio de Educacién Nacional,
pares de Colciencias para la evaluacion de proyectos de
investigacion, evaluadores de proyectos, trabajos de grado y de
tesis en instituciones de educacién superior, y como evaluadores
de publicaciones de distintas revistas.

Una de las debilidades en nuestro programa, justificado por un lado
por su reciente creacion, y por otro, la baja demanda del sector
productivo con las Universidades, es la poca interaccién del
programa con el sector productivo regional o nacional. Sin
embargo, se evidencia la interaccion de algunos grupos con el
sector oficial y con la participacién de grupos en rueda de negocios
empresariales (ejemplo: participacion en rueda de negocios
empresariales como TECNOVA).

Productivo Empresas

Fuente: Direcciéon Regional y Coordinaciones institucionales

En la relacion del programa con el sector externo, particularmente con el sector
productivo del pais, se puede evidenciar la participacion de algunos docentes y
estudiantes del programa en la ejecuciéon de proyectos de investigacion y en el
proceso de patentes de algunos productos tecnoldgicos. Ejemplos de esta
relacion del programa con el sector externo, es la ejecucion de proyectos y de
patentes de docentes y estudiantes, financiados en la cooperacion Empresa-
Estado-Universidad (Ver ANEXOS 15y 16 del documento maestro regional). La
Tabla 2.30 muestra algunos de los indicadores de esta relacion del programa
con el sector externo regional.

Tabla 2.30. Indicadores de la relacion programa-sector externo regional.

ENTIDADES PROFESORES
PROYECTOS/ASESORIA/PATENTE EXTERNAS GRUPO VINCULADOS
Disefio y construccién de un sistema | Camara de Comercio
automatico de reconstruccion de | de Barranquilla-MEC GIM JAIRO PLAZA C
S EULER CORAL E
motores eléctricos LTDA
Monitoreo de energia/potencia de un | Camara de Comercio -
laser de excimer utilizado en cirugia para | CLINICA ) GEOEL RAFAEL SARMIENTO
correcciébn de defectos visuales en | OFTALMOLOGICA PAOLA PACHECO
humanos DEL CARIBE
o . . Grupo de N
Peritaje de accidente de transito FISCALIA o ISAMEL PINERES
Geofisica
Patente 1. En proceso/Acuerdo de TECNOVA- RAFAEL SARMIENTO
confidencialidad ASESORES GEOEL JUAN CARLOS
JURIDICOS ALVAREZ
Patente 2. En proceso/Acuerdo de TECNOVA- RAFAEL SARMIENTO
confidencialidad ASESORES GEOEL JUAN CARLOS
JURIDICOS ALVAREZ

Fuentes: Grupos de Investigacion, Vicerrectoria de Investigacion Universidad del Atlantico.
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3 CONDICIONES DE CALIDAD INSTITUCIONALES

Dentro de las condiciones de calidad institucionales que deben cumplir cada
Universidad donde se ofrece el programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, se
debe tener en cuenta que por sus aspectos particulares de funcionamiento, este
Programa, tiene algunas caracteristicas propias del programa y que son Unicas,
las cuales deben ser aplicables en cada una de las instituciones donde se
desarrolla el programa. Entre otras caracteristicas que identifican al programa se
tiene: Un proceso de admision de estudiantes, basado en unos procedimientos
y mecanismos de seleccién definidos en el programa, un presupuesto del
programa, que si bien es cierto que existen algunas directrices en el Reglamento
General para establecer su presupuesto, el Comité Curricular Regional en
procura de optimizar la destinacion de los recursos ha definido algunos rubros
para atender necesidades académicas del programa e impactar en los
indicadores de productividad y eficiencia; sin perder de vista su autonomia en el
marco de la reglamentacién existente. Otro aspecto importante es de los
procesos de Autoevaluacién, para lo cual existen directrices del SUE-Caribe
basado en los lineamiento del CNA; el Comité Curricular Regional y la Comision
de Autoevaluacion definieron instrumentos, procedimientos y uso de plataformas
para el programa que dieron como resultado los informes de las dos
Autoevaluaciones realizadas.

Teniendo en cuenta esto, a continuacion se presentan las condiciones de calidad
con que cuenta la Universidad del Magdalena para el desarrollo del programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas.

Es importante resaltar que la Universidad del Magdalena recibio la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad por parte del Ministerio de Educacion mediante de
la Resolucion 16891 del 22 de agosto del 2016, lo cual garantiza unas
condiciones favorables de calidad para el desarrollo de los procesos académicos
de sus programas.

Esta Acreditacion estuvo fundamentada en los siguientes aspectos:

e La trayectoria, la pertinencia social y el impacto de la Universidad en la
formacion de capital humano necesario para la region Caribe.

¢ La refundacion de la Universidad en los dltimos 15 afios, la cual le permitio
superar la dificil situacion financiera y administrativa, crecer académicamente
y mejorar su infraestructura fisica.

e La Misién y el PEI que orientan la definicion de politicas y el desarrollo del
proceso educativo, la produccion de conocimiento, la administracion y la
gestién institucional.

e La gobernabilidad institucional que garantiza la sostenibilidad y el
mejoramiento de la calidad.

e La politica de autoevaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad, a
traves de la cual se armoniza el Sistema de Gestion Integral de la Calidad con
el Sistema de Acreditacion.

e La amplia oferta de programas académicos pertinentes para la region y el
pais: 28 de pregrado (22 universitarios y tecnologias) y 27 de postgrado (15
especializaciones, 8 maestrias y 4 doctorados).
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¢ Los significativos apoyos econdémicos a los grupos de investigacion segun su
categorizacion en Colciencias. Grupo A1 $ 150.000.000, A $ 120.000.000, B
$80.000.000, C $50.000.000, D $ 30.000.000 y los reconocidos $ 10.000.000,
para un total de $ 2.200.000.000 para la vigencia 2015.

e La poblacion estudiantil atendida por la Universidad. Actualmente la institucién
cuenta con 22.471 estudiantes de los cuales 14.000 son de pregrado, 8.000
de pregrado a distancia y 471 de postgrado. La mayoria de los estudiantes
provienen de grupos sin estrato y estrato | y Il.

e La acreditacion de ocho programa de pregrado, la certificacion de 22 procesos
administrativos bajo la norma ISO, por parte de ICONTEC y el Plan
Estratégico de Desarrollo 2010-2019.

e EIl nimero de profesores al servicio de la institucion, 160 de tiempo completo
a término indefinido, 34 contratados a 11-12 meses y 666 catedraticos
contratados a 4-5 meses.

e La convocatoria docente, actualmente en desarrollo, con el fin de vincular a la
institucion 172 profesores de tiempo completo de planta 'y 4 de medio tiempo.

¢ El plan de desarrollo profesoral que permite la formacién de profesores a nivel
de postgrado.

e El adecuado modelo de gestion financiera durante la etapa de refundacion y
reconocido por organismos externos como “A” de Fitch Rating; ademas de la
transparencia y eficiencia en funcion de sus procesos misionales.

¢ La infraestructura fisica representada en buenos edificios, aulas y zonas de
recreacion, jardines y lagos muy bien cuidados, limpieza general del campus,
buenos laboratorios, modernos y suficientes para la investigacion y docencia,
la salas de computo, la biblioteca con buena capacidad para estudio, material
bibliografico, audiovisual y bases de datos.

e Las politicas de infraestructura fisica y logistica orientada al Bienestar
Universitario, concebido como eje integrador del proceso formativo.

e EIl buen clima institucional entre todos los estamentos y la estabilidad del
funcionamiento académico en los ultimos 15 afios.

3.1 MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES

En cumplimiento de la Normatividad del estado Colombiano; de los Estatutos de
las IES del SUE-Caribe; de los Reglamentos General y Estudiantil del SUE-
Caribe; y en correspondencia con los principios de Transparencia; No-
Discriminacion; Igualdad; Equidad; Respeto en todos los niveles, procesos y
competencias profesionales; Honestidad; Autonomia; Responsabilidad;
Confidencialidad; Corresponsabilidad y Complementariedad; el programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas, es un programa que se desarrolla con criterio de
Unidad para todas las Coordinaciones Institucionales desde una Direccion
Regional. Esto es, el programa, con un Unico plan de estudios, acogido y
establecido institucionalmente en cada Universidad bajo el cumplimiento de las
normas y el respeto por los principios, y reconocido por el Ministerio de
Educacion Nacional, respeta y se acoge a las politicas, normas, reglamentos y
mecanismos de seleccidn y evaluacion existentes.
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En correspondencia con estos fundamentos, el programa no interviene en los
procesos de vinculacién de docentes a las instituciones; sin embargo, para la
participacion de docentes en el programa, el Comité Curricular Regional, hace
uso del Reglamento General del SUE-Caribe, respecto a la Verificacion de
Condiciones de los Docentes y del Grupo de Investigacién, como mecanismo de
calidad del programa. En cuanto a la vinculacién de estudiantes al programa, el
programa tiene establecido un procedimiento de Seleccion y Admision, basado
en la Reglamentacion del SUE-Caribe y unos procesos de Evaluacion
establecidos en el programa para el logro de los objetivos y las competencias
definidas. Para el funcionamiento del programa, se cuenta con el Reglamento
General (Ver ANEXO 3 del documento maestro regional) y de Estudiantes (Ver
ANEXO 6 del documento maestro regional) del SUE-Caribe, asi como el
Convenio Especifico del Programa (Ver ANEXO 1 del documento maestro
regional), que en general tienen incorporado las estrategias para la formacion de
doctores en la disciplina.

3.1.1 Sobrelos docentes

Las Universidad del Magdalena tiene establecido su Estatuto docente (ver
ANEXO 39: del documento maestro regional), donde pone en practica las
politicas y las normas para la seleccion y vinculacién de profesores a las
Unidades Académicas, las cuales estdn enmarcadas en la Ley 30 de 1992 y el
Decreto 1279 de 2002. En este Estatuto Docente y en los Acuerdos Superior
respectivos, se tienen establecido las condiciones generales para la vinculacion
de sus docentes. Se definen la forma de ingreso, tipos de contratacion, los
requisitos de permanencia y ascenso, asi como las causales de desvinculacion.

Los Estatutos Docente de cada Universidad reglamentan también, los derechos,
deberes, prohibiciones, inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflicto de intereses, en cumplimiento de sus funciones misionales: Docencia,
Investigacion, Extension y Proyeccién Social. Dentro de los deberes esta
reglamentada la actividad del docente en funciones administrativas. Un
procedimiento empleado por las Universidades del SUE-Caribe para “medir” el
grado de cumplimiento o desempefio de actividades de sus docentes, es la
evaluacion que realizan los estudiantes y jefes inmediatos en cada periodo
académico.

En general, las Universidades del SUE-Caribe, tienen establecido en sus Planes
Estratégicos de Desarrollo vigentes 2009-2019 (Ver ANEXO 10 del documento
maestro regional) y sus respectivos Proyectos Educativos Institucionales (Ver
ANEXO 7 del documento maestro regional), las politicas, estrategias y metas
sobre el desarrollo y quehacer del docente, las cuales se proponen entre otras
directrices, cualificar a sus docentes y vincular docentes con el mayor nivel
académico a fin de mejorar la calidad de la educacion, la investigacion, los
procesos de extensiéon y proyeccidén Social, asi como la productividad cientifica
como indicadores de un mejor desempefio profesional de los docentes que
desarrollan las actividades académicas en las instituciones.

El Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, cuenta con un numero
significativo de Personal Docente idoneo, distribuido en las distintas IES para
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atender las labores docentes, académicas e investigativas requeridas para este
nivel académico en la formacién y las direcciones de tesis de los estudiantes,
cuya vinculacién al programa se hizo aplicando las directrices del Reglamento
General del SUE-Caribe, en el que establecen los requisitos que debe tener en
cuenta el Comité Curricular Regional para designar a los profesores en cada
cohorte, ademas los requisitos de permanencia como profesor del programa.

3.1.1.1 Tipos de Contratacion Docente

En cuanto a la contrataciéon de docentes en la Universidad del Magdalena, se
tienen en general varios tipos de vinculacion. Para efectos de apoyar el programa
de doctorado se tienen en cuenta las siguientes:

De carrera

Los profesores con titulo de doctor de carrera son aquellos que pertenecen a la
planta de personal de las universidades y estdn debidamente clasificados de
acuerdo a la normatividad vigente y dedicacion de tiempo completo.

De vinculacion especial

Son profesores con titulo de doctor de vinculacidon especial, aquellos que sin
estar en carrera docente se vinculan temporalmente a las instituciones en las
siguientes modalidades:

a) Ocasionales de Tiempo Completo y cuya vinculacién se hace por el término
inferior a un afio

b) Visitantes, son aquellos que se encuentran vinculados a universidades,
centros de investigacion o instituciones de reconocido prestigio y que por
convenios interinstitucionales realizan transitoriamente actividades de docencia,
investigacion y/o extension, por periodos definidos prorrogables;

El personal académico no perteneciente a la carrera profesoral universitaria, 1o
conforman aquellos que sin estar en carrera profesoral universitaria son
vinculados para desarrollar labores académicas, en las modalidades de
Expertos, Profesores visitantes, Profesores Especiales, Profesores Ad Honorem,
Pasantes, Invitados, Profesores Ocasionales y Profesores hora-catedra, los
cuales deben cumplir algunos requisitos determinado por el respectivo Estatuto
Docente de la Universidad.

3.1.1.2 Proceso de Seleccién de los Docentes

De acuerdo con la normatividad vigente, para ser docente de carrera en cualquier
universidad se requiere:

Ser ciudadano colombiano o residente autorizado

Poseer titulo profesional universitario de pregrado y postgrado

Poseer una experiencia profesional minima

Demostrar experiencia investigativa
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En general, la vinculacién se efectla previo concurso publico de méritos en la
categoria respectiva. Los criterios generales que se tienen en cuenta en el
concurso son: el estudio de las calidades profesionales y académicas contenidas
en la hoja de vida, la entrevista, la prueba de aptitud docente y la prueba de
conocimientos.

En particular, el Consejo de la Facultad, a la cual esta adscrito el programa, de
las universidades, es la unidad académica que reglamenta las condiciones y los
requisitos exigidos para el concurso publico de méritos que mejor se ajusten a
las particularidades de la Facultad, en el marco de las directrices que establezca
el Consejo Académico de la Universidad.

Durante el primer afio de vinculacion bajo la modalidad de nombramiento en
cualquier categoria, el profesor, de conformidad con la ley, se considera en
periodo de prueba. Su desemperio se evalla antes de finalizar el primer afio de
vinculacion. Si la evaluacion resulta satisfactoria, la vinculacion del docente se
considera definitiva en cualquier categoria; por el contrario, si ésta resulta
insatisfactoria, se le desvincula inmediatamente.

Los profesores de carrera, de tiempo completo, con titulo de doctor que se
vincularon con posteridad a la Ley 30 de 1992, ingresaron a las instituciones por
concurso publico de méritos.

La promocion de los profesores se realiza conforme a lo establecido en el
escalafon, el cual los clasifica por categorias, con base en los méritos alcanzados
por escolaridad, experiencia docente calificada y produccion intelectual en el
campo profesional o del saber en donde se desempefia en las instituciones. De
acuerdo con la Ley 30 de 1992 y los Estatutos Docentes, el escalafon docente
de las universidades comprende las categorias de: Profesor Auxiliar, Profesor
Asistente, Profesor Asociado y Profesor Titular. Todos los profesores de carrera
hacen transito secuencial por las categorias del escalafon docente, desde
profesor Auxiliar hasta profesor Titular. En lo referente a las exigencias de
vinculacién, las universidades establecen como prioritario que los profesores
posean altos niveles de formacion pedagdgica y profesional.

3.1.2 Sobrelos estudiantes

Los criterios de inscripcion, seleccion, admision y homologacion de créditos
académicos al programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, asi como los criterios
académicos de evaluacion para la condicién de permanencia de los estudiantes,
promocion y graduacion estan claramente definidos en el Reglamento Estudiantil
del SUE-Caribe (Ver ANEXO 6 del documento maestro regional). EI Consejo de
Rectores del SUE-Caribe, aprueba y convoca a inscripciones para la apertura de
nuevas cohortes a peticion del Comité Académico previa solicitud motivada del
Comité Curricular Regional del Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas.

3.1.21 Proceso de admision
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El proceso de admision de estudiantes al programa de Doctorado en Ciencias
Fisicas, es una actividad que se realiza con toda la claridad, objetividad,
transparencia y compromiso que requiere seriedad, al igual que todos los
procesos académicos y administrativos que realizan en su desarrollo. La
apertura de cohortes en el programa es anual como esta establecido en la
Resolucion del MEN. Este proceso comienza con la visita de Comisiones de dos
profesores del Comité Curricular Regional a los grupos de investigacion de las
distintas universidades, para una verificacion de las condiciones de los grupos y
de sus profesores investigadores. Este mecanismo interno de calidad esta
reglamentado en el Reglamento General del SUE-Caribe como estrategia para
varios factores: mejoramiento de infraestructura y logistica de los grupos,
adquisicion de equipamiento para investigacion, suscripcion a bases de datos, y
otros aspectos.

Las etapas que se cumplen antes y durante el proceso de admision se
esquematizan en los siguientes diagramas:

‘ COMITE CURRICULAR ‘
Verificacion de grupos de investigacion en Solicitud de Apertura de una nueva
las distintas Universidades Cohorte

A 4

| COMITE ACADEMICO SUE CARIBE ‘

Estudio de solicitud de apertura de nueva Aval de apertura de nueva cohorte:
Cohorte para el programa. Recomendacién a Consejo de Rectores.

Autorizacién de apertura de nueva Cohorte = Publicacion en medios de difusion Nacional
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sl a sede que administra el programa, al igual que las Coordinaciones
Instuticionales, publican en un documento la apertura de inscripciones, en el cual
Publicacién de se indican los procedimientos, fechas y mecanismos a seguir para participar del
Apertura de proceso de admisién.
Inscripciones

sRecepcion de documentacion en las distintas Universidades (Hojas de vida, cartas
de Aval y demds formatos)

Proceso de *Pago de Inscripcion en la cuenta del Programa de Doctorado.
inscripcion

eSeleccion de estudiantes
(Prueba de Admisiion,

Proceso de Entrevista, Seleccién)

Seleccion

*Se publica una resolucién de Comité Curricular donde se informa el listado de

ALUEEELE ] | olegibles y admitidos, con sus respectivos puntajes.

listado de
Admitidos

*E| Tutor del aspirante admitido debe realizar el disefio de la Guia de Ruta
Académica del nuevo estudiante, para ser aprobado por Comité Curricular, e

Disefio de iniciar el respectivo registro de las asignaturas al sistema.

GRA

\/ *Condicion de estudiante Regular del

programa de Doctorado en Ciencias

Vinculacién al Fisicas de la REd SUE Caribe.
programa

3.1.2.2 Requisitos de Inscripcion

En cumplimiento de la normatividad vigente en el Reglamento General, y
Reglamento de Estudiantes del SUE-Caribe y los criterios y mecanismos de
seleccion del programa, los aspirantes a ser estudiantes del programa deben
cumplir con los siguientes criterios y requisitos:

a) Presentar una hoja de vida de acuerdo con un Formato establecido por el
programa. Este formato, en el que se indica: Titulos, Productividad Académicay
Experiencia Calificada, con sus respectivos soportes esta disponible en la pagina
Web del programa: http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/postgrados/ciencias-
fisicas/informacion

b) Acreditar titulo de pregrado en fisica o en un area afin.

c) Acreditar notas académicas de acuerdo con el titulo de pregrado.
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d) Diligenciar el Formato de inscripcién, adjuntando los documentos respectivos
y volante de pago por derecho de inscripcion.

e) Certificar el nivel A2 de pro-suficiencia en una segunda lengua, de acuerdo
con el Marco de la Comunidad Europea. En caso de no contar con este
certificado, se da un plazo no mayor a seis meses para la entrega de este
documento.

Los aspirantes que hayan realizado estudios de especializacion y/o maestria de
investigacion en fisica deben acreditar:

f) Titulo o titulos del programa de postgrado respectivo.
g) Notas académicas del o los postgrados respectivos.

h) Para los titulos de instituciones del extranjero, acreditar Acta de Convalidacion
de la autoridad colombiana competente.

3.1.2.3 Proceso de Seleccion

El Comité Curricular Regional del Programa definié los procedimientos y
requisitos de inscripcion, seleccion y matricula, los cuales se publican en la
prensa nacional y en la Web de la Direccion Regional: www.uniatlantico.edu.co
mediante una convocatoria aprobada por el Consejo de Rectores del SUE-
Caribe. El proceso lo adelanta la Direccién Regional con una Comisién elegida
por el Comité Curricular Regional para definir los estudiantes del programa, los
cuales son registrados en un acta.

La ponderacion de las Pruebas o Examen de Admision es definida por el Comité
Curricular Regional del Programa.

El proceso de seleccion y admisidn se rige por los principios de Transparencia,
No-Discriminacién; Igualdad; Equidad; Respeto; Honestidad; Responsabilidad;
Confidencialidad. Las calidades y potenciales competencias de los aspirantes
constituyen los criterios bésicos para la admision de los estudiantes al Doctorado
en Ciencias Fisicas.

3.1.24 Admision/Prueba o Examen de Admisidn

La Admisién es el procedimiento por el cual el Comité Curricular Regional del
Programa con base en los lineamientos del Reglamento del SUE-Caribe, en
cualquiera de las Areas, luego de la correspondiente convocatoria, seleccionan
a sus estudiantes mediante un riguroso proceso académico. Se denomina
Prueba o Examen de Admision aquella que el Programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas aplica y que permiten, utilizando criterios objetivos, seleccionar
a aquellos aspirantes, que tengan los conocimientos suficientes y el perfil de
competencias para el trabajo académico e investigativo del Doctorado en
Ciencias Fisicas. EI Examen de Admision es una prueba obligatoria de ingreso
al programa. Las areas definidas para la prueba de conocimientos son:
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Mecénica Clasica, Mecanica Estadistica, Mecénica Cuéntica, y Electrodindmica.
El nivel de la prueba sugiere evaluar conocimientos a nivel de pregrado en fisica.

La Admision en todos los casos debe contemplar los siguientes procesos
obligatorios:

a) Presentacion y sustentacion de un Ensayo sobre articulos cientificos
asignados por el profesor que le otorgé el aval al aspirante. En este sentido, el
candidato debe presentar una carta del posible director de tesis en la que se
indique su aceptacion como estudiante y el posible tema de trabajo.

b) Entrevista personal

Los procesos de admision de estudiantes al programa de las distintas cohortes
estan registrados en las Actas de Admisién respectivas (ANEXO 40 del
documento maestro regional).

Aquellos aspirantes inscritos que hayan cumplido los requisitos seran
convocados a la prueba de conocimientos, la entrevista y la sustentacién del
ensayo, en la fecha y sitio sefialado por la Direccion Regional del programa a
través de correo electronico.

Después de realizadas las pruebas, aquellos aspirantes que hayan obtenido un
puntaje igual o superior a 70 puntos sobre un total de 100 puntos constituyen la
lista de elegibles y se procedera a la asignacién de cupos ofertados por quien
otorgo el aval, respetando rigurosamente el orden descendente de los puntajes
obtenidos.

Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes criterios de la Tabla 3.1.

Tabla 31. Criterios de valoracion para el Examen de Admision al programa.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Examen de conocimientos 30
Entrevista 20
Ensayo 10
Pregrado 5
Titulo Especializacion 1
Maestria 4
Promedio 3.5-3.9 ( 6 puntos)
Académico | 4.0-4.4 ( 8 puntos) 10
Pregrado
4.5 - 5.0 (10 puntos)
Hoja de vida , 3.5-3.9 (6 puntos)
Promedio
Académico | 4.0 - 4.4 (8 puntos) 10
Postgrado

4.5 -5.0 (10 puntos)

Docencia Universitaria

Expe_nenua Publicaciones en revistas Indexadas
Calificada
Profesional
TOTAL 100
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El proceso de admisién se culmina con la publicacion del Acta de Admisién (Ver
Anexo 40 del documento maestro regional) en la Web o pagina de Internet del
programa, los resultados del proceso a la comunidad universitaria.

3.1.25 Matricula

La matricula es el acto individual mediante el cual el aspirante adquiere la calidad
de estudiante regular. Para este acto administrativo, el aspirante documenta los
requisitos, cancela los costos establecidos y el Coordinador Institucional realiza
la inscripcion de los créditos correspondientes al periodo académico,
oficializando la matricula del aspirante en la institucion respectiva.

Una vez matriculado, el estudiante se vincula al Grupo de Investigacion al cual
esta vinculado el profesor que le dio el aval para ser su director de tesis, quien
disefia y elabora su plan de estudios en la Guia de Ruta Académica (Ver Anexo
29 del documento maestro regional) en el que se incluyen todas las Actividades
Académicas que seguird el estudiante durante sus estudios. Esta debe ser
aprobada por el Comité Curricular Regional del Programa. Para la permanencia
y graduacion, el estudiante debe cumplir con todos los requisitos académicos y
administrativos que exige el programa.

3.1.2.6 Homologaciones de Créditos Académicos

El Comité Curricular Regional del Programa tiene la facultad de homologar
cursos cuando a su andlisis y juicio sean similares por su contenido y nimero de
créditos (Ver ANEXO 31 del documento maestro regional). EI nimero total de
créditos a homologar no podra ser superior al cincuenta por ciento (50 %) del
total de créditos del programa de doctorado. Los cursos a homologar deberan
haber sido cursados en un programa de postgrado ofrecido por una universidad
reconocida, nacional o extranjera, acorde con el Reglamento Estudiantil SUE-
Caribe.

3.1.2.7 Transferencia de Estudiantes

El Comité Curricular Regional del Programa puede autorizar transferencias de
estudiantes de instituciones de educacion superior reconocidas legalmente, a
solicitud escrita del interesado siempre y cuando exista la disponibilidad de cupos
y el aval correspondiente de un Docente de un grupo de investigacion de las
universidades del SUE-Caribe.

3.1.2.8 Criterios Académicos de Evaluacion para Permanencia y
Promocion de los Estudiantes

En correspondencia con el Reglamento Estudiantil SUE-Caribe, el programa de
doctorado ha definido sistemas de evaluacidon y seguimiento, estrategias de
permanencia y estudio de la desercion de estudiantes y propuestas para el
control de la misma.

El tiempo de permanencia de los estudiantes en el Programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas es de cuatro (4) afios. No obstante, el Comité Curricular
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Regional del programa podra autorizar la ampliacion del tiempo sefialado previa
justificacion y aval del director de tesis, y teniendo en cuenta la reglamentacion
del SUE-Caribe.

El Reglamento Estudiantil del SUE-Caribe, considera la evaluacién académica
COmo un proceso permanente por el cual se realiza seguimiento al desarrollo de
la Actividades Académicas que se traducen en competencias intelectuales y se
emite un concepto cualitativo y cuantitativo, por el cual se valora el logro respecto
de lo esperado inicialmente, que incluye, de acuerdo al caso un plan de
mejoramiento.

La adquisicion, desarrollo y evaluacion de competencias requiere:

Logros esperados o0 metas: aquello que se desea obtener del estudiante en su
proceso formativo.

Indicadores de logros: sefiales, evidencias, criterios, sobre el desempefio del
estudiante.

Logros alcanzados (desempefio): expresados como accion observable a través
de sistemas de habilidades y/o destrezas de tipo tedrico, practico o tedrico-
practico. La evaluacion detectard hasta dénde los logros esperados se
convierten en logros alcanzados, segun los indicadores de logros.

Para el estudio de indicadores de la permanencia de los estudiantes en el
programa asi como la desercion, el programa de doctorado cuenta con
instrumentos institucionales que tienen en cuenta los siguientes criterios:

» Formato para el Sistema de Registro de estudiantes matriculados por
Periodos Académicos

» Plan de Estudios por Créditos Académicos

El Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas se enmarca dentro de las
politicas del SUE-Caribe y de las Instituciones para la evaluacion de los
estudiantes y las aplica teniendo en cuenta la naturaleza de las distintas
actividades académicas (ANEXO 41: del documento maestro regional).

La Tabla 3.2 describe la caracterizacion de los mecanismos de evaluacion,
autoevaluacion y estrategias en términos de los criterios, las variables y los
indicadores. Esta caracterizacion se mantiene vigente ya que los Mecanismos,
Criterios, Variables, e Indicadores son universales y se conservan en el tiempo.

Tabla 32. Caracterizacion de los mecanismos de evaluacion.

MECANISMO CRITERIOS VARIABLES INDICADORES

> Politicas del SUE-
Caribe e institucionales

> Normas claras de > Teorias pedagdgicas | » Reporte de notas

) evaluacién en modernas > Informes
EVALUACION . » Formacion integral de | » Valoracion de las
correspondencia con la : L
naturaleza del programa Iog es_tudlantes : ACtIVI(/IIa(_:IeS
» Criterios de equidad Académicas

» Transparencia y
equidad
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Metodologias
pedagdgicas

AUTOEVALUACION

Conocimiento de los
estudiantes del sistema
de evaluacién
Coherencia entre el
sistema de evaluacién y
las practicas evaluativas
Participacion de los
estudiantes en el
proceso de
aprendizajes

» Conocimiento de los

profesores del sistema
evaluacion

Coherencia de las
evaluaciones en el
marco de la
metodologia
pedagodgica del
programa

Relacion entre el
sistema de créditos
académicos y el
proyecto pedagoégico
del programa

» Reportes sobre
tasas de retencién y
desercidn, y analisis
de sus causas

» Propuesta de
evaluacion y
acompafamiento
para favorecer la
permanencia de los
estudiantes

» Reporte de
encuestas sobre la
calidad del
programa

ESTRATEGIAS

>

>

Coherencia del
programa con las
tendencias actuales
Mejoramiento de la
calidad

Relaciéon con el entorno

Relacion del
programa con los
valores sociales,
culturales de la
institucion y la
sociedad

Promocioén de las
actividades de
investigacion y
sistematizacion en el
programa
Articulacién de los
procesos de
evaluacion con el
proceso ensefianza-
aprendizaje y
desarrollo de
competencias

> Actualizacion del
Plan de Estudios de
acuerdo con las
tendencias
modernas

> Plan de
mejoramiento

» Productividad
Académica

3.1.2.9

Sistema de evaluacion

El Sistema de Evaluacion del Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas esta
basado en los objetivos, propdésitos y politicas que se derivan del Reglamento
General y del Reglamento Estudiantil del SUE-Caribe.

Propdsitos del Sistema de Evaluacion

El sistema de evaluacién del aprendizaje en el Programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas busca:

> Estimular y apoyar procesos de reformas pedagogicas y curriculares que
contribuyan a impulsar y apoyar cambios esenciales en las maneras de

evaluar
comprension,

el

aprendizaje,

autoevaluacion.

primando

la concepcion cualitativa, la
la interpretacion, el manejo positivo del error y la
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Establecer y desarrollar un sistema de evaluacion de las capacidades y
competencias de los estudiantes, a tres niveles: a) Ingreso al programa b)
En cada Componente del Plan de Estudio y c) Al finalizar los estudios.
Dicho sistema tiene como objetivo, detectar y corregir las deficiencias en
el transcurso del proceso formativo e investigativo en el programa, a partir
de criterios de referencia y estandares de calidad minimos.

El Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas ha establecido un sistema de
evaluacion del aprendizaje por competencias, que se inicia con la Prueba o
Examen de Admision y se sigue en los distintos periodos académicos del plan
de estudios. La evaluacién del aprendizaje es una actividad permanente que
constituye un componente esencial del proceso docente-educacion, con las
siguientes caracteristicas:

>

Se estructuré en correspondencia con la mision del SUE-Caribe, las
facultades a las que pertenece el programa, asi como con los objetivos y
el perfil de formacion de éste.

Esta fundamentada en los principios tedricos y metodolégicos de las
ciencias basicas y socio—humanisticas, e indagar sobre el saber hacer y
ser del estudiante y sobre su capacidad de integracion de la teoria con la
practica en el campo de la fisica.

Abarca aspectos tedricos y practicos, en los campos académicos,
investigativo y de proyeccion social, a través de actividades que estimulen
la creatividad, el espiritu critico y la responsabilidad con el proceso de
aprendizaje autbnomo del estudiante.

Tiene caracter integrador en la medida en que no solo permita determinar
el grado en que se logran los objetivos propuestos en el campo
cognoscitivo por parte del estudiante, apreciando sus logros vy
deficiencias, sino que deje cabida para medir la eficacia de todo el proceso
docente-educacion y de ésta forma se propicie la retroalimentacion a
cualquier etapa del desarrollo del mencionado proceso.

Estrategias Didacticas Generales

En el programa de Doctorado en Ciencias Fisicas se emplean estrategias
relacionadas con las distintas competencias que se aspira que construya el
estudiante, tales como:

Estrategia de comunicacion o de conduccién de grupos. El estudiante
dispone, de manera anticipada a la clase, del material bibliografico adecuado
y de apuntes de clase, para estimular su proceso de aprendizaje autonomo.
Se espera que asi pueda realizar basqueda, analizar y profundizar en los
topicos a tratar, elaborar informes sobre ellos, realizar sus aplicaciones o
solicitar al profesor durante el desarrollo de la clase, las orientaciones
necesarias para superar las dificultades que haya podido tener durante el
proceso de estudio independiente. Durante el desarrollo de la clase el
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profesor puede emplear el dialogo o la exposicibn magistral para contribuir
al mejoramiento en la construccion del conocimiento del estudiante.

e Estrategia de aprendizaje y de construccién de conocimientos. Se plantean
situaciones complejas que generen problemas no acabados o no bien
organizados, dejando que su estructuracion sea parte del trabajo
independiente del estudiante.

e Estrategia de retroalimentacion en interdisciplinariedad. Se llevan a cabo
actividades académicas y de investigacion en otros grupos, laboratorios,
nacionales o del extranjero donde el estudiante profundice en el
conocimiento teérico o experimental para el perfeccionamiento en su
proceso de formacion académica.

e Estrategia para desarrollar habilidades. Los estudiantes realizan actividades
de investigacion tedricas o experimentales que incluyen la solucion de
preguntas y problemas, montajes de técnicas experimentales, que requieran
la aplicacion de las leyes tratadas y de razonamientos de tipo argumentativo,
interpretativo y propositivo.

e Estrategia de investigacion formativa y de interdisciplinariedad. Se proponen
trabajos en donde el estudiante requiera: recopilar informacion, procesar
datos, interpretar, profundizar en el conocimiento existente sobre el temay
defender resultados, para estimular su capacidad de andlisis y el espiritu
critico. A este nivel académico del estudiante, la lectura de articulos
especializados sobre su tema, son herramientas fundamentales de los
cuales el estudiante debera rendir informes, para que desarrolle sus
habilidades en el trabajo oral y escrito en el trabajo cientifico.

Estrategias Evaluativas Generales

La evaluacién es de caracter integral. Se centra en las competencias que van
adquiriendo los estudiantes, a través de pruebas orales y escritas, desarrollo de
experimentos, de forma individual; de informes orales y escritos; de la busqueda,
seleccién, procesamiento y analisis de la informacién. De ésta manera se analiza
y verifica hasta donde es competente el estudiante. Se convierte la evaluacion
en un proceso, y como tal, sera permanente, reflexiva y compartida entre
estudiantes y profesores en el grupo o programa.

Criterios de Evaluacioén

El Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas ha establecido indicadores de
logros universales para todas las Actividades Académicas del programa, los
cuales permiten evaluar el desarrollo de las competencias esperadas por parte
de los estudiantes. Estos indicadores universales de logros son:

1. Identificacion y planteamiento del problema

2. Disefio y utilizacion de estrategias metodologicas para la solucion del
problema

3. Comparacion de resultados
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4. Analisis de resultados
5. Conclusiones de los resultados
6. Propuesta de aplicacion de resultados

En este sentido, cada actividad académica dentro del plan de estudios del
programa, posee indicadores de logros especificos, los cuales permiten evaluar
competencias. Estas competencias y sus indicadores especificos se muestran

en la Tabla 3.3:

Tabla 33. Actividad académica con el desarrollo de competencias e indicadores.

ACTIVIDAD COMPETENCIA INDICADOR ESPECIFICO
ACADEMICA DE LOGRO
Informes
Cursos . . . . Reportes
Avanzados Profundizar en teorias de la fisica de alto nivel | Talleres
? relacionado con la linea de investigacion. Soluciones de problemas
Por Area . .
Montajes experimentales
Evaluaciones
Informes
L Plantear la problematica especifica de la linea | Reportes
Seminario | . L . ! e
de investigacion elegida por él Exposiciones
Evaluaciones
Informes
Seminario Il Parfumpar_y presentar en seminarios avances de Repor;e;
las investigaciones Exposiciones
Evaluaciones
Informes de avance
Seminario IlI Preparar, elaborar y sustentar el Proyecto de Exposiciones

Tesis Doctoral

Proyecto de Tesis escrito

Investigacion I-V

Preparacion del Examen de Candidatura.
Formulacién del Proyecto de Investigacion
(Proyecto de Tesis).

Preparacion y produccién cientifica.

Difusién de la investigacion.

Exposicién de los Avances de su Proyecto de
Investigacion.

Produccion Cientifica Relevante.

Otras que sean definidas a criterio del Comité
Curricular

Informes

Reportes de resultados
tedricos
Reportes de  resultados

experimentales
Exposiciones
Evaluaciones
candidatura)
Proyecto de Tesis
Sustentacibn Proyecto de
Tesis

Comunicaciones

Ponencias

Seminarios

Articulos

Informe de Tesis

(examen de

Tesis

Ejecutar el Proyecto de Investigacién en la linea
de investigacioén elegida

Informe final de Tesis escrito
Sustentacion oral de Tesis

En todas las Actividades Académicas del Plan de Estudios seran evaluadas las
competencias desarrolladas por los estudiantes a través de los indicadores de
logros especificos expresados en la tabla anterior. La valoracién del desarrollo
de las competencias se muestra en la Tabla 3.4.
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Tabla 34. Sistema de valoracién en el programa.

Equivalente (Calificacion)
Concepto
Excelente 5.0
Sobresaliente 45 a 4.9
Bueno 4.0 a 4.4
Aceptable 3.5 a 3.9
Regular 3.0 a 34
Deficiente 20 a 2.9
Insuficiente 1.0 a 1.9
Aprobado A
No-Aprobado NA
Incompleto I

De acuerdo con el Reglamento Estudiantil la nota o calificacion aprobatoria
minima para una Actividad Académica es 3.5 en la escala de 0.0 a 5.0.

El estudiante que sin causa justificada no presente evaluaciones, informes,
reportes o cualquier otro indicador, en el desarrollo de una Actividad Académica
del plan de estudios se le colocara una calificacion de cero punto cero (0.0).

Las Pruebas de Admisién y el Examen de Candidatura seran calificadas como
Aprobado (A) o No-Aprobado (NA).

Evaluacién del Examen de Admision

El Examen de Admisién es una prueba obligatoria de ingreso al programa. Las
areas definidas para la prueba de conocimientos son: Mecanica Clasica,
Mecanica Estadistica, Mecanica Cuantica, y Electrodinamica.

El nivel de la prueba sugiere evaluar conocimientos a nivel de pregrado en fisica.

Una vez abierto el proceso de admision, la Direccibn Regional comunica a los
aspirantes los topicos a evaluar a criterio del Comité Curricular Regional, y
establece las metodologias de aplicacion de la prueba.

Evaluaciéon del Examen de Candidatura

a) El estudiante realizara una exposicion con una duracion de 30 minutos sobre
aspectos disciplinares contenidos en la Guia de Ruta Académica, relacionados
con el area de investigacion, que seran propuestos con la participacion del
Director de Tesis y definidos por el Comité Curricular Regional. Esta se
presentara ante un jurado compuesto por tres profesores del programa y/o
posibles expertos invitados, designados por el Comité Curricular. La prueba
debera presentarse al final del Periodo Académico Il, previa invitacién del
Director de la Tesis y es posible admitir pablico externo. Al término de la
exposicion, los miembros del Comité y del jurado realizaran las preguntas de
rigor. El Examen de Candidatura tendra una calificacion de Aprobado (A) o No-
Aprobado (NA). En caso de no aprobar el examen, el estudiante puede
presentarlo nuevamente, por una sola vez, en un plazo no mayor de seis (6)
meses y antes de la sustentacidn del Proyecto de Tesis doctoral segun
calendario definido por el Comité Curricular Regional.
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b) Se calificara: manejo del tema y tiempo empleado para la exposicion, calidad
del tema de exposicibn (argumentaciones tedricas, y procedimientos
experimentales), calidad de la presentacion de la exposicion, calidad de las
respuestas, coherencia de la temética con el posible proyecto de tesis y empleo
de equipos audiovisuales para la presentacion. Estos aspectos seran incluidos
en un formato disefiado para facilitar la codificacion de la evaluacion.

Evaluacion del Proyecto de Tesis

De acuerdo con el Reglamento Estudiantil SUE-Caribe, el Proyecto de Tesis es
individual. La evaluacion del Proyecto de Tesis, como Actividad Académica,
verificable a través del Documento Escrito serd realizada por una Comision o
Jurado Evaluador.

El Comité Curricular Regional del Programa integrara un Comision Evaluadora o
mesa de tres (3) jurados, dos de los cuales deben ser profesores externos
nacionales o internacionales especialistas en el tema, que evaluard en su
totalidad el proyecto de tesis de investigacion, consistente en dos etapas: (Etapa
1: Evaluacion Documento Escrito; Etapa 2: Evaluacion Sustentacién Oral) (Ver
ANEXO 20 del documento maestro regional).

Para el proceso de evaluacién del proyecto de tesis se deben cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser elaborado por cada estudiante en el Formato o Guia para proyectos
del programa (Ver ANEXO 20 del documento maestro regional) y
entregarlo al final del Semestre Académico Ill a la Coordinacion
Institucional respectiva o a la Direccion Regional para ser socializado en
el Comité Curricular Regional del Programa, mediante comunicacion
escrita con el aval por parte del Director de Tesis, una vez haya aprobado
el Examen de Candidatura.

2. Tanto la parte escrita como la sustentacién oral sera evaluada por un
jurado evaluador escogido por el Comité Curricular Regional. La
sustentacion oral ante el jurado se hard en la fecha estipulada por el
Comité al final del Semestre Académico IV y en la metodologia acordada
con los jurados.

3. Estar escrito bajo las normas de ICONTEC vigente para este tipo de
trabajos y en el Formato o Guia para proyectos del programa.

4. El estudiante debe entregar a la Coordinacién Institucional: tres (3)
documentos impresos y el archivo en formato digital con el fin de
enviarselo a los jurados.

El programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, en procura de cumplir con las
normas y principios establecidos, tiene implementado un procedimiento para
todo el proceso que involucra el proyecto de tesis, desde su elaboracion hasta la
calificacion final (Ver ANEXO 20 del documento maestro regional).

El procedimiento para la entrega/intercambio de informacion de Proyecto de
Tesis contiene los siguientes aspectos:
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OBJETO

Definir el procedimiento para la entrega e intercambio de informacion
correspondiente a los Proyectos de Tesis, entre la Direccion Regional del
Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, los Coordinadores Institucionales,
Jurados de evaluacion, y Estudiantes del programa.

ALCANCE
Este procedimiento se aplicara por la Direccidon Regional del Programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas, los Coordinadores Institucionales del programa
en sus respectivas Universidades, Jurados de evaluacion, y Estudiantes del
programa.

RESPONSABLES
La Direccion Regional del programa de Doctorado serd la responsable de
elaborar y mantener actualizado este procedimiento.

El Director Regional sera encargado de trasmitir este procedimiento a las partes
involucradas dentro su alcance.

Tabla 35. Tabla de actividades

_ _ Direccion Cuando se le notifigue el
1. Enviar formato de proyecto a estudiantes ; resultado de su Examen de
Regional )
Candidatura
2. Enviar mensaje a estudiantes, y solicitar
Informacién sobre posibles evaluadores
(Nacionales e internacionales):
e Nombres Direccion Al finalizar el Semestre |l
e Correo Regional
e  Afiliacion
e Direccién
e Teléfono
Finalizando el Semestre IV y
3. Garantizar la notificacién de la recepcién de Direccién Cuando el Coordinador envie o
la informacién Regional haga entrega del Proyecto a
Direccién Regional
4. Contactar posibles jurados, dandoles a
conocer lo siguiente:
e Carta de Invitacion (5 dias habiles para
aceptar)
e Titulo del Proyecto . L
Direccion
e Abstract Regional
e Tiempo para revisar (15 dias habiles)
e Condiciones econémicas y modalidades
(Presencial, Virtual)
e Formato de Confidencialidad (En caso de
aceptar)
5. Enviar a los jurados Cuando el jurado acepte a
e Documento Direccion evaluar el proyecto
e Formatos (Escrito, Oral) Regional
e Lineamientos de evaluacion.
6. El estudiante podré ser matriculado en el Direccion Si t:jene la zlaprobauon _d'e SUSI
Semestre VI Regional jurados para la sustentacion ora
Finalizando el Semestre V
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7. Cruce de agendas Y fijacion de fechas. D|re<_:C|on
Regional
8. El Director o Delegado de la Direccion
Regional hara presencia en las
presentaciones de Proyectos
9. Entregar formatos escaneados a jurados . .
. Direccion
(En caso de ser Via virtual para que lo X
= e . Regional
imprima, firme y devuelva escaneado)
10. Archivar Formatos originales y Actas Direccion Cuando se hagan
originales de presentacién de anteproyectos Regional presentaciones de Proyectos

ANEXOS
e Formatos de presentacidén de Proyecto de Tesis
e Formatos de confidencialidad
e Formato de evaluacién de Proyecto de Tesis
e Acta de sustentacién de Proyecto de Tesis

Etapa 1: Propdsito de la evaluacion del Documento Escrito del
Proyecto

A través del proceso de evaluacion del proyecto de tesis doctoral se busca la
determinacién de las competencias académicas e investigativas del estudiante
aspirante a doctor, para el desarrollo de la solucién de una problemética en
particular o haya desarrollado alguna solucién en su area de trabajo a partir de
su propuesta de investigacion, encaminado a brindar un aporte original al
conocimiento existente de conformidad con el nivel académico del programa.

Evaluacion y calificacion del Documento Escrito del Proyecto

En este proceso, los evaluadores deben leer todos los conceptos y criterios
establecidos para la valoracién y evaluacion del documento escrito. De acuerdo
con su conocimiento y experiencia académica, debe asignar los valores que
considera para una propuesta que visiona el planteamiento y la solucién de un
problema o problemas cuyos resultados novedosos prometen ampliar o
profundizar el conocimiento existente en el tema, logrados a través de una
metodologia propia de la investigacién. La Tabla 3.6 muestra la escala de
valoracion para el documento escrito del proyecto, y la Tabla 3.7 los conceptos
y criterios de evaluacion:

Tabla 36. Escala de valoracion para evaluacion del proyecto de tesis

ESCALA DE VALORACION EVALUACION DEL PROYECTO DE TESIS
L
= L Qlo
= i - 14 = = 1 0
g 2 S 2 3 i w g8
CONCEPTO | o | & i = = o o |52 |%
3) ~ 2 L [ i 5 x| |0
e & O o w 5 ol |0
A - 2
CALIFICACION | 5.0 | 45:4.9 | 40-4.4 | 35:3.9 | 3.0-3.4 | 2.0-29 | 1.0-1.9 | A | NA | |
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Tabla 37. Conceptos y criterios de evaluacién del proyecto.

CONCEPTO

CRITERIO

CALIFICACION (5.0-1.0)

1. Datos del Proyecto
de Tesis

11

Coherencia del Titulo con el tema de
investigacién

1.2

Enmarcacion del Proyecto en la linea de
investigacién

1.3

Trayectoria del Grupo de investigacion
(experiencia académica, cientifica y docente)
para la ejecucién y factibilidad del proyecto.

14

Precision del Resumen con los temas escritos
en el Documento

15

Coherencia de la Introduccién en la
contextualizacion del Documento

2. Planteamiento del
problema

2.1

Precision

2.2

Pertinencia

2.3

Factibilidad

2.4

Interés

3. Fundamentacion
Tebrica

Coherencia

Teorias soporte (solidez, claridad, coherencia)

Terminologia

4. Estado del arte

11

Contexto del tema a nivel nacional e
internacional

1.2

Actualidad del tema

13

Consulta de referencias primarias vy
secundarias

14

Presentacion de datos estadisticos en el
proyecto

5. Objetivos

11

Formulacién clara

1.2

Coherencia con el problema o pregunta

13

Viabilidad con la metodologia propuesta

6. Metodologia

6.1

Se identifica el tipo de investigacion

6.2

Consistencia del procedimiento con los
fundamentos tedricos o experimentales

6.3 Organizacion y precisién de la metodologia
6.4 Relacion con los objetivos

6.5 Rigor cientifico

6.6 Estructuracién (recoleccién de informacion,

datos, sistematizacién, analisis)

6.7

Prever la realizacion de pasantia 6 estancia de
investigacion

7. Resultados
esperados

7.1

Directos (bienes, servicios, productos)

7.2

Indirectos (Formaciéon de redes, convenios,
nueva linea de investigacion, creacién de
semillero)

8. Estrategias de
Comunicacion

8.1

Vislumbrar la presentacion de ponencias en
eventos  cientificos resultado de su
investigacion.

8.2

Prever la publicacién de articulos resultado de
su investigacion.

9. Impactos
Esperados

9.1

Académicos

9.2

Sociales

9.3

Ambientales

9.4

Econémicos

9.5

Cientificos

9.6

Tecnolégicos

9.7

Politicos

9.8

Institucionales o para el SUE-Caribe
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10. Cronograma de

10.1 Organizacion y consistencia de las actividades

Actividades en el tiempo
11. Presupuesto total | 11.1 Relacionamiento de los rubros y costos
y Detallado 11.2 Justificacion de los rubros por necesidades

CALIFICACION PROMEDIO

Etapa 2: Evaluacion y calificacion de la Sustentaciéon Oral del proyecto

Una vez leido los conceptos y criterios establecidos para la evaluacion de la
sustentacion oral, el evaluador procede a evaluarlos. Se pretende que la
evaluacion sea cuidadosamente realizada y solo se asigne altos puntajes por
desempeiios inusualmente excepcionales. Para realizar la evaluacion, el
evaluador debe estar presente (fisica o virtualmente) en la totalidad de la
sustentacion. La importancia que se debe dar a ciertos conceptos con respecto
a otros claramente puede obedecer al criterio particular. La Tabla 3.8 describe
los conceptos y criterios para evaluacion de la sustentacion oral del Proyecto de

Tesis.

Tabla 38. Conceptos y criterios para evaluacion de la sustentacion oral del proyecto de tesis.

CONCEPTO

CALIFICACION
(5.0-1.0)

1. DEFENSA DE LA HIPOTESIS (25%)

1.1 Logra explicar y demostrar la solucidon que propone desde su trabajo de investigacion
exponiendo su conocimiento y aplicacion de sus estudios académicos

1.2 Demuestra como la solucién presentada es adecuada y valida desde el inicio de la
realizacion del proyecto tomando en cuenta los trabajos previos disponibles en literatura
disciplinar y aportes del autor.

2. APORTE INDIVIDUAL Y PARTICULAR AL TRABAJO (25%)

2.1 Demuestra como a través de todo el proceso de ejecucién de su trabajo, la alternativa
propuesta brinda una resolucién a las incertidumbres analizadas, de forma que se puede
generalizar y utilizar bajo otros contextos considerandose entonces, un aporte a la sociedad
cientifica, académica y profesional que se desarrollan en la misma area o campo de
investigacion.

2.2. Demuestra como el trabajo desarrollado puede aplicarse, desarrollarse,
contextualizarse, adaptarse, mejorarse, ampliarse y desarrollar aportes significativos.

2.3 Demuestra los puntos novedosos, originales y particulares de la alternativa de solucién
propuesta.

3. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS Y DATOS OBTENIDOS (25%)

3.1 Demuestra una clara interpretacion y explicacién de los resultados y datos obtenidos
durante la ejecucién de su trabajo.

3.2 Demuestra propiedad y dominio de la informacion que logré obtener y manejar a lo largo
de su investigacion, y como éstos datos le permitieron desarrollar la alternativa de soluciéon
propuesta.

3.3 Las deducciones finales que expresa el estudiante son apropiadas y légicas de acuerdo
a los resultados obtenidos.

3.4 El estudiante explica y traslada los resultados a otros contextos donde puede ser
aplicable.

3.5 Reconoce las limitaciones de sus resultados y describe las oportunidades de mejorar y
desarrollar ain més los conocimientos en el rea.

3.6 No plantea como soluciones sus opiniones particulares o incluye hechos auto-evidentes
u obvios como conclusiones.

4. PRESENTACION DEL TRABAJO Y USO DE RECURSOS AUDIOVISUALES (10%)

123




4.1 Realiza una organizacion logica de los temas a tratar, describiendo el contenido y los
objetivos de la presentacion.

4.2 Maneja un ritmo de elocucién adecuado de acuerdo al tiempo disponible.

4.3 Maneja y utiliza los equipos audiovisuales necesarios y adecuados para la presentacion
descrita.

4.4 Las diapositivas presentadas son claras, organizadas, exponen adecuadamente la
informacion y resaltan las ideas principales, sin recaer en sobrecarga de informacion.

4.5 Realiza los agradecimientos apropiados por las contribuciones o participaciones de
terceros en su trabajo.

5. DESARROLLO Y MANEJO DE SU INTERACCION CON LA AUDIENCIA (15%)

5.1 Proyecta un lenguaje corporal coherente y adecuado a las necesidades de la
presentacion.

5.2 Incluye ejemplos y contextualizacion de sus propuestas para realizar aclaraciones.

5.3 Utilizacion adecuada de la pronunciacién y poco uso de muletillas y pausas verbalizadas
0 titubeos.

5.4 Responde adecuadamente a los interrogantes, comentarios y observaciones planteadas
por la audiencia.

5.5 Realiza aclaracion de los términos poco usuales o informacién poco conocida.

5.6 Demuestra confianza, dominio del tema, seguridad y propiedad al realizar la
presentacion.

CALIFICACION TOTAL

Cumplidas estas etapas, la calificaciéon final del Proyecto de Tesis se consigna
en el Formato de Evaluacion para el proyecto de Tesis, como se muestra en la
Tabla 3.9.

Tabla 39. Cuadro para la calificacion final del proyecto de tesis.
ETAPAS PONDERACION (%) CALIFICACION
1. EVALUACION DOCUMENTO
ESCRITO DE PROYECTO DE
TESIS DOCTORAL
2. SUSTENTACION ORAL DE
PROYECTO DE TESIS DOCTORAL
CALIFICACION TOTAL 100%

APROBADO: ()
NO-APROBADO: ( )
INCOMPLETO: ()

FIRMA: FECHA:

El Proyecto de Tesis sera calificado por el jurado como Aprobado (A) o No-
Aprobado (NA) o Incompleto ().

Un Proyecto de Tesis que es calificado como Incompleto (1) por dos de los tres
evaluadores, se le comunicara al estudiante para que éste realice las
complementaciones y correcciones pertinentes.

Terminada la Sustentacién oral del Proyecto de Tesis, el jurado evaluador
deliberara en privado y al término de la reunion debera entregar el concepto final
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al Director Regional del Programa o a su Delegado quien procedera a elaborar
el Acta respectiva, cuyo modelo se muestra en la Tabla 10.10. Una vez concluido
el proceso del Proyecto de Tesis, la Direccion Regional le certificara al estudiante
la ejecucion del mismo (Ver ANEXO 20 del documento maestro regional).

Tabla 40. Modelo del formato de Acta para calificacion final del proyecto de tesis.

DOCTORADO EN CIENCIAS FISICAS

ACTA DE EVALUACION DEL PROYECTO DE TESIS

DD MM AA FORMATO PDCF 01
FECHA No. Mavo 2016
Actualizado: y

TITULO DEL PROYECTO DE TESIS

NOMBRE DEL (DE LA) ESTUDIANTE

IDENTIFICACION

GRUPO DE INVESTIGACION

LINEA DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL DIRECTOR

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL CO-DIRECTOR

IDENTIFICACION

1.0 | RESULTADO DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion Aprobada Insuficiente

No aprobada

Documento Escrito

Sustentacion Oral

Recomendacion:
(opcional)

SU DELEGADO

2.0 | FIRMAS DE LOS JURADOS, DIRECTORES DE TESIS, DIRECTOR REGIONAL O

Nombre del Jurado 1

Vo. Bo. Firma
Nombre del Jurado 2 )

Vo. Bo. Firma
Nombre del Jurado 3 )

Vo. Bo. Firma
Director )

Vo. Bo. Firma
Co-Director _

Vo. Bo. Firma
Director del Programa o
Delegado Vo. Bo. Firma
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Evaluacién del Informe Final de Tesis

La evaluacion de La Tesis, como Actividad Académica, verificable a través del
documento Informe Final de Tesis seréa realizada por una Comision Evaluadora.

El Comité Curricular Regional del programa integrard una Comision Evaluadora
0 mesa de tres (3) jurados evaluadores, dos de los cuales deben ser profesores
externos nacionales o internacionales especialistas en el tema, que evaluara en
su totalidad el Informe Final, consistente en dos etapas: (Etapa 1: Evaluacion
documento Informe Final de Tesis Escrito; Etapa 2: Evaluacion de Sustentacion
Oral del Informe Final de Tesis) (Ver ANEXO 25 del documento maestro
regional).

Para el proceso de evaluacion, se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser elaborado por cada estudiante en el Formato o Guia para Informe
Final de Tesis del programa (Ver ANEXO 25- del documento maestro
regional) y entregarlo al final del Semestre Académico VIII a la
Coordinacion Institucional o a la Direccién Regional para ser socializado
en el Comité Curricular Regional del Programa, mediante comunicacion
escrita con el aval por parte del Director de Tesis. Para efectos de periodo
de gracia debe recurrirse a la reglamentacion vigente del SUE-Caribe.

2. Tanto la parte escrita como la sustentacién oral serd evaluada por un
jurado evaluador escogido por el Comité Curricular Regional. La
sustentacion ante el jurado se hara en la fecha estipulada por el Comité.

3. Estar escrito bajo las normas de ICONTEC vigente para este tipo de
trabajos y en el Formato o Guia para Informe Final de Tesis del programa.

4. El estudiante debe entregar a la Coordinacion Institucional: tres (3)
documentos impresos y el archivo en formato digital con el fin de
enviarsela a los jurados.

5. El estudiante debe estregar un documento anexo llamado “Thesis
Report”, escrito en inglés que contiene el Informe de Tesis de manera
resumida (Ver ANEXO 25- del documento maestro regional). Esto para
efectos de enviarlo a bibliotecas de distintas universidades y hacerla
visible a través de la Red de Internet.

El Informe Final de Tesis debe contener los puntos de la Tabla 3.11:

Tabla 41. Contenido minimo del Informe Final de Tesis.

Hoja de presentacién: Titulo de la Tesis, Nombre estudiante, Nombre Director y Codirector
(Si aplica), Nombre Grupo.

lindice del contenido
IResumen y Abstract

I |
I |
\Y H|Intr0ducci(’)n |
I |
I |
I |

[Estado del Arte y Fundamentacién Tedrica

SEEEELC

|Descripcién Experimental (Si aplica) Y Metodologia empleada
Il |Ané|isis de Datos y Resultados

<




H|Conc|usiones y Recomendaciones |
[1X_][[Referencias Bibliograficas |

Anexos
X ||/|a) Articulos publicados
b) Thesis Report

El programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, en procura de cumplir con las
normas y principios establecidos, tiene implementado un procedimiento para
todo el proceso que involucra el Informe Final de Tesis, desde su elaboracion
hasta la calificacion final (Ver ANEXO 25 del documento maestro regional).

El procedimiento para la entrega/intercambio de informacion del Informe Final de
Tesis contiene los siguientes aspectos:

OBJETO

Definir el procedimiento para la entrega e intercambio de informacion
correspondiente a los Informes Finales de Tesis, entre la Direccion Regional del
Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, los Coordinadores Institucionales,
Jurados de evaluacion, y Estudiantes del programa.

ALCANCE

Este procedimiento se aplicarda por la Direccion Regional del Programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas, los Coordinadores Institucionales del programa
en sus respectivas Universidades, Jurados de evaluacion, y Estudiantes del

programa.
RESPONSABLES

La Direccion Regional del programa de Doctorado serd la responsable de
elaborar y mantener actualizado este procedimiento.

El Director Regional sera encargado de trasmitir este procedimiento a las partes
involucradas dentro su alcance.

TABLA DE ACTIVIDADES

1. Enviar formatos de Informe Final de Tesis a Direccién Cuando se le notifique el

estudiantes Regional resultado de su Proyecto
de Tesis

2. Presentar un Informe de avance del desarrollo Director del | Iniciando el Semestre VI
de la Tesis. Proyecto de
Informar que tiene hasta un afio después del | Tesis
Semestre VIII para presentar su informe final

3. Enviar mensaje a estudiantes, y solicitar Direccion Al finalizar el Semestre VI
Informacién sobre posibles evaluadores Regional
(Nacionales e internacionales):

e Nombres

e Correo

e Afiliacion

e Direccién

e Teléfono
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4. Garantizar la notificacion de la recepcion de la Direccion Cuando el Coordinador
el Informe final de Tesis Regional envie o haga entrega del
Informe Final de Tesis ala

Direccion Regional

5. Contactar posibles Jurados, dandoles a conocer | Direccion Cuando la Direccion
lo siguiente: Regional Regional reciba el

e Carta de Invitacion (5 dias habiles para aceptar) Informe Final de Tesis

e Titulo del Proyecto o Informe Final de Tesis

e Abstract

e Tiempo para revisar (60 dias calendario)

e Condiciones econémicas y modalidades
(Presencial)

e Formato de Confidencialidad (En caso de
aceptar)

6. Enviar a los Jurados Direccion Cuando el jurado acepte a
Actas de evaluacion del Informe Final de Tesis | Regional evaluar el Informe Final
Documento de Tesis
Formatos (Escrito, Oral)

Lineamientos de evaluacién, lineamientos para
las distinciones (Art 3. Literal 4 y paragrafo 1,
COMUNICAR AL JURADO EN INGLES) vy
relacion de anexos con su propésito
7. Cruce de agendas Y fijacién de fechas. Direccion
Regional

8. El Director o Delegado de la Direccion Regional
hara presencia en la sustentacion oral del
Informe Final de la Tesis

9. Entregar formatos escaneados a jurados. Direccién

Regional
10. Archivar Formatos originales y Actas originales | Direccién Cuando se hagan
de presentacion del Informe Final de Tesis Regional presentaciones de los
Informe Finales de Tesis

ANEXOS

o Formato de presentacién de Informe Final de Tesis.

o Formato de confidencialidad.

. Formato evaluacion de Informe Final de Tesis.

. Acta de evaluacion de Informe Final de Tesis.
Etapa 1. Propoésito de la evaluacion del Documento Escrito del Informe

Final

A través del proceso de evaluacion del Informe Final de Tesis doctoral se busca

la determinacién del logro de los objetivos propuestos en la investigacion,

verificacion de resultados novedosos y su aporte original al conocimiento

existente de conformidad con el nivel académico del programa.
Evaluacion y calificacion del Documento Escrito del Informe Final

En este proceso, los evaluadores deben leer todos los conceptos y criterios

establecidos para la valoracion y evaluacién del documento escrito. De acuerdo
con su conocimiento y experiencia académica, debe asignar los valores que
considera para un informe de tesis que reporta la solucién del problema
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planteado en su proyecto a través de los resultados novedosos obtenidos con la
metodologia empleada. También, considera su aporte original al conocimiento
existente de conformidad con el nivel académico del programa, su impacto y las
expectativas con los resultados obtenidos.

Notas:

1. En caso de que alguno o todos los evaluadores no sean los mismo que
evaluaron el proyecto de tesis, debe remitirseles a los nuevos
evaluadores, el documento escrito del proyecto de tesis, e informacion
complementaria del proyecto a fin de verificar el cumplimento de los
objetivos propuesto en él.

2. Cualquier cambio que sea realizado en los siguientes puntos: Titulo y
Objetivos del proyecto para ser incluido en el Informe Final Escrito y que
no ofrezca una modificacion profunda o de fondo en el proyecto, debera
ser comunicado y justificado por el estudiante con aval del director de tesis
al Comité Curricular Regional para su andlisis y continuacion o no del
proceso.

La Tabla 3.12 muestra la escala de valoracién para el documento escrito del
Informe Final de Tesis, y la Tabla 3.13 los conceptos y criterios de evaluacion:

Tabla 42. Criterios y valoracion del Informe Final de Tesis

PARTE A): INFORME FINAL DE TESIS ESCRITO NO- INCOMPLET

CONCEPTO (MARCAR CON X)

ACEPTADO ACEPTADO @)

1.

rpwn

Condicion de inédita: Generacion de nuevo
conocimiento.

Fundamentacion tedrica.

Fundamentacion experimental o modelacion.
Andlisis e interpretacion original de resultados y
confrontacién con referencias

Revisién de Referencias bibliograficas.
Verificacibn de publicacion de articulos
resultados de su investigacion.

Verificacion del anexo “Thesis Report”.
Correccién idiomética.

El jurado conceptuard el documento escrito Informe Final de Tesis como
Aceptado, o No- Aceptado, o Incompleto.

El Concepto de Aceptado y justificada académica y cientificamente por dos
miembros del jurado indica que el estudiante queda habilitado para la defensa o
sustentacién oral del Informe Final de Tesis, en fecha prevista por el Comité
Curricular Regional de conformidad con el procedimiento.

El Concepto de No-Aceptado y justificada académica y cientificamente por dos
miembros del jurado indica que el estudiante no queda habilitado para la
sustentacion oral del Informe Final de Tesis. La Direccion Regional del programa
comunicara al estudiante el concepto del jurado y la condicion de “por fuera de
programa”.
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El Concepto de Incompleto y justificado académica y cientificamente por dos
jurados, indica que el estudiante dispone de un mes y medio (45 dias) para
realizar las complementaciones, ajustes, aclaraciones y sugerencias respectivas
al documento.

Al cabo de este tiempo el estudiante deberd entregar a la Coordinacion
respectiva o a la Direcciéon Regional una nueva version del documento Informe
Final con una carta en la que se informe como se acogieron las observaciones y
los argumentos por los cuales otros no fueron acogidos. La Direccion Regional
remitird a los evaluadores la nueva version del Informe Final con la carta del
estudiante.

Etapa 2: Evaluacion y calificacion de la Sustentacion Oral del Informe
Final

Una vez leido los conceptos y criterios establecidos para la evaluacion de la
sustentacion oral, el evaluador procede a evaluarlos. Se pretende que la
evaluacion sea cuidadosamente realizada y solo se asigne altos puntajes por
desempefios inusualmente excepcionales. Para realizar la evaluacion, el
evaluador debe estar presente fisicamente en la totalidad de la sustentacion. La
importancia que se debe dar a ciertos conceptos con respecto a otros claramente
puede obedecer al criterio particular. La Tabla 3.13 describe los conceptos y
criterios para evaluacion de la sustentacion oral del Informe Final de Tesis.

Tabla 43. Criterios y valoracion de la sustentacién oral del Informe Final de Tesis

PARTE B): SUSTENTACION ORAL

CONCEPTO (MARCAR CON X)

1.

Calidad de la presentacibn de la
exposicion: argumentos fisicos tedricos,
procedimientos experimentales, objetivos
alcanzados, explicacién de la metodologia,
andlisis e interpretacion de resultados,
proyecciones.

Duracién de la exposicion (maximo una
hora).

Calidad de las respuestas a preguntas del
jurado y del publico. Las preguntas seran
realizadas al finalizar la exposicién del
estudiante y por el tiempo que el jurado
considere pertinente.

Terminada la sustentacion oral del Informe Final de Tesis, el jurado evaluador
delibera en privado y al término de la reunién debe entregar el concepto al
Director Regional del Programa o su Delegado, quien con su Asistente
profesional procede a llenar el Acta respectiva similar a la mostrada en la Tabla
3.14, en presencia del Director de Tesis.

En la calificacion final de la tesis pueden estar presentes, ademas del jurado
evaluador:

e El Director de la Tesis Doctoral, con voz pero sin voto.
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e El Director Regional del Programa o su Delegado, con voz pero sin voto.

Tabla 44. Formato del Acta para calificacion del Informe Final de Tesis.

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE TESIS

DIA MES ANO
FECHA
11 NOMBRES Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE IDENTIFICACION
T TITULO DEL INFORME FINAL DE TESIS
e NOMBRE Y APELLIDO DIRECTOR NOMBRE Y APELLIDO CODIRECTOR
14 NOMBRE GRUPO DE INVESTIGACION/UNIVERSIDAD
1.5 EVALUACION DEL INFORME FINAL DE TESIS

PARTE A): INFORME FINAL DE TESIS

ESCRITO

CONCEPTO (MARCAR CON X)

ACEPTADO NO-ACEPTADO | INCOMPLETO

1.

7.

8

Condicién de inédita: Generacion de
nuevo conocimiento.

Fundamentacion tedrica.
Fundamentacién  experimental o
modelacion.

Analisis e interpretacion original de
resultados y confrontacion con
referencias

Revision de Referencias
bibliograficas.

Verificacibn de  publicacion de
articulos resultados de su
investigacion.

Verificacion del anexo “Thesis Report”.
Correccion idiomatica.

PARTE B): SUSTENTACION ORAL

ACEPTADO NO-ACEPTADO | INCOMPLETO

1.

Calidad de la presentacién de la
exposicion: argumentos fisicos
tedricos, procedimientos
experimentales, objetivos alcanzados,
explicacion de la metodologia, andlisis
e interpretacion de resultados,
proyecciones.

Duracion de la exposicién (maximo
una hora).
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Calidad de las respuestas a preguntas
del jurado y del publico. Las preguntas
serdn realizadas al finalizar la
exposicién del estudiante y por el
tiempo que el jurado considere
pertinente.

1.6

RESULTADO DE LAS EVALUACIONES
Revisado el Documento Informe de Tesis y escuchada la Sustentacion Oral, los Jurados
Evaluadores consideran que la calificacidn final es:

EVALUACION

APROBADA

NO-APROBADA

CALIFICACION DEL DOCUMENTO ESCRITO

CALIFICACION SUSTENTACION ORAL

CALIFICACION DEFINITIVA

(EN LETRAS):

1.7 FIRMA DE JURADOS, DIRECTORES DE TESIS, DIRECTOR REGIONAL O SU DELEGADO
NOMBRE DEL
JURADO 1 Vo.Bo.FIRMA
NOMBRE DEL
JURADO 2 Vo.Bo.FIRMA
NOMBRE DEL
JURADO 3 Vo.Bo.FIRMA
DIRECTOR Vo.Bo.FIRMA
CODIRECTOR Vo.Bo.FIRMA
DIRECTOR
DEL
PROGRAMA Vo.Bo.FIRMA
O DELEGADO
DISTINCION (Si la hay). cum Laude Magna Cum |Summa  Cum
La maxima distincion, Summa Cum Laude Laude
1.8 |Laude, solo se otorgara a tesis de valor

excepcional.

ARGUMENTACION DE LA DISTINCION

NOMBRE DEL

JURADO 1 Vo.Bo.FIRMA
NOMBRE DEL

JURADO 2 Vo.Bo.FIRMA
NOMBRE DEL

JURADO 3 Vo.Bo.FIRMA
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Notas:
1.

Para que el Comité Curricular Regional considere el analisis de una
distincion, ésta debe ser sugerida por unanimidad por el Jurado
Evaluador de la tesis.

Para efectos de ratificacion o no de una distincion sugerida por el Jurado
Evaluador de la tesis evaluada, el Comité Curricular Regional, analizara
el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la
Resolucién 003 de 6 de Mayo de 2016 del Consejo de Rectores, respecto
a las distinciones (ANEXO 42:del documento maestro regional).

3.1.2.10 Culminacion de los Estudios y Requisitos de Grado: Titulacion

Para la titulacion, el Coordinador Institucional donde estuvo matriculado
académicamente el estudiante, solicita al Comité Curricular Regional, revisar el
cumplimiento de los requisitos y documentacion para la graduacion del
estudiante en el programa de Doctorado en Ciencias Fisicas y delegar en la
Direccion Regional la autorizacion al Coordinador la graduacion en cumplimiento

de los

a)

b)

d)

f)

9)

siguientes requisitos y documentacion por parte del estudiante:

Certificacion institucional del Departamento de Admisiones o quien haga
sus veces de la aprobacion de los cursos con en el nimero de créditos
contemplado en el programa de acuerdo con el Plan de Estudios.

Certificacion del Departamento de Financiera o de la Direccion Regional
de estar a paz y salvo con las obligaciones financieras contraidas con el
programa.

Certificacion de la Direccion Regional del programa de la aprobacion del
Informe Final de Tesis.

Entrega a la Coordinacion Institucional del Programa por parte del
estudiante, un original y tres copias impresas de la version definitiva del
Informe Final de la Tesis, debidamente empastadas, las cuales deben
incluir en la parte inicial del documento copia del Acta firmada.

Entrega a la Coordinacion Institucional del Programa por parte del
estudiante, una copia en formato digital de la version definitiva del Informe
Final de Tesis.

Entrega a la Coordinacion Institucional del Programa por parte del
estudiante, la versién definitiva del documento impreso y en formato digital
del “Thesis Report”. Esto para efectos de enviarlo a bibliotecas de distintas
universidades y hacerla visible a través de la Red de Internet.

Certificacion por parte de la organizacion de evento cientifico

internacional, de ponencia realizada por el estudiante sobre los resultados
de la investigacién realizada.
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h) Publicacién de dos (2) articulos relacionados con las investigaciones
realizadas en revistas cientificas indexada por Colciencias en las
categorias (Al o A2) o las certificaciones de aceptacion para publicacion
por parte de la revista.

3.1.2.11 Distincion de las Tesis

Para la Distincion de una Tesis, sugerida por el Jurador evaluador de la Tesis y
consignada en el Acta de Calificacion, el Coordinador Institucional donde estuvo
matriculado académicamente el estudiante y en cumplimiento de los requisitos
de graduacion, solicita al Comité Curricular Regional, revisar el cumplimiento de
los requisitos para la distincion de la tesis de conformidad con la Resolucién 003
de 6 de Mayo de 2016 del Consejo de Rectores (Ver ANEXO 42 del documento
maestro regional). En cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resolucion,
el Comité Curricular Regional autoriza a la Direcciobn Regional, certificar al
Coordinador Institucional otorgar la distincion, la cual debe aparecer mencionada
en el Acta de Grado del estudiante.

3.2 AUTOEVALUACION

El proceso de Autoevaluacion del Doctorado en Ciencias Fisicas se presupuesto,
organizo y realiz6 mediante un plan de accion orientado a fortalecer la cultura de
la evaluacién permanente y sistematica para lograr estandares de calidad del
Ministerio de Educacion Nacional, MEN, del Consejo Nacional de Acreditacion
CNA, y del SUE-Caribe. La finalidad de los procesos es lograr estandares de
excelencia en el marco de las exigencias de la acreditacion nacional establecida
por el CNA y la acreditacion internacional. El plan de accién para la evaluacién
del Doctorado incluydé una serie de actividades desarrolladas en etapas, por
equipos de trabajo, y por la Comisién de Autoevaluacion del programa, segun
los aspectos a evaluar. La autoevaluacion permanente en el Doctorado es un
proceso democratico, cuyos objetivos fundamentales son: a) Caracterizar el
estado de desarrollo del Programa; b) Detectar fortalezas y debilidades en cada
uno de los Factores o Caracteristicas asociados a ellos c¢) Servir de base para
formular propuestas de mejoramiento, toma de decisiones y desarrollo de
acciones para lograr cambios positivos d) Fomentar y difundir una cultura de la
autoevaluacion y autorregulacion entre los miembros de la comunidad
académica del programa.

Es por ello que mediante la ejecucién del proyecto de autoevaluacion se propone
hacer un seguimiento sistematico y critico de los aspectos curriculares y las
politicas institucionales que constituyen las Condiciones de Calidad requeridas
por el MEN. En particular, revisar los indicadores de los recursos docentes,
econdmicos, fisicos (aulas, laboratorios, bibliotecas, etc.), el plan de estudios, la
organizacion administrativa, la seleccion de los alumnos, el servicio de apoyo a
los estudiantes, la capacidad de gestion, el estado de las finanzas, los proyectos
educativos y de investigacion, etc. Todo esto con el proposito de establecer si el
programa cuenta con las Condiciones de Calidad, para cumplir con su mision y
los objetivos propuestos.
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La Autoevaluacion de los programas académicos, es una exigencia del Estado
Colombiano, como un instrumento apropiado para el aseguramiento de la calidad
de los mismos. Conforme a esta politica, el SUE-Caribe asume la gestion
académica y administrativa, en el marco formal de la Acreditacion siguiendo los
criterios, factores, caracteristicas, variables e indicadores definidos por el
Consejo Nacional de Acreditacién, CNA.

En este sentido la Universidad del Magdalena entiende y se obliga a modernizar
Su estructura, revisar y analizar sus curriculos, responder ante las demandas
sociales, cientificas y tecnoldgicas para ser competitiva, y esto se logra
disefiando y manteniendo programas con calidad, para lo cual es necesario
realizar procesos rigurosos de autoevaluacién al interior de cada programa y de
la institucion misma.

En este orden, la Universidad del Magdalena mediante el Acuerdo Superior No.
015 de 2009 adopto la Politica Institucional de Autoevaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la calidad, la cual integra todos los procesos, estructuras e
instancias para la autoevaluacion

Ademas en él se crea el Sistema Integral de la Calidad de la UNIMAGDALENA
(SIACUM), el cual planifica, fomenta, orienta, gestiona, hace seguimiento y
evalla los procesos de Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad Integral de los diversos programas académicos y en general de toda la
institucion; a partir de estandares y lineamientos institucionales, nacionales e
internacionales y mediante la interaccion con comunidades académicas; con el
proposito de contribuir al cumplimiento de la mision institucional, en ejercicio de
la autonomia universitaria con criterio de responsabilidad social.

3.2.1 Principios regentes:
Este Sistema se rige por los siguientes principios:
o Asumir la autoevaluacién permanente como una accion fundamental de la

institucion que orienta la transformacion de los procesos académicos y de la
gestién administrativa con miras al mejoramiento de la calidad.

o Desarrollar la autoevaluacién con fines de acreditacion conforme a los
lineamientos definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion.
o Integrar los esfuerzos de la comunidad académica en materia de

autoevaluacion y acreditacion para una mayor eficiencia y eficacia en sus
resultados.

o Fomentar la cultura de la evaluacion sistematica como premisa basica de
la toma de decisiones, las cuales deberan corresponder en sentido y proporcion
a los resultados encontrados.

o Asumir la acreditacion como elemento dinamizador de la excelencia
académica, derivada ésta del examen honesto y sistematico de las
circunstancias internas y externas y legitimado por la comunidad académica en
el marco de la autorregulacién universitaria.
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EL SIACUM esta constituido por los siguientes componentes, los cuales
interactian y se complementan en funcion del mejoramiento de la Calidad
integral de los programas académicos y de la Institucion, en el marco de la
normatividad institucional vigente:

o Gestion y verificacion de condiciones de calidad para ofrecer servicios
educativos para el trabajo y el desarrollo humanos: Incluye todo lo concerniente
a la Autoevaluacién, Evaluaciéon Externa y Aseguramiento de la Calidad de los
programas académicos que se oferten como educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, a través de la legalizacion de los mismos.

o Gestion y verificacion de condiciones basicas de calidad para desarrollar
programas académicos de pregrado y postgrados: Incluye todo lo concerniente
a la Autoevaluacion, Evaluacion Externa y Aseguramiento de la Calidad Integral
para la creacion o extension de programas académicos, a través de la gestion
del Registro Calificado.

o Gestion y verificacion de condiciones de alta calidad para desarrollar
programas académicos de pregrado y de postgrado: Incluye todo lo concerniente
a la Autoevaluacién, Evaluacion Externa y Aseguramiento para el
reconocimiento nacional e internacional de alta Calidad Integral de los
programas académicos, a través de la gestion de la Acreditacién Voluntaria.

o Gestion y verificacién de condiciones de alta calidad institucional: Incluye
todo lo concerniente a la Autoevaluacion, Evaluacion Externa y Aseguramiento
para el reconocimiento nacional e internacional de la alta Calidad Integral de la
Universidad, a través de la gestion de la Acreditacibn y Reacreditacion
Institucional.

o Gestion y verificacion de condiciones de Calidad para desarrollar
procesos institucionales de extension e investigacion: Incluye todo lo
concerniente a la Autoevaluacion, Evaluacion Externa y Aseguramiento de la
Calidad de los procesos académicos de extension e investigacion que adelanta
la Universidad. Se regulara de manera especifica segun las politicas,
normatividades y procedimientos de gestidn establecidos por la Universidad para
los procesos de extension e investigacion.

Cada uno de los anteriores componentes se direcciona y gestionan atendiendo
a los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y técnicos que la Oficina de
Autoevaluacion y Acreditacion defina para el efecto y se tienen en cuenta los
momentos que se definen a continuacion:

o Planeacion: Previo al inicio de todo proceso de registro calificado, de
Acreditacion de alta Calidad de programas académicos o de Acreditacion
Institucional, se disefiara un plan de trabajo, a manera de hoja de ruta, el cual
sera objeto de socializacion en los diferentes organismos de direccion
universitaria, segun corresponda; su aprobacion le compete al Consejo
Académico en el caso de los programas académicos y al Consejo Superior en el
de la Acreditacion Institucional.

o Contextualizacion: Comprende la sensibilizacion e informacion sobre el
proceso de Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad Integral
gue se aborda en cada programa académico y en la Institucion en general y la
formulacién y aprobacion del plan de actividades correspondiente.
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o Conceptualizacion y apropiacion de la informacion: Comprende la
revisidn de experiencias internas y externas y de referente normativo y tedricos
sobre el proceso de Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
Integral, de Acuerdo con los componentes anteriores, que se aborda en cada
programa académico o en la Institucion en general.

o Disefio metodolégico: Comprende la definicion de la metodologia, la
ruta de trabajo, la ponderacion de factores, de los instrumentos de recoleccion
de la informacion y de la estrategia de divulgacion para la gestion del proceso de
Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad Integral, de acuerdo
con los componentes anteriores, que se aborda en cada programa académico o
en la Institucién en general.

o Trabajo de Campo: Comprende la ejecucién de las actividades
tendientes a la recoleccion de la informacién tanto en la dimension instituida, que
incluye lo documental y formal; como la instituyente, referida a las apreciaciones
de los diferentes actores sobre la realidad de los programas académicos o de la
Institucibn en general; para cumplir con el proceso de Autoevaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad Integral, de acuerdo con los
componentes anteriores.

o Construccion y socializaciéon del informe de autoevaluacion:
Comprende el procesamiento, andlisis y compresion de la informacién
recolectada, la elaboracion de informe y su socializacién ante la comunidad
universitaria y los respectivos érganos de gobierno.

o Plan de Mejoramiento: Comprende la definicibn de estrategias,
programas, proyectos y actividades, debidamente presupuestadas y articuladas
con los planes institucionales, tendientes a superar las dificultades y potenciar
los desarrollos estratégicos identificados como producto de la evaluacion interna
y externa. Los planes de mejoramiento de los programas académicos seran
aprobados por el Consejo Académico y el Institucional por el Consejo Superior,
previo concepto de la Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion y del Consejo
Académico.

En cuanto a la gestion del SIACUM estara determinada por lo contenido en El
Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo, el Plan de Gobierno
Rectoral, el Plan Sectorial de Autoevaluacién y Acreditacion, el Plan de
Actividades de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditaciéon para el periodo
rectoral y para cada afio. De manera especifica la gestion del SIACUM, se hace
en armonia con lo establecido en la Estructura Organizacional Institucional.

De manera complementaria a lo establecido formalmente en la Estructura
Organizacional de la Universidad todos los organismos de gobierno, las
unidades académicas y administrativas y los funcionarios de la institucion tienen
competencias y responsabilidades en el proceso de Autoevaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad Integral; tanto de los programas
académicos como de la Universidad en general, en los siguientes términos:

o Consejo Superior: Responsable de la aprobacion y evaluacion de la
Politica de Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad Integral
de los programas académicos y de la Institucién, de la aprobacién presupuestal
para el cumplimiento de dicha politica, de la aprobacion del Plan para la
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Acreditacién Institucional, del informe final de Autoevaluacion y del Plan de
Mejoramiento con fines de Acreditacion Institucional.

o Consejo Académico: Responsable del direccionamiento del desarrollo
académico de los programas y de la Institucion en general; de la aprobacion de
los criterios de ponderacion de los factores de calidad, de la aprobacion de los
informes de Autoevaluacién y de los planes de mejoramiento para la verificacion
de condiciones de calidad de los programas académicos que ofrecen servicios
educativos para el trabajo y el desarrollo humano, la verificacion de condiciones
basicas y de alta calidad para programas académicos de pregrado y de
postgrados.

o Rectoria: Responsable del direccionamiento, seguimiento y evaluacion
de los procesos de Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
Integral de los programas académicos y de la Institucién, de la aprobacion y
estandarizacion de los procesos y procedimientos para la operacion del
SIACUM; de la asignacion presupuestal y de recursos para el cumplimiento de
dichos procesos.

o Oficina de Aseguramiento de la Calidad: Responsable de disefar,
proponer, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar politicas, planes y programas de
Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad Integral de los
programas académicos y de la Institucion. Sus funciones seran establecidas
mediante acuerdo que el Consejo Superior expida para el efecto.

o Vicerrectorias: Responsable de orientar el desarrollo de los programas
académicos y de la Institucién; ademas de apoyar, de manera planificada los
procesos de Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
Integral y de apoyar recursos para dichos procesos y para la ejecucion de los
planes de mejoramiento, segun corresponda a sus ambitos de competencia.

o Oficina de Planeacion: Responsable de aportar la informacion oficina
para la gestion de los indicadores en los procesos de Acreditacion de programas
académicos y de la Institucion y de garantizar la articulacion de los Procesos de
Planeacion Institucional con la gestion del SIACUM vy del SGI, segun
corresponda a sus ambitos de competencias.

o Grupo de Gestion de la Calidad: Responsable de organizar, administrar,
coordinar, asesorar y evaluar el desarrollo, implementacién y desempefio del
Sistema de Gestidon Integral de la Calidad; asi como, la capacitacion y
divulgacion de la documentacion que lo soporta.

o Consejos de Facultad: Responsable del direccionamiento y soporte para
el desarrollo académico de los programas académicos, de viabilizar los planes
de Acreditacién y los informes de Autoevaluacion para la verificacion de
condiciones de calidad de los programas académicos que ofrecen servicios
educativos para el trabajo y el desarrollo humano, la verificacion de condiciones
basicas de calidad y de condiciones de alta calidad para desarrollar programas
académicos de pregrado y de postgrados.

o Decanaturas: Responsable del direccionamiento, seguimiento vy
evaluacion de los procesos de Autoevaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de
la Calidad Integral de los programas académicos de la respectiva Facultad, de la
gestion presupuestal y de la gestidon de recursos para el cumplimiento de dichos
procesos.

o Consejo de Programas Académicos: Responsables  del
direccionamiento y soporte parta el desarrollo académico del respectivo
programa, viabilizar los informes de Autoevaluacion para la verificacion de
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condiciones de calidad y viabilizar los planes de mejoramiento del programa
académico.

o Direccion de programa académico: Responsable de la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los procesos de Autoevaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la calidad Integral del respectivo programa académico, de la
gestidn presupuestal y de recursos para el cumplimiento de dichos procesos.

Vale la pena destacar que los programas académicos de pregrado y de
posgrado, definen sus procesos de autoevaluacion, segun lo estipulado por el
Decreto 1075 del 2015, para lo correspondiente al aseguramiento de la calidad
en la vigencia del registro calificado y segun los lineamientos del CNA para lo
establecido en el proceso de acreditacion por alta calidad

A largo de este apartado se presenta una descripcion general de los
procedimientos metodologicos que orientan el ejercicio de autoevaluacion del
Doctorado en Ciencias Fisicas segun se determin6 en la Red SUE Caribe.

3.2.2 Metodologia

La red SUE Caribe a través de los talleres de Autoevaluacion y Acreditacion de
programas que ha venido realizando desde el afio 2014, ha ejercido el papel de
asesor en las instituciones con respecto a la realizacion de los procesos de
autoevaluacion y acreditacion de los programas regionales. En éste sentido, la
Red SUE-Caribe ha establecido unas directrices generales a tener en cuenta a
la hora de realizar cualquiera de éstos procesos.

Si bien cada programa desarrollado en el marco de la Red SUE-Caribe es
concebido como una Unidad en cuanto a su desarrollo, funcionamiento y
metodologia, es preciso resaltar que cada institucion aporta su particularidad
desde el punto de vista académico, investigativo y administrativo. Para tales
indicadores, se ha establecido una directriz desde la Asesoria Académica de la
Red, encaminada a lograr evaluar éstas particularidades en cada institucion
durante los procesos de autoevaluacion y acreditacion.

A partir de la socializacién de las directrices por parte de la Asesoria Académica
del SUE-Caribe con respecto a la evaluacién de particularidades institucionales
durante los procesos de Autoevaluacion, el programa de Doctorado en Ciencias
Fisicas de la Red SUE Caribe a través de la Comision de autoevaluacion,
resuelve realizar el segundo proceso de autoevaluacion utilizando un andlisis de
informacion individualizado por Institucion. La aplicacion de la directriz desde la
Asesoria Académica de la Red, se constituye entonces en una modificacion a la
metodologia aplicada al proceso de autoevaluacion que realiza el programa,
teniendo en cuenta que el primer informe de autoevaluacion fue realizado
analizando la informacion recogida, de forma global para todas las instituciones
que ofertan el programa.
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3.2.3 Ejecucion de actividades

Durante el periodo 2012-2 se dio inicio al Primer Proceso de Autoevaluacion del
programa (ver ANEXO 51 del documento maestro regional), desarrollando
actividades de sensibilizaciébn y capacitacion dentro de la agenda de las
reuniones de Comité Curricular Regional. Durante ese periodo de tiempo, se
socializé el modelo, dando a conocer el contenido de cada actividad, la
terminologia y el vocabulario técnico relacionado, interpretacion de los conceptos
del modelo y su aplicacion. El proceso se finalizé en el afio 2014.

Para el Segundo Proceso de Autoevaluacion (ver ANEXO 52 del documento
maestro regional), las actividades dieron inicio en el afio 2015. La Comision de
autoevaluacion procedio con la revision y modificacion de los formatos utilizados
en el primer proceso, de acuerdo a lo establecido en las directrices sugeridas por
la Asesoria Académica, los resultados del primer proyecto de mejoramiento, y
las sugerencias del Comité Curricular Regional. A continuacion, se realiza una
descripcion de éstas actividades.

3.23.1 Ponderacioén

La ponderacion de factores y caracteristicas establecidos por el modelo de
autoevaluacion, constituye la definicién de calidad que establece un programa
con respecto a la comunidad académica.

De acuerdo con las directrices suministradas por la Asesoria Académica del
SUE-Caribe, la ponderacién apunta hacia el analisis de la importancia que tiene
cada factor, midiéndose asi mismo de acuerdo a la importancia de cada
caracteristica en todo el conjunto que se analiza como tal, de forma que al
medirse, se puede interpretar cuantitativamente, la influencia individual que ésta
ejerce en el desempefio general del programa.

El proceso de ponderacion en general, apunta a darle un peso diferencial a cada
factor y/o caracteristica que se analiza que presenta relativamente a un universo
de consideraciones. La determinacion del peso, no puede ser solo una decision
cuantitativa sin justificacion alguna; parte de una valoracion interpretativa de
cada uno de las partes interesadas que influyen directamente en el proceso, las
cuales deben llegar al punto de acordar la mejor estrategia para medir el
programa de acuerdo a su misién y sobre todo, su vision.

Durante el periodo 2013-1 cada Coordinacion Institucional reunié su Comité
Asesor, con el fin de lograr una posicién Unica e incluyente de su institucion con
respecto a como deberia ser medido el programa. Posteriormente, cada posicion
fue socializada durante las reuniones de Comité Curricular Regional
programadas durante el periodo descrito. En la dltima reunion desarrollada
segun el calendario académico del programa se decidio la ponderacion final del
programa descrito en la Tabla 3.15:
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Tabla 45. Ponderacién del proceso de autoevaluacion del Pro

rama

FACTORES Y . PONDERACION
CARACTERISTICAS A CP(O)NSDEEI\TQSL%NA FINAL EN JUSTIFICACION
EVALUAR PORCENTAJE
F - 1. Cumplimiento de los o
objetivos del programa 10 A0
El alcance de los objetivos permite
C - 1. Cumplimiento de los consolidar un investigador en Ciencias
L 10 4,30% . .
objetivos del programa Fisicas que es coherente con los fines
Gltimos del programa
F - 2. Estudiantes 24 10,24%
La aplicacion de  mecanismos
rigurosos, permite tener estudiantes
C - 2. Caracteristicas de los con c_qnoumlento_s_ conﬂables_ y
. proyeccidn competitiva. La cantidad
estudiantes en el momento 7 3,15% e )
d . optima que se recibe debe ser la
e su ingreso ; ) .
apropiada, en cantidad y calidad, para
el fortalecimiento de los fines del
programa.
La produccién intelectual y su difusion
es un elemento fundamental en la
C - 3. Permanencia y formacion del doctor.
desempefio de los 9 3,72% -
. Dadas las caracteristicas del programa
estudiantes de Doctorado. ; .
el tiempo debe ser el 6ptimo, de modo
gue en este lapso se alcancen los
objetivos propuestos
i Los egresados representan el esfuerzo
¢ 4. Graduados  del 8 3,37% de los docentes, los estudiantes y de la
programa . o
Red misma y de las instituciones
F - 3. Profesores 34 14,47%
Los docentes de planta dan garantia de
continuidad y compromiso en los
C - 5. Perfil de los procesos docencia, investigacion. El
9 4,01% : . -
profesores intercambio de docentes visitantes
permite el intercambio de
conocimientos y recursos
La produccién cientifica del docente
C - 6. Produccion cientifica garantiza la formacién y vinculacion de
9 3,87% ; o
de los profesores los estudiantes con la actividad
investigativa
La comunicacién oportuna y cercana
C - 7. Relacién 9 3 720 del Tutor con el estudiante es
Tutor/Estudiante 70 fundamental para el desarrollo del
doctorando y de la institucion
La claridad en lo que cada estamento
C - 8. Politica sobre debe hacer es un factor importante
7 2,87% e o
Profesores para la estabilidad, continuidad vy
sostenibilidad del programa
F - 4. Procesos
Académicos y 0
Lineamientos el LSRR
Curriculares
¢ ) 9. Formacion, La formacién investigativa  es
Aprendizaje y Desarrollo de 9 3,72% 9

Investigadores

fundamental por su propia naturaleza e

141




individualiza el desarrollo del
doctorando

C - 10. Formacion del o
investigador en términos de !_a formacién integral del doctorando es
su capacidad para importante para comprender el entorno
comprender el  entorno 7 2,87% del mundo en muchos de_ sus
social y geopoliico de la contextos, permitiéndole comunicarse
ciencia con otros saberes
La Movilidad permite el contacto entre
i grupos de investigacion, profesores y
gur-riclut Flexibilidad - del 7 3,08% gstudiantgs; para optimizar recursos,
intercambiar ideas, desarrollar la
investigacién en conjunto.
La autoevaluacion es muy importante,
por cuanto permite detectar fortalezas y
C - 12. Aseguramiento de la 9 3 65% debilidades del programa, dicha
Calidad y Mejora Continua ' informacion sirve  para la toma de
decisiones tendientes al mejoramiento
continuo en todos sus procesos.
F - 5. Investigacion:
Calidad, Pertinencia vy 26 11,25%
Produccion Cientifica
No obstante que la investigacion es
fundamental y debe estar articulada
C - 13. Articulacion de la 9 3.65% con el programa, existen saberes
Investigacion al Programa ' fundamentales que debe saber el
doctorando necesariamente vinculados
con el que hacer de la investigacion
Los grupos consolidados  son
fundamentales para lograr una
Evésti)tcicl)'_r?i/ s(li;ulg'zzage 9 3,87% iqvestigacién de _alto nivel donde estén
vinculados estudiantes y profesores del
programa de doctorado
La difusién del conocimiento producido
C - 15. Productos de la 9 3720 permite la visibilidad nacional e
Investigacion y su Impacto ' internacional de los grupos de
investigacion.
F - 6. Articulacion con el
Entorno y Capacidad para
Generar Procesos de A S
Innovacion
La interdisciplinaridad es una tendencia
C - 16. Posibilidad de de la globalizacién del conocimiento,
Trabajo Inter y 7 3,08% donde el apoyo entre una disciplina y
Transdisciplinario otras es necesario.
C - 17. Relevancia de las
Lineas de Investigacion y de : o .
las Tesis de Grado para el 7 2.94% La investigacion puede ser importante
Desarrollo del Pais o de la para cualquier contexto mundial.
Region
C-18. Experiencias de 6 2 65% Las experiencias investigativa, en fisica
Interaccion con el Entorno ' son més de caréacter global y general.
F - 7. Internacionalizacion,
gllanzz_i§ estratégicas e 24 10,39%
insercién en redes
cientificas globales
. L Para la calidad del programa no es
C - 19. Internacionalizacién 8 3.44% necesaria una gran

del curriculo

internacionalizacién del curriculo
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C - 20. Internacionalizacion

Los intercambios con comunidades
cientificas internacionales son

0,
de Estudiantes y Profesores 8 3.37% importantes para la formacion integral,
cientifica y cultural.
El intercambio de conocimiento, entre
C - 21. Internacionalizacion comunidades cientificas, es importante
: S 8 3,58% o
de la investigacion para el desarrollo cientifico para los
grupos de la red
_F - 8 B|§nestar y ambiente 8 3.22%
institucional
Los programas de Bienestar son
C - 22. Bienestar y ambiente 8 3220 necesarios por la complementariedad
institucional ' que proporcionan en la formacion del
doctorando.
F - 9. Graduados vy o
Andlisis de Impacto . B8
C - 23 La oproduccion La continuidad del egresado, en el
S P 8 3,58% proceso de investigacion debe ser
cientifica de los egresados .
garantizada por el programa.
C - 24. Andlisis del impacto Los est_udlantes fortalecen Ios_procesos
7 3,01% educativos en todos los niveles en
del programa donde se desempefien
F - 10. Recursos Fisicos y
Gestién Administrativa y 41 17,55%
Financiera
Es muy importante contar con espacios
C - 25. Infraestructura fisica f|5|cc_>s adecuad_o_s para garantlgar el
8 3,30% ambiente propicio que permita el
adecuada o .
desarrollo de las actividades propias
del programa
c ) 26. RECUISOS Es 'muy,lmport_ante contar con la
Bibliograficos, Informaticos 9 3,80% bibliografia pertinente, actualizada, 'y
o ' suficiente para conocer el estado del
y de Comunicacion arte
C - 27. Adecuado apoyo
administrativo a las Sin el apoyo administrativo, el
actividades de docencia, 8 3,58% programa no puede funcionar de
investigacién y extension manera adecuada
del programa
i Sin  una proyeccion presupuestal
Cro razrﬁé Presupuesto  del 8 3,37% adecuada, no es posible que un
prog programa sea viable
C - 29 Gestisn del La _cI_arldaq, en Ios_, procesos de
programa 8 3,51% administracién y gestion fortalece el
programa.
TOTAL GENERAL 233 100,0%

Fuente: Elaboracion Comité Curricular Regional, Modelo CNA

3.2.3.2 Ajustes y personalizacion del modelo de autoevaluacion

El plan de mejoramiento establecido a través de la primera autoevaluacion del
programa, arrojo que algunos indicadores con que se habian medido las
caracteristicas del programa debian ser revisados y modificados de tal forma que
fueran mas acordes con las expectativas que tiene el Doctorado sobre si mismo.

En ese orden de ideas, la Comision de Autoevaluacion del programa procedio a
revisar los indicadores uno a uno, modificando su redaccién, y en algunos casos,
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extendiendo la explicacion de los mismos. Las modificaciones fueron
socializadas en el marco del Comité Curricular regional del programa, quien
realizo las observaciones pertinentes. La version final fue socializada también a
través del Comité Académico de la Red SUE Caribe, y su Asesoria Académica
(Ver ANEXO 52 del documento maestro regional).

3.2.3.3 Disefio de Instrumentos

De acuerdo a las adaptaciones realizadas a la estructura general de
autoevaluacion del programa, se realizé la posterior revision y modificacion de
los instrumentos de recoleccién de informacion numérica, documental y las
respectivas encuestas de acuerdo a cada participante del programa.

Desde el primer proceso de autoevaluacion, el programa establecio los formatos
que serian utilizados para cada una de las etapas, los cuales permiten codificar
los insumos documentales y numeéricos de manera ordenada, facilitando la
identificacion de la informacién en los archivos fisicos y digitales. Estos formatos
fueron revisados y modificados para el presente proceso de autoevaluacion, de
acuerdo a las adaptaciones realizadas a la estructura general:

[1 FORMATO 01. Estructura General de Autoevaluacion 2015.

[J FORMATO 02. Informacion Documental.

[1 FORMATO 03. Informacion Numérica.

[ FORMATO 04. Formato Recoleccion Informacion Documental.

[1 FORMATO 05. Formato Recoleccion Informacion Numérica.

[ FORMATO 06. Listado Codificado de Documentos.

[1 FORMATO 07. Cuestionario de Encuestas de Acuerdo a Perfiles.

*(ANEXO 51 del documento maestro regional. Segunda Autoevaluacion: Ver Anexos del 1 al 7)

Todos los formatos del proceso de autoevaluacion fueron suministrados para su
ingreso en el sistema de autoevaluacion SAP, un aplicativo Web de apoyo a
procesos de autoevaluacion desarrollado por la Universidad de Cartagena el cual
se encuentra validado. Este aplicativo Web fue escogido como herramienta
informatica de apoyo para el presente proceso, teniendo en cuenta que tiene
funcionalidades adicionales que permiten detallar los procesos de
autoevaluacion de acuerdo a las necesidades particulares de cada institucion, y
ademas cuenta con el apoyo de un Ingeniero que brinda soporte técnico
permanente ante cualquier modificacion o necesidad de los procesos de
autoevaluacion. Este aplicativo Web permite la aplicacion de encuestas online.
A través de ésta herramienta fueron aplicadas las encuestas del proceso de
autoevaluacion del Doctorado en Ciencias Fisicas.

3.2.34 Recoleccién y procesamiento de la informacién
Cada Universidad a través de su Coordinacion Institucional, recibié un paquete
de formatos para recoleccion de informaciéon documental y numérica del proceso,

con los cuales ya se encontraban familiarizados debido al anterior proceso de
autoevaluacion.

144



Cada Universidad respondi6 a los requerimientos de la Comision de
Autoevaluacion, suministrando de acuerdo al orden establecido, los insumos
documentales y numeéricos relacionados con las condiciones de su respectiva
institucion. El Grafico 6 muestra la carpeta con los indicadores para evaluacion
institucional.

Grafico 6. Orden de Carpeta de Evidencias de Autoevaluacion por Institucion.

i~ MNombre

w - A-Institucional
w . B-Solicitudes
m . C-Certificados

@ D-Publicaciones

m

@ E-Actas_e_Informes
F-Curriculum

G_Convenios_y_Proyectos

Fuente: Comision de Autoevaluacion.

En el presente proceso de autoevaluacion, toda la informacion tanto documental
como numeérica fue entregada en formato digital por parte de cada una de las
Coordinaciones Institucionales.

El aplicativo SAP, suministré los resultados de las encuestas realizadas a cada
uno de los participantes del programa. La participacion se evidencia en la
siguienteTabla:

Tabla 46. Encuestas Realizadas

ENCUESTAS

ROLES DILIGENCIADAS
Estudiantes 15
Profesores 12
Directivos 6
Administrativo 3
Visitantes 22
Egresado 0
Total 58

Fuente: SAP, Universidad de Cartagena

3.2.3.5 Andlisis de resultados y diagnéstico del programa

Una vez recolectada toda la informacion documental, numérica y finalmente
diligenciadas cada una de las encuestas del proceso, se procedi6 a ingresar la
informacion al sistema SAP, el cual se encuentra parametrizado con los
requerimientos del proceso de autoevaluaciéon del programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas. El sistema arrojo los resultados por cada una de las
Universidades evaluadas, midiendo el grado de cumplimiento los indicadores
evaluados en cada una de ellas (Ver ANEXO 52 del documento maestro
regional).

El grado de cumplimiento que se mide se presenta en la Tabla 3.17:
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Tabla 47. Medicion de grado de Cumplimiento
Puntaie Grado de
] Cumplimiento
4-5 Muy Satisfecho
35-39 Satisfecho
3,0-34 Regular
20-39 Poco satisfecho
0-1,9 Insatisfecho

Fuente: Comisién de Autoevaluacion

3.2.3.6 Disefo de Planes de Mejoramiento del programa

El Plan de Mejoramiento es el instrumento que recoge y articula todas las
acciones prioritarias que el programa debe emprender para mejorar las
caracteristicas que tienen mayor impacto en las practicas vinculadas con el logro
de sus objetivos. De éste plan deben desprenderse acciones especificas y
precisas que escalonadas en el tiempo orienten a mejorar las condiciones del
programa. Ademas, su implementacion facilita la instalacion de un proceso de
mejoramiento continuo.

En la medida que el programa va logrando las acciones de mejora propuestas,
puede continuar avanzando, de tal forma que incorpore en la practica habitual
acciones de seguimiento y evaluacién permanente, que detecten limitaciones
institucionales o factores que dificultan el curso natural del programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas.

En esta fase, se propone un proyecto de mejoramiento para el programa de
Doctorado en Ciencias Fisicas de la Red SUE-Caribe; el cual tom6 como
informacion de entrada los aspectos a mejorar encontrados en el ejercicio de
autoevaluacion. Esta fase del proyecto busca mejorar e impactar en las
debilidades encontradas, definiendo una secuencia de pasos orientados a
superarlas en lo posible; esto es, las acciones de mejora.

Metodologia de los Planes de Mejoramiento

Para el disefio del Planes de Mejoramiento del programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas de las Universidades de la Red SUE-Caribe se establecié una
metodologia que estudia las causas de los aspectos a mejorar y proporciona un
cronograma de ejecucion de acciones que contribuyen a la mejora. Los
resultados fueron descritos en las siguientes fases:

¢ Determinacion de las Caracteristicas de mayor afectacion

e Descripcion de las causas de los aspectos a mejorar

e Identificar ejes de actuacion segun las causas criticas detectadas
¢ Diagrama de Pareto

e Establecer lineas de accién
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¢ Programa y seguimiento de actividades
Seguimiento alos planes de mejoramiento

El seguimiento a los planes de mejoramiento del programa estara bajo la
responsabilidad del Comité Curricular Regional, de los Comités Institucionales
de Autoevaluacion, de los organismos de direccion del SUE-Caribe y de los
Coordinadores Institucionales, con informes a las instancias pertinentes de las
Universidades que conforman la Red SUE-Caribe.

En el seguimiento de la ejecucion de los planes de mejoramiento se tendra en
cuenta la integralidad del plan de mejoramiento, tiempos de ejecucion,
retroalimentacion de los resultados de la ejecucion y solvencia de la inversion.
Este proceso de autoevaluacion permitira replantear el plan de desarrollo del
programa, ademas del mismo modelo, y sera responsabilidad del Comité
Curricular Regional y de los Comités Institucionales de Autoevaluacion del
programa.

Ejecucion de Acciones de Mejoramiento Continuo en el programa

Una vez expedido el Registro Calificado del programa de Doctorado en Ciencias
Fisicas (Ver ANEXO 2 del documento maestro regional), por parte del Ministerio
de Educacion Nacional, MEN, las administraciones de las Universidades del
SUE-Caribe, emprendieron cada una, en la medida de sus posibilidades
econOmicas, planes de inversion destinados a fortalecer los grupos de
investigacion, planes de vinculacion docente los cuales han sido detallados en la
Secciones respectivas de este documento. Desde un andlisis del Comité
Curricular Regional del programa, se considera un aporte fundamental las
inversiones realizada por las Universidades, en procura de contar con un
programa de excelencia académica e investigativa en la region y el pais, que se
ha venido fortaleciendo desde su creacion, y que se espera consolidar con el
transcurso del tiempo.

Indicadores de Inversion en equipamiento e infraestructura para los grupos de
investigacion, y vinculacion de Docentes por convocatorias a las Universidades,
son mostrados en las siguientes Tablas 3.18 y 3.19, las cuales se encuentran
soportadas en la documentacion institucional.
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Tabla 48. Inversiones en el programa de la IES SUE-Caribe

1: PLAN DE ADQUISICION DE

UNIVERSIDA EQUIPOS PARA LAS LINEAS DE INVERSION EJECUTADA INDICADOR/EVIDENCIA
D INVESTIGACION GRUPOS
1. Plan de adquisicién de equipos: . Compra de un Monocromador DK480 Factura (Casa Hermes),
periodo 2012-2014 $ 47.241.000 Acta de entrega, Junio
$ 1.755.000.000 . Compra de un espectrografo: Mechelle 5000 2010/Equipo laboratorio
$ 261.500.000 206A
2. Plan a 2017 por valor de Compra de equipos para grupos a través de Factura (Casa Cientifica),
$ 350.000.000 (radicada proyectos de investigacién en Convocatorias de la Acta de contrato, Mayo
Planeacién) Vicerrectoria de Investigaciones: 2013/Equipo laboratorio
3. Convocatorias para financiacion Conv.Transformar el Caribe (2011): $ 47.000.000 206A.
de proyectos de Investigacion: Conv. Impacto Caribe (2014): $ 160.000.000 . Convocatorias/Pagares:
Periodo 2011-2016 Conv. Equidad (2015): $ 170.000.000 VIEPS
ATLANTICO 4. Plan de construccién: Edificio de Conv. Fortalecimiento (2016): $ 282.500.000 Proyecto inversion:
investigaciones. $ 3.091.400.000 TOTAL: $968.241.000 (Cumplimiento: 55%) Planeacién
Construccion del Edificio de Investigaciones (Bloque
).
TOTAL: $ (14.000.000.000 Estimado),
(Cumplimiento > 100%, 452%)
GRAN TOTAL UNIATLANTICO: $ 14.968.241.000
1. Plan de adquisicién de equipos: . Compra de Calorimetro Diferencial de Barrido DSC . Contrato/Factura (Lanzeta
Periodo 2011-2016: Q200, Ethernet Hub de 12 puertos, prensa para y Rengifo) 2010/Equipos
En compra en el 2011: capsulas tzero y set de datos, sistema de laboratorio Grupo GISIS.
$299.913.360. enfriamiento RCS90, impedancimetro analizador 32 . Resolucién rectoral: 03505
MHz. (Sept. 2012)
2. Adecuacion y dotacion de Oficinas TOTAL: $299.913.360 (Cumplimiento: 100%)
para Coordinacion del programa . Adecuacion Oficina afio 2013: $ 250.000.000
(Adicional al Plan)
CARTAGENA | 3. Apoyo a fortalecimiento de Grupos . Apoyo fortalecimiento grupos:

de investigacion con estudiantes
de doctorado.

Afio 2014. $ 50.000.000
Afo 2015. $ 70.000.000
Afio 2015. $ 25.000.000
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. Solicitud radicada para inversion

afo 2017:
$ 142.000.000 (Adicional al Plan)

TOTAL: $ 145.000.000 (Adicional al Plan)

GRAN TOTAL UNICARTAGENA: $ 694.913.360

MAGDALENA

. Plan de Adquisicién de Equipos: $

14.033.492

. Plan de adquisicion de equipos

Periodo: 2011-2016
Financiacion de
FONCIENCIAS
2009-2011

$ 389.451.000

proyectos

. Plan de Fortalecimiento Grupos:

(Adicional al Plan)

FONCIENCIAS 2015-2017

La autonomia y la excelencia
siempre lo primero 2012-2016

. Compra de Workstation Dell, procesador: Dual six

core Xeon, sistema operativo. Windows 7 Prof.
TOTAL $ 14.033.492 (Cumplimiento: 100%)

. Espectro energético de complejos moleculares

confinado en puntos cuanticos de semiconductores.
$ 167.500.000

. Efecto de un campo electrostético axialmente

simétrico sobre un haz de electrones en condiciones
de autoresonancia ciclotronica espacial.
$ 103.251.000

. Adsorcion y difusion de atomos de metales de

transicion (Zr y V) sobre la superficie (0001)AIN.
$ 118.500.000
TOTAL: $ 389.251.000 (Cumplimiento: 100%)

. Estimulo a Grupo Categoria Al (2014).

$ 150.000.000

. Estimulo a Grupo Categoria Al (2015).

$ 50.000.000
TOTAL: 200.000.000 (Adicional al Plan)

GRAN TOTAL UNIMAGDALENA: $ 589.251.000

=

Contrato.

Resolucién rectoral 206,
marzo 2015.

Resolucién rectoral 437,
junio 2016.

CORDOBA

Plan de inversiones:
Plan de adquisicién de equipos
Plan de Adecuacién de laboratorio

Plan de Fortalecimiento de Grupos

Compra de Equipos:

Servidor HP Proliant ML350 G8 Performance
Formato: Torre (afio 2014).  $ 16.000.000
Servidor HP Proliant ML350 G6 Performance
Formato: Torre (afio 2015). $ 120.904.645
Servidor HP Proliant DL160 G9

Formato: Rack 1U (afio 2015). $ 37.402.402
Servidor HP Proliant DL160 G9

Formato: Rack 1U (afio 2015). $ 12.789.779

TOTAL: $ 187.096.826 (Adicional al Plan)
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2. Adecuacién de Laboratorio (afio 2014): $
195.940.635

3. Fortalecimiento de Grupos:

Efectos de los sustratos bn y aln sobre el grafeno y su

papel en el crecimiento de nuevas heteroestructuras

(2014-2015): $ 70.000.000

El 6xido de grafeno u O6xido de zinc como posible
componente de un dispositivo para la adhesion de
Metales pesados toxicos
(2016-2020): $517.091.250

TOTAL: $ 587.091.250

GRAN TOTAL UNICORDOBA: $970.128.711

CESAR

Plan de inversiones:

Plan de Fortalecimiento de Grupos

Fortalecimiento de Grupos:

1. Proyecto de investigacion Convocatoria N° 645:
2014. Determinacion del estado de maduracion de
frutas tropicales colombianas utilizando
procesamiento digital de imagenes a color. $
12.500.000

2. Proyecto de investigacién Convocatoria N° 645:
2014. Estudio de polarizacion inducida del nacleo de
fibra optica no lineal. $ 15.000.000

3. Proyecto de investigacion Convocatoria N° 645
:2014 estudio de la evolucién temporal de placa
bacteriana dental sometida a enjuagues bucales
utilizando fibras 6pticas. $
12.500.000

4. Proyecto de investigacion: 2016. Prediagnostico de
cancer de piel a través de la adquisicion y
procesamiento de imagenes termograficas.

$ 20.000.000

5. Proyecto de investigacién: 2016. ESTUDIO DE UN
SENSOR OPTICO PARA LA MEDICION DE LA
PRESION HIDROESTATICA EN MICROFLUIDOS
USANDO UN RESONADOR DE
MICROBURBUJAS. $ 20.000.000

Términos Convocatoria N° 645:
2014
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TOTAL: $ 80.000.000

GRAN TOTAL UNICESAR: $ 80.000.000

SUCRE

1. Plan de adquisicién de equipos
Periodo: 2011-2016
Adquisicion de bibliografia:
8.383.300
Adquisicién de equipos:
7.806.365

2. Plan de Fortalecimiento Grupos
3. Plan de Construccion Oficinas

$
$

. Compra de bibliografia:
. Workstation Dell Precision:

$ 8.383.300
$ 7.806.365

TOTAL: $ 16.189.665 ((Cumplimiento: 100%)

. EFECTOS DE LA MORFOLOGIA DE PUNTOS

CUANTICOS AUTOENSAMBLADOS SOBRE EL
ESPECTRO ENERGETICO DE
MAGNETOEXCITONES

$ 55.298.000

. ESTUDIO DE LA ENERGIA DE ENLACE DE

IMPUREZAS DONADORAS EN ESTRUCTURAS
DE PUNTOS CUANTICOS SEMICONDUCTORES
TIPO 1l BAJO LA ACCION DE UN CAMP’'O
MAGNETICO

$ 55.722.000

. ESTRUCTURA DE ENERGIA DE IMPUREZAS

DONADORAS EN PUNTOS CUANTICOS
SEMICONDUCTORES TIPO Il CON CAMPO
MAGNETICO APLICADO

$ 30.000.000

. ESTRUCTURA DE ENERGIA DE ANILLOS

CUANTICOS EN UN CAMPO MAGNETICO
$ 40.000.000

. CALCULO DE SUSCEPTIBILIDAD OPTICA NO

LINEAL EN UN PUNTO CUANTICO
$ 17.700.000

. EFECTOS DE LA TEMPERATURA EN LOS

COMPORTAMIENTOS DINAMICOS DE
NANOPARTICULAS MAGNETICAS
$ 25.000.000

. Construccion de Oficinas para Coordinacion del

Doctorado
$ 42.307.000

=

Facturas
RESOLUCION 44 DE
2012 DE CONS.
ACAD
RESOLUCION 45 DE
2012 DE CONS.
ACAD
RESOLUCION 41 de
2013 DE CONS.
ACAD
RESOLUCION 42 de
2013 DE CONS.
ACAD
RESOLUCION 77 DE
2015 DE CONS.
ACAD
RESOLUCION 42 DE
2015 DE CONS.
ACAD
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TOTAL: $ 266.027.000 (Adicional al Plan)

GRAN TOTAL UNISUCRE: $ 266.027.000

1. Plan de adquisicién de equipos

Periodo: 2011-2016
Adquisicion de equipos:
$453.876.272

1. Compra de equipos para Fotoluminiscencia RPM
2000
$664.209.941

2. Compra de accesorios y equipos para Fotoacustica
y absorcion optica.

Factura/Contrato
Marzo 2011

001, 22

2. Plan de construccion edificio: $ 90.000.000
GUAJIRA $ 600.000.000
TOTAL: $ 754.209.941 (Cumplimiento > 100%,
166%)
3. Construccién Edificio (afios 2012 y 2014): Bloque de
Laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia y Optica
$2.831.102.821 (Cumplimiento > 100%, (471%)
GRAN TOTAL UNIGUAJIRA: $ 3.585.312.762
TOTAL PLANES ADQUISICION INVERSIONES REALIZADAS IES SUE-CARIBE
IES SUE- EQUIPOS
CARIBE $ 2.928.463.789 $ 4.280.464.012 (CUMPLIMIENTO > 100% (146%))

Fuente: Coordinaciones Institucionales.
Sin incluir la inversién en construccion de edificios

Tabla 49. Vinculacién de docentes/apoyo pasantias/contratos de TCO que impactan el programa

UNIVERSID 2: PLANES DE VINCULACION EJECUCION REALIZADA INDICADOR/EVIDENCIA
AD DOCENTE

. Concursos Docente Vinculacion de 9 docentes con titulo de doctor 1. El Acuerdo Superior N° 006 de 20
Concurso docente afio 2011 Vinculacion de 0 docentes de Mayo de 2010.
Concurso docente afio 2013 Vinculacion de 5 docentes con titulo de doctor 2. Resolucion Rectoral: 001721, 17
Concurso docente afio 2014 TOTAL DOCENTES VINCULADOS: 14 Septiembre 2014

. Convocatoria Docente de Carrera 3. Resolucion Rectoral 001735 de
Formacién Doctoral 2016: Docentes de Carrera en Formacion: 0 13 de octubre de 2016

ATLANTICO . _Apoyo de 3 Pasantias Doctorales: | Pasantia 2014: $ 18.000.000
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Paola Pacheco Martinez (Graduada) Pasantia 2014: $ 22.000.000
Ismael Pifierez Ariza (En espera de | TOTAL APOYO PASANTIAS: $ 40.000.000
sustentacion tesis)
Juan Carlos Alvarez (En Pasantia). Se han realizado contratos de Tiempo Completo
Ocasional a los 4 estudiantes de doctorado desde
4. Contrato TCO Docente 2015 2011-2016.
1. Concurso Docente 2013 Vinculacion de 1 docente con titulo de doctor
CARTAGEN | 2. Apoyo de 2 Pasantias Doctorales:
A TOTAL APOYO A Pasantia: $ 35.000.000
1. Pasantia postdoctoral Investigador | 1.Apoyo remunerado de estancia postdoctoral de Resolucién rectoral 437, junio
Senior docente director de tesis: 6 meses en el 2016.
MAGDALEN | 2. Pasantia a Investigador exterior. . Acuerdo Académico 031, junio
A Asociado(estudiante Gene 2.Apoyo remunerado de estancia de estudiante 2016
Escorcia) de 2 meses en el exterior. $ 20.000.000
1. Contrato TCO Docente 2012-2016. | 1.Se han realizado contratos de Tiempo
2. Comisién de estudios para estudio Completo Ocasional a los 2 estudiantes de
CORDOBA doctoral. doctorado.
3. Concurso Docente 2016 2.Se otorgé Comision de Estudios Remunerada a
docente con titulo de maestria.
3.Se han realizado dos concursos docentes: 4
docentes vinculados
4.Se esta en el proceso de vinculacion 1 docente
por concurso
CESAR Concurso Docente 2016 Vinculacion de 2 docentes (Un Estudiante del
programa)
Vinculacion de 1 docente con titulo de doctor
SUCRE Concurso Docente 2012-2014 Se han realizado contratos de Tiempo Completo
Ocasional a los 2 estudiantes de doctorado y pago
de matriculas.
1. Contrato TCO Docente 2015. Contrato de Tiempo Completo Ocasional de un
2. Comision de estudios para docente con titulo de doctor.
GUAJIRA estudio doctoral.
Se otorgd Comision de Estudios Remunerada a 2
docente/estudiante.

Fuente: Coordinaciones Institucionales
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3.3 EGRESADOS

El Programa de Doctorado en Ciencias Fisicas implementara el Proyecto de
Egresados, basado en los lineamientos establecidos por el SUE-Caribe y los
Programas de Egresados establecido en cada una de las Universidades (ver
ANEXO 53 del documento maestro regional). En particular, la puesta en marcha de
este proyecto permitird valorar el impacto del programa en la Region del Caribe
Colombiano y el pais, cuyos indicadores seran tenidos en cuenta para incluirlos en
los planes de mejoramiento continuo del Programa para una mejor interaccion entre
éste y la sociedad. Los criterios a tener en cuenta para la elaboracion del proyecto
se resumen asi:

e Construccién del directorio de egresados y empleadores.

e Disefio y aplicacion de instrumento para encuestas a empleadores sobre el
desemperio de los egresados del programa.

e Disefio y aplicacion de instrumento para encuestas a egresados sobre el
grado de satisfaccion en la formacion recibida, la pertinencia de ésta en el
ambito laboral, el intercambio de experiencias profesionales e investigativas
(estudios postdoctorales).

e Recoleccion de informacion.

e Aplicacion de modelo para procesamiento de la informacion.

Informe.

Se espera que los resultados del Proyecto de Egresados propicien el fortalecimiento
de la interaccion con el entorno y la actualizacién permanente del Programa doctoral
en relacion con las nuevas tendencias laborales y ocupacionales. Es por esto que
se estableceran vinculos muy estrechos entre el Programa y sus egresados, pues
son el mejor indicador de viabilidad y pertinencia del mismo.

En la actualidad, se cuenta con un estudiante titulado del programa y tres
estudiantes en espera de realizar la sustentacion oral del Informe Final de Tesis. En
el informe de la segunda autoevaluacion el factor de egresados no arrojé resultados
por cuanto se finalizé antes de tener los egresados del programa.

Las Universidades del SUE-Caribe donde funciona el programa de Doctorado en
Ciencias Fisicas, cuentan con su dependencia para Egresados, desde donde se
direccionan y ejecutan distintas estrategias para esta comunidad. El objetivo
principal de esta dependencia es la de establecer un vinculo permanente con el
Egresado de esa Universidad y el de mantener un registro del vinculo con el sector
laboral o empleador: esto es, empresarial, industrial, educativo, comercial, y todos
aguellos sectores donde se desempefian los profesionales de las Universidades.
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Estas dependencias, que ofrecen apoyo y seguimiento a egresados, tienen
establecido también estrategias de encuentro de comunidades de egresados;
encuentros entre egresados, empleadores y universidad, cuyos indicadores dan
cuenta del impacto de la Universidad en la sociedad.

A continuacion se presentan las politicas y lineamientos para egresados en la
Universidad del Magdalena.

3.3.1 Politicas Institucionales de Egresados

Para la Universidad del Magdalena, la vinculacion y desarrollo de los egresados se
considera fundamental para fortalecer el impacto de la universidad en el entorno y
posicionar la imagen institucional. Por tal razon, la Universidad del Magdalena,
mantiene una estrecha relacion con sus egresados propiciando la participacién de
estos en las actividades misionales, a la vez que ofrece nuevos espacios de
formacion que redunda en su crecimiento personal y profesional, a través de un
Centro de Egresados, el cual ha implementado un “Sistema de Informacion para
Egresados — SIEG” este sistema puede encontrarse en la siguiente direccion
electrénica: http://sieg.unimagdalena.edu.co/vista2/index.aspx

El Centro de Egresados se encuentra adscrito a la Vicerrectoria de Extension y
Proyeccion social y el SIEG se encuentra definido por las siguientes politicas y
Lineamientos:

3.3.11 Comunicacion e integracion.

La institucion, determind las estrategias para la difusion de las actividades creadas
para sus egresados, asi mismo fortalece y apoya las Asociaciones de Egresados.
Lo anterior se logré a través de los siguientes lineamientos:

o Estableciendo mecanismos que permitan mantener informado al egresado,
sobre las actividades institucionales y de los servicios y eventos que se ofrecen para
su beneficio e integracién con la institucion.

o Apoyando las actividades de creacién y fortalecimiento de las Asociaciones
de Egresados de los diferentes programas de la Universidad.

o Estableciendo estrategias de comunicacion y divulgacion que permitan
promocionar las actividades y eventos programados para los egresados.

o Ofreciendo programas de integracion y vinculacion de egresados al
desarrollo de procesos institucionales y laborales.

3.3.2 Capacitacion e intermediacion laboral.

La Universidad del Magdalena, ha establecido mecanismos que permiten la
promocién laboral del egresado manteniendo estrechas relaciones con el sector
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empresarial, también permanentemente genera estrategias para su capacitacion.
Esta politica fue implementada a través de:

o Disefiar un sistema de informacidbn que permita la consolidacion y
actualizacion permanente del perfil y ubicacion de los egresados.
o Establecer mecanismos de promocion de empleo y creacion de empresas

como apoyo al desarrollo profesional de los egresados de la Universidad del
Magdalena.

o Definir estrategias de atencion y seguimiento a los egresados para favorecer
la actualizacion y capacitacion de los egresados de la institucion.

3.3.3 Seguimiento y exaltacion.

La institucién, ha definido estrategias para el seguimiento profesional de sus
egresados, lo que permite evaluar su desempefio y posicionamiento con el fin de
dar los respectivos reconocimientos, lo cual se hace a través de los siguientes
lineamientos:

o Monitorear el desempefio laboral y académico de los egresados para evaluar
su calidad profesional y el impacto que genera en el medio.

o Ofrecer estimulo y reconocimiento publico a los egresados que por su
desempefio laboral han generado aportes significativos en su area de conocimiento.
o Definir estimulos académicos para la formacion avanzada de los egresados
y su posible vinculacion laboral a la educacion superior.

Es importante destacar que la Universidad tiene organizada una asociacion de
egresados que pretende realizar el seguimiento y retroalimentacién del desempefio
y ubicacion de los profesionales graduados en los programas académicos. Asi
mismo, otra de las funciones, es conocer el impacto en el desarrollo regional y
necesidades de cualificacion y actualizacion con miras a su perfeccionamiento como
profesionales.

Igualmente es importante para la Institucién recoger las apreciaciones y sugerencias
de los egresados para el mejoramiento continuo de los planes de estudio. La
Asociacion de Egresados tiene por objeto trabajar por el mejoramiento de las
condiciones académicas, cientificas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de los asociados en la busqueda permanente de la excelencia de los profesionales
y de la Universidad. A fin de cumplir su objetivo. La Asociacion debe adelantar entre
otros las siguientes finalidades:

o Propender por el desarrollo cientifico, social y técnico de la Asociacion y de
sus integrantes mediante la organizacion y participacion en diferentes eventos.

o Establecer y mantener relaciones con entidades publicas y privadas,
Nacionales

e Internacionales que por su caracter puedan contribuir a darle realce a la
Asociacion.
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o Coadyuvar en el desarrollo de la Universidad del Magdalena, la region, el
Pais a través de actividades dinamicas de los miembros en la investigacion, la
extension y la docencia.

o Publicar material cientifico, académico e investigativo que redunden en el
cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.
o Promover el desarrollo y actualizacion de la Asociacion con el fin de

proyectarla en los diferentes sectores econdémicos del pais y del exterior. mediante
la revision y analisis de programas ofrecidos por la Asociacion de egresados a
través de la Universidad del Magdalena.

o Adelantar proyectos de investigacion en las areas de interés social, politico,
cientifico, econémico y cultural para elaborar, ejecutar y evaluar planes y proyectos
de desarrollo, a nivel local, regional y nacional que conlleven al mejoramiento del
nivel de vida de los pobladores mediante la conformacién de equipos
interdisciplinarios.

o Participar como estamento universitario en los 6rganos de gobierno de la
Universidad del Magdalena.

o Integrar la Vida profesional con el quehacer universitario.

o Gestionar proyectos que permitan el mejoramiento cultural, social,
académico y cientifico de la Universidad del Magdalena, los asociados y la region.

o Prestar servicios de asesorias en educacion, asistencia técnica,

administrativa, financiera, comunicaciones, agropecuaria y mercadeo a entes
territoriales, empresas publicas y privadas, organizaciones comunitarias y
organismos gubernamentales y no gubernamentales, de acuerdo a la capacidad
propia a problemas planteados y los recursos para la prestacion de los respectivos
servicios.

El Programa de Egresados de la Universidad del Magdalena fue creado mediante
Acuerdo Superior 008 de 1999, y propende por la vinculacién de los egresados a
las actividades del Proyecto Educativo Institucional-PEI, promoviendo Ila
permanente comunicacion entre la Universidad y los graduados. En el programa se
determiné la vinculacion de personal de planta, estableciendo las respectivas
funciones y objetivos, como también las fuentes de financiacion.

En el Proyecto Educativo Institucional -PEI- (2008), se contemplan politicas y
lineamientos para el desarrollo de los egresados, estableciendo que la vinculacion
y desarrollo de los egresados se considera fundamental para fortalecer el impacto
de la universidad en el entorno y posicionar la imagen institucional. Por tal razon, la
Universidad del Magdalena, debe mantener una estrecha relacion con sus
egresados propiciando la participacion de estos en las actividades misionales
(Docencia, Investigacion y Extension), a la vez que ofrece nuevos espacios de
formacion y organizacion que redunda en su crecimiento personal y profesional,
para lo cual determina las siguientes politicas y lineamientos: comunicaciéon e
integracion; capacitacion e intermediacion laboral y seguimiento y exaltacion.

Con base en el Programa de Egresados, la universidad cre¢ diferentes programas
de incentivos y estimulos dirigidos a los egresados de la institucion. Entre ellos se
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destacan: descuento del 10% en los posgrados propios de la institucion, Beca Cum
Laude, Beca Suma Cum Laude, Programa de Relevo Generacional, distincion
Gaviota Dorada, participacion deportiva en la Copa Unimagdalena, programa
Jévenes Investigadores. Existen otros nueve (9) programas de incentivos vy
estimulos ofrecidos que aunque no tienen una normativa especifica, benefician a
los graduados, como son: descuentos en actividades de educacion continuada,
accesos a bases de datos electrénicas, acceso a servicios de salud (médicos y
odontoldgicos), acceso a servicios culturales, acceso a servicios deportivos,
convenios de apoyo a asociaciones de egresados, asesoria en procesos de
movilidad internacional, becas de movilidad internacional y cofinanciacién de
proyectos de emprendimiento.

Ademas de todos estos incentivos y estimulos, la institucion brinda a los egresados
espacios de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno, que van desde
el Consejo Superior, Consejo Académico, consejos de facultades, escuelas y
programas, contemplados en el Estatuto General (Art 11, numeral 7; Art 15; Art 26
y 27) y también tienen participacién en los Comité de Autoevaluacién, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad. Las elecciones a los consejos se hacen por medio
de votacion universal, discreta y secreta en las que pueden participar todos los
egresados y la representacion en dichos 6rganos tienen un periodo de dos afos y
a ellos se pueden postular egresados con una prominente trayectoria profesional.

3.4 BIENESTAR

De conformidad con los Articulos 117, 118 y 119 de la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo
03 de 1995 expedido por el Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU, la
instituciones deben contar con un reglamento y un plan general de bienestar que
promuevay ejecute acciones tendientes a la creacion de ambientes apropiados para
el desarrollo del potencial individual y colectivo de estudiantes, profesores y
personal administrativo del programa. Debe contar asi mismo con la infraestructura
y la dotacion adecuada para el desarrollo de ese plan y divulgarlos adecuadamente.

Los estudiantes del Doctorado en Ciencias Fisicas tienen derecho a gozar de todos
los programas, las actividades, estimulos y demas facilidades de Bienestar
Universitario de las IES del SUE-Caribe. Los deberes, derechos y disciplinario estan
contemplados en el Articulo 39 del Capitulo VI del Reglamento Estudiantil del SUE-
Caribe, que a la letra dice: “En materia de derechos, deberes y del régimen
disciplinario de los estudiantes del SUE-Caribe, se atendera lo dispuesto en el
reglamento estudiantil de postgrado vigente en la universidad sede del programa
respectivo donde el estudiante se encuentre matriculado académicamente”.

El SUE-Caribe concibe el sistema de Bienestar Universitario como el conjunto de
programas, politicas y actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo,
espiritual, cultural y estético que contribuyen a mejorar la calidad de vida de todos
los que integran la comunidad universitaria.
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Teniendo en cuenta los principios consagrados en los Estatutos Generales de las
Universidades del SUE-Caribe, son principios comunes de Bienestar Universitario,
los que a continuacion se enuncian:

e Laformacion integral de la comunidad universitaria, haciendo que el conjunto de
planes, programas, proyectos y actividades se orienten a proporcionar el
bienestar, la felicidad y la realizacion plena de las personas.

e Proporcionar en todas las dependencias de las Universidades y en todas las
personas vinculadas a ellas, la participacion y gestion directa en la busqueda y
consolidacion del bienestar institucional, individual y colectivo.

e Garantizar una interrelacion con las unidades académicas y administrativas para
que las actividades de docencia, investigacién y proyeccién social puedan
conjugarse armonicamente con las funciones propias de Bienestar Universitario.

e Ejercer control, planeamiento presupuestal y racionalizacion del gasto,
estimulando la autogestion y la autorregulacion de la responsabilidad individual
y grupal de la comunidad universitaria.

e Racionalizar los servicios a través de la firma de convenios con otras entidades
y procurar la complementacion de otros servicios.

e Impulsar programas de solidaridad con una politica de financiacion o de
subsidios orientada hacia las personas, grupos o dependencias vulneradas.

Son politicas comunes para desarrollo del Bienestar Universitario de las IES SUE-
Caribe las siguientes:

1. La Division de Bienestar Universitario se constituye en un espacio de
socializacion que propicie y favorezca la generacion de valores, orientados al
crecimiento humano.

2. El Bienestar Universitario se enmarcara siempre en el fomento y practica
cotidiana de valores como: La ética, responsabilidad, solidaridad, tolerancia,
participacion, honestidad y autonomia.

3. El Bienestar Universitario, debe ser concebido como un apoyo a los procesos
educativos mediante acciones intencionalmente formativas que potencien la
dimensién del ser humano.

4. Las acciones de desarrollo humano deben facilitar en cada persona, el mejor
conocimiento de si mismo y de los demas miembros de la comunidad, fomentar
su capacidad de relacionarse y comunicarse y desarrollar el sentido de
pertenencia por la Institucion, para lograr una verdadera integracion que redunde
en beneficio del entorno social.
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5. Propiciar el encuentro entre las personas y el aprovechamiento del tiempo libre.

6. Bienestar Universitario debe estimular el desarrollo de aptitudes artisticas,
facilitar su expresion y divulgacion y fomentar la sensibilidad hacia la apreciacion
artistica.

7. Bienestar Universitario debe orientar el esparcimiento mediante actividades de
caracter recreativo y ecolégico que permitan valorar y preservar el medio
ambiente, motivar la préctica del deporte, fomentar el espiritu de superacion, el
desarrollo de aptitudes deportivas y la participacion de toda la comunidad.

La Division de Bienestar Universitario desarrolla programas de asistencia social,
salud, recreaciéon y deporte dirigidos a estudiantes, investigadores, docentes y
administrativos. En la Universidad del Magdalena, la Direccibn de Bienestar
Universitario presta los servicios de atencién a la Comunidad Universitaria en las
areas de Salud (Atencién médica, odontolégica y de enfermeria), actividades de
promocion y prevencion; fomento del desarrollo deportivo, cultural y artistico en lo
recreativo, formativo y representativo; atencion en psicologia, programas de becas,
subsidio alimentario, estimulos y equidad.

A continuacién se presenta la estructura organica de la Direccion de Bienestar
Universitario en la Universidad del Magdalena:

Gréfico 7. Estructura organica Direccion de Bienestar Universitario

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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Fuente: Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional

El Bienestar Universitario de la Universidad del Magdalena se manifiesta a través
de un sistema integrado de servicios y programas en las areas de salud, educacion,
deporte y cultura, el cual es apropiado para promover el desarrollo individual y
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colectivo de los miembros de la comunidad universitaria. Este sistema se orienta
hacia el desarrollo humano, a la formacion integral, a la calidad de vida, a la
construccion de la comunidad universitaria y al complemento de la formacion
académica e integral y su proyeccién en el dmbito regional y nacional. En el
siguiente enlace se puede acceder al Sistema de Informacion de Bienestar
Universitario, en donde se pone a disposicion de la comunidad universitaria, la oferta
de los servicios deportivos, culturales, de salud y desarrollo humano:
http://sistemabienestar.unimagdalena.edu.co/

Esta informacion es complementada en la pagina de la Direccion de Bienestar
Universitario, en donde se encuentra informaciéon complementaria, correspondiente
las convocatorias de becas y ayudantias estudiantiles:
http://bienestar.unimagdalena.edu.co/

Asimismo en el siguiente enlace se encuentra consignada la informacion
correspondiente a las estadisticas de los estudiantes por cada programa académico
que utilizan los servicios de bienestar, como Salud, Desarrollo humano y cultura, asi
como de Ayudantias y Programa de almuerzos y refrigerios para la poblacion mas
necesitada.
http://bienestar.unimagdalena.edu.co/index.php/estadisticas?view=docman

Consciente de la tendencia nacional desarrollada en relacion con los servicios
ofertados y los objetivos en materia de bienestar universitario, la Institucion ha
implementado estructuras de servicio, mediante la creacion de cuatro areas que se
describen a continuacion:

3.4.1 Areade desarrollo humano.

Esta area brinda apoyo y respaldo a la comunidad universitaria en la busqueda de
su desarrollo integral, con el fin de generar en ellos y con ellos, estrategias para el
mejoramiento de sus condiciones de educacion, salud, econémicas y sociales de
manera que se amplien sus opciones y oportunidades. Para ello el area cuenta con
una serie de programas e infraestructura relacionados a continuacion:

3.4.1.1 Atencién psicoldgica.

Se ofrece orientacién psicologica a la comunidad universitaria que presenten
dificultades personales, familiares, académicas y/o sociales, que afecten su proceso
de crecimiento personal y de formacion profesional. Uno de los ejes fundamentales
de este programa es la prevencion del suicidio.

3.4.1.2 Trabajo Social.

Contribuye profesionalmente al crecimiento personal de los miembros de la

Comunidad Universitaria, a través de programas de capacitacién y actividades
sociales que permitan el buen desarrollo de las politicas institucionales, asi mismo
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se apoyan los procesos de estudios de re-liquidacién de matriculas por cambio de
estratificacion o situaciones especiales.

3.4.1.3 Reliquidacion de Matriculas en Casos Especiales.

Por medio del Acuerdo Superior 025 de 2008, se faculta al rector de Universidad de
Magdalena para establecer y reglamentar los criterios de la liquidacion de matriculas
para casos especiales de los estudiantes de pregrado presencial.

3414 Fondo de apoyo a la manutencién y desarrollo estudiantil.

Est4 destinado a generar condiciones de bienestar para sus estudiantes, como
alternativa de apoyo para garantizar su permanencia al interior del alma mater.
Enmarcado en el Acuerdo Superior 025 del 2009. En el marco del Fondo de Apoyo
a la Manutencion y Desarrollo Estudiantil, han sido creados los siguientes
programas:

Subsidio Alimentario (Almuerzos y Refrigerios):

Es un programa dirigido a estudiantes de pregrado presencial con condicion
socioecondémica clasificada como sin estrato, estrato 1 y 2, que pueden participar
en el proceso de convocatoria que se realiza cada semestre para suministrar
diariamente de manera gratuita quinientos (500) almuerzos y mil (1000) refrigerios
a igual numero de estudiantes creado mediante Resoluciébn N° 571 de 2009 -
Creacién Programa Subsidio Alimentario y modificado mediante Modificacion
Creacion Programa de Subsidio Alimentario.

Pro - Tempore de Ayudantias Estudiantiles:

Este programa es una alternativa de desarrollo estudiantil consistente en el apoyo
logistico en dependencias de la Institucion, que pueden brindar los estudiantes de
pregrado presencial con condicidon socioecondmica clasificada como sin estrato,
estrato 1y 2, recibiendo a cambio un incentivo econémico por cada hora de trabajo.
Este programa solo es aplicable a los estudiantes que fueron objeto de estudio por
parte de la Direccion de Bienestar segun consta en el acta N° 001 de fecha dieciséis
(16) de febrero de dos mil once (2011) del comité de administracién del fondo de
apoyo a la manutencion y desarrollo estudiantil. Resolucion N° 124 de 2011 -
Creaciéon Programa de Ayudantias Estudiantiles.

Programa de Ayudantias Administrativas y Académicas en Docencia,
Investigacion y Extension:

esta dirigido a los estudiantes de la Universidad con cargo al Fondo de Becas de
gue trata el Acuerdo Superior 047 de 2009.

3.4.15 Programa De Becas
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El Programa de Becas y el Fondo de Becas de la Universidad del Magdalena busca
beneficiar a los estudiantes de escasos recursos econdémicos y/o a los de excelente
rendimiento académico, evitando con ello la desercion estudiantil.

3.4.16 Pastoral Universitaria

La Pastoral Universitaria pretende orientar a la comunidad universitaria a un
encuentro con si mismo y Jesucristo como Sefior y Salvador, motivandolos a
practicar y multiplicar la palabra de Dios y de esta manera promover la fe Cristiana.

3.4.1.7 Talleres de Promocion y Prevencion.

El area de desarrollo humano realiza diferentes actividades y talleres para fortalecer
las relaciones humanas, la convivencia y el sano esparcimiento de la comunidad
universitaria, entre los que se destacan:

Autoestima.

Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas.
Sensibilizacion de la Problematica de Micro trafico.

Sensibilizacion sobre Derechos Humanos.

Prevencion del Suicidio en Adolescentes.

Normatividad y Cultura de la Legalidad de Sustancias Psicoactivas.
Liderazgo Estudiantil.

3.4.1.8 Cafeteria.

Se ofrece un servicio de alimentacion balanceada, de buena calidad e higiene a los
miembros de la comunidad universitaria y visitantes. Cuenta con 2 areas de
comedores para atencion a estudiantes, docentes, funcionarios y visitantes.

3419 Aulas Abiertas.

Las aulas abiertas fueron disefiadas y construidas para los miembros de la
comunidad universitaria, con el fin de fomentar buenos habitos de estudios y de
convivencia, las cuales estan ubicadas en las zonas verdes del Campus
Universitario.

3.4.2 Area Cultural

Esta area orienta actividades de caracter formativo y competitivo y es la encargada
del fomento, orientacion, organizacion, divulgacion, coordinacion y fortalecimiento
de las actividades artisticas y culturales a través de talleres y cursos permanentes,
a toda la comunidad universitaria.

La institucion dentro de sus politicas de otorgamiento de exoneraciones aprueba el
Acuerdo Superior 026 y 027 de 2009, mediante el cual se fijan los criterios para la
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admisién, otorgamiento de cupos y estimulos para Bachilleres Artistas y Deportistas.
En el area cultural de bienestar universitario se cuenta con dos niveles (formativo y
competitivo) modalidades en cada uno de los grupos, las cuales se determinan
dependiendo del nivel que el estudiante presente. Las expresiones artisticas
desarrolladas son:

. Grupo de Tambora y Mdusicas Folcléricas

o Grupo de Danzas Folcléricas

Conjunto Vallenato

Orquesta Sinfonica

Grupo Coral

Grupo de Jazz

Orquesta Tropical

Taller de Guitarra, Piano, Vientos Metales y Cuerdas
Taller Literario

Grupo de Teatro

3.4.3 Areade Salud.

La Institucién brinda atenciébn a las necesidades de salud de la comunidad
universitaria mediante acciones de promocion, prevencion de la enfermedad,
diagnéstico y tratamiento precoz, recuperacion y rehabilitacion integral, a través de
la prestacion de los servicios de salud, tendientes a la busqueda de una mejor
calidad de vida de los usuarios, en el marco de las responsabilidad de bienestar a
toda la comunidad universitaria. Para ello el area cuenta con una serie de programas
relacionados a continuacion.

3431 Servicio de atencién médica.

Brinda atencién béasica, oportuna y adecuada en consulta con médico general, asi
como también apoyo en casos de urgencias y entrega de medicamentos basicos.
Ademas de ello, apoya las actividades de extension y de investigacién de las
Vicerrectoria y/o de cualquier dependencia que lo requiera. El servicio médico esta
a disposicion de los docentes, estudiantes, funcionarios y contratistas activos de la
Universidad, que soliciten atencion medica general, teniendo en cuenta que es un
servicio adicional que no absuelve de obligacion a los usuarios, a tener su afiliacion
a una EPS (entidad prestadora de salud) o ARS (Aseguradora de Riesgos
Profesionales).

En el area de medicina realizan las siguientes actividades:

Asesorias en Salud Sexual y Reproductiva
Planificacion Familiar

Control Prenatal

Pruebas de Agudeza Visual

Control de Peso (IMC)
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o Toma de Glucometrias

o Control de Presion Arterial

o Prevencion de Cancer de Seno

o Charlas y Talleres de estilo de vida saludables
o Actividades de Promocion y Prevencion
3.4.3.2 Servicio de atencion Odontologia.

Ofrece servicios de operatoria a través de la obturacion en resinas de fotocurado
para dientes anteriores y en amalgamas para dientes posteriores, servicios de
periodoncia con detartrajes, curetajes, profilaxis y aplicacion de fldor, cirugias a
través de la realizacion de exodoncias y periodontales simples; y por Gltimo servicios
de urgencias en pulpotomias, pulpectomia, tratamiento de abscesos, prescripcion
de medicamentos y alivio del dolor. En esta area se realizan las siguientes
actividades:

o Charlas y Talleres de Higiene Oral

. Educacion en Salud Oral

. Control de Placa Bacteriana

o Aplicacion de Fluor

3.4.3.3 Servicio de atencién de enfermeria.

Realiza actividades asistenciales como: toma de presion arterial, aplicacion de
inyecciones intramusculares, curaciones y demas actividades propias del area, a
los miembros de la Comunidad Universitaria.

Adicionalmente, brinda asesorias sobre planificacion familiar y recambios de
anticonceptivos y apoya a los profesionales médicos en consulta.

3.434 Atencion de emergencias y urgencias.

Mediante el convenio con empresas de atencibn de emergencias médicas
garantizan el adecuado y oportuno manejo de las Emergencias y Urgencias, a
través del traslado en unidades moéviles dotadas con equipos médicos y
medicamentos necesarios para solucionar el incidente en la zona protegida por la
empresa.

Sedes con cobertura: Campus Principal, Sede Centro, Sede Taganga, Museo
Etnografico, Claustro San Juan Nepomuceno, Consultorio Juridico e Instituto de
Educacioén a Distancia y Formacioén para el trabajo- IDEA.

3.4.35 Actividades de promocién y prevencién.
La Direccion de Bienestar Universitario a través de las actividades de promocion de
la salud y prevencion de enfermedades, brinda a la comunidad de la Universidad

del Magdalena actividades relacionadas con la salud y prevencion de enfermedades
(ver Tabla 3.20).
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Tabla 50. Actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades
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Desparasitacion
Donacion de sangre
Jornadas de estética y belleza
Masajes faciales y corporales
Stand con muestras médicas y odontoldgicas
Control de talla y peso
Prevencidn de enfermedades de trasmision
sexual
Asesorias en salud sexual y reproductiva
Planificacién familiar
Control prenatal
Toma de Glucometrias
Control de presion arterial
Prevencion de cancer de seno y ensefianza
del autoexamen
Talleres de salud sexual y reproductiva,
planificacion familiar, nutricion y hébitos
alimenticios

Medicina Odontologia
Consultas con médicos especialistas Charlas y Talleres de Higiene Oral
Exédmenes de Laboratorio Clinico Educacién en Salud Oral
Pruebas de agudeza visual Control de Placa Bacteriana
Audiometrias Aplicacion de Fltor
Vacunacion Profilaxis
Citologias

3.4.4 Areade Deporte

Esta area orienta actividades de caracter formativo, recreativo, representativo y
héabitos de cultura fisica,
aprovechamiento del tiempo libre cultivando valores y principios de sana

comunitario. Fomenta la practica del deporte,
convivencia, mediante las siguientes disciplinas:

Atletismo
Ajedrez
Baloncesto
Futbol

Futbol de Salén.
Natacion.
Patinaje.
Porrismo.
Softbol.
Taekwondo.
Tenis de mesa.
Tenis de Campo.
Voleibol.
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Los escenarios deportivos con que cuenta la Universidad se mencionan a
continuacion:

Estadio de Softbol.

Estadio de Futbol y Cancha Alterna.
Canchas Mdltiples.

Cancha de Tenis.

Cancha de Voleibol Playa.

Pista Atlética.

3.44.1 Algunos logros deportivos alcanzados:

Medalla de Bronce en Taekwondo, Torneo Internacional ASCUN Deportes,
Curitiba, Brasil

Campeon Nacional de Futbol, Juegos Nacionales ASCUA Deportes, Bogota
Campeon Regional Futbol Sala Femenino, Copa Uninorte, Barranquilla
Campeodn Regional Futbol, Copa Uninorte, Barranquilla

Campedn Regional, en el Torneo Regional de Funcionarios Uniguajira, Riohacha
Campeodn Nacional Universitario de Porrismo, Bogota

Subcampedn Torneo Internacional de Porrismo, Santa Marta

Medalla de Oro en Atletismo, Juegos Nacionales Universitarios ASCUN
Deportes, Bogota

Medalla de Plata en Atletismo, Juegos Nacionales Universitarios ASCUN
Deportes, Bogota

Medallas de Bronce en Atletismo, Juegos Nacionales Universitarios ASCUN
Deportes, Bogota

1 Medalla de Plata en Taekwondo Masculino, Juegos Nacionales Universitarios
ASCUN Deportes, Bogota

1 Medalla de Bronce en Taekwondo Femenino, Juegos Nacionales Universitarios
ASCUN Deportes, Bogota

Campeones Generales en los Juegos Departamentales Universitarios ASCUN
Deportes, Santa Marta.

3.45 Recursos Financieros

Los recursos financieros que se destinan a las actividades y servicios de bienestar
institucional se distribuyen de la siguiente manera:
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Grafico 8. Recursos financieros destinados a las actividades y servicios de Bienestar

BIENESTAR ESTUDIANTIL

INVERSION POR PROYECTOS

600 587

o
5%
Presupuesto
aprobado
2012

4.000

3.500 526

Millones

500 -
3.000
400 -
2.500

2.000 300 7

Millones

200
1.500 150 135

1.000 100 - 62

500 o -+
Deporte Cultura Salud y

2008 2009 2010 2011 2012
m 2008 ™ 2012 humano

Fuente: Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional

3.5 RECURSOS FINANCIEROS.

Para efectos de los aspectos financieros para funcionamiento y sostenimiento, cada
programa SUE-Caribe establece su presupuesto de ingresos y egresos siguiendo
las orientaciones establecidas en el Capitulo IV del Reglamento General SUE-
Caribe en los articulos 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27.

Los ingresos estaran constituidos por las inscripciones, matriculas, transferencias,
homologaciones, derechos académicos y de grado. Asi como también por los
aportes nacionales o internacionales que se gestionen.

Los egresos estaran constituidos por los rubros establecidos en el Reglamento y
aguellos que aparecen en el presupuesto anual de cada programa de formacién
avanzada del SUE-Caribe, aprobado por el Consejo de Rectores.

Para su funcionamiento, el Doctorado en Ciencias Fisicas es financieramente auto
sostenible; el programa genera sus propios ingresos que aseguran su viabilidad a
través de los rubros de ingreso. Por su parte, cada IES SUE-Caribe tiene su propio
prepuesto de inversion y financiamiento en el que se contempla la financiacion de
proyectos de investigacion cuya utilidad se ha hecho extensiva al programa de
doctorado como puede verificarse en las convocatorias realizadas.

En materia de politicas de estado, el programa ha participado en las distintas
convocatorias de los organismos de estado tales como:

COLCIENCIAS a través de su programa Apoyo Doctorados Nacionales, programas
de Becas Doctorales, programa de apoyo a proyectos de investigacion.
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Como resultado de estas acciones se tiene la participacion del programa en la
convocatoria para programas doctorales jovenes, en el que se asignaron 12 becas
al programa de Doctorado en Ciencias Fisicas.

ICETEX para financiamiento de matricula de estudiantes. en esta modalidad, dos
estudiantes del programa financian sus estudios a través de esta entidad.

El desarrollo y sostenibilidad a largo plazo de este programa en las distintas
Universidades esta garantizada por los siguientes recursos:

e Se cuenta con el recurso humano necesario para el desarrollo del programa.
Es decir, se tienen los profesores de carrera vinculados de tiempo completo,
con formacion a nivel de doctorado en ciencias fisicas.

e Se cuenta con grupos de investigacion en las diferentes areas definidas para
el programa, con proyectos de investigacion en curso.

e Se dispone de laboratorios de investigacién dotados de infraestructura de
equipos, hardware y software, para llevar a cabo actividades propias en las
areas, material bibliogréfico y conectividad a red de Internet para consulta de
bases de datos.

e Se cuenta con proyectos inmediatos para ampliar la dotacion de los
laboratorios de investigacion de los grupos que apoyan el programa.

Durante los afios de funcionamiento del programa de Doctorado en Ciencias Fisicas
en las Universidades de la Red SUE-Caribe se ha presentado y aprobado, por el
Consejo de Rectores, los presupuestos respectivos que se encuentran en el ANEXO
55 del documento maestro regional.

3.5.1 Recursos Financieros Universidad del Magdalena

La financiacion de las universidades oficiales del pais esta reglamentada en lo
fundamental por la Ley 30 de 1992, la cual establece los lineamientos para la
organizacion del servicio publico de la Educacién Superior, en su Capitulo V
(Régimen Financiero), entre los articulos 84 al 92. El articulo 86 de la Ley 30 de
1992 establece: “Los presupuestos de las universidades nacionales,
departamentales y municipales estaran constituidos por aportes del presupuesto
Nacional para funcionamiento e inversion, por los aportes de los entes territoriales,
por los recursos y rentas propias de cada institucion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad del Magdalena desarrolla sus
funciones misionales esenciales de Docencia, Investigacion, Extension vy
Proyeccion Social, las actividades de Bienestar Universitario y las funciones de
apoyo y gestion administrativa con ingresos provenientes del presupuesto nacional,
los aportes de los entes territoriales y rentas propias.
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3.5.1.1 Evolucién del Presupuesto 2008 — 2014

De acuerdo con la informacion consignada en las ejecuciones presupuestales de
los afios 2008 - 2014, se evidencia un incremento del presupuesto ejecutado en un
118 % con respecto al primer afio, que en cifras significa un incremento de $ 67.233
millones a $ 146.635 millones Este crecimiento presupuestal esta representado por
las adiciones correspondientes a la venta de servicios, gestion de proyectos de
investigacion, extension, transferencias, indicadores, entre otros, segun se
relaciona en el Gréfico 9.

Grafico 9. Evolucion del Presupuesto 2008 — 2014
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351.2 Recaudos de la Institucion 2008 — 2014

El comportamiento financiero de la Universidad ha tenido una evolucion positiva
especialmente en los ultimos cuatro afios, en donde los ingresos totales finalizaron
la vigencia 2014 en $ 147.238 millones, lo cual garantiza su sostenibilidad financiera
en el largo plazo, tal como se observa en el Gréfico 10.
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Gréfico 10. Recaudos de la Institucién 2008 — 2014
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3.5.1.3 Distribucion de los recaudos totales 2008 — 2014.

A continuacién se muestran los recaudos totales los cuales estdn conformados
principalmente por las Transferencias Gubernamentales, los Recursos Propios y los
obtenidos por Gestion de Proyectos. Los recursos propios constituyen un
componente importante para la financiacion institucional los cuales registran una
tendencia creciente la cual se vuelve muy significativa en las Ultimas tres vigencias.
De otra parte los recursos por Transferencias representan el segundo componente
de comportamiento favorable acentuandose durante el periodo 2011 — 2014. (Ver
Gréfico 11)

Grafico 11. Distribucion de los recaudos totales 2008 — 2014.
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3.5.14 Evolucién de los recursos por recaudo de Estampilla Pro-
Universidad 2008 — 2014.

Los recursos de la Estampilla Pro- Universidad representan un componente
significativo en materia de ingresos en virtud de la destinacion especifica de estos
recursos (ver Grafico 12), en este sentido el Consejo Superior de la institucion ha
identificado y priorizado cinco programas de inversion para la asignacion de este
tributo los cuales se orientan a la ejecucidon de los siguientes conceptos:
Infraestructura y dotacion, Formacion avanzada para docentes, Fomento de la
investigacion, Fondo de Becas y Fondo de Pensiones, segun los porcentajes
definidos por la reglamentacion interna vigente.

Gréfico 12. Evolucion de los recursos por recaudo de Estampilla Pro-Universidad 2008 — 2014.
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35.15 Gastos Totales 2008 — 2014

Los gastos totales de la Universidad se situaron en 2008, en el orden de $64.700
millones a partir de ese periodo, se observa un crecimiento permanente de los
mismos, hasta situarse en $112.066 millones en 2013. (ver Grafico 13)

La composicion de los gastos totales esta representada por los rubros de: Gastos
de Personal, Gastos Generales, Transferencias Corrientes, Deuda Publica,
Inversion y Gastos Compensados. Una vez revisados estos componentes, queda
en evidencia, la participacion de los gastos de personal en el total de egresos, los
cuales presentan incrementos sucesivos a partir del afio 2008 pasando de $29.766
millones a 52.617 millones en 2014, (Tabla 3.21).

Del mismo modo, la inversién adquiere el segundo nivel de importancia en el
comportamiento de los gastos, durante el periodo 2008 — 2014 este componente
presenta un crecimiento considerable, pasando de $9.949 millones en 2008 a
$13.553 millones en 2014.
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Gréfico 13. Gastos Totales 2008 — 2014
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Asimismo, los gastos compensados acumulados durante este periodo alcanzan el
tercer grado de importancia, donde los crecimientos mas significativos se originaron

durante la vigencia 2013.

Tabla 51. Gastos Totales 2008 a 2014

PRESUPUESTO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
GASTOS DE
PERSONAL 29.766 | 35.662 | 39.731 | 41.361 | 45.345 | 49.559 52.617
GASTOS GENERALES | 9.861 | 10.510 | 10.925 | 13.565 | 12.982 | 13.678 14.288
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 9.616 | 10.950 | 8.286 | 6.961 | 7.161 6.987 7.087
DEUDA PUBLICA 730 730 426 0 0 0 0
INVERSION 9.949 | 6.927 | 5.703 | 12.001 | 13.174 | 16.004 13.553
GASTOS
COMPENSADOS 4778 | 7.091 | 11.092 | 9.528 | 8.518 25.838 18.695
TOTAL 64.700 | 71.870 | 76.163 | 83.416 | 87.180 | 112.066 | 106.240

Fuente: Direccidn Financiera Universidad del Magdalena
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