
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

  

Dependencia PROGRAMA DE ENFERMERIA Día Mes Año 

Proceso SGC 
Evaluación de la Gestión y 

Rendición de Cuentas 
26 10 2016 

I. IDENTIFICACIÓN FUNCIONARIO 

Nombres y apellidos Documento de identificación 

EDILTRUDIS RAMOS DE LA CRUZ 36554737 

Cargo Desempeñado:  DIRECTORA TECNICA 

Motivo de la Entrega : Empalme rectoría  

 

Propósito principal del empleo: De acuerdo con la carta descriptiva del cargo. 

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institución en el área de conocimiento a su cargo, en 
concordancia con el plan de desarrollo, el proyecto educativo institucional y las políticas académicas , de investigación 
y extensión  
 

Periodo de Gestión Desde 
Día Mes Año 

Hasta 
Día Mes Año 

 1 12  2012  25 10 2016 

II. INFORMES (Artículo 8 Resolución Rectoral 841 de 2016) 

1. Informe de Gestión 

Planes, programas y proyectos: 
- Plan de Mejoramiento del Programa, formulado como producto del proceso de autoevaluación del Programa y 

de las recomendaciones de la  resolución de acreditación por alta  calidad en  el año 2012.  
- Plan de mejoramiento del Proceso de autoevaluación finalizado en el año 2015, en el marco de la renovación 

de la acreditación  
- Proyecto educativo del Programa (PEP) Documento elaborado en el año 2015 en el marco del proceso de 

renovación curricular y propuesta del Nuevo Plan de estudios.  
- Plan para la autoevaluación y/o acreditación de Programas Académicos: Formato guía para planificar las fases  

del proceso de autoevaluación del programa. Diligenciado y ejecutado entre 2014-2015 
- Proyecto de renovación y actualización curricular del Programa de Enfermería.  
 
Se anexan:  
- Planes de mejoramiento del programa de enfermería.  
- Evaluación y seguimiento del Plan de mejoramiento a 2014 
- Resolución de acreditación de alta calidad  
- PEP.  
- Formato AA F03 del SGC 
- Proyecto de actualización curricular del programa.  
- Nuevo plan de estudios del Programa 
- Plan de Transición del programa 

 
Estrategia de Rendición de Cuentas: corresponde a todas las acciones orientadas a propiciar la comunicación entre 
el Programa y los actores de la comunidad interna y externa. Asambleas realizadas con profesores y  estudiantes. Esta 
información se incluye a través de la Facultad de Ciencias de la Salud.  
 
Gestión de la Información y Estadísticas: 

1. Informe de autoevaluación con fines de renovación de la acreditación por alta calidad, el cual se elaboró con 
los resultados del proceso de autoevaluación 2014-2015. Se radicó a través del Sistema de aseguramiento de 

la calidad de la educación superior -  SACES,   en el primer periodo de 2016 
2. Informe de autoevaluación con fines de acreditación regional de  carreras universitarias.  Mercosur 

educativo- Arcusur. Fue radicado en el Ministerio de Educación Nacional durante el mes de 
septiembre de 2016 

Se anexan:  
- Informes de autoevaluación con fines de renovación de la acreditación del Programa. 
- Informe de autoevaluación con fines de acreditación regional de carreras universitarias Mercosur- 

Arcusur. 
 

2. Informe Académico (si aplica) 

Se presenta el informe del proceso de Gestión académica y administrativa del programa de enfermería 
teniendo en cuenta los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Unimagdalena 2010-2019: “Construyendo 
nuestro futuro” 

 
1. Aseguramiento de la calidad y acreditación 
2. Formación avanzada y desarrollo humano 
3. Investigación, innovación y responsabilidad social y ambiental 
4. Desarrollo organizacional, infraestructura física, tecnológica y de servicios 



 
1. Aseguramiento de la calidad y acreditación 

La Universidad del Magdalena asume el aseguramiento de la calidad y la acreditación como un proceso en 
permanente construcción en procura de garantizar que su proyecto educativo y los compromisos 
establecidos en el Plan de Desarrollo y en el Plan de Gobierno se adelanten de manera responsable con los 
niveles de excelencia correspondientes; de tal manera que permita satisfacer las demandas y expectativas 
de la sociedad.  
La alta calidad se consolidará a través de las acciones, las decisiones y los resultados de los procesos de 
autoevaluación y la implementación de los planes de mejoramiento derivados de los mismos. La Universidad 
mantendrá entonces, su compromiso con la búsqueda de la acreditación por alta calidad de sus programas 
de pregrado y posgrado y de la institución, no solo a nivel nacional sino con organismos internacionales para 
lo cual dispondrá los recursos necesarios para el logro de este cometido.  
Teniendo en cuenta la iniciativa: Acreditación institucional y de programas académicos por alta calidad  
El Programa de Enfermería obtuvo acreditación por alta calidad el 6 de septiembre de 2012, bajo la 
resolución del Ministerio de Educación Nacional N° 10741. Ha venido trabajando con base en el Plan de 
Mejoramiento establecido para 4 años,  manteniendo  activos los procesos de autoevaluación con fines de 
renovación  de la acreditación a 2016. En el marco de este proceso se han desarrollado las siguientes 
actividades e intervenciones:  

1. Re- conformación del comité de acreditación del Programa  
2. Diligenciamiento del formato COGUI AAF03, ejecución de cada una de las etapas  
3. Reuniones en el marco del proceso de Re acreditación del Programa con la oficina de 

Aseguramiento de la Calidad. 
4. Reuniones con estudiantes del Programa para sensibilización y socialización respecto al tema de la 

re-acreditación. (1 asamblea por año)  
5. Reuniones docentes respecto al seguimiento del plan de mejoramiento del Programa.  
6. Aplicación de encuestas institucionales (Octubre y Noviembre de 2014) por parte de estudiantes, 

docentes, administrativos y empleadores 
7. Grupos focales con los estudiantes que cursaron asignaturas del área clínica: de V a IX semestre, 

a fin de evaluar los desarrollos de las prácticas formativas y profesionales del programa. 
8. Entrega de informe de Autoevaluación del Programa de Enfermería a fin de Renovar la Acreditación 

ante el Ministerio de Educación Nacional. (Marzo de 2016) 
9. Asistencia a reunión convocada por el Consejo Nacional de Acreditación el 20 de abril de 2016, 

donde se nos invita a participar en el Proceso de Acreditación Internacional con Mercosur- Arcusur.  
10. Entrega de informe de autoevaluación del Programa de Enfermería bajo los lineamientos de 

Mercosur Educativo a fin de participar en el proceso de Acreditación Internacional. 
11. Durante la primera semana del mes de noviembre de 2016 se espera la visita de pares externos 

nacionales e internacionales a fin de evaluar el Programa.  
12.  Ajuste y aprobación del nuevo plan de estudios, con su respectivo plan de Homologación.  

 
Cabe señalar que durante el año 2014 se gestionó la renovación del registro calificado del Programa. Fue 
necesario atender y entregar información en tres completitudes exigidas por el Ministerio de Educación 
Nacional. Esta información requerida hizo parte de la Relación docencia servicio, en cumplimiento del 
Decreto 2376 de 2010. Finalmente el nuevo registro fue otorgado el 30 de diciembre de 2014. Se anexa 
resolución. 
  
Respecto a la iniciativa: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria  

1. Participación de los docentes como ponentes en eventos nacionales e internacionales en el periodo 
2012-2016 

Docente Nombre del evento Año País 

Ediltrudis Ramos 
de la cruz 

XV Coloquio Panamericano de 
investigación en Enfermería 

2016 México 

Ediltrudis Ramos 
de la cruz 

Conferencia NANDA Internacional 
2016 

2016 México 

Aneth Rivas Castro Conferencia NANDA Internacional 
2016 

2016 México  

Mirith Vásquez 
Munive 

XV Coloquio Panamericano de 
investigación en Enfermería 

2016 México 

Ángela Romero 
Cárdenas 

XV Coloquio Panamericano de 
investigación en Enfermería 

2016 México 

Diana Acosta 
Salazar  

IV Congreso Internacional y X 
Nacional de la Asociación de enfermas 
comunitarias 

2016 España 

Patricia Lapeira 
Panneflex 

IV Congreso Internacional y X 
Nacional de la Asociación de enfermas 
comunitarias 

2016 España 

Ediltrudis Ramos 
de la Cruz 

 II Congreso Internacional y XVII de 
Enfermería Quirúrgica 
 

 
2015 

 
México 



Ediltrudis Ramos 
de la Cruz 

I Congreso Internacional Promoción 
de la Salud, Hacia una universidad 
saludable 

2015 
Venezuela 

Carolina Cortina 
Navarro 

XXII Coloquio Nacional de 
Investigación en Enfermería.  
ACOFAEN 

2015 
Colombia 

Carolina cortina 
Navarro 

Pasantía Internacional Doctorado en 
Educación  

2015 
Chile 

Tatiana González 
Noguera 

XXII Coloquio Nacional de 
Investigación en Enfermería.  
ACOFAEN 

2015 
Colombia 

Mirith Vásquez 
Munive 

Congreso Internacional IV Nacional 
del Cuidado Materno Infantil y 
Pediátrico 

2015 
Venezuela 

Patricia Lapeira 
Panneflex 

Congreso Internacional IV Nacional  
del Cuidado Materno Infantil y 
Pediátrico 

2015 
Venezuela 

Tatiana González 
Noguera 

I Congreso Internacional Promoción 
de la Salud, Hacia una universidad 
saludable 

2015 
Venezuela 

Diana Acosta 
Salazar 

IX Congreso Argentino de Salud 
mental. AASM 

2015 
Argentina 

Ángela Romero 
Cárdenas 

IX Congreso Argentino de Salud 
mental. AASM 

2015 
Argentina 

Tatiana González 
Noguera 

Simposio el Cuidado Materno Infantil y 
Pediátrico 

2015 
Venezuela 

Ediltrudis Ramos 
De la Cruz 

Simposio el Cuidado Materno Infantil y 
Pediátrico 

2015 
Venezuela 

Tatiana González 
Noguera 

II Congreso Internacional Ibero 
Americano de Enfermería. FUNCIDEN 

2015 
España 

Ediltrudis Ramos 
De La  Cruz 

II Congreso Internacional Ibero 
Americano de Enfermería. FUNCIDEN 

2015 
 

España 

Aneth Rivas Castro  VI Simposio Internacional De 
Nefrología 

2015 
Colombia 

Ediltrudis Ramos 
De la Cruz 

1er Congreso Internacional Hispano 
Luso de Enfermería  

2014 
Portugal 

Tatiana González 
Noguera 

1er Congreso Internacional Hispano 
Luso de Enfermería  

2014 
Portugal 

Mirith Vásquez 
Munive  

1er Congreso Internacional Hispano 
Luso de Enfermería  

2014 
Portugal 

Tatiana González 
Noguera 

III Congreso Internacional  de salud 
integral. Facultad Ciencias de la 
Salud. 

2014 
Colombia 

Ángela Romero 
Cárdenas 

III Congreso Internacional  de salud 
integral. Facultad Ciencias de la 
Salud. 

2014 
Colombia 

Ediltrudis  Ramos 
De la Cruz 

Universidad Federal de Ciencias de la 
Salud. Acuerdo específico para el 
intercambio de estudiantes-BRACOL 

2014 
Brasil 

Tatiana González  XVI Seminario Nacional Y XI Regional 
de Ética, Simposio de Investigación 

2014 
Colombia 

Patricia Lapeira 
Panneflex 

III Congreso Internacional de Salud 
Integral 

2014 
Colombia 

Aneth Rivas II Jornada De Historia De La 
Enfermería  Y Simposio De Cuidados 
Paliativos 

2014 
Cuba 

Patricia Lapeira 
Panneflex 

XIV Coloquio Panamericano de 
Investigación en Enfermería 

2014 
Colombia 

Diana Acosta 
Salazar 

III Congreso Internacional de Salud 
Integral 

2014 
Colombia 

Ediltrudis Ramos 
De la Cruz 

Congreso del CIE Consejo 
Internacional de Enfermería 

2013 
Australia 

Tatiana González 
Noguera 

Congreso del CIE Consejo 
Internacional de Enfermería 

2013 
Australia 

Aneth Rivas Castro  Congreso internacional de historia de 
Enfermería 

2013 
México 



Aneth Rivas Castro Congreso internacional de modelos y 
Teorías de Enfermería 

2013 
Colombia 

Ángela Romero Simposio Iberoamericano de 
Enfermería 

2013 
México 

Aneth Rivas Castro XVII Seminario Internacional De 
Cuidado 

2013 
Colombia 

Tatiana González 
N 

XII Congreso Nacional De 
Actualización En Enfermería 

2013 
Colombia 

Ángela Romero 
Cárdenas 

Congreso Internacional  
 

2013 
Colombia 

Tatiana González 
Noguera 

XX Congreso de la Asociación Nacional 
de Enfermeras Colombianas  

2013 
Colombia 

Patricia Lapeira 
Panneflex 

XII Congreso Nacional de Actualización 
en Enfermería 

2013 
Colombia 

Ediltrudis Ramos 
De la Cruz 

VII Encuentro  Nacional de Tribunales 
Éticos Colombia 

2013 
Colombia 

Tatiana González 
Noguera 

VII Encuentro  Nacional de Tribunales 
Éticos Colombia 

2013 
Colombia 

Patricia Lapeira 
Panneflex 

XXI Coloquio de Investigación en 
Enfermería 

2013 
Colombia 

Diana Acosta 
Salazar 

XII Congreso Nacional de 
Actualización en Enfermería 

2013 
Colombia 

Mirith Vásquez 
Munive 

VI Reunión Internacional en el  
Forandalus de Investigación en 
Enfermería 

2012 
España 

Ángela Romero 
Cárdenas 

VI Reunión Internacional en el  
Forandalus de Investigación en 
Enfermería 

2012 
España 

Aneth Rivas Castro VI Reunión Internacional en el  
Forandalus de Investigación en 
Enfermería 

2012 
España 

Mirith Vásquez 
Munive 

I Curso Internacional de Crecimiento y 
Desarrollo 

2012 
Perú 

Ángela Romero 
Cárdenas 

II Congreso Internacional De Proceso 
De Enfermería Y Lenguaje 
Estandarizad. U Industrial de 
Santander 

2012 

Colombia 

Aneth Rivas Castro II Congreso Internacional De Proceso 
De Enfermería Y Lenguaje 
Estandarizad. U Industrial de 
Santander 

2012 

Colombia 

Mirith Vásquez 
Munive 

II Congreso Internacional De Proceso 
De Enfermería Y Lenguaje 
Estandarizad. U Industrial de 
Santander 

2012 

Colombia 

Patricia Lapeira  II Congreso Internacional De Proceso 
De Enfermería Y Lenguaje 
Estandarizad. U Industrial de 
Santander 

2012 

Colombia 

Ediltrudis Ramos 
De la Cruz 

II Congreso Internacional De Proceso 
De Enfermería Y Lenguaje 
Estandarizado. Universidad  Industrial 
de Santander 

2012 

Colombia 

Tatiana González 
Noguera 

II Congreso Internacional De Proceso 
De Enfermería Y Lenguaje 
Estandarizad. U Industrial de 
Santander 

2012 

Colombia 

Patricia Lapeira 
Panneflex 

II Congreso Internacional de Salud 
Integral: Universidad del Magdalena 

2012 
Colombia 

Tatiana González 
Noguera 

II Congreso Internacional de Salud 
Integral: Universidad del Magdalena 

2012 
Colombia 

Mirith Vásquez 
Munive 

II Congreso Internacional de Salud 
Integral: Universidad del Magdalena 

2012 
Colombia 

Ángela Romero 
Cárdenas 

II Congreso Internacional de Salud 
Integral: Universidad del Magdalena 

2012 
Colombia 



 
Diana Acosta 
Salazar 

Investigación En Enfermería Y I 
Reunión Del Grupo De Investigación 
Aurora  

2012 
España 

 
1. Movilidad de la Directora de Programa a la Universidad Federal de Porto Alegre (Brasil) a fin de 

promover la apertura e interacción con la comunidad académica de enfermería de esta universidad. 
(2-7 de agosto de 2014)  

2. Movilidad de la Directora de Programa de Enfermería de la Universidad de Porto Alegre (Brasil) a 
nuestro Programa para conocer de cerca plan de estudio, modelo pedagógico, líneas de 
investigación,  entre otros. (29 de octubre y 2 de noviembre de 2014). Así mismo se señala la 
participación de la Dra. Simone Travi como ponente central en el congreso Internacional de la 
Facultad de Ciencias de la Salud. Con la Dra. Travi acordamos desarrollar temas conjuntos en las 
áreas de formación profesional: Salud Mental y Quirúrgica. Las docentes de estas áreas serían 
notificadas directamente por las docentes de la Universidad Federal de Porto Alegre para trabajar 
conjuntamente. 

3. Movilidad estudiantil. Los siguientes estudiantes cursaron semestre en el extranjero  

Nombre Tipo de 
Movilidad 

País Destino Universidad  
Destino 

 Fuente de 
Financiación 

Periodo 

Carlos 
Canova 
Barrios  

Estudiante 
Programa 
Semestre  
Exterior 

Argentina Bahía 
Blanca 

Universidad 
Nacional  
del Sur  
(UNS) 
 

Unimagdalena 
Convenio 
Cooperación 
Interinstitucional. 
Col/ Arg 

2014- I 

Yahel  T. 
Mejía 
Rendón 

 
 

Estudiante 
Programa 
Semestre  
Exterior 

Argentina Bahía 
Blanca 

Universidad 
Nacional  
del Sur  
(UNS) 
 

Unimag 
Convenio 
Cooperación 
Interinstitucional. 
Col/ Arg 

2014- II 

Jorge A 
García 
Suarez 

Estudiante 
Programa 
Semestre  
 Exterior 

Brasil 
 

Portoalegre 
 

Universidad 
Federal de 
ciencias de la 
Salud de 
Portoalegre 

Unimag 
Convenio 
Cooperación 
Interinstitucional. 
Col/ Brasil 

2015- I 

Idalmis del 
C 
Hurtado 
Herrera 

Estudiante 
Programa 
Semestre 
Exterior 

Brasil 
 

Portoalegre 
 

Universidad 
Federal de 
ciencias de la 
Salud de 
Portoalegre 

Unimag 
Convenio 
Cooperación 
Interinstitucional. 
Col/ Brasil 

2015- II 

Stacy Effer  Estudiante 
Programa 
Semestre 
Exterior 

México  Veracruz Universidad 
Autónoma 
Veracruzana 

Unimag 
Convenio 
cooperación 
interinstitucional 
Col/ Mex 

2016-II 

 
4. En la iniciativa Fortalecimiento de la oferta académica a distancia, se adelantó  el trabajo  con el 

Programa Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermería. Conjuntamente con la Coordinadora 
académica de este programa se realizó planeación a fin de hacer su apertura a mediados del año 
2014, infortunadamente no se completó el cupo para abrir el programa. En el mes de noviembre es 
contratada una nueva coordinadora, quien desarrollo una serie de actividades académico 
administrativas a fin de completar el grupo de 20 estudiantes como cohorte 2015-1, lo cual no fue 
posible. En vista de haber hecho el intento de abrir el programa en dos ocasiones y no completar el 
cupo de aspirantes, se toma la decisión en Consejo de Facultad de esperar un tiempo para volverlo 
a ofertar.  

2. Formación avanzada y desarrollo humano 
La Universidad propende por el mejoramiento de la calidad de vida de todos los miembros de la 
comunidad universitaria, fomenta la cultura, el arte, las prácticas saludables del deporte, la salud integral 
y el bilingüismo. Para ello, se basa en un modelo de gestión de personal que contribuye con el 
cumplimiento de políticas y lineamientos del PEI.  
Por otra parte, eleva el nivel de competencias del talento humano proyectando espacios para el 
desarrollo y crecimiento de todos los actores de la institución.  
Según la iniciativa: Fortalecimiento de la Planta Docente, el Programa de Enfermería participó en 
2014 en la convocatoria pública para nombrar docentes de planta. Se propusieron 4 plazas en las áreas 
de formación profesional: Gerencia del cuidado, Cuidado Crónico, Salud Mental y Epidemiología, de las 
cuales todas se declararon desiertas. En 2016 se abre nueva convocatoria con 9 plazas en las áreas 
disciplinares de enfermería, llevándose a cabo el proceso completo y lográndose surtir 5 de estas plazas 
convocadas: Salud Familiar, Cuidado biológico y Psicosocial, Enfermería Clínica,   cuidado del adulto y 
gerencia del cuidado. 



En la iniciativa: Actualización y capacitación docente, contamos con el acompañamiento de la 
Asociación Colombiana de Facultades de Enfermería los días 4 y 5 de diciembre de 2014. Se desarrolló 
la temática Evaluación por competencias y elaboración de preguntas Saber Pro. Bajo la metodología de 
seminario-taller, asistieron en promedio 25 docentes de todas las áreas de formación. Así mismo, a 
través de las capacitaciones: Cursos, conferencias, diplomados desde la dirección curricular ha habido 
participación de los docentes del Programa.  

 
3. Investigación, innovación y responsabilidad social y ambiental 
La Universidad reconoce que la actividad investigativa se realiza en los grupos de investigación. Por 
ello, promueve el desarrollo de proyectos investigativos articulados al Sistema Nacional de ciencia, 
Tecnología e innovación SNCTI.  
Asimismo promueve la transferencia de conocimiento a la sociedad para contribuir al bienestar de la 
comunidad y el individuo, respetando la propiedad intelectual, los principios éticos, la protección de los 
recursos naturales, la biodiversidad, la diversidad cultural y los ambientes sociales y culturales.  
En la iniciativa: Consolidación de Grupos de Investigación.  
El Grupo de investigación Ciencias del Cuidado de Enfermería se mantuvo categorizado por Colciencias 
en D.   
El grupo de investigación desarrollo entre 2013- 2015 dos proyectos estratégicos inscritos en la 
Vicerrectoría de Investigación. "CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS LICITAS E ILÍCITAS 
EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD UNIVERSIDAD DEL 
MAGDALENA".  
“IMPACTO EN LA SALUD MENTAL DE LOS HABITANTES DEL BARRIO LAS MALVINAS LOGRADO 
A TRAVÉS DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS DEL PROGRAMA DE ENFERMERÍA SANTA MARTA 
2013 - 2015”.  
Se destaca que gracias al apoyo financiero para la ejecución de estos proyectos se obtuvo la 
financiación para la participación en eventos internacionales realizados en Lisboa Portugal, en mayo del 
13-15 de 2014 y en Madrid España en 2015 
Así mismo se han destinado como reconocimiento para el Grupo de Investigación los siguientes 
beneficios:  
1. Diez millones de pesos a fin de adquirir insumos y equipos de alta tecnología. 2014 
2. Treinta Millones de pesos para desarrollar proyectos de investigación 2015 
3. Veinticinco millones de pesos para adquisición de equipos, materiales necesarios para el grupo 
Se señala que el grupo de investigación GICCE desarrolla investigación disciplinar de enfermería en el 
marco de las cátedras disciplinares y de la practica formativa.  
En la iniciativa: Fortalecimiento de la investigación en el Pregrado.  
Las docentes integrantes del grupo de investigación mantienen la motivación con los estudiantes a fin 
de desarrollar investigaciones a través de las cátedras. De esta manera mantienen proyectos bajo su 
dirección.  
Se creó la línea de Gestión del cuidado de enfermería.  
4. Desarrollo organizacional, infraestructura física, tecnológica y de servicios 

La Universidad pretende consolidar y hacer sostenible el proceso de crecimiento continuo de la 
institución en términos de cobertura, calidad académica, interacción con agentes externos e impacto 
en la comunidad que demandan de la misma un esfuerzo importante en aumentar sus capacidades 
de soporte, atención y prestación de servicio a los procesos misionales de cara a satisfacer el 
creciente interés de la comunidad del Departamento del Magdalena y de la región Caribe en general.  
 
Los retos que impone el proceso de acreditación institucional, la acreditación por alta calidad de los 
programas académicos, la internacionalización y la implementación de sistemas de gestión de la 
calidad, obligan a orientar los esfuerzos y a definir proyectos y metas claras que permitan ser 
competitivos y cumplir con las exigencias que hoy impone la sociedad a las instituciones de 
Educación Superior.  
 
En la iniciativa: modernización y adecuación de la infraestructura física.  A mediados de año 
2014 fue entregada la clínica de simulación con una dotación importante de simuladores y equipos 
de alta gama para el desarrollo de habilidades y destrezas clínicas en las áreas de semiología, 
procedimientos básicos, materno infantil, medico quirúrgica y cuidados intensivos. En 2015 se 
adquieren nuevos simuladores de tipo pediátrico 
 
Se contó con la coordinación de la docente vinculada de planta ocasional Damaris Valderrama, 
quien planificó y organizó el funcionamiento de estos espacios pedagógicos.  
 

 

3. Informe de Recursos Físicos y Financieros: esta información será suministrada por la Facultad de Salud 

4. Informe de Talento Humano 

El Programa de Enfermería cuenta con una directora técnica y una coordinadora de programa. Los docentes 
vinculados al programa son: 
De planta TC: 7 
Ocasionales:2 



Catedráticos:22 
Docentes nuevos que ingresan a la planta: 5  

5. Informe de Archivo e Inventario (Anexar el Formato Único de Inventario Documental disponible en el Sitio Web del SGC y el formato de inventario de la 

dependencia actualizado y firmado) 

Anexo de inventario  

6. Informe de contratación 

Esta información será suministrada por  la Facultad de Ciencias de la Salud 

Si requiere señalar contratos relevantes para la dependencia, utilice la siguiente estructura. 

Número Objeto Ordenador del Gasto 
Plazo de 
ejecución 

Supervisor / Interventor 

     

     

     

     

     

     

 

7. Informe de normatividad 

• Ley 115 de 1994 Ley General de la Educación.   

• Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio público de la Educación Superior.  

• Decreto 2904 de 1994 por el cual se Crea el Sistema Nacional de Acreditación.  

• Ley 1188 de 2008 se regula el registro calificado de los programas de educación superior.  

• Decreto 1295  de 2010 por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 

y la oferta y desarrollo de programas académicos de educación superior.  

• Acuerdo No. 02 de 2006 del CESU Por el cual se adoptan nuevas políticas para la acreditación de 

programas de pregrado e instituciones y se derogan normas que le sean contrarias.  

• Acuerdo 02 de 2011 (CESU) por el cual se establecen los criterios para los procesos de acreditación de 

instituciones y programas académicos de educación superior.  

• Acuerdo No 03 de 2011 del CESU. Lineamientos para la acreditación de programas de IES acreditadas.   

• Acuerdo 02 de 2012(CESU) que tiene por objeto establecer el procedimiento general para iniciar el 

proceso de autoevaluación con miras a la acreditación de programas académicos.  

• Lineamientos para la Acreditación de Programas de Pregrado CNA 2013.   

• Decreto 2376 de 2010 Docencia servicio. 

• Decreto 055 de 2015 Riesgos Laborales en la relación docencia servicio 
 

Si requiere señalar alguna normatividad relevante para la dependencia, utilice la siguiente estructura. 

Tipo de Acto Administrativo y fecha  
(acuerdo, resolución) 

Descripción 

Acuerdo Superior 012 de 2 sept de 2011 
  

por medio del cual se expide el Estatuto 
General de la Universidad 

Acuerdo Superior    

Por medio del cual aprueba y se adopta el 
Plan de Gobierno  “La autonomía y la 
excelencia siempre lo primero”,    2012 -
2016.  

 

Acuerdo Superior 08 de 2003 
Por medio del cual se actualiza el 
Reglamento Estudiantil  

 

Acuerdo Superior 07 de 2003   
Por medio del cual se expidió el Estatuto 
Profesoral 

 

Acuerdos Superior 017 de 2011.  

 

Por medio del cual se aprueba el Estatuto 
de estructura Interna 

Acuerdo No.7 de 2009,  

Por medio del cual se crearon los 
estímulos pecuniarios a la producción   y 
servicios        académicos.  

 

 

8. Informe Jurídico (si aplica) 



N/A 

 

III. PRINCIPALES LOGROS EN EL PERÍODO DE GESTIÓN 

1. Se describen los principales logros alcanzados por la dependencia para fortalecer la gestión, la capacidad y el 
desempeño de la Universidad. 

-ACREDITACION POR ALTA CALIDAD 2012-2016 

 -RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO 2014  

 -PARTICIPACION EN CONVOCATORIA INTERNACIONAL PARA ACREDITACION MERCOSUR- ARCUSUR.  

  

 - 

 - 

2. Se relacionan los proyectos y /o actividades más importantes que se llevan a cabo en la dependencia. 

- Fortalecer los procesos académicos y científicos a través de la revisión y actualización de 
microdiseños y parceladores del plan de estudios de acuerdo a las tendencias nacionales e 
internacionales 

- Elaborar planes de trabajo para cada docente de acuerdo a los perfiles y necesidades del Programa 

- Proveer y formular oportunamente los planes y programas académicos, de investigación y de Extensión 
Universitaria 

- Coordinar sus acciones con las vicerrectorías  y con las otras Facultades de la Universidad para el logro 
de sus objetivos. 

- Velar por el cumplimiento de la Ley y el Estatuto de la Universidad, así como por las demás 
disposiciones normativas de la Facultad 

- Supervisar y controlar el cumplimiento de las actividades académicas y administrativas del Programa 

IV. COMPROMISOS, EVENTOS Y/O ACTIVIDADES A CUMPLIR EN EL CORTO PLAZO (Tres (3) meses) 

Compromiso 
Fecha de Cumplimiento 

(Día/Mes/Año) 

 IV CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD 
PUBLICA 

30/10/2016 

 EVALUACION EXTERNA POR PARES ACADEMICOS 
ARCUSUR Y MEN  

30/11/2016 

   

   

V. COMPROMISOS, EVENTOS Y/O ACTIVIDADES A CUMPLIR EN EL MEDIANO PLAZO (Doce (12) meses) 

Compromiso 
Fecha de Cumplimiento 

(Día/Mes/Año) 

 AUMENTAR CATEGORIZACION DE GRUPOS DE 
INVESTIGACION  

01/10/2017 

 PONER EN MARCHA NUEVO PLAN DE ESTUDIOS 01/06/2017 

 CONTINUAR LOS PROCESOS ANUALES DE 
AUTOEVALUACION  

01/11/2017 

 ENTREGAR DOCUMENTOS DE PROGRAMAS DE 
POSGRADOS (3) SALUD FAMILIAR, SALUD MENTAL, 
CUIDADO RENAL.  

01/04/2017 

  

VI. CONSEJOS, COMITÉS O CUERPOS COLEGIADOS INTERNOS Y/O EXTERNOS A LOS QUE PERTENECE 

Cuerpo Colegiado Rol 

CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD CONSEJERO 

CONSEJO DE PROGRAMA PRESIDENTA 

   

VII. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES 

3. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS  
 
Teniendo en cuenta los resultados del proceso permanente de autoevaluación, de la aplicación del plan de 
mejoramiento a fin de obtener la renovación de la acreditación del Programa de Enfermería, y la Acreditación 
internacional se hace imprescindible continuar con:  
 

• El proceso de vinculación de docentes de planta con altos niveles de cualificación que asuman las 

funciones misionales de la universidad.  

 



• Continuar Incentivando la investigación científica, tecnológica y humanística en sintonía con el saber 

disciplinar y logrando una alta visibilidad. 

 
 

• Fortalecer la internacionalización con todo lo que implica: Movilidad de docentes y estudiantes, 

redes, alianzas, publicaciones conjuntas, videoconferencias entre otras. 

 

• Implementar un sistema de seguimiento a los egresados que permita validar el proceso formativo y 

un aporte a sus experiencias profesionales. 

 

• Avanzar en la consolidación de la relación docencia servicio del Programa de enfermería, el cual 

está direccionado por la Facultad de Ciencias de la salud. Entre las intervenciones pendientes está 

la adquisición del área física en el Hospital Universitario Fernando Troconis, a fin de fortalecer los 

procesos académicos y administrativos en la alianza Unimagdalena y Hospital.  

 

 
 
Intervinientes 

 

Quien Entrega Quien Recibe Oficina Control Interno 

Nombre Nombre Nombre 

EDILTRUDIS RAMOS   

Cargo Cargo Cargo 

DIRECTORA TECNICA   

Firma Firma Firma 

 
 
 
 

    

  

Descripción de Anexos  

  

Relación de Anexos 

Descripción 
Número de 

folios 
Soporte  

(Papel / Electrónico) 

Inventario Documental GD-F10 Formato 

Único de Inventario Documental   

Inventario de bienes devolutivos 
GI-F04 Inventario físico por dependencia  electrónico 

 

Planes de mejoramiento del 
programa de enfermería.2012 

10 
electrónico 

Planes de mejoramiento del 
programa de enfermería.2015 

10 
electrónico 

Resolución de acreditación de alta 
calidad  
 

3 
electrónico 

PEP.  
 

40 
electrónico 

Formato AA F03 del SGC 
 

3 
electrónico 

Proyecto de actualización 
curricular del programa.  

22 
electrónico 

Acuerdo académico Nuevo plan de 
estudios Acuerdo Académico 015-
2016 
 

6 

electrónico 

Acuerdo académico Plan de 
homologación  

4 
electrónico 

Informes de autoevaluación 
con fines de renovación de la 
acreditación del 
Programa.2016 
 

188 

electrónico 

 

Informe de autoevaluación con 
fines de acreditación regional 
de carreras universitarias 
Mercosur- Arcusur. 

244 

electrónico 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDILTRUDIS RAMOS DE LA CRUZ 

Directora Técnica 

Programa de Enfermería 

 

 
 

Resolución de renovación de 
registro calificado 2014 

3 
electrónico 

Acta de Re- conformación del 
comité de acreditación del 
Programa  
 

 

electrónico 

formato COGUI AAF03 3 electrónico 

Reuniones con estudiantes del 
Programa para sensibilización 
y socialización respecto al tema 
de la re-acreditación 

13 

electrónico 

Reuniones docentes respecto 
al seguimiento del plan de 
mejoramiento del Programa.  
 

13 

electrónico 

Invitación a reunión convocada 
por el Consejo Nacional de 
Acreditación el 20 de abril de 
2016 

1 

electrónico 

Acta de cierre de la investigación 

"CONSUMO DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS LICITAS E 
ILÍCITAS EN ESTUDIANTES 
DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SALUD 
UNIVERSIDAD DEL 
MAGDALENA". 2013-2015 
 

3 

electrónico 

Acta de cierre “IMPACTO EN LA 
SALUD MENTAL DE LOS 
HABITANTES DEL BARRIO 
LAS MALVINAS LOGRADO A 
TRAVÉS DE LAS PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS DEL 
PROGRAMA DE 
ENFERMERÍA SANTA MARTA 
2013 - 2015”.  
 

4 

electrónico 

Resolución 557 de 2014 
convocatoria pública docentes 

15 
electrónico 

Resolución 766 de 2015 
convocatoria pública docentes 

11 
electrónico 

   

   


