MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No. 1821 f’

13 SEP 2017

Por medio de la cual se renueva la Acreditacion de Alta Calidad al programa de
Enfermeria de la Universidad del Magdalena, ofrecido bajo la metodologia
presencial en Santa Marta -Magdalena.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de
1992, el Decreto 1075 de 2015, el decreto 1841 de 15 de noviembre de 2016, y,

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion
que efectia una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacién superior.

Que mediante la Resolucion nimero 10741 del 6 de septiembre de 2012, el
Ministerio de Educacion Nacional, otorgd por el término de cuatro (4) afos la
Acreditacion de Alta Calidad del programa de Enfermeria la Universidad del
Magdalena, ofrecido bajo la metodologia presencial en Santa Marta - Magdalena.

Que a través de la Resolucion numero 22864 del 30 de diciembre de 2014, el
Ministerio de Educacién Nacional, renové por el término de siete (7) arfios el
registro calificado del programa de Enfermeria de la Universidad del Magdalena,
bajo la metodologia presencial en Santa Marta - Magdalena.

Que la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA con domicilio en la ciudad de SANTA
MARTA - MAGDALENA, solicité al Consejo Nacional de Acreditacion — CNA,
mediante radicado del dia 05 de julio de 2016, la,renovacion de la Acreditacion de
Alta Calidad de su programa de ENFERMERIA {Cod. SNIES 10062).

Que el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, en sesién de los dias 29 y 30
de junio de 2017, emitié concepto favorable, recomendando la renovacion de la
Acreditacion de Alta Calidad, valida por cuatro (4) afios contados a partir de la
fecha de ejecutoria del acto administrativo de Acreditacién, al programa de
ENFERMERIA de la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, siempre y cuando se
mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho
que afecten la calidad o el servicio publico de educacion durante la vigencia del
presente acto administrativo, previas las siguientes consideraciones:
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“Se ha demostrado que el programa de ENFERMERIA de la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA con domicilio en la ciudad de SANTA MARTA, ha logrado niveles
de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que ngen la matena,
sea reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal la
acreditacion.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los
que cabe destacar los siguientes: ;

 La cultura de autoevaluacién y mejoramiento continuo que se ve reflejada en la
acreditacion institucional de alta calidad de la Universidad del Magdalena por un
peniodo de 4 anos con vigencia al 2020, y la solicitud de renovacion de la
acreditacion del programa de Enfermeria, el cual fue acreditado en 2012 por un
penodo de 4 aios.

* El compromiso institucional y del Programa con la politica de
intemacionalizacién, que se refleja en la participacion en el proceso de
acreditacion internacional de la carmera de Enfermeria con el sistema
ARCUSUR - MERCOSUR.

» El incremento del numero de docentes al servicio del Programa durante el
penodo de acreditacion, que pemnite una adecuada relacién
estudiantes/profesor de tiempo completo. En el periodo 2012, el Programa
contaba con 8 docentes de tiempo completo y 244 estudiantes matriculados
Para el periodo 2016 Il, el Programa contaba con 15 profesores de tiempo
completo, para atender una poblacién de 257 estudiantes, con una relacién de
17 estudiantes/docente de tiempo completo. El concepto del CNA de 2012
recomendo6: “Buscar mecanismos para aumentar el numero de profesores de
tiempo completo, lo que permitiria cumplir de mejor manera las funciones
misionales del Programa”.

* Los programas y estrategias de la Institucién, para controlar la tasa de
desercion estudiantil. De acuerdo con la informacién de Spadies, el Programa
presenta una tasa de desercion por penodo de 3.85% inferior a la tasa nacional
que es de 12,36%, la tasa de desercién por cohorte del Programa es de 39,4%
que es inferior a la tasa nacional de 49,12%.

+ El desempeiio y los resuitados de los estudiantes del Programa en las pruebas
genérnicas evaluadas del Saber Pro 2016, que mostraron resultados supenores
al promedio nacional para el grupo de referencia en enfermeria, en
competencias ciudadanas, razonamiento cuantitativo y lectura critica.

* La mejora en el programa de seguimiento y vinculacién con los egresados del
Programa, sobre el cual el CNA en 2012 habia recomendado: “Estrechar los
vinculos con los egresados de tal manera que permita la retroalimentacion del
Programa”. El informe de los Pares Evaluadores de ARCUSUR — MERCOSUR
senalan: “Se observa que el seguimiento a egresados es una politica
institucional que le ha permitido al programa tener informacién actualizada con
indicadores especificos sobre la insercion de sus egresados en el mercado
laboral. La Universidad genera espacios de participacion de sus egresados en
cuerpos colegiados y les da la posibilidad de seguir haciendo uso de algunos
servicios de la Universidad como la biblioteca, participaciéon en cursos de
educacioén continuada con descuentos especiales, acceso a servicios de salud
entre otros. También se tienen establecidos mecanismos que posibilita la
vinculacion de sus egresados con las funciones misionales de la institucion”.
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La clinica de simulacion al servicio del Programa, destacada como una fortaleza
del mismo en el informe de evaluacién extema, que dice: “El programa de
enfermeria, dispone de una clinica de simulacién, dotada con modelos de
simulacién clinica de alta fidelidad que ofrece al estudiante la posibilidad hacer
una préctica analoga a la que realizaria en el escenano hospitalario. Para tal fin,

se dispone de profesores debidamente entrenados en para la realizacién de las
practicas”.

De acuerdo con la observacion de los Pares académicos: “La biblioteca tiene a
disposicién de los usuarios coleccién de revistas de reconocido prestigio en

enfermeria, y ofrece acceso a 16 bases de datos de carécter interdisciplinario
como SCOPUS, SCIENCE DIRECT, EMBASE, entre otras y también libros
electronicos”.

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la
sostenibilidad de las anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos
que el programa de ENFERMERIA de la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA con
domicilio en la ciudad de SANTA MARTA, debe recibir la RENOVACION DE LA
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD VALIDA POR CUATRO (4) ANOS,
contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de
calidad del programa, el Consejo Nacional de Acreditacién CNA recomienda los
siguientes aspectos:

» Evaluar la pertinencia de la observacién de los Pares Académicos de
ARCUSUR-MERCOSUR, sobre el nuevo Plan de Estudios que dice: "El nuevo
Plan de Estudio del Programa de Enfermeria esta conformado por 160 créditos,
se vernfica un equilibrio en las diferentes dreas de formacién, de los cuales el
7.5% cormesponde a formacién general, el 6.25% al 4rea de formacién de
investigacién, el 23.75% al area de ciencias basicas, el 50% al drea profesional,
el 8.75 % al area de formacién social humanista y el 3. 75 % en el area de
profundizacién optativa. Al analizar el Plan de Estudio graficado en la malla
cumcular, este no se ajusta a lo expresado antenormente, define solo 4 areas,
incorporando en el &rea disciplinar las asignaturas del area de ciencias basicas
con ciclos de formacién, lo que tiende a confundir®.

* Revisar y evaluar la recomendacién dada por los Pares de ARCUSUR -
MERCOSUR, en el informe de Evaluacién Extema que dice: "Se debe evaluar
el nivel en que se imparte la asignatura de Enfermeria en Salud Mental
tempranamente en el lll semestre y tardiamente los procedimientos bésicos de
enfermeria en el V semestre”

» Fortalecer la formacion posgraduada especialmente a nivel de doctorado de los
profesores de tiempo completo. El informe de Evaluacién extema consigna:
“Segun la informacién obtenida para el semestre Il de 2016, la planta docente
estaba conformada por 13 profesores de Tiempo completo y 37 docentes en la
modalidad de catedra, 2 docentes en la modalidad de docentes ocasionales. El
92% de sus docentes de planta, tienen titulo de formacién de Maestria y un 8 %
a nivel de especializacién. Asi mismo, 7 docentes de planta en la actualidad
cursan estudios de doctorado”. Se deja la observacién que la informacién
consignada por la Institucién en los cuadros maestros 4 y 5, no es consistente
con lo anotado en el informe de Pares Evaluadores.
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+ Fortalecer la visibilidad y clasificacién en la plataforma ScienT! de Colciencias
de los grupos de investigacion asociados al Programa. Los grupos Salud
Familiar y Ciencias del Cuidado de Enfermeria se encuentran clasificados en C
y D respectivamente; los lideres de los grupos no se encuentran categonzados
como investigadores. En el concepto de 2012 el CNA recomendé: “Dar mayor
apoyo a los grupos de investigacion del Programa para que logren una mejor
clasificacion en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia”.

* Mejorar sustancialmente la visibilidad y categonzacion de los docentes de
tiempo completo y de los lideres de los grupos de investigacién, como
investigadores Senior, Asociado o Junior en la plataforma ScienTl de
Colciencias. Sobre este aspecto el informe de Evaluacién Extema de
ARCUSUR - MERCUSUR senala: "Los docentes del programa de enfermeria,
participan en dos grupos de investigacién: uno denominado Grupo de
investigacion Ciencias del Cuidado en Enfermeria, clasificado por Colciencias
en categoria "D" y otro denominado Salud Familiar clasificado en categoria "C".
Llama la atencién, que los docentes no han sido clasificados en las categorias
para investigadores establecidas por Colciencias". La Institucién, en los
comentanos del Rector afirma: “Con relacién a la categonzacién de los
investigadores, se rescata que algunos investigadores han obtenido
reconocimiento como la profesora Lidice Alvarez Investigadora Asociada -, sin
embargo, debido a que en el afio siguiente la profesora estuvo por fuera de la
Universidad, no se presenté a la re-categonzacion y por lo tanto hoy en dia no
la tiene”.

+ Establecer las estrategias necesanas que permitan fortalecer la de los
proyectos de extensién y proyeccién social desamollados por el Programa,
tomando en cuenta la observacion de los Pares Académicos de ARCUSUR -
MERCOSUR que dice: "Escasa visibilidad de proyectos dirigidos a las
comunidades que respondan a los planes de desarrollo institucional y regional y
al fortalecimiento de tejido social". La Institucién en los comentarios del Rector
sefala sobre este aspecto: “Desde hace vanos afios se viene trabajando en
salud familiar con las comunidades y se cuenta con un banco de informacioén
sistematizado, pero que aun no ha sido completamente analizado. Esta
produccion se encuentra en literatura gnis, con cantidades de informes que han
permitido trabajar de la mano con instituciones como el ICSF y la Policia
Nacional, ademés, con la OPS, entre otras. Todas las acciones de proyeccién
social se encuentran enmarcadas en las politicas, los planes y los proyectos
definidos desde instancias Intemacionales, nacionales o locales”. En el
concepto de 2012, el CNA habia recomendado: “Fortalecer la visibilidad en los
ambitos nacional e intemacional de los proyectos de extensiébn y de
investigacioén ejecutados por el Programa”.

* Aprovechar en mejor forma la presencia de profesores visitantes al Programa,
de tal forma que permita desarrollar proyectos de investigacion, publicaciones
conjuntas y otras actividades académicas. Durante el periodo de los udltimos 5
afios, se recibieron 22 profesores visitantes, los cuales tuvieron actividad
durante 1 a 4 dias pnincipalmente de ponentes en eventos académicos (82%);
18 de estos profesores visitantes provenian de paises de habla hispana
(Colombia, Espaiia, Peni y Venezuela). Sobre este aspecto el informe de
Evaluacién Extema de los Pares de ARCUSUR — MERCUSUR, recomendo:
"Se considera necesario fortalecer las alianzas estratégicas con investigadores
de otras disciplinas, considerando las potencialidades de las distintas unidades
académicas de la Universidad para desamollar marcos conceptuales y
metodolégicos interdisciplinanos apropiados para los objetos de estudio
refenidos en el marco epistémico que sustenta el programa".
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* Implementar los mecanismos necesanos que permitan incrementar la tasa de
graduacion estudiantil, y garantizar la titulacién en los tiempos estipulados por el
Programa. De acuerdo con la informacion de Spadies, en 9 semestres se
gradua el 2,96% de los estudiantes del Programa; en 16 semestres se gradua el
50,74%, y en 18 semestres (el doble de la duracién del programa), se gradua el
54% de los estudiantes.

» Incrementar la productividad académica y cientifica de los docentes del
Programa, estimulando las publicaciones de articulos cientificos en revistas de
alto nivel de reconocimiento. Los Pares de ARCUSUR - MERCOSUR sefalan:
"Se observa un progreso en el nimero de las publicaciones de los profesores
adscritos al programa de enfermeria. Las publicaciones reportadas en los
ultimos 4 anos son divulgadas en revistas categorizadas por Publindex en C o
sin ningun nivel de indexacién". Los comentanos del Rector sefalan: ‘A
continuacion, se relaciona la informacién consolidada de los articulos
publicados durante los ultimos 4 arios, es preciso aclarar que estos datos se
incluyeron en los cuadros maestros del programa y en el documento maestro: 2
articulos en Revista A, 3 articulos en Revista B, 15 articulos en Revista C, y 2
articulos en Revista sin indexacién”. Este dato dado por la Institucién muestra
una productividad de 1 articulo por docente de tiempo completo cada 4 arios.

* Mejorar el desempeiio de los estudiantes del Programa en las pruebas
genéricas de comunicacion escnta e inglés, evaluadas en las pruebas Saber
Pro 2016, que mostraron resultados inferiores y dentro del rango promedio
respectivamente, al promedio nacional para el grupo de referencia en
enfermeria.

* Fortalecer y estimular la movilidad estudiantil especialmente a nivel nacional en
ambas vias. Segun los cuadros maestros, durante el periodo 2011 2016 se
registro la movilidad de solamente 2 estudiantes en movilidad nacional saliente.

* Incrementar la disponibilidad de matenal bibliografico, especialmente de libros
en la Biblioteca al servicio del Programa, atendiendo la observacién de los
Pares Académicos de ARCUSUR - MERCOSUR, que sefiala: “Los estudiantes
senalan la necesidad de adquinr textos relacionados con temas de mayor
consulta dada la alta demanda de libros de enfermeria en fechas de
examenes”.

» Incrementar el numero y la calidad de convenios de cooperacién académica
internacional especialmente con paises de lengua diferente al espaiiol, que
permitan mejorar la internacionalizaciéon y la movilidad tanto de estudiantes
como de profesores. De acuerdo con la informacién de los cuadros maestros,
se registran 9 convenios internacionales, de los cuales 6 son con paises
hispanos, 1 con Brasil, 1 con EU y 1 no especificado.”

Que por lo anterior, este Despacho acoge el concepto emitido por el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA y en consecuencia, en los términos de la Ley 30
de 1992 y el Decreto 1075 de 2015, considera procedente renovar la Acreditacién
de Alta Calidad por un periodo de cuatro (4) afios, al programa de Enfermeria de
la Universidad del Magdalena en Santa Marta - Magdalena.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Renovar por el término de cuatro (4) afos la Acreditacion
de Alta Calidad al siguiente programa:

Institucion: Universidad del Magdalena - UNIMAGDALENA
Programa: Enfermeria

Titulo a otorgar: Enfermero (a)

Lugar de ofrecimiento: Santa Marta - Magdalena

Metodologia: Presencial

PARAGRAFO.- Cualquier modificacién en las condiciones que dieron origen a la
renovacion de la Acreditaciéon de Alta Calidad del programa identificado, dara lugar
a que el Ministerio de Educacion Nacional, previo concepto del Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, revoque la renovacion de la Acreditacion que mediante
este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO.- La renovacién de la Acreditacion de Alta Calidad que
mediante este acto se autoriza, debera registrarse en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

ARTICULO TERCERO.- El Programa descrito en el articulo primero de esta
resolucion, podra ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de acreditacion de alta calidad
requendas para su desarrollo, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o
que se impida el normal funcionamiento de la Institucién de Educacién Superior, el
presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre
I gjecutoriada la resolucidbn que en reconocimiento de tal situacion expida el

Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio de la funcidén de inspecciéon y
vigilancia atribuida a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente resolucion, por conducto de la
Secretaria General de este Ministerio, al representante legal de la Universidad del
Magdalena, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada para
notificarse en la forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicién, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencién a lo
dispuesto en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO.- De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la
presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEPTIMO.- En firme la presente resolucion, compulsar copia a la
Subdirecciéon de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién Superior de este
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Ministerio, junto con el respectivo expediente administrativo, y al Consejo Nacional
de Acreditacién para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., g SEP 2017

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

VNETH GIHA TOVAR _

Proyectd: Hemando A. Cadena Gédmez - Profesional Especializado — Subdireccidn de Aseguramiento de la Calidad
para la Educacidn Superor - CNA 5
Aprobaron: | Nancy Consuelo Cafién Suavita - Subdirectora de Aseguramiento de la calidad de la Equcacién SuperiorEN@ we G
Adriana Maria Colmenares Montoya — Directora de Calidad la Educacién Superior,
Natalia Ruiz Rodgers - Viceministra de Educacién Superior
Liliana Maria Zapata Bustamante — Secretaria General Ministerio de Educacién NacionalGi»
Cod. SNIES: 10062 (Cdd. de Proceso: 6079)




