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DIRECTORES DE PROGRAMA

Maria Emma Morales Gutiérrez
Directora Programa de Ing. Agrondmica
Joaquin Alberto Pomares Blaise
Director Programa Ing. Pesquera

Idanis Beatriz Diaz Bolafio

Directora Programa Ing. de Sistemas
Gustavo Ariel Chang Nieto

Director Programa Ing. Civil

Pedro Luis Salcedo Ramirez

Director Programa Ing. Industrial

Eliana Lizeth Vergara Vasquez

Directora Programa Ing. Ambiental y Sanitaria
Jim Roger Cotes Dodino

Director Programa Ing. Electrdnica

CORDINADORES DE PROGRAMA
Zaine Manjarres Morron

T.A Programa de Ing. Agrondmica
Carola Vargas Gonzélez

T.A Programa de Ing. Pesquera
Sabina Rada Mendoza

T.A Programa de Ing. de Sistemas
Madeleine Cantillo Machado

T.A Programa de Ing. Civil
Jennifer Royero Fontalvo

T.A Programa de Ing. Ambiental y Sanitaria
Jessica Ofiate Salcedo

T.A Programa de Ing. de Sistemas

Yairis Herrera Angulo

T.A Programa de Ing. Electrdnica

COORDINACION DE FACULTAD

Daissy Torregroza Meléndez
Profesional Especializado

JHEMHM@I

Marina Atehortua Alvarez
Profesional Universitario




logros

P_or una
universidad

e Rol Protagonista

de las Mujeres en
la Facultad de Ingenieria

de Unimagdalena

xox




[ PLANDE

| GOBIERNO

‘\. PERIODO 2016-2020

PABLO VERA Fh.D

RECTOR - FERMODC 04 & 2020

Universidad tercera generacion (3GU), reconocida

y acreditada por su alta calidad

Politicas de inclusion e innovacion y por su
aporte el desarrollo regional.

Equipo de profesores con alta titulacion

Investigacion, transferencia de conocimiento y
tecnologia y la formacidn de talento humano

1816“ En el afio 2020

L

Vv

Consolidacion de la paz en Santa Marta,
el Magdalena y el Caribe.

Ingreso, permanencia y graduacion
de los estudiantes.



CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE  |NNOVACION Y TRANSFORMACION INCLUSION Y BUEN DESARROLLO REGIONAL

ORGANIZACIONAL GOBIERNO Liderazgo, Cooperaciony
Hacia una Universidad de 3ra. La Gente es Primero Creacion de Valor Social
Generacion

Fortalecimiento de Principios
A Eticos, Pertinencia e Impacto

PROCESOS
MISIONALES

Reto Prioritario 3: Mantener y
ampliar el nUmero de programas
acreditados por alta calidad

Reto Prioritario 4: Aumentar la
difusion, producciony transferencia
del conocimiento

Reto Prioritario 2: Mejorar
desempefio
general en Pruebas Saber PRO

Reto Prioritario 5: Implementar politica integral de internacionalizacion

" GRUPOS Reto Prioritario 10: Crear valor social a partir de la formacion, la investigaciéony la transferencia de conocimiento I
<>( DE INTERES
E Reto Prioritario 8: Modernizar y fortalecer la planta administrativa
2
a Reto Prioritario 9: Implementar la politica de inclusion y regionalizacion
GESTION Reto Prioritario 1: Aumentar fuentes de financiacion y racionalizar gastos
INSTITUCIONAL
Y FINANCIERA
Reto Prioritario 6: Ampliar la oferta de posgrados
Reto Prioritario 7: Aumentar nUmero
y cualificacion de profesores
R SMART UNIVERSITY - INFRAESTRUCTURA, DOTACION Y EQUIPOS
BIENESTAR Obras que se ven en la era de “La Gente es Primero”
POLITICAS

DE DESARROLLO
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POBLACION ACADEMICA - ESTUDIANTES

3 estudiantes (2 de
México y 1 de Brasil)




— POBLACION ACADEMICA - ESTUDIANTES

ESTRATO SOCIOECONOMICO
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DOCENTES

70 DE PLANTA
22%

7
OCASIONALES
2%

26 CON 42 CON
DOCTORADO PREGRADO

u% T~ 13%

239
CATEDRATICO
76% —

N
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138CON
MAESTRIA

44% \101 CON

ESPECIALIZACION
32%
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CUALIFICACION DOCENTE

Dos docentes ingresaron al
programa de Formacion
Avanzada

Samuel Prieto Mejia Irma Quintero Pertuz
Docente del Programa Ing. De Sistemas Docente del Programa Ing. Agrondmica
Doctorado en Administracion de la Doctorado en Ciencias Naturales para
Universidad de Medellin el Desarrollo con énfasis en Sistemas de

Producciéon Agricola — Costa Rica
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Reconocimiento a 5 docentes que
ingresan y 2 ascienden en el

escalafon
Y/,

Acto de reconocimiento especial para docente que ingresan y ascienden en el escalafon docente en las

categorias de titular como una forma de destacar su dedicacion.




EGRESADOS

EGRESADOS

PROGRAMAS

INGENIERIA AGRONOMICA INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA ®m INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA PESQUERA

m INGENIERIA CIVIL
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e Reacreditado por 4 anos e Reacreditado por 4 anos
mediante Resolucion No. 5042 mediante  Resolucion  No.
de 20/04/2015. 20506 del 04/10/2017.



e Registro calificado por 7
anos mediante Resolucidn
No. 3140 de 31/03/2017
hasta 20/04/2024.

e Actualmente se encuentra
en plan de mejoramiento.

* El registro se vence el dia e El registro se vence el dia
21 de abril del 2018. 18 de octubre del 2018.

® El documento en el SACES e El dia 15 de noviembre del
para el proceso de 2017 el programa sustentd
renovacion. ante el Consejo académico.

e Registro calificado por 7
anos mediante Resolucion
No. 3140 de 31/03/2017
hasta 20/04/2024.

e Actualmente se encuentra
en plan de mejoramiento.
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e El registro se vencio el dia
09 de septiembre del 2017.

e E| documento en el SACES
para el proceso de
renovacion.



e Componente Formulacion y
evaluacion de proyectos de ingenieria

e Componentes especificos de los
programas de Ing. Civil, Ing. Ambiental y
Sanitaria, Ing. Electronica, Ing. de
Sistemas e Ing. Industrial
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Talleres de
Fortalecimi‘e'nto

G

640 Estudiantes
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e Formulacion y evaluaciéon de proyectos de +incluyente .
Ingenieria - Tips y manejo de preguntas emnovadora___,-‘

e Taller Formulacién y evaluacion de proyectos de
ingenieria - Fase Conceptual

e Taller Formulacion y evaluacién de proyectos de
ingenieria - Estructura de los enunciados y
construccion de preguntas

Capacitacion en el Componente Especifico de
Producciéon Agricola - Estructura de los
enunciados y construccion de preguntas

Capacitacion Tips y manejo de preguntas para el
mejoramiento del rendimiento en la prueba
saber Pro




UNIMAGDALENA 2. MEJORAR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER PRO CQFQSM

DIA DE LAS ESTRELLAS
UNIMAGDALENA SABER PRO

Dia del Estudiante
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Fortalecimiento de competencias P HIFWRII Celebracién del Dia del Estudiante
genéricas y especificas para mm"adm y el Dia de las Estrellas
estudiantes que presentaran la e UNIMAGDALENA SABER PRO
prueba SABER PRO ST SR TN ¢

Sdwww <in ¥

Estudiantes de grado de los programas académicos de la
Universidad realizaron prueba diagndstica Saber-Pro 2017.
Pruebas de entrenamiento virtual, talleres de
entrenamiento presencial y electivas de entrenamiento
Saber Pro.

PRUEBA DIAGNOSTICA COMPETENCIAS GENERICAS
AR ASISTENTES

PRUEBAS DE ENTRENAMIENTO VIRTUAL

685 168
TALLERES DE ENTRENAMIENTO PRESENCIAL

Reconocimiento a los estudiantes por sus
resultados en las pruebas SABER PRO: dos
estudiantes por cada programa y siete
estudiantes del Instituto de Educacioén a
Distancia y Formacion para el Trabajo IDEA,

ELECTIVAS DE ENTRENAMIENTO SABER PRO para un total de 50 estudiantes que

recibieron un certificado v medalla de honor.




UNIMAGDALENA - DESARROLLO REGIONAL
/ Alianzas y Convenios Interinstitucionales

K C-\ 86 CONVENIOS SUSCRITOS
”  (+ 23 Convenios en Tramite)

% - : “
fedepalma NES A DAABON
g Federacion Nacional de

Cafeteros de Colombia

A\ PURUE

ACIEM UNIVERSITY

Asociacion Caolambiana
de Ingenieres

40 convenios de cooperacion internacional y 46 convenios interistitucionales
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Laboratorio de Biologia General,
Quimica y Bioquimica General
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PROPUESTA DE REMODELACION Y DOTACION DE EQUIPOS DEL ) ‘
LABORATORIO DE MECANICA DE FLUIDOS E HIDRAULICA y N i

Figura 14. Vista isométrica de la Blanta fisica ﬁroiﬂmcm nara el Iakl)'cwatorio de Maménica de Fluidos
T T - NHlEEEEEE NN - |||”|||||
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Reglamentos parael ¥ 'htﬁﬁ‘é‘\?o?&‘é‘?a
& / beneficio de la gente -

* Eliminacion de la prohibicion para cursar otro programa
académico a quien ha salido por FBRA en dos ocasiones
(Acuerdo Superior 02 de 2017)

* Opcioén de Retiro Voluntario Definitivo (Acuerdo Superior 02 de
2017)

* Posibilitar la admisién para quienes se inscriban con otro titulo
de pregrado (Acuerdo Superior 02 de 2017)

* Medida transitoria para graduaciéon de programas académicos
de pregrado y posgrado (Acuerdos 08 y 09 de 2017)

* Modificacion de los requisitos para garantizar el acceso a las
comisiones de estudio y el ingreso al programa de formacioén
avanzada (Acuerdo Superior 024 de 2017)
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MODIFICACION AL REGLAMENTO
PARA LA REALIZACION DE CURSOS
VACACIONALES
Acta No. 25 de noviembre de 2017
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Catedra de la Academia Colombiana de § +incluyente Ampliacion de modalidades de grado

Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales en  @lkkkaisadsy Para promover interdisciplinariedad,

la Unimagdalena para promover e emprendimiento e innovacion
espiritu cientifico e investigador

AT T T T T T T T HHEETETTETLTHRLRR R R R R R R RN

Ademas, ahora * Trabajo de investigacion

cuentas con « Trabajo de creacion artistica ﬁ‘ ﬁ'
¢ Practica profesional ~

* Practica social
* Practica de emprendimiento
e innovacion

* Pasantia de investigacién e em—(
modalidades * Articulo cientifico e

diferentes para * Cursos en programas de

trabaio de grado  ®sPecializacion o maestria
. 9 * Diplomados de profundizacién

A el -
CF ort v ol K28 e[, #

Una universidad = incluyente e innovadora

&
Oportunidad de escoger una de las 9 modalidades de
Se dio inicio a la catedra en la Institucién con la trabajo de grado estipuladas (Modificacidon en los
participacion del Presidente de la Academia Colombiana de requisitos de grado Acuerdo Superior 011 de 2017 )

Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, Dr. Enrique Forero, 115 estudiantes beneficiados
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Catedra de la Academia Colombiana de ‘-.,__.+incluyente Y Primera La ciencia en Colombia: Pasado, presente y

. . P einnovadora
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales en
la Unimagdalena para promover

sesion futuro

espl'ritu cientifico e investigador Segunda ¢éSi vale la pena hacer investigacion cientifica
sesion en Colombia y sus regiones?”
Tercera Erosion Costera, casos en el Caribe
sesion colombiano
& Cuarta sesién
Quinta sesion El Cambio Climatico en Colombia
Nanotecnologia frente a los desafios del
Sexta sesion agua, energia y agricultura
& » e . Caracterizacion de la Diversidad y Estructura
- Séptima Genética de Comunidades Indigenas de la
Se dio inicio a la catedra en la Institucidon con la sesion Amazonia y del Occidente Colombiano
participacién del Presidente de la Academia Colombiana de g Moleculas Anti-inflamatorias de origen
sesion parasitario

Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, Dr. Enrique Forero,
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Nelson Virgilio Piraneque Ph.D
Paula Andrea Sepulveda Cano Ph.D
Sonia Esperanza Aguirre Forero Ph.D

Carlos Arturo Robles Ph.D (c)
Eduardo Ropain Ph.D

Yenis Lopez M.Sc

Hugo Mercado Ph.D (c)
Adriana Rodriguez Forero Ph.D
Jairo Altamar Lépez Ph.D (c)



GRUPOS DE INVESTIGACION
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GRUPOS DE INVESTIGACION -"i.ogroé"*--

Por una

universidad
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION  frincluyente

Estratégicos; Externo; 4

Interno (trabajo

pregado); 30 Fonciencias 2015-

2017; 10

Interno; 5

Interno

\(acreditacién); 8
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UNIMAGDALENA

MOVILIDAD ESTUDIANTES 26 Estudiantes y
Japon Peru Espaiia 24 DOcentES

Canadd 4% 4% 11%
4%

MOVILIDAD DOCENTE

México
38%

Brasil 8%
4%

M Espafia M Cuba mChile ®WE.U.A mBrasil ®MMéxico mCanadd ™Japon M Peru

N
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3
2 2 2 2
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Costa Cuba Islandia E.U.A Slovenia México Canadd Portugal Brasil Panama Francia Chile
Rica



UNIMAGDALENA

17 Estudiantes

MOVILIDAD DOCENTES Y ESTUDIANTES Procedentes de
Asistencia a
curso corto 9 pal'ses
6%
Visita ‘
institucional
12%

Pasantia
12%

PAIS DE PROCEDENCIA

4,5
4

agdalena 3,5
Estancia de 29% }
investigacion 23
11% 2
1,5
1
1 | | I
0
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UNIMAGDALENA

MOVILIDAD DOCENTE

RIOHACHA; \£ALLEDUPAR; 1
CARTAGENA; 1

MEDELLIN; 3

BOGOTA; 17

BARRANQUILLA ; 7

MBOGOTA  mBARRANQUILLA

M MEDELLIN

M CARTAGENA  ®RIOHACHA  ®VALLEDUPAR

90
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10

156 Estudiantes

vy 31 Docentes

MOVILIDAD ESTUDIANTES

82

31
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INFORME MOVILIDAD DOCENTE
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Participacion de 42

docentes en eventos nacionales
e internacionales
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Primeros Graduados como Masters en ’
Ingenieria de la Escuela Nacional de
Ingenieria de Metz — ENIM (Francia)
- |

Un grupo de 4 estudiantes de Ingenieria Industrial se
graduaron en el proceso de doble titulacion internacional

en el Programa Jévenes Ingenieros de Colciencias y la
Embajada Francesa
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Unimagdalena Global: Adhesion a L Mavadaro
Pactos e Iniciativas Mundiales s 100 intercambios semestrales 'y
practicas profesionales en 4
continentes con becas completas a

través de los programas Conexion
Global y Practicas Globales

Abierta Convocatoria

o PRACTICAS
"4 CONEXION GLOBAL T GLOBALES

" e
i 50 o 3

23 Universidades

Fecha limite de aplicacion: 10 de Noviembre
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17 Estudiantes de Ingenieria que se _I:'}iv?fsidaf‘ ,
. mncluyente - . . ,
encuentran actualmente realizando WLt UEW] 2 Estudiantes de Ingenieria que

su movilidad en el exterior S raglizaran su movilidad en 2018

Brasil; 4

México; 3

ovaquia; 1

Italia; 3 ) Espaia; 3

ii\\\\\\\

Francia; 1
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Ampliacion de la Oferta en la . mfmincluyente onformacion de equip
P '*-.-:mm"ad”?_:" para construir nueva oferta de

modalidad a d'Stf‘mC.'a con 2 N programas de pregrado: Ingenieria
programas tecnicos Marina y Ciencias de la Sostenibilidad

Ingiingio G Egucacn o Disanco
y Formaoidn para ol Trabaje



CREACION NUEVOS PROGRAMAS DE

POSTGRADOS E IDEA

Técnico Laboral por competencias en
Transito, Transporte y Seguridad Vial

Técnico Laboral por competencias en oficial
de construccién

Maestria en Ingenieria

Maestria en Pesquerias tropicales

Maestria en Ciencias Agrarias

A Distancia

A Distancia

Presencial

Presencial

Presencial

Aprobado en
Consejo Académico

Aprobado en Consejo Académico

Aprobados en Consejo Académicoy
radicado en SACES

Aprobados en Consejo Académicoy
radicado en SACES

Aprobado en Consejo Académico
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~_universidad Transformacion organizacional
"--,'l!{ﬁ,‘i‘;‘\}'o?&‘;?a usando metodologias agiles

| ETES

(oscining for Hishiiy Effechive Teamy

oy FAGILES wwwoaizn

MISSION 1

PROPULSAR NUEVAS METAS DEL
“TEAM FACULTAD DE INGENTERIA

. » ]
Propel weco sonls to enGUALErUAG f‘tlcu}.‘u‘ feqmn.
. 79 )

27 de Octubre de 2017
Ee————— (] 18 =g
. . Sala de Audiovisuales
del Edificio Docente

og_oge .o 7 . 4 . . Inﬁ- w M
SenSIblllzaCIOn, capacitacion y entrenamiento de Astle Conch. - Asiles (olomis

personal administrativo para la conformacion de
equipos altamente eficientes donde el usuario es

Lm0

*

Lt urtiversd oy

primero. W Ao
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JOSE RAFAEL VASQUEZ POLO

Decano Facultad de Ingenieria
Universidad del Magdalena




