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2. Universidad comprometida con la inclusión, la 
interculturalidad y la pluridiversidad

1. Universidad comprometida con la calidad

5. Universidad comprometida con la sostenibilidad y Ia
resiliencia organizacional

4. Universidad expandida y 
comprometida con el territorio

3. Universidad comprometida con la 
creación, la investigación y la innovación

Plan De Desarrollo Unimagdalena Comprometida 2030

5 Propósitos Para Construir El Futuro

4



CONTENIDO

Gobierno Académico

Caracterización General

Universidad comprometida con la calidad

Universidad comprometida con la inclusión, 
la interculturalidad y la pluridiversidad

Universidad comprometida con la creación, 
la investigación y la innovación

Universidad expandida y comprometida 
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Es fundamental entender que en la Universidad del Magdalena

se promueve la <rendición de cuentas como un deber ético;

siendo esta actividad un elemento que hace parte de la cultura

institucional, que se caracteriza por responder e informar a

sus grupos de interés de manera oportuna, planeada y

participativa, sobre la adecuada gestión, el eficiente y eficaz

manejo de los recursos, los proyectos, las expectativas

cumplidas y no cumplidas y, en general, los resultados de la

institución= (Acuerdo Superior 23 de 2019).



SISTEMA DE FORMACIÓN EN UNIMAGDALENA

ü Plan de mejoramiento del Programa de Enfermería

ü Plan de mejoramiento del Programa de Medicina

ü Plan de mejoramiento del Programa de Psicología

ü Plan de mejoramiento del Programa de
Odontología

ü Plan de mejoramiento de posgrados

Notas del ponente
Notas de la presentación
Modelo integral de formación académica enmarcado en nuestro proyecto educativo institucional. Esto simboliza un ecosistema educativo dinámico, donde la formación no se limita al aula, sino que integra investigación, diversidad cultural, flexibilidad académica y compromiso con el territorio.
Nuestro núcleo, es la formación, entendida como el eje central del proceso educativo y el propósito fundamental de la institución.
En torno a la Formación, Se destacan los principios y componentes que la enriquecen:
Formación general e investigativa: Garantiza una base sólida de conocimientos y fomenta la investigación. Un componente que combina la adquisición de conocimientos y habilidades generales con el desarrollo de la capacidad para investigar y generar nuevo conocimiento, porque integra la investigación científica en el currículo para que los estudiantes desarrollen pensamiento crítico, pensamiento autónomo y competencias para resolver problemas en su área profesional, impactando el territorio
Multilingüismo: La universidad reconoce y fomenta el uso de múltiples idiomas en su entorno académico, valorando las lenguas que los estudiantes traen consigo y esto nos permite promover la inclusión, este es nuestro mayor activo. Este reconocimiento promueve el aprendizaje de lenguas extranjeras, preparando a nuestros estudiantes para la globalización. 
Valoración integral del aprendizaje: Reconoce tanto los logros académicos como el desarrollo de competencias personales de nuestros estudiantes. proceso continuo y sistemático para evaluar el aprendizaje de los estudiantes en sus diversas dimensiones (cognitiva, afectiva, moral, social, etc.), utilizando una variedad de métodos y herramientas que van más allá de la simple calificación para diagnosticar, mejorar y retroalimentar el proceso educativo, fomentando el desarrollo completo del estudiante y la mejora continua del programa
Flexibilidad: Permite trayectorias educativas adaptables a las necesidades de los estudiantes. Adaptar el proceso educativo a las necesidades individuales de los estudiantes, ofreciendo alternativas en el diseño de sus trayectorias académicas, la modalidad de estudio (presencial, virtual, a distancia e híbrida), en los horarios, en el ritmo de aprendizaje y los métodos de evaluación.
Interdisciplinar: Fomenta la conexión entre las áreas de conocimiento, ofreciendo así una visión más completa y holística. Esto fomenta la colaboración, mejora la comprensión de los problemas, prepara a los estudiantes para un mundo interconectado
Internacionalización: Inserta la formación en un contexto global y competitivo. es un proceso estratégico que integra una perspectiva internacional e intercultural en todas sus funciones y estructuras, buscando mejorar la calidad educativa, la investigación y la colaboración global a través de mecanismos como la movilidad académica, los programas de doble titulación, los proyectos de investigación conjuntos, la internacionalización del currículo y la participación en redes y convenios internacionales. 

El Anillo externo (verde): Representa los marcos de referencia institucionales que orientan la formación:
Misión institucional, Proyecto educativo institucional, Interacción con el entorno y Programas académicos que representan el vehículo mediante el cual la institución concreta su misión y proyecto educativo. Son la oferta real que permite a los estudiantes vivir los principios de flexibilidad, interdisciplinariedad e internacionalización. 
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La gente es primero

Gestión basada en 
resultados

Co-creando con la 
comunidad

Adaptación dinámica al 
cambio

FUNDAMENTOS ESTRATÉGICOS DE LA FACULTAD 

La Facultad comprometida con:

ü La calidad de los 5 programas pregrado: Renovaciones de
Registro Calificado y Renovación de la Acreditación
Nacional y la Acreditación Nacional e Internacional.

ü Fortalecimiento de los convenios docencia servicio con
entidades habilitadas.

ü Fortalecer la visibilidad internacional a través de los
convenios institucionales.

ü Alianza con Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche - Centro de Investigación e innovación en
Salud - CITES

ü Consolidación oferta posgrados
ü Currículo con enfoque intercultural



Decanatura

Coordinación Académica 
de Programa

Coordinación Académica 
de Programa

Coordinación Académica 
de Programa

DIEF - Dirección de Investigación y 
Extensión de Facultad

Consejo de Posgrados

DIAC 3 Dirección Académica 
de Facultad

Consejo de FCS

Coordinación administrativa FCS

Coordinadora Docencia Servicio 3 Facultad 
de Ciencias de la Salud 

Consejo de Programa 
de Medicina

Dirección de Programa

Consejo de Programa de 
Odontología

Dirección de Programa

Consejo de Programa de 
Psicología

Dirección de Programa

Coordinación 
Académica de 

Programa

Dirección de 
Programas 

Coordinación 
Académica de 

Programa

Consejo de Programa 
de Enfermería

Dirección de 
Programa

Dirección de 
Posgrados

Coordinadores 
Académica de 

Programa

Coordinadores 
Administrativos de 

Programa

Estructura Organizacional de la Facultad   



EQUIPO ADMINISTRATIVO FCS

KARIN RONDON PAYARES
Decana 

DANIELA TRILLOS
Directora programa de 

Enfermería

MARIA ANGELICA MEÑACA
Directora programa de 

Medicina

DIANA ESCOBAR
Directora programa de 

Odontología

KAREN AVILA LA BASTIDAS
Directora programa de 

Psicología

WENDY DE LIMA
Coordinadora Académica 

programa Enfermería

NATALIA PARRA
Coordinadora 

Académica programa 
Medicina

KELINA DE AVILA
Coordinadora Académica 
programa Odontología

KELLY FUENTES 
Coordinadora Académica 

programa Psicología

NOHORA MEZA CAMPO 
Directora  Administrativa Facultad

EQUIPO ADMINISTRATIVO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD



DIEF - Dirección de Investigación y 
Extensión de Facultad

DIAC 3 Dirección Académica de Facultad

Coordinadora Docencia Servicio 3 Facultad 
de Ciencias de la Salud 

EQUIPO ADMINISTRATIVO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Rosmery Castañeda

Ediltrudis Ramos

Larissa Orozco 

MARIA MARGARITA SIERRA 
Coordinadora Docencia Servicio 3
Medicina 

JULIETH BRITO JIMENEZ
Coordinadora Docencia Servicio 3
Enfermeria

ANGELA CORAL
Coordinadora Docencia Servicio 3
Odontologia 

JENIFER CARVAJAL
Coordinadora 
Docencia Servicio 3 Psicología  
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EQUIPO ADMINISTRATIVO FCS

MIGUEL SILVA
Coordinador 

administrativa

ALIDAYANA GARCERANT
Coordinadora administrativa

SIBEL CASTAÑEDA
Coordinador administrativo

LUISA MEZA  
Asistente
Administrativo FCS

DIEGO AYALA
Asistente
Administrativo FCS

MARY LUZ
PEÑARANDA
Coordinadora 

Especialización en 
seguridad y salud del 

trabajo

CARMEN CABALLERO
Coordinadora

Maestría en Salud 
Mental y Comunidades 

Diversas 

GUILLERMO TROUT
Coordinador
Maestría en 

Epidemiología

MAYA CADENA 
Coordinadora
Maestría en 

Psicología Clínica, 
Jurídica y Forense

MARIA MOJICA
Coordinadora 

Doctorado Medicina 
Tropical

ANGELA ROMERO
Coordinador 

Maestría en Salud 
Familiar 

HAYDI OVIEDO
Coordinador 
Maestría en 
Enfermería

EQUIPO ADMINISTRATIVO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD



1. Medicina

2. Enfermería

3. Odontología

4. Psicología

1. Técnico Laboral en Auxiliar en Salud 
Oral

2. Técnico Laboral en Auxiliar en Primera 
Infancia

3. Tecnología en Atención Integral a la 
Primera Infancia - Modalidad A distancia 

8
POSGRADOS

Arcu sur Condiciones iniciales

Acreditación En Alta Calidad CNA 

Oferta Académica

6 PREGRADO
PRESENCIAL 

16
PROGRAMAS
ACADÉMICOS

2
Técnico
VIRTUAL

1PREGRADO VIRTUAL

1
Tecnología
VIRTUAL

Atención Integral a la Primera 
Infancia - Modalidad A distancia

1.Doctorado En Medicina Tropical
2. Especialización En Medicina Interna
3. Especialización En Seguridad Y Salud 
En El Trabajo
4. Maestría En Enfermería
5. Maestría En Epidemiología
6. Maestría En Psicología Clínica, 
Jurídica Y Forense

7. Maestría En Salud Familiar Y 
Comunitaria
8. Maestría En Salud Mental En 
Comunidades Diversas

Proyecto Educativo del programa e Identidad Institucional

Maestría En Psicología De Las 
Organizaciones Y Del Trabajo



Diplomados Y Educación Continua

VALOR venta de Servicios 2025

166.430.000

Notas del ponente
Notas de la presentación
Modelo integral de formación académica enmarcado en nuestro proyecto educativo institucional. Esto simboliza un ecosistema educativo dinámico, donde la formación no se limita al aula, sino que integra investigación, diversidad cultural, flexibilidad académica y compromiso con el territorio.
Nuestro núcleo, es la formación, entendida como el eje central del proceso educativo y el propósito fundamental de la institución.
En torno a la Formación, Se destacan los principios y componentes que la enriquecen:
Formación general e investigativa: Garantiza una base sólida de conocimientos y fomenta la investigación. Un componente que combina la adquisición de conocimientos y habilidades generales con el desarrollo de la capacidad para investigar y generar nuevo conocimiento, porque integra la investigación científica en el currículo para que los estudiantes desarrollen pensamiento crítico, pensamiento autónomo y competencias para resolver problemas en su área profesional, impactando el territorio
Multilingüismo: La universidad reconoce y fomenta el uso de múltiples idiomas en su entorno académico, valorando las lenguas que los estudiantes traen consigo y esto nos permite promover la inclusión, este es nuestro mayor activo. Este reconocimiento promueve el aprendizaje de lenguas extranjeras, preparando a nuestros estudiantes para la globalización. 
Valoración integral del aprendizaje: Reconoce tanto los logros académicos como el desarrollo de competencias personales de nuestros estudiantes. proceso continuo y sistemático para evaluar el aprendizaje de los estudiantes en sus diversas dimensiones (cognitiva, afectiva, moral, social, etc.), utilizando una variedad de métodos y herramientas que van más allá de la simple calificación para diagnosticar, mejorar y retroalimentar el proceso educativo, fomentando el desarrollo completo del estudiante y la mejora continua del programa
Flexibilidad: Permite trayectorias educativas adaptables a las necesidades de los estudiantes. Adaptar el proceso educativo a las necesidades individuales de los estudiantes, ofreciendo alternativas en el diseño de sus trayectorias académicas, la modalidad de estudio (presencial, virtual, a distancia e híbrida), en los horarios, en el ritmo de aprendizaje y los métodos de evaluación.
Interdisciplinar: Fomenta la conexión entre las áreas de conocimiento, ofreciendo así una visión más completa y holística. Esto fomenta la colaboración, mejora la comprensión de los problemas, prepara a los estudiantes para un mundo interconectado
Internacionalización: Inserta la formación en un contexto global y competitivo. es un proceso estratégico que integra una perspectiva internacional e intercultural en todas sus funciones y estructuras, buscando mejorar la calidad educativa, la investigación y la colaboración global a través de mecanismos como la movilidad académica, los programas de doble titulación, los proyectos de investigación conjuntos, la internacionalización del currículo y la participación en redes y convenios internacionales. 

El Anillo externo (verde): Representa los marcos de referencia institucionales que orientan la formación:
Misión institucional, Proyecto educativo institucional, Interacción con el entorno y Programas académicos que representan el vehículo mediante el cual la institución concreta su misión y proyecto educativo. Son la oferta real que permite a los estudiantes vivir los principios de flexibilidad, interdisciplinariedad e internacionalización. 



1. Diplomado en Implantología oral a cargo de la profesora
Xiomara Serpa.

2. Diplomado en Cuidado Humanizado a cargo de la profesora
Haidy Oviedo

3. Diplomado en Seguridad Del Paciente a cargo del profesor Juan
David Salcedo.

4. Diplomado en Cuidados Paliativos a cargo de la Dra. María Paula
Rondón y el Docente Álvaro López.

5. Diplomado en Perfilación Criminal a cargo de la profesora
Jennifer Carvajal.

6. Diplomado en Estética Dental: a cargo del Dr Harold Berdugo y
la dra Yesica Mejia.

7. Diplomado en Rehabilitación Oral: a cargo del Dr Harold
Berdugo.

8. Diplomado en Salud Mental; En contexto escolar a los colegios a
cargo del profesor Jorge Vargas.

9. Diplomado de Integración de Medicinas Ancestrales,
Tradicionales y Modernas a cargo del Doctor Iván Eduardo
Abello

10. Innovación Digital con IA en Ciencias de la Salud: Jorge Vargas

Nueva oferta 2026 Diplomados Y Educación Continua

11 de septiembre de 2025 se llevó 
a cabo el Consejo de Facultad, 
ofertar primer semestre 2026.

Semestre 2026-1 y 2026-2



Educación Continuada cursos y talleres 

E.S.E ALEJANDRO PROSPERO REVEREND

NOMBRE DEL CURSO MODALIDAD
# DE PERSONAS 
CAPACITADAS

Víctimas de Violencia Agentes 
Químicos

Control remoto 166

Código Gris Control remoto 600

Gestión del Duelo Control remoto 166

IAMI Control remoto 126

AEIPI Control remoto 126

RÍAS (3280) Presencial 204

Toma de Muestras de Cuello 
Uterino

Presencial 14

Primeros Auxiliares y RCP Presencial 168

TOTAL 1.570
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Unidad Comprometida con la Calidad 



3.124
ACTIVOS

2025-I

Caracterización De Estudiantes 3 FCS  

COLEGIO PÚBLICO

COLEGO PRIVADO

6%

36%

38%

13%
7%

<18 Años

De 18 a 20 Años

De 21 a 23 Años

De 24 a 26 Años

De 27 y más AÑOS

RANGO DE EDAD

MASCULINO

ESTRATO 
SOCIOECONÓMICO
0, 1 y 289%

FEMENINO

SANTA 
MARTA

EXTRANJERO

16,1%

0,8%

RESTO COLOMBIA
12,2%

ORIGEN GEOGRÁFICO

MAGDALENA 42,8%

REGIÓN CARIBE 28%

5

Notas del ponente
Notas de la presentación
Fortaleza el numero de mujeres en el programa. 



Modalidad de ingreso

Cupos Ordinarios

Otros Cupos 
EspecialesTipo de 

ingreso

Madre C. Familia

55
Afrocolombiano

60
Indígena

52

Cupo Especial Talento 
Magdalena

Graduados
2019I a 2025I

553

15
Chibolo

Beca Taganga

Artista

61
Deportista

9
D. Violencia

56 2
Beca Taganga

13112

8
Zona 

Bananera

Talento 
SM

Total FCS 2025 

6

6

53,4%

Enfoque diferencial en 
acceso- inclusiva e 

intercultural 

46,5%

CARACTERIZACIÓN DE ESTUDIANTES 3 FCS 

27
ENFERMERIA 

33
MEDICINA  

27
PSICOLOGIA

20
ODONTOLOGIA 

125
Total FCS 2025 

Notas del ponente
Notas de la presentación
4



Programas Académicos

Pregrado
PROGRAMA 2025

Enfermería Acreditación Nacional
Acreditación internacional

Medicina Acreditación nacional
Registro calificado (7 años)
Visita Noviembre 18 y 19 CNA

Odontología Renovación registro calificado (7 años)
Condiciones iniciales para acreditación 3 sustenta CA 
diciembre 2025.

Psicología Acreditación nacional
Renovación registro calificado (7 años)
Doble titulación Universidad de Sapienza

Tecnología Atención a la primera 
infancia 

Registro calificado (7 años)
Presento en Noviembre 2025 renovación de RC. 

85% 
Programas 
acreditados 

por alta 
calidad 

nacional



Programas Académicos

Posgrado

PROGRAMA Noviembre 2025

Doctorado en Medicina Tropical Renovación registro calificado (7 años)

Especialidad en Seguridad y 
salud en el trabajo

Renovación registro calificado (7 años)

Maestría en Epidemiología Renovación  registro calificado (7 años)

Maestría en Psicología clínica, 
jurídica y forense

Renovación registro calificado (7 años)
Doble titulación U. Sapienza

Maestría en Salud Mental en 
comunidades diversas

Registro calificado (7 años)

Maestría en Salud Familiar y 
Comunitaria

Registro calificado (7 años)

Especialización en Medicina 
Interna

Registro calificado (7 años):: Inicia
2026-II 3 Inscripciones Marzo 2026



Programas Académicos

PROGRAMA 2025

Maestría en Enfermería ü Renovación registro 
calificado (7 años)

Especialización en 
Ginecología y 
obstetricia

ü Aprobación por Consejo 
Académico- RADICADO

Especialización en 
Pediatría social

ü Aprobación por Consejo 
Académico :: RADICADO

Doctorado en Ciencias 
de la Salud

ü Aprobación por Consejo de 
Facultad 3 Construcción 

NUEVOS POSGRADOS 
PROYECTADOS 3 2026 

" Especialización en Cirugía General***

" Maestría en Materno-Perinatal***
Aprobación por Consejo Facultad 

" Maestría en Cuidado Critico Enfermería **** 
Aprobación por Consejo Facultad 

" Especialización en Psiquiatría ****

" Especialización en Cirugía y 
Estomatología ****

" Maestría en Neuropsicología Clínica****

" Maestría en psicología Clínica y de la 
salud*****

****Documento en construcción

Posgrado

7
NUEVOS FCS 



Políticas emitidas y/o actualizadas en gestión académica y docente

Dirección Estratégica y Gestión Institucional

CONSEJO SUPERIOR

"Acuerdo Superior N°08/2025: Ampliar el alcance de la 
Beca Sierra Nevada para fomentar el ingreso de 
egresados de programas de pregrado de la 
Universidad del Magdalena, pertenecientes a los 
pueblos indígenas de la Sierra Nevada de Santa Marta 
4Kogui, Arhuaco, Wiwa y Kankuamo4, así como de 
los pueblos Ette Ennaka, Wayuu y Taganga, a los 
programas de posgrado propios de la Institución en 
los niveles de Especialización, Maestría y Doctorado, 
hasta cinco (5) becas Sierra Nevada

"Acuerdo Superior N°03/2025: Establecer los 
lineamientos generales de la modalidad de 
simultaneidad como un mecanismo que habilite al 
estudiante a cursar de manera concurrente los 
créditos de dos programas académicos afines, previo 
cumplimiento de los requisitos establecidos, así como 
también desarrollar los requisitos, beneficios e 
incentivos asociados a su acceso y permanencia.

"Acuerdo Superior N°02/2025: Realizan ajustes para 
mejorar el impacto del Programa de Validación por 
Competencias y Reconocimiento de Saberes de la 
Universidad del Magdalena=. Modificó el artículo No. 
3; 6 y se adicionó un parágrafo del Acuerdo Superior 
No. 26 de 2018 

CONSEJO ACADÉMICO

"Acuerdo Académico N°01/2025: Reglamentan los cupos, 
ingreso y admisión al Programa Talento Santa Marta a la 
universidad 3 Semestre de Nivelación académica: puntaje en 
la prueba individual Saber 11 igual o inferior a 250 puntos, no 
escogerán programa académico alguno, toda vez que, 
deberán matricularse y culminar satisfactoriamente el 
semestre de nivelación académica 

"Acuerdo Académico N°13/2025: Reglamenta sobre la 
modalidad de simultaneidad académica entre programas 
afines y se establecen criterios para su implementación en la 
Universidad del Magdalena.

"Acuerdo Académico N°14/2025: Institucionalizar el semestre 
de nivelación académica en la Universidad del Magdalena a 
partir del período académico 2025-II, con el propósito de 
fortalecer las competencias básicas, orientar la vocación 
profesional, reducir brechas educativas y facilitar la 
adaptación a la vida universitaria de los aspirantes admitidos 
a programas de formación profesional mediante mecanismos 
de acceso diferencial.

"Acuerdo Académico N°29/2025: Adopta el procedimiento 
para la certificación de la aprobación de estudio de las áreas y 
asignaturas específicas requeridas según resolución No. 
010687 del 2019 del Ministerio de Educación Nacional, por 
parte de los aspirantes profesionales con títulos obtenidos en 
el exterior, que pretendan convalidar su título de pregrado en 
Derecho y Contaduría en la Universidad del Magdalena.

RESOLUCIONES 
RECTORALES

"Resolución Rectoral 280 de 2025 Se 
crean los departamentos de 
Matemáticas y Estadística; Física; 
Química; Ciencias Biológicas; 
Pedagogía y Didáctica.

"Resolución Rectoral 375 de 2025 
Establece la figura de Estudiante 
Auxiliar en Docencia como 
mecanismo de apoyo académico a 
estudiantes del semestre de 
nivelación académica

"Resolución Rectoral 682 de 2025 
Actualizar la reglamentación del 
Programa Institucional de Monitorias 
Académicas para fortalecer las 
competencias pedagógicas de los 
estudiantes monitores y a su vez 
lograr el fortalecimiento académico 
de la comunidad estudiantil.

"



Programa Inscritos Liquidados Matriculados Deserciones Graduados

Maestría en Salud 

Mental En Comunidades 

Diversas

13 12 10 0 0

Cohortes Activas: 1

*1 beneficiaria de la beca Sierra Nevada - KOGUI

Maestría en Salud Mental en comunidades diversas

Programas Académicos

Posgrado



Estudiantes

POSGRADOS 3 plan de Medios 



2025-1

PROGRAMAS MATRICULADOS INGRESOS POR MATRICULA

ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14 88.825.900 
MAESTRÍA EN EPIDEMIOLOGÍA 17 78.685.343 
MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA CLÍNICA, JURÍDICA Y FORENSE 31 208.148.900 
MAESTRÍA EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 55 372.452.400 
(en blanco)
Total general 117 748.112.543 

2025-2

PROGRAMAS MATRICULADOS INGRESOS POR MATRICULA

ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 29 177.579.482 
MAESTRÍA EN ENFERMERÍA 9 60.458.700 
MAESTRÍA EN EPIDEMIOLOGÍA 18 87.181.920 
MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA CLÍNICA, JURÍDICA Y FORENSE 37 235.836.400 
MAESTRÍA EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 52 355.240.800 
MAESTRÍA EN SALUD MENTAL EN COMUNIDADES DIVERSAS 10 53.967.600 

Total general 155 970.264.902 

POSGRADOS

1.718.377.445 



Docentes

ü 62 Tiempo completo
ü 15 Ocasionales
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Escalafón Profesoral Y Ascensos En El Escalafón 2025

TIEMPO COMPLETO               
Planta y Ocasionales 

Decreto 1279 del 2002,
Acuerdo Superior 014 de 2024

Con título profesional  
Universitario:

Profesor Auxiliar 
Profesor Asistente
Profesor Asociado

Profesor Titular

Sin título profesional 
Universitario:
Instructor I
Instructor II
Instructor III

Hora Cátedra 
Acuerdo Superior 007 de 2003 

- Art. 79 Estatuto Docente

Con título profesional  
Universitario:
Auxiliar I-II

Asistente I-II
Asociado I-II-III

Titular I-II-III

Sin título profesional 
Universitario:
Instructor I
Instructor II
Instructor III

ESCALAFÓN

ESCALAFÓN

FORMACIÓN AVANZADA 2025
N° DOCENTE PROGRAMA ESTADO

1Wendy Cervantes Peres Doctorado en Psicología Cursando
2Lucia Mercedes Niño Fernandez Doctorado en Medicina Cursando
3Rosalia Bustillo Verbel Doctorado en Salud Pública Cursando
4Edna Margarita Osorio Durán Doctorado en Enfermería Cursando
5Karin Rondon Payares Doctorado en Genetica Cursando
6Aneth Cristina Rivas Castro Doctorado en Medicina Tropical Cursando
7Blanca De Oro Genes Doctorado en Medicina Tropical Cursando
8Ivone Brito Jiménez Doctorado Enfermería y Salud Graduada

FORMACIÓN CIENTIFICA 2025
N° DOCENTE PROGRAMA ESTADO

1Kelina Gisela Avila Sanjuanelo Doctorado en Ciencias de la Salud Cursando
2Larissa Paola Orozco Morales Doctorado en Ciencias de la Salud Cursando
3Karen Ávila Labastidas Doctorado en Psicología Cursando
4Johanna Bocanegra Sandoval Doctorado en Psicología Cursando



ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA



PROGRAMA DE MONITORIAS ACADÉMICAS

Resolución Rectoral 734 de 2019 Resolución Rectoral 682 de 2025 

Mejoras al perfil 
del monitor

Ampliación del rol del 
monitor como agente de 

apoyo pedagógico y 
académico en cursos de alta 
demanda y en procesos de 

permanencia.

Atención específica y plazas 
para atención a estudiantes 

con discapacidad y 
estudiantes de programas de 

acceso diferencial.

Implementación de una 
evaluación integral 

(autoevaluación, 
coevaluación y 

heteroevaluación).

Articulación directa con el 
Programa de Estudiantes 

Auxiliares en Docencia para 
fomentar trayectorias 

progresivas en pedagogía y 
promover relevo generacional.

Actualización

*

PLAZAS CONVOCATORIAS FCS 

1122 Estudiantes atendidos
De FCS

Monitores
FCS39

Resolución Rectoral 
734 de 2019 

+990 MIL
Horas de 
atención 

reconocidas

Resolución Rectoral 
682 de 2025 

" Anatomía
" Embriología e Histología
" Biología I
" Bioquímica
" Fisiología
" Inmunología

Plazas que impactan al Área de 
Ciencias Básicas



OBJETIVOS

Identificar a los estudiantes que, habiéndose desempeñado como
monitores académicos, puedan participar de manera preferencial en
procesos de convocatorias en el Programa de Estudiante Auxiliar en
Docencia de la Universidad del Magdalena.

Promover la excelencia académica de todos los estudiantes de
pregrado, y disminuir las tasas de retención y deserción estudiantil,
mediante el acompañamiento y la asesoría de monitores académicos.

Ofrecer oportunidades a estudiantes destacados, para que, a través
de la formación y la práctica, desarrollen su vocación e interés por la
pedagogía y la docencia.

Fomentar el desarrollo de prácticas pedagógicas que apoyen y
refuercen el avance adecuado de las asignaturas, promoviendo un
mejor desempeño académico en los estudiantes.

Facilitar el proceso de crecimiento académico e incentivar los intereses
por las asignaturas.

Promover en los monitores académicos el desarrollo de habilidades 
comunicativas, pedagógicas, disciplinares, competencias genéricas y 
específicas.

Reglamentado
mediante Resolución Rectoral
No 734 de 2019 y se actualizó su
normatividad a través de
la Resolución Rectoral 682 de
2025 siendo este, una de las
estrategias de acompañamiento
a los estudiantes de
Unimagdalena mediante las
cuales se busca contribuir a la
disminución de tasas de
retención y deserción
estudiantil.



MONITORES 
ACADÉMICOS

2025-1

20
MONITORES 

ACADÉMICOS
2025-2

19

PROGRAMA ASIGNATURA PLAZAS

ENFERMERÍA
BIOFISICA, BIOLOGIA I,  MORFOFISIOLOGIA I, 
BIOQUIMICA, GENETICA E INMUNOLOGIA 5

MEDICINA
BIOQUIMICA, INMUNOLOGIA, BIOLOGIA I, BIOFISICA, 
ANATOMIA, FISIOLOGIA, EMBRIOLOGIA E 
HISTOLOGIA 7

ODONTOLOGIA
BIOLOGÍA, MORFOLOGIA DENTAL, BIOQUIMICA, 
ANATOMIA 4

PSICOLOGIA
BASES FILOGENETICAS Y MORFOFISIOLOGIA, BASES 
ONTOGENETICAS Y FISIOLOGIA, NEURODESARROLLO, 
NEUROPSICOLOGIA 4

TOTAL PLAZAS 2025-1 20

PROGRAMA ASIGNATURA PLAZAS

ENFERMERÍA
BIOFISICA, SEMIOLOGIA, MORFOFISIOLOGIA I, 
BIOQUIMICA, GENETICA E INMUNOLOGIA 5

MEDICINA
BIOQUIMICA, INMUNOLOGIA, BIOLOGIA I, 
PATOLOGIA, ANATOMIA, FISIOLOGIA, EMBRIOLOGIA E 
HISTOLOGIA 7

ODONTOLOGIA MORFOLOGIA DENTAL, BIOQUIMICA, ANATOMIA 3

PSICOLOGIA
BASES FILOGENETICAS Y MORFOFISIOLOGIA, BASES 
ONTOGENETICAS Y FISIOLOGIA, ESTADISTICA, 
NEUROPSICOLOGIA 4

TOTAL PLAZAS 2025-2 19

MONITORIAS ACADÉMICAS



ESTUDIANTES BENEFICIADOS

ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA DE MONITORIAS 

ACADÉMICAS

Unidad Académica 2025-I 2025-II

Facultad de ciencias de 
la salud

468 654

1122 Estudiantes Atendidos FCS



ESTIMULOS DEL PROGRAMA DE MONITORIAS ACADÉMICAS

ACADEMICOS

" Certificación en nota de

estilo expedida por la

vicerrectoría académica.

" Anotación en la hoja de

vida académica.

" Asistencia gratuita a los

cursos y seminarios de

formación docente ofrecidos

por la universidad.

" Participación en los

programas de semilleros

docentes destinados al

relevo generacional de

profesores de la universidad

" Consistente en 0,0085 SMMLV

por cada hora de monitoria

realizada, teniendo en cuenta el

tiempo máximo de dedicación

en el semestre académico.

" Las horas de monitorias

deberán ser previamente

certificadas por el tutor con un

previo informe de los soportes

documentales por el monitor

académico.

" Los pagos son ordenados por la

Vicerrectoría Académica a la

finalización de cada periodo

académico.

BECA DE MATRÍCULAECONÓMICOS

Aquellos monitores que

resulten evaluados de

manera satisfactoria

reciben una exoneración

del 70% del valor de su

próxima matricula

financiera.



* Registro calificado otorgado 2025
** Visita de Pares 2025 CNA 3 Proceso de Acreditación Alta Calidad Registro Calificado Renovación 1vez 2025

MAESTRÍAS

EPIDEMIOLOGÍA*

FACULTAD

CIENCIAS DE LA 
SALUD

PROGRAMAS

ENFERMERÍA

AA N°46/24 Modalidad Presencial

Actualización del Plan de Estudio

MEDICINA**

AA N°45/24 Modalidad Presencial

PSICOLOGÍA

AA N°47/24 Modalidad Presencial

Radicación 
Registro 

Calificado 2025 
por Ampliación 
de cupos 50/80

Radicación 
Registro 

Calificado2025 
por Ampliación 
de cupos 50/80

Radicación 
Registro 

Calificado 2025 
por Ampliación 
de cupos 60/80

Procesos de autoevaluación y mejora continua adelantados en pregrado y posgrado

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtención de Registros Calificados



HABILIDADES BLANDAS

Programa de preparación para la vida profesional dirigido a estudiantes de la Facultad 

Ciencias de la Salud.

Comunicación efectiva

Gestión de tiempo

Toma de decisiones y adaptación al cambio

Elaboración HDV. Preparación de entrevista

Inteligencia emocional y empatía

Creatividad

Trabajo en equipo - Liderazgo

Estrategias Del Programa Para Garantizar El Éxito Académico



CENTRO DE ESCUCHA

Estrategia de fortalecimiento del Programa de Atención
Psicológica de la Universidad del Magdalena, en el marco
del CONPES 4122 y el contrato de préstamo No.
5850/OC-CO, componente 2, para la atención primaria en
salud mental en el contexto universitario.

Inversión: $925.125.000

Convenio Especial BID suscrito entre el Ministerio de
Educación Nacional y la Universidad del Magdalena.

" Modelo organizativo del Centro.

" Curso de formación 8Ecosistema en Atención Primaria en
Salud Mental en el Contexto Universitario9.

" Procesos de gestión de información y atención de casos.

" Estrategia de comunicación en salud mental

" Adecuación de los espacios físicos.



Calidad Académica

" Mínimo 2 momentos de 
diálogos en el semestre

" Participantes: Director 
de programa, 
Representante Docente, 
Representante 
Estudiantil y 
Coordinador Académico

" PQR- Correo o queja 
escrita

Diálogos exploratorios



Se realizaron reuniones con
docentes y se fortalecieron
procesos académicos, el diálogo
con los estudiantes y docentes
nos permite identificar
oportunidades de mejora, incluso
necesidad de intervención para
los mismos estudiantes, durante
este año se hicieron mas de 10
intervenciones grupales por
situaciones relacionadas con
Bullyng, estrés, ansiedad por el
inicio de las prácticas y
dificultades de comunicación.

Calidad Académica

Diálogos exploratorios



2025 casos

2025-II

2026

Estudiantes Implicados
procesos disciplinarios

19

Consejo
FCS

Cumplimiento del REGLAMENTO ESTUDIANTIL

DISEÑO DE LA RUTA 2026: Reforzar en los 
temas de Bioetica, Integridad y Dignidad, 

Derechos Humanos, Buen uso de los 
canales digitales.

Acuerdo Superior 08 del 2003
Por el cual se expide el Reglamento 

Estudiantil de la Universidad del 
Magdalena

Programa Bioetica, 
Integridad y Dignidad, 

Derechos Humanos, Buen 
uso de los canales 

digitales.

7 Apertura Procesos

Principales faltas cometidas
Falsificación y/o adulteración de documentos

Violencia de género y Acoso

Estado procesos
Apertura 2
Investigación 1
Sancionados 3
Apelación 1 Sanciones impuestas Cantidad

Amonestación Pública 2
Cancelación de semestre 4

Medidas a tomar

1. Reforzar la socialización desde las aulas 
del Reglamento Estudiantil.
2. Reforzar la socialización desde las aulas del 

Protocolo GAV.

3. Reforzar en los temas de Bioetica, Integridad y 

Dignidad, Derechos Humanos, Buen uso de los 

canales digitales.



PREPARACIÓN A PRUEBAS 
SABER PRO



Estrategias para la Preparación de las Pruebas SABER PRO

961

47

COMPETENCIAS GENÉRICAS

Lectura Crítica

Comunicación Escrita

Inglés

Razonamiento Cuantitativo

Competencias Ciudadanas

PROGRAMAS # BENEFICIARIOS
# DE 

TALLERES

ENFERMERÍA 96 5

MEDICINA 126 11

ODONTOLOGÍA 89 9

PSICOLOGÍA 91 11

ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA

559 11

Estudiantes Beneficiarios

Capacitaciones o Talleres

ESTRATEGIAS PARA PREPARACIÓN 
PRUEBAS SABER PRO

Prueba Diagnóstica 

Simulacros en Plataformas 

Simulacros en CG y CE

Banco De Preguntas

PROLEO

Talleres En Competencias Especificas

Talleres En Competencias Genéricas



RESULTADOS PRELIMINARES COMPARATIVOS SABER PRO MEDICINA 2021-2024

MODULOS GENERICAS Y 

ESPECIFICAS

2021 2022 2023 2024

PROGRA

MA NBC

PROGRA

MA NBC

PROGRA

MA NBC

PROGRA

MA

Comunicación escrita 131 152 135 138 150 147 143

Razonamiento 
cuantitativo 142 165 173 163 165 163 164

Lectura Critica 147 168 182 169 180 171 176

Competencias 
ciudadanas 141 166 173 162 166 162 170

Ingles 153 178 190 179 179 179 175

Atención en Salud  176 167 166 163 175

Promoción y 
prevención 134 149 177 169 175 167 179

Fundamento Dx y 
TTO 131 141 153 141 139 134 140

PROMEDIO TOTAL 143 166 171 162 168 164 166
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RESULTADOS PRELIMINARES COMPARATIVOS SABER PRO ENFERMERIA 2021-2024

MODULO 
GENERICAS Y 
ESPECIFICAS

2021 2022 2023 2024
PROGR
AMA NBC

PROGR
AMA NBC

PROGR
AMA NBC

PROGR
AMA

Comunicación 
escrita 149 140 127 128 143 136 162
Razonamiento 
cuantitativo 145 136 148 140 150 136 151

Lectura Critica 154 141 163 148 165 147 171
Competencias 
ciudadanas 150 140 154 140 156 136 156

Ingles 154 148 150 150 156 145 158

Atención en 
Salud  148 147 156 141 159
Cuidado de 
enf ámbito 
clínico y con 158 149 154 150 158 150 168
Promoción y 
prevención 143 139 155 156 167 152 174

PROMEDIO 
TOTAL 149 140 148 148 154 140 160
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MODULOS 
GENERICAS Y 
ESPECIFICAS

2021 2022 2023 2024
PROG
RAMA NBC

PROG
RAMA NBC

PROG
RAMA NBC

PROG
RAMA

Comunicación 
escrita 143 125 142 144 145 135 137
Razonamiento 
cuantitativo 144 139 143 125 144 139 149

Lectura Critica 149 144 128 142 158 149 166
Competencias 
ciudadanas 144 141 134 142 144 137 159

Ingles 150 156 155 159 152 156 151

Atencion en Salud  131 138 132 131 141
Promocion y 
prevencion 138 135 143 141 146 137 148
Fundamento Dx 
oral 161 149 139 150 159 150 175
PROMEDIO 
TOTAL 144 142 142 144 149 143 152

RESULTADOS PRELIMINARES COMPARATIVOS SABER PRO ODONTOLOGIA 2021-2024
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RESULTADOS PRELIMINARES COMPARATIVOS SABER PRO PSICOLOGIA 2021 - 2024

MODULOS 
GENERICAS Y 
ESPECIFICAS

2021 2022 2023 2024

PROG
RAMA NBC

PROG
RAMA NBC

PROG
RAMA NBC

PROG
RAMA

Comunicación 
escrita 152 137 147 130 149 140 158
Razonamiento 
cuantitativo 137 130 140 131 152 130 148

Lectura Critica 160 145 169 150 180 150 178
Competencias 
ciudadanas 157 141 157 140 163 138 167

Ingles 154 146 156 148 170 147 166

Análisis de 
problemáticas 
psicológicas 

165 149 170 150 174 150 169
PROMEDIO 
TOTAL 152 140 154 140 163 141 163
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RESULTADOS PRELIMINARES COMPARATIVOS PSICOLOGIA SABER 

PRO 2021 - 2024
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CAPACITACIÓN A 
DOCENTES



155

8

ESTRATEGIAS PARA LA CUALIFICACIÓN DOCENTE

Docentes capacitados en 
2025

Capacitaciones o Talleres

CAPACITACIONES DOCENTES 2025 (PIC)

CAMPUS VIRTUAL  2.0 BLOQUE 10

CERTIFICADO CURSO GAV- BLOQUE 10

ACTUALIZACION CURRICULAR 

CONSTRUCCIÓN RÚBRICAS DE EVALUACIÓN 

BIENESTAR EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO

EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EDUCACIÓN INTERCULTURAL: MODELO IPSI



Actividades académicas Clínica de Simulación 2025

Conclusiones y métricas globales -Consolidado de horas prácticasHoras Prácticas por Programa y Sede

Total Hangar E
1.468 horas

Total CITES
420 horas

TOTAL GENERAL
1880 horas

Sede 
Hangar E

686 
Estudiantes

Sede 
CITES

332
Estudiantes

Desglose por Tipo de Actividad

Datos consolidados del año 2025, incluyendo todas 
las asignaturas y programas.

1880

+1800

Horas de prácticas ejecutadas 
en el semestre

Distribución de Horas 
por Programa



Conclusiones y métricas globales / Impacto en la Calidad Formativa

Fortalecimiento de Competencias

Se realizaron 130 sesiones de trabajo autónomo y ECOES en

áreas críticas.

Infraestructura Optimizada

Mantenimiento preventivo de simuladores, adecuación

de espacios y reorganización de insumos para garantizar

entornos de aprendizaje de máxima calidad.

Resultado Clave

Mejora continua en la formación práctica, asegurando los 
estándares de calidad para la Facultad de Ciencias de la 
Salud.

Actividades académicas Clínica de Simulación 2025

Estudiante y Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud, esta información es importante para ti!! El accidente laboral en el entorno de 
prácticas <Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo o práctica académica, y que produzca en los 
estudiantes o docentes una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte". 



Universidad comprometida con la inclusión, la interculturalidad y 
la pluridiversidad

2
0
2
5



ESTUDIANTES

ASOCIACIONES- COLECTIVOS

Área de educación

Área de extensión

Área de atención

+300 

Estudiantes de la FCS



5
+180
Estudiantes

220
Profesores

Asistencia/Participación en evento  | Clases espejo |  Intercambio social AIESEC |
Ponencia | Prácticas profesionales y Semestre en el exterior | Visita institucional | 

Estancia de Investigación | Doble Titulación | Profesor Visitante

+50
Convenios 
Internacionales

INTERNACIONALIZACIÓN



Convenios Internacionales

Pasantía de 2 estudiantes
Proyecto de investigación en 
Psicología Social

Doble titulación
(5 estudiantes)
Practica profesional
Semestre en el exterior

Pasantía de 
Investigación 
Movilidad entrante

Pasantía de 
Investigación 

Pasantía de 
Investigación

57

Proyecto de 
investigación 
en Psicología

Pasantía de 
Investigación
Movilidad 
académica

Internado Rotatorio
Clases espejo

Formación Avanzada 
docente 

Pasantía Maestría 
Psicología

Formación doctoral

Convenios Nacionales



Renovación de convenio y Visita académica comisión Universidad Sapienza de Roma

Universidad Sapienza de Roma

Renovación de convenio de doble titulación 5años . 

3 estudiantes de Italia en pasantías.

Estudiantes movilidad 

internacional entrante

Estudiantes movilidad 

nacional saliente

6 4

10



Internacionalización de los programa

El Programa de Enfermería de la Universidad del Magdalena ganó
para este año 2025 la convocatoria del proyecto dentro del
programa MARCA (Movilidad Académica Regional para Carreras
Acreditadas), el cual es un proyecto que busca fortalecer carreras de
pregrado que ya cuentan con la acreditación ARCU_SUR a través de la
movilidad de estudiantes y docentes, promoviendo la integración
regional. A partir de lo anterior participa activamente en el proyecto
MARCA 2025-2027, el cual promueve la movilidad académica, la
cooperación internacional y el fortalecimiento de los procesos
formativos en el área de la salud.

PROGRAMA DE ENFERMERIA 



Internacionalización del programa Pais Cant. Descripción Periodo Tipo de movilidad

ESTADOS UNIDOS 1
Conferencistas y
ponentes

2025-2 Entrante- presencial

COSTA RICA 1
Conferencistas y
ponentes

2025-2 Entrante- presencial

ARGENTINA 10
Conferencistas y
ponentes

2025-2 Entrante- presencial

MEXICO 10
Conferencistas y
ponentes

2025-2 Entrante- presencial

PANAMÁ 1
Conferencistas y
ponentes

2025-2 Entrante- presencial

PERÚ 9
Conferencistas y
ponentes

2025-2 Entrante- presencial

COLOMBIA 7
Conferencistas y
ponentes

2025-2 Entrante- presencial

SUECIA 3
Estudiantes-
Swedish Red Cross
University

2025-1- 2025-2 Entrante- presencial

PORTUGAL 2
Conferencistas y
ponentes

2025-2 saliente- Presencial

BRASIL 1
( Estudiante)
ANDREY YAFIR
PINILLA ESPEJO

2025-2 saliente- Presencial

ESPAÑA 1 Docentes de planta 2025-1- 2025-2 saliente- Presencial

COLOMBIA-
UNINACIONAL

1 Docentes de planta 2025-1- 2025-2 saliente- Presencial

COLOMBIA-
UNIANTIOQUA

1 Docentes de planta 2025-1 saliente- Presencial

BRASIL 2
Docentes de planta (
MARCA)

2025-2 saliente- Presencial

ARGENTINA 1
Directivo- Directora
de Programa

2025-1 saliente- Presencial



Universidad comprometida con la 

creación, la investigación y la 

innovación.

2
0
2
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D

Áreas estratégicas de CTeI

Ambiente y 
Sostenibilidad

Competitividad

Educación, 
cultura y 
Sociedad

Líneas de Investigación de la 
Facultad Ciencias de la Salud

Salud Integral y 
Calidad de Vida

Salud Pública y Epidemiología

Ciencias Básicas Biomédicas

Desarrollo Humano y Cultura

Investigación En La Facultad Ciencias De La Salud



Investigación Y Extensión
Aportes de la Investigación, la innovación, el desarrollo tecnológico y la creación

Fuente: Dirección de Investigación de la Facultad
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INVESTIGADOR JUNIOR
INVESTIGADOR 

ASOCIADOINVESTIGADOR SENIOR

RECONOCIMIENTO A INVESTIGADORES QUE LE APORTAR A LA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Elda Luz Cerchiaro Ceballos
Carmelina Paba Barbosa

Juan Carlos Dib Diaz Granados
Carmen Cecilia Caballero Dominguez

Gloria Maria Diaz Londoño
Fernando Robert Ferrel Ortega

Adalberto Campo Arias
Alberto Aragón Muriel

Angela Romero Cárdenas
Carla Lorena Macchia De Sánchez

Carlos Jesus Canova Barrios
Carolina Elena Cortina Navarro
Cesar Augusto Valverde Castro
Diana Patricia Acosta Salazar
Ediltrudis Ramos De La Cruz
Guillermo Trout Guardiola

Haidy Rocio Oviedo Cordoba
Jhon Carlos Pedrozo Pupo

Jorge Armando Egurrola Pedraza
Jorge Homero Wilches Visbal

Kattia Paola Cabas Hoyos
Kelly Obispo Salazar
Lídice Alvarez Miño

Luis Armando Vila Sierra
María Dilia Mieles Barrera

María Fernanda Cabas Manjarrés
Maria Paola Jimenez Villamizar

Meri Rocio Ruiz Cabezas
Midian Clara Castillo Pedraza

Mirith Marina Del Socorro Vasquez 
Mónica Reyes Rojas
Oskarly Pérez Anaya

Patricia Lapeira Panneflex
Renata Paola De La Hoz Perafan

Sandra Milena Espitia Nieto
Tatiana Cecilia Gonzalez Noguera
Ubaldo Enrrique Rodríguez De Ávila

Vanessa Tatiana Badillo Jiménez
Xiomar Zilena Serpa Romero

Zuany Luz Paba Argote
Luis Alberto Rueda Solano

Marta Paredes Bermúdez
Johanna Marcela Flórez Castillo

Yuly Suárez Colorado
Guillermo Ceballos Ospino

4 356



GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE LA FCS

NOMBRE DEL GRUPO DIRECTOR GRUPO
2025

Cognición y Educación Elda Cerchiaro A1

Centro de investigaciones clínicas del
Magdalena -

CICMAC

Guillermo Trout Guardiola A

Salud familiar Luis Armando Vila Sierra A

Psicología de la salud y psiquiatría
Carmen

Caballero 
Dominguez

B

Medicina
tropical - CIMET

Maria Teresa Mojica Ortiz B-A

Inmunología y patología- GIPAT Vivian Tatiana Villalba
Vizcaíno

B

Ciencias del Cuidado en Enfermería Ediltrudis Ramos B-A

Grupo de investigaciones Bioquímicas.
Osmany Blanco C

Unidad de investigación en Medicina
Estomatológica Preventiva y
Social (UIMPES)

Renata de la Hoz B
* RESULTADOS DEFINITIVOS 5 DE DICIEMBRE DE 2025



GRAFICO DE COOCURRENCIA DE PALABRAS CLAVE

Principales temas de las 
publicaciones indexadas en Scopus

o Web of Science



GRAFICO DE CALOR DE PALABRAS CLAVE

Principales temas de las 
publicaciones indexadas 

en Scopus o Web of
Science

+20
Proyectos de 
Investigación



PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA FCS 2025

12 nuevos 
proyectos 

adscritos a la VIN  
en 2025

21 proyectos 
activos en la VIN 

de 2024

INTERNOS 
Y 

EXTERNOS



PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA FCS 2025

" Administración de Empresas 
" Lic. en Informática
" Antropología
" Lic. en Preescolar
" Ing. Electrónica
" Economía
" Biología
" Ing. de Sistemas
" Lic. en Tecnología
" Ing. Pesquera, 
" Ing. Civil
Programas de la FCS

INVESTIGACION COLABORATIVA



PRODUCCIÓN ACADÉMICA DE LOS DOCENTES FCS - 2025



DUAZARY- REVISTA CIENTÍFICA FCS

Duazary ha sido incluida en el cuartil Q4 del
Journal Citation Reports de Web of Science
para el período 2024-2025. Logro que
consolida e l compromiso con la excelencia
académica y la difusión del conocimiento.

https://revistas.unimagdalena.edu.co/index.php/duazary/index

https://revistas.unimagdalena.edu.co/index.php/duazary/index


VIII Congreso Internacional en Salud Integral "Una sola salud: 
humana, social y tecnológica"



VIII Congreso Internacional en Salud Integral "Una sola salud: 
humana, social y tecnológica"

PONENCIAS 
ORALES

45

POSTER 

47



Enfermeria 15 grupos

Psicología 13 grupos

Odontología  4 grupos

Medicina 3 grupos



ZUANY PABA

2024



" APOYO EN LA CREACION DEL GRUPO DE
INVESTIGACIÓN DEL HUJMB. VIDAS y
FORMULACIÓN DE DOS LINEAS DE
INVESTIGACIÓN . ASESORIA PARA LA
CREACIÓN DE CVLAC, GRUPLAC E
INSTITULAC -2025

Investigación 
en 

articulación 
con el

Hospital
Universitario 
Julio Méndez 
Barreneche

INVESTIGACIÓN EN EL HUJMB



" Efectividad de una intervención educativa de
espiritualidad en profesionales de enfermería que
actúan en contextos críticos de atención en salud para
favorecer el autocuidado espiritual.

" Ciencias del cuidado: perspectivas y practicas del
personal de enfermería, en los entornos hospitalarios.

" Prevalencia parasitaria en pacientes con VIH que
asisten al Hospital Julio Méndez Barreneche de Santa
Marta.

" Análisis de biomarcadores de hipertrofia del tejido
adiposo como factores involucrados en la asociación
entre el riesgo de enfermedad cardiovascular y
respiratoria en adultos del Caribe Colombiano:
Magdalena, Bolívar.

Investigación 
en 

articulación 
con el 

Hospital
Julio Méndez 
Barreneche

INVESTIGACIÓN EN EL HUJMB



DUAZARY- REVISTA Científica FCS

Nos complace anunciar que Duazary ha sido

incluida en el cuartil Q4 del Journal Citation

Reports de Web of Science para el período

2024-2025. Este logro consolida nuestro

compromiso con la excelencia académica y la

difusión del conocimiento.

https://revistas.unimagdalena.edu.co/index.php/duazary/index

https://revistas.unimagdalena.edu.co/index.php/duazary/index


LILIBETH PEDRAZA MONICA REYES ZUANY PABA - activa



" Optimización del uso de antimicrobianos 
según el perfil epidemiológico de resistencia 
bacteriana: En apoyo con el grupo de 
Investigaciones Bioquímicas (Osmany Muñoz, 
Alberto Aragón)

" Infecciones asociada a procedimientos 
Médico quirúrgicos: Apoyo del Grupo GIPAT

" Infecciones a asociadas a dispositivos: Apoyo 
del Grupo GIPAT

" Acompañamiento en la creación del grupo de 
investigación del HUJMB con el apoyo del 
grupo de investigaciones bioquímicas.

Investigación 
en 

articulación 
con el 

Hospital 
Universitario 
Julio Méndez 
Barreneche

Investigación



9

9

RECONCIMIENTO AL INVESTIGADOR Facultad de Ciencias de la Salud

Grupos de Investigación

Investigadores



Divulgación Científica de Posgrados.



Universidad expandida y comprometida con el territorio

2
0
2
5



Relación Docencia Servicio

Dirección Relación 

Docencia-Servicio

Comité Relación 

Docencia-Servicio del 

escenario de práctica. 

(Dec.2376/2010.Art. 

11)

Rector

Decano Facultad de 

Ciencias de la 

Salud

Representante legal 

del escenario de 

práctica

Director, gerente o jefe del 

área de educación de la 

institución que sirve de 

escenarios de prácticas. 

Director o Coordinador 

de prácticas del 

Programa de Medicina

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Enfermería

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Odontología

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Psicología

Docentes y estudiantes en el escenario de prácticas

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Medicina

Director o Coordinador 

de prácticas del 

Programa de Enfermería

Director o Coordinador 

de prácticas del 

Programa de 

Odontología

Director o Coordinador 

de prácticas del 

Programa de Psicología



Póliza de responsabilidad civil
2060 estudiantes beneficiados

$51.479.400

Contraprestación

$434.141.660

Inversión docencia servicio

Póliza medicina legal 120 
estudiantes beneficiados

$6.447.063

N° INSTITUCION

1
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ 
BARRENECHE

2 HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
3 CLINICA LA MILAGROSA
4 CLINICA AVIANTI
5 E.S.E. ALEJANDRO PROSPERO REVEREND
6 CLINICA MARCARIBE
7 CLINICA LA MUJER
8 FUNDACIÓN POLICLINICA DE CIENAGA
9 IPS CEARIC

10 ESE DEL ATLANTICO
11 HOSPITAL ERASMO MEOZ CUCUTA
12 HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
13 HOSPITAL DE SINCELEJO
14 MEDICINA LEGAL
15 CIRUGIA OCULAR



INSTITUCIONES:

" Clínica Avidanti, Hospital Julio Méndez

Barreneche, CBA, Clínica Bahía, clínica odontológica,

clínica La Milagrosa, clínica Mar Caribe, escuela

Normal Superior María Auxiliadora, entre otras.

TEMAS:

" Actualización de enfermedades periodontales,

inteligencia emocional, experiencia de caries de

estudiantes en la escuela Normal Superior María

Auxiliadora, seguridad del paciente.

+ 50 trabajadores 
beneficiados

Jornadas de educación continua



Relación Docencia Servicio

Primeros auxilios psicológicos

Seguridad del paciente

Ética médica

Humanización

Procedimientos básicos

Diplomados en formación THS

Programa de educación continua y actualización IPS- ESE



Práctica professional 3 Odontontolgía

UBICACIÓN ESCENARIOS DE PRÁCTICA CLÍNICA 
ODONTOLÓGICA 2025-I

Santa Marta Ciénaga

2025-I: 6 escenarios

UBICACIÓN ESCENARIOS DE PRÁCTICA 
CLÍNICA ODONTOLÓGICA 2025-II

Magdalena Cesar Bolívar Atlántico

2025-II: 11 escenarios

Convenio

Prácticas profesionales : muévete por la Costa 
Universidad Metropolitana

Relación Docencia Servicio nuevo Convenio Firmado FCS.



+ 600 niños beneficiados

Instituciones:
" Escuela Normal Superior María

Auxiliadora, Escuela Normal San Pedro
Alejandrino, Ciudadela educativa
Cooedumag, Liceo Samario, IED Simón
Bolivar, entre otros.

Proyectos:
" <Cuerpo limpio, mente fuerte, vida saludable=.
" <Cuidar mi mente también es jugar y soñar=.
" <Estrategia para la promoción de la salud mental

en entornos educativos: Guardianas de la luz=.
" <Jugando para crecer felices=.



Programa Formando Médicos desde 
el Territorio

<Entre pares=

2 Instituciones Educativas 
localizadas en Zona Bananera

100
Estudiantes de 

Básica Secundaria



Extensión y proyección social
El programa de Enfermería de la Universidad del Magdalena realizó el I 
CONGRESO INTERNACIONAL DE CUIDADO HUMANO, SALUD Y CALIDAD DE 
VIDA y el II SEMINARIO DE ENFERMERIA DE LA TEORÍA A LA PRÁCTICA:

LINEAS DE INVESTIGACIÓN- EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS 

" Humanización del cuidado 

" Cuidado de la salud humana en el contexto familiar y comunitario 

" Bienestar y calidad de vida 

" Innovación y tecnologías en el cuidado humano 

" Gestión, liderazgo y políticas en enfermería 

Conferencistas invitados

Bianca Puntarelli, Chile

Carmen Fernández, Universidad del Quindío

Dolly Magnolia, Universidad de Caldas

Juan Guillermo Rojas, Universidad de Antioquia- OCE

Lorena Chaparro, Universidad Nacional de Colombia

Mariana Pomares, Hospital Juan Bautista, Argentina

Marta Simonetti, Universidad de los Andes, Chile

Nuria Fabrella, Universidad de Barcelona, España

Rui Pedro Gomes, Universidad de Minho

Stella Sossa, Universidad de Lanus, Argentina

Wilson Cañon, ACOFAEN- Universidad de Antioquia

Yaneth Parrado, ACOFAEN- Universidad Nacional de Colombia

425 estudiantes participaron
40 docentes 



Programa De Atención Psicológica Pap
ÁREA CLÍNICA

üFormación en primeros auxilios psicológicos a estudiantes 
de prácticas profesionales del PAP- Área de docencia 
servicio

Apoyo en actividades para la prevención del suicidio.

Ruta de acción ante los diferentes casos. 

Priorización de la atención de la salud mental como atención 
primaria. 

Reconocimiento de la importancia de evitar estigmatizaciones 
en el entorno

186
Atenciones



AREA EDUCATIVA- SALUD ESCOLAR

Programa De Atención Psicológica Pap

üIED Cristo Rey e IED Simón Bolívar, IED Aluna IED 
Pedagógico del Caribe. 

üCaracterización Institucional. 

üFormación a guardianes de la salud mental. 

üFormación a directivos docentes y docentes de 
básica y media sobre salud mental y actualización de 
manual de convivencia 

üFeria promoción de la salud mental

292
Beneficiarios



AREA SOCIAL

Programa De Atención Psicológica Pap

üCanitas de Plata en Fundadores, Santa Ana y Ciudad Equidad 

üActividades dirigidas a los infantes del sector de Mamatoco, en 
las que se desarrolla fortalecimiento de su autoeficacia.

üSegundo encuentro de Juntas de Acción Comunal del 
Magdalena. 

üSimposio de Cuidados Paliativos con Keralty. 

458
Beneficiarios



Programa De Atención Psicológica Pap

ÁREA ORGANIZACIONAL

283 Beneficiarios

üProyecto SOMOS Comunicación asertiva.

üApoyo en los procesos de habilitación PAP 

üSe realiza apoyo al voluntariado  por medio de la planeación 
estratégica del Talento Humano 

üEn la Clínica la Milagrosa se llevaron a cabo actividades 
relacionadas con Primeros Auxilios psicológicos y prevención de 
consumo de sustancias psicoactivas. 



PROGRAMA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA PAP

ÁREA JURIDICA

1438 Beneficiarios

üAtención individual a víctimas

üOrientación psico jurídica consultorio jurídico. 

üPrevención abuso sexual infantil

üCapacitación docentes IED 

üFormación a estudiantes consultorio jurídico en mediación y 
conciliación. 

üPrevención de violencia basada en género

üTaller de intervención Centro penitenciario Rodrigo de Bastidas. 

üDiplomado liderazgo transformacional



Programa Seguridad Del Paciente

Ticket hacia la seguridad del paciente

Notiseguridad

Cuidado vital en Grupsalud

Un abordaje seguro al crucero de la administración segura de 
medicamentos 

Aprendiendo el arte del cuidado: un viaje educativo por 
procedimientos básicos de enfermería 

Fortaleciendo la Cultura Institucional 

Socialización Efectiva de Protocolos para una Atención 
Segura 

520 Beneficiarios



4.100
Familias abordadas 

2019-2025

EDUCACION EN SALUD

SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

SALUD ESCOLAR

SALUD AMBIENTAL

SALUD MENTAL

Proyectos

INTERVENCIÓN FAMILIAR SOCIAL Y COMUNITARIA

Programa salud familiar y comunitaria 



CLINICA ODONTOLÓGICA

Manejo de residuos biológicos

Relación docencia servicio

Seguridad del paciente

17 Jornadas de actualización en procedimientos dentales

ATENCIÓN A USUARIOS- ESTUDIANTES- DOCENTES



Universidad del Magdalena

" En 2024, su Facultad de Ciencias de la Salud
organizó el I Encuentro de Saberes Ancestrales
en Salud, Género e Interculturalidad, reuniendo
a sabedores de cuatro pueblos.

" <Se busca comprender la diversidad cultural en
la que nos desarrollamos, para abordar de
manera integral a los pacientes de las
comunidades a nuestro cuidado=

Actualmente (2025) se desarrolla un macro-

proyecto denominado <Tejiendo Saberes para la

Vida= liderado por la Decana Karin Rondón, que

busca construir un modelo de salud

intercultural piloto junto a pueblos Kogui, Wiwa

y Arhuaco de la región bases para un currículo

intercultural institucional.



Proyecto <Tejiendo Saberes para la vida= en Unimagdalena:

" Construir un modelo de salud intercultural territorial
en concertación con los pueblos de la Sierra Nevada.

" Se realizaron encuentros y mesas de trabajo con
representantes Kogui, Wiwa, Arhuaco y Ette Ennaka,
discutiendo temas como medicina tradicional, rutas
de atención culturalmente adecuadas y formación de
talento humano intercultural

" Diplomado para agentes de salud indígenas

" Rescate de la partería tradicional, capacitaciones.

" Cupo especial comunidades Kogui, Wiwa, Arhuaco
del Magdalena y Guajira en programas de Salud.

" Beca <propuesta comunidades en posgrados medico
3quirúrgicos=. 3 Posgrados de Facultad de Salud

" Creación de un Técnico laboral: Agente Comunitario
en Salud Intercultural 3 validación de pre saberes

" Presentación del proyecto en el Marco del Congreso
de Facultad de Ciencias de la Salud.

Adecuar infraestructuras (salas de parto vertical, jardines de plantas medicinales en hospitales,
Unimagdalena), ajustar protocolos (permitir rituales o prácticas tradicionales dentro de servicios),
formar equipos interculturales (personal de salud + agentes comunitarios indígenas) y, sobre
todo, cambiar actitudes de los profesionales para eliminar barreras de discriminación o
incomprensión

RETO



Programa: <Tejiendo Saberes para la Vida= 

OBJETIVO GENERAL: Diseñar,
implementar y consolidar un modelo de
salud intercultural que integre de manera
armónica los saberes ancestrales y los
conocimientos científicos en salud, a
través de procesos de formación,
investigación participativa y vigilancia
epidemiológica, con el fin de fortalecer
las capacidades comunitarias, promover
la autonomía sanitaria y mejorar de
manera sostenible la salud integral de los
pueblos indígenas Kogui, Wiwa y
Arhuacos de la Sierra Nevada y La
Guajira..

"Un diálogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes".



Fases del Programa:

Fase 1: Diálogo de Saberes y Diagnóstico Participativo

Actividades:
" Realización de encuentros interculturales entre mamos, 

sakas, médicos tradicionales, profesionales de salud y líderes 
comunitarios (coordinadores de salud y equipo delegado en 
salud de las 3 etnias)

" Cartografía social para identificar sitios sagrados, rutas de 
atención y recursos terapéuticos locales.

" Diagnóstico participativo de necesidades en salud 
" Salud oral
" Salud del cuerpo 
" Salud del territorio
" Salud publica

(materno-infantil, enfermedades prevalentes, enfermedades 
crónicas, salud mental, salud oral, enfermedades infecciosas  y 
uso de plantas medicinales)

Programa: <Tejiendo Saberes para la Vida= 

"Un diálogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes".

Productos:
" Línea base socioterritorial con enfoque intercultural.
" Acuerdos de colaboración entre autoridades indígenas y entidades de salud.



FASE 2:
DIPLOMADO EN AGENTES COMUNITARIOS EN SALUD CON
ENFOQUE INTERCULTURAL
Módulos:
1. Salud del territorio: Relación entre espiritualidad, elementos

naturales (agua, montañas) y bienestar.
2. Vigilancia en salud y reporte epidemiológico (enfermedades de

interés en salud publica): Notificación de eventos en lenguas
propias y sistemas mixtos.

3. Salud del cuerpo desde el saber ancestral y saber salud
occidental (Cuidado materno-perinatal, cuidados infantil, salud
mental)

4. Salud oral y prácticas tradicionales.
5. Sistema Indígena de Salud Propio e Intercultural (SISPI): Marco

normativo, derechos étnicos y políticas públicas

Metodología: talleres vivenciales y aprendizaje comunitario.
Certificación por la Universidad del Magdalena y organizaciones
indígenas..

"Un diálogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes".

Programa: <Tejiendo Saberes para la Vida= 

IMPACTO ESPERADO DEL DIPLOMADO

" Fortalecimiento del rol del agente comunitario como puente intercultural

" Consolidación del modelo de atención desde el territorio

" Generación de rutas propias de atención, prevención y vigilancia

" Reconocimiento académico de los saberes ancestrales



"Contratación de 
promotores indígenas y 
formación en practicas 
tradicionales.

Adopción 
Intercultural de los 
servicios de Salud

"Para Adolescentes 
indígenas.Mejor acceso 

educativo y 
sexual/reproductiva

"Por etnia y genero para 
políticas adecuadas.Recopilar datos 

diferenciados 

"Que combinen salud, agua 
potable, alimentos y 
fortalecimiento cultural.

Programas 
Integrales 

"Como aliados en la salud 
Materna

Reconocimiento del 
rol de los Mamos y 

sabedores 
tradicionales

"Un diálogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes".



Grado Diplomado en Agente Comunitario en Salud Intercultrual

Siguiente paso: TECNOLOGIA EN AGENTE INTERCULTURAL EN SALUD



Grado Diplomado en Agente Comunitario en Salud Intercultrual



Fase 3: 
Proyecto de Investigación Participativa
"Ejes de investigación:

" Cuidado maternoinfantil: Prácticas de parto tradicional, 
lactancia y prevención de mortalidad neonatal.

" Plantas medicinales: Validación científica de usos 
terapéuticos y protocolos de seguridad.

" Flujos terapéuticos: Rutas de atención en casos de 
enfermedades físicas y espirituales.

"Metodología:
" Investigación acción participativa (IAP) con 

coinvestigadores indígenas.
" Uso de métodos mixtos (entrevistas etnográficas, 

encuestas, laboratorio de fitofármacos).
"Productos:

" Publicaciones científicas en coautoría con 
comunidades.

" Repositorio digital de saberes ancestrales con 
consentimiento informado previo.

" Documental proyectando la experiencia de caminar 
juntos el modelo.

"Un diálogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes".

Programa: <Tejiendo Saberes para la Vida= 



FASE 4:
MODELO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
INTERCULTURAL
" Diseño de sistema de alerta basado en 

conocimiento local.
" Capacitación en notificación de eventos y análisis 

participativo.
" Integración con el SIVIGILA.

"Un diálogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes".

Programa: <Tejiendo Saberes para la Vida= 

FASE 5: 
PROPUESTA PEDAGÓGICA: 
Contenidos curriculares interculturales

IMPACTO ESPERADO:
" Reducción de barreras culturales en salud.
" Autonomía sanitaria indígena fortalecida.
" Integración del conocimiento ancestral en el sistema de salud.
" Contribución a la equidad territorial y poblacional en salud.



ARTICULACIÓN: FACULTAD DE EDUCACIÓN Y 
CIENCIAS DE LA SALUD

" Área de estimulación en primera infancia
" Sala de lactancia materna
" Red para la lactancia materna
" Programa Unimagternas
" Rotaciones mujer y niño
" Estrategia minuto de oro

RINCÓN MATERNO DEL CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA INFANCIA (CAII)

la Ruta Materno-Perinatal. Al estilo de <Monopoly= Gimnasia prenatal
Educación para la parentalidad



RINCÓN MATERNO DEL CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA INFANCIA (CAII)

Programa Fase piloto del MOOC <ALIMENTOS AL FUTURO= Alianza Ministerio de la Salud y la CAF

25

Fortalecer habilidades en lactancia 
materna, alimentación 

complementaria y consejería con 
acompañamiento a las familias :::: 

Enfermeras, Pediatras, GO



Programa radial Coffe&Health Care

Horario: Jueves de 8 a 9 am

Frecuencia: Semanal

Genero: Magazin de salud

Emisora: Unimagdalena radio 91.9 Mhz

31 Programas realizados 
en 2025



Fortalecer las acciones de seguimiento de egresados en cuanto a formación académica, laboral e impacto nacional e internacional

Acciones de Seguimiento a Egresados

3er. ENCUENTRO DE GRADUADOS DEL PROGRAMA DE MEDICINA
En el marco del 1er. Congreso de Actualización en Medicina*

*Organizado por graduados del Programa



III ENCUENTRO DE EGRESADOS DE ENFERMERÍA 
" El 5 de septiembre se llevó a cabo el III encuentro de egresados de enfermería de la Universidad del Magdalena, fueron

convocadas las asociaciones, por parte de ACOFAEN el doctor Wilson Cañón, Presidente de Asociación Colombiana de
Facultades y Escuelas de Enfermería (ACOFAEN) , la doctora Juana Borja , presidente del Consejo Técnico Nacional de
Enfermería, la doctora Carolina Cortina como magistrada del Tribunal de Ética de la región Norte. Así mismo participó
Rouse Castañeda y Diana Acosta como egresadas y moderadoras de un conversatorio titulado: " la enfermería: una
profesión del Presente y del futuro" y los egresados panelistas invitados fueron:

NOMBRE CATEGORIA
Berneides Marmol AREA EMPRESARIAL
Ana Milena Herrera AREA ADMINISTRATIVA
ALEX MELO ASISTENCIAL CLINICO 
LAURY ARAUJO ASISTENCIAL COMUNITARIO
CARLOS CANOVA AREA DOCENCIA
JORGE GARCIA AREA INVESTIGACION
Yenifer Díaz Montes AREA INVESTIGACION
Viviana franco Mejía AREA DOCENCIA
JENIS JOHANA PEREZ RIATIGA AREA ADMINISTRATIVA
Karen Margarita Machado Vides ASISTENCIAL CLINICO 
Jorge Isaac Barros Rivera ASISTENCIAL CLINICO 

Participaron entre virtuales y presenciales alrededor de 45 egresados

Acciones de Seguimiento a Egresados



Producción científica del 
evento:
47 pósteres presentados
45 ponencias orales

Temáticas principales:
Innovación y tecnología en 
salud
Tejidos Humanos 
Vigilancia y emergencias en 
salud publica
Salud Mental y comunidades 
resilientes
Bioética y Gobernanza 
Medición y Calidad en Salud



Participación Académica 

" Total aproximado de participantes: 1.646

" 1.385 de la Universidad del Magdalena

" 261 participantes externos

" Durante la jornada inaugural asistieron cerca de 
800 personas, equivalente al aforo total del 
auditorio principal.
Incluso hubo asistentes que no pudieron ingresar 
por el límite de capacidad.

" El congreso contó con alrededor de 100 visitantes 
extranjeros, entre conferencistas invitados y 
asistentes internacionales. Procedentes de: 
América Latina, Norteamérica y Europa.



Taller de introducción al Clown y 
entrega de los certificados

La Facultad de Ciencias de la salud y la universidad del

Magdalena, de la mano con el trabajo de las asociaciones

de estudiantes del Programa de enfermería, apoyaron la

realización de un taller intensivo de tres días para los

estudiantes sobre introducción al Clown, este taller fue

recibido por 30 personas entre estudiantes y docentes del

Programa de Enfermería:





5. Universidad comprometida con la 

sostenibilidad y resiliencia organizacional



rightspace

60 ASISTENTES 

CAPACITACIÓN 

PLATAFORMAS

Bases de datos

Centro de Datos DANE

Software
Plataforma 

virtual







" Gestión para la Implementación del laboratorio de Realidad virtual y Aumentada 
para el aprendizaje de Anatomía Humana- (ejecución 2025-2026)

FORTALECIMIENTO DE RECURSOS EDUCATIVOS

LABORATORIO DE REALIDAD VIRTUAL- ANATOMIA



Infraestructura Para La Calidad Educativa

Inversión

$  798 millones
Obras de adecuación, dotación de mobiliario y equipos especializados  

2025

Modernización de los laboratorios de Fisiología, Histología y Patología

En ejecución

Facultad De Ciencias De La Salud

Notas del ponente
Notas de la presentación
 




Modernización de los laboratorios de Fisiología, Histología y Patología





Cierre del código REPS del

Centro de Innovación,

investigación y

transferencia en salud

como dependencia de PAP

Psicología y se pasa a

Centro de Innovación,

Investigación y

Transferencia en Salud 3

CITES como sede 5



ACTIVIDADES DE 
DOCENCIA: 

PROGRAMA ACADÉMICO ASIGNATURA 2025-1 2025-2

Medicina

Embriología e Histología 56 44

Semiología 61 25

Medicina legal 34 31

Psiquiatría 31 57

Pediatría 40 41

Ginecología 35 32

Anestesia y Cuidado Critico 39 34

Ética Medica 33 31

Medicina Interna 35 62

Cirugía 37 34

Programa de Internado rotatorio 59 35

Enfermería

Enfermería Materno-infantil 42 35

Procedimientos Básicos 27 24

Enfermería Medico quirúrgica I 48 46

Enfermería Medico quirúrgica II 49 48

Odontología Administración en Salud 43 39

Psicología

Psicología de la Salud 9 9

Prácticas profesionales 5 9

Maestría en Salud Mental en 
comunidades diversas

Fundamentos de Salud Mental e    Interculturalidad 10

Especialización en Salud y 
Seguridad en el Trabajo

Seguridad Industrial 10

Diplomado en Cuidado Crítico Atención al Paciente con   Alteraciones del Sistema 
Cardiovascular

17

Cuidado de la Piel Prevención de lesiones y Abordaje de 
Heridas 

17

2025-1

683
2025-2

652

1335
BENEFICIARIOS

2025



RELACIÓN BENEFICIARIOS DE LAS ÁREAS DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y TRANSFRENCIA EN SALUD

AÑO: 2025-1

ÁREAS/BENEFICIARIOS DOCENTES ESTUDIANTES SECTOR EXTERNO

Clínica de simulación 12 504 0

PAP 14 138

Auditorio 60 2.623 500

Salas de juntas 40 400 200

Salas Virtuales 60 666 400

Clínica Odontológica

Salas de Bienestar 59

TOTAL 186 3.689 1.100

AÑO 2025-2

ÁREAS/BENEFICIARIOS DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS SECTOR 

EXTERNO

ESTUDIANTES 

POSTGRADO

Clínica de simulación 30 484

PAP 18

Auditorio 22 630 25

Salas de juntas 15 200 30

Salas Virtuales 20 200 50

Clínica Odontológica 13 2 12

Salas de Bienestar 59

Aula 1 Fase 2 10 100

Aula 2 Fase 2 10 100

Aula 3 fase 2 10 100

TOTAL 100 1 389 2 92 25

BENEFICIARIOS



Actividades de docencia y articulación con el HUJMB



Seminario académico 
internacional de implantes 
odontológicos:

Organizado por el Programa 
de Odontología, durante los 
días 28 y 29 de abril  de 2025, 
dirigido a docentes por los 
expertos Stefano Carelli y 
Gioacchino Pellegrino. 
Ejecutado en la clínica 
odontológica especializada del 
CITES. 



Seminario académico 
internacional de implantes 
odontológicos:

Organizado por el Programa de
Odontología, durante los días
Noviembre 22 al 27 de 2025,
dirigido a docentes por los
expertos Stefano Carelli y
Gioacchino Pellegrino. Ejecutado
en la clínica odontológica
especializada del CITES.



INVESTIGACIONES EJECUTADAS EN EL HUJMB

AÑO PROYECTO
INVESTIGADO
R PRINCIPAL 

COINVESTIG
ADORES

GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN

PROGRAMA 
ACADÉMICO FINANCIACIÓN

ESTADO ACTUAL / 
OBSERVACIONES

2023

Análisis de biomarcadores de 
hipertrofia del tejido adiposo 
como factores involucrados en la 
asociación entre el riesgo de 
enfermedad cardiovascular y 
respiratoria en adultos del Caribe 
Colombiano:  Magdalena, Bolívar.

Jorge Egurrola: 
Investigador 
encargado de la 
Región Magdalena: N/R

Gustavo José Mora 
(Universidad de 
Cartagena) MEDICINA Fondo de Regalías 

Realizaron Enmienda al 
protocolo, para lograr 
tomar la muestra en otros 
servicios del HUJMB, 
debido a la dificultad que 
han tenido para tomar la 
muestra. 

2024

Caracterización de 
Inmunopatogénesis debida a 
Infección por SARS-CoV2 en la 
población del Caribe Colombiano

Blanca de Oro 
Genes N/R

Grupo de Investigación en 
Inmunología y Patología 
(GIPAT) MEDICINA Min Ciencias

El proyecto no se pudo 
ejecutar en HUJMB por falta 
de muestra

2024

Actividad antibacteriana de 
complejos metálicos con bases de 
Schiff frente a cepas resistentes 
presentes en el Magdalena

Alberto Aragón 
Muriel 

Bertha Lacouture, 
Osmany Blanco, 
María Meñaca, 
Dorian Polo. 

Grupo de Investigaciones 
Bioquímicas

LICENCIATURA EN 
QUÍMICA

Unimagdalena-
FonCiencias

En ejecución: ya tomaron 
muestra, ahora se 
encuentran en fase de 
análisis

2024

Impacto del Programa Canguro del 
Hospital Universitario Julio Méndez 
Barreneche, Santa Marta, Colombia

Patricia Lapeira, 
Lídice Álvarez

Lidice Alvarez, 
Stephanie Ariza, 
Adriana 
Monsalvo, Sol 
Riquet. 

Grupo de investigación 
ciencias del cuidado 
Enfermería ( GICCE ) ENFERMERÍA N/A

Ejecutado en 2024, 
Pendiente divulgación de 
resultados

2025

Efectividad de una intervencion
educativa de espiritualidad en 
profesionales  de enfermeria que 
actuan en contextos criticos de 
atencion en salud para favorecer el 
autocuidado espiritual. Edna Osorio Durán N/A

Grupo de investigación 
ciencias del cuidado 
Enfermería ( GICCE ) ENFERMERIA N/A

En ejecución de la prueba 
Piloto

2025

CIENCIA DEL CUIDADO : 
Perspectivas y practicas del 
personal de Enfermería en los 
entornos hospitalarios

Haidy Oviedo 
Córdoba

Arantxa 
Fernandez 
Manotas Yeris 
Tarapuez Bello 

Grupo de investigación 
ciencias del cuidado 
Enfermería ( GICCE ) ENFERMERIA N/A Pendiente ejecución



Articulación de los procesos de investigación entre Unimagdalena y HUJMB

Socialización ejecución de investigación denominada
<efectividad de una intervención educativa de espiritualidad en
profesionales de enfermería que actúan en contextos críticos de
atención en salud para favorecer el autocuidado espiritual=.

Investigadora: Edna Osorio

Acompañamiento de la DIEF en la creación del grupo del HUJMB Ediltrudis Ramos, 
con el nombre VIDAS: Vanguardia en Investigación y Docencia Aplicada en

Salud



Gestión para la articulación de los procesos de 
investigación entre Unimagdalena y HUJMB

" Reuniones con la DIEF , el equipo de Docencia e Investigación de HUJMB y CITES
para identificación de Necesidades de investigación en el Hospital.

" Orientaciones de la DIEF de la FCS para identificación de líneas de investigación
del Hospital y registro del HUJMB en InstituLac de Min Ciencias.

" Elaboración de la Propuesta de la Cátedra Innova Salud, como estrategia de
divulgación de resultados provenientes de las investigaciones realizadas por
Unimagdalena en el HUJMB.

" Elaboración de Propuesta del Diplomado en Pedagogía en Salud e Investigación
como estrategia para el fortalecimiento de las habilidades pedagógicas e
Investigativas del personal de Salud que labora en el HUJMB.



UNIDAD DE 
EPIDEMIOLOGÍA 

APLICADA (UEPA)



Activación de la Unidad Epidemiológica 

" Adecuación de los equipos con la 
instalación de Softwares para 
estudios epidemiológicos: GPower, 
Epi Info, R, Jamovi, R Studio, JASP, 
QGIS, Stata, Atlas.ti, SPSS.

" Reunión con Director de 
Investigación de la facultad para 
Articulación con los grupos de 
Investigación. 

" Estudio del perfil Epidemiológico 
del HUJMB para la próxima 
elaboración del boletín 
epidemiológico en alianza con el 
HUJMB. 



ACTIVIDADES DE LA UEPA

" Evaluación de Equipos para Uso de Software Estadístico y 
Cualitativo

" Perfil epidemiológico departamento del Magdalena del año 
2024.

" Boletín epidemiológico institucional en población materna. 

" Informe de población indígena 2024.

" Informe de visita a la comunidad palafítica de Nueva Venecia.

" Propuesta software tableros de control para la vigilancia 
epidemiológica institucional.

COMISIÓN FACULTAD CIENCIAS DE 
LA SALUD:
1. Karin Rondón, Médico
2. 2. María Angélica Meñaca, Médico
3. 3. Daniela Trillos, Enfermera
4. 4. Mirith Vásquez, Enfermera 
5. 5. Rosemary Castañeda, 

Enfermera
6. 6. Karen Parejo, Psicóloga
7. 7. Ángela Coral, Odontóloga
8. 8. Sandra Martínez, Odontóloga
9. 9. Yara Arce, Odontóloga 
10. Lisney Mendoza, Epidemióloga



OTROS ASPECTOS 
IMPORTANTES



Fundación IPS Universidad del Magdalena

" Acuerdo Superior Creación IPS Universidad del Magdalena

" Acta de Constitución IPS Universidad del Magdalena

" Acta de creación de la IPS Universitaria del Magdalena

" Estatutos de la Fundación Institución Prestadora de Servicios de 

Salud de la Universidad del Magdalena.

" Plan de Negocios Fundación IPS Universidad del Magdalena



PROYECCIONES

" Centro de Investigación

" Centro de Referencia para observatorio de datos epidemiológicos del territorio.

" Articulación con la IPS Universitaria.

" Creación del CITES por Resolución Rectoral.

" Acompañamiento  en el proceso de Acreditación del HUJMB.

" Implementación programa de Capacitación o cualificación en investigación: 

Diplomado en Pedagogía Universitaria e Investigación.

" Ejecución de actividades de transferencia: Cátedra Salud innova

" Certificación de Buenas prácticas de Investigación por el INVIMA. 



Centro De Innovación Y Transferencia En Salud Cites

Mesas de Trabajo

Acompañamiento en la 
Elaboración del Comité 
de Ética del HUJMB con 

los docentes 
Investigadores de la 

Facultad Ciencias de la 
Salud 

Activación del comité de 
ética para la ejecución 

de actividades de 
Investigación con 

pacientes del Hospital y 
Universidad del 

Magdalena.

Acompañamiento para 
la creación del grupo de 

Investigación del 
HUJMB (Actividad en 

ejecución). 

Acompañamiento en el proceso de Acreditación del HUJMB



VISIÓN DE FUTURO PARA LA GESTIÓN 
ACADÉMICA, INVESTIGACIÓN Y 

EXTENSIÓN - FCS



Dirección Municipio Área Folio de matrícula 
inmobiliaria

Calle 26 Cra 4 N. xxx Santa Marta 2,217m2 080-29407
Calle 26 Cra 4 N. xxx Santa Marta Xxxx m2 080-1702

Nombre del proyecto: Ciudadela de Innovación en Salud y Ciencias Clínicas de la 
Universidad del Magdalena
Sector I+D: Ciencias Médicas y de la Salud
Línea específica: Salud Digital, Innovación Clínica y Educación en Ciencias de la Salud
Programa Nacional MinCiencias: CTeI en Salud
Componentes dominantes:
"Innovación en servicios de salud
"Infraestructura y transformación digital
"Telemedicina y telesalud
"Investigación aplicada y salud pública
"Formación del talento humano en salud
Nombre de la entidad que presenta el proyecto: Universidad del Magdalena.
Localización: 
Región: Caribe
Departamento: Magdalena
Municipio: Santa Marta
Centro poblado: Urbano 
Predio de interés





INTRODUCCIÓN

IPS de la Universidad del Magdalena con el PDU 3 "Unimagdalena 

Comprometida 2030" y el Programa de Gobierno 2024-2028 

<Unimagdalena más inclusión, más innovación y más compromiso=, 

1. Compromiso con la Calidad

2. Compromiso con la Inclusión

3. Compromiso con la Investigación, la Innovación y la 

Creación

4. Compromiso con el Territorio

5. Sostenibilidad y resiliencia organizacional



CITES 3 ETAPA 2

UNIDAD DE 

ENSAYOS CLINICOS 

ESPECIALIDADES 

ODONTOLOGICAS

AREA  DE ATENCION 

BASICA Y ESPECIALIDADES

TOMA DE 

MUESTRAS: 3 

CONSULTORIOS DE 

ATENCION:  (1) 

GENERAL  - GO(1)-

PAP (1) PEDIATRICO

AREA DE INVESTIGACION 

TRASLACIONAL Y 

BIOMEDICINA

LIVING LAB 

UNIMAGDALENA

SERVICIOS 

FARMACEUTICAS 

MEDICINA GENOMICA Y 

GENETICA

CULTIVO CELULAR 

INMUNOLOGIA-HEMATOLOGIA 

BASICO-CLINICA

MICROBIOLOGIA

LABORATORIO DE BIOINFORMATICA Y 

SIMULACION MOLECULAR 

Living Lab 3Telesalud 

Unimagdalena



CITES 

AREA DE 

INVESTIGACION 

TRASLACIONAL Y 

BIOMEDICINA

LIVING LAB 

UNIMAGDALENA

FUNDACION 

IPS UNIVERSITARIA

CENTRO ALTO 

RENDIMIENTO Y 

ESTUDIOS 

BIOMEDICOS 

CONSULTA 

EXTERNA

ENFERMERIA

Junta Directiva 

Gerencia

Gestión de 

calidad y 

Auditoria

PROCESOS DE 

APOYO

Toma de muestras

CENTRO DE 

INVESTIGACION ALTO 

RENDIMIENTO Y 

ESTUDIOS 

BIOMEDICOS LABORATORIO 

CLINCO 

Especialidades: 

Medicina interna, 

pediatría, cirugía 

general, ginecología y 

obstétrica

PROCESOS 

MISONALES

TELEMEDICINA

PAP 

PSICOLOGIA 

VACUNACION
Medicina General

SALUD PUBLICA: SALUD 

FAMILIAR 

UEPA

MEDICINA DEL VIAJERO

UNIDA DE ENSAYOS 
CLINCIOS 

SERVICIOS 

FARMACEUTICOS

ADMINSTRATIVO

Gestión de 
Docencia

Gestión de 
investigación

Gestión de 
Innovación

ECOSISTEMA DE SALUD 



Planteamiento Del Problema

Prestación de servicios 
de salud de Santa 

Marta: E.S.E. Alejandro 
Próspero Reverand

Demanda de servicios 
de salud elevada

No cumplimiento de 
indicadores:  
oportunidad, 

accesibilidad y 
satisfacción del usuario. 

Supera 
significativamente la 
oferta ofrecida en el 

distrito de Santa Marta y 
en el departamento del 

Magdalena.



Objetivo General 

Consolidar una Institución Prestadora de Servicios de Salud universitaria, sin ánimo de lucro,
que integre la prestación de servicios de salud de alta calidad, la formación académica, la
investigación aplicada y la proyección social, con un enfoque territorial, diferencial e
intercultural, para contribuir a la reducción de brechas en el acceso a la atención en salud en
el departamento del Magdalena y fortalecer la misión social y académica de la Universidad
del Magdalena.

Específicos:

- Constituir jurídicamente la IPS bajo el régimen de ESAL.
- Diseñar e implementar un portafolio de servicios habilitado.
- Integrar plataformas de telemedicina y salud digital.
- Crear alianzas con EPS, entes territoriales y comunidades.
- Desarrollar un modelo financiero sostenible.
- Generar espacios de formación e investigación aplicada.

Fundación Institución Prestadora

De Servicios De Salud Universidad

Del Magdalena



3
A

p
uestas estratég

icas FC
S 2026

" Plan de mejoramiento del
Programa de Enfermería

" Plan de mejoramiento del
Programa de Medicina

" Plan de mejoramiento del
Programa de Psicología

" Plan de mejoramiento del
Programa de Odontología

" Plan de mejoramiento de
posgrados
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