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UNIMAGDALENA | Plan De Desarrollo Unimagdalena Comprometida 2030 4

5 Propdsitos Para Construir El Futuro

5. Universidad comprometida con la sostenibilidad y la
resiliencia organizacional

4. Universidad expandida 'y
comprometida con el territorio

3. Universidad comprometida con la
creacion, la investigacién y la innovacion
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1. Universidad comprometida con la calidad
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

RENDICION
(13 CUENTAS

Es fundamental entender que en la Universidad del Magdalena
se promueve la “rendicion de cuentas como un deber ético;
siendo esta actividad un elemento que hace parte de la cultura
institucional, que se caracteriza por responder e informar a
sus grupos de interés de manera oportuna, planeada y
participativa, sobre la adecuada gestion, el eficiente y eficaz
manejo de los recursos, los proyectos, las expectativas
cumplidas y no cumplidas y, en general, los resultados de la
institucion” (Acuerdo Superior 23 de 2019).
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Pln e Desarrollo 2030
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v" Plan de mejoramiento del Programa de Enfermeria
v" Plan de mejoramiento del Programa de Medicina
v" Plan de mejoramiento del Programa de Psicologia

v  Plan de mejoramiento del Programa de
Odontologia

v Plan de mejoramiento de posgrados
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Notas del ponente
Notas de la presentación
Modelo integral de formación académica enmarcado en nuestro proyecto educativo institucional. Esto simboliza un ecosistema educativo dinámico, donde la formación no se limita al aula, sino que integra investigación, diversidad cultural, flexibilidad académica y compromiso con el territorio.
Nuestro núcleo, es la formación, entendida como el eje central del proceso educativo y el propósito fundamental de la institución.
En torno a la Formación, Se destacan los principios y componentes que la enriquecen:
Formación general e investigativa: Garantiza una base sólida de conocimientos y fomenta la investigación. Un componente que combina la adquisición de conocimientos y habilidades generales con el desarrollo de la capacidad para investigar y generar nuevo conocimiento, porque integra la investigación científica en el currículo para que los estudiantes desarrollen pensamiento crítico, pensamiento autónomo y competencias para resolver problemas en su área profesional, impactando el territorio
Multilingüismo: La universidad reconoce y fomenta el uso de múltiples idiomas en su entorno académico, valorando las lenguas que los estudiantes traen consigo y esto nos permite promover la inclusión, este es nuestro mayor activo. Este reconocimiento promueve el aprendizaje de lenguas extranjeras, preparando a nuestros estudiantes para la globalización. 
Valoración integral del aprendizaje: Reconoce tanto los logros académicos como el desarrollo de competencias personales de nuestros estudiantes. proceso continuo y sistemático para evaluar el aprendizaje de los estudiantes en sus diversas dimensiones (cognitiva, afectiva, moral, social, etc.), utilizando una variedad de métodos y herramientas que van más allá de la simple calificación para diagnosticar, mejorar y retroalimentar el proceso educativo, fomentando el desarrollo completo del estudiante y la mejora continua del programa
Flexibilidad: Permite trayectorias educativas adaptables a las necesidades de los estudiantes. Adaptar el proceso educativo a las necesidades individuales de los estudiantes, ofreciendo alternativas en el diseño de sus trayectorias académicas, la modalidad de estudio (presencial, virtual, a distancia e híbrida), en los horarios, en el ritmo de aprendizaje y los métodos de evaluación.
Interdisciplinar: Fomenta la conexión entre las áreas de conocimiento, ofreciendo así una visión más completa y holística. Esto fomenta la colaboración, mejora la comprensión de los problemas, prepara a los estudiantes para un mundo interconectado
Internacionalización: Inserta la formación en un contexto global y competitivo. es un proceso estratégico que integra una perspectiva internacional e intercultural en todas sus funciones y estructuras, buscando mejorar la calidad educativa, la investigación y la colaboración global a través de mecanismos como la movilidad académica, los programas de doble titulación, los proyectos de investigación conjuntos, la internacionalización del currículo y la participación en redes y convenios internacionales. 

El Anillo externo (verde): Representa los marcos de referencia institucionales que orientan la formación:
Misión institucional, Proyecto educativo institucional, Interacción con el entorno y Programas académicos que representan el vehículo mediante el cual la institución concreta su misión y proyecto educativo. Son la oferta real que permite a los estudiantes vivir los principios de flexibilidad, interdisciplinariedad e internacionalización. 
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UNIMAGDALENA | FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS DE LA FACULTAD

UNIMAG

UNIMAGDALENA
COMPROMETIDA

PRINCIPIOS GENERALES

DE GESTION

El Plan de Desarrollo Universitario 2020-2030 se

fundamenta en la aplicacion rigurosa de cuatro
principios de gestion agil definidos en la Politica

de Integridad y Buen Gobierno, adoptada en 2018
y actualizada mediante el Acuerdo Superior 23 de

2019, que se definen a continuacioén:

FUNDAMENTOS
INSTITUCIONALES

La Facultad comprometida con:

v La calidad de los 5 programas pregrado: Renovaciones de
Registro Calificado y Renovacion de la Acreditacion
Nacional y la Acreditacion Nacional e Internacional.

v Fortalecimiento de los convenios docencia servicio con
entidades habilitadas.

AN

Fortalecer la visibilidad internacional a través de los
convenios institucionales.

Alianza con Hospital Universitario Julio Mendez
Barreneche - Centro de Investigacion e innovacion en
Salud - CITES

AN

Consolidacion oferta posgrados
Curriculo con enfoque intercultural

AN



L L el N Estructura Organizacional de la Facultad

Consejo de FCS

Coordinadora Docencia Servicio — Facultad

Consejo de Posgrados Decanatura de Ciencias de la Salud

CENTRO DE POSGRADOS Y
FORMACION CONTINOR DIAC - Direccién Académica

de Facultad
Coordinacién administrativa FCS — —
DIEF - Direccion de Investigacion y

Extension de Facultad

Direccién de . Consejo de Programa Consejo de Programade Consejo de Programa de Consejo de Programa Direccion de
Posgrados ) de Medicina | Odontologia Psicologfa de Enfermeria _ Programas

Coordinadores . - . N ,
Académica de Direccion de Programa Direccion de Programa
Programa . -

Coordinadores * - S—— — r—
Administrativos de Coordinacion Académica Coordinacion Académica

Programa de Programa de Programa

Direcci6n de Programa Direccion de \ $FGHHEN 4
: Programa UNTMAGDALENA

v A 4

§ r—— Coordinacion
ey it 200 Coordinacion - S
Coordinacion Académica Académica de

s Programa

de Programa Académica de
Programa




UNIMAGDALENA | EQUIPO ADMINISTRATIVO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

KARIN RONDON PAYARES DANIELA TRILLOS MARIA ANGELICA MENACA DIANA ESCOBAR KAREN AVILA LA BASTIDAS

Decana Directora programa de Directora programa de Directora programa de DirectoraT RIOG aiha de
Enfermeria Medicina Odontologia Psicologia

"l A

NOHORA MEZA CAMPO WENDY DE LIMA NATALIA PARRA KELINA DE AVILA KELLY FUENTES
Directora Administrativa Facultad Coordinadora Académica Coordinadora Coordinadora Académica Coordinadora Académica
programa Enfermeria Académica programa programa Odontologia programa Psicologia

Medicina

o Incluyente
Innw‘ya?anm
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UNIMAGDALENA | EQUIPO ADMINISTRATIVO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

MARIA MARGARITA SIERRA
Coordinadora Docencia Servicio —
Medicina

DIEF - Direccion de Investigacion y
Extensién de Facultad

Ediltrudis Ramos

JULIETH BRITO JIMENEZ
Coordinadora Docencia Servicio —

Enfermeria
DIAC - Direccion Académica de Facultad
Rosmery Castafieda
ANGELA CORAL

Coordinadora Docencia Servicio —
Odontologia

Coordinadora Docencia Servicio — Facultad
de Ciencias de la Salud

Larissa Orozco

JENIFER CARVAJAL
Coordinadora
Docencia Servicio — Psicologi

| ~

Equipo Docencia Servicio - Facultad de Ciencias de la Salud
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MARY LUZ MAYA CADENA GUILLERMO TROUT
CARMEN FABALLERO PENARANDA Coordinadora Coordinador
Coordinadora ) > 2
Coordinadora Maestria en Maestria en

Maestria en Salud
Mental y Comunidades
Diversas

Psicologia Clinica, Epidemiologia

Juridica y Forense

Especializacion en
seguridad y salud del
trabajo

LUISA MEZA
Asistente
Administrativo FCS

EQUIPO ADMINISTRATIVO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

MARIA MOJICA
Coordinadora
Doctorado Medicina
Tropical

ANGELA ROMERO
Coordinador
Maestria en Salud
Familiar

HAYDI OVIEDO
Coordinador
Maestria en
Enfermeria

| SIBEL CASTANEDA
DIEGO AYALA Coordinador administrativo
| Asistente

Administrativo FCS

MIGUEL SILVA
Coordinador
administrativa

ALIDAYANA GARCERANT
Coordinadora administrativa

#n Incluyente
“¥ Innovadora
Compremetida




UNIMAGDALENA | Oferta Académica

Proyecto Educativo del programa e Identidad Institucional

1 2

6 PREGRADO

Tecnologia Tecnico

PRESENCIAL VIRTUAL VIRTUAL

.. 1. Técnico Laboral en Auxiliar en Salud
1. Medicina Oral

2. Enfermerla 2. Técnico Laboral en Auxiliar en Primera

3. Odontologia Infancia
4. Psicologia 3. Tecnologia en Atencién Integral a la

Primera Infancia - Modalidad A distancia

1PREGRADO VIRTUAL

PROGRAMAS

ACADEMICOS Atencion Integral a la Primera

Infancia - Modalidad A distancia

Arcu sur Condiciones iniciales

Acreditacion En Alta Calidad CNA

1.Doctorado En Medicina Tropical

2. Especializacion En Medicina Interna
3. Especializacion En Seguridad Y Salud
En El Trabajo

4. Maestria En Enfermeria

5. Maestria En Epidemiologia

6. Maestria En Psicologia Clinica,
Juridica Y Forense

7. Maestria En Salud Familiar Y
Comunitaria

8. Maestria En Salud Mental En
Comunidades Diversas

Maestria En Psicologia De Las
Organizaciones Y Del Trabajo
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Notas del ponente
Notas de la presentación
Modelo integral de formación académica enmarcado en nuestro proyecto educativo institucional. Esto simboliza un ecosistema educativo dinámico, donde la formación no se limita al aula, sino que integra investigación, diversidad cultural, flexibilidad académica y compromiso con el territorio.
Nuestro núcleo, es la formación, entendida como el eje central del proceso educativo y el propósito fundamental de la institución.
En torno a la Formación, Se destacan los principios y componentes que la enriquecen:
Formación general e investigativa: Garantiza una base sólida de conocimientos y fomenta la investigación. Un componente que combina la adquisición de conocimientos y habilidades generales con el desarrollo de la capacidad para investigar y generar nuevo conocimiento, porque integra la investigación científica en el currículo para que los estudiantes desarrollen pensamiento crítico, pensamiento autónomo y competencias para resolver problemas en su área profesional, impactando el territorio
Multilingüismo: La universidad reconoce y fomenta el uso de múltiples idiomas en su entorno académico, valorando las lenguas que los estudiantes traen consigo y esto nos permite promover la inclusión, este es nuestro mayor activo. Este reconocimiento promueve el aprendizaje de lenguas extranjeras, preparando a nuestros estudiantes para la globalización. 
Valoración integral del aprendizaje: Reconoce tanto los logros académicos como el desarrollo de competencias personales de nuestros estudiantes. proceso continuo y sistemático para evaluar el aprendizaje de los estudiantes en sus diversas dimensiones (cognitiva, afectiva, moral, social, etc.), utilizando una variedad de métodos y herramientas que van más allá de la simple calificación para diagnosticar, mejorar y retroalimentar el proceso educativo, fomentando el desarrollo completo del estudiante y la mejora continua del programa
Flexibilidad: Permite trayectorias educativas adaptables a las necesidades de los estudiantes. Adaptar el proceso educativo a las necesidades individuales de los estudiantes, ofreciendo alternativas en el diseño de sus trayectorias académicas, la modalidad de estudio (presencial, virtual, a distancia e híbrida), en los horarios, en el ritmo de aprendizaje y los métodos de evaluación.
Interdisciplinar: Fomenta la conexión entre las áreas de conocimiento, ofreciendo así una visión más completa y holística. Esto fomenta la colaboración, mejora la comprensión de los problemas, prepara a los estudiantes para un mundo interconectado
Internacionalización: Inserta la formación en un contexto global y competitivo. es un proceso estratégico que integra una perspectiva internacional e intercultural en todas sus funciones y estructuras, buscando mejorar la calidad educativa, la investigación y la colaboración global a través de mecanismos como la movilidad académica, los programas de doble titulación, los proyectos de investigación conjuntos, la internacionalización del currículo y la participación en redes y convenios internacionales. 

El Anillo externo (verde): Representa los marcos de referencia institucionales que orientan la formación:
Misión institucional, Proyecto educativo institucional, Interacción con el entorno y Programas académicos que representan el vehículo mediante el cual la institución concreta su misión y proyecto educativo. Son la oferta real que permite a los estudiantes vivir los principios de flexibilidad, interdisciplinariedad e internacionalización. 


e aaneans | Nueva oferta 2026 Dlplomados Y Educacion Continua

Diplomado en Implantologia oral a cargo de la profesora
Xiomara Serpa.

2. Diplomado en Cuidado Humanizado a cargo de la profesora
Haidy Oviedo

3. Diplomado en Seguridad Del Paciente a cargo del profesor Juan
David Salcedo.

: == 4. Diplomado en Cuidados Paliativos a cargo de la Dra. Maria Paula

11 de septiembre de 2025 se llevo Rondén y el Docente Alvaro Lopez.

a cabo el Consejo de Facultad, 5. Diplomado en Perfilacion Criminal a cargo de la profesora
ofertar primer semestre 2026. Jennifer Carvaial.

6. Diplomado en Estética Dental: a cargo del Dr Harold Berdugo y
la dra Yesica Mejia.

7. Diplomado en Rehabilitacion Oral: a cargo del Dr Harold
Berdugo.

8. Diplomado en Salud Mental; En contexto escolar a los colegios a
cargo del profesor Jorge Vargas.

9. Diplomado de Integracion de Medicinas Ancestrales,
Tradicionales y Modernas a cargo del Doctor Ilvan Eduardo
Abello

10. Innovacion Digital con IA en Ciencias de la Salud: Jorge Vargas

Semestre 2026-1y 2026-2




UNIMAGDALENA | Educacion Continuada cursos y talleres

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

g E.S.E ALEJANDRO PROSPERO REVEREND

et

# DE PERSONAS
NOMBRE DEL CURSO MODALIDAD CAPACITADAS

Victimas de Violencia Agentes

Gulicos Control remoto 166 »
CENTRO DE POSGRADOS

Codigo Gris Control remoto 600 , -4

° ;--.zem,fxv..;j@N CONTINUA
Gestion del Duelo Control remoto 166
IAMI Control remoto 126
AEIPI Control remoto 126
RIAS (3280) Presencial 204
Toma de Muestras de Cuello :

. Presencial 14
Uterino
Primeros Auxiliares y RCP Presencial 168

TOTAL 1.570




Unidad Comprometida con la Calidad

L
5 . N Incl
; ) ncluyente
H : MARTA © Innovadora
g -5 ’°° PABLO VERA SALAZAR
: " LA CUDAD DEL OWGEN Rector 2024-2028



'Aéﬂﬁn'ﬁﬁ?u?ﬁkfu% Caracterizacion De Estudiantes - FCS S

e e e

~
~

MASCULINO FEMENINO

W <18 Afos

M De 18 a 20 Afos

M De 21 a 23 Afos
De 24 a 26 Afos

m De 27 y mas ANOS

ACTIVOS

2025-1
ORIGEN GEOGRAFICO

- —

-———— -

\

| o ESTRATO )

‘ MAGDALENA | 42,8% 9 /O (S)’O1C)IIOZECONOMICO . )
eeeceosceocccee s SN RANGO DEEDAD 1

’REGION CARIBE 28% - ~

, 0
AR i 16.1% cotecio pueuico (DD 67 %
SCHOOL
coreco prvaoo (IIEINEEED 33 %

12,2% = W

RESTO COLOMBIA

0,8%

EXTRANJERO

N —————

o0

oo UNIMAGDALENA
2 o Incluyente
5 o meamdpm
Compremetida



Notas del ponente
Notas de la presentación
Fortaleza el numero de mujeres en el programa. 


’%ﬁ%ﬂﬁ&?ﬁ%ﬁ&é CARACTERIZACION DE ESTUDIANTES — FCS 6

Modalidad de ingreso

—[ Cupos Ordinarios ]
@61 3% 9 E@56 =2
Otros Cupos | Arista Beca Tagangs

Especiales
'L : B
") h|d
Madre C. Familia Afrocolombiano Indigena

{ Enfoque diferencial en Y
|  acceso-inclusivae 1
- \ intercultural _1

Tipo de
ingreso

0.\-

Cupo Especial Talento
Magdalena

\
553 |
|
Graduados I
20191 a 2025| |

27 33 27 20

ENFERMERIA MEDICINA

13

ODONTOLOGIA

(75’7’
ey Mgl

T SR e g o gt

PSICOLOGIA
s Talento

SM

125

Total FCS 2025



Notas del ponente
Notas de la presentación
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UNIMAGDALENA | Programas Académicos

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PROGRAMA 2025

Enfermeria Acreditacion Nacional
Acreditacion internacional

Medicina Acreditacion nacional
Registro calificado (7 anos)
850/ Visita Noviembre 18 y 19 CNA
o Odontologia Renovacioén registro calificado (7 afios)
Programas Condiciones iniciales para acreditacion — sustenta CA
acreditados diciembre 2025.
por alta . ) — :
calidad Psicologia Acreditacion nacional
et Renovacion registro calificado (7 anos)

Doble titulacién Universidad de Sapienza

Tecnologia Atencion a la primera Registro calificado (7 afos)
infancia Presento en Noviembre 2025 renovacion de RC.

[‘ ll;l
\<izg Il z».')y

Incluyenta
N Inn;z:;i ri

lora
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UNIMAGDALENA | Programas Académicos

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PROGRAMA Noviembre 2025
Doctorado en Medicina Tropical Renovacion registro calificado (7 anos)

Especialidad en Seguridad y Renovacién registro calificado (7 anos)
salud en el trabajo

Maestria en Epidemiologia Renovacion registro calificado (7 anos)
Maestria en Psicologia clinica, Renovacién registro calificado (7 anos)
juridica y forense Doble titulacién U. Sapienza

Maestria en Salud Mental en Registro calificado (7 anos)
comunidades diversas

Maestria en Salud Familiary Registro calificado (7 anos)
Comunitaria

Especializacion en Medicina Registro calificado (7 ailos):: Inicia

Interna 2026-1l - Inscripciones Marzo 2026

* I C)
Comprometida




INASRRtENS | Programas Académicos

PROGRAMA 2025

NUEVOS POSGRADOS

Maestria en Enfermeria v Renovacién registro PROYECTADOS - 2026
calificado (7 afos)

 Especializacion en Cirugia General***
» Maestria en Materno-Perinatal***

Especializacion en v Aprobacion por Consejo : . :

: ) — ' Aprobacion por Consejo Facultad

Ginecologia y Académico- RADICADO P 2 P _ J_ : )

TSN » Maestria en Cuidado Critico Enfermeria ****

TN ‘ Aprobacion por Consejo Facultad

Especializacion en v" Aprobacion por Consejo . E i olizacid P = T

Pediatria social Académico :: RADICADO RPOCHITACION an taane
 Especializacion en Cirugia y

Doctorado en Ciencias v* Aprobacion por Consejo de Estomatologia ****

de la Salud Facultad — Construccion « Maestria en Neuropsicologia Clinica****
* Maestria en psicologia Clinica y de la

salud*****

%)
r"ﬁ(7)

****Documento en construccion




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Direccion Estratégica y Gestidn Institucional

Politicas emitidas y/o actualizadas en gestion académica y docente

CONSEJO SUPERIOR

CONSEJO ACADEMICO ‘

«Acuerdo Superior N°08/2025: Ampliar el alcance de la
Beca Sierra Nevada para fomentar el ingreso de
egresados de programas de pregrado de la
Universidad del Magdalena, pertenecientes a los
pueblos indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta
—Kogui, Arhuaco, Wiwa y Kankuamo—, asi como de
los pueblos Ette Ennaka, Wayuu y Taganga, a los
programas de posgrado propios de la Institucion en
los niveles de Especializacion, Maestria y Doctorado,
hasta cinco (5) becas Sierra Nevada

«Acuerdo Superior N°03/2025: Establecer los
lineamientos generales de la modalidad de
simultaneidad como un mecanismo que habilite al
estudiante a cursar de manera concurrente los
créditos de dos programas académicos afines, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos, asi como
también desarrollar los requisitos, beneficios e
incentivos asociados a su acceso y permanencia.

«Acuerdo Superior N°02/2025: Realizan ajustes para
mejorar el impacto del Programa de Validacion por
Competencias y Reconocimiento de Saberes de |a
Universidad del Magdalena”. Modifico el articulo No.
3; 6y se adiciond un paragrafo del Acuerdo Superior

No. 26 de 2018
K. F

+Acuerdo Académico N°01/2025: Reglamentan los cupos,
ingreso y admision al Programa Talento Santa Marta a la
universidad — Semestre de Nivelacion académica: puntaje en
la prueba individual Saber 11 igual o inferior a 250 puntos, no
escogeran programa académico alguno, toda vez que,
deberan matricularse y culminar satisfactoriamente el
semestre de nivelacién académica

«Acuerdo Académico N°13/2025: Reglamenta sobre la
modalidad de simultaneidad académica entre programas
afines y se establecen criterios para su implementacion en la
Universidad del Magdalena.

Acuerdo Académico N°14/2025: Institucionalizar el semestre
de nivelacién académica en la Universidad del Magdalena a
partir del periodo académico 2025-Il, con el propdsito de
fortalecer las competencias basicas, orientar la vocacion
profesional, reducir brechas educativas y facilitar la
adaptacion a la vida universitaria de los aspirantes admitidos
a programas de formacion profesional mediante mecanismos
de acceso diferencial.

Acuerdo Académico N°29/2025: Adopta el procedimiento
para la certificacion de la aprobacién de estudio de las areas y
asignaturas especificas requeridas segun resolucion No.
010687 del 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, por
parte de los aspirantes profesionales con titulos obtenidos en
el exterior, que pretendan convalidar su titulo de pregrado en
Derechoy Contaduria en la Universidad del Magdalena.

e

RESOLUCIONES

RECTORALES

*Resolucion Rectoral 280 de 2025 Se
crean los departamentos de
Matematicas y Estadistica; Fisica;
Quimica; Ciencias Biologicas;
Pedagogia y Didactica.

«Resolucion Rectoral 375 de 2025
Establece la figura de Estudiante
Auxiliar en Docencia como
mecanismo de apoyo académico a
estudiantes del semestre de
nivelacion académica

*Resolucion Rectoral 682 de 2025
Actualizar la reglamentacion del
Programa Institucional de Monitorias
Académicas para fortalecer las
competencias pedagaogicas de los
estudiantes monitores y a su vez
lograr el fortalecimiento académico

Kde la comunidad estudiantil.

, Incluyente
¥ Innovadora
Compremetida

]

/

+,
*



T aancne | Programas Académicos

Maestria en Salud Mental en comunidades diversas

Programa Inscritos Liquidados Matriculados Deserciones Graduados

Maestria en Salud
Mental En Comunidades 13 12 10 0 0
Diversas

Cohortes Activas: 1

A

*1 beneficiaria de la beca Sierra Nevada - KOGUI i%‘




UNIMAGDALENA | Estudiantes




POSGRADOS

2025-1
PROGRAMAS MATRICULADOS INGRESOS POR MATRICULA
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14 88.825.900
MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA 17 78.685.343
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA, JURIDICA Y FORENSE 31 208.148.900
MAESTRIA EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 55 372.452.400
(en blanco)
Total general 117 748.112.543
2025-2
PROGRAMAS MATRICULADOS INGRESOS POR MATRICULA
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 29 177.579.482
MAESTRIA EN ENFERMERIA 9 60.458.700
MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA 18 87.181.920
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA, JURIDICA Y FORENSE 37 235.836.400
MAESTRIA EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 52 355.240.800
MAESTRIA EN SALUD MENTAL EN COMUNIDADES DIVERSAS 10 53.967.600

Total general o @ (\ 155 970.264,902
!/‘{'/' ® oy | =
(Q} 1.718.377.445 =/




UNIMAGDALENA Docentes

Vinculacidén-permanencia

DOCENTES FCS

™ DOCENTES CATEDRATICOS ™ DOCENTES OCASIONALES = DOCENTES DE PLANTA

CUALIFICACION DOCENTE FCS

250
97
197
200
70
150
50
3Q - 100
l 24 80
: -
3 3 2 > 4 50 41
———— [r— | ] ——— Gl
ENFERMERIA MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA -
0
ESPECIALISTA MAGISTER DOCTORES

v 62 Tiempo completo
v 15 Ocasionales 2020 16 2025-1 41 otc

DOCENTES

#n Incluyente
“¥ Innovadora
Compremetida




uNIMAGDALENA | Escalafon Profesoral Y Ascensos En El Escalafon 2025

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

TIEMPO COMPLETO

Planta y Ocasionales
Decreto 1279 del 2002,
Acuerdo Superior 014 de 2024

RS

®
il

>3

FORMACION AVANZADA 2025
N° DOCENTE PROGRAMA
1Wendy Cervantes Peres Doctorado en Psicologia
2Lucia Mercedes Nifio Fernandez Doctorado en Medicina

~

NS

Con titulo profesional
Universitario:
Profesor Auxiliar
Profesor Asistente
Profesor Asociado
Profesor Titular

o

\_

Sin titulo profesional
Universitario:
Instructor |
Instructor Il
Instructor I

/

3Rosalia Bustillo Verbel

4 Edna Margarita Osorio Duran
5Karin Rondon Payares

6 Aneth Cristina Rivas Castro
7Blanca De Oro Genes
8lvone Brito Jiménez

Doctorado en Salud Publica
Doctorado en Enfermeria
Doctorado en Genetica
Doctorado en Medicina Tropical
Doctorado en Medicina Tropical
Doctorado Enfermeria y Salud

Hora Catedra

Acuerdo Superior 007 de 2003
- Art. 79 Estatuto Docente

N

FORMACION CIENTIFICA 2025
PROGRAMA

Doctorado en Ciencias de la Salud
Doctorado en Ciencias de la Salud
Doctorado en Psicologia

N° DOCENTE
1Kelina Gisela Avila Sanjuanelo
2Larissa Paola Orozco Morales
3Karen Avila Labastidas

(i N

Con titulo profesional Sin titulo profesional 4 Johanna Bocanegra Sandoval  Doctorado en Psicologia
Universitario: Universitario:
Auxiliar [-11 Instructor |
Asistente [-I Instructor Il
Asociado I-II-IlI Instructor Il
Titular I-11-111

- = A

ESTADO

Cursando
Cursando
Cursando
Cursando
Cursando
Cursando
Cursando
Graduada

ESTADO

Cursando
Cursando
Cursando
Cursando



ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

UNIMAGDALENA | ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

ligicac Protocolo de prevencién y atencion de violencia basada en género.
Politicas +Comité de inclusién e interculturalidad. ' y

*Talento Magdalena
*Poblacién vulnerable

Seguimiento

UNIMAGDALENA
[ i
Compremetida
ABLC AZAR




UNIMAGDALENA | PROGRAMA DE MONITORIAS ACADEMICAS

PLAZAS CONVOCATORIAS FCS —

Resolucion Rectoral

Plazas que impactan al Area de 734 de 2019

® 0 0
Ciencias Basicas 994

Monitores
(39 )

« Anatomia
« Embriologia e Histologia

[ +990 MIL atencion

N Biologia | reconocidas
S BlquImlca Resolucién Rectoral
- Fisiologia SEEpEA0e

* Inmunologia

= Estudiantes atendidos
1122 L

S

Resolucion Rectoral 734 de 2019

4 hYS

= &

Ampliacién del rol del

Z

Articulacién directa con el

. Atencion especifica y plazas Implementacion de una .
. . monitor como agente de Y ) pa Programa de Estudiantes
Meioras al perfil 2 para atencién a estudiantes evaluacion integral > ;
) P apoyo pedagdgico y . : Y Auxiliares en Docencia para
. P con discapacidad y (autoevaluacion, .
del monitor académico en cursos de alta . ., fomentar trayectorias
estudiantes de programas de coevaluaciony . .
demanday en procesos de acceso diferencial heteroevaluacion) progresivas en pedagogia y
permanencia. . : promover relevo generacional. ' Indani
Compremetida

\_ AN L -\ AN -




uniacpatens | QBJETIVOS

Ofrecer oportunidades a estudiantes destacados, para que, a través
de la formacion y la practica, desarrollen su vocacion e interés por la
pedagogia y la docencia.

Reglamentado

mediante Resolucion Rectoral
No 734 de 2019 y se actualizo su
normatividad a través de
la Resolucion Rectoral 682 de
2025 siendo este, una de las
estrategias de acompanamiento
a los estudiantes de
Unimagdalena mediante las
cuales se busca contribuir a la
disminucion de tasas de
retencion y desercion
estudiantil.

Fomentar el desarrollo de practicas pedagégicas que apoyen y
refuercen el avance adecuado de las asignaturas, promoviendo un
mejor desempeno académico en los estudiantes.

Facilitar el proceso de crecimiento académico e incentivar los intereses
por las asignaturas.

Promover en los monitores académicos el desarrollo de habilidades
comunicativas, pedagodgicas, disciplinares, competencias genéricas y
especificas.

Promover la excelencia académica de todos los estudiantes de
pregrado, y disminuir las tasas de retencion y desercion estudiantil,
mediante el acompahamiento y la asesoria de monitores académicos.

Identificar a los estudiantes que, habiéndose desempeinado como
monitores académicos, puedan participar de manera preferencial en
procesos de convocatorias en el Programa de Estudiante Auxiliar en
Docencia de la Universidad del Magdalena. é\
H <)
/

, Incluyente
“¥ Innovadora
Compremetida




UNIMAGDALENA MONITORIAS ACADEMICAS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PROGRAMA ASIGNATURA PLAZAS
4 BIOFISICA, BIOLOGIA |, MORFOFISIOLOGIA |,
ENFERMERIA BIOQUIMICA, GENETICA E INMUNOLOGIA 5
- ———— - BIOQUIMICA, INMUNOLOGIA, BIOLOGIA |, BIOFISICA,
/ \ MEDICINA ANATOMIA, FISIOLOGIA, EMBRIOLOGIA E
: 2 0 1 9 : HISTOLOGIA 2
| - N : e imggmwomomsm DENTAL, BIOQUIMICA,
I ACADEMICOS MONITORES | ' 4
\ 20251 AEAR S BASES FILOGENETICAS Y MORFOFISIOLOGIA, BASES
W inipni N 2025-2 _ _ PSICOLOGIA ONTOGENETICAS Y FISIOLOGIA, NEURODESARROLLO,
NEUROPSICOLOGIA 4
TOTAL PLAZAS 2025-1 20
PROGRAMA ASIGNATURA PLAZAS
. BIOFISICA, SEMIOLOGIA, MORFOFISIOLOGIA |,
ENFERMERIA BIOQUIMICA, GENETICA E INMUNOLOGIA 5
BIOQUIMICA, INMUNOLOGIA, BIOLOGIA |,
MEDICINA PATOLOGIA, ANATOMIA, FISIOLOGIA, EMBRIOLOGIA E
HISTOLOGIA 7
ODONTOLOGIA MORFOLOGIA DENTAL, BIOQUIMICA, ANATOMIA 3

BASES FILOGENETICAS Y MORFOFISIOLOGIA, BASES
PSICOLOGIA ONTOGENETICAS Y FISIOLOGIA, ESTADISTICA,
NEUROPSICOLOGIA 4

TOTAL PLAZAS 2025-2 19

Py thryeﬁce
¥ Innovadora
Compremetida




UNIMAGDALENA ESTUDIANTES BENEFICIADOS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE MONITORIAS
ACADEMICAS

Unidad Académica 2025-| 2025-11

Facultad de ciencias de
la salud

1122 [—

468 654




UNIMAGRALENA | ESTIMULOS DEL PROGRAMA DE MONITORIAS ACADEMICAS

ECONOMICOS

* (Consistente en 0,0085 SMMLV
por cada hora de monitoria
realizada, teniendo en cuenta el
tiempo maximo de dedicacion
en el semestre académico.

« Las horas de monitorias

BECA DE MATRICULA

ACADEMICOS

Aquellos monitores que
resulten evaluados de
manera satisfactoria
reciben una exoneracion
del 70% del valor de su

» Certificacion en nota de
estilo expedida por Ia
vicerrectoria académica.

» Anotacion en la hoja de
vida académica.

. . roxima matricula

- Asistencia gratuita a los deberan  ser  previamente 1E)inanciera

cursos y seminarios de certificadas por el tutor con un '

formacion docente ofrecidos previo informe de los soportes

por la universidad. documentales por el monitor
« Participacion  en  los academico.

programas de semilleros « Los pagos son ordenados por la

docentes  destinados  al Vicerrectoria Académica a la

relevo  generacional de finalizacion de cada periodo

profesores de la universidad academico.




UNIMAGDALENA Procesos de autoevaluacion y mejora continua adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

FACULTAD PROGRAMAS
MAESTRIAS ® :
: : 24
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Radicacién
AA N°46/24 Modalidad Presencial | Calificado 2025 EPIDEMIOLOGIA*
SALUD por Ampliacién

Actualizacién del Plan de Estudio| | de cupos 60/80
(.

. : : Radicacién ;"p m"%&
!/\/' MEDICINA®* Registro o
Calificado 2025 okl

AA N°45/24 Modalidad Presencial | por Ampliacién :

de CupOS 50/80 Visita de evaluacion externa
\_ para la renovacion de
la Acreditacion en
Alta Calidad del
4 Programa de Medicina
, Radicacion
PSICOLOGIA Registro 1819
. . Calificado2025 noviembre
AA N°47/24 Modalidad Presencial | por Ampliacién ' |
de cupos 50/80

&

* Registro calificado otorgado 2025
** Visita de Pares 2025 CNA - Proceso de Acreditacion Alta Calidad Registro Calificado Renovacion 1vez 2025




UNIMAGDALENA | Estrategias Del Programa Para Garantizar El Exito Académico

N7
Programa de preparacion para la vida profesional dirigido a estudiantes de la Facultad S <
Ciencias de la Salud. 4

PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA

> Comunicacion efectiva

® SOMOS FCS

Enfermeria ~ Medicina  Odontologia Psicologia

\ Gestion de tiempo 120

100

> Toma de decisiones y adaptacion al cambio

80

\ Elaboracion HDV. Preparacidén de entrevista
60

) Inteligencia emocional y empatia 40

20

\ Creatividad

0

> Trabajo en equipo - Liderazgo




UNIMAGDALENA CENTRO DE ESCUCHA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Estrategia de fortalecimiento del Programa de Atencion
Psicoldgica de la Universidad del Magdalena, en el marco
del CONPES 4122 y el contrato de préstamo No.
5850/0C-CO, componente 2, para la atencion primaria en
salud mental en el contexto universitario.

Inversion: $925.125.000

Convenio Especial BID suscrito entre el Ministerio de
Educacion Nacional y la Universidad del Magdalena.

Modelo organizativo del Centro.

Curso de formacidon ‘Ecosistema en Atencion Primaria en
Salud Mental en el Contexto Universitario'.

Procesos de gestion de informacion y atencion de casos.

Estrategia de comunicacion en salud mental

Adecuacion de los espacios fisicos.

Centro de

UNIMAGDALENA

Escuchar es cuidarte, hablar es sanar




uniMAGDALENA | Calidad Académica

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Dialogos exploratorios

* Minimo 2 momentos de
dialogos en el semestre

 Participantes: Director
de programa,
Representante Docente,
Representante
Estudiantil y
Coordinador Académico

* PQR- Correo o queja
escrita




Calidad Académica
Dialogos exploratorios

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

N

La Facultad de Ciencias de la salud
Te invita a:

Conferencia”Bye bye bullying”
¢Bullying? No va. En la U, solo se acepta una vibra.
Aquivamos con #GoodVibes

Con Laura Barjum

Vlernes 5
Q3=
Mayo -

Zona del lago,
contigua a Café del Lago

.....

Se realizaron reuniones con
docentes y se fortalecieron
procesos academicos, el dialogo
con los estudiantes y docentes
nos permite identificar
oportunidades de mejora, incluso
necesidad de intervencion para
los mismos estudiantes, durante
este ano se hicieron mas de 10
intervenciones  grupales  por
situaciones relacionadas con
Bullyng, estrés, ansiedad por el
inicio de las practicas y
dificultades de comunicacion.




UNIMACDALENS | Cumplimiento del REGLAMENTO ESTUDIANTIL

. Principales faltas cometidas
COnSE_jO Falsificacion y/o adulteraciéon de documentos
FCS Violencia de género y Acoso

Estado procesos
Apertura
Investigacion
Sancionados
Apelacion

—_ W = N

DISENO DE LA RUTA 2026: Reforzar en los
temas de Bioetica, Integridad y Dignidad,

Acuerdo Superior 08 del 2003 Derechos Humanos, Buen uso de los
Por el cual se expide el Reglamento canales digitales.
Estudiantil de la Universidad del !
Magdalena

Estudiantes Implicados
'a E’ procesos disciplinarios

Medidas a tomar
1. Reforzar la socializacion desde las aulas
del Reglamento Estudiantil.
2. Reforzar la socializaciéon desde las aulas del
Protocolo GAV.
3. Reforzar en los temas de Bioetica, Integridad y
Dignidad, Derechos Humanos, Buen uso de los
canales digitales.

Sanciones impuestas Cantidad
Amonestacion Publica 2
Cancelacion de semestre 4

Programa Bioetica,
Integridad y Dignidad,
Derechos Humanos, Buen
uso de los canales
digitales.




% UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y g’}ﬁfﬁ?
COMPR:.METIDA e

SANTA
MARTA

PREPARACION A PRUEBAS
SABER PRO



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Estrategias para la Preparacion de las Pruebas SABER PRO

Examen

icfes 3¢ PRUEBAS SABER PRO

Saber PrO ESTRATEGIAS PARA PREPARACION

TR e—
BTl we—
TS T w—
TR e—
= —
T T ) e—
T ) ee—

# DE
PROGRAMAS # BENEFICIARIOS TALLERES :
.
ENFERMERIA 96 5
Lectura Critica ' -
MEDICINA 126 11 - : 961 Estudiantes Beneficiarios >
Comunicacion Escrita
ODONTOLOGIA 89 9 Inglés
_ - 47 Capacitaciones o Talleres >
PSICOI.OGi A 91 11 Razonamiento Cuantitativo
ATENCION A LA PRIMERA cco = Competencias Ciudadanas —
INFANCIA ‘ L



UNIMAGDALENA RESULTADOS PRELIMINARES COMPARATIVOS SABER PRO MEDICINA 2021-2024

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

2021 2022 2023 2024 RESULTADOS COMPARATIVOS SABER PRO MEDICINA
MODULOS GENERICASY PROGRA PROGRA PROGRA PROGRA 2021 -2024
ESPECIFICAS MA NBC MA NBC MA NBC MA 200 - 190

Comunicacién escrita 131 152 135 138 150 147 143 % 173@54 L 730 fi% ez 12587 kg
Razonamiento 1607 A0 153%14
cuantitativo 142 165 173 163 165 163 164 140 13
Lectura Critica 147 168 182 169 180 171 176 »°
Competencias 100
ciudadanas 141 166 173 162 166 162 170 80
Ingles 153 178 190 179 179 179 175 £a.

40

20
Atencion en Salud 176 167 166 163 175 )
Promocion y LI & B &
prevencion 134 149 177 169 175 167 179 o Q@@@ y& = f & \oo+° &\o‘
Fundamento Dx y S & R &
TTO 131 141 153 141 139 134 140 ¢ & & e
PROMEDIO TOTAL 143 166 171 162 168 164 166 2021 m2022 W2023 2024




UNIMAGDALENA RESULTADOS PRELIMINARES COMPARATIVOS SABER PRO ENFERMERIA 2021-2024

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

RESULTADOS COMPARATIVOS SABER PRO ENFERMERIA 2021 - 2024

MODULO 2021 2022 2023 2024 :
GENERICASY PROGR PROGR PROGR PROGR
ESPECIFICAS AMA NBC AMA NBC AMA NBC AMA > o
Comunicacion 16§6§71 167

15g59 158 }58

escrita 149 140 127 128 143 136 162 160 §4 15%515‘556 15c11515658
Razonamiento -
cuantitativo 145 136 148 140 150 136 151 *“
Lectura Critica 154 141 163 148 165 147 171 »
Competencias =
ciudadanas 150 140 154 140 156 136 156
Ingles 154 148 150 150 156 145 158

60
Atencion en
Salud 148 147 156 141 159 °
Cuidado de 20
enf ambito

0

o

o

o

(i

clinico y con 158 149 154 150 158 150 168

L4 Q% (’ ’\
Promocngn y 600@ f @@ ,&& ) ; Aé@o Qay &
prevenc.on 1 4 3 1 39 1 5 5 1 56 1 67 1 52 1 74 \}{\\@ &00 & dzf’ Q/(\Q,O &oé\ ) oo* Qo@

s & & v‘ o o 3
'z;"oo (’o@ & Q‘o
<& ¥
PROMEDIO &

TOTAL 149 140 148 148 154 140 160 O3

m2021 m2022 m2023 w2024

Compremetida




RESULTADOS PRELIMINARES COMPARATIVOS SABER PRO ODONTOLOGIA 2021-2024

S OREEIUA
MODULOS 2021 2022 2023 2024
GENERICAS Y PROG PROG PROG PROG
ESPECIFICAS RAMANBC RAMA NBC RAMANBC RAMA
Comunicacion
escrita 143 125 142 144 145 135 137
Razonamiento
cuantitativo 144 139 143 125 144 139 149
Lectura Critica 149 144 128 142 158 149 166
Competencias
ciudadanas 144 141 134 142 144 137 159
Ingles 150 156 155 159 152 156 151
Atencion en Salud 131 138 132 131 141
Promocion y
prevencion 138 135 143 141 146 137 148
Fundamento Dx
oral 161 149 139 150 159 150 175
PROMEDIO
TOTAL 144 142 142 144 149 143 152

200
180
160
140
120
100

RESULTADOS SABER PRO HISTORICO ODONTOLOGIA

166
158 159
1434%53714114341149149 144 144
3
2

Q .
&
& N < e
S QO & 3 >
('J\O \)’b N O\)
> © & )
RS ) N XS
N S N
R x@
8 S )
N @Q
A S
L@ C

155°95251

13132

14113g4§454 390 14447

175

161 159
14552

A
< ®)
N & A
Qf\ @& ‘@Q Q\O
O Q N \
O A N S
\'QI(\ -\O(\ k\b,b QQ
e ((\0(1 <<\> R

2021 w2022 w2023 w2024




ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

UNIMAGDALENA +(ESULTADOS PRELIMINARES COMPARATIVOS SABER PRO PSICOLOGIA 2021 - 2024

RESULTADOS SABER PRO HISTORICO PSICOLOGIA

MODULOS 2021 2022 2023 2024 <
GENERICAS Y PROG PROG PROG PROG y
ESPECIFICAS RAMA NBC RAMA NBC RAMA NBC RAMA i e 174

170 169

169

Comunicacion = e 157157163 e 152154163]_63
escrita 152 137 147 130 149 140 158 A4A49 148
Razonamiento 14 1374
cuantitativo 137 130 140 131 152 130 148 |
Lectura Critica 160 145 169 150 180 150 178 *°
Competencias .
ciudadanas 157 141 157 140 163 138 167

6
Ingles 154 146 156 148 170 147 166 ,
Analisis de 2
problematicas

0

pSic°|6gicas Comunicacion  Razonamiento Lectura Critica Competencias Ingles Analis de PROMEDIO
165 149 170 150 174 150 169 . R e : R

escrita cuantitativo ciudadanas problematicas

PROMEDIO psicologicas
TOTAL 152 140 154 140 163 141 163 N e AR LS

o

o

o

o

o

o

Comprometida




RESULTADOS PRELIMINARES COMPARATIVOS PSICOLOGIA SABER
UNIMAGDALENA
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD PRO 2021 - 2024
RESULTADOS SABER PRO HISTORICO PSICOLOGIA
200
180 173
180 169 170 170 74 169
\ - 63— 166 165 163 163
260 152 = 152 — 154130 152 154
147 149 148
140 37
120
100
80
60
40
20
0
Comunicacion escrita Razonamiento cuantitativo Lectura Critica Competencias ciudadanas Ingles Analis de problematicas PROMEDIO TOTAL

psicologicas

m2021 m2022 w2023 m2024

UNIMAGDALENA

Compremetida
PABLO VERA SALAZAR
Reclor 2024-2028




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPR:...-METIDA

SANTA
MARTA

CAPACITACION A
DOCENTES



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

ESTRATEGIAS PARA LA CUALIFICACION DOCENTE

Docentes capacitados en
2025

Capacitaciones o Talleres >

CAPACITACIONES DOCENTES 2025 (PIC)

CAMPUS VIRTUAL 2.0 BLOQUE 10
CERTIFICADO CURSO GAV- BLOQUE 10
ACTUALIZACION CURRICULAR

CONSTRUCCION RUBRICAS DE EVALUACION I

BIENESTAR EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO I
EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE I
EDUCACION INTERCULTURAL: MODELO IPS| I




UNIMAGDALENA Actividades académicas Clinica de Simulacion 2025

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Horas Practicas por Programa y Sede Conclusiones y métricas globales -Consolidado de horas practicas

N Sede Desglose por Tipo de Actividad Sede
Hangar E Eventuziigﬁ CITES

— L
6 86 Trabajo autonlognzﬁ o 3 3 2

Estudiantes Estudiantes
@ S:ce Hangar £ () Sece CITES m .ﬁ

Total HangarE  Total CITES TOIAL GENERAL Horas Totales

1.468 horas 420 horas 880-0ras Odontologia

(.00%
< ' ‘__ Practicas regulares
Datos consolidados del afio 2025, incluyendo todas 944n
las asignaturas y programas.
M '9.;“;’,'31".3 —

+1800

Horas de practicas ejecutadas
en el semestre

Enfermeria

64.04%

Distribucion de Horas
por Programa

@ cofermena [ Mecicina ([l Cdontologia




UNIMAGDALENA Actividades académicas Clinica de Simulacion 2025

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Conclusiones y métricas globales / Impacto en la Calidad Formativa

Fortalecimiento de Competencias
g Se realizaron 130 sesiones de trabajo autonomo y ECOES en

areas criticas.

Infraestructura Optimizada

Qal\/lantenimiento preventivo de simuladores, adecuacion
de espacios y reorganizacion de insumos para garantizar
entornos de aprendizaje de maxima calidad.

Resultado Clave

%%%%%?8982%% f0ad para A I Rae 62 RsRag s

informacion es importante para ti!! El accidente laboral en el entorno de
pracuicas LS T0d0 SUcCeso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo o practica académica, y que produzca en los

estudiantes o docentes una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte".
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UNIMAGDALENA ESTUDIANTES

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

ASOCIACIONES- COLECTIVOS

+300
Estudiantes de la FCS

Area de educacién

Area de extension

Area de atencion

#n Incluyente
“¥ Innovadora
Compremetida




WORLD FEDERATION FOR

UNIMAGDALENA | |INTERNACIONALIZACION
uﬁne |

Convenios
Internacionales

Estudiantes

Profesores

+ , . -
i S — - Asistencia/Participacion en evento | Clases espejo | Intercambio social AIESEC » / )
MERCOSUR » Ponencia | Practicas profesionales y Semestre en el exterior | Visita institucional | :
e e s - M S Estancia d?‘ Investigacion | Doble Titulacién | Profesor Visitante



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Pasantia de
Investigacion

I A hA niversidad Autdonoma ) 1
\ NV
\IVE ac Viadria \

Neurabehavioral nsttute of Miami

UNIVE }{s ITAT ve Swiss Red Cross

BARCELONA

+

UFCSPA

Uriversidule sydeal de Ctnias da saide
e Fom Alepe

Pasantia de 2 estudiantes
Proyecto de investigacion e

: Psicologia Social
UNIVERSITE DE NANTES

Proyecto de
investigacion
en Psicologia

UBC

UNIVERSIDAD
DE BAJA
CALIFORNIA

UNIVERSIDAD CES

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

UN

Pasantia Maestria
Psicologia
Formacién doctoral

Formacién Avanzada
docente

57

Convenios Internacionales

®o® UNIVERSIDAD D
{&} GUADALAJARA

Anos

/B "\ UNIVERSIDAD DE
Y VISAN BUENAVENTURA
& R S VEDELLIN

5),

SAPIENZA

N’ Cwddel Yewrama y e bums aI
UNIVERSITA DI ROMA Semestre en el exterior

Q g
%

Pasantia de

. ., Internado Rotatorio A
INVestigacion  clases espejo UNIVERSITA
Universidade do Minho MOVllldad entra nte d' VERONA
Pasantia de UNIVERSIDAD SR
| » Sy
Investigacion {‘]AAIQAI%%A&N[}E Inves.,t.lgaaon
“SAN ]UAN Bosco’ MOVII,Ida_d
UNIVERSIDADE FEDERAL academlca

Convenios Nacionales
@ Universidad
AYE deCartagens

#n Incluyente
“¥ Innovadora
Compremetida




UNIMAGDALENA | Renovacion de convenio y Visita académica comision Universidad Sapienza de Roma

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Renovacion de convenio de doble titulacion 5afnos .

3 estudiantes de ltalia en pasantias.

g %2 SAPIENZA

= UNIVERSITA DI ROMA

RUTA AITALIA

Universidad Sapienza de Roma LISTA DE ADMITIDOS

Fortalece tu perfil y amplia tus posibilidades de
movilidad internacional con un curso de italiano.

30 8@

Estudiantes movilidad Estudiantes movilidad

internacional entrante nacional saliente




univaGDALENA | Internacionalizacion de los programa

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

El Programa de Enfermeria de la Universidad del Magdalena gané
para este afio 2025 la convocatoria del proyecto dentro del
programa MARCA (Movilidad Académica Regional para Carreras
Acreditadas), el cual es un proyecto que busca fortalecer carreras de
pregrado que ya cuentan con la acreditacion ARCU_SUR a traves de la
movilidad de estudiantes y docentes, promoviendo la integracion
regional. A partir de lo anterior participa activamente en el proyecto
MARCA 2025-2027, el cual promueve la movilidad académica, la
cooperacion internacional y el fortalecimiento de los procesos
formativos en el area de la salud.

e e e ——

Unimagdalena gana convocatoria =
para fortalecer la ==
internacionalizacién del Programa
de Enfermeria N e e

= El 26 de noviembre seré el dia clow

D OFL Ay
3‘1\\} 'quco
&
S

s
' 4

RESULTADOS

CONVOCATORIA

MARCA

Movilidad Académica
Regional para estudiantes
de Enfermeria con la
Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto
Alegre - UFCSPA.

Mads informacién:

RISO . -

Entradas recientes

5> Mogdalens Crece colebrd sus 10 afos

ncee ¢n Monterio y el nueve conh

came ¢l evente

<. s elige president
volar del municipie

educativa rechozon o los copuchos’

y rendimiento en closes

67 estudiantes de Cardoba viajan o

+ Enlo U dod de Cordobo d

Espafa por u pxce

Con Neya y Petro: El Mogdaleno tendré oportunidad d

y agenda cenjunta



ACREDITADA EN ALTA CALIDAD |

UNIMAGDALENA | [nternacionalizacion del programa Pais Cant. Descripcion Periodo Tipo de movilidac

de Programa

T R PN ESTADOS UNIDOS 1 e Entrante- presencia
‘ _ ponentes

COSTA RICA 1 Conferencistas 1y, ;55 5 Entrante- presencia
ponentes

ARGENTINA 10 COMEEREkiEE  Yogae o Entrante- presencia
ponentes

MEXICO 10 Conferencistas Y 2025-2 Entrante- presencial
ponentes

PANAMA 1 Corireenelis Y2025-2 Entrante- presencial
ponentes

PERU 9 Conferencistgs Y 2025-2 Entrante- presencia
ponentes

COLOMBIA 7 SR e Entrante- presencia
ponentes
Estudiantes-

SUECIA 3 Swedish Red Cross2025-1-2025-2 Entrante- presencia
University

PORTUGAL 2 S e e saliente- Presencial
ponentes
( Estudiante)

BRASIL 1 ANDREY YAFIR2025-2 saliente- Presencial
PINILLA ESPEJO

ESPANA 1 Docentes de planta 2025-1- 2025-2 saliente- Presencial

COLOMBIA- ; .

UNINACIONAL 1 Docentes de planta 2025-1- 2025-2 saliente- Presencial

COLOMBIA- : .

UNIANTIOQUA Docentes de planta 2025-1 saliente- Presencial
Docentes de planta ( , .

BRASIL MARCA) 2025-2 saliente- Presencial

ARGENTINA G Ty saliente- Presencial

Incluyente
¥ Innovadora
Comprometida



Universidad comprometida con la
creacion, la mvestlgacmn y la
innovacion.
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UNIMAGDALENA | [nvestigacion En La Facultad Ciencias De La Salud

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

i\reés estratégicas de CTel

Lineas de Investigacion de la

Ambiente y .+ » Educacién
Sostenibilidad M’ culturay Facultad Ciencias de la Salud

.-Sociedad

Salud Publica y Epidemiologia

Desarrolilo Humano y Cultura

Ciencias Basicas Biomeédicas

Salud Integral y
Calidad de Vida

Competitividad




LAMASRAENS | Investigacion Y Extension

Aportes de la Investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnologico y la creacion

GEMILLEROS

GRUPO DE _
INVESTIGACION

)

-l

<

°z © < ENSENANZA AL SERVICIO
z -

=382 NVEGTIGACION S INVESTIGACION g DE LAS
<30 INVESTIGACION Y

LA LA INNOVACION NECESIDADES
ogRe TERRITORIALES
wso=

228

<:

z

N
(

PLAN DE ESTUDIOS

OMPONENTE FORMACIO
EN INVESTIGACION

Y

CIRT; \ { »
A Incluyente
K \ wy Inno‘v’ya‘;iora

Comprometida

)
/

4 Y

*

Fuente: Direccion de Investigacion de la Facultad



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

A B , C

GRUPOS DE //y\\qMET
INVESTIGACION A\ saludfami *
QUE APOYAN

O DE INVESTIGACION
y EN MEDICINA TROPICAL

PO DE INVESTIGACION

A'A' SALUD FAMILIAR

AAAAAAAAAAAA

...................

(..lllNLlAb DELLL]DADO Q

lo
H\FNIFRM[RIA g
* GIB

GRUPO DE
INVESTIGACIONES

BIOQUIMICAS

DIRECTAMENTE A

LA "o :‘bu‘cxﬁ.ﬂqﬁ
FACULTAD DE m
CIENCIAS DE LA P

SALUD

GRUPD DE INVESTIGACION = o
PSICOLOGIA DE LA SALUD o
Y PSIQUIATRIA
IIMAGOALENA

GRUPO DE INVESTIGACION
EN INMUNOLOGIA Y PATOLOGIA

LN I MAGDALENA

CLiNICAS DEL
MAGDALENA

Resultados ’
CONVOCATORIA894-2021 | v + | |  cwesimeissann
SNCTel JIMEPS

AAAAAAAAAAAA




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

A B , C

GRUPOS DE AN CMET
INVESTIGACION & satudrami il | &) s

5 EN MEDI(INA TROPICAL
PO DE INVESTIGACION

CIENCIAS DEL CUIDADO Q
EN ENFERMERIA & \ G
)
;

GRUPO DE
INVESTIGACIONES

GRUPOQ DE INVESTIGACION Y BlOQU|M|CAS
PSICOLOGIA DE LA SALUD @ ¥ Tunimasoatena
Y PSIQUIATRIA

QUE APOYAN diaf SAupAminy

3P0 DE INVESTIGASIC

DIRECTAMENTE A

LA
FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
SALUD

GRUPO DE INVESTIGACION
EN INMUNOLOGIA Y PATOLOGIA

I 1 M AGDALENA

CLiNICAS DEL
MAGDALENA

Resultados ’
CONVOCATORIA894-2021 | v+ + | |  cwesimeisan
SNCTel JIMEPS

AAAAAAAAAAAA




wenmcanems | RECONOCIMIENTO A INVESTIGADORES QUE LE APORTAR A LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Elda Luz Cerchiaro Ceballos
Carmelina Paba Barbosa
Juan Carlos Dib Diaz Granados
Carmen Cecilia Caballero Dominguez
Gloria Maria Diaz Londono
Fernando Robert Ferrel Ortega

Marta Paredes Bermudez
Johanna Marcela Florez Castillo
Yuly Sudrez Colorado
Guillermo Ceballos Ospino

INVESTIGADOR
ASOCIADO

INVESTIGADOR SENIOR

Adalberto Campo Arias
Alberto Aragén Muriel
Angela Romero Cdrdenas
Carla Lorena Macchia De Sdnchez
Carlos Jesus Canova Barrios
Carolina Elena Cortina Navarro
Cesar Augusto Valverde Castro
Diana Patricia Acosta Salazar
Ediltrudis Ramos De La Cruz
Guillermo Trout Guardiola
Haidy Rocio Oviedo Cordoba
Jhon Carlos Pedrozo Pupo
Jorge Armando Egurrola Pedraza
Jorge Homero Wilches Visbal
Kattia Paola Cabas Hoyos
Kelly Obispo Salazar
Lidice Alvarez Mifio
Luis Armando Vila Sierra
Maria Dilia Mieles Barrera
Maria Fernanda Cabas Manjarrés
Maria Paola Jimenez Villamizar
Meri Rocio Ruiz Cabezas
Midian Clara Castillo Pedraza
Mirith Marina Del Socorro Vasquez
Ménica Reyes Rojas
Oskarly Pérez Anaya
Patricia Lapeira Panneflex
Renata Paola De La Hoz Perafan
Sandra Milena Espitia Nieto
Tatiana Cecilia Gonzalez Noguera
Ubaldo Enrrique Rodriguez De Avila
Vanessa Tatiana Badillo Jiménez
Xiomar Zilena Serpa Romero
Zuany Luz Paba Argote
Luis Alberto Rueda Solano

INVESTIGADOR JUNIOR




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

GRUPOS DE INVESTIGACION FCS
2025

GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA FCS

NOMBRE DEL GRUPO

DIRECTOR GRUPO

8 Series] 1| 4 3 | 1

* RESULTADOS DEFINITIVOS 5 DE DICIEMBRE DE 2025

2025
Cognicion y Educacion Elda Cerchiaro A1
Centro de investigaciones clinicas del Guillermo Trout Guardiola A
Magdalena -
CICMAC
Salud familiar Luis Armando Vila Sierra A
Carmen
Psicologia de la salud y psiquiatria Caballero B
Dominguez
Medicina Maria Teresa Mojica Ortiz B-A
tropical - CIMET
Inmunologia y patologia- GIPAT Vivian Tatiana Villalba B
Vizcaino
Ciencias del Cuidado en Enfermeria Ediltrudis Ramos B-A
Osmany Blanco C
Grupo de investigaciones Bioquimicas.
Unidad de investigacion en Medicina Renata de la Hoz =% cﬁgm% \

Estomatologica Preventiva y
Social (UIMPES)




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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UNIMAGDALENA GRAFICO DE CALOR DE PALABRAS CLAVE
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univacoaens | PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA FCS 2025

12 nuevos
proyectos
adscritos a la VIN

en 2025

INTERNOS
Y
EXTERNOS

21 proyectos
activos en la VIN
de 2024

ra
Compremetida

Reclor 20242028



univacoaens | PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA FCS 2025

INVESTIGACION COLABORATIVA

Administracion de Empresas
Lic. en Informdtica
Antropologia

Lic. en Preescolar

Ing. Electrénica

Economia

Biologia

Ing. de Sistemas
Lic. en Tecnologia
Ing. Pesqueraq,
Ing. Civil
Programas de la FCS




uniMAGDALENA | PRODUCCION ACADEMICA DE LOS DOCENTES FCS - 2025

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

CUIDADO
HOLIiSTICO

‘e "‘ll
[ I—I-—\g-l.l

LA -~ - -
- ESCoLAR Editorial

*UNIMAGDALENA®

UNIMAGDALENA
Incluyente
& Innovadora
Compremetida




UNIMAGDALENA DUAZARY- REVISTA CIENTIFICA FCS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Duazary ha sido incluida en el cuartil Q4 del
Journal Citation Reports de Web of Science
para el periodo 2024-2025. Logro que
consolida el compromiso con la excelencia
académica y la difusion del conocimiento.

https://revistas.unimagdalena.edu.co/index.php/duazary/index

-

.
.

2

Vol. 20, No. 3, julio - septiembre de 2023

BJUAZARY

o

@ocle  Editorial



https://revistas.unimagdalena.edu.co/index.php/duazary/index

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

W

VIll Congreso Internacional en Salud Integral "Una sola salud:

humana, social y tecnologica”

Il Congreso internacional

de la ciencia del cuidado humano
| Jornada nacional del cuidado humano - Grupo Colombia

VIl Congreso colombiano
de pediatria social

Il Congreso internacional de pediatria social

V Encuentro de semilleros
de investigacion en salud

Lo HealthTech - Hackathon: Salud por
= °, el Magdalena

Reclor 2024-2028



UNIMAGDALENA VIil Congreso Internacional en Salud Integral "Una sola salud:
SN humana, social y tecnolégica”

PONENCIAS

ORALES POSTER

- . CONGRESQ
INTERNACIONAL

EN SALUD INTEGRAL:

“Una sola salud: humana, social y tecnologica™
45 47 Santa Marta, caminando hacia
los proximos 500 anos

6 9. ]_O ]_l ©Universidad del Magdalena

« Octubre 20s  Campus principal




UNIMAGDALENA
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

V Encuentro de semilleros
de investigacion en salud

%

& Innovadora
Compremetida




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

{ oﬁQUlDEAs =

)= Mujeres en la Ciencia
, 2024

Resultados fi@.948
Convocatoria

ZUANY PABA




UNIMAGDALENA INVESTIGACION EN EL HUJMB

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Investigacion
en
articulacion
con el

Hospital
Universitario
Julio Méndez

Barreneche

N

e APOYO EN LA CREACION DEL GRUPO DE

INVESTIGACION DEL HUJMB. VIDAS y
FORMULACION DE DOS LINEAS DE
INVESTIGACION . ASESORIA PARA LA
CREACION DE CVLAC, GRUPLAC E

INSTITULAC -2025




UNIMAGDALENA INVESTIGACION EN EL HUJMB

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Investigacion
en
articulacion

con el
Hospital
Julio Méndez
Barreneche

Efectividad de wuna intervencion educativa de
espiritualidad en profesionales de enfermeria que
actuan en contextos criticos de atencion en salud para
favorecer el autocuidado espiritual.

Ciencias del cuidado: perspectivas y practicas del
personal de enfermeria, en los entornos hospitalarios.

Prevalencia parasitaria en pacientes con VIH que
asisten al Hospital Julio Méndez Barreneche de Santa
Marta.

Analisis de biomarcadores de hipertrofia del tejido
adiposo como factores involucrados en la asociacion
entre el riesgo de enfermedad cardiovascular y
respiratoria en adultos del Caribe Colombiano:
Magdalena, Bolivar.

wr
Compremetida




UNIMAGDALENA DUAZARY- REVISTA Cientifica FCS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Vol. 20, No. 3, julio - septiembre de 2023

PUAZARY

Nos complace anunciar que Duazary ha sido
incluida en el cuartil Q4 del Journal Citation
Reports de Web of Science para el periodo
2024-2025. Este logro consolida nuestro
compromiso con la excelencia académica y la
difusion del conocimiento.

~
Editorial
SUNIMAGDALENA

https://revistas.unimagdalena.edu.co/index.php/duazary/index

Incluyenta
¥ Innw’ya‘:io

4 ra
Comprometida


https://revistas.unimagdalena.edu.co/index.php/duazary/index

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

N
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. oﬁQUlDEAs- =,
/\/\UJer‘eS en |la Ciencia

o /;
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!
Resultados o
Convocatoria ‘D 48 R

Ciencias

LILIBETH PEDRAZA MONICA REYES ZUANY PABA - activa




UNIMAGDALENA | Investigacion

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

>

|nveStlgaCl0n * Optimizacion del uso de antimicrobianos

en segun el perfil epidemiolégico de resistencia
bacteriana: En apoyo con el grupo de

articulacién Investigaciones Bioquimicas (Osmany Muinoz,
Alberto Aragon)

con e| * Infecciones asociada a procedimientos
: Médico quirurgicos: Apoyo del Grupo GIPAT
Hosp'ta| * Infecciones a asociadas a dispositivos: Apoyo

Universitario BCEEeTYeRN,

o p  Acompanamiento en la creacién del grupo de
JU"O Mendez investigacion del HUJMB con el apoyo del

BarreneChe grupo de investigaciones bioquimicas.




UNIMAGDALENA | RECONCIMIENTO AL INVESTIGADOR Facultad de Ciencias de la Salud

9 Grupos de Investigacion >
ER - )

e ——=

#n Incluyente
“¥ Innovadora
Compremetida




UNIMAGDALENA Divulgacion Cientifica de Posgrados.

CENTRO DE POSGRADOS
Y FORMACION CONTINUA

Facultad de Ciencias de la Salud
Maestria en Salud Familiar

y Comunitaria

Cadigo SNIES: 110407

II SIMPOSIO:

INNOVACION
INTERVENCION

en Salud Familiar
Y Comunitaria.

o Audiforio Julio Otero,
Universidad del Magdalena

Contacto: (+57) 302 426 6631
msaludfamiliar@unimagdalena.edu.co

SANTA
mnm ok m-'
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Universidad expandida y comprometida con el territorio




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Rector

l

Decano Facultad de
Ciencias de la

Direccion Relacion

Docencia-Servicio

Salud RS

Relaciéon Docencia Servicio

Comité Relacion
Docencia-Servicio del
escenario de practica.

(Dec.2376/2010.Art.
11)

Representante legal
del escenario de
practica

l

Director, gerente o jefe del
area de educacion de la
institucion que sirve de

escenarios de practicas.

'

Director o Coordinador de
practicas del Programa de
Medicina

1

Docentes y estudiantes en el escenario de practicas

Director o Coordinador
de practicas del
Programa de Enfermeria

l

Director o Coordinador
de practicas del

Programa de
Odontologia

1

.

Director o Coordinador
de practicas del
Programa de Psicologia




UNIMAGDALENA

N SRR | Inversion docencia servicio

Poliza de responsabilidad civil
2060 estudiantes beneficiados

$51.479.400

Poliza medicina legal 120
estudiantes beneficiados

$6.447.063

Contraprestacion

$434.141.660

| N° | INSTITUCION

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
BARRENECHE

|2 |HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA |
| 3 [CLINICALAMILAGROSA |
| 4 [CLINICAAVIANTL |
| 5 |ES.E. ALEJANDRO PROSPERO REVEREND |
| 6 |CLINICAMARCARIBE |
| 8 |FUNDACION POLICLINICA DE CIENAGA |
| 9 pSCEARIC 00000000000
| 10 ESEDELATLANTICO |
| 11 |HOSPITALERASMO MEOZCUCUTA |
|12 |HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ |

| 13 |HOSPITAL DE SINCELEJO
| 14 |MEDICINA LEGAL
| 15 |CIRUGIA OCULAR




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

J

+ 50 trabajadores
beneficiados

Jornadas de educacion continua

INSTITUCIONES:

* Clinica Avidanti, Hospital Julio Meéndez
Barreneche, CBA, Clinica Bahia, clinica odontologica,
clinica La Milagrosa, clinica Mar Caribe, escuela

Normal Superior Maria Auxiliadora, entre otras.
TEMAS:

» Actualizacion de enfermedades periodontales,
inteligencia emocional, experiencia de caries de
estudiantes en la escuela Normal Superior Maria

Auxiliadora, seguridad del paciente.

UNIMAGDALENA

Compremetida

PABLO VERA SALAZAR
Rector 2024-2028




uNIMAGDALENA | Relacion Docencia Servicio

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa de educacion continua y actualizacion IPS- ESE

4 )
Primeros auxilios psicologicos

> <
Seguridad del paciente

— <
Etica médica

o J

4 )
Humanizacion

o J

4 )
Procedimientos basicos

5 <
Diplomados en formacion THS

- J

#n Incluyente
¥ Innovadora
Compremetida

-




UNIMAGDALENA | Relacion Docencia Servicio nuevo Convenio Firmado FCS.

Practica professional — Odontontolgia

Convenio

2025-1: 6 escenarios

UBICACION ESCENARIOS DE PRACTICA CLINICA
ODONTOLOGICA 2025-1

=

= Santa Marta = Ciénaga

UBICACION ESCENARIOS DE PRACTICA
CLINICA ODONTOLOGICA 2025-1i

Q

m Magdalena = Cesar = Bolivar Atlantico




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa Escuela Saludable

+ 600 ninos beneficiados

Instituciones:

 Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora, Escuela Normal San Pedro
Alejandrino, Ciudadela educativa
Cooedumag, Liceo Samario, |[ED Simon
Bolivar, entre otros.

Proyectos:
* “Cuerpo limpio, mente fuerte, vida saludable”.

« “Cuidar mi mente también es jugar y sonar".
- “Estrategia para la promocion de la salud mental

en entornos educativos: Guardianas de la luz”. =
« “Jugando para crecer felices”.




Programa Escuela Saludable

Programa Formando Médicos desde
el Territorio

“Entre pares”

2 Instituciones Educativas
localizadas en Zona Bananera

Estudiantes de
Basica Secundaria




UNIMAGDALENA Extension y proyeccion social

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD \ - . .,
El programa de Enfermeria de la Universidad del Magdalena realizé el |

CONGRESO INTERNACIONAL DE CUIDADO HUMANO, SALUD Y CALIDAD DE
VIDA y el Il SEMINARIO DE ENFERMERIA DE LA TEORIA A LA PRACTICA:

LINEAS DE INVESTIGACION- EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

425 estudiantes participaron

. Humanizacion del cuidado 40 docentes
. Cuidado de la salud humana en el contexto familiar y comunitario

. Bienestar y calidad de vida

. Innovacion y tecnologias en el cuidado hums

. Gestion, liderazgo y politicas en enfermeria

Conferencistas invitados
Bianca Puntarelli, Chile _ <
Carmen Fernandez, Universidad del Quindio ‘ ! , P EXPERJE’\?AE:EETE’E‘%"E:&%%%EGCNUE‘%‘E:gm’.:‘ﬁ‘%m“
Dolly Magnolia, Universidad de Caldas 7 !
Juan Guillermo Rojas, Universidad de Antioquia- OCE
Lorena Chaparro, Universidad Nacional de Colombia
Mariana Pomares, Hospital Juan Bautista, Argentina
Marta Simonetti, Universidad de los Andes, Chile
Nuria Fabrella, Universidad de Barcelona, Espaia

Rui Pedro Gomes, Universidad de Minho

Stella Sossa, Universidad de Lanus, Argentina

Wilson Cafilon, ACOFAEN- Universidad de Antioquia
Yaneth Parrado, ACOFAEN- Universidad Nacional de Colombia



UNIMAGDALENA |

UNIMAGDALENA Programa De Atencion Psicolégica Pap

AREA CLIiNICA

. Apoyo en actividades para la prevencién del suicidio. l

f

v'Formacién en primeros auxilios psicologicos a estudiantes
g S de practicas profesionales del PAP- Area de docencia
4 . . servicio .

[/
14
/

. Ruta de accidn ante los diferentes casos. l

= Priorizacidn de la atencidn de la salud mental como atencion

. primaria. I

Reconocimiento de la importancia de evitar estigmatizaciones
en el entorno

186



AREA EDUCATIVA- SALUD ESCOLAR

v'IED Cristo Rey e IED Simén Bolivar, IED Aluna IED

Pedagégico del Caribe.
|ﬂ§
REEETT—

v'Formacioén a directivos docentes y docentes de
basica y media sobre salud mental y actualizacion de

: l manual de convivencia .
/‘. v'Feria promocién de la salud mental .




Psicolégica Pap
AREA SOCIAL




. v'Proyecto SOMOS Comunicacién asertiva. -
. v'Apoyo en los procesos de habilitacion PAP -

v'Se realiza apoyo al voluntariado por medio de la planeacién

. estratégica del Talento Humano -

-

AREA ORGANIZACIONAL

M’i! v’En la Clinica la Milagrosa se llevaron a cabo actividades
| relacionadas con Primeros Auxilios psicolégicos y prevencion de

. consumo de sustancias psicoactivas. -
j»-“}!
il

|9 283 Beneficiarios




PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA PAP

AREA JURIDICA

Nl UNA MAS v’ Atencion individual a victimas

v'Orientacion psico juridica consultorio juridico.
NI UNA MENOS = psico j =
~— v'Prevencidn abuso sexual infantil
. 1
.v" . o7
o v'Capacitacidén docentes IED
— P |
[ v'Formacién a estudiantes consultorio juridico en mediacién y )
—\ conciliacién. J—
v'Prevencion de violencia basada en género
- 9 |
v'Taller de intervencién Centro penitenciario Rodrigo de Bastidas.
v'Diplomado liderazgo transformacional
- P 9 ]

NOVIEMERE

A MACIONAL DE A
ELIMINACICN DE LA VIQLENCIA
s A

1438 Beneficiarios



unimacpALENa | Programa Seguridad Del Paciente
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

4 )
Ticket hacia la seguridad del paciente

- J

4 )
Notiseguridad

- J

4 )
Cuidado vital en Grupsalud

- J

=

Un abordaje seguro al crucero de la administracion segura de
medicamentos

- J

4 )
Aprendiendo el arte del cuidado: un viaje educativo por
procedimientos basicos de enfermeria

- J

4 )
Fortaleciendo la Cultura Institucional

- J

=

Socializacion Efectiva de Protocolos para una Atencion
Segura

- J

520 Beneficiarios

H]'B

ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
Julio Méndez Barreneche

visiasoSupersatud?

v

CENTRO CLINICO Y DE INVESTIGACION

N E.S.E ALr JANDRO
'PROSPERO
@prvgaFND

STADTC

m—

(oHsc)

CRISTOBAL

AMENTO DL MAGOALENA

o

Clinica La Milagrosa S.A,
Puertas Abiertas para su Salud




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

| L
LOCALIDAD 2 HTORICA
RODRIGO DE BASTIDAS

Proyectos

EDUCACION EN SALUD

%(AL DAD T CULTURAL TAYRONA
SAN PEDRO ALEJANDRINO

SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

SALUD ESCOLAR
SALUD AMBIENTAL
SALUD MENTAL

INTERVENCION FAMILIAR SOCIAL Y COMUNITARIA

4.100

Familias abordadas
2019-2025

UNIMAGDALENA
0 Incluyente
Compremetida

PABLO VERA SALAZAR
Reclor 2024-2028




UNIMAGDALENA CLINICA ODONTOLOGICA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

:Manejo de residuos biologicos
:Relacién docencia servicio
:Seguridad del paciente
(17 Jornadas de actualizaciéon en procedimientos dentales

COLOCACION DE IMPLANTES DENTALES CORTOS: =3
UNA VISION VANGUARDISTA CON MANEJO 7
AVANZADO DE LA HISTORIA CLINICA 2
ODONTOLOGICA, CONSENTIMIENTO, INFORMADO Y
TECNICA QUIRURGICA

PASO A PASO- PRESENTACION DE CASOS CLINICOS

DR. WILLIAM RENE d DRA. XIOMARA ZILENA
GONZALEZ ALVAREZ EBLEER LA CORRLLS SERPA ROMERO

Odontdlogo especialistaen &
Estomatologia y Cirugia Oral.
Magister en Bioetica de la
Universidad El Bosque

Lunes 24 Facebook Live PENARY
Noviembre iEntrada Libre! & nchments

Compremetida

~ . DILIGENCIAR FORMULARIO DE
2:00 -4:00 PM INSCRIPCION




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Universidad del Magdalena

En 2024, su Facultad de Ciencias de la Salud
organiz6 el | Encuentro de Saberes Ancestrales
en Salud, Género e Interculturalidad, reuniendo
a sabedores de cuatro pueblos.

“Se busca comprender la diversidad cultural en
la que nos desarrollamos, para abordar de
manera integral a los pacientes de las
comunidades a nuestro cuidado”

Actualmente (2025) se desarrolla un macro-
proyecto denominado “Tejiendo Saberes para la
Vida” liderado por la Decana Karin Rondén, que
busca construir un modelo de salud
intercultural piloto junto a pueblos Kogui, Wiwa
y Arhuaco de la region bases para un curriculo
intercultural institucional.




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

"5 ’ 5
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N o
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Proyecto “Tejiendo Saberes para la vida” en Unimagdalena:

ol { ....

Construir un modelo de salud intercultural territorial
en concertacion con los pueblos de la Sierra Nevada.

Se realizaron encuentros y mesas de trabajo con
representantes Kogui, Wiwa, Arhuaco y Ette Ennaka,
discutiendo temas como medicina tradicional, rutas
de atencion culturalmente adecuadas y formacion de
talento humano intercultural

Diplomado para agentes de salud indigenas
Rescate de la parteria tradicional, capacitaciones.

Cupo especial comunidades Kogui, Wiwa, Arhuaco
del Magdalena y Guajira en programas de Salud.

Beca “propuesta comunidades en posgrados medico
—quirurgicos”. — Posgrados de Facultad de Salud

Creacion de un Técnico laboral: Agente Comunitario
en Salud Intercultural - validacion de pre saberes

Presentacion del proyecto en el Marco del Congreso
de Facultad de Ciencias de la Salud.

Adecuar infraestructuras (salas de parto vertical, jardines de plantas medicinales en hospitales,
Unimagdalena), ajustar protocolos (permitir rituales o practicas tradicionales dentro de servicios),

formar equipos interculturales (personal de salud + agentes comunitarios indigenas) y, sobre
todo, cambiar actitudes de los profesionales para eliminar barreras de discriminacion o
incomprension




UNIMAGDALENA “Un dialogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes".
Programa: “Tejiendo Saberes para la Vida”

OBJETIVO GENERAL. Disenar,
implementar y consolidar un modelo de
salud intercultural que integre de manera
armonica los saberes ancestrales y los
conocimientos cientificos en salud, a
través de procesos de formacion,
investigacion participativa y vigilancia
epidemioldgica, con el fin de fortalecer
las capacidades comunitarias, promover
la autonomia sanitaria y mejorar de
manera sostenible la salud integral de los
pueblos indigenas Kogui, Wiwa y
Arhuacos de la Sierra Nevada y La
Guajira..

I S ,.R-gz._—;g

/I T (1

o

UNIMAGDALENA
#n Incluyente
“;?4 !m%rz
Comprometida

ABLO VERA SALAZAR



UNIMAGDALENA “Un didlogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes".

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fases del Programa:
Fase 1: Dialogo de Saberes y Diagndstico Participativo

Actividades:

» Realizacién de encuentros interculturales entre mamos,
sakas, médicos tradicionales, profesionales de salud y lideres
comunitarios (coordinadores de salud y equipo delegado en
salud de las 3 etnias)

» Cartografia social para identificar sitios sagrados, rutas de
atencion y recursos terapéuticos locales.

» Diagnostico participativo de necesidades en salud

« Salud oral

* Salud del cuerpo

» Salud del territorio

* Salud publica
(materno-infantil, enfermedades prevalentes, enfermedades
Programa: “Tejiendo Saberes para la Vida” cronicas, salud mental, salud oral, enfermedades infecciosas y
uso de plantas medicinales)

Productos:

» Linea base socioterritorial con enfoque intercultural.
* Acuerdos de colaboracion entre autoridades indigenas y entidades de salud.




UNIMAGDALENA “Un dialogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes".

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

o

Programa: “Tejiendo Saberes para la Vida”

FASE 2:

DIPLOMADO EN AGENTES COMUNITARIOS EN SALUD CON

ENFOQUE INTERCULTURAL

Modulos:

1. Salud del territorio: Relacion entre espiritualidad, elementos
naturales (agua, montafas) y bienestar.

2. Vigilancia en salud y reporte epidemioldgico (enfermedades de
interés en salud publica): Notificacion de eventos en lenguas
propias y sistemas mixtos.

3. Salud del cuerpo desde el saber ancestral y saber salud
occidental (Cuidado materno-perinatal, cuidados infantil, salud
mental)

4. Salud oral y practicas tradicionales.

Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI): Marco

normativo, derechos étnicos y politicas publicas

ol

Metodologia: talleres vivenciales y aprendizaje comunitario.
Certificacion por la Universidad del Magdalena y organizaciones
indigenas..

IMPACTO ESPERADO DEL DIPLOMADO
Fortalecimiento del rol del agente comunitario como puente intercultural

Consolidacion del modelo de atencion desde el territorio
Generacion de rutas propias de atencion, prevencion y vigilancia
Reconocimiento académico de los saberes ancestrales




UNIMAGDALENA “Un dialogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes”.

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

eContratacion de

Adopcion A
Intercultural de los [EFEND I (EEEEE

servicios de Salud

formacion en practicas
tradicionales.

*Para Adolescentes

Mejor acceso indigenas.
educativo y

sexuallreproductiva

*Por etnia y genero para
politicas adecuadas.

*Que combinen salud, agua
potable, alimentos y
fortalecimiento cultural.

Lo ele e le 112 oo 1 *Como aliados en la salud

G BT Materna
sabedores

tradicionales




UNIMAGDALENA | Grado Diplomado en Agente Comunitario en Salud Intercultrual

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

o

Siguiente paso: TECNOLOGIA EN AGENTE INTERCULTURAL EN SALUD @ res‘&
T

ts Educacion v%‘"»_l
/
X --,/

, Incluyente
“¥ Innovadora
Compremetida

rpara s b
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UNIMAGDALENA | Grado Diplomado en Agente Comunitario en Salud Intercultrual
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

EMAGDALE!
Incluyente

’Inno?afdnra

jomprometida




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

"Un dialogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes”.

// Fase 3:
t Proyecto de Investigacion Participativa

S °Ejes de investigacion:
NIIP "‘l MR

2 oy

« Cuidado maternoinfantil: Practicas de parto tradicional,
lactancia y prevencion de mortalidad neonatal.
« Plantas medicinales: Validacion cientifica de usos
terapéuticos y protocolos de seguridad.
 Flujos terapéuticos: Rutas de atencion en casos de
enfermedades fisicas y espirituales.
*Metodologia:
* Investigacion accion participativa (IAP) con
coinvestigadores indigenas.
« Uso de métodos mixtos (entrevistas etnograficas,
encuestas, laboratorio de fitofarmacos).
*Productos:
 Publicaciones cientificas en coautoria con
comunidades.
* Repositorio digital de saberes ancestrales con
consentimiento informado previo.

- ‘ « Documental proyectando la experiencia de camlnar
Programa: “Tejiendo Saberes para la Vida” juntos el modelo. R | o g

o }m.::;

Compremetida

!




UNIMAGDALENA “Un dialogo de saberes para sanar el territorio y sus habitantes".

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

IMPACTO ESPERADO:

 Reduccidon de barreras culturales en salud.

« Autonomia sanitaria indigena fortalecida.

FASE 4:

MODELO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

INTERCULTURAL

» Disefio de sistema de alerta basado en
conocimiento local.

« Capacitacion en notificacion de eventos y analisis
participativo.

* Integracion con el SIVIGILA.

FASE 5:; :
PROPUESTA PEDAGOGICA:
Contenidos curriculares interculturales

 Integracion del conocimiento ancestral en el sistema de salud.
« Contribucion a la equidad territorial y poblacional en salud.




UNIMAGDALENA RINCON MATERNO DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA INFANCIA (CAll)

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Ed To | talidad
la Ruta Materno-Perinatal. Al estilo de “Monopoly”  Gimnasia prenatal ucacion par a parentalidaa

s

ARTICULACION: FACULTAD DE EDUCACION Y
C DE LA SALUD

+  Areade estimulacion en primera infancia
- Salade lactancia materna

 Red para la lactancia materna

« Programa Unimagternas

« Rotaciones mujer y niito

« Estrategia minuto de oro




ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

UNIMAGDALENA RINCON MATERNO DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA INFANCIA (CAll) k )
:

Fortalecer habilidades en lactancia
materna, alimentacion
complementaria y consejeria con
acompanamiento a las familias :::
Enfermeras, Pediatras, GO

=RE
m =
oE5
> m-=
- =
R
c o
=5
= o
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INIMAGDALE}
Incluyente

0 Imo‘yva?dara

Compremetida

BABLO VERA SALAZA



upaceasNs | Programa radial Coffe&Health Care

Horario: Jueves de 8 a 9 am
Frecuencia: Semanal
Genero: Magazin de salud

31 Programas realizados

Emisora: Unimagdalena radio 91.9 Mhz en 2025

= ¢ I

UNIMAGDALENA

" incl t PER
RAD IO 9 1 = 9 F M AUN 4 ncluyente | saico0




UNIMAGDALENA | Acciones de Seguimiento a Egresados

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecer las acciones de seguimiento de egresados en cuanto a formacion académica, laboral e impacto nacional e internacional

3er. ENCUENTRO DE GRADUADOS DEL PROGRAMA DE MEDICINA

En el marco del 1er. Congreso de Actualizacion en Medicina*

il NS UNIMAGDALENA celebré el primer Encuentro de
|2 . ) 4 Graduados del Programa de Medicina

FRCULTAE G SIWELAY 68 A SAUIT
PROGRAMA DE MEDICINA

- '8

Publicado of 10/07/2025 04.06 PM por Direccion de Comunicacionas

El emotivo espacio congrego a d: de profesionales, qui lvieron a su Alma Mater a compartir con companeros y

rememorar anécdotas universitarias.

Primer Congreso de Actualizaciéon en
Medicinay encuentro de Egresados
de Medicina UNIMAGDALENA

gt
6y 7 de junio de 2025

)
C\.) 8:00 a.m. 12:00 p.m
2.0 0 m. - 6.0 0 m Con el objetivo de fortalecer los vinculos con sus egresades y resaltar su papel en el desarrollo del sector salud, la Universidad
: P' ' " p' del Magdalena realizé el primer Encueniro de Graduados del programa de Medicina, organizado por iz Facultad de Ciencias de
la Salud, la Direccion del programa de Medicina y el Centro de Eqresados, adscrito a la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion
Social.

Q Auditorio Neguanje

on, Incluyents
¥ Innovadora
Compremetida




UNIMAGDALENA | Acciones de Seguimiento a Egresados

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

11l ENCUENTRO DE EGRESADOS DE ENFERMERIA

» El 5 de septiembre se llevo a cabo el Ill encuentro de egresados de enfermeria de la Universidad del Magdalena, fueron
convocadas las asociaciones, por parte de ACOFAEN el doctor Wilson Cafon, Presidente de Asociacion Colombiana de
Facultades y Escuelas de Enfermeria (ACOFAEN) , la doctora Juana Borja , presndente del Consejo Tecnico Nacional de
Enfermeria, la doctora Carolina Cortina como maglstrada del Tribunal de Etica de la regién Norte. ASI mismo participo
Rouse Castafieda y Diana Acosta como egresadas y moderadoras de un conversatorio titulado: " la enfermeria: una
profesion del Presente y del futuro" y los egresados panelistas invitados fueron:

NOMBRE CATEGORIA
Berneides Marmol AREA EMPRESARIAL
Ana Milena Herrera AREA ADMINISTRATIVA

ALEX MELO ASISTENCIAL CLINICO

LAURY ARAUJO ASISTENCIAL COMUNITARIO i : :

CARLOS CANOVA  AREA DOCENCIA ORAPUADCS DE ENFERLERIA SE REENCUBNTRAN PARA™
JORGE GARCIA AREA INVESTIGACION

Yenifer Diaz Montes ~ AREA INVESTIGACION
Viviana franco Mejia AREA DOCENCIA
JENIS JOHANA PEREZ RIATIGA AREA ADMINISTRATIVA
Karen Margarita Machado Vides  ASISTENCIAL CLINICO
Jorge lIsaac Barros Rivera ASISTENCIAL CLINICO

Participaron entre virtuales y presenciales alrededor de 45 egresados§




Produccion cientifica del

evento:
47 posteres presentados
45 ponencias orales

Tematicas principales:
Innovacion y tecnologia en
salud

Tejidos Humanos

Vigilancia y emergencias en
salud publica

Salud Mental y comunidades
resilientes

Bioética y Gobernanza
Medicion y Calidad en Salud

Evento inaugural

oVIIL

CONGRESO¢
INTERNACIONAL

EN SALUD INTEGRAL:

“Una sola salud: humana, social y tecnologica™

de Octubre ; :
6 9 e <> 8:00 a.m.
: Teatro Cajamag

Pepe Vives Campo

Universidad del Magdalena
> + LIVE




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Participacion Académica

1.385 de la Universidad del Magdalena
261 participantes externos

Durante la jornada inaugural asistieron cerca de
800 personas, equivalente al aforo total del
auditorio principal.

Incluso hubo asistentes que no pudieron ingresar
por el limite de capacidad.

El congreso cont6 con alrededor de 100 visitantes
extranjeros, entre conferencistas invitados y
asistentes internacionales. Procedentes de:
América Latina, Norteamérica y Europa.




UNIMAGDALENA Taller de introduccion al Clown y e s o
ZORETAR AL QUL entrega de los certificados

B et EmAaEaIA AR

INTRODLICCICS N

PARA LOS NURSE CLOWN DEL  _
PROGRAMA DE ENFERMERIA

Atoncitn Queo transtormma, risas que sanan. wn
entoque rr)OS crecnvo en el culdodo ge o salua.

FACIIITA

lHana Levy

Diroctors de CaliciSwn

. PROFESIONALES

Universidad del Magdalena fortalece la
humanizacion del cuidado con nueva

La Facultad de Ciencias de la salud y la universidad del eeffioacion on.flacterapls para

La figura del Nurse Clown fortalece la relacion entre profesionales de ks salud, familias y

Magdalena, de la mano con el trabajo de las asociaciones o AR - _

g
de estudiantes del Programa de enfermeria, apoyaron la '
realizacion de un taller intensivo de tres dias para los

estudiantes sobre introducciéon al Clown, este taller fue

Desde OPS
La tormenta que
podemos evitar

peor Jarmas Sarmosa

recibido por 30 personas entre estudiantes y docentes del

Programa de Enfermeria: = i

Reforma del
Siatama da Salud
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5. Universidad comprometida con la
sostenibilidad y resiliencia organizacional




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Bases de datos
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DANE

INFORMACION
ESTRATEGICA

Centro de Datos DANE

@8 BLOQUE 10

Ecosistema digital de Aprendizaje

Plataforma
virtual

@rightspace

O OFL g
S

moodle

Software
statgraphics’

centurion xv

60 ASISTENTES

CAPACITACION
PLATAFORMAS

. Campus Virtual

Unimagdalena



UNIMAGDALENA
Facultad de Cliencias de la Salud

Nuevos simuladores
y modelos anatomicos para
del anfiteatro organico

Dotacién de eq wlpos espeCIallzados Inversion:
(simuladores) $537
marca 3B Scientific
millones ey

Innovadora

Comprometida 3078




Adecuacion y ampliacion de la preclinica odontoldgica

Inversion
$1.511 millones

* Obrasde adecuaciony dotacion de mobiliario
* Renovacion de equipos
* Dotacion Audiovisual




UNIMAGDALENA | | ABORATORIO DE REALIDAD VIRTUAL- ANATOMIA
FORTALECIMIENTO DE RECURSOS EDUCATIVOS

« Gestion para la Implementacion del laboratorio de Realidad virtual y Aumentada
para el aprendizaje de Anatomia Humana- (ejecucion 2025-2026)




ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

”NIMAGDALENA ‘ Infraestructura Para La Calidad Educativa

Facultad De Ciencias De La Salud

Modernizacidn de los laboratorios de Fisiologia, Histologia y Patologia

a1
P .0 ; = t’!

Inversion ea En ejecucion

$ 798 millones

Obras de adecuacion, dotacion de mobiliario y equipos especializados



Notas del ponente
Notas de la presentación
 



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Modernizacién de los laboratorios de Fisiologia, Histologia y Patologia

o 1
e = -
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INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
EN SALUD




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Cierre del codigo REPS del
Centro de Innovacion,
investigacion y
transferencia en salud
como dependencia de PAP
Psicologia y se pasa a
Centro de Innovacion,
Investigacion y
Transferencia en Salud -
CITES como sede 5

Wé Grabar | I‘F Nuevo I f'&Buscar | WiEIiminar' @ Ayuda |

SEDE

Apertura de Sede - Esta novedad no se permite con otras novedades.

DATOS GENERALES DEL PRESTADOR.

Para visualizar la apertura de las sedes que se han guardado en esta novedad, oprima el botén NUEVO y
luego el botén BUSCAR.

Cdigo Habilitacién [470010107201 ]

Nombres y Apellidos del PI o

Razén Social de la IPS [SERVICIO DOCENTE ASISTENCIAL CLINICA ODONTOLOGICA UNIVERSIDA
Clase de Prestador | Objeto Social Diferente a la Prestacién de VI

DATOS DE LA SEDE

Numero temporal de la Sede

Nombre de la Sede |Centro de innovacidn, investigacion y transferencia en salud |
Departamento [ Magdalena v]

Municipio | SANTA MARTA v|

Centro Poblado [ D1STRITO TURISTICO,CULTL |

Zona

Direccién [Carrera 14 # 23-42 Sexto Piso |
Barrio |Alcazares |
Teléfono(s) |6054381000 Extensién 3610 |
Fax |6054381000 ]

Correo electrénico principal [cites@unimagdalena.edu.co |
Nombre del Gerente [Rosemary Castafieda Mercado |

Para visualizar la apertura de las sedes que se han guardado en esta novedad, oprima el botén NUEVO y
luego el botén BUSCAR.

7, Grabar | FE, Nuevo I F&Buscar I % Eliminar| (@ Ayuda

Incluyenta
Innw’ya(:iora

Comprometida



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

ACTIVIDADES DE
DOCENCIA:

1335

BENEFICIARIOS
2025
{f —————————————
. 683 652
|
l 2025-1 2025-2
|
\

PROGRAMA ACADEMICO

Medicina

Enfermeria

Odontologia

Psicologia

Maestria en Salud Mental en
comunidades diversas

Especializacion en Salud y
Seguridad en el Trabajo

Diplomado en Cuidado Critico

ASIGNATURA

Embriologia e Histologia
Semiologia

Medicina legal

Psiquiatria

Pediatria

Ginecologia

Anestesia y Cuidado Critico
Etica Medica

Medicina Interna

Cirugia

Programa de Internado rotatorio
Enfermeria Materno-infantil
Procedimientos Basicos
Enfermeria Medico quirdrgica |
Enfermeria Medico quirdrgica Il

Administracion en Salud

Psicologia de la Salud
Practicas profesionales

Fundamentos de Salud Mental e Interculturalidad

Seguridad Industrial

Atencion al Paciente con Alteraciones del Sistema
Cardiovascular

Cuidado de la Piel Prevencion de lesiones y Abordaje de
Heridas

2025-1

56
61
34
31
40
35
39
33
35
37
59
42
27
48
49

43
9

2025-2

44
25
31
57
41
32
34
31
62
34
35
35
24
46
48

39

10

10



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

BENEFICIARIOS

RELACION BENEFICIARIOS DE LAS AREAS DEL CENTRO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFRENCIA EN SALUD

AREAS/BENEFICIARIOS

Clinica de simulacion 12

14
Auditorio 60
Salas de juntas 40
Salas Virtuales 60

Clinica Odontolodgica
Salas de Bienestar
TOTAL

DOCENTES

186

ESTUDIANTES
504
138
2.623
400
666

59
3.689

SECTOR EXTERNO
0
500
200
400
1.100

I
30 484

AP 18

22 630

15 200

20 200

13

59

10 100

10 100

10 100
-~ 100 1 200

EGRESADOS

EXTERNO

30
50
12

ESTUDIANTES
POSTGRADO

25

024-2028

o 1 <



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Actividades de docencia y articulacion con el HUJMB

UNIMAGDALENA
#n Incluyente
%7 Innovadora
Compremetida
Re




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Seminario académico % 2 ODONTOLOBGIC A
internacional de implantes RN (o o TALIZAD 4
odontoladgicos: Y A L R e

Organizado por el Programa
de Odontologia, durante los |
dias 28 y 29 de abril de 2025, .
dirigido a docentes por los =
expertos Stefano Carelli y S

Y Y Y Lunes, 28 de abril
8-:00 a.m. - 2:00 p.m.: Salén Ciénaga Grande Sur 103
l oa cc | n o e e rI n o 3:00 p.m. - 6:00 p.m.: Salén Mar Caribe Norte 301
L
Martes, 29 de abril

Ld V4 e
8:00 am, - 4:00 p.m : CIITEC UNIMAGDALENA, Piso &
Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche

odontologica especializada del -

DO R



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Seminario académico
internacional de implantes

odontolagicos:

Organizado por el Programa de
Odontologia, durante los dias
Noviembre 22 al 27 de 2025,
dirigido a docentes por los
expertos Stefano Carelli

Gioacchino Pellegrino. Ejecutado
en la clinica odontoldgica
especializada del CITES.

1:25 w TE

<{ Publicacién de Universidad del Magdalena

db Me gusta Q Comentar @ Enviar d) Compartir

Durante 2 dias, nuestros estudiantes del Programa de
Odontologia participaron del ‘Seminario Académico
Internacional de Implantes Odontoldgicos’, dirigido por
los expertos italianos Stefano Carelli, odontdl... Ver mas

O

(fj Me gusta O Comentar @ Enviar d) Compartir

Durante 2 dias, nuestros estudiantes del Programa de
Odontologia participaron del ‘Seminario Académico
Internacional de Implantes Odontoldgicos’, dirigido por
los expertos italianos Stefano Carelli, odontél... Ver mas

O




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

INVESTIGACIONES EJECUTADAS EN EL HUJMB

2023

2024

2024

2024

2025

2025

PROYECTO

Analisis de biomarcadores de
hipertrofia del tejido adiposo

como factores involucrados en la

asociacion entre el riesgo de
enfermedad cardiovascular y

respiratoria en adultos del Caribe
Colombiano: Magdalena, Bolivar.

Caracterizacion de
Inmunopatogénesis debida a

Infeccion por SARS-CoV2 en la
poblacion del Caribe Colombiano

Actividad antibacteriana de

complejos metalicos con bases de
Schiff frente a cepas resistentes

presentes en el Magdalena

Impacto del Programa Canguro del

INVESTIGADO COINVESTIG

R PRINCIPAL

Jorge Egurrola:
Investigador
encargado de la

Region Magdalena:

Blanca de Oro
Genes

Alberto Aragon
Muriel

Hospital Universitario Julio MéndezPatricia Lapeira,
Barreneche, Santa Marta, Colombialidice Alvarez

Efectividad de una intervencion
educativa de espiritualidad en
profesionales de enfermeria que
actuan en contextos criticos de
atencion en salud para favorecer el

autocuidado espiritual.
CIENCIA DEL CUIDADO :
Perspectivas y practicas del
personal de Enfermeria en los
entornos hospitalarios

Edna Osorio Duran

Haidy Oviedo
Cordoba

ADORES

N/R

N/R

Bertha Lacouture,
Osmany Blanco,
Maria Menaca,
Dorian Polo.
Lidice Alvarez,
Stephanie Ariza,
Adriana
Monsalvo, Sol
Riquet.

N/A

Arantxa
Fernandez
Manotas Yeris
Tarapuez Bello

GRUPO DE

PROGRAMA

ESTADO ACTUAL /

INVESTIGACION ACADEMICO FINANCIACION OBSERVACIONES

Gustavo José Mora
(Universidad de
Cartagena)

Grupo de Investigaciéon en
Inmunologia y Patologia

(GIPAT)

Grupo de Investigaciones LICENCIATURA EN
QUIMICA

Bioquimicas

Grupo de investigacion
ciencias del cuidado
Enfermeria ( GICCE)

Grupo de investigacion
ciencias del cuidado
Enfermeria ( GICCE)

Grupo de investigacion
ciencias del cuidado
Enfermeria ( GICCE)

MEDICINA

MEDICINA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

Fondo de Regalias

Min Ciencias

Unimagdalena-
FonCiencias

N/A

N/A

N/A

Realizaron Enmienda al
protocolo, para lograr
tomar la muestra en otros
servicios del HUJMB,
debido a la dificultad que
han tenido para tomar la
muestra.

El proyecto no se pudo
ejecutar en HUJMB por falta
de muestra

En ejecucion: ya tomaron
muestra, ahora se
encuentran en fase de
analisis

Ejecutado en 2024,
Pendiente divulgacion de
resultados

En ejecucion de la prueba
Piloto

Pendiente ejecuciéon
5 a Thnovagors
l\.__& ) Comprometida
\o=/ R

NLL e



UNIMAGDALENA Articulacion de los procesos de investigacion entre Unimagdalena y HUJMB

- _q-

Socializacion  ejecucion de investigacion  denominada
"efectividad de una intervencion educativa de espiritualidad en
profesionales de enfermeria que actuan en contextos criticos de
atencion en salud para favorecer el autocuidado espiritual’.

Investigadora: Edna Osorio

‘

Acompainamiento de la DIEF en la creacion del grupo del HUJMB Ediltrudis Ramos,
con el nombre VIDAS: Vanguardia en Investigacion y Docencia Aplicada en
Salud

Incluyente
¥ Inmovadora
Comprometida




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Gestion para la articulacion de los procesos de
investigacion entre Unimagdalena y HUJMB

« Reuniones con la DIEF, el equipo de Docencia e Investigacion de HUJMB y CITES
para identificacion de Necesidades de investigacion en el Hospital.

* Orientaciones de la DIEF de la FCS para identificacion de lineas de investigacion
del Hospital y registro del HUJMB en InstituLac de Min Ciencias.

 Elaboracion de la Propuesta de la Catedra Innova Salud, como estrategia de
divulgacion de resultados provenientes de las investigaciones realizadas por
Unimagdalena en el HUJMB.

 Elaboracion de Propuesta del Diplomado en Pedagogia en Salud e Investigacion
como estrategia para el fortalecimiento de las habilidades pedagdgicas e
Investigativas del personal de Salud que labora en el HUJMB.




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y g,‘,;ﬁ

COMPR: ;METIDA &
UNIDAD DE g
EPIDEMIOLOGIA

APLICADA (UEPA)




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Activacion de la Unidad Epidemiologica

» Adecuacion de los equipos con la
instalacion de Softwares para
estudios epidemiologicos: GPower,
Epi Info, R, Jamovi, R Studio, JASP,
QGIS, Stata, Atlas.ti, SPSS.

* Reunién con Director de
Investigacion de la facultad para
Articulacion con los grupos de
Investigacion.

* Estudio del perfil Epidemiolagico
del HUJMB para la proxima
elaboracion del boletin
epidemiolagico en alianza con el
HUJMB.

Iny ra
Comprometida




UNIMAGDALENA ACTIVIDADES DE LA UEPA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

COMISION FACULTAD CIENCIAS DE
LA SALUD:
Karin Rondén, Médico
2. Maria Angélica Mefaca, Médico
3. Daniela Trillos, Enfermera
4. Mirith Vasquez, Enfermera
: 5. Rosemary Castaieda,

| Ve Enfermera

. 6. Karen Parejo, Psicéloga
7. Angela Coral, Odontéloga
8. Sandra Martinez, Odontdloga
9. Yara Arce, Odontéloga
0. Lisney Mendoza, Epidemidloga

para la defensa de la

2 |
Clenaga K

NI W -

6
Comunidad de Nueva Venecia - Sitio Nugvo, Magdalena ;:

9.

1

* Evaluacion de Equipos para Uso de Software Estadistico y
Cualitativo

* Perfil epidemiologico departamento del Magdalena del afio
2024.

» Boletin epidemiologico institucional en poblaciéon materna. .

* Informe de poblacion indigena 2024.
* Informe de visita a la comunidad palafitica de Nueva Venecia.

* Propuesta software tableros de control para la vigilancia
epidemioldgica institucional.




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPR:...-METIDA

G luyente SANTA
& X }" b cc}mmwadqra MARTA

OTROS ASPECTOS
IMPORTANTES




uniMacDALENA | Fundacion IPS Universidad del Magdalena

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

e Acuerdo Superior Creacion IPS Universidad del Magdalena
e Acta de Constitucion IPS Universidad del Magdalena
e Acta de creacion de la IPS Universitaria del Magdalena

e Estatutos de la Fundacion Institucion Prestadora de Servicios de
Salud de la Universidad del Magdalena.

* Plan de Negocios Fundacion IPS Universidad del Magdalena




unimacpaLeNA | PROYECCIONES

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

* Centro de Investigacion

* Centro de Referencia para observatorio de datos epidemiologicos del territorio.

* Articulacion con la IPS Universitaria.
* Creacion del CITES por Resolucion Rectoral.
 Acompafnamiento en el proceso de Acreditacion del HUIMB.

* Implementacion programa de Capacitacion o cualificacion en investigacion:
Diplomado en Pedagogia Universitaria e Investigacion.

* Ejecucion de actividades de transferencia: Catedra Salud innova

Certificacion de Buenas practicas de Investigacion por el INVIMA.




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Centro De Innovacion Y Transferencia En Salud Cites

Acompanamiento en el proceso de Acreditacion del HUJMB

-

Mesas de Trabajo

~

Acompafnamiento en la
Elaboracion del Comite
de Etica del HUJMB con
los docentes
Investigadores de la
Facultad Ciencias de la
Salud

Activacion del comité de
ética para la ejecucion
de actividades de
Investigacion con
pacientes del Hospital y
Universidad del
Magdalena.

Acompanamiento para
la creacion del grupo de
Investigacion del
HUJMB (Actividad en
ejecucion).
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Nombre del proyecto: Ciudadela de Innovacién en Salud y Ciencias Clinicas de la
Universidad del Magdalena

Sector 1+D: Ciencias Médicas y de la Salud

Linea especifica: Salud Digital, Innovacién Clinica y Educacion en Ciencias de la Salud
Programa Nacional MinCiencias: CTel en Salud

Componentes dominantes:

«Innovacion en servicios de salud

«Infraestructura y transformacion digital

«Telemedicina y telesalud

«Investigacion aplicada y salud publica

«Formacién del talento humano en salud

Nombre de la entidad que presenta el proyecto: Universidad del Magdalena.
Localizacion:

Region: Caribe

Departamento: Magdalena

/‘t\"'z C|Udade'arﬁ’ffj' “ novacmn Municipio: Santa Marta
(= en Salud y'G ias Centro poblado: Urbano
" Clinicas de Ia" ersidad Predio de interés
del Magdalena
Direccién Municipio Area Folio de matricula
&smﬁwmgﬁzfgdﬁﬁfm inmobiliaria
frontera de la innavacion en salud” Calle 26 Cra 4 N. xxx Santa Marta 2,217m? 080-29407
Calle 26 Cra4 N.xxx  Santa Marta Xxxx m? 080-1702

| éompwmc(lda




ACREDITADA £N ALTA CALIDAD

J
\‘ @] Integracion Académica y Asistencial: Formacién, investigacién vy

unacoaens | Creacion del: Hospital universitario digital

NN T L:T 77 atencién en salud articuladas en un ecosistema innovador y sostenible.

- ‘,‘ » / J..L'/-ﬁ’ ,

. Y N A = -0

HOSpital Bigital Unimagadalena oS F‘L
% a g ".'r ‘

o

Infraestructura para el Aprendizaje y la Investigacion: tspacio
N\ % § .nl::j especializado para practicas estudiantiles, investigacion interdisciplinar y servicios de
salud con pertinencia territorial.

P

—t
g~ N\ ’

' AV

L e

) Q'

Nodo de Innovaciéon en Salud Digital: Tecnologias inteligentes y modelos
de gestion que amplian la cobertura, incrementan la calidad y proyectan a la
universidad como referente nacional.

Un modelo académico—asistencial que transforma vidas y
posiciona a la Universidad del Magdalena en la frontera

de la innovacion en salud.”
Comprometida




UNIMAGDALENA INTRODUCCION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

IPS de la Universidad del Magdalena con el PDU - "Unimagdalena
Comprometida 2030" y el Programa de Gobierno 2024-2028
“Unimagdalena mas inclusion, mas innovacidon y mas compromiso”,




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

UNIDAD DE
ENSAYOS CLINICOS

|

|

|

ESPECIALIDADES ] AREA DE INVESTIGACION LIVING LAB [ SERVICIOS
ODONTOLOGICAS TRASLACIONAL Y FARMACEUTICAS
BIOMEDICINA UNIMAGDALENA

AREA DE ATENCION
BASICA Y ESPECIALIDADES




UNIMAGDALENA FUNDACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD UNIDA DE ENSAYOS IPS U NIVERSITARIA
CLINCIOS
nta Directiv
INVESTIGACION LIVING LAB
TRASLACIONAL Y L UNIMAGDALENA
BIOMEDICINA
\{ T ]
CENTRO DE ;E%%isl’_%z e ce
INVESTIGACION ALTO calidad y
RENDIMIENTO Y SALUD PUBLICA: SALUD Auditoria
ESTUDIOS A\ FAMILIAR
BIOMEDICOS UEPA LABORATORIO
MEDICINA DEL VIAJERO CLINCO sellEe ek
CENTRO ALTO PR v
RENDIMIENTO Y APOY
a » Toma de muestras ESTUDIOS
Gestion de BIOMEDICOS
L Innovacion SERVICIOS ( ADMINSTRATIVO
o FARMACEUTICOS VACUNACION J
Gestion de Medicina General L
investigacion —
0 “ﬁsgeCIalldades: \ \[ ENFERMERIA J
edicina interna, B
Gestion de pediatria, cirugia %?(#:gh? Q o ek
Docencia general, ginecologia y \[ TELEMEDICINA 1

obstétrica 4




UNIMAGDALENA Planteamiento Del Problema

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Prestacion de servicios
de salud de Santa Demanda de servicios
Marta: E.S.E. Alejandro de salud elevada
Prospero Reverand

Supera
significativamente la
oferta ofrecida en el

distrito de Santa Marta y
en el departamento del
Magdalena.

No cumplimiento de
iIndicadores:
oportunidad,

accesibilidad y
satisfaccion del usuario.

Compremetida




UNIMAGDALENA ObjEtiVO General

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Consolidar una Institucion Prestadora de Servicios de Salud universitaria, sin animo de lucro,
que integre la prestacion de servicios de salud de alta calidad, la formacion académica, la
investigacion aplicada y la proyeccion social, con un enfoque territorial, diferencial e
intercultural, para contribuir a la reduccion de brechas en el acceso a la atencion en salud en
el departamento del Magdalena y fortalecer la mision social y académica de la Universidad
del Magdalena.

De Servicios De Salud Universidad
Del Magdalena

Fundacion Institucion Prestadora
Especificos: @

- Constituir juridicamente la IPS bajo el regimen de ESAL.

- Disefar e implementar un portafolio de servicios habilitado.
- Integrar plataformas de telemedicina y salud digital.

- Crear alianzas con EPS, entes territoriales y comunidades.

- Desarrollar un modelo financiero sostenible.

- Generar espacios de formacion e investigacion aplicada.

SLORE A
/B )
/u’lf" “.\ Incluyenta
5 ik Innovadora
[‘- . N - | Comprometida
\ / % =N b
o= %
NLIrEL



UNIMAGDALENA
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Plan e Desarrollo 2030

)

|

« Plan de mejoramiento del
Programa de Enfermeria

« Plan de mejoramiento del
Programa de Medicina

« Plan de mejoramiento del
Programa de Psicologia

« Plan de mejoramiento del
Programa de Odontologia

« Plan de mejoramiento de
posgrados
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GRACIA

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPR:.METIDA

UNIMAGDALENA
0 Incluyente
Innovadora
Comprometida

PABLO YERA SALAZAR
Rector 2024-2028
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