
Rendición de 
Cuentas 2022
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PhD. Ángela Verónica Romero Cárdenas 

Decana Facultad de Ciencias de la Salud





FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Maestría en 
Psicología Clínica, 
Jurídica y Forense

Renovación 
Acreditación de 
Enfermería

2017

Renovación 
registro Psicología

ACREDITACIÓN 
ENFERMERIA

2012

Doctorado en 
Medicina Tropical

2017

Registro calificado 

de los programas

2005-2007

Maestría en 
Epidemiologia

2018

Aperturas de los 
programas:

Enfermería, Medicina, 
Odontología y Psicología

2002

Renovación registro: 
Enfermería, Medicina 
y Odontología

2014-2016

Creación 
programas de la 
Facultad

1999
RECORRIDO HISTÓRICO FCS

3



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Maestría en 
Psicología de las 

Organizaciones y del 
trabajo.

Renovación Registro 
calificado de 

Psicología

Dos primeros 
egresados de doble 
titulación Psicología

Acreditación 
Internacional de 
Enfermería Arcu

Sur

CITES-HUJMB

Maestría en Salud Familiar y 
comunitaria

Maestría en Salud Mental en 
comunidades diversas

Visita acreditación Psicología

2019 2020 20222021

RECORRIDO HISTÓRICO FCS

HOY

Acreditación de 

Medicina



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMAS 

ACADÉMICOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD



Pregrado

Enfermería (Acreditado Internacional)

Medicina (Acreditado)

Odontología

Psicología**

Posgrado

Maestría en Epidemiología

Maestría en Psicología Clínica, Jurídica y Forense**

Maestría en Psicología de las Organizaciones y del 

trabajo

Maestría en Salud Familiar y comunitaria

Maestría en Salud Mental en comunidades diversas

Especialización en seguridad y salud del trabajo

Doctorado

Medicina Tropical

6



Tecnología 

Atención integral 

a la primera 

infancia

Técnico

Técnico laboral 

Auxiliar en 

higiene oral
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507 554 Total 2034

Estudiantes 

pregrado

496 Psicología

Enfermería Medicina 

Odontología  

33% 

67% 

477

ESTUDIANTES

285 estudiantes de 

TECNOLOGÍA AIPI

Ingreso, admisión y matricula



Población Estudiantil Posgrado

TOTAL MATRICULADOS

11

DOCTORADO EN MEDICINA 

TROPICAL:

5 Estudiantes activos

Maestría en Epidemiologia

14

Maestría en Salud Familiar y Comunitaria 17

Maestría en Psicología Clínica, Jurídica y Forense 12

Maestría en Psicología de las Organizaciones y del 

Trabajo 14

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo 20

82 Estudiantes 

activos



Docentes

254 
DOCENTES

FCS

67

80

61

46

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Enfermería Medicina Odontología Psicología

DOCENTES POR PROGRAMA 2022

✓ 74 Tiempo completo

✓ 180 Catedráticos

PROFESORES
VINCULACIÓN-PERMANENCIA

12

2

18

5

26

42

6

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACIÓN

TITULACIÓN DOCENTES TIEMPO COMPLETO



AVANCES EN LOS COMPROMISOS
PDU 2020-2030
FCS-2022



1. Universidad 
comprometida con la 
calidad
FCS-2022



✓ Acreditación internacional por

ARCU SUR-Merco Sur del

programa de Enfermería y

renovación de acreditación

nacional por segunda vez

1. Universidad comprometida con la calidad



✓Acreditación del

programa de Medicina

por alta calidad

✓Reconocimiento Luis

López de Mesa, MEN

1. Universidad comprometida con la calidad



✓ Programas de

doble titulación en

pregrado y

posgrado con la

graduación de dos

estudiantes con

honores

1. Universidad comprometida con la calidad



✓Programa de cualificación
y preparación en Saber
pro, los programas de la
Facultad se mantienen con
un nivel alto en los
resultados en cada
competencia evaluada

▪Enfermería

▪Psicología

1. Universidad comprometida con la calidad











Preparación saber pro 2022

MEDICINA PSICOLOGÍA ENFERMERÍA ODONTOLOGÍA total

34  

estudiantes

105 

estudiantes 

(dos grupos)

102 

estudiantes 

dos grupos

45 

Estudiantes

279

29 57 80 8 174

1. Universidad comprometida con la calidad



PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER PRO

PROGRAMA Prueba 
Diagnostica

Talleres en 
competencias 
generales

Talleres en 
competencias 
especificas

Prueba 
Simulacro

Enfermería 42 15 18 40

Medicina 7 5 6 15

Odontología 17 10 12 13

Psicología 23 10 12 29

JORGE EGURROLA
LUIS RESTREPO
KARIN RONDON

FRANCISCO CAMARGO
MARIA SIERRA
EDGAR RIVAS

PAOLA 
DIAZGRANADOS

LILIBETH PEDRAZA
KATTIA CABAS
KELLY OBISPO

ENRIQUE TAPIA 

YENNIFER DIAZ
MIRITH VASQUEZ

IVONNE BRITO
LARISSA OROZCO
YAMILE PUELLO

EDILTRUDIS RAMOS
CAROLINA CORTINA

KELINA AVILA

DIANA ESCOBAR
KATTY ORTIZ

IVAN MANOTAS
ALFREDO LLINAS

WILLIAM GONZALEZ
LUIS ARMANDO VILA

ANGELA CORAL



• Apertura de los nuevos posgrados como Maestría en Salud
Familiar y Comunitaria dando respuesta a los lineamientos en
Salud del gobierno nacional, formando profesionales para el
abordaje integral de la población en el territorio.

1. Universidad comprometida con la calidad



✓ Articulación de los lineamientos nacionales del MEN en cada proyecto educativo de los

programas de pregrado

✓ Inclusión del eje de plurilingüismo en la formación de pregrado

✓ Organización y planeación del trabajo de reforma curricular

✓ Reuniones con los coordinadores de área del currículo, para el análisis de matriz DOFA y

construcción de sugerencias desde los distintos componentes para la reforma.

✓ Construcción de la propuesta de reforma del eje de investigación para la Facultad y los

programas

1. Universidad comprometida con la calidad



✓Autoevaluación del plan de estudio vigente, teniendo en

cuenta cada micro diseño por área de formación, ajustando

contenidos, competencias, metodologías y sistemas de

evaluación.

✓Desarrollo de comités curriculares

✓Diálogos exploratorios de seguimiento académico

1. Universidad comprometida con la calidad



REFORMA CURRICULAR
CONSTRUCCION Y VALIDACION DE 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN 
CONSEJOS AMPLIADOS DE FACULTAD CON 
COMITES CURRICULARES DE PROGRAMAS

REVISION DE PERFIL DE EGRESO 
AJUSTADO A LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

ORGANIZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
DE ACUERDO A LA POLITICA DE 
PLURILINGUISMO Y EL EJE DE 
INVESTIGACION 

REVISION DE LOS PLANES DE ESTUDIO 
AJUSTADO A LAS PROPUESTAS DE 
REFORMA CURRICULAR 

PARTICIPACION EN PROCESOS DE 
RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

1. Universidad comprometida con la calidad



Autoevaluacion
permanente en el 
desarrollo de las 
asignaturas

Implementación de 
microdiseños con RA

Informe académico on line 
para evaluación de los 
procesos

Diálogos exploratorios con 
estudiantes y docentes

Reforma curricular de 
facultad, con prioridad en 
el plurilingüismo y el eje 
de investigacion

1. Universidad comprometida con la calidad



Plan de estudios por créditos académicos y oferta de propuestas académicas que permiten

la flexibilidad curricular y la actualización en los procesos pedagógicos

• Artículo científico

• Prácticas 

profesionales

• Trabajo de 

investigación

• Diplomados

• Créditos posgrado

• Internado rotatorio

Flexibilidad:

Comité curricular
Planes de Estudios

interdisciplinariedad

Movilidad

Créditos de 

homologación en 

el extranjero

Modalidades 

de Grado
Formación general 

e investigativa

Cursos de 

profundización 

profesional:

✓ Salud Pública

✓ Cuidado 

cultural 

mujer y niño

Cursos 

libres/electivas:

Gerontología

Empoderamiento y 

ODS

Interculturalidad y 

Salud

Nacional e 

internacional

U. Cartagena

U. San 

Buenaventura

U. Verona

U. Sapiencia

UNAM

Acuerdo 

Académico 

041 de 2017

PROCESOS ACADÉMICOS

• Epidemiología

• Bioestadística

• Salud Pública

• Metodología de 

investigación

Emprendimiento y 

creación de empresas

Salud 

Familiar



CUALIFICACION DOCENTE

• JORNADAS DE CAPACITACION EN 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE, 
MICRODISEÑO.

• JORNADAS DE CAPACITACION EN 
PLATAFORMA BRIGHTSPACE

• REUNIONES GENERALES CLAUSTRO 
DOCENTE POR PROGRAMA Y FACULTAD

1. Universidad comprometida con la calidad



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

REUNIONES CON ESTAMENTOS 

5 Claustro docente +15 Consejos de 
Facultad/Programa

+50 diálogos 
exploratorios

1. Universidad comprometida con la calidad



Cualificación Docente

8 DOCENTES BENEFICIARIOS DE FORMACIÓN AVANZADA

9 DOCENTES EN FORMACIÓN CIENTÍFICA

FORMACIÓN DOCTORAL

DESARROLLO PROFESORAL- ESTIMULOS

33

1. Universidad comprometida con la calidad



22

convenios activos

10 Santa Marta

5 Barranquilla, 

Bucaramanga, 

Ciénaga y Valledupar

3

Bogotá

3 Cartagena, Fundación y 

Sincelejo

PROGRAMAS EDUCACIÓN:

Seguridad del Paciente

Humanización del servicio

+190 FUNCIONARIOS DE IPS 

CUALIFICADOS

34

DIRECCIÓN DOCENCIA SERVICIO

1 Medellín

1. Universidad comprometida con la calidad



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

INDUCCIÓN A LAS PRÁCTICAS

Generalidades de la práctica

Intensidad horaria

Afiliación ARL

Inducción a asesores de práctica

Capacitaciones

1. Universidad comprometida con la calidad



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

INVERSIÓN EN DOCENCIA SERVICIO

+1.687
Beneficiarios

2022

$ 149 Millones

• Inversión en elementos de 

protección personal

• Batas

• Símbolos

Contraprestación $200.000.000

Póliza Responsabilidad Civil $40.150.000

ARL $22.330.179

1. Universidad comprometida con la calidad



CATEDRA 
HUMANIZARTE

• 7 sesiones de catedra humanizarte 
desarrolladas en Clinica Avidanti,  Hospital San 
Cristobal de Cienaga, Centro de Bienestar del 
Adulto Mayor, 

• Apoyo en jornada II tetatón.

• 194 profesionales de la salud y técnicos 
sensibilizados con la ciencia del cuidado 
humano

• Conformación de comités del cuidado humano

• Coordinación del grupo Watson Colombia

1. Universidad comprometida con la calidad



COFFEE&HEALTHCARE

SEMANALMENTE CON EL APOYO DEL 
PROGRAMA DE PSICOLOGIA Y 

ENFERMERIA.

TEMAS SOBRE SALUD MENTAL, 
PREVENCION DEL SUICIDIO, ESTILO 
PARENTAL Y PAUTAS DE CRIANZA, 

ESTRÉS CAOS O  
NORMALIDAD,CANCER DE MAMA, 

TUBERCULOSIS, CUIDADO PALIATIVO 
ENTRE OTROS

CATEDRA 
HUMANIZARTE

1. Universidad comprometida con la calidad



MONITORIAS ACADEMICAS

27 monitores 
2022-1

29 monitores 
2022-2

Capacitación 

Disminución 
de repitencia

Enfoque a 
estudiantes 
repitentes 

1. Universidad comprometida con la calidad



2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA 
INCLUSIÓN, LA INTERCULTURALIDAD Y LA 
PLURIDIVERSIDAD

FCS-2022



2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSIÓN, LA 
INTERCULTURALIDAD Y LA PLURIDIVERSIDAD

✓ Implementación y puesta en marcha de la electiva de interculturalidad, cuidado cultural a la mujer

y el niño

✓ Asesoría en tesis doctorales en la línea de interculturalidad y salud

✓ Movilidad estudiantil y docente

✓ Espacios académicos de reflexión para inclusión en entorno de salud, interculturalidad y

pluridiversidad desarrollado en el VII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD INTEGRAL



• Fortalecemos estrategias para promover la salud 
mental

2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSIÓN, LA 
INTERCULTURALIDAD Y LA PLURIDIVERSIDAD

+250 facilitadores en salud 
mental
389 Capacitados

6 jornadas de escuchaton con 

+200 participantes
Centro de escucha- Bienestar 
Universitario



• Desarrollo integral de los estudiantes y docentes

2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSIÓN, LA 
INTERCULTURALIDAD Y LA PLURIDIVERSIDAD



2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSIÓN, LA 
INTERCULTURALIDAD Y LA PLURIDIVERSIDAD



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CLIMA ORGANIZACIONAL

2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSIÓN, LA 
INTERCULTURALIDAD Y LA PLURIDIVERSIDAD



3. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA 
CREACIÓN, LA INVESTIGACIÓN Y LA INNOVACIÓN 

FCS-2022



D

Áreas estratégicas de CTeI

Ambiente y 
Sostenibilidad

Competitividad

Educación, 

cultura y 

Sociedad

Líneas de Investigación de la 

Facultad Ciencias de la Salud

Salud Integral y 

Calidad de Vida

Salud Pública y Epidemiología

Ciencias Básicas Biomédicas

Desarrollo Humano y Cultura

3. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CREACIÓN, LA INVESTIGACIÓN Y 
LA INNOVACIÓN 



3. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CREACIÓN, LA 
INVESTIGACIÓN Y LA INNOVACIÓN 

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

✓ Formación para los semilleros de investigación.

✓ Encuentro de semilleros de investigación

+20
Ponencias de 

diferentes áreas



3. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CREACIÓN, LA 
INVESTIGACIÓN Y LA INNOVACIÓN 

Categorización 2022

Senior 4

Asociado 3

Junior 2229
INVESTIGADORES 
CATEGORIZADOS

Publindex
Latindex

Categoría B



3. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CREACIÓN, LA INVESTIGACIÓN Y 
LA INNOVACIÓN 

A

B

Categoría: B



Titulo Investigadores Tipo de aporte

Capacidad 

instalada

Otra fuente

Evaluación 

Psicométrica del 

Cuestionario Breve de 

Síntomas Prodrómicos 

de Psicosis (PQ-B-16)

Adalberto Campo Arias

Carmen Cecilia 

Caballero Domínguez

Mabel Rodríguez

$81.331.416 $ 3.000.000

Somnolencia Excesiva 

en Estudiantes de 

Medicina:

Prevalencia y 

Variables Asociadas

Adalberto Campo Arias

John Carlos Pedrozo 

Pupo

Carmen Cecilia 

Caballero Domínguez

$103.831.416 $ 1.000.000

3. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CREACIÓN, LA 
INVESTIGACIÓN Y LA INNOVACIÓN 

+ $200 millones 
capacidad interna



NOMBRE DEL PROYECTO GRUPO DE INVESTIGACIÓN ENTIDADES

Caracterización de la inmunopatogénesis debida a 

infección por SARS- CoV-2 en una población del 

Caribe Colombiano

Centro de Investigaciones Clínicas del Magdalena 

- CIMAC; Grupo de Investigación en Inmunología 

y Patología (GIPAT)

1)  INFOTEP; 2) Unimagdalena; 3) 

Universidad de Cartagena; 4) 

Universidad Popular Del Cesar

Evaluación de la dinámica espacio temportal de la 

comunidad de moscas de importancia 

médicosanitaria y caracterización metagenómica de 

los patógenos asociados en destinos turísticos de 

Santa Marta

Grupo de Investigacion en Arqueologia

Transdisciplinar, Bioarqueologia y Antropologia

Forense; Grupo de Investigación en Medicina 

Tropical - CIMET

1) Tecnológico de Antioquia 

Institución Universitaria; 2) 

Unimagdalena; 3) Universidad de la 

Amazonía

Análisis de biomarcadores de hipertrofia del tejido 

adiposo como factores involucrados en la asociación 

entre el riesgo de enfermedad cardiovascular y 

respiratoria en adultos del Caribe colombiano en el 

departamento de Bolívar - BPIN2020000100362

Grupo de Investigación en Medicina Tropical -

CIMET

1) Sistema General de Regalías -

SGR; 2) Unimagdalena; 3) 

Universidad de Cartagena

Aspectos biológicos, estado de conservación y 

oportunidades para la acuicultura de la mojarra 

rayada (Eugerres plumieri) y el róbalo (Centropomus 

undecimalis) en la Ciénaga Grande de Santa Marta

Biodiversidad y Ecología Aplicada; Evolución, 

Sistemática y Ecología Molecular (GIESEMOL); 

Grupo de Investigación en Inmunología y 

Patología (GIPAT)

1) Minciencias; 2) Unimagdalena

Caracterización epidemiológica de la enfermedad 

asociada con la calidad del agua en la región Caribe 

colombiana

Grupo de Investigación en Inmunología y 

Patología (GIPAT)

1) Minciencias; 2) Unimagdalena; 3) 

Universidad de Cartagena; 4) 

Universidad de Sucre



CÓDIGO VIN

APORTE 

FINANCIADORA 

EXTERNA 

EFECTIVO 

(UNIMAGDALENA)

CAP INSTALADA 

(UNIMAGDALENA)
OTRAS FUENTES TOTAL

VIN2021196
$ 549.999.998 $ 0 $ 387.522.178 $ 211.642.607 $ 1.149.164.783

VIN2021195
$ 549.844.543 $ 37.921.089 $ 423.558.800 $ 28.580.832 $ 1.039.905.264

VIN2021214
$ 1.999.924.866 $ 0 $ 656.949.912 $ 902.333.437 $ 3.559.208.215

VIN2020138
$ 335.175.010 $ 23.849.742 $ 541.471.500 $ 0 $ 900.496.252

VIN2021209
$ 1.981.254.027 $ 0 $ 90.000.000 $ 705.788.083 $ 2.777.042.110

+ $9000 millones con fuentes de 
financiación de proyecto externa-
MINCIENCIAS

3. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CREACIÓN, LA 
INVESTIGACIÓN Y LA INNOVACIÓN 



Vigilancia Genómica

Cómo y cuando se unió la Universidad del Magdalena a la Red de Laboratorios de Secuenciación

Entrenamiento en Secuenciación de genoma completo de SARS-
CoV-2 mediante ampliación sequencing (protocolo Artic) usando 
tecnología Oxford Nanopore en plataforma MinION
Mayo, 2021



Distinción al Laboratorio de Biología Molecular de la Alma Mater como miembro del Programa Nacional de
Caracterización Genómica de SARS-CoV-2, lo que permite ser reconocidos por el INS como uno de los 21
laboratorios para identificar variantes Covid en Colombia.

Programa Nacional de Caracterización Genómica de 
SARS-CoV-2



PROYECTOS CON FINANCIACIÓN EXTERNA 

Desarrollo de un Sistema Tecnológico Integrado para la promoción de la salud mental, 

problemáticas psicosociales, socioemocionales y prevención de la violencia de género, 

causados por la Pandemia de la COVID-19 en el Departamento del Magdalena

Ubaldo Rodríguez De Ávila

Carmelina Paba Barbosa
Kattia Cabas 
María Fernanda Cabas
Lucia Yesenia Bustamante Meza
John Carlos Pedrozo Pupo
Jorge Gómez Rojas
Lilibeth Patricia Pedraza Álvarez.

Líder por Unimagdalena 

Equipo de trabajo 

Inversión 

$ 2.065.884.636
Aporte SGR

$ 881.679.493
Aporte Unimagdalena y 

Aliados 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD



Promoción e intervención psicoeducativa digital, con enfoque 

intercultural para incidir en riesgos y protectores en salud mental

PROYECTOS CON FINANCIANCIÓN EXTERNA 

KATTIA PAOLA CABAS HOYOS

Inversión 

$ 1.427.573.250
TOTAL 

Carmelina Paba Barbosa
María Fernanda Cabas

Ubaldo Rodríguez de Ávila 



EVENTOS DE CTeI APOYADOS



4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA 
CON EL TERRITORIO 

FCS-2022



EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Salud Integral y 

Calidad de Vida

Áreas estratégicas 

de CTeI

A.S 18 del 2018

Programa de Atención 

Psicológica

Acciones extramurales de 

la Clínica Odontológica

Salud Familiar y 

convivencia social

Educación continua y 

fortalecimiento integral

60

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO 



4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL 
TERRITORIO 

✓ Programa Canitas de plata en el Centro de bienestar al adulto mayor Sagrados Corazones de

Jesus y Maria

✓ Programa Escuela saludable

✓ Programa de atención integral en salud y convivencia social en ciudad equidad

✓ Abordaje en Salud Mental de los habitantes de ciudad equidad

✓ Implementación de los facilitadores de Salud mental en IED del distrito y municipios

✓ Abordaje psicosocial de los moradores de diferentes barrios del distrito



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN IPS

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO 



PROGRAMA CANITAS DE PLATA, CENTRO BIENESTAR AL ADULTO 
MAYOR

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL 
TERRITORIO 

+60 ADULTOS MAYORES
Capacitación a personal del 
centro
Practicas profesionales
Abordaje de las diferentes 
disciplinas
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Atención odontológica en el Resguardo indígena Katanzama

Prótesis odontológicas para 
mujeres del Resguardo indígena 
Katanzama

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO 
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Programa Escuela Saludable- Sostenibilidad del medio ambiente

IED:
Normal María Auxiliadora
IDPU
Cooedumag

+600 niños, niñas y 
adolescentes

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO 
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PROGRAMA DE ATENCION EN SALUD ORAL

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO 
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4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO 



PAP

Tipo de 
vinculación

Atención 
individual

Lienzo PINO
Centro de 
Escucha

Formación Primeros 
Auxilios Psicológicos

Total

Estudiante 96 25 - 17 381 519

Docente - - - - - -

Funcionario 4 - - - - 4

Externo 44 - 229 - 173 446

Egresado 3 - - - - 3

Total 147 25 229 17 554 972

Tipo de vinculación
SAFE PAPER Total

Estudiante 386 180 566

Docente 4 - 4

Funcionario 7 - 7

Externo 911 - 911

Egresado 1 - 1

Total 1309 180 1489

ÁREA CLÍNICA

ÁREA EDUCATIVA

Tipo de 
vinculación

Canitas de Plata Constructores de Paz Total

Estudiante - - -

Docente - - -

Funcionario - - -

Externo 77 23 100

Egresado - - -

Total 77 23 100

ÁREA SOCIAL COMUNITARIA

Tipo de 
vinculación

SOMOS Bienestar
Voluntariad

o
Vida + Total

Estudiante 17 - 13 - 30

Docente - - - - 0

Funcionari
o - - - - 0

Externo - 90 - 35 125

Egresado - - 1 - 1

Total 17 90 14 35 156

ÁREA ORGANIZACIONAL

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO 





ABORDAJE A POBLACIÓN POR EL PAP

Tipo de 
vinculación

Atención individual Violeta
Apoyo 

Consultorio 
Jurídico

Total

Estudiante 10 85 - 95

Docente - - - -

Funcionari
o

- -
-

-

Externo 3 345 13 361

Egresado - - - -

Total 13 430 13 456

ÁREA JURIDICA

+3173
BENEFICIARIOS

Tipo de 
vinculación

Clínica Educativa Social Organizacional Jurídica Total

Estudiante 519 566 - 30 95 1210

Docente - 4 - 0 4
Funcionari
o 4 7 - 0 11

Externo 446 911 100 125 361 1943

Egresado 3 1 - 1 5

Total 972 1489 100 156 456 3173

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO 
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500
Familias abordadas 

2022

Jornadas institucionales de educación en salud

Programa salud mental

Salud familiar y convivencia social

Actividades en las instituciones de salud

Proyectos desde las cátedras

Proyectos
+38

INTERVENCIÓN FAMILIAR SOCIAL Y COMUNITARIA

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL: Sinergia 
y compromiso

21

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO 
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• VII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD INTEGRAL

+600 participantes

España

Ecuador

Brasil

Italia

Estados Unidos

México

Colombia

72

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL 
TERRITORIO 
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Convenios Internacionales

Convenios Nacionales

Internado Rotatorio
Clases espejo

Prácticas 
profesionales de 
Psicología

Internado 
Rotatorio
Prácticas 
profesionales

Internado 
Rotatorio

Formación 
Avanzada 
docente 

Proyecto de investigación en 
Psicología Social

4 estudiantes 
Internado Rotatorio

Doble titulación
Practica profesional
Semestre en el exterior

Pasantía de Investigación 
Movilidad entrante

Pasantía de Investigación 

Pasantía de 
Investigación     
(7 docentes)

Pasantía de 3 estudiantes

Formación 
doctoral

73

Pasantía Maestría 
Psicología

Proyecto de 
investigación en 
Psicología

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO 

Internado 
Rotatorio



5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA 
SOSTENIBILIDAD Y LA RESILIENCIA 
ORGANIZACIONAL

FCS-2022
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Inversión Acumulada Plan de Acción Institucional 
Facultad de Ciencias de la Salud

$ 1.771 

$ 2.928 

$ 4.128 

$ 5.508 
$ 6.432 

$ 7.451 

$ 11.128 

$ 12.663 

 $ -

 $ 2.000

 $ 4.000

 $ 6.000

 $ 8.000

 $ 10.000

 $ 12.000

 $ 14.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

M
ill

o
n

es

Facultad
Adecuación sexto piso del Hospital Universitario 

‘Julio Méndez Barreneche’ 

75

46

5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y 
LA RESILIENCIA ORGANIZACIONAL



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA 
RESILIENCIA ORGANIZACIONAL



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA 
RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

Inversión 

$ 5.680 Millones

Centro de innovación y 

transferencia en Salud

✓ Nuevos espacios académicos de simulación para el

desarrollo de habilidades de los programas de

pregrado
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Adquisición De Simuladores De Baja, Mediana Y 

Alta Fidelidad $531.890.600

RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS



Laboratorio de

Neurociencias Cognitivas y

Psicobiología

5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA 
RESILIENCIA ORGANIZACIONAL
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Laboratorio de inmunología 
y patología

80

$1000 millones

INVERSIÓN 

• Varioskan lux

• Microscopio de Inmunofluorescencia

• congelador de -80°C,

• un termociclador



Rincón Materno

➢Practica profesional

➢Elaboración de guías y
manuales

➢Asesoría y
acompañamiento

➢Red de lactancia materna



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

OFERTA EDUCACIÓN 
CONTINUA-DIPLOMADOS

202

Estudiantes

$ 158 Millones
Ingreso por 

educación continua

PERIODO EDUCACIÓN CONTINUA

2022-1
Diplomado en Gerencia y Auditoria de la Calidad de la Atención 

en Salud

2022-1 Diplomado en Cuidado Neonatal

2022-1
Curso en Redacción y Publicación Científica en Ciencias de la 

Salud

2022-2 Diplomado en Gestión Humana

2022-2 Curso de Refuerzo en Terapéutica Farmacológica Medica

2022-2
Diplomado en Gerencia y Auditoria de la Calidad de la Atención 

en Salud

2022-2 Diplomado en Cuidado Neonatal

2022-2 Diplomado en Cuidado Crítico del Adulto

2022-2

Curso en Cualificación al Sector Agroindustrial en los Protocolos 

y Requisitos para la Igualdad de Género y la Responsabilidad 

Social

5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA 
RESILIENCIA ORGANIZACIONAL



5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA 
RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

Ingresos por programa 2022

Programa 2022-I 2022-II TOTAL

Maestría en Epidemiologia

101644000 91854000 193498000

Maestría en Salud Familiar y Comunitaria 0 102060000 102060000

Maestría en Psicología Clínica, Jurídica y Forense 210766038 95606038 306372076

Maestría en Psicología de las Organizaciones y del 

Trabajo 69339616 69211636 138551252

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo 231304000 168008000 399312000

Total Ingresos Postgrados 613.053.654 526.739.674 1.139.793.328

OFERTA DE POSGRADO- INGRESO 
PROGRAMAS AUTOSOSTENIBLES
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Gestión: mantenimiento preventivo, correctivo de 
Unidades Odontológicas, aire acondicionado y área 
administrativa
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Las adaptaciones se quedaron en nuestros procesos de enseñanza aprendizaje

INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

ADQUISICIÓN DE LAS PLATAFORMAS

Inversión de: 
Más de $500 Millones

rightspace

Inversión de: 
Más de $100 Millones
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PLAN ESTRATÉGICO FACULTAD

Seguimiento permanente de indicadores y acciones de los programas que 
aseguren la calidad en los procesos.

Actualización curricular y articulación con Resultados de Aprendizaje

Fortalecimiento de oferta de pregrado, posgrado y educación continua de 
acuerdo a las necesidades del territorio.

Fortalecimiento de las capacidades de los grupos, el fomento a la formación 
investigativa, la apuesta por la innovación y el emprendimiento innovador, y la 
consolidación de las capacidades en creación artística

Fortalecimiento de los procesos de internacionalización del currículo y 
Acreditación internacional.

Desarrollo de capacidades docente y aumento de la planta de acuerdo a las 
áreas (20 a 2024/ 20 a 2030)

La Facultad comprometida con:



VISITA DE PARES - ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD – PROGRAMA DE PSICOLOGÍAFACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Doctorado en Ciencias de la Salud

• Pediatría, Ginecología, Medicina Familiar
Nuevos Programas De 

Especializaciones Clínicas:

• Maestría en Psicología Educativa, Maestría en Gestión en Salud, 
Maestría en Seguridad y Salud en el Trabajo, Maestría en Psicología 
Clínica y Hospitalaria

Nuevas Maestrías:

• Nutrición Familiar y Comunitaria

• Ingeniería Biomédica
Nuevos Programas de Pregrado:

• Tecnología en Atención Primaria en Salud

Tecnología en Atención Pre hospitalaria

Tecnología en Radiología

Programas tecnológicos:

Plan estratégico FCS 2023- 2030
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GRACIAS

cienciassalud@unimagdalena.edu.co

88
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