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titulacion Psicologia Maestria en Salud Mental en CITES-HUJMB
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Pregrado e

Enfermeria (Acreditado Internacional)
Medicina (Acreditado) ‘ |
Odontologia . SAPIENZA |

| POR ALTA CALIDAD UNIVERSITA DI ROMA

4

Psicologia** , —_——=

Posgrads

Maestria en Epidemiologia
Maestria en Psicologia Clinica, Juridica y Forense**

Maestria en Psicologia de las Organizaciones y del
trabajo

Maestria en Salud Familiar y comunitaria
Maestria en Salud Mental en comunidades diversas
Especializacion en seguridad y salud del trabajo

Dustorads

Medicina Tropical

AUN+ 006



UNIMAGDALENA
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
S
Q =Qs
LT\

Centro para la Regonaizacion de ia Educacio
y las Oportunidades

.| .’ . . ..
S »
' A Tecnologia |
S 1 Atencion integral

a la primera
infancia

Jiecnico
Técnico laboral
Auxiliar en
higiene oral

9
i 45
<
incluyente et ‘

AUN+ e innovadora 2024




UNIMAGDALENA | EQUIPO ADMINISTRATIVO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

HAIDY OVIEDO
Directora Académica

PREGRADO DIANA ACOSTA SALAZAR
Directora programa de

Enfermeria

KAREN MARTINEZ
Directora Tecnologia atencion
a primera infancia

POSGRADO

MARIA TERESA
MOJICA
Directora
Doctorado
Medicina Tropical

ANGELA VERONICA

ROMERO
Decana

DANIELA TRILLOS

Coordinadora
Administrativa
Facultad

MARIA ANGELICA
MENACA
Directora programa
de Medicina

LILIBETH PEDRAZA
Directora Maestria
en Psicologia
Organizacional

CARMEN CABALLERO
Directora de Investigacion y
Extension

ROSA LIiA BUSTILLO
Directora programa
de Odontologia

KAREN AVILA LA BASTIDAS
Directora programa de
Psicologia

MILENA MARTINEZ
Directora Maestria
en Psicologia
Clinica, Juridica y
Forense

GUILLERMO TROUT
Director Maestria
en Epidemiologia
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UNIMAGDALENA | EQUIPO ADMINISTRATIVO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

JOHANNA IVON BRITO NIYIRETH PINZON
BOCANEGRA JIMENEZ Coordinadora PISO 6
Coordinadora PAP Coordinadora Salud

VALDERRAMA
Coordinadora Clinica
de Simulacion

LARISSA OROZCO
Coordinadora
Docencia Servicio

COORDINADORAS COORDINADORES
ACADEMICAS POSGRADOS
WENDY DE LIMA GLORIA PENA
Enfermeria DAYANA GARCERANT
NATALIQ [’ARRA SIBEL CASTANEDA
Medicina NOHORA MESA
KELINA AVILA
Odontologia

KELLY FUENTES
Psicologia
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Ingreso, admision y matricula
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Poblacion Estudiantil Posgrado

i DOCTORADO EN MEDICINA i
; TROPICAL: :
: :
[ !

TOTAL MATRICULADOs | 02 Estudiantes
i activos

Lyl

r

5 Estudiantes activos

Maestria en Epidemiologia

14
Maestria en Salud Familiar y Comunitaria 17
Maestria en Psicologia Clinica, Juridica y Forense 12
Maestria en Psicologia de las Organizaciones y del
Trabajo 14

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

1 1 incluyente

e innovadora



Uhimacpatens | PROFESORES

VINCULACION-PERMANENCIA

DOCENTES POR PROGRAMA 2022 TITULACION DOCENTES TIEMPO COMPLETO
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Enfermeria Medicina Odontologia Psicologia

>

254 v 74 Tiempo completo

pocenTes ¥ 180 Catedraticos
FCS
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DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION
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unvacoaena | 1. Universidad comprometida con la calidad

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

I —
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¢oMOS EL ORGULLO DEL'MAGDALENA

. NUESTRO PROGRAMADE ENFERVERIA i | v Acreditacion internacional por_I

TIENE ACREDITACIGN INTERNACIONAL Tl SORMerco—Sur—do
programa de Enfermeria vy
renovacion de acreditacion
nacional por segunda vez

J
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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unvacoaena | 1. Universidad comprometida con la calidad

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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unmacoatena | 1. Universidad comprometida con la calidad

v'Programa de cualificacion
y preparacion en Saber
pro, los programas de la
Facultad se mantienen con

un nivel alto en los P . u»mm
resultados en cada
competencia evaluada

= Enfermeria o

= Psicologia

UNIMAGDALENA

4
ssz‘}‘e’fias PABL /E SALAZA!
Rector Urliversidad del Magq

AUN St i
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iAo RESULTADOS SABER PRO - POR PROGRAMA

RESULTADOS 2021 FRENTE A LA MEDIA NACIONAL DEL NBC — ENFERMERIA

Competencias Genéricas Competencias Especificas

Comunicacion Escrita

160 158
145
155
Totateanatal Razonamiento
B 149 Cuantitativo 150 149
145 143
140 139
154 fia 154 135
Inglés Lectura Critica
130
150 125
Cuidado de Enfermeria en los Ambitos Promocion de la Salud y Prevencién de la
Competencias Clinico y Comunitario Enfermedad
Ciudadanas

N 2021 B Promedio Nacional Grupo de Referencia - NBC 2021 ,
Activar Wipdows

\._J,v’rf a (’~_.:.77'~

=8=Programa 2021 —e=Promedio Nacional Grupo de Referencia - NBC 2021

AUN+ folente | 5552
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R Bha oA St RESULTADOS SABER PRO - POR PROGRAMA

RESULTADOS 2021 FRENTE A LA MEDIA NACIONAL DEL NBC — MEDICINA

Competencias Genéricas Competencias Especificas
Comunicacion Escrita 160
152

150

165 Razona'mle.nto
Cuantitativo

149
141
140
134
131
130
168 120
Lectura Critica
110
166 100

Co.mpetencias Fundamentacién en Diagnésticoy = Promocion de la Salud y Prevencién de
Ciudadanas Tratamiento Médicos la Enfermedad

«g=Programa 2021 =e=Promedio Nacional Grupo de Referencia - NBC 2021 M Programa 2021 M Promedio Nacional Grupo de Referencia - NBC 2021
V
AITTN L incluyente |peucoo ¢ VA

Total general 155

178
Inglés




M e RESULTADQOS SABER PRO - POR PROGRAMA

RESULTADOS 2021 FRENTE A LA MEDIA NACIONAL DEL NBC — ODONTOLOGIA

Competencias Genéricas Competencias Especificas

Comunicacion Escrita

170

- 160
135 Razonamiento

144 144 Cuantitativo 150

161
149

140 138 135
| 130
156 149 120

Inglés Lectura Critica
110
144

100

Promocion de la Salud y Prevencion de  Diagnédstico y Tratamiento en Salud
la Enfermedad Oral

Total general

Competencias
Ciudadanas

=s=Programa 2021 =e=Promedio Nacional Grupo de Referencia - NBC 2021 M Programa 2021 M Promedio Nacional Grupo de Referencia - NBC 2021

AUN+ Solreste, 5550




UNIMAGDALENA
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Competencias Genéricas

Comunicacion Escrita
152

Razonamiento

152
Total general Cuantitativo

160

154

Inglés Lectura Critica

157

Competencias
Ciudadanas

—#=Programa 2021 =e=Promedio Nacional Grupo de Referencia - NBC 2021

170

165

160

155

150

145

140

RESULTADOS SABER PRO - POR PROGRAMA

RESULTADOS 2021 FRENTE A LA MEDIA NACIONAL DEL NBC — PSICOLOGIA

Competencias Especificas

165

149

Analisis de Problematicas Psicolégicas

M Programa 2021 M Promedio Nacional Grupo de Referencia - NBC 2021

AUN + ingluyente 5552 |8




unvacoaena | 1. Universidad comprometida con la calidad

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Preparacion saber pro 2022

MEDICINA PSICOLOGIA ENFERMERIA | ODONTOLOGIA total

34 105 102 45 279
estudiantes = estudiantes estudiantes Estudiantes
(dos grupos) dos grupos
29 57 80 8 174




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PROGRAMA

Enfermeria
Medicina
Odontologia

Psicologia

JORGE EGURROLA
LUIS RESTREPO
KARIN RONDON

FRANCISCO CAMARGO
MARIA SIERRA
EDGAR RIVAS

Prueba Talleres en
Diagnostica competencias
generales
42 15
7 5
17 10
23 10
PAOLA
DIAZGRANADOS
LILIBETH PEDRAZA
KATTIA CABAS

KELLY OBISPO
ENRIQUE TAPIA

PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER PRO

Talleres en
competencias
especificas

18
6
12

12

YENNIFER DIAZ
MIRITH VASQUEZ
IVONNE BRITO
LARISSA OROZCO
YAMILE PUELLO
EDILTRUDIS RAMOS
CAROLINA CORTINA
KELINA AVILA

Prueba
Simulacro

40
15
13

29

DIANA ESCOBAR
KATTY ORTIZ
IVAN MANOTAS
ALFREDO LLINAS
WILLIAM GONZALEZ
LUIS ARMANDO VILA
ANGELA CORAL

nnnnnnnnn




unvacoaena | 1. Universidad comprometida con la calidad

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

« Apertura de los nuevos posgrados como Maestria en Salud
Familiar y Comunitaria dando respuesta a los lineamientos en
Salud del gobierno nacional, formando profesionales para el
abordaje integral de la poblacion en el territorio.




unvacoaena | 1. Universidad comprometida con la calidad

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

v Articulacion de los lineamientos nacionales del MEN en cada proyecto educativo de los:
programas de pregrado :

v" Inclusion del eje de plurilingliismo en la formacion de pregrado

v Organizaciéon y planeacion del trabajo de reforma curricular :

v Reuniones con los coordinadores de area del curriculo, para el andlisis de matriz DOFA vy :
construccion de sugerencias desde los distintos componentes para la reforma. :

v' Construccién de la propuesta de reforma del eje de investigacion para la Facultad vy Iosé
programas :

incluyente
e innovadora



unvacoaena | 1. Universidad comprometida con la calidad

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

/Autoevaluauon del plan de estudio vigente, teniendo en;
i cuenta cada micro disefio por area de formacion, ajustandoi
i contenidos, competencias, metodologias y sistemas de'
' evaluacion.

v Desarrollo de comités curriculares
:\/ Dialogos exploratorios de seguimiento acadéemico |




unvacoaena | 1. Universidad comprometida con la calidad

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

CONSTRUCCION Y VALIDACION DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE EN
CONSEJOS AMPLIADOS DE FACULTAD CON
COMITES CURRICULARES DE PROGRAMAS

REVISION DE PERFIL DE EGRESO
AJUSTADO A LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
DE ACUERDO A LA POLITICA DE
PLURILINGUISMO Y EL EJE DE
INVESTIGACION

REVISION DE LOS PLANES DE ESTUDIO
AJUSTADO A LAS PROPUESTAS DE
REFORMA CURRICULAR

PARTICIPACION EN PROCESOS DE
RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

incluyente
e innovadora



unvacoaena | 1. Universidad comprometida con la calidad

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Autoevaluacion
permanente en el
, desarrollo de las
&8 3signaturas

| Implementacién de
microdisenos con RA

Informe académico on line
- para evaluacion de los
procesos

Dialogos exploratorios con
estudiantes y docentes

Reforma curricular de
facultad, con prioridad en
el plurilingtiismo y el eje
de investigacion

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA = PROCESOS ACADEMICOS

i Plan de estudios por créditos académicos y oferta de propuestas académicas que permiten I
! la flexibilidad curricular y la actualizacion en los procesos pedagodgicos E

Modalidades
de Grado

Movilidad
Créditos de

Flexibilidad:

'Planes de Estudios 'Formacién genera

nterdisciplinariedad’ \ Comité curricular homologacién e Acu?rd_o e investigativa
el extranjero Académico
041 de 20

Salud :
Familiar i

]
I
I
I
L-------- --‘

Nacional e « Articulo cientifico . : :
internacional = * Epidemiologia
- Practicas
c d U. Cartagena - Bioestadistica
HESORITaN _ Cursos U. San profesionales ONR
profundizacion libres/electivas: Buenaventura - Salud Publica
i . i + Trabajo de
Y protesional: Gerontologia U. Verona ! + Metodologia de
Salud Publica Empoderamiento y U. Sapiencia investigacion
v Cuidado oDS UNAM s investigacion
cultural Interculturalidad y * Diplomados o e e e e
mujer y nifo Salud I Emprendimientoy |

» Créditos posgrado 1 creacién de empregas |

* Internado rotatorio

incluyente
e innovadora



ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

- - -
unmacoacens | 1. Universidad comiro

CUALIFICACION DOCENTE

JORNADAS DE CAPACITACION EN
RESULTADOS DE APRENDIZAIE,

MICRODISENO. I . Retos de la presencialidad y |
: aluacion cualitativa. Prof . Rosmery \

JORNADAS DE CAPACITACION EN I e

PLATAFORMA BRIGHTSPACE : ¢y 15 Julio :Metodologias educacionales desde y
REUNIONES GENERALES CLAUSTRO I / una did“‘*ic.c' *rOﬂS".lediO

DOCENTE POR PROGRAMA Y FACULTAD . Prof. Enrique tapias

) 18 y 19 Julio : Docencia y Tics: Retos de la
I postpandemia Prof: Monica Reyes

e Julio: Aprendizajes de la bioseguridad
Prof. Larissa Orozco M
25 Julio : Primeros Auxilios Psicologicos:
Prof Johana Bocanegra
26 Julio: Cultura de paz en entornos educativos
en las IES . Abogada Melina Quintero

‘ 27 Julio: Socializacién Rutas de atencién a

N g




unvacoaena | 1. Universidad comprometida con la calidad

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

REUNIONES CON ESTAMENTOS

OO D En En - e - - - - G D D G» G» D G E» > oy

5 Claustro docente

+50 didlogos
exploratorios

’----
Soeacaaomomome

Facultad/Programa

Pl L)
R L L 4
PR R R

\
|
+15 Consejos de i
)
|
!

L

B h \Z§
ll - 4 | I
D |

[\

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD '|N+ Ineluyente a|20.24

e innovadora



unvacoaena | 1. Universidad comprometida con la calidad

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

DESARROLLO PROFESORAL- ESTIMULOS

8 DOCENTES BENEFICIARIOS DE FORMACION AVANZADA
9 DOCENTES EN FORMACION CIENTIFICA

o N I EN N N N .y,
.

B )"’"\ UNIVERSIDAD
\l | 15 Universidad "““L‘:"{ DE ANTIUQUIA
W87 ¥ Universidad _del Valle
) de Cartagena
st /\-’ Fundada en 1827
UAM Iniversidad Autonoma '
de Madrid UNIVERSITATnz UNIVR]D A D

ﬁ-f— BARCELONA SIMON BOLIVAR

WIGILADA MIMECALICACION

33 IN incluyente |

e innovadora | 20.24



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

DIRECCION DOCENCIA SERVICIO

ry

convenios activos

PROGRAMAS EDUCACION:

Seguridad del Paciente
Humanizacioén del servicio

+190 FUNCIONARIOS DE IPS
CUALIFICADOS

1. Universidad comprometida con la calidad

Regiones naturales de Colombia

— " 0 oo
| o | MAR
] l‘ I CAR/BE Sl ienars S BNV = o N
} l, [L:. s ../
" 1 Lo 10 Santa Marta@
e 2 ik
3 CLrtaggg;aﬁFundaﬂc on y =
PANAMA e " -
Sincef8j&r Barranquibla,»
‘-\_ Uraba &
' o7 o caramanga,
ja y Valledupar
" 25 ‘éjﬂ },’3\‘
ot N
OCEANO
PACIFICO
f_;"’i
2
o
REGION 2= v
PACIFI /
— 3 -g\.,f"/.’:\,'
e S :
REGION
ECUADOR DE LA AMAZONIA :
g\
CONVENCIONES Yor, vy, BRASIL
> i
REGIONES NATURALES E ll
5:?;‘.2 :3 Le l ESCALA GRAFICA
[ Region Pacifica y; i -: _100— _200
=299ig::2l:langnn uia ' ./. l
== Rgg:ﬁn de la Ama(;gnia PERU /'_I' ,
3 !
i
o W, |
24
incluyente  |periono

e innovadora | 20.24




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

1. Universidad comprometida con la calidad

INDUCCION A LAS PRACTICAS

1

e

’ Generalidades de la practica
N

{ ) Intensidad horaria
‘ ) Afiliacion ARL

)

) Induccion a asesores de practica
) Capacitaciones

1




unvacoaena | 1. Universidad comprometida con la calidad

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

INVERSION EN DOCENCIA SERVICIO

$ 149 Millones
 Inversion en elementos d

Beneficiarios proteccion personal
2022 - Batas
 Simbolos |
Contraprestacion $200.000.000 HL 5
Poliza Responsabilidad Civil $40.150.000 "

ARL $22.330.179

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD



1. Univérsic

7 sesiones de catedra humanizarte
desarrolladas en Clinica Avidanti, Hospital San
Cristobal de Cienaga, Centro de Bienestar del
Adulto Mayor,

Apoyo en jornada |l tetaton.

194 profesionales de la salud y técnicos
sensibilizados con la ciencia del cuidado
humano

Conformacion de comités del cuidado humano
Coordinacion del grupo Watson Colombia

v i




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

CATEDRA

HUMANIZARTE

SEMANALMENTE CON EL APOYO DEL
PROGRAMA DE PSICOLOGIA'Y
ENFERMERIA.

TEMAS SOBRE SALUD MENTAL,
PREVENCION DEL SUICIDIO, ESTILO
PARENTAL Y PAUTAS DE CRIANZA,
ESTRES CAOS O
NORMALIDAD,CANCER DE MAMA,
TUBERCULOSIS, CUIDADO PALIATIVO
ENTRE OTROS

1. Universidad comprometida con la calidad

4




umacoatena | 1. Universidad comprometida con la calidad

MONITORIAS ACADEMICAS

27 monitores 29 monitores

2022-1 2022-2 Capacitacion

Enfoque a
estudiantes
repitentes

Disminucion
de repitencia

nnnnnnnnnn
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD A\« o4 € Inniovadora

2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA
INCLUSION, LA INTERCULTURALIDAD Y LA
PLURIDIVERSIDAD B TN
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e aamciss | 2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSION, LA
INTERCULTURALIDAD Y LA PLURIDIVERSIDAD

v Implementacion y puesta en marcha de la electiva de interculturalidad, cuidado cultural a la mujer
y el nifo

v' Asesoria en tesis doctorales en la linea de interculturalidad y salud

Movilidad estudiantil y docente

v' Espacios académicos de reflexion para inclusiéon en entorno de salud, interculturalidad y
pluridiversidad desarrollado en el VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD INTEGRAL

<\

AUN+ TR0 5070 N



UNIMAGDALENA | 2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSION, LA
S INTERCULTURALIDAD Y LA PLURIDIVERSIDAD

 Fortalecemos estrategias para promover la salud
mental N A

mental
389 Capacitados

6 jornadas de escuchaton con

+200 participantes
Centro de escucha- Bienestar
Universitario

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA | 2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSION, LA
S INTERCULTURALIDAD Y LA PLURIDIVERSIDAD

* Desarrollo integral de los estudiantes y docentes
> Ny

4

U

EMPRENDIMIENTOS
nd\‘ Participacion interprogramas

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

,/’q“ld{

3 & A De noviembre 040e Noviembre Hemiciclo
del 2022 H

© 9:00 A.M a 6:00 P.M elado de Leche
9 Universidad del Magdalena

e

INSCRIBETE AQUI

@Auditorio Neguanje

@ 2:00 pm
Solicita el link de inscripcion

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA | 2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSION, LA
e INTERCULTURALIDAD Y LA PLURIDIVERSIDAD

A incluyente PERIODO
FATEN e innovadora | 20.24



UNIMAGDALENA 2. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSION, LA
SN INTERCULTURALIDAD Y LA PLURIDIVERSIDAD

CLIMA ORGANIZACIONAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ' nclyta.\



UNIMAGDALENA 60\ ety

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD  \}\uiin /f € IMnovado

3. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA
CREACION, LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION

»J GEncias 5 &

S cpacn
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3

)
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NIMAGDALENA 3. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA EACION, LA INVESTIGACION Y
H‘:REDITADAEI ALTA CALIDAD LA lNNOVACl?h ’

Areas estratégicas de CTel

Ambiente y

Educacién, Lineas de Investigacion de la
Sostenibilidad

cultura y Facultad Ciencias de la Salud
Sociedad

J

Salud Publica y Epidemiologia

Desarrollo Humano y Cultura

Ciencias Basicas Biomédicas

Competitividad

Salud Integral y

Calidad de Vida

incluyente | perione
\ e innovadora | 20.44



UNIMAGDALENA | 3- UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CREACION, LA
INVESTIGACION Y LA INNOVACION

SEMILLEROS DE INVESTIGACION
v' Formacion para los semilleros de investigacion.

v" Encuentro de semilleros de investigacion

+20

Ponencias de
diferentes areas

Y =/
N
D |
[\

ARl L t PER
AUN 5oyentera | 2024



3. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CREACION, LA

UNIMAGDALENA
INVESTIGACION Y LA INNOVACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Categorizadén “

UAZARY

Asociado

29
INVESTIGADORES
CATEGORIZADOS
Publindex
Latindex
Categoria B




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

v =

CogniEd s I

GRURD BE INVERTIRACION

COGNICION
0 EDUCA;:(_S'@

CogniEd Grupo de investigacion
Cognicion y Educacion

Categoria: A1

GRUPO DE INVESTIGACION
PSICOLOGIA DE LA SALUD
Y PSIQUIATRIA

Psicologia de la Salud y Psiquiatria

Categoria: B

GRUPO DE INVESTIGACION
EN MEDICINA TROPICAL
NIMAGDALENA

AR
P CIMET

Grupo de Investigacion en
Medicina Tropical - CIMET

= GRUPD DE INVESTIGACION
mmmrmmn

GIFhT MA@ DAL MNA

Grupo de Investigacion en
Inmunologia y Patologia (GIPAT)

Categoria: B

3. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA %!EACION LA INVESTIGACION Y
LA INNOVAC

GICCI

(IFN( I/\S nn Cl IDADO
EN ENFERMERIA

---------

CLINICAS DEL
MAGDALENA

Ciencias del cuidado en

Centro de Investigaciones Clinicas Enfermeria

del Magdalena - CIMAC

Categoria: A Categoria: B

Grupo de investigaciones
Bioquimicas

A™ Saludfami SIETITEEE

NVISTIGACION

SALUD FAMILIAR

MAGDALENA

“UIMEPS

Unidad de Investigacion
) en Medicina Estoratologica
~ Preventiva y Socia

Salud familiar

Categoria:| A

Categoria: B

AUN+ 50008 7624



UNIMAGDALENA | 3, UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CREACION, LA
INVESTIGACION Y LA INNOVACION

Titulo Investigadores Tipo de aporte Otra fuente
Capacidad

instalada

Evaluacién Adalberto Campo Arias  $81.331.416 S 3.000.000
Psicométrica del Carmen Cecilia

oSl Bl s <8 Caballero Dominguez

Sl EE diele o101 Mabel Rodriguez

de Psicosis (PQ-B-16)

ol eSSV EE Adalberto Campo Arias $103.831.416 $1.000.000

en Estudiantes de John Carlos Pedrozo

Medicina: Pupo

Prevalenciay Carmen Cecilia s e e e e e e e

\VE Bl e eE LB Caballero Dominguez I + SZOO mi”OneS I
capaadad interna

&
q /
.
[\

AUN+ 50008 7624



| NOMBRE DEL PROYECTO GRUPO DE INVESTIGACION ENTIDADES

Caracterizacion de la inmunopatogénesis debida a Centro de Investigaciones Clinicas del Magdalena 1) INFOTEP; 2) Unimagdalena; 3)
infeccidon por SARS- CoV-2 en una poblacion del - CIMAC; Grupo de Investigacion en Inmunologia Universidad de Cartagena; 4)

Caribe Colombiano y Patologia (GIPAT)

Evaluacion de la dinamica espacio temportal de la
comunidad de moscas de importancia
médicosanitaria y caracterizacion metagendmica de
los patdgenos asociados en destinos turisticos de
Santa Marta

Analisis de biomarcadores de hipertrofia del tejido
adiposo como factores involucrados en la asociacion
entre el riesgo de enfermedad cardiovascular y
respiratoria en adultos del Caribe colombiano en el
departamento de Bolivar - BPIN2020000100362
Aspectos biologicos, estado de conservacion y
oportunidades para la acuicultura de la mojarra
rayada (Eugerres plumieri) y el rébalo (Centropomus
undecimalis) en la Ciénaga Grande de Santa Marta

Grupo de Investigacion en Arqueologia

Forense; Grupo de Investigacion en Medicina
Tropical - CIMET

Grupo de Investigacion en Medicina Tropical -
CIMET

Biodiversidad y Ecologia Aplicada; Evolucidn,
Sistematica y Ecologia Molecular (GIESEMOL);
Grupo de Investigacidn en Inmunologia y
Patologia (GIPAT)

Caracterizacion epidemioldgica de la enfermedad
asociada con la calidad del agua en la region Caribe
colombiana

Grupo de Investigacion en Inmunologia y
Patologia (GIPAT)

Transdisciplinar, Bioarqueologia y Antropologia

Universidad Popular Del Cesar

1) Tecnoldgico de Antioquia
Institucion Universitaria; 2)
Unimagdalena; 3) Universidad de la
Amazonia

1) Sistema General de Regalias -
SGR; 2) Unimagdalena; 3)
Universidad de Cartagena

1) Minciencias; 2) Unimagdalena

1) Minciencias; 2) Unimagdalena; 3)
Universidad de Cartagena; 4)
Universidad de Sucre

AUN + elaverte |53



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

3. UNIVERSIDgD COMPROMETID@ CON LA CREACION, LA
INVESTIGACION Y LA INNOVACION

APORTE

. EFECTIVO CAP INSTALADA

cODIGO VIN FINANCIADORA OTRAS FUENTES
EXTERNA (UNIMAGDALENA) (UNIMAGDALENA)

VIN2021196
$549.999.998 SO $387.522.178 $211.642.607 $1.149.164.783
VIN2021195
$549.844.543 $37.921.089 $ 423.558.800 $28.580.832 $1.039.905.264
VIN2021214
$1.999.924.866 SO $656.949.912 $902.333.437 $3.559.208.215
VIN2020138
$335.175.010 $23.849.742 $541.471.500 SO $900.496.252
VIN2021209
$1.981.254.027 SO $90.000.000 $ 705.788.083 $2.777.042.110
r IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII I
'+ 59000 millones con fuentes de

financiaciéon de proyecto externa-

' MINCIENCIAS |
————————————————— AUN+ Felorens Tooss v




Vugllam:la Genomica

: m
' 3III CENTRO DE GENETICA Q """ CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION N° Q35 CELEBRADO ENTRE EL
II I 5 Y BIOLOGIA MOLECULAR W O™ PE INSTITUTO NACIONAL DE SALUD (INS) Y LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
SALUD
L . UNIMAGDALENA - ’ Q 4 MA\( 202‘

Entrenamiento en Secuenciacidon de genoma completo de SARS-
CoV-2 mediante ampliacidon sequencing (protocolo Artic) usando
tecnologia Oxford Nanopore en plataforma MinlON

Mayo, 2021

incluyente
e innovadora




univacpaLena | Programa Nacional de Caracterizacion Genomica de
SARS-CoV-2

INSTITUTO Red de laboratorios de Vigilancia Gendmica
NACIONAL DE
SALUD 45, Universidad
- del Magdalena
Universidad de Cartagena @ = Cartagena /w L'Ecoomwu gerg‘e’es'?;i;‘:r(t::‘)perativ&

CIB Corporacién para CiB=
Investigaciones Biologicas T

LDSP Antioquia e oo o,

Bogota
Universidad Nacional,
sede Medellin

Naionaroe  [NS

Agl*;““" Corpogen

_E;_ socor\ Secretaria Salud Distrital

Meris === Yniversidad Andes
iTigasean  Universidad Nacional,
Universidad Tecnolégica J'rﬁ Pereira : * sede Bogota
Cali

de Pereira “istiose

Universidad el Bosque
mmmmm

et Universidad del Rosario
ICES! $iCESI

Universidad |
del Valle

Y BIOLOGIA MOLECULAR

UNIMAGDALENA

CIAT 2, ecar PAmi)

II II zIIII CENTRO DE GENETICA

Distincion al Laboratorio de Biologia Molecular de la Alma Mater como miembro del Programa Nacional de
Caracterizacion Gendmica de SARS-CoV-2, lo que permite ser reconocidos por el INS como uno de los 21
laboratorios para identificar variantes Covid en Colombia.

incluyente
e innovadora




uscoasna - PROYECTOS CON FINANCIACION EXTERNA

Lider por Unimagdalena

”~ =
N /s G R Inversion ‘
Sistema General de Regalias 5 2'%3;?58(;?'636 Ubaldo Rodriguez De Avila
Equipo de trabajo
$ 881 °679°493 Carmelina Paba Barbosa
h i Kattia Cab
R 35k riaAr o oL fpere nmogle el el Gl

Lucia Yesenia Bustamante Meza
John Carlos Pedrozo Pupo
Jorge Gomez Rojas

Lilibeth Patricia Pedraza Alvarez.

Desarrollo de un Sistema Tecnolégico Integrado para la promocioén de la salud mental,
problemadticas psicosociales, socioemocionales y prevencion de la violencia de género,
causados por la Pandemia de la COVID-19 en el Departamento del Magdalena

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Er




umacoaena | PROYECTOS CON FINANCIANCION EXTERNA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

El conocimiento Minciencias

es de todos

Universidad de

los Andes Inversion
$1.427.573.250 8§

KATTIA PAOLA CABAS HOYOS

UNIVERSIDAD

BELA-GUANRA Carmelina Paba Barbosa
EUILKEIE E/I\;/L\RJ?IJR"? Maria Fernanda Cobps
Ubaldo Rodriguez de Avila

Promocion e intervencion psicoeducativa digital, con enfoque
intercultural para incidir en riesgos y protectores en salud mental




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Y PROPIEDAD INTELECTUAL

4"SESION

Catedra de la Academia Colombiana de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales

Conferencia:

Geneética,
Ambiente
y Salud

jueves

v e S

et 2 9 sept. o Auditorio Julio Otero
| I 2022 ® Live

Hora: 10 a.m. 0 @VInUnimagdalena

Helena Groot, Ph.D.

Microbiéloga y magister en
Ciencias-Biologia de la Universidad de

los Andes. Docente Titular de la Facultad
de Ciencias. y directora det Laboratorio de
Genética Humana de la Universidad de los
Andes desde el aio 1984, Es la primera

mujer presidente de la ACCEFYN.

ente de la Academia Colombiana de
s Exactas, Fisicas y Naturales

EVENTOS DE CTel APOYADOS

__ =2
—

- -

o
L1

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

SEPTIMO CONGRESO

INTERNACIONAL DE

SALUD INTEGRAL

det 09a 11l =

de noviembre de 2022

wwuw.saludunimagdalena.com

- Q) o w2 Q.

HIVB Sifio Wis: temmees

Conversatorio:

Familia y maternidad:
dialogos deconstructivos

Ve g man
=T

ot o A
W, oA junio EN BUSQUEDA
ggg 14 2022 DE LOS DESFITADEROS

DE LA FAMILIA

Preparacién (comsternsoes sty srnpois |
@15:00hrs Para la
Maternidad
Auditorio Playa Grande Un compromiso
Edif. Mar Caribe dedMoOr

Participan:

Angela Romero Cardenas, Mirith Vasquez Munive y
Pascual Cossio Romero

VICI ORIA =
DE INVESTIGACION m‘ ==,

- l//wy&

=
w

SALUD MENTAL EN JOVENES,
INTERCULTURALIDAD
Y MEDIOS DIGITALES

i z UVE wWWwW. com/CogniEd/
( =

: 2SS =5 VIERNES 2022 | 9:00am

[ J) 15 julio | A12:00m

Evento Organizado en el marco del Proyecto Ku'yama para la
promocién de la salud mental en jévenes de la Guajiray el
Magdalena con enfoque intercultural y digital.

Organizan:

cosnisd_L_’

= mlusAndes |Magthe | Prine
© EDUCACION

Grupo Ax
s
...... Umieridad et Gusirs)

"LEI GRUPODE INVBTIGACION COGNICION Y EDUCACION

s Del Programa d Facultad de Ciencias de la Salud
® EDOCACION En elmarcodela
" Xsemanade Ciencia,la lai ionyel i e—— e
y del Proyecto SALUD MENTAL SGR by Unimagdalena
Te invitaa la conferencia:

Martes 29 de noviembre— 15:00 a 16:00
Lugar: Auditorio Roque Morelli

Todo lo que sabemos de
Salud Mental
puede ser mentira

Tecnologias, Neurociencias
Educacion y Espiritualidad

BALDO RODRIGUEZ DEAVILAPhd
Profesor Asoci ultad de Ciencias de la Salud

Uy,
-,
2,

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

GRUPO DE PSICOLOGIA’DE LASALUD Y
PSIQUIATRIA

invitan a la Jornada de socilalizacic

PATRONES DE APRENDIZAJE EN
DOCENTES EN FORMACION

onrerencistas

Christian Hederich Martinez
Ph.D. en Psicologia
Angela Camargo Uribe
Ph.D. en Educacion

2 2 ¥ Auditorio Neguanje
@ 2:00pm - 4:00pm
2022

incluyente
einnovadora

““‘wi“‘f«:‘i FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Seminario Internacional en Avances de la Investigacion
en Salud Mental, Psicobiologia, Educacion y Tecnologias

Alternativas tecnolégicas para la atencion
prioritaria en Salud Mental: una revisién
sistematica

Zuany Paba y Miguel Polo

"= Universidad del Magdalena

Candidat

®0

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA {60

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD  \wice Jof € inniovadora

1 i‘fgi -
0} ANY
=y 4

4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA
CON EL TERRITORIO

0/’\
A¥  2002-2022 <7

120

b \a
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UNIMAGDALENA 4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Programa de Atencion

N \ Psicologica
Areas estratégicas

AGUA LIMPIA
de c Iel Y SANEAMIENTO

Acciones extramurales de

AS 18 del 2018 la Clinica Odontologica

Salud Integral y
Calidad de Vida

Salud Familiar y
convivencia social

SALUD
Y BIENESTAR

Educacion continua y

BIENESTAR
FAMILIAR

fortalecimiento integral

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

AUN+ 50008 7624



4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL
A DAL | TERRITORIO

\/ Programa Canltas de plata en eI Centro de bienestar al adulto mayor Sagrados Corazones de_I
Jesus y Maria :
Programa Escuela saludable l
Programa de atencion integral en salud y convivencia social en ciudad equidad

Abordaje en Salud Mental de los habitantes de ciudad equidad |
Implementacion de los facilitadores de Salud mental en IED del distrito y municipios '
Abordaje psicosocial de los moradores de diferentes barrios del distrito |

SN NENRN

UNIMAGOALENA PROGRAMAS DE EXTENSION DE ENFERMERIA
(Programa de Atencion integral Materno infantil)

{Catedra Humanizarte)
* | CATEDRA
HUMANIZARTE
_ PAIMI
(Seguridad del Paciente)

(Programas de Escuolas. Saludadies - Sostenibilidad
QSSE- é;?f del Medio Ambiente)
AN S

CECE RATIRNY, ™

(Cuidado de Enfermena en el Cicio Evolutivo)
incluyente
= e innovadora



UNIMAGDALENA | 4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN IPS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 4 ncluyente |ococ



UNIMAGDALENA | 4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL
TERRITORIO

PROGRAMA CANITAS DE PLATA, CENTRO BIENESTAR AL ADULTO
MAYOR

i +60 ADULTOS MAYORES

: Capacitacion a personal del
 centro

| Practicas profesionales
|Aborda_je e las diferentes

dISCI linas

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA | 4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

Atencioéon odontolégica en el Resguardo indigena Katanzama

Prétesis odontolégicas para
mujeres del Resguardo indigena
Katanzama

incluyente |

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD e innovadora



UNIMAGRALERS | 4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa Escuela Saludable- Sostenibilidad del medio ambiente

MANUAL DE
ENFERMERIA
ESCOLAR

' FF Y
T TITL1: CIUDADELA EDUCATIVA COOEDUMAG

Ny ¥ ¥ UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

| ¥ FEEF
|gE FFEF MARZO -2022

1ED:
Normal Maria Auxiliadora

IDPU

Cooedumag

+600 niios, nifas y
adolescentes

incluyente

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD e innovadora|



UNIMAGDALENA | 4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

PROGRAMA DE ATENCION EN SALUD ORAL

Sustentacién Proyectos de
Practicas
Programa de Odontologia

Gracias a todo ¢l equipo
Unimagdalena por el apoyo,
estamos felices de entregarle
a la sociedad unas excelentes

profesionales

incluyente

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD e innovadora




UNIMAGDALENA | 4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

@ograma de

4

AUNA 50008 | 7034

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD



UNIMAGDALENA | 4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PAP

AREA CLINICA -
AREA SOCIAL COMUNITARIA
i LT individual Escucha Auxilios Psicolégicos vinculacién
Estudiante (LS 25 ; 17 381 519 Estudiante | i ; i

Funcionario 4 - - - = 4 Funcionario - - -

44 - 229 - 173 446 Externo 77 23 100
Egresado 3 - - . - ) = - -

77 23 100
Total 147 25 229 17 554 972

AREA EDUCATIVA AREA ORGANIZACIONAL

. . Vol i
Tipo de vinculacion vinculacion .
17 -

386 180 566 13 ) 30

Funcionario 7 - 7 Funcionari .
0 - - - -

911 - 911

Externo [N % : 35 125
Egresado 1 - 1
Total 1309 180 1489 Egresado - - 1 - 1

17 % 14 35

AUN+ 50008 7624



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA | 4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

N/ —— g
. ABORDAJE A POBLACION POR EL PAP
AREA JURIDICA ]
Tipo de Atenciodn individual Violeta Consultorio Total
vinculacidn Juridico W a
10 85

L

Docente - - )
Funcionari
o

3 345 13

Total 13 430 13 n N

‘ ] < -, [ -t

v‘ »-.>\ ) e
vmculacmn

1210
: 4 : 0

Funcionari
o 4 7 - 0

I we 911 100 125
3 1 - 1

972 1489 100 156

AUN+ 50008 7624



UNIMAGDALENA |4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL: Sinergia

y compromiso

+38 -

Proyectos

Jornadas institucionales de educacioéon en salud

Programa salud mental

Salud familiar y convivencia social

Actividades en las instituciones de salud

Proyectos desde las catedras

INTERVENCION FAMILIAR SOCIAL Y COMUNITARIA

Familias abordadas

2022
incluyente ‘
:ULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD e innovadora



cmmaancase | 4, UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL

TERRITORIO

* VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD INTEGRAL
+600 participantes
Espana

Ecuador

Brasil

Italia

Estados Unidos
Meéxico

Colombia

i 7 d| i I: e fli .::' ; . S | ‘ E‘ ‘A}.‘
\72—‘ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA | 4. UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

Convenios Internacionales

Doble titulacion

Pasantia de Investigacion L X3 SAP]ENZA Practica profesional
& s \ UNIVERSITA DI ROMA Semestre en el exterior
Pasantia de 3 estudiantes
4 estudiantes e Pasantia de Investigacion
Umfgsnpé Internado Rotatorio Movilidad entrante
e e Universidade do Minho
&
L ] Proyecto de investigacion en UBc !’roye(.:to c.ie :;:;' iz Pasantia de Hﬁé\{g}}\i{[ﬁ%{% \ UN|VERS|TA
) Psicologia Social UNIVERSIDAD ln\.lestlga!cmn en vé‘.: Investigacion LA PATAGONIA ) dl VERONA
DE BAJA Psicologia ﬁ‘?ﬁ“& (7 docentes) “SAN JUAN BOSCO
UNIVERSITE DE NANTES CALIFORNIA UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SANTA CATARINA

Convenios Nacionales

» Universidad
de Cartagena

Fundada en 1827

UNIVERSIDAD

Universidad
del Valle

1941 - 201

B UNIVERSIDAD DE ‘
i Al SAN BUENAVENTURA
Q) A MEDELLIN Q

LE Anos

Internado Rotatorio Practicas

Formacion Internado Internado Formacion Y \
: ; . - Pasantia Maestria
Clases espeJO prOfESIona|eS de doctoral ROtatorlo ROtatorIO Avanzada ) \
Psicologia B e Psicologia
Internado docente
Rotatdllb profesionales

incl t
73 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD rne oW
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5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA
SOSTENIBILIDAD Y LA RESILIENCIA
ORGANIZACIONAL

: '/\VO,

>

2002-2022 ‘9@

g,
ZOE

o
7 e

Y
9
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Millones

UNIMAGDALENA | 5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y
LA RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

Inversidon Acumulada Plan de Accidn Institucional Inversiones en:
Facultad de Ciencias de la Salud

v Infraestructura fisica

v Adecuacion y dotacion tecnoloégica.
v Fortalecimiento de la investigacion.
v Movilidad nacional e internacional.
v Formacion de Docentes.

v Programas de Bienestar.

$14.000

$12.000

$10.000

$8.000

$6.000

$4.000

$2.000

S-

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

Adecuacion sexto piso del Hospital Universitario

——Facultad ‘Julio Méndez Barreneche’

46 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD et




UNIMAGDALENA | 9. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA
emmmmEere® | RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

_@0

i

\o'*" DEL g,

A

-,

or de la Uniyérsidad del Magdalena,
@&BW O VERA SALAZAR Ph.D.

ELRe

liene el gusto de invitarlo al acto de inauguracion del

Centrode
Innovaciony
Transferencia
en Salud

junio/20 22 Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche
S 9-00 AM Carrera 14 No. 23-42, Barrio Los Alcazares

‘ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD nclyta.\



univacoatena | 2+ UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA
screomosmnamacanse | RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

[—

| BY &
Inversion v Nuevos espacios académicos de simulacién para el

$ 5.680 Millones desarrollo de habilidades de los programas de
= - d

Centro de innovacién y =

transferencia en Salud

‘ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD nclyta.\



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

RECURSOS FiISICOS Y FINANCIEROS
Adquisicion De Simuladores De Baja, Mediana Y

$531.890.600 Alta Fidelidad

incluyente

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD e innovadora|



UNIMAGDALENA
emmmmmere® 5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA
RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

Laboratorio de
Neurociencias Cognitivas y

Psicobiologia
& 1Y ser

= ALUDMENTAL
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Laboratorio de inmunologia

y patologia

$1000 millones
INVERSION

« Varioskan lux

 Microscopio de Inmunofluorescencia
« congelador de -80°C,

* un termociclador
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Rincon Materno

» Practica profesional
» Elaboracion de guias vy

manuales g | R
> Asesoria y \' |
acompanamiento

> Red de lactancia materna

incluyente
e innovadora



NS DALERA 5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA
scromonenancaco | IRESILIENCIA ORGANIZACIONAL

OFERTA EDUCACION ERIODD
CONTINUA-DIPLOMADOS

202
Estudiantes

EDUCACION CONTINUA

Diplomado en Gerencia y Auditoria de la Calidad de la Atencion
en Salud

Diplomado en Cuidado Neonatal

Curso en Redaccion y Publicacién Cientifica en Ciencias de la
Salud

Diplomado en Gestion Humana

Curso de Refuerzo en Terapéutica Farmacoldgica Medica

Diplomado en Gerencia y Auditoria de la Calidad de la Atencion
en Salud

$ 158 Millones

Ingreso por
educacion continua

Diplomado en Cuidado Neonatal
Diplomado en Cuidado Critico del Adulto
Curso en Cualificacién al Sector Agroindustrial en los Protocolos

y Requisitos para la Igualdad de Género y la Responsabilidad
Social

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD incluyente



IMASRAENS | 5. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA
RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

OFERTA DE POSGRADO- INGRESO
PROGRAMAS AUTOSOSTENIBLES

Ingresos por pro

grama 2022

Programa 2022-| 2022-11 TOTAL
Maestria en Epidemiologia
101644000 91854000 193498000
Maestria en Salud Familiar y Comunitaria 0 102060000 102060000
Maestria en Psicologia Clinica, Juridica y Forense 210766038 95606038 306372076
Maestria en Psicologia de las Organizaciones y del
Trabajo 69339616 69211636 138551252
Especializacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo 231304000 168008000 399312000
Total Ingresos Postgrados 613.053.654 526.739.674 1.139.793.328

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Gestion: mantenimiento preventivo, correctivo de
Unidades Odontoldégicas, aire acondicionado y area
administrativa

incluyente  |rerion
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Las adaptaciones se quedaron en nuestros procesos de enseilanza aprendizaje

ADQUISICION DE LAS PLATAFORMAS

: #| CREATE
rightspace L& | SHARE
INSPIRE

Inversion de: Inversion de:
Mas de $500 Millones Mas de $100 Millones

20 DEL Aq%
Z
>

/@ | BLOQUE 10

{)L}/f Ecosistema digital de Aprendizaje

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD



hehsaamciss | PLAN ESTRATEGICO FACULTAD

La Facultad comprometida con:

Seguimiento permanente de indicadores y acciones de los programas que
aseguren la calidad en los procesos.

Actualizacion curricular y articulacién con Resultados de Aprendizaje

Fortalecimiento de oferta de pregrado, posgrado y educacion continua de
acuerdo a las necesidades del territorio.

\,

Fortalecimiento de las capacidades de los grupos, el fomento a la formacién
| investigativa, la apuesta por lainnovacion y el emprendimiento innovador, y la
consolidacion de las capacidades en creacion artistica

\. . -

Fortalecimiento de los procesos de internacionalizacion del curriculo y
Acreditacion internacional.

. — A

Desarrollo de capacidades docente y aumento de la planta de acuerdo a las
areas (20 a 2024/ 20 a 2030)

)

PERIODO

‘] incl t
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD AUN+ 5 ntvidora |20.24




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Plan estratégico FCS 2023- 2030

Doctorado en Ciencias de la Salud

Nuevos Programas De

o , - » Pediatria, Ginecologia, Medicina Familiar
Especializaciones Clinicas: g

* Maestria en Psicologia Educativa, Maestria en Gestidn en Salud,
Nuevas Maestrias: Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, Maestria en Psicologia
Clinica y Hospitalaria

* Nutricion Familiar y Comunitaria

Nuevos Programas de Pregrado: N
* Ingenieria Biomedica

e Tecnologia en Atencidn Primaria en Salud
Programas tecnoldgicos: Tecnologia en Atencion Pre hospitalaria
Tecnologia en Radiologia

incl t
%‘ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ¢ innvadora
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