
•

R E N D IC IÓ N  D E  C U E N TA S  

FA C U LTA D  D E  C I E N C I A S  D E  L A  S A LU D

2 0 1 7 - 2 0 2 0





✓ Visita acreditación Medicina
✓ Entrega CNA Acreditación de Psicología
✓ Entrega CNA Acreditación Internacional 

Enfermería
✓ Documento renovación RC Odontología
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ORGANIGRAMA

Decanatura

Coordinación Académica de 
Programa

Coordinación Académica de 
Programa

Coordinación Académica de 
Programa

Coordinación Académica de 
Programa

Consejo de Programa de 
Enfermería

Consejo de Programa de 
Medicina

Consejo de Programa de 
Odontología

Consejo de Programa de 
Psicología

Dirección de Programa Dirección de Programa Dirección de Programa Dirección de Programa

DIEF - Dirección de Investigación y 
Extensión de Facultad

Dirección de Posgrados

DIAC – Dirección Académica de 
Facultad

Consejo de Facultad

Coordinación administrativa



EQUIPO ADMINISTRATIVO FCS

ANGELA VERÓNICA ROMERO 

 Decana 
DIANA ACOSTA SALAZAR

Directora programa de 
Enfermería

KARIN RONDÓN

Directora programa de 
Medicina

ROSA LÍA BUSTILLO

Directora programa de 
Odontología

KAREN AVILA LA BASTIDAS

Directora programa de 
Psicología

LILIBETH PEDRAZA

Directora Maestría en 
Psicología Organizacional

GUILLERMO TROUT

Director Maestría en 
Epidemiología

MILENA MARTÍNEZ

Directora Maestría en 
Psicología Clínica, Jurídica 

y Forense

VIVIAN VILLALBA

Coordinadora Doctorado 
Medicina Tropical



EQUIPO ADMINISTRATIVO FCS

LARISSA OROZCO

Coordinadora Docencia 
Servicio

IVON BRITO JIMENEZ

Coordinadora Salud
 Familiar

DAMARIS VALDERRAMA

Coordinadora Clínica de 
Simulación

HILDA MIRANDA
Facultad 

DANIELA TRILLOS
Enfermería

NATALIA PARRA
Medicina

KELINA AVILA
Odontología

KELLY  FUENTES
Psicología

COORDINADORAS ACADÉMICAS

HAIDY OVIEDO

Directora Académica

CARMEN CABALLERO

Directora de Investigación 
y Extensión
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Planeamiento Estratégico
PLAN DE GOBIERNO 2016 - 2020
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Planeamiento Estratégico
PLAN DE GOBIERNO 2016 - 2020

PEI – PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL

PDU – PLAN DE DESARROLLO 
UNIVERSITARIO 2010 - 2019

ALGUNOS LOGROS

• Actualización de los Planes de Estudios.

• Acreditaciones Nacionales e Internacionales.

• Firma de convenios docencia servicio con entidades habilitadas.

• Fortalecer la visibilidad internacional a través de convenio de doble 
titulación - Universidad de Sapiencia (Italia)

• Alianza con Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche- Centro de 
Investigación e innovación en Salud.

• Incremento de los resultados de los estudiantes en las PRUEBAS SABER 
PRO
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Planeamiento Estratégico
PLAN DE GOBIERNO 2016 - 2020

ACUERDOS PROGRAMÁTICOS

47 

Acuerdos Programáticos en 
total, a nivel Institucional

Acuerdos Programáticos 
adquiridos por la Facultad de 
Ciencias de la Salud

• Actualización de planes de estudios. Avance 80%.
• Fortalecer y/o consolidar el programa de prácticas 

académicas. Avance 100%.
• Construir y dotar los laboratorios de Facultad. 

Avance 55%. 
• Incrementar la movilidad académica de docentes y 

estudiantes. Avance 85%.
• Aumentar la oferta de diplomados y cursos de 

educación continua. Avance 100%
• Fortalecer los programas de posgrados Avance 

90%

EJEMPLOS DE NUESTROS ACUERDOS 
PROGRAMÁTICOS



1. Reforma curricular de los planes 
de estudios a la luz de las políticas 
nacionales e internacionales.

2. Eje de inglés en la formación 
profesional de los programas de la 
Facultad.

3. Rúbricas de evaluación por 
competencias para la valoración 
cualitativa en el marco  de la 
contingencia derivada del COVID-19 

80%

80% 
documento 
propuesta

100%



4.  Actualización  de micro diseños de todas las  
áreas de formación del plan de estudios, para 
responder a la situación de emergencia derivada 
de la pandemia en lo relacionado con la mediación 
tecnológica y los criterios de valoración cualitativa.

5. Adoptar nuevas tecnologías en el desarrollo 
curricular

80%

100%



PROGRAMAS ACADÉMICOS

12

POSGRADO
• DOCTORADO EN MEDICINA TROPICAL (SUE 

CARIBE)
• MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGÍA
• MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA CLÍNICA, JURÍDICA Y 

FORENSE
• MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA DE LAS 

ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO
• ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

CREO
• TECNOLOGÍA EN ATENCIÓN INTEGRAL 

A LA PRIMERA INFANCIA
• TÉCNICO LABORAL EN AUXILIAR EN 

HIGIENE ORAL

PREGRADO

ENFERMERIA
Acreditada por alta calidad

MEDICINA
En proceso de acreditación 

ODONTOLOGIA
PSICOLOGIA

En proceso de acreditación
Doble Titulación Universidad de Sapiencia (Italia)431

PROGRAMAS ACADÉMICOS



PROGRAMAS ACADÉMICOS

NUEVOS POSGRADOS

• Maestría en Salud Mental en comunidades 
diversas*

• Maestría en salud familiar y comunitaria*

• Especialización en Medicina Interna* 

*Oferta registrada en el Ministerio de Educación 
Nacional pendiente por concepto de Min Salud.

13

DIPLOMADOS:

Intervención psicosocial y comunitaria en la construcción de cultura de 
paz

Gestión Humana

Urgencia y Cuidado Crítico

Medicina basada en la evidencia

Actualización en Psicología  Clínica

Técnicas de Intervención y Rehabilitación Neurocognitiva

Cuidado de Enfermería en Urgencias

Salud Pública

Cuidado critico en el adulto y urgencias

DIPLOMADOS Y EDUCACIÓN CONTINUA





Población Estudiantil Pregrado
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TASA DE DESERCIÓN POR PERIODO

Los programas de la Facultad tienen las tasas 
más bajas de deserción de la Universidad
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Población: 2043



Población Estudiantil Posgrado

DOCTORADO EN MEDICINA TROPICAL:
2 Estudiantes activos



PLANEACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO
ESTUDIANTES 
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PLANEACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO

18

0%

23%

9%

33%

35%

PROCEDENCIA EN 2020-II

EXTRANJERO

RESTO DEL MAGDALENA

RESTO DEL PAIS

RESTO REGION CARIBE

SANTA MARTA

1%

49%

38%

10%
2%0%0%

ESTRATO 2020-II
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Población Estudiantil Pregrado

43

74

37 36

190

ENFERMERIA MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA TOTAL

ESTUDIANTES TALENTO MAGDALENA
2020

19

Afrocolombiano | Desplazado | Indígenas | Cabeza de hogar | Deportista de Alto rendimiento | Bachiller artista | Comunidad de pescadores

Estudiantes matriculados con beneficios de cupos especiales

383 Estudiantes beneficiados

24 23

79

27

80

42

66

42

2017I 2017II 2018I 2018II 2019I 2019II 2020I 2020II

CUPOS ESPECIALES

86% Permanencia



PLAN PADRINO DE 
ENFERMERÍA

15 docentes

PLAN PADRINO EN MEDICINA- 
ENTRE PARES

Estudiantes de último 
semestre

SEGUIMIENTO A LOS 
ESTUDIANTES CON BAJO 

RENDIMIENTO ACADEMICO

PROYECTO FOCUS- 
PROGRAMA DE ATENCION  

PSICOLÓGICA

REUNIONES CON ESTUDIANTES 
DESDE 2017- 2020

DIÁLOGOS EXPLORATORIOS 
2018-2020



ESTUDIANTES

1%

23%

5%

5%

16%
0%

50%

NÚMERO BENEFICIADOS

AYUDANTÍA ACADÉMICA

AYUDANTÍA ACADÉMICA EN
DOCENCIA

AYUDANTÍA ACADÉMICA EN
EXTENSIÓN

AYUDANTÍA ACADÉMICA EN
INVESTIGACIÓN

AYUDANTÍA ADMINISTRATIVA

AYUDANTÍA EXTENSIÓN

592 Estudiantes 

2014-2020

+3000 
Beneficiarios en 
Almuerzos y refrigerios 

23 Participación en 

representación 
estudiantil

150 Estudiantes 

Artistas



ESTUDIANTES

PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES

4
ASOCIACIONES

ESTUDIANTILES



DOCENTES



Docentes

53

68
63

47
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Enfermería Medicina Odontología Psicología

DOCENTES POR PROGRAMA 2020-2

231 
DOCENTES

FCS

2

18

5
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26
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DOCTORADO MAESTRIA ESP. CLINICA

TITULACIÓN DOCENTES TIEMPO COMPLETO

2014 2020



Docentes

25

68%

11%

16%

5%

DEDICACIÓN A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO -2020I

Docencia

Investigación

Administración Académica

Extensión y Otras Actividades

28%

43%

26%

3%

ESCALAFÓN DOCENTES TIEMPO 
COMPLETO

AUXILIAR

ASISTENTE

ASOCIADO

TITULAR



Cualificación Docente

7 DOCENTES BENEFICIARIOS DE FORMACIÓN AVANZADA

7 DOCENTES EN FORMACIÓN CIENTÍFICA

CUMPLIMIENTO DEL 
REQUISITO DE INGLÉS: 

ENFERMERIA 5 PSICOLOGIA  6 MEDICINA  14 ODONTOLOGIA 1

Acuerdo Académico 012 de 2020 que 
fomento el aprendizaje del Inglés

14
Docentes

26
Docentes



Cualificación Docente

+30 sesiones



CLAUSTRO DOCENTES



PROCESOS ACADÉMICOS



Plan de estudios por créditos académicos y oferta de propuestas académicas que permiten
 la flexibilidad curricular y la actualización en los procesos pedagógicos

• Artículo científico

• Prácticas profesionales

• Trabajo de investigación

• Diplomados

• Créditos posgrado

• Internado rotatorio

Flexibilidad 
en los 

horarios

Planes de Estudios
Movilidad

Créditos de homologación en el 
extranjero

Modalidades 
de Grado Formación general e investigativa

Cursos de profundización 
profesional:

Salud Pública
Cuidado cultural mujer y niño

Cursos 
libres/electivas:

Gerontología
Empoderamiento y ODS
Interculturalidad y Salud

Más de un grupo en cada asignatura
Matricula de número de créditos

Nacional e internacional
U. Cartagena

U. San Buenaventura
U. Verona

U. Sapiencia
UNAM

Acuerdo Académico 
041 de 2017

Políticas y Lineamientos Curriculares

• Epidemiología

• Bioestadística

• Salud Pública



Estructura Curricular de Facultad

31

8%

44%
28%

5%
9%

6%

Psicología
FORMACIÓN GENERAL

DISCIPLINAR

APLICACIÓN CONOCIMIENTOS PSICOLÓGICOS

SOCIO HUMANISTICA

FORMACIÓN OPTATIVA

INVESTIGACION

73%

12%

6%
9%

Enfermería

DISCIPLINAR

SOCIO HUMANISTICA

ELECTIVAS

INVESTIGACION

26%

31%

22%

15%

6%

Medicina
BÁSICA

DISCIPLINAR

DISCIPLINAR (Internado
Rotarorio)

SOCIO HUMANISTICA

INVESTIGACION

32%

53%

8%
7%

Odontología

AREA DE BÁSICAS
BIOLÓGICA

AREA PROFESIONAL

AREA SOCIO
HUMANÍSTICA

AREA DE INVESTIGACIÓN



CLAUSTRO 
DOCENTES 

• Actualización      
curricular 

• Seguimiento 
académico

Procesos Académicos

21 en 2019

6 en 2020

10 en 2018



JORNADAS ACADEMICAS CON 
DOCENTES

TALLERES ELABORACION DE RUBRICAS

PARTICIPACION DE DOCENTES EN 
BLOQUE 10

4 TALLERES 

4 TALLERES 

TALLER INTERNACIONALIZACION DEL 
CURRICULO CLASE ESPEJO

1 TALLER  

TALLER CLASE INVERTIDA 
CURSOS  EN BLOQUE 10  

2020



PROGRAMA ACADÉMICO COMPETENCIAS 
GENÉRICAS

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

PSICOLOGÍA

Lectura Crítica
Comunicación escrita
Inglés
Razonamiento cuantitativo
Competencias ciudadanas

Investigación en ciencias sociales

Análisis de problemáticas psicológicas 
(campos aplicados).

MEDICINA

Fundamentación en diagnóstico y 
tratamiento médico 

Atención en salud

Promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad

ODONTOLOGÍA
Atención en Salud

Diagnóstico y tratamiento en salud oral

Promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad

ENFERMERÍA

Atención en Salud

Cuidados en enfermería en el ámbito clínico y 
comunitario

Promoción de la Salud y Prevención de la 
Enfermedad

FORTALECIMIENTO 
EN SABER PRO

PROGRAMA 2017 2018 2019 2020

NUMERO  DE CAPACITACIONES 
O TALLERES 27 32 35 43

137 

Talleres

1202 

Estudiantes



Fortalecimiento en Saber Pro

Videoconferencia a estudiantes 
en Competencias Genéricas y 

Específicas, Modelo Basado en 
Evidencias Saber Pro. Dr. 
Antonio Roveda Hoyos.

Socialización de resultados 

Actividad de relajación, charla 
motivacional previa a la 

presentación de la Prueba 



Salud en 
ranking Saber 
PRO 2020

Programa
Posición en Ranking Saber Pro2020

Nivel Nacional Región Caribe Magdalena

Enfermería 14 3 1

Medicina 22 4 1

Odontología 6 1 1

Psicología 20 3 1



COORDINACIÓN CIENCIAS 
BÁSICAS

Anatomía Fisiología Biología Genética Microbiología

COORDINACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN

Teoría y Filosofía
Metodología de 

investigación

Seminarios de 
investigación I, II 

y III

COORDINACION 
SALUD FAMILIAR

Salud y Desarrollo 
humano

Salud Familiar I a VI

COORDINACIÓN 
DOCENCIA  SERVICIO

PRACTICA 
ENFERMERIA

PRACTICA 
MEDICINA

PRACTICA 
PSICOLOGÍA

PRACTICA 
ODONTOLOGÍA

Procesos Académicos
COORDINACIONES DE ÁREA EN FACULTAD



SALUD FAMILIAR- EJE TRANSVERSAL FCS

ABORDAJE CENTRADO 
EN LA FAMILIA

INTEGRALIDAD Y 
CONTINUIDAD EN LA 

ATENCION

TRABAJO EN EQUIPO 
MULTIDISCIPLINARIO

38

MACROSISTEMA

(Sociedad)

EXOSISTEMA

(Comunidad)

MESOSISTEMA

(Relación - 
Familia – 
Escuela)

MICROSISTEM
A

FAMILIA

(Sub-Sistema)

2186 Familias 

abordadas



Salud Familiar- Eje Transversal

SALUD Y DESARROLLO 
HUMANO

SALUD FAMILIAR I: 
COMPRENSION DE LA FAMILIA

SALUD FAMILIAR II: 
COMPRENSION DE LA 

DINAMICA DE LA COMUNIDAD

SALUD FAMILIAR III: ATENCIÓN 
PRIMARIA EN SALUD POR 

GRUPOS ETAREOS E 
INTERVENCIÓN COMUNITARIA 

EN EDUCACIÓN EN SALUD

DESDE LO DISCIPLINAR 
COMPONENTE DE SALUD 

FAMILIAR

SEXTO A DÉCIMO SEMESTRE

39



RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO

Dirección Relación 
Docencia-Servicio

Comité Relación 
Docencia-Servicio del 
escenario de práctica. 

(Dec.2376/2010.Art. 11)

Rector

Decano Facultad de 
Ciencias de la Salud

Representante legal 
del escenario de 

práctica

Director, gerente o jefe del 
área de educación de la 
institución que sirve de 
escenarios de prácticas. 

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Medicina

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Enfermería

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Odontología

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Psicología

Docentes y estudiantes en el escenario de prácticas

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Medicina

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Enfermería

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Odontología

Director o Coordinador de 
prácticas del Programa de 

Psicología

PROCESOS ACADÉMICOS

PRODUCTOS:

✓ Educación 
continua 

✓ Diplomados
✓ Investigación



Convenios relación docencia servicio

21
convenios 

activos

10
Santa Marta

5
Barranquilla, Bucaramanga, 

Ciénaga y Valledupar

3
Bogotá

3
Cartagena, Fundación y Sincelejo

INVERSIÓN EPP 2020
$220.000.000 

ESTRATEGIA EN EL MARCO DE LA 
PANDEMIA

• AVIDANTI
• HERES SALUD
• CLINICA BAHIA
• INTERNADO EN CLINICA DE  

LA MUJER



INVERSIÓN DOCENCIA SERVICIO

$0,00

$5.000.000,00

$10.000.000,00

$15.000.000,00

$20.000.000,00

$25.000.000,00

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL FCS

2016 2017 2018 2019 2020



INTERNACIONALIZACIÓN

43

84
Estudiantes

45
Profesores

Asistencia/Participación en evento  | Estancia de investigación |  Intercambio social AIESEC | Ponencia 
| Prácticas profesionales y Semestre en el exterior | Visita institucional | Estancia de Investigación |  

Doble Titulación   Profesor Visitante

+50
Convenios 
Internacionales

Fuente: ORI.

63

21

Saliente

Entrante

CIFRAS DE MOVILIDAD (2017 – 2019)

INTERNACIONALIZACIÓN



Convenios Internacionales

Internacionalización 

Convenios Nacionales

Internado Rotatorio
Clases espejo

Practicas 
profesionales de 
Psicología

Internado Rotatorio
Prácticas 
profesionales de 
Odontología

Internado Rotatorio Formación Avanzada 
docente 

Pasantía de 2 estudiantes
Proyecto de investigación en 
Psicología Social

4 estudiantes 
Internado Rotatorio

Doble titulación (3 estudiantes)
Practica profesional
Semestre en el exterior

Pasantía de Investigación 
Movilidad entrante

Pasantía de Investigación 
(2  estudiantes)

Pasantía de Investigación 
(7 docentes)

Pasantía de 3 estudiantes

Formación doctoral



CONTEXTUALIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
EN LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Ambiente y 
Sostenibilidad

Competitividad

Educación, 
cultura y 
Sociedad

Líneas de Investigación de la 
Facultad Ciencias de la 

Salud

Salud Integral y 
Calidad de Vida

Áreas 
estratégicas 

de CTeI
A.S 18 del 2018

Salud Pública y 
Epidemiología

Ciencias Básicas 
Biomédicas

Desarrollo Humano y 
Cultura



2
INVESTIGADORES SENIOR

3
INVESTIGADORES ASOCIADOS

24
INVESTIGADORES JUNIOR 

31
Investigadores 

vinculados a los 
siete grupos 

Investigación

Resultados
CONVOCATORIA 

833 2018

Redalyc, Lilacs, Emerging Sources 
Citation Index (Web Of 
Science), Dialnet, Latindex, Redib, 
entre otras

Revista internacional de 
Ciencias de la Salud

En más de 

30 bases 
de datos 
bibliográficas

INDEXADA B



Salud Integral y Calidad de Vida

8  grupos de Investigación

Centro de Investigaciones Clínicas 
del Magdalena
 – CIMAC (A*)

Psicología de la Salud y Psiquiatría 
(B*)

Ciencias del Cuidado en  Enfermería 
(B*)

Salud Familiar (C*)

3A

4 B

1 C

categoría
grupos de investigación

Investigación

Grupo de Investigación en Medicina 
Tropical – CIMET (A*)

Grupo de Investigaciones 
Bioquímicas (B*)

Grupo de Investigación en 
Inmunología y Patología (B*)

Grupo Cognición y educación (A*)



Fonciencias 

CONVOCATORIAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE CTeI

Proyectos 

Financiados

57

1.111.338.880
Inversión 

2.220.209.683
Inversión 

Facultad de 

Ciencias de 

la Salud  

8
Proyectos 

Financiados

37
Facultad de 

Ciencias de 

la Salud  

7

2017 2018

836.779.992
Inversión

Proyectos 

Financiados

21
Facultad de 

Ciencias de 

la Salud  

8

2019



JÓVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES COFINANCIADOS POR 
MINCIENCIAS 

CONVOCATORIA 812-2018

CONVENIO 251 DE 2019

CONVOCATORIA850-2019 

TALENTO JOVEN SALUD

CONVENIO 909 DE 2019

 

9

7

21 2015-2019



EXTENSIÓN-PROYECCION SOCIAL

50

E N F E R M E R Í A M E D I C I N A O D O N T O L O G Í A P S I C O L O G Í A T O T A L  F C S

762
1122

680

1194

3758

NÚMERO DE GRADUADOS FACULTAD CIENCIAS 
SALUD

✓ GRADUADOS



EXTENSION Y PROYECCIÓN SOCIAL

Algunos logros:

• Caracterización en salud familiar pueblo indígena 
Chimila, alianza Ecopetrol- OPS

• Cualificación de agentes que intervienen en 
atención integral a primera infancia alianza DNP, 
DPS, ANSPE, ICBF, Min Salud

• Formador de Líderes adolescentes alianza 
Fundación casa en el árbol

• Semana andina reproducción con Secretaria de 
Salud Distrital

• Implementación ZOU- Zona Orientación 
Universitaria alianza con OEA y Min Justicia
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EXTENSION Y PROYECCIÓN SOCIAL



Fortalecer la ética del cuidado y la humanización en los 
estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud que 

permita recuperar la dignidad de las personas y el valor de los 
profesionales de las ciencias de la salud

12 sesiones con 
780 asistentes en ambientes virtuales 
PROMEDIO 2300 REPRODUCCIONES 

EN TIEMPOS DE PANDEMIA

3 sesiones 
en 2017

9 sesiones 
en 2018

6 sesiones 
en 2019

Extensión y proyección social



✓MESA INTERSECTORIAL DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA

✓MESA INTERSECTORIAL DEPARTAMENTAL EN SALUD MENTAL

✓MESA INTERSECTORIAL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR 
VECTORES

✓LACTANCIA MATERNA- ICBF

✓UNIMAGDALENA AL MAGDALENA

Extensión- Proyección Social e Impacto en Territorio



Extensión- Proyección Social e Impacto en Territorio



Extensión- Proyección Social e Impacto en Territorio



GESTIÓN E INFRAESTRUCTURA



Gestión administrativa y financiera

$461.000.000 
Laboratorios de Anatomía 

Humana

Anfiteatro Orgánico
$72.000.000<
Plataforma LT

1000 
licencias 

Áreas de 
Ciencias Básicas 

en Salud

Fortalecimiento de los laboratorios



Gestión administrativa y financiera

CLINICA DE SIMULACIÓN

Unidad de cuidados intensivo

Unidad materno-perinatal

Unidad cirugía

Área de procedimientos básicos

Área de Debrifing
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TALENTO 
HUMANO



$741.183.331
Obras civiles de adecuación, equipos de 

laboratorio, insumos y suministro, 
mantenimiento de equipos

$118.968.634
reactivos

$  137.300.000
Personal administrativo, 

calidad y analistas

Laboratorio Clínico (DHS1053940)

Toma de muestras de laboratorio clínico 
(DHS1119794)

3161
pruebas procesadas

2.568
Laboratorio de 
Salud Pública

422
Entidades 
privadas

171 
Funcionarios

Unimagdalena

Centro de Investigacion en Biología Molecular

Gestión administrativa y financiera

HABILITACION LABORATORIO TOMA DE 
MUESTRA





569 millones
2017 -2019

Obra civil, redes eléctricas, 
mobiliario y equipos

Clínica Odontológica
Odontología General
Toma e interpretación de radiografías 
odontológicas
Protección específica - Atención preventiva en 
salud bucal

Gestión Administrativa y Financiera



PROGRAMA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA

$193.536.642
INVERSIÓN 2020

Obra civil, equipos de cómputo, mobiliario, 
software, elementos didácticos y otros

7486 

PROGRAMA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA

57%26%

10%

7%

Beneficiarios PAP (A. Clínica)
2019

Estudiantes Externos Egresados Familiares Docentes
Beneficiarios 
(2016-2019)



CENTRO DE INNOVACIÓN Y EDUCACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD



Medidas Académicas
Consejo Superior y Consejo Académico

MEDIDAS ACADÉMICAS 
TRANSITORIAS ANTE LA 

PANDEMIA GENERADA POR EL 
COVID-19 



Medidas Académicas
Consejo Superior y Consejo Académico

Se establecen medidas académicas 
transitorias de adaptación:
 

• Realización de las actividades de enseñanza 
y aprendizaje.

• Evaluación del aprendizaje.

• Prácticas formativas.

• Trabajos de grado, prácticas profesionales
 e internado rotatorio. 

• Programa de reconocimiento de saberes y validación de 
competencia.

• Trámites de grado.

• Atención y apoyo a la comunidad
 Universitaria.

Acuerdo Académico 03 y 04



Medidas Académicas
Consejo Superior y Consejo Académico

Acuerdo Académico 06: 

Se adoptan medidas académicas transitorias:

De la evaluación del aprendizaje, la asistencia, el 
registro académico, el rendimiento académico y la 
flexibilización de mecanismos de acreditación de 
requisitosde grado.



ESTUDIANTES

Alivio a Matrícula 
del 100%; 144; 31%

Descuento del 50% 
A.S. 04 DE 2020; 

258; 56%

Pago por Beca 
Equidad; 62; 13%

Pago por Convenio; 
1; 0%

MEDICINA
465 Matriculados
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APOYO FINANCIERO PARA MATRICULA ACADÉMICA

Alivio a Matrícula 
del 100%; 198; 

41%

Descuento del 
50% A.S. 04 DE 
2020; 202; 42%

Pago por Beca 
Equidad; 80; 17%

Pago por 
Convenio; 0; 

0%

ODONTOLOGÍA
480 Matriculados



ESTUDIANTES
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APOYO FINANCIERO PARA MATRICULA ACADÉMICA

Alivio a Matrícula 
del 100%; 195; 

41%

Descuento del 
50% A.S. 04 DE 
2020; 147; 31%

Pago por Beca 
Equidad; 125; 

27%

Pago por 
Convenio; 3; 1%

ENFERMERÍA
470 Matriculados

Alivio a Matrícula 
del 100%; 313; 

50%

Descuento del 
50% A.S. 04 DE 
2020; 256; 41%

Pago por Beca 
Equidad; 57; 9%

Pago por 
Convenio; 2; 0%

PSICOLOGÍA
628 Matriculados



Medidas Académicas y Flexibilidad
Facultad de Ciencias de la Salud

PROGRAMA % ASISTENCIA REMOTA 
ESTUDIANTIL 2020

ENFERMERÍA 90%

MEDICINA 90%

ODONTOLOGÍA 90%

PSICOLOGÍA 90%

TOTAL FCS 90%

PARTICIPACIÓN ESPACIOS SINCRONICOS Y ASINCRONICOS 2020



Medidas Académicas y Flexibilidad

PROGRAMA NUMERO DE 
ASIGNATURAS

Numero de 
estudiantes 
beneficiarios

ENFERMERIA 9 160

MEDICINA 18 432

ODONTOLOGIA 13 151

PSICOLOGIA 3 120

ACTIVIDADES DE REFUERZO- TALLERES 2020-1

ESCENARIOS SIMULADOS VIDEOS CON BLOQUE 10

IMPLEMENTACION RUBRICAS PARA VALORACION CUALITATIVA

Total FCS: 863 
estudiantes 

beneficiados
43 asignaturas con 

talleres 
complementarios



GRUPOS DE PRÁCTICA EJECUTADOS 2020-2
PROGRAMA AREA NUMERO DE 

ESTUDIANTES
MODALIDAD DE 
PRACTICA

ENTIDAD

ENFERMERIA PRACTICA 
PROFESIONAL

23 ASISTENCIAL- 
PRESENCIAL-
TELECUIDADO

Universidad
Clínica Mujer
Hospital San Cristóbal
Hospital Julio Méndez 
Barreneche

MEDICINA GINECOLOGIA 12 ASISTENCIAL- 
PRESENCIAL

Clínica Mujer
HUJMB

MEDICINA INTERNADO 
ROTATORIO

29 ASISTENCIAL HUJMB, 
Hospital Rosario Pumarejo
Hospital Niño Jesús
UIS
Hospital San Cristóbal



PROGRAMA AREA NUMERO DE 
ESTUDIANTES

MODALIDAD DE PRACTICA ENTIDAD

ODONTOLOGIA CLINICA INTEGRAL (Noveno y 
décimo)

25 ASISTENCIAL Universidad- Clínica Odontológica

ODONTOLOGIA PRACTICA 
PROFESIONAL(Noveno y 
décimo)

25 REMOTA Universidad (Bienestar Univ)
Clínica Odontológica
Colegio La Normal
Hospital San Cristóbal
Hospital Rosario Pumarejo
Ese Paz del Río

PSICOLOGIA PRACTICA PROFESIONAL 68 REMOTA HUJMB, 
Clínica la Milagrosa
Clínica Mar Caribe
Programa de atención psicológica PAP
IED

PSICOLOGIA PRACTICA FORMATIVA 80 REMOTA HUJMB, 
Clínica la Milagrosa
Clínica Mar Caribe
Programa de atención psicológica PAP
IED

7 PRACTICAS EJECUTADAS EN LOS ULTIMOS  SEMESTRES DE LOS 
PROGRAMAS DE SALUD



MEDIDAS ACADÉMICAS Y FLEXIBILIDAD

• +50 DIALOGOS EXPLORATORIOS

• MONITORIAS ACADÉMICAS 29 ESTUDIANTES

• APOYOS ECONÓMICOS: 

• 38 BENEFICIARIOS DE BONO DE ALIMENTACION

• +10 BENEFICIARIOS DE RUTA HUMANITARIA

• 49 BONOS DE SOLIDARIDAD

• EN PROMEDIO 100 BENEFICIARIOS DE APOYO 
TECNOLÓGICO
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163 Graduados

• 32 Enfermería

• 13 Medicina

• 11 Odontología

• 107 Psicología

MEDIDAS ACADÉMICAS Y FLEXIBILIDAD

95% de las 

asignaturas en 
espacios remotos 

síncronos y 
asíncronos.



Doctorado en Ciencias de la Salud

Nuevos Programas De Especializaciones Clínicas:

•Pediatría, Ginecología, Medicina Familiar

Nuevas Maestrías:

• Maestría en Psicología Educativa, Maestría en Enfermería, Maestría en 
Gestion Hospitalaria, Maestría en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Maestría en Psicología Clínica y Hospitalaria

Nuevos Programas de Pregrado:

•Nutrición Familiar y Comunitaria

• Ingeniería Biomédica

Programas tecnológicos:

•Tecnologia en Atención Primaria en Salud

Tecnologia en Atención Pre hospitalaria

Tecnologia en Radiología

Internacionalización- 
doble titulación

DESAFIOS 2020-2030
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Nuestra gran COSECHA es tener una 

Facultad de Salud de alta calidad

con todos sus programas de pregrado en el 

TOP 10 de Unimagdalena, TOP 1 del 

Magdalena, TOP 5 en Región Caribe y 
TOP 22 a nivel Nacional 
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cienciassalud@unimagdalena.edu.co

SIGANOS EN INSTAGRAM: @fac.cienciasalud

FACEBOOK: FacultadDesaludUnimag

CORREO INSTITUCIONAL:

cienciassalud@unimagdalena.edu.co

mailto:cienciassalud@unimagdalena.edu.co
mailto:cienciassalud@unimagdalena.edu.co


GRACIAS

Siempre buscamos rutas para avanzar
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