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DESPACHC DEL RECTOR

RESOLUCIONN 3G 8

“Par la cual se delegan funciones y se dictan otras disposiciones”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, v en especial, la que le confiere el Consejo Superior en el articulo 34 del Acuerde 012
de2C11y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 69, garantiza la autoncmiz a las
universidades estatales u oficiales para darse sus directivas y regirse por sus propiocs estatutos.

Que el articuto 211 de ta Constitucion Politica establece que 1a ley determinara la forma en que las
autoridades administrativas podrén deiegar en sus Subalternos algunas funciones determinadas,
sefizlando que la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cua! comespondera
exciusivamente al delegatario.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucidn Politica, podran mediante acto de
delegacién, transferir ef ejercicio de funciones a sus colaboraderes o a otras autoridades, con
funciones afines © compiementarias.

Que el Estatute General de UNIMAGDALENA, Acuerdo Superior N° 012 de 2011, establece a la
gestidn administrativa y a 1a descentralizacién como principios rectores de la Universidad, ask:

“Gestion Administrativa. - Los procesos, procedimientos y actividades de apOyo serdn
gjecutados con criterios de sficiencia, economla, celendad, igualdad. imparciglidad, publicidad,
contradiccion, descentrafizacién y desconcentracion de funciones...”

“Descentralizacion. — La organizacién scadémico sdministrafiva se gufa por cnleros de
descentralizacion v desconcentracion de funciones en fas Facultades, Escuelas y Programas,
teniendo en cuenta 108 principios de colaboracidn e infegracion entre 1as mismas.”

Que el numeral 22 del ariiculo 34 de! Acuerde Superior N° 012 de 2011 establece dentro de las
funciones del Rector: *...22. Delegar las funciones de su compelencia en los férminos legalas y
estatutaros...”

Que un gran numero de Actuaciones administratives se encuentran concentradas en cabeza del
Rector, lo cual requiere de una multiplicidad de actividades los que conlleva a consumir el tiempo que
el mismo requiere para desarrollar las actividades propias de su cargo.

Que, en aras de mejorar ka calidad y lograr la eficiencia de los procesos institucionales, se requiere

descongestionar el despache del Rector mediante la delegacion de algunas funciones en el personal
de planta de los niveles directivo y/o asesor, con funciones afines y complemeniarias.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

[ Delegaciones en el Vicorrector Administrative |

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Vicerrector Administrative de la Universidad del Magdalena, las
siguientes funciones:

Asuntos de cardcter contractual

1. (*) Promover los procesos de contratacién, orderar el gasto y suseribir los contratos
respectivos, con competencia hasta por 1a cuantia de 3000 SMMLVY, cuando la Universidad
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sea contratante, con cargo a los recursos de funcichamiento, de inversidn y 10$ recursos
administrados del presupuesto de Gastos de la Universidad.

2. Actuar en representacion de la Universided en las etapas precontractual, contractual y
poscontractual, asi como suscribir, modificar, terminar y fiquidar los contratos ¢ convenios que
permita €l orgdenamiento juridico colombiano en los cuales la Universidad actle como
contratista, conviniente, cooperante 1 operador de personas naturales o juridicas, piblicas o
privadas, nacionales o intemacionales, en el margo del curnplimiento de los objetivos, fines y
funciones misionales.

3. Suscribir y actuar en representacion de la Universidad en los contratos de seguro que suscriba
la ingtitucidn {como tomador de las pdlizas que se generen de los mismos}, y en todo tramite
tendiente 3 hacer efectivos los respectivos ampargs (declaraciones de siniestro, soliciiudes vy
requerimientos ante |as companiias de seguro).

4, Suscribir y actuar en representacién de la Universidad en los contratos de arrendamiento en los
cuales Ia Institucién actie como arrendadora o arrendatariz.

Asuntos de ordenacién de gasto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 3000 SMMLY sobre los recursos de funcionamiento, de
inversién y los recursos administrados del presupuesto de gastos de la Universidad, para el
cumpilmiento de l@ misidn, objetivos y fines de la Institucidén y para el cumplimiento de las
obligacicnes legales y contractuales. )

Asuntos Administrativos

1. Expedir, modificar y eliminar procedimientos, guias, instructivos y demdas documentos
relacionados con los procesos administrativos y financieros, en el marce del Sistema de
‘Gestidn Integral de la Calidad “COGUI".

2. Presentar y suscribir propuestas y ofertas de servicios en el pais, asi como las respectivas
pdlizas y demas documentos requeridos.

3. Actuar como representante lega! de la Universidad para realizar tramites ante entidades
financieras, referentes a la prestacion de servicios bancarios, la colocacion de los recursos a
cargo de Iz institucion, la apertura de cuentas bancarias, y demas tramites necesarios para el
manejo de los recursos en el sistema financiero,

4. Actuar en representacién de 1a Universidad en [a solicitud y tramite del Registro Unico
Tributaric RUT y del Registro Unice de Proponentes RUP.

5. Suscribir los informes de ejecucion presupuestal de ingreso$ y egresos y demds informes
solicitados por los crganismos y entidades de control.

6. Suseribir autorizaciones en el wamite de nacionalizacién de bienes importados por la
Universidad.

Asugtos ersonal
Autorizar fas comisiones de servicio a los servidores piblicos de los niveles profesional, t&cnico y

asistencial que |aboren en la Recteria, 1a Vicerrectoria Administrativa y en las dependencias adscritas
a estas.

[ Delegaciones en ¢l Vicerrector Académico ]

ARTICULO SEGUNDOQ: Delegar en e! Vicerrector Académico de la Universidad det Magdalena, las
siguientes funciones:

Asuntos de cardcter contractual

1. {*) Promover los procesos de contratacion, ordenar el gasto y suscribir los contratos
respectivos, con competencia hasta por fa cuantia de 42 SMMLV, cuando 1a Universidad sea
contratante, con cargo a los recursos ¥ fondos que segln las funciones de la Vicerrectoria
Académica estén a su cargo, y de los proyectos del pian de accidn que sea responsable para
el cumpiimiento de ia misién, objetives v fines de Ja Universidad, y sobre aguelios generados
en convenios o contrates. para ef cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales.
Esta especifica delegacidn no comprende la presentacidon de ofertas de servicios ni la
celebracidn de convenios 0 contratos en 10s cuales la Universidad del Magdaiena actie
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como ¢ontratista, 0 se obligue a efectuar aportes, o a (a prestacion de bienes y servicios con
ctras personas haturales o juridicas.

2. Suscribir, en nombre de la Universidad del Magdalena, los contratos de contraprestacion de
servicics con los docentes que sean beneficiarios de comisidn de estudios, suscribir los
documentos relacionados con prorrogas, suspensiones y demas novedades relacionadas
con la comisién, aprobar garantias y demas formalidades exigidas por las normas legales y
los reglamentos de la Universidad. )

3. Suscribir, en nombre de !a Universidad del Magdalena, pdlizas de responsabilidad civil
médica ¥y riesgos biolégicos.

4. Suscrbir, en nombre de la Universidad del Magdalena, convenios de refacion docencia -
servicio. :

Asuntos de ardensacion da gasto

Ordenar el gasto hasia por 13 cuantiz de 42 SMMLV sobre los recurses y fondos que segun las
funciones de 1a Vicerrectoria Academica esién a su cargo, y de los proyectos del plan de accidn que
sea responszble para el cumpiimiento de la misidn, objetivos y fines de la Universidad, y sobre
aquellos generadas en convenios o contratos, para el cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales.

Asuntos Administrativos

1. Expedir, modificar vy efiminar procedimientos, guias, instructivos y demas documentos
relacionados con 05 procesos académicos, en el marco del Sistema de Gestidn Integral de
la Calidad "COGUI".

2. Expedir actos administrativos regueridos para el desarrolio de examenes de caracter
académico, como de admision, suficiencia en derecho e inglés, convocatorias de programas
de desarrolio estudiantil y profesora), y demas de similar naturaleza.

" 3. Suscribir los informes de caracter académico y los refacionados con 10S procesos
académicos que solicite el Ministeric de Educacidén Nacicnal it ofras entidades.

Asuntos de personal

Autorizar las comisiones de servicio & los servidores pablicos de 108 niveles profesional, técnico vy
asistencial que laboren en la Vicerrectoria Académica y en las dependencias adscritas a esta ya los
docentes que participen en el desarrollo de actividades, proyectos o convenios relacionados con los
procesos académicos y/o de docencia.

[ Delegaciones en ei Vicerrector de Investigacién |

ARTICULO TERCERO: Delegar en el Vicerrectar ce Investigacién de la Universidad del Magdalena,
las siguientes funciones:

Asuntos de cardcter contractual

1. (*) Promover los procesos de contratacién, ordenar el gasto y suscribir los contratos

' respectivas, con competencia hasta por la cuantia de 1000 SMMLY, cuando la Universidad

séa confratante, con cargo a los recursos y fondog que segun las funciones de la

Vicerrectoria de Investigacion estén a su cargo, y de los proyectos del plan de accion que

sea responsable para el cumplimiento de la misidn, objetivos y fines de la Universidad, y

sobre aquellos generados en convenios o contratos, para el cumplimiento de las obligaciones
legales o contractuales,

2. Acwar en represerfacidn de la Universidad en las etapas precontractual, contractual y
poscontractual, asi como suscribir, modificar, terminar y liquidar los contratos o convenios
gue permita el ordenamiento juridico colombiano en los cuales la Universidad actie como
contratista, conviniente, cooperante u operador de personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacicnales 0 internacionales, en el marco del cumplimiento de los objetivos, fines v
funcicnes misionales relacionados con los procesos de investigacidn, innovacidn yio
emprendimiento, siempre que la cuantla contractual no supere 3000 SMMLY.

3. Suscribir y actuar en representacion de la Universidad en los contrajos de seguro que
suscriba la institucion (como tomador de las pblizas que se generen de los mismos), y en
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todo tramite tendiente a hacer efectivas los respectivos amparos {declaraciones de siniestro,
solicitudes y requerimientos ante las compafias de seguro).

4. Suscribir, en nombre de la Universidad del Magdalena, los contratos de cesion de propiedad
intelectual, cesion y licencia de marca, cesidn vy licencia de patente, cesion y licencia de
diserio industrial, de disposicion de derechos patrimoniales de autor, edicion v coedicion de
publicaciones, consignacion, corretaje v demas contratos que permita &l ordenamiento
juridico colombiane relacionados con la propiedad intelectual, con el proceso editorial y con
ia colocacidn en el mercade de obras.

5. Suscribir, en nombre de la Universidad del Magdalena, contratos y convenios con entidades
naciorales e internacionales en reiacion a la difusion, divuigacién v comercializacion de
publicaciones en diferentes formates.

Asuntos de ordenacién de gasto

Crdenar e| gasto hasta por la cuantfa de 1000 SMMLV sobre los recursos y fondos que segon las
funciones de la Vicerrectoria de Investigacian estén a su cargo, y de los proyectos del plan de accion
gue sea responsable para el cumplimiento de |a misitn, objetives y fines de la Universidad del
Magdalena, y sobre aquellos generados en convenios o contrates, para el cumplimiento de las
obligaciones legales ¢ contractuales.

Asuntes administrativos

1. Expedir. modificar y efiminar procedimientes, gufas. instructivos y demas documentos
relacionados con ios procesos de investigacion, en el marco del Sistema de Gestion Integrai
de a Calidad “COGUI". :

2. Presentar y suscribir propuestas y ofertas de servicics en el pais que, de acuerdo con sus
funciones, sean de su competencia, asi como las respectivas pdlizas y demas documentos
requerndos.

3. Presentar y suscribir los informes relacionados con [os procesos de investigacion que se
soliciten a la Universidad.

4. Presentar en nombre de la Universidad de! Magdalena. las solicitudes de reconocimiente,
registro o simitar de marcas, signos distintivos, nuevas creaciones, prepiedad industrial,
patertes de invencién, obras, musicales, audiovisuales, software, actos y contratos ante las
Entidades u Organismes competentes.

Asuntos de personal

Autorizar las comisiones de servicio a los servidores piblicos de ios niveles profesienal, técnico y
asistencial que faberen en la Vicerrectoria de Investigacian v en las dependencias adscritas a esta y
a los docentes que participen en el desarrollo de actividades, proyectos o convenios relacionades
con los procesos de investigacién, innovacién yfo emprendimiento.

Delegaciones en el Vicerrector de Extensién y
: Proyeccién Soclat

ARTICULO CUARTO: Delegar en el Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social de la Universidad
de! Magdalena, las siguientes funciones:

Asuntos de cardcter contractual

1. (*) Promover les procesos de contratacion, erdenar el gasto y suscribir fos cortrates
respectivos, con competencia hasta por fa crantia de 1060 SMMLV, cuande !a Universidad sea
contratante.con cargo a 'os recursos y fondos que segan las funciones de la Vicerrectoria de
Extension y Proyeccién Sccial estén a su cargo, y de ios proyectes del plan de accién que sea
responsable para e cumplimiento de la mision, objetives y fines de la Universidad, y sobre
aquellos generados en convenios o contratos, para el cumplimiento de las obligaciones legales
o contractuales.

2. Actuar en representacién de la Universidad en las etapas precontractual, contractual y
poscentractual, asi come suscribir. modificar, terminar y fiquidar los contratos © convenios que
permita el ordenamiento jurldico colombianc en los cuales Ia Universidad actie come
contratista, conviniente, cooperante u operador de persongs naturales o juridicas, pablicas o
privadas, nacionales o intemacionales, en el marco del cumplimiento de los objetives, fines ¥
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furciones misionales relacionados con los procesos de extension y proyeccion social, siempre
que |la cuantia contractual no supers 3000 SMMLY.

3. Suscribir y actuar en representacion de la Universidad en los contrates de seguro que suscriba
ia institucién (como tomador de las pélizas que se generen de Ios mismos), ¥ en todo tramite
tendiente a hacer efeclivas los respectives amparos (declaraciones de siniestro, solicitudes y
requerimientos ante las compariias de segurc).

4. Suscribir, en nombre de la Universidad, convenios de practicas profesionales. contratos de
aprendizaje, v demas convenios vy contratos reacionados con les procesos de practicas
profesionales.

Asuntos de ordenacidn de gasto

Crdenar ¢l gaste hasta por la cuantia de 1000 SMMLV scbre los recursos vy fondos que segun las
funciones de la Vicerrecicria de Extensicn y Proyeccién Social estén a su cargo, y de los proyectes
del plan de accion que sea responsable para el cumplimiento de Ia misidn, objetives y fines de la
Universidad, y sobre agueilos generados en convenios o contratos, para el cumplimiento de las
chligacicnes iegales o coniractualies.

Asuntos administrativos

1. Expedir, modificar y eliminar procedimientos, guias, instructives y demas documentos
relacionados con |os procesos de extension y preyeccion sacial, en ef marco del Sistema de
Gestién integral de kz Calidad "COGUI",

2. Presentar y suscribir propuestas y ofertas de servicios en el pals que, de acuerdo con sus
funciones, sean de su competencia, asi como las respectivas pélizas y demas documentos
requeridos,

3. Presentar y suscribir los informes relacionados con les proceses de extensién y proyeccidn
social que se soliciten a la Universidad.

Asuntos de personal

Autcrizar las comisiones de servicio a los servidores publicos de los niveles profesional, técnico y
asistencial que laboren en la Vicerrectoria de Extensin y Proyeccidn Social y en las dependencias
adscritas a esta ¥ a los docentes Que participen en el desamollo de actividades, proyectes ©
convenios relacionados con los proceses de extensién y proyeccion sccial.

Delegaciones en el Director del Instituto de
Educacién a Distancia y Formacidn para el Trabajo
{IDEA)

ARTICULO QUINTD: Delegar en el Direcior del Instituto.de Educacién a Distancia y Fermacion para
el Trabajo {IDEA)} de la Universidad del Magdalena, las siguientes funciones:

Asuntos de caricter contractual

. 1. {*) Promover ios procesos de contratacién, ordenar ! gasto y suscribir los contrates
respectivos, ¢on competencia hasta por la cuantia de 250 SMMLY, cuandc la Universidad
sea contratante, con ¢argo a ks recursos y fondos que segin las funcicnes del Insfituto de
Educacién a Distancia y Formacion para el Trabajo (IDEA) estén a su cargo, y de los
provectcs del plan de accién que sea responsable para el cumplimiento de la misidn,
objetives y fines de la Universidad, y scbre aguelios generados €n convenios o confratos,
para el cumplimiento de las obligaciones legales 0 contractuales. Esta especifica delegacion
no comprende la presentacidn de ofertas de servicios ni 1a celebracién de convenios o
contrates en los cuales 1a Universidad det Magdaiena actie come caontratista, o se obligue a
efectuar aportes, ¢ a la prestacidn de bienes y servicigs con otras perscnas naturales ¢
juridicas.

2. Actuar en representacién de la Universidad en las elapas precontractual, contractual y
pescontractual, asi come suscribir, modificar, terminar y liquidar Cenvenios de Cooperacion
Institucicnal para la realizacion de actividades cieniificas, académicas, de investigacion y de
extensidn de servicios, a fin de proseguir con la ampliacidn de cobertura en la oferta de los
programas académicos en ka modalidad a distancia.
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Asuntos de ordenacién de gasto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 250 SMMLV schre los recursos y fondos que segin las
funciones del Institute de Educacién a Distancia y Fermacién para el Trabajo (IDEA) estén a su
cargo, y de los proyectos del plan de accidén que sea respensable para el cumplimientc de la mision,
objetivos y fines de la Universidad, y sobre aguellos generades en convenios ¢ contratos, para el
cumplmiento de las obligaciones legales o contractuales.

Asuntos administrativos

1. Suscribir procedimientos, guias, instructives y demds documentos relacionados con los
procedimientos del proceso del Instituto de Educacion a Distancia y Formacién para el
Trabajo {DEA, en el marce del Sistema de Gestién Integral de 1a Calidad 'COGUI.

2. Autorizar con su firma los certificados de aptitud ccupacional para les Programas Técnicos
Laborales por Competencias.

Asuntos de personal

Auteorizar 1as comisiones de servicio a los servidores publicos de los niveles profesional, técnico y
asistencial que laboren en el Instituto de Educacidn a Distancia y Formacion para el Trabajo (IDEA) vy
en las dependencias adscritas a esta y a los docentes que participen en ef desarrollo de actividades,
proyectos o convenios relacionades con los procesos de educacion a distancia y de formacion para
€l trabajo.

Delegacionas en los Decanos, Director del Centro
de Posgrados y Formacién Continua y en et Jefe del
Departamento de Estudios Generales e idiomas

ARTICULO SEXTO: Delegar en fos Decanos de las distintas Facultades, en el Director del Centro de
Posgrados y Formacién Continua y en el Jefe cel Departamento de Estudios Generales e Idiomas,
las siguientes funciones:

Asuntos de cardcter contractual

(*) Promover los procesos de contratacion, ordenar i gasto y suscribir los contratos respectivos, con
competencia hasta por la cuantia de 42 SMMLV, cuande {a Universidad sea coniratante, con cargo &
los recursos y fondos que segun las funciones de su dependencis estén a su cargo, y de los
proyectos del plan de accion que sea responsable para ei cumplimiento de [a misidn, objetivos y fines
de la Universidad, y sobre aquellos generados en convenios o contratos, para €l cumplimiento de las
obligaciones legales ¢ coniractuales. Esta especifica delegacién no comprende la presentacion de
ofertas de servicigs ni la celebracion de convenies o contratos en los cuales la Universidad del
Magdalena actle como contratista, o se obiigue a efectuar aportes, o a la prestacion de bienes y -
servicios con otras personas naturales o juridicas.

Asunios de ordenacién de gasto

Qrdenar el gasto hasta por la cuantiz de 42 SMMLV sobre los recursos y fondos que segun las
funciones de su dependencia estén a su cargo, y de los proyecios del plan de accion que sea
responsable para el cumplimiento de la misidn, objetivos v fines de ta Universidad, y sobre aquellos
generades en convenios © conlratos, para el cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales.

| Delegactones en el Director Administrativo |

ARTICULO SEPTIMO: Delegar en el Director Administrativo de ia Universidad del Magdatena, fas
siguientes funciones:

Asuntos da caracter cortractual

1. (*) Promover los procesos de contratacion, ordenar el gasto y suscribir fos contratos
respectivos, con competencia hasta por la cuantia de 250 SMMLY, cuando la Universidad sea
contratante, con cargo a los recursos de funcionamiento, de inversién y los recursos
administrados del presupuesto de Gastos de fa Universidad.

2. Suscribir y actuar en representacién de la Universidad del Magdalena en los contratos de
servicios plblicos domiciliarios y no domiciliarios, para el cumplimiento de la misidn, objetives
vy fines de a Universidad, asi como de las cbligaciones legales o contractuales adquiridas por
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ia Institucion, segan solicitud del directivo respansable del rea correspondiente.

3. Suscribir, en nombre de la Universidad del Magdalena, polizas de seguros para el amparo del
patrimonio de la Universidad.

Asuntos de ordenacion de gasto

Ordenar el gastc hasta por la cuantia de 250 SMMLV sobre los recursos de funcionamiento, de
inversién y ‘os recursos administrados del presupuesto de gastos de 1a Universidad del Magdalena,
para el cumplimiento de la mision, objetivos y fines de 1a Institucién y para el cumplimiento de las
obligaciones legales ¥ contractuales.

[ Delegaciones en el Directer Financiero ]

ARTICULO OCTAVO: Delegar en el Director Financiero de la Universidad del Magdalena, las
siguientes furciones: :

1. Autorizar todos los pagos correspondientes al presupuesto de funcionamiento, inversion y
servicio de la deuda de 'a Universidad, asi como aguelios relacionados con proyectos y
Convenios.

2. FEfectuar tramites, suscribir declaraciones y certificaciones tributarias y de parafiscaies de
acuerdeo con las obligaciones fiscales de la Institucion.

3. Realizar 'a presentacion y cobro de las devoliuciones del impuesto del valor agregado AVA-y
demas obligaciones tributarias.

4. Efectuar los trdmites correspondientes para la negociacion def bone pensional.

[ Delegaciones en ol Director de Talento Humano !

ARTICULO NOVENO: Delegar en ¢! Director de Talenio Humano de la Universidad det Magdalena,
las siguientes funciones:

1. Expedir los actos retacionados con situaciones administrativas, a excepcion de las comisiones
de esludio y de servicio, de los servidores publicos frevia autorizacion de! Rector o el
Vicerrector responsable del drea comespondiente. No requerirdn auterizacién previa, la
expedicion de los actos que provengan de situaciones administrativas relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social Integral y con & disfrute de las vacaciones.

2. Expedir los actos relacionados con la reincorporacion, suspension de periodo de prueba v
dedicacion exclusiva de los docentes previa autorizacidn de! Rector o del Consejo Académice.

3. Suscribir documentos exigidos por Ias autoridades del Sistema de Seguridad Social integral
para el cobro de deucias a favor de la Universidad, y para el irdmite derivado de la gestidon ante
ias entidades correspondientes.

4. Expedir actos administrativos de reconocimiento de derechos de orden laboral, de seguridad
social y los derivados del cumplimiento de providencias judiciales.

5. Ordenar ! gasto hasta por la cuantia de 42 SMMLV, en relacidn al ejercicio de las funciones
delegadas en los numerales anteriores,

Delegaciones en el Jefe de 1a Oficina Asesora
Juridica

ARTiCULO DECIMO:; Delegar en el Jefe de la Cficina Asesota Juridica de la Universidad del
Magdalena, las siguientes funciones.

Asuntos de ordenacién de qgasto

Ordenar el gasio hasia por la cuantia de 42 SMMLV, cuando la Universidad sea coniratante, sobre
los recursos gue segun ias funciones de la QOficina Asesora Juridica estén a su cargo. y de ics
proyectos del pian de accidn que sea responsable para el cumplimiento de la misién, objetivos y fines
de a Universidad, para el cumplirmiento de |as obligaciones legales o contractuales.

Pagina T de 9




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA ~ Despacho del Rector -~ Resolucion N° 3 9 8

Otros asunfos

Representar legaimente a la Universidad del Magdalena en los procesos y acluaciones
administrativas y judiciales en los cuales la institucién deba hacerse parte o intervenir en ellos;
ademas la funcién de recibir notificacion personal de las demandas y/o acciones que $& presenten en
contra de ia entidad y la de otargar poderes a los abogados que deban representaria en los procesos
judiciales, en las acciones de tutela, cumplimiento, populares o de grupo y en los tramiles de
conciliacion judicial o extrajudicial en ios cuales aquéila deba actuar ¢ participar, en calidad de parte
o tercero interviniente.

[ Otras disposiciones ]

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: Nota aclaratoria - Las delegaciones sefialadas (*) en el presente
acto administrative bajo el epigrafe “Asuntos de cardcier contractual”, comprenden las actividades
inherentes al proceso de seleccidn del contratista, la celebracion, modificacion, terminacion y
liquidacion def conlrato, la dectaracion de incumplimiento, la imposicién de multas, la aplicacion de
cidusulas excepcionales, la aprobacién y efectividad de las garantias y demas actos que demande la
actividad contractual, incluyendo las siguientes:

« Realizar todos los actos y trAmites en el curso de l2 etapa precantractual de los procesos
de contratacion, incluyendo: a) sutorizacién del gaste, b) aprobacion de 05 términos de
referencia y apertura del proceso, ¢} invitacién a los proponentes, d) aceptacién de la
oferta, e) designacion del comité evaluador, f) adjudicacién o declaratoria de desierta de la
propuesta, g) revocar el acto de apertura y demas previos & la adjudicacion del cantrato, hj
suscripcion del contrato.

+ Realizar todos los actas y tramites en el curso de 1a etapa contractual y pos contractual, de!
procesc de contratacion, incluyendo: a} designar al supervisor yfo interventor de contrato o
convenio, b} ordenar fa modificacién, adicion y prérroga de contratas y/o convenios,
incluyendo, Ia adicién de recursos. ¢} suscribir las actas de liquidacidn de comun acuerdo y
unilateral de los contrates o convenios que lo requieran.

+ Representar legaimente a la Universidad de! Magdaiena en las actuaciones administrativas
y procesos sancionatorios que se adelanten con ocasidon al incumplmiento de las
obligaciones contractuales y en las demas, que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento del contrato.

» Suscribir los actos administrativos mediante los cuales se impongan muitas, sanciones y/0
declaratorias de incumplimiento en materia contractual, al tenor de lo dispuesto por el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y sus modificaciones.

* Adelantar los tramites necasarios para el cobro persuasivo de las sanciones que se hayan
impuesto, asi como Iz correspondiente reclamacion ante las compafiias aseguradoras.

« Realizar los requerimientos que sean necesarios para lograr la correcta gjecucion de los
contratos suscritos en uso de Ja competencia delegada.

» Declarar los siniestros con el fin de hacer efectivos los ampares de [as polizas.

e Suscribir los demas actos de impulso o tramite a que haya lugar dentro de la ejecucion del
cantrato.

ARTICULO DECIMQ SEGUNDQ: Las delegaciones establecidas en el presente acto administrative,
implican que ios delegatarios asumen el compromiso de hacer seguimiento a los actos administrativos
expedidos y a los contratos suscritos y responderan por ellos conforme a las disposiciones legales e
institucionales.

ARTICULO DECIMO TERCERQ: Los delegatarios en ejercicio de las funciones delegadas deberan
acatar |a Constitucién y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades, por tal razén, las
competencias contractuales y de ordenacién de gasto deben ser llevadas a cabo en completa
armonla con la normatividad que rige 1z funcidn administrativa, el régimen de presupuesto y gasio
piblice y el régimen de Iz contratacion estatal.

Las delegatarios deberdn ejercer las competencias delegadas teniendo en cuenta criterios de
racionalidad, necesidad, austeridad del gasto, y en materia contractual especialmente, con arreglo a
los principios de transparencia, sconomia y respensabilidad y de conformidad con 105 postulados que
rigen la funcién administrativa.

Los delegatarios, en ejercicio de las competencias delegadas, se regirdan ademas de las demas
normas imperativas, por los estatutos y normas interna de a Universidad, en particular por ef Acusrdo
Superior N° 016 de 2015 "Estatuto Presupuestal”, Acuerdo Superior N° (10 de 2013 "Estatute de
Centratacion” y demas disposiciones que los modifiquen, complementen, regiamenten o sustituyan.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Informes. - Los delegatarios deberdn presentar un informe trimestral
dirigido & ia Cficina de Control Intemo, sabre su gestion contractual y de ordenacion de gasto, cuyo
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plazo maximo de entrega serd el ultimo dia habil de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

La Oficina de Control Intemo recepcionard los informes de todos los delegatarios. los consolidara y
presentara al Recter un informe general trimestral sobre Ia gestidén contractual y de ordenacion de
gastc de ios delegatarios, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a los plazos maximos
establecidos en el incisc anterior.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Unidad de intarpretacién y gestion normativa. Los delegatarios en
el ejercicio de las funciones delegadas actuaran siempre teniendo en cuenta las interpretaciones,
criterios y conceptos juridicos emitidos por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica vy, le solicitaran su
apoyc en la exegesis y aplicacién de las normas, con el fin de garantizar la unidad de materia
normativa en ta gestion de los asuntas a su cargo.

ARTICULC DECIMO SEXTO: La presente resolusitn rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga las normas que le sean contrarias, en especial la resolucién N° 460 de 2013 y N° 385 de
2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, D. T.CeH.als  1( JUL. 2017

-/ |

-

PABLO VEFRA S, R
ector

-

L —

Revisd: Qscar Castillo = Jofe Oficina Asesora Juridica

Revisé: Edgar Fuentas — Asasor de des;ﬁro\ﬁc
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