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PRESENTACION

Seguidamente se describen de manera resumida los avances en la gestion de |la Facultad de
Ciencias Empresariales y Econdmicas —FEE para el periodo 2025; este informe esta organizado
en tres sesiones, en las que se exponen los datos generales de la FEE a 2025, los resultados de
la gestidn alineados con los propdsitos estratégicos del Plan de Desarrollo Unimagdalena
Comprometida 2030 y el Plan de Gobierno Rectoral “por una Universidad aun mas incluyente,
innovadora y comprometida 2024-2028”, para finalizar con los compromisos de gestion para
2026.

Es fundamental entender que en la Universidad del Magdalena se promueve la “rendicién de
cuentas como un deber ético; siendo esta actividad un elemento que hace parte de la cultura
institucional, que se caracteriza por responder e informar a sus grupos de interés de manera
oportuna, planeada y participativa, sobre la adecuada gestion, el eficiente y eficaz manejo de
los recursos, los proyectos, las expectativas cumplidas y no cumplidas y, en general, los
resultados de la institucion” (Acuerdo Superior 23 de 2019).

La FEE en concordancia con el modelo de gestion organizacional le apuesta al avance
progresivo de la calidad del servicio de educacién, con base en los cinco propodsitos para
construir futuro con los que se busca seguir apostando a la transformacién positiva de vidasy
territorios.
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Oferta Académica

Proyecto educativo del programa e identidad institucional

6

PREGRADO
PRESENCIAL

1.Administracion de Empresas

2. Administracion de Empresas Turistica y
Hotelera

3. Contaduria Publica
4. Economia
5. Negocios Internacionales

6. Tecnologia en Gestion Hotelera y
Turistica Y

ACREDITACION
EN ALTA CALIDAD CNA (4)

ACREDITACION INTERNACIONAL
LA

CERTIFICACION
EQUAA (6)

UNWTO TEDQUAL (2)

7

PREGRADO
VIRTUAL

1. Administracion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo*

2.Tecnologia en Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

3.Técnico Profesional en Prevencion de Riesgos
Laborales

4.Administracion Pablica*

5.Tecnologia en Gestion Publica Territorial

6.Técnico Profesional en Procesos de Gestion
Publica territorial

7.Gestion cultural y de Industrias Creativas

*Programas Ciclo Propedéutico

10

24

PROGRAMAS
ACADEMICOS

11

POSGRADOS

1.Especializacion en Alta Gerencia

2.Especializacion en Direccion y Liderazgo en
Organizaciones Educativas

3.Especializacion en Finanzas

4.Especializacion en formulation y gestion
integral de Proyectos

5.Especializacion en Gerencia de Mercadeo

6.Especializacion en Gestion Estratégica del
Talento Humano

7.Especializacion en Gestion para el Desarrollo
territorial

8.Maestria en Administracion

9.Maestria en Gestion de Turismo Sostenible

10.Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible

11.Especializacion en Gestion del Control Fiscal
-Virtual



Contenido Caracterizacion FEE Resultados de Gestidn Compromisos de Gestion 2026
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2. RESULTADOS DE ,GESTIC')N FEE
2025, POR PROPOSITOS DEL
PLAN DE DESARROLLO



Resultados de gestion

Plan de Desarrolio 2030 “Unimagdalena comprometida”
5 Propositos para construir el futuro

E . 1. Universidad comprometida con la calidad

2. Universidad comprometida con la inclusion, la interculturalidad y
la pluridiversidad

3. Universidad comprometida con la creacidn, la investigacion y la
innovacion

UNIMAGDALENA
COMPROMETIDA

Plan de Desarrollo 2030

AUN 4 Stinthr, |ia54

5. Universidad comprometida con la sostenibilidad y la resiliencia
A #8755 & organizacional

La FEE articula su gestion al cumplimiento de los 5 propaésitos




RESULTADOS DE GESTION PROPOSITO 1:

UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CALIDAD.

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

woRrLD N
UNIVERSITY I
RANKINGS




Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

Renovamos la calidad y excelencia de los programas académicos

1.1.3.

Promocion,
seguimiento Durante 2025, avanzamos: SR,

RESOLUCION No.

y control a

las acciones ‘Renovaciéon de la Acreditacién en Alta e
g;ed“qcién Calidad por seis (6) anos, reconociendo la

y excelencia formativa, investigativa y de e e
certificacion Iimpacto social del programa. ot

es nacionales L ICEMMISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
e Renovacion de oficio del Registro Calificado P e e
es para fodos por siete (7) afos, garantizando la e

(o5 [Pl continuidad de wuna oferfa académica P ———
L";S'Z"pqc:‘;i . pertinente, actualizada y alineada con los Eﬁ:{{?ﬁi;ﬁwﬁimﬁmw“
la gestidn. estandares nacionales de calidad. B e 7 o S s s G oot el

modalidad ptanncul en Santa Marta ( Magdalena)

Que a través de la Resolucion 8340 del 9 de agosto de 2019, el
renovo la Acreditacion en Alta Calidad por el término de seis (6) anos, alproo‘am a de Economia de la
Universidad del Magdalena - UNIMAGDALENA, ofrecide bajo la metodotoql presencial en Santa
Marta ( Magdalena).

Quo I28m]mndo2024 el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibié para tramite el informe
de (Cédigo SNIES 882)

Resolucion N.° 019909 del 02 de octubre de 2025 -
Renovacién de la Acreditacion en Alta Calidad
del Programa de Economia.



Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

v' Avanzamos en la acreditacidn de nuestros programas académicos

" Durante el 2025 se recibieron dos (02) visitas de pares académicos del Consejo Nacional de

1.1.3.
Promocién, ﬂ Acreditacion (CNA):

seguimiento
y control a
las acciones
de
acreditacion
V4
certificacion
es nacionales
e
internacional
es para todos

—e—

los procesos y . Y
misionales y Visita de Pares Académicos del CNA para la Reacreditaciéon del Visita de Pares Academicos del CNA para la Acreditacion del

ini i _ ; Programa de Negocios Internacionales— noviembre 2025
de apoyo a Programa de Administracion de Empresas — Abril 2025

la gestion.

7 f Estas visitas consolidan el compromiso de la Facultad con la excelencia académica y el
ﬁu mejoramiento continuo de sus programas.



Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

Registros

Ca?ificados 1. Maestria en Gestion para el Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo.
1.1.3. - renovados de Resolucion de Renovacion de Registro Calificado No. 013375 del 26 de junio del
Promocion, 2025.
seguimiento vy los programas :
confrol a las de Posgrados = 3 Especializacién en Alta Gerencia. Resolucion de Renovacién de Registro
acciones de  Calificado No. 011925 del 12 Junio de 2025.
acreditacion y
certificaciones 3. Especializacién en Formulacion y Gestion Integral de Proyectos. Resolucion de
nacionales e ~ Renovacion de Registro Calificado No. 016093 de 29 de julio de 2025.
internacionale |
s para todos 4. Especidlizacién en Finanzas. Resolucién de Renovacion de Registro Calificado
los procesos ~ No. 2347 del 12 Febrero de 2025.

misionales vy
de apoyo a la
gestion.

Y Registros
Cadlificados en
—~ proceso de

" expedicion 2. Especializacién en Gestién para el Desarrollo Territorial.

1. Maestria en Administracion



Contenido Caracterizacion Resultados de gegﬂén Compromisos de Gestion 2026

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

Infforme de Autoevaluacion con fines de Acreditacion en Alta Calidad ante el Consejo Nacional de
Acreditacién (CNA) del programa de Contaduria Pdblica.

DOCUMENTOS Solicitud del registro calificado de Maestria en Control Fiscal y Gestiéon Financiera ante el Ministerio de

1.1.3. /. RADICADOS Educacién Nacional (MEN).

Promocion,
seguimiento vy
control a las

acciones de
acreditaciéon y Renovgcién glel Registro Calificado del programa Administracion Publica por ciclos propedéuticos en la
cerlificaciones Modalidad Virtual

nacionales e
internacionale

Solicitud del registro calificado del programa Tecnologia en Gestion Contable ante el MEN, como parte de
la estrategia de fortalecimiento y ampliacion de la oferta académica de la Facultad.

s para todos DOCUMENTOS . , , .

FINALIZADOS Documento para la Creacion del programa Academico Tecnologia en Innovacion Culinaria y Sabores
Io§ . procesos /. Y APROBADOS Ancestrales TICSA.
misionales 'y .~ EN CONSEJO
de apoyo a la " DE FACULTAD Documento para la Creacion del programa profesional en Gestion Territorial y Politicas PUblicas en
gestion. modalidad presencial.

Proceso de autoevaluacidon con fines de renovacion del registro calificado de la Especializacion en
PROCESOS DE  Gesti6n Estratégica del Talento Humano
AUTOEVALUACION
— " INICIADOS Proceso de autoevaluacién con fines de renovacion del registro calificado de programa Gestion Cultural
e Industrias Creativas

Propuesta de justificacion y pertinencia de la Maestria en Finanzas fue sustentada ante el Consejo de
Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas.



1.2.1.
Actualizacion
integral del
modelo
educativo y de

los
lineamientos
curriculares
asociados al
proyecto
educativo
institucional.

Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

v' Avanzamos en la actualizacion y fortalecimiento curricular

1. Actudlizacién de los planes de estudios de seis (4) programas de posgrados. Se
culmind la actualizacion integral de los planes de estudio de las maestrias en
Administracion y Gestion para el Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo vy las
especializaciones en Alta Gerencia, Gestion para el desarrollo Territorial, Finanzas y

Planes de estudio Formulacion y Gestion Integral de Proyectos.
revisados y i
actualizados 2. Aval para la actudlizacion de Cuatro (04) planes de estudio de programas de

pregrado presencial en Consejo de Facultad: Administracion de Empresas,
Economia, Contaduria y Negocios Internacionales.

3). Consolidacion del drea de Emprendimiento, con la aprobacién de 3 nuevos cursos orienfados al
desarrollo de competencias Innovadoras y emprendedoras.

4). Ampliacion de las modalidades de trabajo de grado de los programas de maestria. Se diversificaron las
opciones de tfrabajo de grado, fortaleciendo la flexibilidad académica. Las modalidades aprobadas son:
1) Trabajo aplicado; 2) Articulo cientifico; 3) Pasantia de Investigacion; 4)'Proyecto de Innovacion vy
fortalecimiento empresarial; 5) Ponencia Internacional; ) Proyecto de creacion de empresas.

5). Actuadlizacién y estandarizaciéon de los microdiseinos de los cursos. Se disendé e implementé un prompt
para la elaboracidn, revision y actualizacién de los microdisenos de los cursos y se elabord una guia de uso
qgue orienta a los docentes en la construccidon de los microdisenos con criterios de calidad, claridad y
consistencia.



Contenido Caracterizacion Resultados de gegﬂén Compromisos de Gestion 2026

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

v Modernizacion de la oferta académica acorde con tendencias formativas actuales:

1. Transicion completada del Plan de Estudios del programa de Administracion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a la modalidad hibrida.

2. Elaboraciéon de la propuesta de modificacion de la modalidad de formacion de presencial a virtual y
1.2.1. Actudlizacién actualizacién curricular de la Maestria en Gestidn del Turismo Sostenible.

integral del modelo

educativo y de los 3. Elaboracién de la propuesta de modificacion de la modalidad de formacién de presencial a virtual y
Iinegmilenfos actualizacién curricular de la Especializacion en Liderazgo y Direccion de Organizaciones Educativas
curriculares

asociados al
proyecto educativo
institucional.

v' Gestidon para la Creacion del primer Doctorado de la Facultad:

Doctorado en Gestion, Economia y Desarrollo.

Atencion integral a las observaciones de la Comision Nacional Intersectorial de la Calidad de
la Educacion Superior (CONACES). Avances destacados:

— Formulacion del Proyecto Educativo del Programa (PEP).

— Elaboraciéon de los microdisenos de la totalidad de los cursos.

— Diseno de la estructura y contenidos de los cursos virtuales




Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

Fortalecemos el aprendizaje experiencial y la conexidon con el
sector productivo en las salidas de campo

@) (&) Durante el 2025, la Facultad consolidd espacios de aprendizaje en territorio
o ~ y fortalecioé la articulacion con el sector productivo a través de:
1.2.1. Actualizacion
integral del modelo . .
edu?;qﬁvo y de los 47 salidas de Campo 2025-| 52 Salidas de Campo 2025-II

lineamientos

curriculares
asociados al
proyecto educativo
institucional.

Salida de campo a Nutresa del programa de Salida de campo a Sociedad Portuaria de Salida de Campo Observatorio financiero de
Administraciéon de Empresas sanfa Marta del programa de Negocios la universidad de Cartagena del curso
Internacionales contabilidad de recursos de inversion




1.2.1. Actualizacion
integral del modelo
educativo y de los
lineamientos
curriculares
asociados al
proyecto educativo
institucional.

Resultados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

Fortalecemos el aprendizaje experiencial y la conexion con €l
sector productivo en las salidas de campo

] A . 25 ESTUDIANTES
Mision
M Lugares visitados:

Autoridad Maritima de Panamad
Canal de Panama y la exclusa
Miraflores

Puerto SSA MARINE MIT (Manzanillo)
Zona Libre y el Puerto de Colén.
Aeropuerto de carga en Tocumen
Bodega Transistmica

Puerto de Balboa

Centro de Distribucion Skechers
Universidad Maritima de Panamad

v
v

AN N N N N

Misidon Académica a Panamd, del programa de negocios
internacionales (octubre 2025)



Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

v' Fortalecimiento de la Feria Académica FEE segun las
Tendencias del Modelo de Calidad Educativa Sostenible

II FERIA ,
1.2.3. ACADEMICA FEE

Construccién de
capacidades
para potenciar
fe]
implementacion

Santa Marta entre Ia Historia y el Futuro: Territorio Intercultural, Innovador y Sostenible.
22 AL 26 DE SEPTIEMBRE 2025

del nuevo

modelo

de calidad

edUCG.i'IVG " : ) Conversatorio Agil — “Sabores, Experiencias y Territorio: Retos y Desafios del
sostenible. 3 Comercio Justo” (Octubre del 2025)

3 9 1

Paneles Conversatorio

Académicos Rally Académicos  Académicos

| A (o

Una agenda diversa y arficulada que demuestra la
consolidacion de la Feria Académica FEE como un espacio

e T R e Py infegrador entre academia, territorio, sector productivo y cultura.




1.3.1.

Adopcidn e
incorporacion
del inglés en
todos los

planes de
estudio de los

programas
académicos
en SUS
diferentes
niveles de
formacion.

Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

Adopcion e incorporacion del inglés en los planes de estudio del programa de
Administracion Publica por Ciclos Propedéuticos

N

CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO AcADEMICO N* 56

“Por el cusl se actusiza o pen de sstudios y e sdoptaof plan de transicion del Programs Acsdémica
Técnico profesional en Pracesas de Gestion Publica Territorial, articulado por ciclos Propedéuticos con el
Programa Académice Tecnologia en Gestién Pibica Teritorial y Administracion Pibica”

El Consejo ico de la Universi del “UNIMAGDALENA", en uso de sus facultades
legales y y en especial lo por el Acuerdo Superior N°022 de 13 de diciembre
de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que la U idad del N €3 una institucién de ed ion superior de caracter estatal, cuyo

proposito fundamental es contribuir al desarrollo de la region y del pais mediante el fomento de la
educacion puablica, la ciencia y la cultura.

‘Que en virtud de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion Politica y
desarrollada por la Ley 30 de 19‘32 comesponde a las universidades darse y modificar sus estatutos,
crear, organizar y definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, c»ent[ﬁcas ¥ cultula\es otorgar los titulos comespondientes, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes.

Que mﬂi\arﬂe Decreto N*1075 de 2015 e\ Ministerio de Educacion Nacional expidic el Decreto Unico
F del Sector el registro calificado, la oferta y desarrollo de
programas académicos de Educam‘]n Supenm de que trata la Ley 1188 de 2008.

Que el Decreto N™1330 de 2019, sustituyd el Capitulo 2 y suprimid el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto N*1075 de 2015, prewéndclse en el mismo, las caracteristicas especificas
de calidad de los P para la o modificacién del Registro Calificado.

Que por Decreto N°0529 de 2024 se modifica la seccion 2 del Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 sobre las caracterisicas del registro calificado, su otorgamiento,
renovacicn, vigendia y las modificaciones sobre las condiciones de calidad de cardcter institucional y
de programa.

‘Que de conformidad con el Numeral 1 del Articulo 44 del Acuerdo Superior N*16 de 13 de diciembre
de 2023, es funcién del Consejo Académica:

“Decidir sobre el ! de la Institucion en lo reiativo a fos lemas de docencia,
ecr soe e ¥ bisnestar universitario.”

Que la Politica de idad y Buen Gobi tenida en el Acuerdo Superior N°23 de 2019, incluye
el item de “Politica de Direccion Esfratégica y Aseguramiento de la Calidad™ y establece “SIEMBRA
por Unimagdalena” como un sistema infegrador que en\m los procesos de amneva]uaclan

autorregulacidn y mejoramiento confinuo con los de y de la
organizacion.

‘Que el Plan de Desarrolio 2030: Uni Ci como prioridad estratégica
lai on de un models mnentque hibrido, pertinente, personalizable,

flexible, inclusivo e intercultural

Fagina 1de 8

CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO AcADEMICO N* 57
“Por el cual se actualiza el plan d'nmdmyuldvpuul pllndﬂtrln-méndd Programa Académico
Tecnologia en Gestion Publica Territorial arti conel
Administracion Pubhu
El Consejo ico de la Uni i del “UNIMAGDALENA", en uso de sus facultades

legales y estatutarias y en especial lo establecido por el Acuerdo Superior N*022 de 13 de diciembre
de 2019,y

CONSIDERANDO:

Que la Universi de( : muna

superior de caracter estatal, cuyo
de Ia region y del pais mediante el fomento de la

educacién pablica, la uenma yla cul'ma

Que en virtud de la en el Articulo 69 de la Constitucion Politica y
desam:llada por la Ley 30 de 1992, corresponde a Ias universidades darse y modificar sus esla\\los,
crear, or Yy sus , definir y izar sus labores

otorgar los titulos comrespondientes, admitir a sus
alumnos y adoptar sus oonespondlenlﬂ regimenes.

Que medtame Decreto N*1075 de 2015el Mlnsteﬂo de Educauon Naclonﬂ expndlo el Decreto Umm
del Sector el cual

| regist
Supenorde que trata la Ley 1188 de 2008

Que el Decreto N*1330 de 2019, sustituyo el Capitulo 2 y suprimié el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto N°1075 de 2015, p{ewendose enel mnmo las caracteristicas especificas
de calidad de los para la o i6n del Registro Calificado.

Que por Decreto N°0529 de 2024 se modifica la seman 2del Capmlo 2del T[tulo 3 dela Pane 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 sobre las del regi

renovacion, vigenda y las modificaciones sobre las condiciones de calldad de carader institucional y
de programa.

Que de conformidad con el Numeral 1 del Articulo 44 del Acuerdo Superior N°16 de 13 de diciembre
de 2023, es funcion del Consejo Académico:
“Decidir sobre el ico de la

en lo relativo a los temas de docencia,

Que la Politica de L y Buen en el Acuerdo Superior N°23 de 2019, lnduye
el item de “Politica de Direccion g it de la Calidad” y “SIEMBRA
por Unimagdalena™ como un sistema mlegrador que enlaza los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento confinuo con los de y de la
organizacion.

Que el Plan de D 2030: Uni C como prioridad
2 A

a de un modelo it i oon enfoque hibrido, pertinente, personalizable,
flexible, inclusivo e intercultural.
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CONSEJO ACADEMICO

AcuERDO AcaDEMICO N 58

"Por el cus se actualza o plan da estudiosy se adopts of lan ds transicidn del Programa Académica de
‘Administracion Publica por Ciclos Propedeutic

ElConsejo ico de la Ul idad del “UMIMAGDALENA", en uso de sus facultades
legales y ias y en especial lo por el Acuerdo Superior N°022 de 13 de diciembre
de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que la Unit del de ion superior de caracter estatal, cuyo

propasito fundamental es mntnbulr al desaim)llu de la region y del pais mediante el fomento de la
educacion pdblica, Ia ciencia y la cultura.

Que en virtud de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion Politica y
desarrollada por la Ley 30 de 1992, corresponde a las universidades darse y modificar sus estatutos,
crear, organizar y SUS progl i definir y organizar sus labores formativas,

docentes, ci oforgar los titulos comespondientes, admitir a sus
alumnos y adoptar sus mrrespnndlemm regimenes.

‘Que mediante Decreto N"1075 de 2015 el Ministerio de Educacion Nacional expidid el Decreto Unico
del Sector el cual el registro calificado, la ofertay de
icos de ion Superior de que trata la Ley 1188 de 2008.

‘Que el Decreto N*1330 de 2019, sustituyd el Capitulo 2 y suprimié el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto N*1075 de 2015, pfe“endose en el mismo, las caracteristicas especificas
de calidad de los P parala del Registro Calificado.

‘Que por Decreto N°0529 de 2024 se modifica la seu:lm 2 del Cip II.uID 2 dE| Tﬂulu 3dela Pirte 5del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 sobre las
renovacion, vigencia y las modificaciones sobre las condiciones :Ie r.alldad de caracter institucional y
de programa.

‘Que de conformidad con &l Numeral 1 del Articulo 44 del Acuerdo Superior N*16 de 13 de diciembre
de 2023, es funcién del Consejo Académico:

“Decidir sobre el de Ia en lo relativo a los temas de docencia,

y bienestar

Que la Politica de idad y Buen Gaobi en el Acuerdo Superior N°23 de 2019, incluye
€l item de “Pulitica de Direccidn Estratégica y Aseguramiento de la Calidad” y establece “SIEMBRA
por Unimagdalena” como un sistema infegrador gque enlﬂ los Procesos de smneva]uaclan

autorregulacion y mejoramiento continuo con los de Vi de la
urgamzﬁam

Que el Plan ﬂe Desarrolle 2030: L C comao prioridad

lai de un modelo i cheanue hibrido, pertinente, personalizable,

flexible, inclusivo e intercultural.

Que el Plan de Gobiemo Rectoral 2024-2028, prioriza la ampliacion de la oferta académica de
pregrado con programas innovadores, asi como el fortalecimiento de sisiemas de aprendizaje

Pagina1de 7

Acuerdos Académicos 056, 057 y 058: Actualizacion de los planes de estudio y adopcion del plan de transicion de los programas
Técnico Profesional en Procesos de Gestion Publica Territorial, Tecnologia en Gestion Publica Territorial y Administracion Publica

por Ciclos Propedéuticos.



Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

En 20251, 15 estudiantes y 7 docentes Tres (03) Estudiantes del programa de
fortalecieron su formacidon y proyeccion Negocios Internacionales realizaron
académica a fravés de  experiencias escuela de verano en Paises Bajos,
infernacionales, impulsando la vision global de financiado por el ICETEX

nuestra comunidad universitaria.
1.3.3.

remoclenclizecicn MRS 10 viouica Nocena oo cone
A5 la oferta 1 0 Movilidad Nacional Explora CCYK

académica y

ampliacion de @ 06 Presentacién de Ponencias

programas de

internacionalizacion 02 —
institucional. Practicas

@ 02 Semestre Académico de Intercambio Erasmu+

@ 01 Semestre Académico de Intercambio
@ 01 Estancia de Investigacion .

Orgullosos de
nuestros

estudiantes®s [

=
2 -
5 P as
> ©. =

Estudiantes del programa de Negocios beneficiarias
de la Beca ICETEX para Escuela de Verano.




1.3.3.
Internacionalizacion
de la oferta
académica y
ampliacion de

programas de
internacionalizacion
institucional.

Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

CLASES ESPEJO

UNIVERSIDAD DEL MAGIANENA * UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRIA'

Invitacién a Clase espejo con la Universidad de la Guajira del
programa de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

jubiloso cultivar de inteligencia

Clase espejo con la Universidad Tecnica Nacional de
Costa Rica - del programa de Contaduria Publica

CLASES ESPEJOS 2025

Nacionales

Programa de Administracion de la
Seguridad y Salud en el trabajo

Programa de Contaduria
Publica

Programa de Administracién de
Empresas Turisticas y Hotelera

Programa de Economia

Internacionales

Programa de Negocios
Internacionales

Programa de Contaduria
Publica

Programa de Administracion de
Empresas Turisticas y Hotelera




Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

1.4.3.
Capacitacién
V4
cuadlificacion
docente
acorde a las
tendencias
que plantea
el nuevo
modelo para
fo] calidad
educativa
sostenible.

v

Capacitacion y desarrollo docente

Durante el 2025, la Facultad impulsé la formacidén y actualizacion de su cuerpo profesoral,
realizando tres (03) capacitaciones en coherencia con las tendencias de la educacion superior.

Los temas abordados incluyeron:

Capacitacion en el uso de la plataforma EMIS NEXT para
su implementacion de casos practicos en los cursos del
drea financiera

Capacitacion lineamientos para el diseno y aplicacion
del modelo pedagdgico

Master Class: Inteligencia Artificial y Productividad

CAPACITACIGN DOCENTE e Sy

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO e
Y APLICACIGN DE UNMODELO  |NTELIGENCIAARTIFICIAL |

owrmesianies veconowors Y PRODUCTIVIDAD:

[FICIO MAR CARIBE SUR

(S 12572025 | 10:00Am. © S

ABRIL | . SALA DE AUDIOVISUALES
2025 | 2008M. | cypapecene

~ LUKAS SANZ RAMIREZ

Invitacion a Capacitaciones docentes y
Funcionarios



Contenido

Caracterizacion Compromisos de Gestion 2026

Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

1.5.1.
Evaluacion
integral del
desempeno
en todos los
niveles de la
Institucién
para
monitorear y
mejorar los

resultados de
la gestion.

N DE PEJ{/;EPCJ;
) ) SATISFACECIONDELSERVIECIOS

LQF QJ ’4/ JJ| QJJ/ fQJJJQJ
IMTENIOBANY @ SENTE

) Administraclén de Empresas @ Administracidn Hotelera Economia Contaduria ~ © Facultad Negocios Internacionales

50

Grdfica 1. Sesiones de didlogos Exploratorios por programa

02

4

Contaduria

Facultad

Economia

0
Administracldn de Empresas  Administracion Hotelera

Negocios Internacionales

Fuente: Programas académicos



1.5.2.
Consolidacion
de fo
dindmica de

mejora en los
niveles de
desarrollo de
competencias
genéricas Yy
especificas de
los estudiantes

Resulfados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

RESULTADOS SABER PRO

=== ADMINISTRACION DE EMPRESAS

A ECONOMIA

X NEGOCIOS INTERNACIONALES

B CONTADURIA PUBLICA
X ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS

X
X
X

X i A a
= e 8 —3
= ' X X

X

o
2020 2021 2022 2023 2024

Tablal. Resultados Saber Pro por programa (2020-2024)

Dos programas destacan y superan

consistentemente la media. Negocios
Internacionales y Contaduria PUblica

lesll

saber pro

ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 146 150 *145 | *141 144
CONTADURIA PUBLICA 153 148 150 144 146
ECONOMIA 148 153 *144 142 145
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS "142 143 v135 ) 7138 144
NEGOCIOS INTERNACIONALES 163 160 155 155 156
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 146 146 146 142 142

Los resultados con (*) estan por debajo del puntaje institucional, y los resultados en negrita alcanzan o superan la media aritmética



Contenido Caracterizacién Resultados de gesﬂén Compromisos de Gestidn 2026

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

Area de Finanzas Area de Formulacién y \
Evaluacion de Proyectos

Una (01) prueba Diagndstica
Dos (02) Entrenamiento
Un (O1) Simulacro

Una (01) prueba Diagndstica
Dos (02) Entrenamiento
Un (O1) Simulacro /

54% de Participacion de estudiantes

1.5.2.
Consolidacié
n de fo
dindmica de

mejora en los a» &

niveles de )
desarrollo de 52% de Participacion de estudiantes

competencia
s

genéricas y
especificas
de los
estudiantes

Entrenamientos
Saber Pro

Area de Organizacién y Direccié Area de Contabilidad
Una (01) prueba Diagndstica Una (01) prueba Diagnodstica
Cuatro (04) Entfrenamientos Cinco (05) Entfrenamientos

Un (O1) Simulacro

65% de Parh<:| acion de estudiantes
% = 75% de Participacion de estudiantes

Fuente: Direccidon Académica



RESULTADOS DE GESTION PROPOSITO 2:

UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSION, LA
INTERCULTURALIDAD Y LA PLURIDIVERSIDAD.

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

woRrLD N
UNIVERSITY I
RANKINGS




Contenido

Caracterizacion

Resultados de

Compromisos de Gestion 2026

FEE COMPROMETIDA CON INCLUSION, INTERCULTURALIDAD

Beneficios para la Comunidad Estudiantil 2025 &.-..&‘
ﬂ% :'o CT; o’
a0

MONITORIAS
2025-1

43

7
REFRIGERIOS
2025-1 2025-I1

217

1,
=4
ALOJAMIENTO ESTUDIANTIL

2025-1 2025-I1
5 3

@)
ALMUERZOS
2025-1 2025-1
755 767

2025-11
40

@
INCLUSION ¥ PERMANENCIA

2025-1 2025-11

AYUD. ADMINISTRATIVAS

2025-1 2025-1
21 22

REPRESENTANCION ORGANOS DE GOBIERNO

2025
12

31 40

C
C

Fuente: Bienestar Universitario
Un (01) graduado con discapacidad fisica (mayor de 60
anos)

Cinco (05) graduados pertenecientes a grupos étnicos.
(pueblos indigenas y poblacion afrocolombiana)

Seguimiento y acompanamiento a:

Estudiantes con discapacidad visual:

4 Administraciéon Publica

1 Administracion de la seguridad y salud en el frabagjo
1 Economia

Estudiantes con discapacidad fisica:

2 Administracion PUblica

3 Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica

1 Administracion de Empresas

1 Administracion de la seguridad y salud en el trabajo
1 Negocios Internacionales

Estudiantes con discapacidad psicosocial:
2 Negocios Internacionales

1Contaduria PUblica

1 Posgrados

Estudiante con discapacidad multiple:
1 Administracion PUblica



Contenido

4 Becas
TRAJECTS -

Maestria en
Gestion para
el Desarrollo
Territorial
Sostenible y
Regenerativo

Caracterizacion

Resultados de

Compromisos de Gestion 2026

FEE COMPROMETIDA CON INCLUSION, INTERCULTURALIDAD

Becas de Posgrados para el acceso y ampliaciéon
de oportunidades a comunidades diversas

0
<2
2 becas de

Memoria
Historica

Maestria en
Gestion para el
Desarrollo
Territorial
Sostenible y
Regenerativo

\§s,

i

1 beca Sierra
Nevada
(estudiante

indigena)
Maestria en
Gestion para el
Desarrollo
Territorial
Sostenible y

Regenerativo

O

6 becas
sindicales
SINTRAUNAL-
SINTRAUNICOL

Maestria en
Administracion

A

7 beneficiarios
del Programa de
Financiacion de
la Formacion
Cientifica para

docentes
Maestria en
Gestion del
Turismo
Sostenible.



Contenido

2.3.2.
Apropiacion,
difusion y
aplicaciéon
efectiva de
las normas.

Caracterizacion

Resultados de

FEE COMPROMETIDA CON INCLUSION, INTERCULTURALIDAD

Aumenté la difusion, apropiacion y aplicacion efectiva de las normas institucionales

ot
fa:
‘W
sy \le vk =
DE SUPERVIVENCIA

universitaria

@ lunes 01/09/2025

Q. Auditorio Julio
Otero

Invitacidon a Jornada de socializacion de las politicas
de inclusién del programa de Administracién de
Empresas (Septiembre 2025)

Revnionesiniormaivasiconequip
QEAMINISITANVOS:
FUDlIcACIonNESyArecoradiorn

~

geivahizada

©n10.727 &

Promedio de Visualizacidon en
Redes Sociales

Estas acciones contribuyen a consolidar una cultura organizacional fransparente,
participativa y coherente con los lineamientos institucionales.

Compromisos de Gestion 2026



Compromisos de Gestion 2026

Contenido

2.5.2 Programa de
fomento y apoyo
a la visibilidad,
asociatividad y
fortalecimiento
organizativo  de
los colectivos
estudiantiles

Resultados de

Caracterizacion

FEE COMPROMETIDA CON INCLUSION, INTERCULTURALIDAD

Fortalecemos la participacion y el liderazgo estudiantil

Asociaciones estudiantiles activas:

liderazgo y trabajo
que

Durante el 2025, la Facultad promovid espacios de participacion,
colaborativo, consolidando la gestion de las asociaciones estudiantiles activas,
fortalecen la identidad universitaria y la formacion integral de nuestros estudiantes.

Las asociaciones actualmente reconocidas son:

Asociaciones estudiantes de economia — ASEEC

Asociacion de estudiantes de Administracion de empresas — ASAE

Asociacion estudiantii de administracion de empresas fturisticas y hoteleras — AESTUR
Internacional Business Students Association — IBSA

Asociacion Soy Conta

Asociacion Conexion

CONEXION X‘soyc:onta %
Uniiiag pgggc

AESTUR




Contenido

2.5.2 Programa de
fomento y apoyo
a la visibilidad,
asociatividad y
fortalecimiento
organizativo  de
los colectivos
estudiantiles

Caracterizacion

FEE COMPROMETIDA CON INCLUSION, INTERCULTURALIDAD

5 Asambleas Estudiantiles

Resultados de

Compromisos de Gestion 2026

Programa de Negocios
Internacionales

e Programa de Administracion
de Empresas Hoteleray

Turistica

Programa de Economia

Programa de Contaduria
Publica

Fuente: Programas académicos

AR A ool {0 4" SC
. gmo\. M—w N ey

——— *

..

ESTUDIANTIL

(D Qi snn © e

{PARTICIPA E INCIDE!

Invitacién a Asamblea Estudiantil del
programa de Contaduria PUblica.

ASAMBLEA
ESTUDIANTIL

. [ECONOMIA

N 0T

Invitacion a Asamblea Estudiantil del
programa de Economia



RESULTADOS DE GESTION PROPOSITO 3:

UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CREACION,
LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION.

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

woRrLD N
UNIVERSITY I
RANKINGS




Contenido Caracterizacién Resultados de Compromisos de Gestidn 2026

FEE COMPROMETIDA CON LA CREACION, LA INVESTIGACION NNOVACION

Comité de Investigacion FEE

3.2.1. > 2 Z Ronald Pabén Alexander Daza
Fortalecimiento Juan David Cruz Jaime Moron Representante Representante

Sy Secretaria Técnica Representante Economia i : = ¥
organizativo = Negocios Internacionales Administracion de Empresas

para
actividades de
creacion,
investigacion e
innovacion.

DIEF

Ronald Alfaro
Representante
Administracion Turisticas y
Hotelera por ciclos propedéutico.

Leandro Alvarez Alexander Perez Yeleinis Rodriguez
Representante CREO Representante Representante Posgrados
Contaduria Publica

Fuente: Acta Consejo de Facultad 02 del 2025



Compromisos de Gestion 2026

Contenido

3.2.1.
Fortalecimiento
organizativo
para actividades
de creacion,
investigacion e
innovacion.

Caracterizacion

Resultados de

FEE COMPROMETIDA CON LA CREACION, LA INVESTIGACION NNOVACION

GRUPOS DE
INVESTIGACION

Resultados

SNCTel

Resultados
Preliminares

SNCTel

GACE

SRUPO DE ANALISIS EN
CIENCIAS ECONOMICAS

NIMAGDALENA

Al

N,

HISTORIA EMPRESARIAL

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

GIGO

GRUPO DE INVESTIGACION EN

GESTION DE LAS
ORGANIZACIONES

NIMAGDALENA

// GRUPO DE INVESTIGACION
[ 4 TIIRCODES
| | U RLVUULED
\ TURISMO, COMPETITIVIDAD

/ Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNIMAGDALEN
A

ORGANIZACION
Y EMPRESA

GRUPO DE INYESTIGACION
a -
Y.
Y
O O UNIMAGDALENA

Fuente: Resultados Convocatoria 894-2021 y Convocatoria 957-2024




Contenido

3.2.1.
Fortalecimiento
organizativo para
actividades de
creacion,
investigacion e
innovacion.

Caracterizacion

Resultados de e Compromisos de Gestidon 2026

FEE COMPROMETIDA CON LA CREACION, LA INVESTIGACION NNOVACION

LOS GRUPOS DE IN ;L GACION

R

ol 1 ol TR <)

O S &

' “rzz,_»\&

Invitacién a evento Organizado
por el programa de Contaduria
Publica

Competltlwdad

‘\\:_g'
] FL;,'

a‘“. )

Educacmn

Sbmé\dad

v' El Programa de Contaduria Publica reactivo cinco (5) semilleros
de investigacidn, fortaleciendo la participacidén estudiantil en
procesos investigativos y promoviendo la generacion de nuevo
conocimiento en las siguientes areas:

- Gestion de Costos

- Tributacion

- Sostenibilidad

- Transparencia y Gestion Fiscal
- SE - Unimagdalena

v Treinta y cuatro (34) proyectos de investigacion financiados: 8
CON recursos externos y 26 con recursos internos.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion



Contenido

3.2.2 Fortalecimiento
de las competencias
de profesores y
administrativos para la
realizacion y gestion
de actividades de
creacion,
investigacion e
innovacion.

Caracterizacion Resultados de Compromisos de Gestion 2026

FEE COMPROMETIDA CON LA CREACION, LA INVESTIGACION NNOVACION

v 83 apoyados otorgados a estudiantes durante el 2025
para parficipacion en eventos académicos y de
investigacion

v 16 apoyados otorgados a docentes durante el 2025
para parficipacion en eventos académicos y de
investigacion

v 05 apoyados otorgados a Administrativos durante el
2025 para participacion en eventos académicos y de
investigacion

Fuente: Programas académicos




Contenido

Caracterizacion

Compromisos de Gestion 2026

3.2.3 Fortalecimiento de
la produccion
intelectual resultante de
actividades de
creacion,

investigacion e
innovacion.

Resultados de

FEE COMPROMETIDA CON LA CREACION, LA INVESTIGACION NNOVACION

v Tres (03) libros publicados con la Autoria de docentes de la Facultad

Joaquin Viloria De la Hoz
Maria Wickelgren

UN CONDE NORDICO
EN EL CARIBE:

La de mis A
en Colombia, Jamaica y Venezuela, 1820-1849
Edicion bilingtie, espaiiol / finés

SUOMALAINEN
KREIVI KARIBIALLA

Fredrik Thomas Adlercreutzin
elima Kolumbiassa, Jamaikalla
ja Venezuelassa 1820-1849.

Kaksikielinen laitos, espanja ja suomi

=

Editorial
SURCMACOALENA®

Libro Un conde ndrdico en el Caribe, de
Joaquin Viloria De La Hoz y Maria
Wickelgren. Editorial  Unimagdalena,
2025.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

o Sy g

g
SN

“ W
Leydis Marcela Maestre Matos
Jahir Lombana-Coy A

~ NEGOCIOS
~ INCLUSIVOS

ENLAINDUSTRIA BANANERA

un analisis institucional para Colombia

Libro Negocios inclusivos en la industria
bananera, de Leydis Marcela Maestre Matos y
Jahir Lombana Coy. Editorial Unimagdalena,
2025

Raman A. Lacayo « Ivan D. Cruz Daza

Introduccion a la

ecenamelria

....................... « de series de tiempo

2 B
& -
- 'y
B ALCERE. ﬁ
Ny = N ey =

Libro Infroduccion a la
econometria de series de tiempo,
Ramon Lacayo e lvan Cruz Daza.
Editorial Unimagdalena, 2025



Contenido

3.2.3 Fortalecimiento de
la produccion
intelectual resultante de
actividades de
creacion,

investigacion e
innovacion.

Caracterizacién Resultados de gestion Compromisos de Gestion 2026

FEE COMPROMETIDA CON LA CREACION, LA INVESTIGACION NNOVACION

v Diez (10) Trabajos de investigacidon aplicada sustentados como modalidad de
Trabagjo de grado en los programas de Pregrado

v Un (01) arficulo cientifico de alto impacto publicado por equipo conformado por
estudiantes y docente del programa de Negocios Internacionales en la revista Italiana
European Journal of Sustainable Development.

v Dieciocho (18) Trabajos de investigacion aplicada sustentados como modalidad
de Trabajo de grado en los programas de maestrias.

v Dos (2) articulos cientificos como modalidad de Trabajo de Grado de la Maestria
en Gestion para Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, publicados en
revistas indexadas categoria B en Publindex — Minciencias

v’ Sietes (7) Proyectos de investigacién aplicada desarrollados en el marco del
proyecto Transnational Centre for Just Transitions in Energy, Climate and
Sustainability TRAJECTS

Fuente: Programas académicos




Resultados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CREACION, LA INVESTIGACION NNOVACION

r—l

Economia
Docentes de planta con Horas ~

Para la creacion y la Innovacion

3.2.4.Dedicacion
de horas del plan
de trabajo para
la creacion, la
investigacion y la
innovacion.

'

5 Administracion de Empresas

<

- Administracion de Empresas
/ 4 °
— Turistica y Hotelera

") Negocios Internacionales

S

Contaduria Publica

2025 2025-I

Fuente: Sistema para la gestion del Plan de Compromiso del profesor - PCP




Contenido

3.6.2Fortalecimiento
de procesos de
emprendimiento.

Caracterizacion Resultados de Compromisos de Gestion 2026

FEE COMPROMETIDA CON LA CREACION, LA INVESTIGACION NNOVACION

Proyectos de Innovacion y
Emprendimiento avaladas como
opcion de grado

g EE E N EEEEEEEEEEEEEEESR

12

Estudiantes de |a FEE con espacio
en la Zona de Emprendimiento

g EEE EE EEEEEEEEEEEEEEENF
S I EE EEEEEEEEEEEEEEEEETRmN

Vinculacion al programa de

formacion de la Fundacion

Grupo Bolivar - Davivienda
Con la participacion de cuatro (04)
estudiantes junto con el decano en la Célula

de Emprendimiento, presentando el proyecto
UniKommerce.

rramientas para emprender efecto [

Formacion
Qo siT | efectofp |

_: 31
erramient: r
N
Médulo ks
Qe
Investigacién YR
>

~ Herramientas

para innovar




RESULTADOS DE GESTION PROPOSITO 4:

UNIVERSIDAD EXPANDIDA Y COMPROMETIDA CON EL
TERRITORIO.

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

woRrLD N
UNIVERSITY I
RANKINGS




Resultados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON INCLUSION, INTERCULTURALIDAD

Personas mayores de 40 anos admitidas en el
4.3.1. programa de  Administracion de Empresas
Validacién del Turisticas y Hotelera, en el marco de la iniciativa

bachillerato, “500 Anos, 500 Oportunidades”,

nivelacion y

certificacién de

competencias Estudiantes admitidos en 2025 bajo la modalidad 5 ,
con énfasis de Validacion por Competencias en el programa B 3L<’)6fA EN
en adultos 'y de Administracion de Empresas Turisticas vy GESTION HOTELERA
jovenes en Hoteleraos. Y TURISTICA

exirq ed a d o POR CICLOS PROPEDEUTICOS - PRESENCIAL

Estudiantes admitidos en 2025 bajo la modalidad
de Validacion por Competencias en el
programa de Contaduria Publica.

Fuente: Programas académicos



4.4.1.
Educacion a lo
largo de la
vida basado
en sistema de
membresias 'y
suscripcion a
servicios de

formacion y
actualizacion
de

competencias.

Resultados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

MEMBRESIAS NACIONALES

4 MEMBRESIAS INTERNACIONALES

Conferencia Académica
Permanente de
Investigacion Contable

Asociacion Colombiana de
Facultades, Programas y
Departamentos de Economia.

Asociacion Colombiana
de Facultades de
Administracion

*
RCP

Asociacion Red Colombiana
de Praofesiaones Internacinales

Education Quality
Accreditation Agency

REDFACONT

Red Colombiana de Facultades de Contaduria Piblica

DESDE 1

N CONPE}

Organizacion Mundial del Tursmo

Confederaciéon
Panamericana de Escuelas
de Hoteleria, Gastronomia y

Turismo

Red Colombiana de Organismo especializado

Red de Facultades de
Contaduria Publica

de las Naciones Unidas
para el turismo

Profesiones
Internacionales




4.4.2. Cdatedras
Universidad-
Entorno para la
Creacion de
Valor Social,
en alianzas
(Universidad-
Empresa Yy
Universidad-
Comunidad)
para fortalecer
procesos de
formacion,
investigacion,
co-creacion,
innovacion,
transferencia y
apropiacion
del
conocimiento.

Resultados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

FIRMA DE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
RIMISP - IDH - UNIVERSIDAD DEL

MAGDALENA < Qué se busca
con estos pactos?

Mejorar la
produccion

Proteger el medio
ambiente

Inlcuir pequenos
productores

Firma memorando de entendimiento secretaria Técnica Pacto
PPI Magdalena (Junlo del 2025) Acceder a mercados
internacionales



Contenido Caracterizacién Resultados de Compromisos de Gestion 2026

Firma del Convenio de Cooperacion Académica entre
Universidad del Magdalena y la Corporacion Pro Santa Marta Vital (2025)

Con el objetivo de desarrollar proyectos de investigacion, el intercambio
de saberes y la creacion de un semillero especializado en el andlisis de
indicadores. De esta manera, se busca coniribuir al estudio vy

comprension de la realidad econdmica de la ciudad de Santa Marta y
del departamento del Magdalena

Fuente: Facultad de Ciencias Empresariales y econdmicas



4.4.2. Cdatedras
Universidad-
Entorno para la
Creacion de
Valor Social,
en alianzas
(Universidad-
Empresa Yy
Universidad-
Comunidad)
para fortalecer
procesos de
formacion,
investigacion,
co-creacion,
innovacion,
transferencia y
apropiacion
del

Resultados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Y LA ASOCIACION NACIONAL CACAOTERA DE

Il Encuentro

.
| Internacional
‘/ de Organigaciones
de Cacao

ra 32 # 22 08 Santa Marta

i, i s Qsequa B0t % OPADF O Uil SEC

ACROSNVA Blz= = % Bn B 5. o D B5E @ Y ¢amanay

ORGANIZAN
B i GOCODVI oo, N oy SOlidaridad iy

APOYAN

COLOMBIA
Tendrd un periodo de duracion de c¢jn

O ANOS

Objetivo
Articular esfuerzos para fortalecer la
formacién, investigacion e innovacién
en el sector cacaotero, promoviendo
la transferencia de conocimiento y el
desarrollo sostenible del cacao en la
region.

Impulsar el desarrollo de proyectos de
innovacion y la redlizacion de
practicas, pasantias y semilleros de
investigacion que integren a
estudiantes y  profesionales en
acciones de apoyo al sector
cacaotero.

Firma de Convenio entre la Universidad del Magdalena y
conocimiento. la  Asociacién Nacional Cacaotera de Colombia
(Noviembre 2025).

Fuente: Facultad de Ciencias Empresariales y econdmicas



Contenido

Caracterizacion Resultados de Compromisos de Gestion 2026

Convenio especifico de cooperacion con Asociacion de
cooperativas Bananeras del Magdalena (Asocoomag) vy
60 Universidad del Magdalena. (2025)
BENEFICIADOS

Municipios Zona
Bananera, Magdalena.

GESTION DE ORGANIZACIONES
AGRICOLAS CON ENFOQUE

P to: “Dipl d tion d i7ACi
A EN SOSTENIBILIDAD Y
humanos” I]EHEGHI]S H“MA"“S

_DIPLOMADO EN -
GESTION DE ORGANIZACIONES |
- - 9 AGRICOLAS CON ENFOQUEEN =
o _o — - SOSTENIBILIDAD Y DERECHOS
OBJETIVO: Formar a los participantes en conceptos ﬂ : "= HUMANOS '

y postulados de la sostenibilidad empresarial vy I ‘ " ; ; @ @l
derechos humanos desde un enfoque prdctico y ‘ o (a7 W ‘
aplicable a la gestibn responsable en ?i s \ ’ I
organizaciones del S : , E

Desarrollo del diplomado en gestion de organizaciones agricolas
con enfoque en sostenibiidad y derechos humanos, Zona
Bananera (2025)



4.4.2. Catedras
Universidad-
Entorno para la
Creacién de
Valor Social,
en alianzas
(Universidad-
Empresa y
Universidad-
Comunidad)
para fortalecer
procesos de
formacion,
investigacion,
co-creacion,
innovacion,
fransferencia y
apropiacion
del
conocimiento.

Resultados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO

Participacion en actividades Empresariales:

v Il Foro de Centros Histéricos:

Conversatorio: Desarrollo Econdmico
“Fortalecimiento y Proyeccion Econdmica de los
centros histoéricos”

v Conversatorio Agil en el Marco de la llIFeria
Académica FEE:

Conversatorio: “Sabores, Experiencias y Territorio:

Retos y Desafios del Comercio Justo”

v Expo Comercia Caribe 2025:
Panel del Reto a la Oportunidad: Estrategias que
fortalecen el comercio local.

TE INVITAMOS AL

Banners de los eventos Conversatorio: Desarrollo Econdmico “Fortalecimiento y
Proyeccién Econémica de los centros histéricos” y Panel del Reto a la
Oportunidad: Estrategias que fortalecen el comercio local, respectivamente

Comercio Justo”

Fortalecimiento de la relacion con empresarios, asociaciones y gremios de

distintos sectores productivos.



Contenido Caracterizacién Resultados de Compromisos de Gestidn 2026

3-492 Diplomado en Régimen Aduanero, desarrollado en alianza con la DIAN,
Personas la Defensoria del Conftribuyente y Usuario Aduanero, FTIAC vy la
cerfificadas, Universidad Cooperativa de Colombia.

Diplomado

Regimen Aduanero
Santa Marta - 2025

. - i 'I. ¥

\).‘ f t - 3 f

DEFEysoniTA \Q I ac UNIVERSIDAD I

T i COOPERATIVA YIRS
DECOLOMBIA

FEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
) s \



Contenido Caracterizacién Resultados de

v Cien (100) personas de la comunidad en general
participaron en el taller Cooking “Entre la Sierra y el Mar”.

v Un (01) Diplomado ejecutado en alianza con ICCO
Conexion en las tftemdticas “Sabores y Rutas
Gastrondmicas: Cocina Tradicional de Pescaito vy
Taganga”

v Un (01) curso “Bonda Crece Sin Fronteras”, donde 131
emprendedores del Distrito de Santa Marta fueron
certificados en Marketing, Ventas y Herramientas de
Inteligencia Artificial.

v Una (01) Feria de Seguridad y Salud en el Trabagjo
realizada, con participacion de invitados del sector
externo

Fuente: Programas académicos

Compromisos de Gestion 2026

Taller Cooking “Enftre la Sierra y el Mar”

Trabajo

FeranOA

Seguridad y Salud
en el Trabajo

-

10 de octubre 2025

Plazoleta Hugo Maduro
Universidad del Magdalena
8:30 a.m. a 1:30 p.m.

Invitacion Feria 2.0 seguridad y salud en
el trabagjo



RESULTADOS DE GESTION PROPOSITO 5:

UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD Y
LA RESILIENCIA ORGANIZACIONAL.

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS




Resultados de gestion

FEE COMPROETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD ORGANIZACIONAL.

> 19 34

Consejos de Consejos de
Facultad programas

Once(11) Administracion de Empresas

Siete (07) Administracion de Empresas Turisticas y Hotelera
Seis (06) Administracion de la Seguridad y Salud en el trabaja
Seis (06) Administracion Publica
Once(11) Contaduria PUblica
Dieciséis (16) Economia

Siete (07) Negocios Internacionales
Veinte (20) Posgrados

2/4

Q) Solicitudes Recibidas

/ GAIRACA
307

GAIRACA Tramitados




Resultados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

> Diez(10) Contaduria Publica

— 30 > Cinco(05) Administracion de  Empresas

REUNIONES Turisticas y Hotelera
DOCENTES

Cuatro (04) Economia

Cuatro (04) Administracion de Empresas

Tres (03) Negocios Internacionales

Dos (02) Administracion PUblica

Dos(02) Decanatura




Resultados de gestion

‘ : FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

39

Evenios
Atendidos

Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras 54 Eventos Acadéemicos
Contaduria PUblica

Facultad - # >
Administracién de Empresas M\ 18 Eventos de Extension

Negocios Internacionales
Economia

Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible @ 09 Eventos de Investigacion

Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo

g§ 04 Eventos Culturales

Especializacidén en Finanzas

Especializacion en Gestidon Estratégica del Talento Humano



5.3.

Ampliacidony
modernizacion de
la infraestructura
fisica, tecnologica
y de servicios

con criterios de

sostenibilidad e
inclusion.

Resultados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

Creacion de la Sala de Lectura

Se aprueba su creacién en el marco del Consejo de facultad 08 del 2025

v Es un servicio del Laboratorio de Innovacién y Emprendimiento,
disenado para fomentar la exploracion, el andlisis critico y la
discusion colaborativa de textos relacionados con innovacion,
creatividad y emprendimiento, metodologias emergentes vy
tecnologias aplicadas a la gestion empresarial.

Evento de Lanzamiento de Sala de
Lectura

v' La sala de lectura de innovacion sera un espacio para el =
fortalecimiento de competencias de lectura y escritura de los ©
estudiantes, por medio de la ufilizacidn de actividades
creativas y con una infraestructura especial para innovar.




Contenido Caracterizacién Resultados de Compromisos de Gestion 2026

Visitas Académicas Recibidas

13 SOFTWARE

l K

I I

I I

N 14 13 ! ACTIVOS 2025

I Laboratorio Laboratorio de | gboratorio de i —_—

| Finanzas Analitica de e | Laboratorio Finanzas

I Datos I : , ,

1 N £ i Licencia Emis

I Eventos Académicos Atendidos | Licencia StatalC 14(64-bit)
| 08 13 | Python3 for SPSS Statistics
- Laboratorio Laboratorio de : RStudio 4.4.1

L Finanzas Mercadeo I

Tableau
Power Bl Desktop

v Siete (07) Trabajos de Grado
Asesorados
v

Ocho(8) capacitaciones a
docentes y estudiantes

v' Dos (02) desarrollos
tecnoldgicos

v Una (01) ponencia Nacionadl

Resultados del Laboratorio

Nivel de uso de los
La boratorios de Laboratorio Analitica de Datos

Finanzas y Mercadeo R
. Vilale]g

Stata

Statgraphics

SPSS

Power Bl

LaTeX

>
1%

De Uso
en Clases Regulares

Analitica de datos 2025




827

Venta de
Servicios de
Formacion Interna

{10)75

5.6.4. Venta de Servicios
Generacion de Formacion

de recursos Externo
propios

067

Ofiras ventas de
Servicio

027

Venta de

Laboratorio de
Gastronomia

Resultados de gestion

FEE COMPROMETIDA CON LA CALIDAD

707.998.526

INGRESOS A NOVIEMBRE
2025

Diversificacion de fuentes de
ingreso :

v Nuevos Diplomados como
opciéon de grado

v' Diplomados con el sector
externo

v Venta de servicios del
Laboratorio de Innovacion
Gastrondmica

113

APOYOS
TRAMITADOS

Apoyo para movilidad
Estudiantes

Apoyo para movilidad Docente

Apoyo para organizacion de
eventos

Apoyo para movilidad
Administrativa

0000




COMPROMISO DE GESTION 2026

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS




Contenido

Caracterizacién Resultados de gestion Compromisos de Gestion 2026

1. UNA FACULTAD COMPROMETIDA CON LA CALIDAD:
que se autoevalua continua y sistemdaticamente bajo estadndares nacionales e internacionales para fransitar
hacia la excelencia académica.

Iniciativas estratégicas FEE 2026

Fortalecimiento de sistema de planeaciéon, gestion, seguimiento y monitoreo a las acciones de
mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad de los programas académicos, teniendo en
cuenta las recomendaciones de comisiones de pares nacionales e internacionales.

Adopcion de un modelo educativo (con base en las reformas curriculares integrales), incorporando
los lineamientos del diseno curricular del proyecto educativo institucional y los cambios normativos
del sistema de educacion superior basado en resulfados de aprendizaje y con perspectiva hibrida.
Evaluacion integral y permanente de la gestion del nuevo modelo educativo y de los resultados de
aprendizaje definidos en los planes de estudio de los programas académicos en los distintos niveles
de formacion.

Ampliacion y mejoramiento de la titulacion de la planta docente a través de concurso publico de
méritos, aprovechamiento de las politicas de formacion avanzada y de relevo generacional.
Digitalizacion de todos los procesos relacionados con la evaluacion y presentacion de informe de
avance en la calidad educativa, de investigacion o extension.

Recibimiento de visita de comision de pares académicos del proceso de autoevaluacion con fines
de acreditacion en alta calidad del programa de Contaduria Publica.

N



Contenido Caracterizaciéon Resultados de gestion Compromisos de Gestion 2026

1. UNA FACULTAD COMPROMETIDA CON LA CALIDAD:
que se autoevalla contfinua vy sistemdticamente bajo estndares nacionales e internacionales
para tfransitar hacia la excelencia académica.

Iniciativas estratégicas

Internacionalizacion de la oferta académica y aprovechamiento de los programas
institucionales de internacionalizacion para el incremento de clases espejo, visita de
docentes infernacionales y misiones académicas internacionales.

Implementacion del programa de formacion en competencias digitales para la planta de
personal docente en las dreas del marco comun europeo (DigcomEdu), para fomentar
estrategias de ensenanza y aprendizaje eficientes, inclusivas e innovadoras.
Implementacion del programa de formacion en competencias digitales para estudiantes,
para el desarrollo de destrezas en el manejo herramientas computacionales.

Adopcion de una cultura digital para la optimizacion de los procesos vy la implementacion
del modelo hibrido de formacion.

Presentacion de tres nuevos programas de pregrado (con el modelo de formacion
presencial virtual) y dos de posgrado.

Fortalecimiento del sistema de laboratorios en su articulacion con el modelo de formacion
hilbrido (presencial virtual).

%



Contenido

Caracterizacion Resultados de gestion Compromisos de Gestion 2026

2. UNA FACULTAD COMPROMETIDA CON LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD,

que garantiza la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y la participacion plena y

efectiva en la vida universitaria.

Iniciativas estratéqgicas

1.

Adopcion del enfoque basado en derechos y los lineamientos de la politica
educativa inclusiva e intercultural en los curriculos de los programas académicos,
teniendo en cuenta el nuevo modelo de formacion.

Desarrollo de Programa de formacion en liderazgo y fortalecimiento de los colectivos
estudiantiles (escuela de verano de liderazgo) para ejercer positivamente |la
representacion estamentaria y afrontar los nuevos contextos organizacionales vy
sociales.

Implementacion de la escuela de servicio con perspectiva de género para
empresarios y comunidades.



Contenido Caracterizacion Resultados de gestion Compromisos de Gestion 2026

3. UNA FACULTAD COMPROMETIDA CON LA INVESTIGACION, LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO,
que genera y transfiere conocimiento y lo pone al servicio de la sociedad, las empresas, las
comunidades y la academia

Iniciativa estratégica o compromiso estratégico

« Fortalecimiento de las competencias de profesores para la realizacion y gestion de actividades de
creacion, investigacion e innovacion (formacion en |A para la investigacion por medio del laboratorio de
analitica de datos).

« Fortalecimiento de la produccioén intelectual resultante de actividades de creaciéon, investigacion e
innovacion desde los grupos de investigacion con participacion de estudiantes de posgrado.

« Creacion y desarrollo de programas de maestria que respondan a las demandas de formacion y a las
problemdticas del entorno y potencien las capacidades de investigacion, desarrollo e innovacion.

« Divulgacion y fransferencia del conocimiento para la apropiacion social.

« Fortalecimiento del ecosistema de innovacion y emprendimiento, y fomento de la cultura emprendedora
en los dmbitos institucional y territorial para la generacion de oportunidades econdmicas y sociales para
la region.

« Fomento de la participacion de estudiantes de pregrado y posgrado en proyectos de investigacion
pertinentes, que estén orientados hacia las problemdaticas del entorno, la innovacion y el emprendimiento.

« Generacion de modelos de empresas basados en el conocimiento y la generacion de un sistema de
incubacion de este tipo de empresas.

Q’



Contenido Caracterizaciéon Resultados de gestion Compromisos de Gestion 2026

4. UNA FACULTAD COMPROMETIDA Y EXPANDIDA EN EL TERRITORIO
que estad conectada con el desarrollo de su territorio, con su realidad y con su gente.

Iniciativas estratégicas

1. Mapeo y monitoreo del entorno, que permita la identificacion de tendencias vy
oportunidades de formacion del capital humano y problemdaticas del territorio por medio de
estudios sectoriales liderados por los grupos de investigacion y el Observatorio de desarrollo
territorial sostenible que puedan abordarse desde la investigacion, la innovacion y el
emprendimiento.

Q’

2. Impulso la relaciéon entre la facultad y el entorno, mediante el didlogo colaborativo con el
sector empresarial y organismos e instituciones del orden local, nacional o internacional, para
promover dalianzas que permitan el fortalecimiento de la formacion, la investigacion, el
desarrollo y la innovacion.

3. Generacion de contenidos especializados y digitalizados para el desarrollo de capacidades
de gestion de la innovacion en empresas y de liderazgo innovador en comunidades.



Contenido Caracterizacién Resultados de gestion Compromisos de Gestion 2026

5. UNA FACULTAD COMPROMETIDA CON LA GESTION RESILIENTE Y EL BUEN GOBIERNO: que garantiza una
gestion eficiente y orientada a resultados, con un alto grado de adaptabilidad al cambio y un compromiso
con los propdsitos institucionales y la rendicion de cuentas a la sociedad.

Iniciativas estratéqgicas

« Consolidacion de una cultura organizacional con alto grado de adaptabilidad al
cambio y comprometida con los propositos institucionales.

« Fortalecimiento de la infraestructura del Sistema de laboratorios y la presentacion
de la propuesta los laboratorios de automatizacion y digitalizacion de procesos
empresariales.

« Seguimiento y evaluacion sistematica de los resultados de la gestion.

« Generacion de recursos propios Yy opfimizacion en el uso de los recursos por
medio de venta de servicios externos.

« Creacion de un centro de datos integrados y de anadlitica que permita el
desarrollo de evaluacion permanente.

Q’



de la jornada

on

Participa en la evaluaci
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Carrera 32 #22-08 Edificio Ciénaga Grande Norte 3er piso
Universidad del Magdalena, Santa Marta.

@ cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co

@ (605) 438 1000 Ext. 2324
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