LINEAMIENTOS DEL DOCUMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE

PSICOLOGIA
MODALIDAD OPCION DE GRADO

PORTADA: donde se incluya el titulo expresado en forma coherente y clara, debe
contener informacién relacionada con el autor, asesor y area de accion. Esta requiere
incluir informacién relacionada con la IES, Facultad y programa al que pertenece el
estudiante.

INDICE DE CONTENIDOS: Lista de titulos, subtitulos, con la debida paginacién, lista de

graficos, tablas (si aplica); de acuerdo con las NORMAS APA vigente.

3. FICHA TECNICA

Es una forma de darle nombre a lo realizado y contiene
informacion clave, en cierta forma sefala el alcance y
limites del trabajo. En la ilustracion 1. Se presenta el
modelo que debe ser uniforme en todos los proyectos, sin
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1. FICHA TECNICA

., Titulo del Pravecto

excepcion.

Area de Incidencia
Contiene titulo del proyecto, area en la que se desarrolla Dijetive Caneral
la practica, objetivo general, organizacion en la que se Orguntosciin
hace la practica, departamento o dependencia, direccion
del lugar, nombre del jefe inmediato, cargo del jefe Departaments
inmediato, nombre del tutor de practicas, nombre del Tbicaciin
Director de practicas Profesionales: para quienes realicen —
la practica en las areas de Psicologia Social, Psicologia
educativa o Psicologia Organizacional; para el caso de Corge
Psicologia Clinica Coordinador de Relacion Docencia Tutora
Servicio del programa Mg. Wendy Cervantes Perea, Coordinadors 4
Director de Programa: Especialista Karen Avila Préctica
Labastidas, duracion de la practica; Resumen con la Duraciin
naturaleza de la practica y la norma legal en la que se
basa la practica. Maximo de 250 palabras.

Resumen (mgx.)

4. INTRODUCCION: Es una descripcion de lo que

se encontrara el lector en el contenido del trabajo. Se sintetizan los resultados del
diagndstico, el plan de accion para la promocién, prevencion e/o intervencion. Se
destacaran los aspectos mas importantes del trabajo, los motivos que determinaron la
eleccién del mismo, alcances y los resultados finales

DIAGNOSTICO: Se describe las condiciones del sitio de préacticas y las herramientas que
se empelaron para el desarrollo del diagnéstico. Debe ser puntual en los instrumentos que
utilizé y el analisis que arroja el diagnostico a través de los mismos. Definir el instrumento,
la poblacion total de estudio y el analisis estadistico de los resultados de su aplicacion,
concluyendo el o los problemas o las fortalezas de la comunidad que se requiere
potenciar.

Los resultados de esta etapa seran base para la descripcion del problema y las razones
por las cuales se debe y se puede intervenir por lo que se requiere un analisis riguroso. En
caso tal que el diagndstico presente varias necesidades a responder es importante
informar al escenario de practicas y junto con éste decidir en cual necesidad (es) se va a
intervenir.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION: Debe indicarse completa y
claramente el problema que se pretende intervenir, identificando la naturaleza y magnitud
del problema de manera global. Justificando la necesidad de la propuesta en funcién del
desarrollo de la regién, del municipio o del pais. Asi mismo, se debe dejar en claro la
pertinencia de la intervencién para el escenario de practicas, sustentando la conveniencia
e impacto que ésta tendra en sus beneficiarios. Finalmente, debe apreciarse el valor
tedrico de la intervencion en términos de teorias y autores que lo sustenten.

MARCO INSTITUCIONAL
Aqui se debe plasmar el conocimiento que se tiene de la organizacion (aspectos: Legales,
Econdmicos y Organizacionales — misidn, visién, valores, organigrama, resefia histérica de
la organizacion etc.) Tenga en cuenta que en ocasiones las historias de las organizaciones,
no son renovadas cada tiempo y es necesario que usted la actualice, puede hacerlo
preguntando cual es el cuadro directivo o funcional de la institucion, organizacién o
dependencia y el tiempo en el que llevan en este cargo y coléquelo en el respectivo lugar.

OBJETIVO GENERAL: Se trata de indicar el destino de la propuesta o los efectos que se
pretenden alcanzar con su realizacién. El objetivo principal llamado también, objetivo
general, es el proposito central de la propuesta. A veces viene dado por los objetivos
generales de un programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Los objetivos especificos, inmediatos o complementarios,
son ulteriores que permiten alcanzar o consolidar el objetivo general, por lo cual deben
tener una coherencia con éste.

MARCO TEORICO: Son los Antecedentes tedricos, conceptuales, legales que le dan
fortaleza al trabajo, entendiendo que las propuestas de accién tienen la rigurosidad
cientifica que debe identificar el accionar del psicélogo. Se recomienda que se organicen
por variable o variables, ademas de utilizar subtitulos que guien al lector sobre el
desarrollo de este componente. Se debe tener en cuenta indicar el marco legal, las
politicas publicas por las cuales se rige la propuesta que sera desplegada en el proceso
de précticas, recuerde debe aplicar las normas APA vigente.

PLAN DE TRABAJO O PROPUESTA: Planificacion del desarrollo de la propuesta
expresada en términos de: denominacion, objetivos, metodologia.
OPERACIONALIZACION DE LA PROPUESTA

Consiste en construir la programacién de las actividades de la propuesta teniendo en
cuenta los objetivos planteados. De esta manera, se busca tener coherencia metodoldgica
entre lo que se hace y lo que se espera conseguir. Para esto se debe desarrollar la
siguiente matriz:

OBJETIVO GENERAL

Objetivo Especifico 1.

Actividad 0 | Indicador de | Metodologia Recursos Métodos de
actividades logro verificacion
Objetivo Especifico 2.
Actividad 0 | Indicador de | Metodologia Recursos Métodos de
actividades logro verificacion

13. RESULTADOS DE LA PROPUESTA Y ANALISIS.

Consiste en redactar el analisis de los resultados a través de las actividades que se
plantearon en el marco de la propuesta de intervencién. Para el analisis es necesario que




se confronten los resultados con los antecedentes de investigacién, de intervencién y
teorias que fortalecen o aclaran los resultados.

14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Para finalizar se establecen los resultados alcanzados acorde a los objetivos especificos
propuestos. Y se plantean recomendaciones para continuar el proceso de intervencién o
nuevas teméaticas que consideren se deben trabajar en la institucién.

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL PROYECTO.
Socializar el aporte realizado de otras actividades, funciones asignadas, que se
desarrollaron en el marco de la practica, y enriquecieron la labor del psicélogo practicante
y evidenciaron logros de la dependencia u organizacién en general.

Hacer una lista de las actividades que no hacen parte del proyecto, pero que usted
desarroll6 como practicante.

16. ANEXOS.
Los anexos deben estar organizados y enumerados de acuerdo a la paginaciéon del indice
de contenidos. Los anexos pueden ser evidencias Fotogréficas, trabajos seleccionados
(uno por actividad). Recordar que las fotografias o formatos escaneados deben tener titulo.

17. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. Relacione Gnicamente la referida en el texto, las
referencias se citan y se mencionan utilizando las Normas APA



