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Hoy quiero agradecer a todos ustedes, el respaldo y confianza profesional, puesta en mi
durante todo este tiempo en donde pude cosechar multiples logros personales y profesionales
de mano de laUniversidad del Magdalena, institucion que llevo en el corazon.

Ha sido satisfactorio todo el crecimiento durante mi instancia en la Universidad, en donde
comencé siendo lider estudiantil, coordiné la Catedra Abierta Rafael Celedon, dirigi el hoy
acreditado Programa de Economia durante 7 afios, para mas tarde pasar a liderar los procesos
de autoevaluacion, renovacion de los registros calificados, y reforma a los planes de estudio de
los programas académicos de la Facultad de Ciencias Empresariales y Economicas, en el
momento en que asumi la decanatura de esta unidad, y Ultimamente encaminar la
institucionalizacion del Centro de Egresados y todos los procesos que hoy por hoy la posicionan.

Sin lugar a duda, el gran aprendizaje es que la mayor gratificacion viene al mirar en
retrospectiva, y saber que sin entrega y mistica, no se hubiera podido cristalizar todos los
objetivosy proyectos del devenir institucional durante todos estos afos.

Hoy he dejado la institucidn, para emprender y seguir desarrollando nuevas perspectivas profesionales como Decano de la Facultad Ciencias
Econdmicasy Contables de la Fundacion Universitaria Los Libertadores en la ciudad de Bogot4; cargo que me hallevado a ser designado como
Representante de los decanos de todas las facultades de esta profesion en el pais ante la juntas directivas del Consejo Nacional Profesional
de Economia -CONALPE-y de la Asociacién Colombiana de Facultades, Programas y Departamentos de Economia -AFADECO-.

Seguiré con la mayor disposicion de aportar a la institucion desde donde me encuentre y ligado en afecto para siempre a la Universidad del
Magdalena.

Consentimiento de gratitud y aprecio me suscribo de ustedes, compartiéndole los resultados de mi que hacer en laalma méter.

Abvars ats Mercads Suires

Director Centro de Egresados 201211 — 2014
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Nuestros Ejes Estrategicos

Sistema de informacion y seguimiento de los graduados.

Servicios que presta la institucion para estimular
laincorporacion de los graduados al trabajo.

Canales de comunicacion con los graduados para apoyar el desarrollo N A
institucional y fomentar procesos de cooperacion mutua. L

Participacion de los graduados en la evaluacion
curriculary en la vida institucional.
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Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social



“Por medio del cual se establece el requisito de la ficha s
diligenciada paraelregistro comofuturo egresado “Por medio de la cual se crea la

@) O Hictinpid . .
AcSup 008 2003 Art 182 g | © distincion Gaviota Dorada

X,‘* “Por medlo del cual se modifican
4 los articulos 162 y 164 del
L ath ‘7 reglamento estudiantil, enrelacion
alabecas Cum Laude y Suma Cum
Laude”
®)

“Por el cual se crean los instrumentos de promocion
para los programas académicos a nivel de postgrados
educacion continuada y la modalidad de distancia en la
Universidad del Magdalena 0

O

: “Por el cual se crea el
Programa de Egresados de la
Un|verS|dad del Magdalena™

“Por medio del cual se
aprueba el Proyecto
Educativo Institucional
—PEI, de laUniversidad
delMagdalena”

AcSup 010 2007

“Por medio del cual se creay
reglamenta el programa
generacional de relevo en la
Universidad del Magdalena™

AcSup 008 1999
AcSup 017 2002
AcuSup 007 2008
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AcSup 001 2002,
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“Por el cual se fijan los criterios para el dominio
de la segunda lengua en el programa de relevo

o deneracional”
' I=

“Por el cual se modifica el Programa de

Relevo Generacional en la Universidad

del Magdalena™ - ' — "
""Por medio del cual se aprueba la modificacion
de la Estructura Interna de la Universidad del
Magdalena, se determinan las funciones de sus
dependenciasy se expiden otrasnormas"*

@

JEMCIAS DE LA EDUCACION

& kim,

. “Por medio del cual se adopta la Politica : " “Por medio del cual se
Institucional de Autoevaluacion, : - reglamenta el Sistema de

. Acreditaciony Aseguramiento de la Calidad Extension”

delaUniversidad del Magdalena”.

O “Por medio del cual se reforma el
Estatuto General de la Universidad del
Magdalena”

AcSup 012 2011

AcSup 006 2009

: “Por medio del cual se

- aprueba el Plan
Decenal de Desarrollo
2010-2019”

AcuSup 005 2013

AcuSup 018 2012

AcSup 015 2008
AcSup 015 2009
AcSup 017 2011
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Resignificacion del Modelo de

Seguimiento y Evaluacion de Impacto

Desde la entrada en funcionamiento del Centro de Egresados, se
paso a consolidar el proceso de seguimiento y evaluacion de
impacto del desempefio de los profesionales de la institucion,
siguiendo el plan de accion rectoral y lineamientos estratégicos
del Plan Decenal Universitario.

Es asi, como se fueron unificando todos los procesos al interior de
la oficina, y trabajando en nuevos frentes, de cara al proceso de
Acreditacion Institucional, y a las necesidades propias de la
comunidad de graduados.

Rediseno del Sistema de Informacion

Divulgacion y publicaciones seriadas




Institucionalizacion del
Centro de Egresados

La creacion y consolidacion del Centro de Egresados y su
adscripcion a la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion
Social, constituye un gran avance que confirma el
compromiso de la Universidad con sus graduados, para su f ' ] E" ] ] _d J—
seguimiento, evaluacion permanente de su desempefio, entro ce Egresados es una unidad administrativa
. ) . o . : adscrita a la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion
posicionamiento e impacto en el medio; al mismo tiempo Social, encargada de dirigir, coordinar y controlar los

que se articulan a las actividades del Proyecto Educativo procesos que se enmarcan en las normas, politicas, planes
Institucional. y proyectos orientados en la instituciéon para el
seguimiento y evaluacién de impacto de los graduados;
promover su articulacion a las actividades del Proyecto

Modernizacién administrativa e implementacion de Educativo de la Universidad; la gestion de la
intermediacion laboral, la educacion continua y a las

procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad. actividades tendientes a la promocién de la proyeccién
profesional de los graduados.

Continta retroalimentacién con el sector productivo y
gubernamental.

Consolidacion del documento de la Politica Institucional de
Egresados la Universidad del Magdalena.

Robustecimiento del Sistema de informacion, intermediacion
laboral y de evaluacion de impacto de los graduados.

Fortalecimiento de la Relacion Universidad — Graduado a partir de

su vinculacion a las actividades de extensién institucional, ElCentrode Egresados, al estar adscritoala Vicerrectoria

participacion en capacitacionesy eventos. de Extensiony Proyeccion Social, la funcion de promocion
de la articulacion del egresado con la Universidad, se

L o convierte en parte integral de la Politica General del
Fomento de la Asociatividad y Proyeccion de los Graduados. Sistema de Extension.

Acuerdo Superior No. 018 de 2012




MODERNIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Implementacidn de procedimientos del Sistema de Gestion
de Calidad

El Centro de Egresados normalizo sus procedimientos y empezo a ser
parte del Sistema de Extensidn dentro del Sistema Cogui.

Se documentaron los procedimientos de:

- Seguimiento y evaluacion de impacto de los graduados
- Encuentro de graduados.
- Intermediacion laboral

Se realizaron instructivos y formatos para:

- Tramite de carné.

- Diligenciamiento de la encuesta de seguimiento de graduados y
empleadores

- Ficha de graduado, entre otros.

Ampliacion del equipo de trabajo

El Centro de Egresados tuvo un fortalecimiento del equipo de trabajo,
reforzado con el apoyo de ocho profesionales; dos estudiantes de
practicas profesionalesy dosayudantes de extension.
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La universidad es miembro activo de la Red Nacional de
Comunidades de Egresados—RENACE — ASCUN.

Como forma de mostrar las iniciativas que viene

implementando el Centro de Egresados, se realizd un
plan de medios durante elafo 2013.

Se ha seguido los procesos para la puesta en marcha de
nuevos capitulos de la Asociacion de Egresados,
Aseunimagdalena

FORTALECIMIENTO IMAGEN Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES



Los graduados y los
empresarios tienen una
positiva valoracion de la
iImagen y prestigio
institucional, medida a
traves de la satisfaccion de
la formacion profesional
recibiday por el desempefio
de los graduados en las
empresas publicas vy
privadas de la ciudad y el
departamento.

GRADUADOS

El 90% de los graduados volverian a realizar su carrera en
la misma institucion.

El 94% de los egresados recomendaria la Universidad del
Magdalena para cursar estudios.

El 96% de los egresados expresaron que su mayor grado de satisfaccion con la

formacion recibida esta en las competencias adquiridas para asumir una cultura de
convivenciay comprender larealidad que losrodea.




A Fuente: Encuesta de la evaluacion del desempefio de los graduados y los estudiantes de practica profesional de la Universidad del
PERCEPCION EM PRESARIOS Magdalena por parte de los empleadores.

FORMACION GRADUADO VS NECESIDADES DEL SECTOR

El 84% de los empleadores expresan que la Universidad proporciona una
educacion que corresponde a los requerimientos de sus organizaciones y que
estd en los niveles muy alta y alta, con ello se corrobora una vez mas el
cumplimiento de la misién y los propositos del Proyecto Educativo Institucional.

DESEMPENO LABORAL VS FORMACION RECIBIDA

El 90,5% de los encuestados indica que el desempefio laboral de los
graduados de la institucion esta en los niveles: muy alto y alto; lo cual esta
directamente asociado a la medicion de la pertinencia de los procesos
formativos de la Universidad.

SATISFACCIQN DE LOS EMPLEADORES CON
EL DESEMPENO LABORAL LOS GRADUADOS

EI 90% de los consultados afirman que los profesionales logran niveles de
satisfaccion: muy alto y alto, en el desempefio de su labor al interior de sus
organizaciones.

Nivel de satisfaccion de los empleadores con
el desempefio laboral los graduados

Perfil ocupacional, maltiple y completo - 26,32%
Dominio de su especialidad - 23,68%
dentificacion y solucion de problemas - 15,79%
Autoformacion y disciplina - 15,79%
Creatividad e innovacion - 10,53%

Formulacién y ejecucion de proyectos 2,63%
Dominio de segunda lengua l 2.63%

Compromiso ético y profesional | 2,63%



GRADUADQOS uniMAGDALENA

Profesionales Comprometidos
con el Desarrollo de la Region

Sistema de informacionyy
seguimiento de los graduados.




Sistema de Informacion y Seguimiento de los Egresados y Graduados.

ANTES DE GRADO

Ficha de Inscripcion de Graduados

Encuesta de Seguimiento a Graduados

s DURANTE EL GRADO

DESPUES DE GRADO —

Sistema de
Egresado y Graduado
e

Divulgacion de eventos, cursos, becas

. Entroga de Diploma

La Universidad del Magdalena cuenta hoy con un

proceso sistematico de seguimiento y evaluacion
del impacto de los graduados, articulado al
Observatorio Laboral para la Educacion-OLE- del
Ministerio de Educacion Nacional, que brinda un
amplio soporte a la autoevaluacion y acreditacion
de programas académicosy de lainstitucion.

Dicho proceso se realiza en doble via, desde los
graduadosy losempleadores.
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-ContaduriaPublica
-Odontologia

- Especializacion en Salud Ocupacional

-Ingenieriade Sistemas

-Ingenieria Agrondmica
- Tecnologia en Educacién Fisica
Recreaciony Deportes

Consolidacion del Censo de Graduados

Se desarroll6 un censo de la poblacion de graduados de la
institucion desde 1967 adiciembre de 2013.

Hasta la fecha se tiene consolidada la cifra oficial acerca del
numero de graduados de los programas académicos en las
distintas modalidades de pregrado y posgrado en las
metodologias presenciay distancia.

Rediseno del Sistemade informacion

Se avanz6 en 70% en el redisefio del Sistema de Informacion
parael Egresadoy Graduado (SIEG).

- Implementacion de lafichade graduados enlinea.
- Se desarrollé un aplicativo de registro de hoja de vida de los
egresados al momento de grado.

Apoyo a los procesos de autoevaluacion, acreditacion vy
renovacion de registro calificado

El Centro de Egresados brindd apoyo a los procesos de
autoevaluacion, acreditacion de alta calidad de los programas
académicos y de la institucion y la renovacion de registros
calificados.

- Técnico Laboral en Salud Oral
-TécnicoLaboral MaquinariaPesada
- Maestriaen Desarrollo Empresarial
- Negocios Internacionales

- Administracién de Empresas

- Medicina

- Psicologia

- Especializacion en Finanzas

- Maestriaen Educacién

- Tecnologia en Regencia de Farmacia
- Informe de autoevaluacion con
fines de Acreditacion Institucional

- Técnico Laboral en Minas de Carbén



Campafia de actualizacion de datos de graduados, propicié acercamiento
de la Universidad a los graduados y las empresas

De manera exitosa se llevo a cabo durante
el segundo semestre de 2013, una amplia
campafa de actualizacion de datos de los
graduados. empresas

visitadas

Asimismo, se realizd6 la evaluacion de la

labor que adelantan los estudiantes ==
practicas profesionales y los graduados en egresadoza‘iggua"zam”
las empresas publicas y privadas de la 3655

ciudad y el departamento; esta actividad
fue desarrollada de forma conjunta con la NUmero de graduados
Direccion de Practicas Profesionales. carnetizados




CENTRO DE EGRESADOS
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Realizacion de 6 investigaciones y publicaciones

Informe de seguimiento a los graduados de la Universidad del
Magdalena 2001-2011, un analisis a partir de los indicadores
del Observatorio Laboral para la Educacion-OLE-

Informe de seguimiento a los recién graduados de la
Universidad del Magdalena 2011-2012, programas académicos
de pregrado presencial.
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Informe de campafia de actualizacion de datos de graduados 2013

Informe de seguimiento del proceso de intermediacion laboral 2009-2013




GRADUADOQOS

Profesionales Comprometidos
con el Desarrollo de la Region
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VICERRECTORIA

DE EXTEIleION Y
PROYECCION SOCIAL

Servicios gue presta la institucion
para estimular la incorporacion de
los graduados al trabajo.




INTERMEDIACION LABORAL

SECTOR - Ser
._ | erfiles
PRODUCTIVO 4 %2\ profesionales

i - )\
Empleo apropiado', .

260 y bien remunerado '%“’:’1‘4
| ' ' ' GRADUADOS

Empresas
Activas

_— Nuevo Portal web de intermediacion laboral
}.}' el g e Traha'io EE
0 oris o1 YA al servicio de los graduados y las empresas

“ritis Ofertis fa segien  Par gl s Cloe Pk Cosnbirke

En alianza con Trabajando.comy Universia, la
Universidad ha puesto al servicio de los
graduados un nuevo portal de trabajo que
amplialas convocatorias laborales.

bl b

A e s s Servicio completamente gratuito w30 com
i . para nuestros graduados L omncad ol e & eanetia
e = http://unimagdalena.trabajando.com.co/




MAS SERVICIOS E INVERSION EN EL BIENESTAR Y PROYECCION PROFESIONAL DE LOS GRADUADOS.

i A

La Universidad otorga diversos servicios y beneficios que impactan en el desarrollo personal y graduados participan
. .. , en actividades de

profesional de los graduados. Desde el Centro de Egresados, se realizo la linea base de los Bienestar Universitario

incentivos y estimulos que se vienen brindando a los graduados, los cuales se relacionan a

continuacion:

1) Descuentos del 10% en programas de postgrados 10) Acceso a servicios de salud (médicos y

propios. odontologicos).

2) Beca Cum Laude. 11) Acceso a servicios culturales.

3) Beca Suma Cum Laude. 12) Acceso a servicios deportivos.

4) Programa de Relevo Generacional. 12) Convenios de apoyo a asociaciones de egresados.
5) Distincion Gaviota Dorada. 13) Asesoria en procesos de movilidad internacional.
6) Participacion en Copa Unimagdalena. 14) Becas de movilidad internacional.

7) Programa Jovenes Investigadores. 15) Cofinanciacion de proyectos de emprendimiento.
8) Descuentos en actividades de educacién 16) Apoyo econdmico para participacion en eventos
continuada. nacionales e internacionales

9) Acceso a bases de datos electronicas.



Descuentos y/o0 becas de postgrados

Entre 2008 y 2013 hubo 1469 graduados
beneficiados de descuentos y/o becas de
postgrados.

1190 se beneficiaron con el 10% de
descuento.

211 se beneficiaron con la Beca Summa y
CumLaudem

Equivalente a un monto total de
$890.481.501

REGLAMENTACION DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE BOLSA DE EMPLEO

Atendiendo lo contemplado en el Decreto 722 de 2013
que trata lo pertinente al Servicio Publico de Empleo,
desde el Centro de Egresados se lideré la reglamentacion
de la prestacion por parte de la Universidad del
Magdalena del servicio de Bolsa de Empleo, que se
ofrece a los graduados, estudiantes y a las empresas en
general.

Por ello, mediante la Resolucidn Rectoral 970 de 2013.
Asi mismo, se elevo la solicitud de autorizacion del
Ministerio para la oferta de este servicio de colocacion
de empleo, con lo cual la Universidad entrard a hacer
parte del SistemaPublico de Informacion de Empleo.



UNIMAGDALENA
ales Comprometidos
| Desarrollo de la Region

Canales de comunicacion con los graduados
para apoyar el desarrollo institucional y
fomentar procesos de cooperacion mutua.




Portal Institucional

Redes Sociales

Revista Institucional Alumni Unimagdalena
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Portal Institucional
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Encuentro de Graduados

Trabajo continuo con Asociaciones
y otras organizaciones

» ASEUNIMAGDALENA

® £
&

v;f Asoclacion de Egresados Graduados de la Universidad del Magdalena
e AsoBioLoGos

i, Universidad det Magdalena

Santa Marta - Valledupar - Guajira
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REVISTA INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE EGRESADOS Proximo lanzamiento

Entidades participantes Unidades Universidad:

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
VICERRECTORIA DE EXTESION Y PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE SALUD

PROGRAMA DE DERECHO
OFICINA DE ACREDITACION
IDEA
CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
PEDAGOGICA (CETEP)

Pubwerite Kagiosel v A MARTA Céamara de Comerclo
AT SIGLO XX1 SANTA MARTA 15

perfiles de graduados:
'F Gaviota Dorada
— FITAC FULBR]GH En el exterior

Joven investigador
Emprendedores
Destacados




Profesionales Comprometidos
rrollo de la Region:

’ ) * GRADUADOSUNII\/IAGDALENA

Participacion de los egresados en la evaluacion
curriculary en la vida institucional.



Los graduados vienen vinculandose
activamente a las actividades del
acontecer Institucional y en las diferentes
Instancias, como:

- Consejo Superior, Consejo Académico, Consejo de
: Facultad, Consejo de Programa, Yy comité de
My AutoevaluacionyAcreditacion Institucional.

' ﬁ - Elecciones de Representantes ante Organos de
; Direcciony Administracion Académica.

Graduados han participado en
las elecciones de Representante

ante los organos de Direcciony
Administracion Académica



Todos construyendo

UNIVERSIDAD

Graduados

informe final de
Autnevaluacinn con

fines de Acreditacion S

Nelson Antonio Ortiz Maestre - Licenciatura en Biologia y
Quimica1994

“Es indudable el enorme crecimiento y posicionamiento de
nuestra Universidad, nosélo anivellocaly regional, sino también
anivel nacional y latinoamericano por la creciente realizacién de
convenios que han permitido un auge en la apertura de nuevas
facultades y programas, ademds de estudios superiores en
especializaciones, maestrias y otros que hoy por hoy han sido
asumidos exitosamente por nuestra Universidad. La
Unimagdalena siempre se ha caracterizado por la incansable
busqueda de la excelencia académica y esta se manifiesta en la
formaciény enla alta competitividad de sus graduados, que hoy
empiezan a jalonar el desarrollo de la ciudad fundada mds
antiguade América”.

Juan Vicente Effer Bermudez - Licenciatura en Lenguas
Modernas 1992

“Es positivo y ya era necesario que la Universidad se preocupara
por sus graduados y tener una base de datos para saber a qué se
dedicany quélabor estdn desempenando cada uno deellos”.

Marta Cecilia Ochoa Ramirez - Licenciatura en Lenguas
Modernas 1998

“Creo que la Unimagdalena ha mejorado mucho en la proyeccién
a nivel nacional e internacional, ahora es mds reconocida.
También su planta fisica y la parte tecnoldgica no tiene que
envidiarle nada aninguna universidad privada o del exterior”.

Ta también puedes
dejar tu huella, | Ong\l

Henry Castro Villanueva - Licenciatura en Ciencias Sociales
1993

““El proceso de acreditacion se convierte en la principal carta de
presentacion de nuestra Alma Mater, pues a través de ella se
puede mostrar la calidad del servicio que se presta”.

Fabio Enrique Ortiz Sanchez - Antropologia2009

“La Universidad en los ultimos 4 anos ha alcanzado el desarrollo
de politicas incluyentes que han permitido la participacion cada
vez mds activa de egresados graduados como agentes de
cambio en el interior de la Alma Mater y como dinamizadores
que contribuyen a la generacidn de soluciones a problematicas
sociales”.

Haider Vizcaino L6pez - Ingenieria de Sistemas-2009

“Es para mi un placer como graduado ver como la Universidad
del Magdalena en su proceso de acreditacion obtendrd el fruto
del trabajo realizado durante varios anos en busca de la
excelenciaacadémicay laconsolidaciéndelaregion”.
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