iversidad
universida +

incluyente e
innovadora

PERIODO 2016-2020




llllll
. (25

INFORME GESTION 2017
INSTITUTO DE EDUCACION ! Resolucion 16891 del - FECHA DICIEMBRE

A DISTANCIA Y Siiadeleblialt 15/12/2017
FORMACION PARA EL ALTA CALIDAD
TRABAJO -IDEA

Una

universidad I

incluyente e
innovadora
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UNIMAGDALENA

Universidad tercera generacion (3GU),

Formar ciudadanos libres de alta calidad

profesional, ética y humanistica. reconocida y acreditada por su alta calidad

2020

flo

Politicas de inclusion e innovacion

Profesionales con liderazgo para mejorar y por su aporte el desarrollo regional.

la calidad de vidade comunidades.

Equipo de profesores con alta titulacién

[ 4
[ I 4

Enfatiza desarrollo humano sostenible preservando
identidad cultural de la Region Caribe.

1S1ION

Investigacion, transferencia de conocimiento y
tecnologia y la formacion de talento humano

IS10N ...

M
Vv

Contribuir a la solucion de problemas econémicos,
ambientales, culturales y politicos. Consolidacion de la paz en Santa Marta, el

Magdalena y el Caribe.

Ingreso, permanencia y graduacién de los
estudiantes.

Incrementar a través de investigacion,
extension el acervo del conocimiento

CALIFICACION

GESTION DE LA CALIDAD
FitchRatings

COLOMBIA S.A

Certificacion
1SO0 9001:2015

Certificado de
Responsabilidad
Social
Empresarial

Certificacién Calificacion
NTCGP1000: “A+" con
2009 perspectiva
estable




UNIMAGDALENA GESTION INSTITUCIONAL

MAPA DE PROCESOS

INSUMOS RESULTADOS E IMPACTOS

Competenciasy Talentos de h SABER PRO
Ingreso (SABER 11. Examende & - _
( e Competencias Adquiridasy

Admision, Test de Inteligencias
Talentos Desarrollados

Multiples)

= 7 - ValorAgregado
Condiciones Socio-Economicas el
y Académicas

Productos1+D+i+E
LLJ -

. Gestion de Bienestar .- DIRECCIONY
6] PLANEACION
"' Gestion de Biblioteca

Gestion Académica
Gestion de Admisiones

Y Registro

_ o Gestion de
Gestion de Contratacién

Investigacién

Grupos
e Interés

‘. Gestionde Extension .
oo X "y Proyeccién Social , -

Biodiversidady
Multiculturalidad del Territorio

Sector Productivo, Social y
Ptiblico

Fuentes de Financiacion
(Matriculas, Transferencias,
Estampilla, etc)



MISION DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA Y FORMACION
PARA EL TRABAJO - IDEA

UNIMAGDALENA

MISION

Nuestro quehacer cotidiano es trabajar por las personas ubicadas en cualquier espacio geografico que
requieren formarse, tienen deseos de superacion y son capaces de asumir los retos del aprendizaje
autonomo. A ellos entregamos educacion a distancia de calidad, basada en un modelo pedagdgico que
facilita la construccion y apropiacion de conocimiento para conseguir el maximo aprendizaje, soportado en
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, los ambientes virtuales de aprendizaje y la accion
tutorial.

Creemos en una sociedad responsable, comprometida con su entorno y su desarrollo sostenible.
Promovemos procesos de aprendizaje que generen una utilidad justa, que beneficien a nuestros docentes,
autores, empleados, a la Universidad del Magdalena y a la comunidad en general.

Contamos con un equipo interdisciplinario y calificado para el optimo manejo de los temas propios de la
educacion a distancia y un amplio grupo de proveedores de productos y servicios de la mas alta calidad.
Somos una institucion en desarrollo, reconocida por la formacion de ciudadanos utiles y generadores de
beneficio social.
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UNIMAGDALENA RECONOCIMIENTO PRUEBAS SABER PRO

KATHERIN TATIANA BOSSA _ 4 EIRETRE R bk e e e
PAEZ; LICENCIATURA EN ;g“' [ NN AT N\ ¥ L : RSN .. PRI Y
EDUCACION BASICA CON o AT ey ARE ; : | ¥ :
ENFASIS EN MATEMATICAS %’ o NpA

D )

e ©  SHENS % 2 .~"
NIW] ‘*?’m !
e - ¥

=

~
ot 8
™

ERNESTO ALONSO YEPES DE . 5 b R
LA HOZ; LICENCIATURA EN JESUS DAVID FERREIRA CELEDON; - EDUARDO ANTONIO GARAVITO ZAPATA;

EDUCACION BASICA:CON LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA e LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENEASIS EN MATEMATICAS CON ENFASIS EN IDIOMAS EXTRANJEROS ENFASIS EN |D|OMA5 EXTRANJEROS

El Rector de la Universidad del Magdalena

o D
:_f;ﬁz Pablo Vera Salazar, Ph.D.
tiene el gusto de invitarlo al

Dia del Estudiante

(A
'
& ST

Dla Un reconocimiento a los
de las estudiantes que obtuvieron
Estrellas puntajes destacados en las
UN IMAGDALENA pruebias SABER PRO 2015-2016
> P

[ Jueves 8
de junio

RECONOCIMIENTO A LOS ESTUDIANTES (0]V]
OBTUVIERON PUNTAIJES DESTACADOS EN

LAs PRUEBAS SABER PRO 2015 -2016

: /

Plazoleta Central -
Una universidad = incluyente e innovadora  mmecoz0is aue f@




UNIMAGDALENA RECONOCIMIENTO ACADEMICO IDEA

Instifuto de Educacion a Distancia
y Formacién para el Trabajo

L]

UNIVERS|TE DE NANTES RECONOCIMIENTO A PROGRAMA DE
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE

R e S — L3

- \ P

Richard Mauricio Gelvez Pinzon Egresado Tecnologia en Educacién Fisica Recreacién y
Deportes

Estudiante de Intercambio en el Curso L3 Especialista en Entrenamiento Deportivo, en la
Universidad de Nantes (Francia) en el semestre 2016-1l (Agosto — Enero).

—— equia

Paris
@

Westotel Nantes 7 S A~ "E 3 = g i \ 3 = 93 T | 2
=y slo. = £ i il o Wi
Atlagaigue Munich _J~ Viena o i 155 | P : b ] R 3
f S S P J L A [ R v JEE i ‘ e
L_L SR o W Austria S BUdi v 123 15 : % S g sa g . - oy
Francia Linas {2 el N
= % f -3 5 ~ \
5 AR Y <Eslovenia \
\’" (92 Milan o 7 %r‘“@Zagreb Y
X < = \
o \.:) Croacia( v/
S 7 3
S~ 2 Saraje\
Ménaco N\ @
Italia s
‘Andorra Podgotica
e o Nogropwua
L S S i RS Barcelona «Roma



UNIMAGDALENA

Comision Intersectorial
para el Talento
Humano en Salud del
Ministerio de la
Proteccién Social

Secretaria de
Educacion
Departamental
Magdalena

Secretaria de
Educacién
Departamental
Magdalena

Secretaria de
Educacion
Departamental
Magdalena

Secretaria de
Educacion Distrital de
Santa Marta

Acuerdo 0086

24 abril de 2017

Resolucién 333

30 de mayo de 2017

Resolucion 344

05 de junio de 2017

Resolucion 358

07 de junio de 2017

Resolucién 0456

13 de julio de 2017

-
&

TECNICO LADDW-L

@§  0358.pdf AUXILIAR EN SALUD ORAL
BORAL POR COMPETENC
@8 0358.pdr DE EQUIPO PESADO
o e e |20 ORI COE
= COMERCIAL £ INDUSTRIAL 00— AYUDANTE DE MINERIA
0344.pdf
RALPORCOMPLTENGAS
INSTAI.ACION‘ DE REDES
DE TELECOMUNICACIONES
@ 033pdf
ﬂ (1456.pdf TECN l(.O L%OF.‘-L 4
AUXILIAR EN SALUD ORAL

solicitud de registro unos

GESTION EN LA RENOVACION DE REGISTRO PROGRAMAS
emowaueeene | weovewows | | o | ucommaosws |

Por el cual se emite concepto
técnico previo favorable a la
relacién docencia servicio

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL

Mediante la cual se resuelve la

solicitud de registro unos TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN AYUDANTE DE
programas de formacion laboral ELECTRICIDAD, AYUDANTE DE MINERIA, INSTALACIOINES
para ser ofrecidos en el DE REDES TELECOMUNICACIONES, REFRIGERACION
municipio de FUNDACION COMERICAL E INDUSTRIAL, EN OPERADOR EQUIPO PESADO
Magdalena

Mediante la cual se resuelve la

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN AYUDANTE DE
programas de formacion laboral ELECTRICIDAD, AYUDANTE DE MINERIA, INSTALACIOINES
para ser ofrecidos en el DE REDES TELECOMUNICACIONES, REFRIGERACION
municipio de ARACATACA COMERICAL E INDUSTRIAL, EN OPERADOR EQUIPO PESADO
Magdalena

Mediante la cual se resuelve la

solicitud de registro unos TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN AYUDANTE DE
programas de formacioén laboral ELECTRICIDAD, AYUDANTE DE MINERIA, INSTALACIOINES
para ser ofrecidos en el DE REDES TELECOMUNICACIONES, REFRIGERACION
municipio de PIVIJAY COMERICAL E INDUSTRIAL, EN OPERADOR EQUIPO PESADO
Magdalena

Por la cual se resuelve una
solicitud de registro de un
programa de formacién laboral,
para ser ofrecidos en el Distrito
Turistico Cultural e Histérico de
Santa Marta

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL



UNIMAGDALENA

TIPO DE

ENTIDAD QUE EXPIDE
NTIDAD QUE EXPI NORMA

GESTION EN LA RENOVACION DE REGISTRO PROGRAMAS

DESCRIPCION

APLICO PARA EL PROGRAMA

Resolucion 0545
Secretaria de Educacion

Distrital de Santa Marta 23 de Agosto de

2017

Resolucion 0798
Secretaria de Educacion

Departamental 02 noviembre

2017

Resolucion 2043
Secretaria de Educacion

Departamental 09 noviembre

2017

2 o798 pdf

20 2043 pdf

12CNICO LABORAL POR COMPETENCIASS

AYUDANTE DS MINER S MUSICA Y.SONIDO

TECNICO LABORAL POR CO’MPETENCiAS
OFICINISTA, CLASIFICACION Y ARCHIVO

Ly :: s, 3
[ECNICO LABORAL POR COMPE TENCIAS I
AYUDANTE DE MINERIA 0

TECNCO LABORAL POR COMPETENCIA

Por la cual se resuelve una

"5 solicitud de registro de un
&= programa de formacién laboral,

para ser ofrecidos en el Distrito
Turistico Cultural e Histérico de
Santa Marta

Por la cual se resuelve una
solicitud de registro de un
programa de formacidn laboral,
para ser ofrecidos en el Distrito
Turistico Cultural e Histérico de
Santa Marta

Mediante el cual se resuelve una
solicitud de registro de un
programa de formacion laboral,
para ser ofrecidos en el Distrito
Turistico Cultural e Histérico de
Santa Marta municipio PIVIJAY,
FUNDACION Y ARACATACA,
Departamento del Magdalena

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
MUSICA'Y SONIDO

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
OFICIAL DE CONSTRUCCION

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
OFICINISTA, CLASIFICACION Y ARCHIVO

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
OFICIAL DE CONSTRUCCION



UNIMAGDALENA MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES - IDEA

S
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA FUE SELECCIONADA 27 JULIO 2017
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA
LA CREACION DE NUEVOS PROGRAMAS Y

ESPECIALIZACIONES EN LOS NIVELES TECNICOS Y

TECNOLOGICOS

AREAS DEL SABER:

« Aeronautico

* Agropecuario
e Cultura ‘
* Educacion para primera infancia
e Eléctrico
Logistico




UNIMAGDALENA MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES - IDEA

21 SEPTIEMBRE 2017 | o E Wromowendo Habilidades del Siglo XXI ’
' g | "l P ' EIE temaflca Reingenieria-a-la
Educacion para una Colombia en PAZ.

;_le o J -7 | . :_‘:’:, s
) B -1 ‘ . ‘ \ | e / ‘ “ =
‘!‘ L N 4@

Durante la Jornada se hIZO el lanzamiento del Marco Nacuonal de Cuahfncacnones,
! proyecto que lidera el Instituto de Educacion a Distancia y Formacion para el
Trabajo |DEA |




UNIMAGDALENA MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES - IDEA

REPRESENTANTES DEL MINITERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y GOBIERNO DE FIDLANDIA CAPACITARON A FUNCION ARIOS &y

— _ N

| |

El ObjetIVO de la iniciativa es compartir estrategias para el logro
de la nueva oferta del instituto en el marco del desarrollo del
proyecto de fortalecimiento y desarrollo institucional



UNIMAGDALENA MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES - IDEA

o

TALLER DE TRANSFERENCIA. RUTA METODOLOGICA
para .:g.‘-u.muu' ionar una Oferta de Calidad dentro del
Cuallﬁcaoones Marco de Cuz 1.

Colombia

" Marco

; Nacional de
v CHa:Ii_ﬁcaciones .
| | SEGUNDA ENTREGA TECNICA POR PARTE DEL
ESCOGENCIA DE LA CUALIFICACION

SECTOR EDUCACION INICIAL

S
SUB

(& snceT @mmeane) @ e

PARTICIPARON 25 PERSONAS ENTRE DOCENTE, DIRECTORES DE PROGRAMA, DEL
PROCESO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: TECNOLOGICA MAYOR u,, LxJ_iMAlis,
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALEAN - IDEA




UNIMAGDALENA ACUERDOS Y CONVENIOS - IDEA




UNIMAGDALENA ACUERDOS Y CONVENIOS - IDEA

D CUERPODE BOMBEROS ZQNA BANANERA. A aaab|erta,
"l B%r ac d‘;s*formatlvas PRACTICAS ,' i

de Entrenamlento de TRABAJO EN ALTURA , -
Pls,ta de Elztrenamlento de ESPACIO CONFINAD%’ et
Campa De Entrendmlento EDII:'JCIO COLAPSADOS Y RESCATE

o P M/"W daseidssse

gy

EI Objeti"oées T
Talleres y Certifice

empresas de Ia re
.
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UNIMAGDALENA BENEFICIARIOS REFRIGERIOS 2017-1

200 BENEFICIARIOS DE REFRIGERIO 2017-1

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS TECNICO LABORAL EN HIGIENE Y LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
EN AYUDANTE DE ELECTRICIDAD SEGURIDAD INDUSTRIAL CON ENFASIS EN HUMANIDADES LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

1 ESTUDIANTES 1% 10 ESTUDIANTES 5% (LENGUA CASTELLANA) CON ENFASIS EN MATEMATICAS

g-SCO LABORAL EN ELECTRONICA ¥ 24 ESTUDIANTES 12 % 3 ESTUDIANTES 2 %
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
7 ESTUDIANTES 4 %

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN
SALUD ORAL

TECNOLOGIA EN SALUD
30 ESTUDIANTES 15 %

OCUPACIONAL
29 ESTUDIANTES 14 %

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN
INSTALADOR DE SISTEMAS EN
REFRIGERACION COMERCIAL E
INDUSTRIAL

1 ESTUDIANTES 1 %

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
EN OPERADOR DE EQUIPO PESADO

11 ESTUDIANTES 6 %

TECNOLOGIA EN EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE

37 ESTUDIANTES 18 % TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
47 ESTUDIANTES 23 %



UNIMAGDALENA BENEFICIARIOS REFRIGERIOS 2017-2

192 BENEFICIARIOS DE REFRIGERIO 2017-2

LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES (LENGUA

TECNOLOGIA EN SALUD CASTELLANA)

OCUPACIONAL 20 ESTUDIANTES 10 %
33 ESTUDIANTES 17

BENEFICIIARIOS

LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS

4 ESTUDIANTES 2 %

TECNOLOGIA EN
EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE

32 ESTUDIANTES 17 % 57 esTUDIANTES 30 %

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN
INSTALACIONES DE REDES DE
TELECOMUNICACIONES

3 ESTUDIANTES 2 %

TECNICO PROFESIONAL EN TECNICO LABORAL POR

HIGIENE Y SEGURIDAD COMPETENCIAS EN INSTALADOR
INDUSTRIAL DE SISTEMAS EN REFRIGERACION
27 ESTUDIANTES 14 % COMERCIAL E INDUSTRIAL

11 ESTUDIANTES 6 % 5 ESTUDIANTES 3 %



UNIMAGDALENA

i3 BEBIDA 17 1 EVALUACION

4% LAY %P T —— L PR e SRS

Los estudlantes se encuentran satlsfecho por las

o 16 AU caracteristicas de entrega de refrigerio e igualmente hay
= 14 " . . .
= - . 1‘""' mejoras en la actitudes del personal contratista.
g 10 8 .
w g 7 ok EVALUACION DEL SERVICIO PRESTADO POR EL
2 6 g PERSONAL PUNTO
- G255
Z 2
Exelente  Bueno  Regular Malo ool
Y\ IMENTO X! 1EVALUACION  Edg
-ED 2 EVALUACION II II I II II
20 I .
15 PRESENTACION ATENCION CUMPLIMIETNO MANIPULACION LIMPIEZA'Y
PERSOMAL PERSOMAL DEL HORATIODE DE LOS ORDEN DEL
ENTREGA ALIMENTOS LUGAR
: mExcelente mBueno mRegular Malo
1 1 G - - = .
o :D || i . la bebida y el alimento pasaron de tener porcentajes de

Exalaente Bueno Raoular Malo



UNIMAGDALENA JORNADA BIENESTAR - IDEA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL

* N oW

8:00 am - 2:00 pm -7 “Ng /N
+ Citologias TECNICO PROFESIONAL EN

+  Toma de presion arterial } — HIGIENE Y SEGURIDAD

+  Glucometros ) e |
Electrocardiogramas (Ca T - » INDUSTRIAL

&

* Asesoras en hutricion ‘

*  Asesorigs de Salud — Desar oio
Promocion y prevencién

r
L\ Estudiantil

&
% &
%
RECTORIA AP

Sabado 10 9 Enfermeria
de junio

TECNOLOGIA EN SALUD
OCUPACIONAL

Una universidad =k incluvente e innovadora | reriono 2016 - 2020



UNIMAGDALENA JORNADA BIENESTAR - IDEA

5 -
LY, - '..""
4 -\b*‘

105 BENEFICIADOS - IDEA
[ Pl 4 r LY

TECNICO LABGRAl ‘EN.AUXILIAR
"ENSALUDORAL' /. .

“ TECNICO PROFESIONAL EN T
HIGIENE Y SEGURIDAD : . : Jornada de Spo: :
i < e 4 Masajes Relajantes, Hidratacion Facial y Pelugueria
INDUSTRIAL ; |
TECNOLOGIA.EN EDUCACION Conre d Talle y Peo - g vV,
FISICA RECREACION Y QE\ORTE—'W Control de Presién Arterial - . : L : ' e 307 P B
TECNOLOGIA EN SALUD = uYy &« « Ul '

OCUPACIONAL



UNIMAGDALENA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

~ INTEGRAL AL PERSONAL )

.  CONTROL DE PESO
G\ Vel YTALLAR




UNIMAGDALENA JORNADA BIENESTARY TALENTO HUMANO - IDEA

& Direccion de Talento Humano

= \,‘ =
m Direccién de Bienestar Universitario

Wisgay.

I ’S"e’muha de E‘s‘tilds dé Vida Sqludables

8:00 am a 8:30 am: Stretching Yoga
8:30 am a 9:30 am: Desafio Nutricional
8:30 am a 12:00 m: Control de presion arterial, talla y peso,
asesorias en planificacion familiar
9:30 am a 10:30 am: Desafio de Salvacion
10:30 am a 5:00 pm: SPA

Lugar: IDEA

it (Del 20 al 24 de Q Actividades
222 ) | noviembre LY\ | Miércoles 22 de noviembre

e

AN Y
! Yy y — — af 3
o Duw ol EF AR ol

Una universidad == incluyente e innovadora | eriono 2016 - 2020




UNIMAGDALENA PRESENTES PARQUES BIOSALUDABLES - IDEA

{ S I .
i T g ¥ o .
LT o y T e

5 .‘

s, ' teracmon SCHES personas,,en

f@ EL Rector de la Universidad del espac To} )| |bre que motlve‘la act|V|dad fisica, &

| Pablo Vera Salazar, PhD .5":'"'.'j'- '%« ‘ D @i‘ : iﬁfﬁ" ':’i-'" w? _g
INVITA: i

Inauguracion de

------
e B

En honor a Hernan Prada Chacon (Q.E.P.D) : o — 7
y Carlos "El Pibe " Valderrama 5 e e e e e R S TR e

Py

FECHA: VIERNES 27 DE OCTUBRE DE 2017 - HORA: 4:30 p.m.
LUGAR: ZONA DEPORTIVA DEL CAMPUS PRINCIPAL R

»

B PARQUE
- BIOSALUDABLE

ReconOC|m|ento en honor al profesor HERNAN PRADA CHACON por parte de
los estudiantes del]programa Tecnologia.en.Educacion EisiCa.c. comes 11

Una universidad == incluyente e innovadora  reroso 2016262
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UNIMAGDALENA MISION ACADEMICA SALUD OCUPACIONAL- IDEA

—
' 25 Estudiantes

"‘h'\\\\' \ 4 Y’ ¥ s :
e ] 4o
miento de la- empresa DRUMMOND con estudiantes del dip
i\éh > seguridad
l‘ 2 N ‘ 3

1
0 [ O N

} ‘..h ‘ £ By ﬁw s
y salud en el trabajo...Formacion en Trabajo |

>l :

\
9
/



UNIMAGDALENA MISION ACADEMICA SALUD OCUPACIONAL- IDEA

RAMA DE [0 OGIAENSA%JXD
s xOCmIONAL '

Salida a campo del programa para fortalece las
competencias en Seguridad y Salud en el trabajo y en el

Sistema General de Riesgiié"Ldborales.




UNIMAGDALENA MISION ACADEMICA SALUD OCUPACIONAL- IDEA

A PiRQgRﬁVLA DETEGNQW m’EN SA
‘ @ %k\‘ sl - - |
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UNIMAGDALENA MISION ACADEMICA EDUCACION FISICA - IDEA

EN CIENCIA DE LA « | Avance de la ciencia en la dctivi

v:‘ [ ‘ J_, AG"VIDAD lll EnNEI:lpEgEMII'iwg . Tipos v caracte icas entrenamientos
conﬁnﬁso . - FISIEH : Metodologias innovadoras de formacion _deamf_“mm

Tratamiento y rehabilitacion de lesionesms====—=

“AG'O“AL MugO% Oizﬁﬁ?fe.m aportaron —al desarrollo

Ponentes: ' ) . ‘
Luis Martinez Pérez Mg (Cuba) pr ojesiona ! porte :: NG
EN CIENCIA DE LA Nelson Marifio Landazdbal Ph. D (Col.) o d ‘;..:
Joseé Luis Vera Ri Ph. D (Col. gl .
ACTIVIDAD y ENTRENAMIENTD  sitenocs | Ebneo =
NACIONAL ' 3

EN CIENCIA DE LA

ACTIVIDAD ENTRENAMIENTD
FISiCh DEPORTIVO

Carlos Entrena Yanez Dr (Col.)
Nelson Daza Goenaga Mg (Col.)
B Fabian Contreras Ph. D (Col)

Marco Jaimes Laguado Ph. D (Col.)
n[mn'lvn Carlos Ulloa Castro Dr (Col.)

2. :
5y 6 de mayo 2017

-
= S 16 horé, 38 estudiantes
ot (1) 5y 6 de mayo 2017 SRt

é de mayo : beneficiados

T e < [ W #oros 0o NOBINOO! Gooraga , o
.. Dirigido a las personas vinculadas al deporte

Ty T—— = R/ /N 1 0 ‘ "
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Edelberto Lopaz, jefe de capacitacion y organizader del evento.



MISION ACADEMICA LICENCIATURA HUMANIDADES-
IDEA

'OBJETIVO FOMENTAR |. INTERES DE LOS ESTUDIANTES POR LA LECTURA

UNIMAGDALENA

ESTUDIANTES IDEA QUE PARTICIPARON
CONVERSATORIO DEL MAESTRO
AUTOR: ANDREZ ELIAS FLOREZ BRUM
MARCO DEL LANZAMIENTO DE SU LIBRO
EL COLECCIONISTA DE SIRENAS

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON -4
ENFASIS EN HUMANIDADES (LENGUA 4 L
CASTELLANA) ) <8

| PARTICIPARON DEL CONVERSATORIO SOBRE ORALIDAD, BASADO EN EL
“RESCATE DE LAS TRADICIONES ORALES DE LAS REGIONES, ORGANIZADO-
@mwwg OM'EENSM'C ON FAMILIAR DEL MAGDALENA- CMI\MAG

3122
322



UNIMAGDALENA MISION ACADEMICA EDUCACION FISICA - IDEA

MARTA

A

“

Incentivar r el‘juego limpio, realizar actividad de educamon

practica del deporte

40 ESTUDIANTES DE PRIMERO 5
Y SEGUNDO SEMESTRE ~

TEMAS TRATADOS
CODIGO MUNDIAL ANTIDOPAJE.
LOS ESTANDADARES.INTERNACIONALES SOBRE LA LUCHA
ANTIDOJE.

CONTROLES EN COLOMBIA CONT‘RA LA LUEHNANTI DOPAJE.




UNIMAGDALENA MISION ACADEMICA LICENCIATRA HUMANIDADES- IDEA

Conversatorio de GABRIEL GARCIA MAROQUEZ.

Ly E— L - -

> ‘ 7 ’ ""“ : :‘«D 4,"
Estudiantes del programa Licenciatura en Lengua Castellana a

nbre al conversatorio

si_stierN '

Conversatorio de impulsar el convenio de preservar la obra literal y
periodistica de Gabriel Garcia-Marquez



MISION ACADEMICA CAPACITACIONES - IDEA

Blindar a la universidad de violaciones de

derechos de distribucion IR
: Blackboard ‘ e ’-ﬁ

idea -

Instiiuio de Educacion a Distancia
y Formocién para Trnbo]

-

CAPACITACION BLACKBOARD
ESTUDIANTES Y DOCENTES



UNIMAGDALENA RECIBIMIENTO E INDUCCION 2017 - IDEA

Direc@del IDEA, Sabado 18 de Febrero,
ReC|b|m|ento 20171

WA . &*&M’ G Rl o RaZay

Tecnologta Educaaon Fisica Recreacion y Deporte
Técnico laboral por compMcza opﬂaﬂo? equipo.

| .Mo y tecnico laboral auxdtar enusalud oral

4= 5‘}‘:&‘ '5;.:'\::'-‘ ~




UNIMAGDALENA RECIBIMIENTO E INDUCCION 2017 - IDEA

Coordinadores del IDEA, Sabado 11 de Febrero, Induccion a la vida universitaria
donde se les explico cada uno de los procesos dentro del alma mater. ol

- .

. Temas tratados:
* Proceso de Matricula

Créditos N

Plataforma BLACKBOARD LEARN
Beneficio del Bienestar Universitario, _
Calendario de Actividadea Contenidos
Beneficios Programaticos

-« e
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E SUR Educacm‘n@Flsma(Recr'eaaon y Deporte
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UNIMAGDALENA RECIBIMIENTO E INDUCCION 20171 - IDEA

rector del | ..: Esp Wilson Velasquez Bast -*l | |

N 1

~reC|bi' ai" tudiantes en 1 &l 1er dia de actividades

-

. académicas d éJ‘IOdO 2017-2 "
e, j ,l: v - ’.aa‘ r, b

WA sl agen’ APV
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UNIMAGDALENA RECIBIMIENTO E INDUCCION 201711 - IDEA

e X : ‘ -

02 Septiembre 201 \2\‘




UNIMAGDALENA PARTICIPACION E INCLUSION - IDEA

Instituto de Educacién a Distancia y Formacion para el Trabajo IDEA , lra
Jornada FISICO Deportlva para Personas erT’Conimlon de DlscapaC|dad"F"S|c

/) JJU\L\_JF

E1S J‘U

J_HJJffJ\./

e

B i WA a Jornada cont6é ademas con la part|C|paC|on de dos invitados especiales
m nﬂzﬂ\& ‘ e - A , el Licenciado Magister Héctor Rojas y Fernando Mina, ambos
N ko e ! S -

; o \ ; ! :
PARA PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD FiSICA A A Tah BV | Jo ‘G- A% W SR ATV, T : . £
Invitacién Especial o tode la Poblacién en Condicion de Discapacidad Fisica o esta Jornoda P 4 B : » r‘ = = ; A ”w | e | gl — N g Tt ' " ‘*, ‘ ;1‘ ’ 1 1 ﬁ"r" { ‘
p Organiza Tecnologia en Educacién Fisica Recreacién y Deportes 4 ! 7 > ‘ Vi ok et B 18 NI g T ‘ it s S A Lgﬁ' 3 \
:‘\N“L’/ 2
e IGC
‘Qm "" ~ w\ g ~

Una universidad == incluvente e innovadora ssionos 201 - 2020



UNIMAGDALENA PARTICIPACION E INCLUSION- IDEA

= EPH% éiok |
Révs - N
Trabajo —IDEA de Ia‘EUnlver : MMa 0

nfel Lpnmer Festlval ~De‘Hab|I|3? des Motrlces Basmas
aS|a.

OBJETIVO 7 ES 7INCENTIVAR ACTIVIDADES PARA LA MOTRICIDADE
- ENTRE LOS MENORES DE 6 A 10 ANOS DE EDAD. N$¢&,§_




UNIMAGDALENA PARTICIPACION E INCLUSION - IDEA

"JUEGATE TU JUEGO", Proyecto sociz

implementado por la participante del ID

{f . ;
T
v .

cONCuUrso QALENA.
N ¢ Nt ]
%k

’ L (3T ‘i\,‘I» B
TEC. EDUACION FISICA REC
¥ . = ' \ P \ |




PARTICIPACION INSTITUTO - IDEA

= q — YO MARCHO POR LA —
it e o CI[]N

#UnimagdalenaxLaEducacion

¥ O

Lugar de encuentro: | Hova de salida Fechy: Miércoles
Plazoleta Central  2:00 p.m. 4 de octubre

G"P iLlevar camiseta blanca! {p




UNIMAGDALENA ler Dia de JORNADA ELECTORAL IDEA
4
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UNIMAGDALENA 2 dia de JORNADA ELECTORAL IDEA

P'aficipa:ron é_gj'i:é_sados para la eleccion de
representante ante el CONSEJO SUPERIOR PARA EL
ESTAMENTO DE EGRESADO

"
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" i | | »
¥ - Lanel 3

T N
En Santa Marta 'y 35 puntos habilitados en diferentes regiones ‘gi o |
donde hay oferta académica | :

T

e b




UNIMAGDALENA PARTICIPACION DEL INSTITUTO - IDEA

ESENTE EN LOS TRUPILLOS
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\ NO OCULTEMOSO
\ ?JJ S QUIERE ELMALTRATOZ
ASTA! NUNCA 2
.a ME DEFIENDO MAS
SRESPETONO OLVIDAMOS
=NO SERE TU VICTIMA
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Expos:c:ones Magistrales, Mesas de trabajo y muestra de exper/enaas exitosas



UNIMAGDALENA PARTICIPACION DEL INSTITUTO - IDEA

'En SEMANA CULTURAL, estudiantes de Auxiliar
en Salud Oral del Idea, se vinculan a jornada
saludable con charlas sobre el CUIDADO ORAL.

Centro Tu
Aguachica - Cesar

A M =0 =

Una umvemdod + inchlve’“e L s




UNIMAGDALENA ENCUENTRO DE EGRESADOS - IDEA

14/11/2017 e— Jardin Edificio Docente ”Rlcardo Vlllalobos Rico” de la Universidad del Magdalena y contemplo la

C|ENC(ASD LAEDJC CION

mmagdalena oelebro
:i"-» Encuentro de

Q' N\ EXALTADOS: 5
ontero de la Cruz, Catalina Sdnchez Marmolejo, Gilma Carrejo oRa
Beatriz Rodrlguez Pautt, Matilde Maestre Rivera T

/
ﬁgey

Noche de

Egresac{os




GRADOS Y CERTIFICACIONES
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UNIMAGDALENA GRADO SANTA MARTA 01 DICIEMBRE 2017 - IDEA
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4 Emotivas Ceremonias en el Auditorio Julio Otero Mu
d|C|embre 2017

692 Miembros de esta ‘com nldad académica de I p
Industrial. Tecnologias: Salud Oéupaélonal Educacion F| |

el
EducaC|on en Prescolar Idioma Extranjero, Maten tlcas Ciencias Naturales y Educauon Amblental,( g

g"—" " By S

-



UNIMAGDALENA GRADO SANTA MARTA

PrimeraveziarAlmarViater

t%“%?'OraI Erctr|C|dad y Electronica Industrial, Higiene y Seguridad Industrial, Maqumarla

L= Pesada Minas de Carbdn y Refrigeracién Industrial

o T———— ey




UNIMAGDALENA GRADO PLANTE RICA 29 ABRIL 2017/1- IDEA

35 ESTUDIANTES GRADUADOS
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matlca, nglene y~Segur|dad Industrial, Salud Ocupacmnal Tecnologla
| Educacion fisica, Recreacién y Deporte '

Naturales, Inf 0



UNIMAGDALENA GRADO AGUACHICA 6 MAYO 2017/I- IDEA

|

Mliembros d

e



UNIMAGDALENA GRADO SONSON 19 AGOSTO 20172- IDEA

24 GRADUADOS

o

Tecnologia en Salud @“V'a‘aonal



UNIMAGDALENA GRADO POPAYAN 26 AGOSTO 20172- IDEA

-

%

59 Mlembros de esta comunldad academlca

Y — . mla Tv\

t|cas, Prescolar y, Tecnologia E
Recreacion y Deporte.

aC|on f|5|c ),



UNIMAGDALENA GRADO POPAYAN 12 NOVIEMBRE 20172- IDEA

— e

4 ‘ f“’h: ’
PO

!!!!!!

Programas Licenciatura en Matematl as, _L_-«W Castellana, Regenua Farmacia

. 4 4‘"‘»'2» m




UNIMAGDALENA GRADO MEDELLIN 07 AGOSTO 20172- IDEA

r‘ ¥

unidad academica

52 Vliembros de esta com

T  wr

Programas de Licenciatura en Humanidades, Licenciatura en Matematicas.



UNIMAGDALENA GRADO AGUACHICA 9 SEPTIEMBRE 20172- IDEA

ey

89 Miembros de esta comunidad académica -

l Programas de Regencia FarmaC|a L|cenC|atura en Matematlcas Higiene y Segurldad Industrlal
~ Salud Ocupacional, Tecnologia Educacion fisica, Recreacion y Deporte

SEUNESS - =] - . . o =] p—




UNIMAGDALENA GRADO CEREMONIA ESPECIAL - IDEA

En Ceremonia Especial de Grado, UNIMAGDALENA Titulé
21 estudiantes de la modalidad de EDUCACION A
DISTANCIA.
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UNIMAGDALENA CERTIFICACIONES DIPLOMADO - IDEA

DIPLOMADO COMPRESION DE TEXTO
EN EL AULA 29 DE AGOSTO 2017

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES (LENGUA

CASTELLANA .' ; R B S A N =

== Objetivo: Capacitar a estudiantes en cuanto a formacién del
- conocimiento didactico en la lectura como habilidad

- i, o

. . T4 . ‘f:"" L %.’ j
comunicativa enmarcado en la educaciéon basica media |
| = |




UNIMAGDALENA CERTIFICACIONES DIPLOMADO - IDEA
o Ideals

Laumm_tldﬂd del Magdelana a través del Instituto de

Educacion a Distancia yFormaclénpalael H‘Ebajo IDEA

Entrenamlentc
- de Futbol Moderno

, "":;'? (4
DEO Prash
- =g 1Z,¢’-,:-‘Li:

S1Le) dbada

~INFORMACION~ ~

Univé‘rsidad del Magdalena a través del Instituto de Educacidn a Distanciay
! Formacion para el Trabajo IDEA y la Facultad de Humanidades, Certifico este 30
de nowembre Diplomado “Entrenamiento en Futbol Moderno”, a 25



UNIMAGDALENA GRADO DE DIPLOMADO DE SALUD OCUPACIONAL

La Universidad del Magdalena a traves del Instituto de 'w- a Dis tanC|a y
Formacion pea a eI Trabajo IDEA, ntrego certlflcaC|ones a es

lEﬁacto realizado en el a di Ili- Z
presencia del Liéenciado: !uh%u Wilsor

D‘u‘ec:tor del ID% I




OFERTA ACADEMICA 2018l - IDEA

AR
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%ﬁ&gﬁ Santa Ylarta /(’f{ig 3 Palgmino
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Cienaga
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Barranquilia

gancho logajadar plistico, snaxar en ol siguiente

terra

PESCAITO 50 pE JUL ] Institucion Educativa

hy Nevada De Y
:olml:sll ::v;nlan:::ﬂioﬂelnﬂ} . SOIedad}‘ Santa Marta ,\, 5 . Liceo Del Norte
ormalario de inecripeién mpreso a color Malambo Rl / BR. OBRERO
(Ompresors Liser). /
Folocopia legitle del documanta de idontided AR AR '
Folocapia o cametde saud @ carticado de Sacapoa \ FEL Hotel Santa Marta Real ¢
afiliacién (EPS. EPSS) ( (ke > Hoted con restairante Hotel Nueva Granada

* Fotocopia del Cenificado Eloctors! vigents de las
vitmas votaciones

Original del resuitadopruebasabert 1* ICPES. (No
aplica paralostécnicoslaborales|

Recibe de un servicio publico (original con una.
vigencia no mayor & tres (3] meses)

Fotocopla def acta de grado o diploma de bachiiler.
(Comtifcaco de gracto 9° valide para programas
técnicos labarnles)
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© SANTA ANA

A
Técnico Laboral Por Competencias en Misica y Sonido \"I‘d?((

Ofartado on ol centro tutorial de Santa Marta - Magdalona - (e

Chibolo San Angel

Y Juan

Incacr et

Técnica Laboral Por en de uceno |
Ofortaco en los centros futarisles de Sants Mart - i o' 5438 8 Tenerife i)
Fundacion, Aracataca y Pivijay - Magdalena - ted 0833 e 20 o ram Pttty ' 3344 Y Rewtickba N E106 0 7 T .
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Técnico Laboral Por C: on ¥ Archivo 7 -
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UNIMAGDALENA OFERTA ACADEMICA LOS TRUPILLOS 2017 - IDEA

FUN L N D R AT NN W AN SE

PRQMbCIéN DE LA OFERTA | ACADEMICADEL %5
| Z PERI_O_DO 2018-1 \ ?»:,»,\,
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q /
LA RION SUPERIOR '

| ALDE

S TRU’P‘IEI.‘
M r"’- ¥ EE)’ o A , PREaN ol
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UNIMAGDALENA OFERTA ACADEMICA PIVIJAY 11 OCTUBRE 2017- IDEA

B ;
.i’B'D ESTUDIANTES 10rY 11° INTE?ESADOS




UNIMAGDALENA OFERTA ACADEMICA FUNDACION 24 ACTUBRE 2017 - IDEA

T ol
SOCIALIZO CON 3 INSTITUCIONES ESTUDIANTES DE GRADO 10 Y 11 DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUNDACION MAGDALENA

I234 INTERESADOS EN EL IDEA ENTRE MAS DE 400 ESTUDIANTES



UNIMAGDALENA

OFERTA ACADEMICA CIENAGA 06 AGOSTO 2017 - IDEA

96 Asistentes
1 Colegio Publico

Estudiantes 11°

Universidad del Magdalena a través del Instituto de Educacién a
Distancia y Formacion para el Trabajo -IDEA-, socializd con estudiantes

de la Institucidn Educg’maﬁ" an‘!’ juan del Cérdoba", del municipio de

’ , ‘ .
d?thMle para el periodo

Cienaga Magdalena, la ofert
2018-1




UNIMAGDALENA OFERTA ACADEMICA CIENAGA 24 AGOSTO 2017 - IDEA

—
FERIA UNIVERSITARIA



IS OFERTA ACADEMICA SANTA MARTA 17 NOVIEMBRE 2017 - IDEA

53 Asistentes




UNIMAGDALENA OFERTA ACADEMICA SANTA MARTA 22 NOVIEMBRE 2017 - IDEA

g % \
Y m

It.n."“a | 73 Asistentes
M“:{I S — -

iden Estudiantes 11°
K2l Liceo del norte

T e Oferta Académica 20181

)0 516 060
(5) 4217940



UNIMAGDALENA OFERTA ACADEMICA ARACTACA 09 NOVIEMBRE 2017 - IDEA




UNIMAGDALENA

OFERTA ACADEMICA EL COPEY 30 SEPTIEMBRE 2017 - IDEA

#ara la prevencion PROMOCION DE LA
de embarazos adolescentes et £F Ed‘:xqci:f;a A OFERTA AC ADE’M | C A DEL
PERIODO 2018-1

de El Copey - Cesar

1‘ En articulacion con la
Wdﬂ/ Alcaldia Municipal del Copey
A la comunidad del municipio de El Copey, ICBF Cesar

a una jornada de extension con:

o0
Actividodes Académicas, i‘)
Ludicas, RS

Recreativas, BIENESTAR

Jornada Médica Y Odontolégica. FAMILIAR T/

Una universidad = incluyente e innovadora  rerooo201-200



umversndad

INFORME GESTION 2017 1 +
INSTITUTO DE EDUCACION A . iIncluyente -

. ..
DISTANCIA Y FORMACION PARA EL finnovadora .
TRABAJO -IDEA .’PERIODO 2016- 2020,'




