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La Universidad del Magdalena durante el año 2016, tuvo dos sucesos fundamentales que marcaron 

la gestión institucional: 

¶ 22 de agosto de 2016, el Ministerio de Educación Nacional (MEN) otorgó la Acreditación 

Institucional de Alta Calidad a la Universidad del Magdalena por un periodo de 4 años 

mediante Resolución 16891.  

¶ 25 de noviembre de 2016 hubo cambio de administración rectoral, asumiendo como rector 

el Ing. Mg. Pablo Vera Salazar, PhD., por un periodo de 4 años, con el Plan de Gobierno 2016-

2020 άtƻǊ ¦ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ałǎ LƴŎƭǳȅŜƴǘŜ Ŝ LƴƴƻǾŀŘƻǊŀέΦ 

En tal sentido la Oficina Asesora de Planeación elaboró el informe de gestión 2016, en un repositorio 

digital de la plataforma άÁgiles Unimagdalenaέ, con acceso público a través del link:  

https://trello.com/informegestion2016. El informe tiene cuatro momentos, definidos en la 

estructura presentada en la Figura 1. 

 

Figura 1. Estructura del Informe de Gestión 2016. 

Link https://trello.com/informegestion2016 

https://trello.com/informegestion2016
https://trello.com/informegestion2016
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Figura 2. Tablero de la Administración 2012-2016 del Informe de Gestión 2016. 

Link https://trello.com/b/1TpzyFfV/1-administracion-2012-2016 

 

Figura 3.. Cada item tiene su link a άIncluderέ para recopilar comentarios 

Link https://includer.io/85fegw# 

https://trello.com/b/1TpzyFfV/1-administracion-2012-2016
https://includer.io/85fegw
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Figura 4. Tablero del Informe de Empalme del Informe de Gestión 2016. 

Link https://trello.com/b/iSEYH6Vy/2-informeempalme 

 

Figura 5. Cada sección tiene su link a άIncluderέ para recopilar comentarios. 

Link https://includer.io/qnxnvx# 

https://trello.com/b/iSEYH6Vy/2-informeempalme
https://includer.io/qnxnvx
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ADMINISTRACIÓN 2016-2020 

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 

Figura 6. Tablero de la Administración 2016-2020 del Informe de Gestión 2016.Link: 

https://trello.com/b/2eXldLUx/3 -administracion-2016-2020 

 

 

 

 

 

 

https://trello.com/b/2eXldLUx/3-administracion-2016-2020
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DOCUMENTO RESUMEN 

RENDICIÓN DE CUENTAS 50 DÍAS DE GOBIERNO 

Sesión del Consejo Superior  

Universidad del Magdalena  

20 de Enero de 2017 

 

Logro 1. Acto de Posesión Incluyente e Innovador 
500 asistentes entre comunidad Unimagdalena y fuerzas vivas del departamento, en el primer acto 

público de posesión de un rector Unimagdalena en el campus universitario. El evento también fue 

transmitido en directo vía streaming por la página institucional y redes sociales. (25 de noviembre 

de 2016) 

Logro 2. Respaldo de Dirigentes del Departamento a Políticas del Nuevo 

Plan de Gobierno 
La Gobernadora Rosa Cotes, concejales, diputados y parlamentarios del Magdalena manifestaron 

su apoyo al Plan de Gobierno 2016-2020, en particular a la política de inclusión y regionalización, y 

a la necesidad de aumentar las transferencias por estudiante de la Nación. (25 de noviembre de 

2016) 

Logro 3. Exaltación a la Universidad del Magdalena en La Noche de los 

Mejores 
El Ministerio de Educación Nacional entregó reconocimiento a la Universidad del Magdalena por 

haber obtenido la Acreditación Institucional de Alta Calidad por un periodo de 4 años, agosto 2016 

- agosto 2020. (30 de noviembre de 2016) 

Logro 4. Conformación y Posesión de Cuerpo Directivo de Alto Nivel 
El mérito como premisa fundamental. Promoción y acenso de talento Unimagdalena, egresados y 

empleados. Cuerpo directivo con el siguiente nivel de formación: Doctorado (5), Maestría (22), 

Especialización (18), Pregrado (7). (1 de diciembre de 2016) 

Logro 5. Rol Protagonista de las Mujeres en la Alta Dirección de 

Unimagdalena 
23 mujeres (43%) Ŝƴ Ŝƭ ŎǳŜǊǇƻ ŘƛǊŜŎǘƛǾƻ ƛƴƛŎƛŀƭ άtƻǊ ǳƴŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ałǎ LƴŎƭǳȅŜƴǘŜ Ŝ LƴƴƻǾŀŘƻǊŀέΦ 

Vicerrectora académica Maria Dilia Mieles, decanas de las facultades de Ciencias Básicas y Ciencias 

de la Salud, directora de centro de egresados, entre otras. (1 de diciembre de 2016) 
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Logro 6. Primeras Tres Ceremonias de Grado Privadas 
Ceremonias de grado especiales, ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊŀƴŘƻ ȅ ǊŜǎƛƎƴƛŦƛŎŀƴŘƻ Ŝƭ άƎǊŀŘƻ ǇƻǊ ǾŜƴǘŀƴƛƭƭŀέ en 

la Universidad sumadas a la ceremonia del 2 de diciembre, establecida en calendario académico. 

Adicionalmente, disminución de costos asociados en un 60%, Acuerdo Superior 017 de 2016. (2 al 

28 de diciembre de 2016) 

Logro 7. Protección del Talento Humano Unimagdalena 
Modificación del requisito de certificación de suficiencia en inglés: extensión a 22 meses del tiempo 

para acreditar requisito a los docentes de la Universidad, Acuerdo Superior 15 de 2016. (30 de 

noviembre de 2016) 

Logro 8. Reducción del 80% en el Costo de Matrículas a Estudiantes de 

Grado y de Prácticas (Judicatura e Internado) 
Potenciales beneficiarios 585 estudiantes del período 2017-I y 655 del período 2017-II y para una 

inversión de 772 millones que no compromete la estabilidad financiera de la institución, Acuerdo 

Superior 16 de 2015. (5 de diciembre de 2016) 

Logro 9. Respaldo del Ministerio de Educación Nacional a la Administración  
Delegada del Ministerio ante el Consejo Superior Universitario (CSU) manifiesta apoyo a Plan de 

Gobierno 2016-2020 y colaboración efectiva desde el CSU. (5 de diciembre de 2016) 

Logro 10. Descentralización de Funciones de Rector y Flexibilidad 

Presupuestal  
Modificaciones al Estatuto Presupuestal y de Contratación, para permitir la delegación de 

funciones administrativas del Rector en funcionarios y Vicerrectores, así como flexibilizar la 

asignación de recursos de inversión, Acuerdos Superiores 18 al 23 de 2016. (5 de diciembre de 2016) 

Logro 11. Elaboración y Presentación Ágil del Presupuesto General de 

Ingresos y Gastos 2017 
Gestión administrativa y financiera ágil y oportuna que estructuró la propuesta de Presupuesto 

2017 en 15 días de trabajo, y lo presentó de una forma completa y estructurada, Acuerdo Superior 

021 de 2016. (15 de diciembre de 2016) 

Logro 12. Selección y designación de directores de investigación y extensión 

de las seis facultades.  
Activación de los procesos de articulación, realimentación e intercambio entre las facultades y la 

vicerrectoría de Investigación y la vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 

Logro 13. Definición e inicio de ejecución de plan de convocatorias 2017: 
Å Capital semilla para investigadores recién vinculados. 

Å Trabajos de grado de pregrado en modalidad proyecto de investigación. 

Å Traducción y publicación de artículos científicos en revistas SJR o JCR. 
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Å Organización de eventos de I+D+i+E. 

Å Posdoctorados. 

Å Proyectos de investigación. 

Logro 14. Proyecto de normatividad e inicio de actividades de la Editorial 

Unimagdalena  

Logro 15. Creación o fortalecimiento de unidades organizativas para I+D+i+E: 
Å Centro de Innovación y Emprendimiento. 

Å Agencia de Desarrollo Local. 

Å Centros especializados (Genética, Software). 

Å Centro de colecciones. 

Logro 16. Selección de Docentes Catedráticos por Mérito 
129 plazas y 164 inscritos con cumplimiento de requisitos mínimos 

Titulación Aspirantes Actuales 

Especialización  580 305 

Maestría 412 274 

Doctorado 67 17 

Posdoctorado 7 0 

 

Logro 17. Entrega en Comodato de 2 pisos de Hospital Universitario 
Fortalecimiento en docencia, investigación y extensión de la Facultad de Ciencias de la Salud 

Logro 18. Unimagdalena: Una Familia de Familias Integración de Final de Año 
Disminución de costos y resignificación de los encuentros de final de año de la Universidad, 

focalizado en la familia, los niños, la Navidad y los regalos. +500 docentes, administrativos y 

estudiantes beneficiados. Inversión: 70 millones de pesos. 

Logro 19. Primer Encuentro de Pensionados de la Familia Unimagdalena 
Inclusión de los pensionados a beneficios de Bienestar Universitario. Actividad de integración con 

un grupo de 40 pensionados de la Universidad del Magdalena. 
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Logro 20. Ampliación de la Oferta Deportiva de Bienestar Universitario 
Fortalecimiento de los programas de bienestar, incluyendo tres nuevas disciplinas deportivas: 

Ultimate, Karate y Rugby. 

Logro 21. Mejoramiento del Programa de Almuerzos y Refrigerios Gratuitos 
Aumento en cantidad, calidad y variedad de los almuerzos y refrigerios gratuitos. Diseño del 

programa bajo una estricta asesoría nutricional. Pasando de 1600 a 1800 refrigerios y de 750 a 

1000 almuerzos. 

Logro 22. Fortalecimiento de los Laboratorios de la Facultad de Ciencias 

Básicas 
Obra civil, mobiliario, aire acondicionado y equipos para los Laboratorios de Biología General, 

Química y Bioquímica General. Inversión: 2.577 millones de pesos. 

Logro 23. Fortalecimiento de Laboratorio de la Facultad de Ciencias de la 

Salud 
Compra de Mesas de Disección Virtual para Laboratorio de Anatomía Humana. Estado: Presupuesto 

elaborado y cotizaciones recibidas. Inversión proyectada: 332 millones   

Logro 24. Fortalecimiento de la Dirección de Desarrollo Estudiantil 
Conformación de equipo de trabajo, creación de línea de atención estudiantil y obras de 

adecuación para la Dirección de Desarrollo Estudiantil en Biblioteca y mobiliario por 64 millones de 

pesos. 

Logro 25. Mejoramiento de Confort Térmico y Tecnológico en Edificios de 

Aulas 
Instalación de aires acondicionados y video beams en los pisos 2 y 3 de los Edificios de Aulas Sierra 

Nevada y Ciénaga Grande de la Universidad del Magdalena. Inversión proyectada: 1800 millones. 

Logro 26. Centro de Servicios Integrales será una Realidad 
Para marzo de 2017 se inaugurará la nueva sede de la Universidad donde funcionará Consultorio 

Jurídico, Centro de Conciliación, Dirección de Prácticas Profesionales y Unidad de Atención 

Psicológica. Edificio Country (arrendado) 

Logro 27. Construcción de Edificio Modular para la Innovación y el 

Emprendimiento 
Construcción de laboratorios para la facultad de ciencias empresariales, oficinas de grupos de 

investigación y centro de emprendimiento. 
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Logro 28. Unimagdalena Emprendedora: Cultura y Ecosistema para la 

Innovación 
Conformación de equipo de trabajo. Licencia TEDx Unimagdalena, colaboración VIVELab Magdalena 

con Cámara de Comercio y búsqueda de alianzas Universidad-Empresa (Grupo Daabon, Telecaribe, 

etc.) 

Logro 29. Mejoramiento de Urbanismo, Movilidad y Acceso al Campus 

Universitario 
Construcción de 40 Parqueaderos Externos y 118 Internos para mejorar la organización fuera y 

dentro del Campus. Estado: Diseños Elaborados, en revisión del presupuesto de obra civil. 

Logro 30. Mejoramiento de Bienestar Digital y Condiciones de Trabajo en 

Edificio Docente  
Aprobación de dotación de computadores e impresoras en los puestos de trabajo del edificio 

docente.  

Logro 31. Uso de Energías Renovables en el Campus de Unimagdalena 
Proyecto estratégico para la implementación de soluciones tecnológicas en eficiencia energética y 

energías renovables al interior del campus universitario (paneles solares, kioscos solares, aulas 

libres autosostenibles).  

Logro 32. Zonas Abiertas Innovadoras en el Campus de Unimagdalena 
Proyecto estratégico para la implementación de soluciones tecnológicas que mejores los procesos 

de enseñanza, aprendizaje y comunicación al interior del campus universitario (redes de pantallas, 

cámaras, sensores y dispositivos).  

Logro 33. Fortalecimiento de la Oficina de Relaciones Internacionales 
Traslado y adecuación de la Oficina de Relaciones Internacionales.  Formación de docentes, 

administrativos y estudiantes en la formulación de proyectos de cooperación internacional 

(diplomado Fundación Norte-Sur)  

Logro 34. 9 propuestas de proyecto para el Programas Erasmus + Capacity 

Building 
PROVIDE ς Universidad Sapienza de Roma (Italia), CREOLE ς ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜƭƭΩ !ǉǳƛƭŀ όLǘŀƭƛŀύΣ {¢hw9a 

ς Universidad de Cagliari (Italia), APLAN- Politécnico de Milano (Italia), GATE2KNOW- Instituto 

Universitario de Lisboa (Portugal), BICICLE- Czech University of Life Sciences (Rep. Checa), DEVELAR 

ς University of Lodz (Polonia). INNE- Universidad Nacional de Litoral (Argentina), ENGAGE ς 

Universidad del Magdalena (coordinadora-Colombia) 
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Logro 35. 9 Propuestas del programa E+ Movilidad de Créditos (becas de 

movilidad para docentes, funcionarios y estudiantes): 
¶ University of Tallin (Estonia), University of Minho (Portugal), Universidad Sapienza de Roma 

(Italia), 

¶ Escuela Nacional de Ingeniería de Metz (Francia), 

¶ Universidad de Valladolid (España), Universidad de Cádiz (España), Bahcesehir University 

(Turquía), Wroclaw University of Science and Technology (Polonia), University of Lodz (Polonia) 

Logro 36. Propuestas de contactos para convocatorias y cursos 

internacionales desde las Facultades 
¶ Facultad Ciencias Básicas: Elaboración y presentación a la convocatoria de UNA BIOLAC del curso 

ά¢ƘŜƻǊƛŎŀƭ ŀƴŘ ǇǊŀŎǘƛŎŀƭ ǿƻǊƪǎƘƻǇ ƻŦ ōƛƻŜƭŜŎǘǊƻŎƘŜƳƛǎǘǊȅ ŀƴŘ ōƛƻŜƴŜǊƎŜǘƛŎǎΦ {ŀƴǘŀ aŀǊǘŀΣ 

Colombia-нлмтέ 

¶ Facultad de Humanidades: Conformación de consorcio con el Instituto de Ciencias del Patrimonio 

de Santiago de Compostela y la Universidad de Islandia para la presentación de proyecto en el 

marco de la Convocatoria Horizonte 2020 

Logro 37. Rediseño del Centro de Posgrados. Formulación de Nuevos 

Programas. Cronograma 2017 
34 nuevos programas: 1 Doctorado, 12 Maestrías, 21 Especializaciones 

Logro 38. Rediseño del IDEA. Formulación de Nuevos Programas. 

Cronograma 2017 
Adecuación de CERES en el Departamento, gestión de convenios y oferta de nuevos programas 

Logro 39. Gestión de convenios para prácticas profesionales desde las 

Facultades 
Å Instituto Humboldt 

Å Ideam 

Å Parque Explora 

Å KLN 

Å Fondo Acción 

Å Acolgen 

Å Fundación Alma 

Å Fundación Montecito 

Logro 40. Aporte a la Construcción de Cultura, Prevención y Defensa de los 

Derechos Humanos en Santa Marta 
Convenio con la Personería Distrital que incluye para 2017: 20 plazas de judicatura, la capacitación 

de 60 funcionarios y la entrega de un informe sobre derechos humanos en el distrito 
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Logro 41. Navidad Inclusiva 
Entrega de 1300 Regalos a niños de los Barrios La Paz, San Fernando, Cerro de las tres Cruces, Gaira, 

Ciudad Equidad, Las Malvinas y el municipio de Pedraza Magdalena. 

Logro 42. Sede Sur Unimagdalena 
En marco del VII Encuentro de Alcaldes del Sur del Magdalena, Cesar y Bolívar; la Alcaldía de El Banco 

y La Universidad del Magdalena se comprometieron a aunar esfuerzos para el desarrollo de los 

estudios definitivos de la sede regional de la Universidad en este municipio. 

Logro 43. Construcción Participativa e Incluyente del Plan de Acción 2017 
90 Participantes (50 direŎǘƛǾƻǎ ȅ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΣ оп ŘƻŎŜƴǘŜǎ ȅ с ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎύ Ŝƴ ƭŀ WƻǊƴŀŘŀ м ŘŜ ά!ƎƛƭŜǎ 

¦ƴƛƳŀƎŘŀƭŜƴŀέ ǉǳŜ ōǳǎŎŀ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ ǳƴ ŎŀƳōƛƻ Ŝƴ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘΦ 

Logro 44. Hacia un Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad y 

Planeación Estratégica 
Restructuración del sistema de calidad (COGUI +) e integración con los sistemas de acreditación 

universitaria, gestión ambiental y seguridad y salud para el trabajo 

Logro 45. Mejores Condiciones y Servicios Bancarios para Pago de Matrículas 
Convenio con Bancolombia permite ampliar la cobertura para el pago de matrículas a 8890 nuevos 

puntos en todo el país y la opción del pago electrónico. 

Logro 46. Mejores Beneficios para Empleados por Pago de Nómina 
Exploración de ofertas de bancos para convenio por pago de nómina que beneficie a la comunidad 

académico-administrativa (empleados de planta y contratistas). 

Logro 47. Aumento de Rentabilidad por Recursos Financieros en Bancos 
Negociación de una mejor tasa de rentabilidad de recursos de la Universidad en los bancos. Se pasa 

del 2.5% al 6.5%, lo que se proyecta en un beneficio cercano a los 600 millones anuales. 

Logro 48. Postulación y selección de Profesor Unimagdalena en CNA 
La Universidad del Magdalena postuló al profesor Jorge Oswaldo Sánchez Buitrago, responsable del 

proceso de renovación de acreditación institucional ante el MEN y fue designado como miembro 

del Consejo Nacional de Acreditación. 

Logro 49. Mejoramiento Curricular y Pedagógico 
Análisis de todos los planes de estudio de programas de pregrado usando teoría de grafos y 

propuesta de incorporación de la metodología UDL (Universal Design for Learning) para la 

educación en la diversidad y la calidad inclusiva 

Logro 50. Unimagdalena Transparente y Participativa 
Plataforma online para la rendición de cuentas permanente, así como el uso efectivo de redes 

sociales ǇŀǊŀ ƭŀ ƛƴǘŜǊŀŎŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΦ άCuéntele al RectorέΦ  
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Figura 7. Interfaz para realimentar ideas o comentarios sobre los primeros 50 logros del Plan de Gobierno 

2016-нлнл άtƻǊ ¦ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ałǎ LƴŎƭǳȅŜƴǘŜ Ŝ LƴƴƻǾŀŘƻǊŀέΦ Link de acceso a través del tablero de 

ά/ƻƴǘŀŘƻǊ ŘŜ [ƻƎƻǊǎέ: https://includer.io/r6sj3c (NOTA: La herramienta le solicita su nombre para identificar 

sus comentarios o ideas). 
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