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INFORME DE GESTION 2016
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

LaUniversidad del Magdalena durante el afio 2016, tuvo dos sucesos fundamentalesugaeon
la gestion institucional:

1 22 de agosto de 2016, el Ministerite Educacion Nacional (MEN) otorgOAcreditacion
Institucional de Alta Calidad a la Universidad del Magdalena por un periodo de 4 afios
mediante Resolucién 16891.
1 25 de noviembre de 2016 hubo cambio de administracion rectasimiendo como rector
el Ing. Mg. Pablo Vera SalazdrDR, por un periodo de 4 afios, con el Plan de Gobierno-2016
20206t 2NJ ! yI ' YAGSNBEARIR ata LyOfde2SyidS S Lyy2¢

En tal sentido la Oficina Asesora de Planeacion elaboré el informe de gestion 2016epositorio
digital de la plataforma GAgiles Unimagdalea con acceso publicoa través del link
https://trello.com/informegestion2016 El informe tiene cuatro momentos, definidos en la
estructura presentada en lagara 1.

InformeGestion2016 ¢

Repositorio de datos abiertos del "Informe de Gestion 2016" de la
Universidad del Magdalena, basado en la cartilla del Indice de
Transparencia de las Entidades Publicas

hitp://www.unimagdalena.edu.co/

# Editar perfil del equipo

Tableros Miembros Configuracién @ Business Class

1_Administracién 2012-2016
2_InformeEmpalme

3_Administracion 2016-2020

4_Repositorio_Gestion_2016

Figural. Estructura del Informe de Gestién 2016.

Linkhttps://trello.com/informegestion2016
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ADMINISTRACION 202216
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

0) Documents informe de @ & ! L s iv) Aseguramiento de la Cal %
Gestion 2012-2016

PERSONALIDADES % ASEGURAMIENTO DE LA
neomee 0E DE GESTION £ UMIMAGDALENA : .

- ( = e : 3 N |
2012-201 : : . : . 11 . -

Figura2. Tablerode la Administracion 2022016del Informe de Gestion 2016.
Linkhttps://trello.com/b/1TpzyFfV/tadministracion2012-2016

@l.nwld” Create an Includer Log In Sign Up ‘

Reconocimientos y Premios desde 2016 hasta 2012 |

Please give your feedback and add new ideas

@ 2016

UNIMAGDALENA recibe
Acreditacion Institucional
de Alta Calidad - 4afios.
Agosto, 2016

|Add your feedback...

Figura3.. Cada item tiene su link@ncludekg para recopilar comentarios

Linkhttps://includer.io/85feqw#
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INFORME DE EMPALME
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

_o P infemeGostiin20’6 @ @ Pitlics Eegatt & =~ » ©® incheder  ~ M

0) Documento de Empaime @ ® 1) Procesos Académicos @ ® 2) Investigacion (e 3) Extension y Proyeccion @ & 4) Internacionalizacion (R 5) Bienestar Universitaric @ &
Social

s AR
1. PROCESOS 2. INVESTIGACION 3. EXTENSION ¥ SRS

AcADEMICOS PROYECCION
SOCIAL

UNIVERSITARIO

Figurad. Tablerodel Informe de Empalmadel Informe de Gestién 2016.

Linkhttps://trello.com/b/iSEYH6Vy/2nformeempalme

@ l'luiuder Create an Includer LogIn Sign Up

Procesos Académicos

Please give your feedback and add new ideas

) Acreditacién Institucional

[

TODOS POR UN

(® MINEDUCACION

Ministerio de Educacién Nacional
Republico de Colombia

Ororgo lo
Acreditocion Institucional de Alto Colidod |
de lo Educacion Superior
alo

UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA

£n ko cudod de Sonto Morto por ol Wrmino de cuano (4) ofos
mediante resoluckén nimero 16891 del 22 de ogosto de 2016

Bogow, D.C

Add your feedback...

Figurab. Cadasecciortiene su link a&includeg para recopilar comentarios

Linkhttps://includer.io/gnxnvx#
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ADMINISTRACION 262020

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Figura6. Tablerode la Administracion 2@E2020 del Informe de Gestién 2016nk:

Actn én Pavenin incheyrte o inoader
e et 35

1 Acto de Posesion Incluyente e
Innovador

2 Respaldo de Dirigentes del
Departamento a Politicas del Nuevo
Plan de Gobierno

= 21 5

Principios Orientadores

Nuestra propuesta parte de un
diagnostico elaborado de forma
participativa con docentes y
estudiantes, de la revision de casos
exitosos de gestion universitaria y
de los fundamentos de la
universidad emprendedora o de
tercera generacion (3GU). La
propuesta se esfructura desde dos
perspectivas complementarias: los
ejes misionales de docencia,
investigacion, extension y los
procesos que los soportan, y un
conjunto de politicas que orientan el
desarrollo institucional. Los
principios para el desarrollo de este
modelo de universidad son:
liderazgo, orientacion a la

igor académico,
reennneaahilidad «nrial v amhiental

Perspectiva Ejes Misionales @ ®

La sociedad actual demanda con
mayor énfasis la formacion de
personas y profesionales capaces
de resolver con eficiencia las
situaciones propias de su profesion
y lograr un desempefio
caracterizado por la ética y la
responsabilidad social. El éxito en
esta mision formativa esta
estrechamente relacionado con la
calidad de la docencia y las
propuestas curriculares, su
vinculacion con la investigacion, la
extension y proyeccion social y la
divulgacion del conocimiento
producido, todo ello soportado en
procesos administrativos eficientes
y eficaces. Las condiciones

artiialac da nuactra |nivarcidad

eo e

Politicas Transversales

Intemacionaiizacion

Una politica designa los propositos
y los programas del desarrollo
institucional. Se implementan con
iniciativas estratégicas que permiten
obtener resultados concretos en el
corto, mediano y largo plazo. Las
ocho politicas que orientaran el
desarrollo institucional para hacer
de la Universidad del Magdalena
una universidad mas incluyente e
innovadora son las siguientes:
calidad, innovacion y
emprendimiento, inclusion y
regionalizacion, Smart University,
cultura, internacionalizacion,
comunidad docente y administrativa
y comunidad estudiantil. En las
secciones siguientes se describe el
alcance de estas politicas y las
iniciativas estratégicas para

A ALTACALIDAD |

. “maco ne
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DOCUMENTO RESUMEN
RENDICION DE CUENTAS 50 DIAS DE GOBIERNO
Sesion del Consejo Superior
Universidad del Magdalena

20 de Enero de 2017

Logro 1. Acto de Posesioincluyente e Innovador

500 asistentegntre comunidad Unimagdalena y fuerzas vivas del departamento,imedr acto
publico de posesién de un rector Unimagdalean el campus universitario. El evento también fue
transmitido en directo viatreamingpor la pagina institucional y redes socialéb de noviembre
de 201§

Logro 2. Respaldo de Dirigentes del Departamento a Politicas del Nuevo

Plan de Gobierno
La Gobernadora Rosa Cotes, concejales, diputados y parlamentarios del Magdalena manifestaron
su apoyo al Plade Gobierno 2012020, en particular a la politica declusion y regionalizaciony
a la necesidad daumentar las transferenciapor estudiante de la Naciéii25 de noviembre de
2016

Logro 3. Exaltacion a la Universidad del Magdalena en La Noche de los

Mejores
ElMinisterio de Educacion Nacionantregd reconocimiento a la Universidad del Magdalena por
haber obtenido laAcreditacion Institucional de Alta Calidgubr un periodo det afios agosto 2016
- agosto 2020(30 denoviembrede 201§

Logro 4. Conformacién yPosesion de Cuerpo Directivo de Alto Nivel
Elmérito como premisa fundamentaPromocién y acensde talento Unimagdalenagresados y
empleados Cuerpo directivo con el siguiente nivel de formaciDoctorado (5), Maestria (22),
Especializacion (18), Prexglo (7).(1 de diciembre de 2026

Logro 5. Rol Protagonista de las Mujeres en la Alta Direccion de
Unimagdalena

23 mujeres(43%9Sy St OdzSN1}2 RANBOUOGADG2 AYAOAILE &t 2NJ dzyl !

Vicerrectora académicMaria Dilia Mielesdecanasle las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias

de la Salud, directora d=entro de egresadgsentre otras(1 de diciembre de 2016
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Logro 6. PrimerasTres Ceremonias de Grado Privadas

Ceremonias de grado especialésy a G A G dzOA 2y | £t AT I yR2 28NJ NBSyAéa yyAAFE A G &y |
la Universidad sumadas a la ceremonia del 2 de diciembre, establecida en calendario académico.
Adicionalmentedisminucién de costos asociados en un §08uerdo Superior 017 de 201@ al

28 dediciembrede 2016

Logro 7. Proteccién del Talenttiumano Unimagdalena

Maodificacion del requisito de certificacion de suficiencia en ingbétension a 22 meses del tiempo
para acreditar requisito a lodocentesde la UniversidadAcuerdo Superior 15 de 2010 de
noviembre de 201p

Logro 8. Reduccién del 80% erl Costo de Matriculas a Estudiantes de

Grado y de Practicas (Judicatura e Internado)
Potenciales beneficiarids85 estudiantedel periodo 2011 y 655 del periodo 2014l y para una
inversion de 772 millonegjue no compromete la estabilidad financiera k& institucion Acuerdo
Superior 16 de 20155 de diciembre de 2016

Logro 9. Respaldo del Ministerio de Educaciéon Nacional a la Administracion
Delegada del Ministerio ante el Consejo Superior Universitario (CSU) marafiestaa Plan de
Gobierno 2016020 ycolaboracién efectivalesde el CSW5 de diciembre de 2016

Logro 10Descentralizacion de Funciones de Rector y Flexibilidad

Presupuestal
Modificaciones alEstatuto Presupuestal y de Contratacippara permitir ladelegacion de
funciones administrativasdel Recto en funcionarios y Vicerrectores, asi corfiexibilizar la
asignacion de recursos de inversidicuerdos Superiores 18 al 23 de 20(B&le diciembre de 2016

Logro 11Elaboracion y Presentacion Agil del Presupuesto General de
Ingresos y Gastos 2017

Gestion administrativa y financiedgil y oportunaque estructurd la propuesta de Presupuesto
2017 enl5 diasde trabajo, y lo present6é de una forrsampleta y estructuradaAcuerdo Superior
021 de 2016.15 de diciembre de 20}6

Logro 12Seleccion y designacioreddirectores de investigacion y extension

de las seis facultades.
Activacion de los procesos deticulacion, realimentacion e intercambientre las facultades y la
vicerrectoria ddnvestigaciony la vicerrectoria d&xtension y Proyeccion Social

Logro 13Definidon e inicio de ejecucion de plan de convocatorias 2017:
A Capital semilla para investigadores recién vinculados.
A Trabajos de grado de pregrado en modalidad proyecto de investigacion.
A Traduccion y publicacion de articulos cientificos en revistas SJR o JCR.
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A Organizacion de eventos de [+D+i+E.
A Posdoctorados.
A Proyectos de investigacion.

Logro 14Proyecto de normatividad e inicio de actividades de la Editorial
Unimagdalena

Logro 15Creacion o fortalecimiento de unidades organizativas para I+D+i+E:
A Centro de Innovacion Emprendimiento.
A Agencia de Desarrollo Local.
A Centros especializados (Genética, Software).
A Centro de colecciones.

Logro 16 Seleccion de Docentes Catedraticos por Mérito
129 plazas y 164 inscritos con cumplimiento de requisitos minimos

Especializacion 580 305
Maestria 412 274
Doctorado 67 17
Posdoctorado 7 0

Logro 17Entrega en Comodato de 2 pisos de Hospital Universitario
Fortalecimientoen docencia, investigacion y extension de la Faculta@idecias de la Salud

Logro 18 UnimagdalenalUna Familia de Familias Integracion de Final de Afio
Disminucién de costoy resignificacionde los encuentros de final de afio de la Universidad,
focalizado en la familia, losifios, la Navidad y losegalos +500 docentes, administrativos y
estudiantes beneficiadosnversion 70 millones de pesos.

Logro 19Primer Encuentro de Pensionados de la Familia Unimagdalena
Inclusion de los pensionados a beneficios de Bienestar Universitario. Actividlatggiacioncon
un grupo @ 40pensionadogde la Universidad del Magdalena.
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Logro 20 Ampliacion de la Oferta Deportiva de Bienestar Universitario
Fortalecimiento de los programas de bienestar, incluyetrds nuevas disciplinas deportivas
Ultimate, Karate y Rugby.

Logro 21 Mejoramiento del Program de Almuerzos y Refrigerios Gratuitos
Aumento encantidad, calidad y variedadle los almuerzos y refrigerios gratuitos. Disefio del
programa bajo una estrictasesoria nutricionalPasado de 1600 al800refrigerios yde 750 a
1000almuerzos.

Logro 22Fortalecimierio de los Laboratorios de la Facultad de Ciencias
Basicas

Obra civil, mobiliario, aire acondicionado y equipos paralLkisoratorios de Biologia General,

Quimica y Bioquimica Generdhversion2.577 millones de pesos

Logro 23Fortalecimiento de Laboratorio de I&acultad de Ciencias de la
Salud

Compra deMesas de Diseccion Virtupara Laboratorio de Anatomia Humana. Estado: Presupuesto
elaborado y cotizaciones recibidas. Inversion proyectada:millones

Logro 24 Fortalecimiento de la Direccion de Desarrollo Estudiint
Conformacion deequipo de trabajg creacién delinea de atencion estudiantily obras de
adecuacion para la Direccion de Desarrollo Estudiantil en Bibliotecddiario por 64 millones de
pesos.

Logro 25Mejoramiento de Confort Térmico y Tecnoldgico en Edifecide

Aulas
Instalacion deaires acondicionadog video beamsen los pisos 2 y 3 de los Edificios de ASlasra
Nevaday Ciénaga Grandde la Universidad del Magdalena. Inversion proyectada: 1800 millones.

Logro 26 Centro de Servicios Integrales serd una Realidad

Para marzo de 2017 se inaugurara la nueva sede de la Universidad donde funCionsuéorio
Juridico, Centro de Conciliacién, Direccion de Practicas Profesionales y Unidad de Atencion
PsicolégicaEdificio Country (arrendado)

Logro 27Construccion de Edificio Madar para la Innovacion y el

Emprendimiento
Construccion de laboratorios para la facultad de ciencias empresariales, oficinas de grupos de
investigacion y centro de emprendimiento.
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Logro 28Unimagdalena Emprendedora: Cultura y Ecosistema para la

Innovacion

Conformacion de equipo de trabajo. Licencia TEDx Unimagdalena, colaboracién VIVELab Magdalena
con Camara de Comercio y basqueda de alianzas UniveiSidadesa (Grupo Daabon, Telecaribe,
etc)

Logro 29Mejoramiento de Urbanismo, Movilidad y Acceso al Campus

Univergtario
Construccion det0 Parqueadero€xternosy 118 Internospara mejorar la organizacion fuera y
dentro del Campus. Estado: Disefios Elaborados, en revision del presupuesto de obra civil.

Logro 30Mejoramiento de Bienestar Digital y Condiciones de Trabajo en

Edificio Docente
Aprobacion de dotacion deomputadores e impresoragn los puestos de trabajo deldificio
docente

Logro 31Uso de Energias Renovables en el Campus de Unimagdalena
Proyecto estratégim para la implementacion de soluciones tecnoldgicasfaiencia energética y
energias renovablesl interior del campus universitario (paneles solares, kioscos solares, aulas
libres autosostenibles).

Logro 32Zonas Abiertas Innovadoras en el Campus de Unimagtiale
Proyecto estratégico para la implementacionsiéuciones tecnolégicas que mejores los procesos
de ensefianza, aprendizaje y comunicac#lrinterior del campus universitario (redes de pantallas,
camaras, sensores y dispositivos).

Logro 33Fortalecimiento de leOficina de Relaciones Internacionales
Traslado y adecuacion de @ficina de Relaciones InternacionalesFormaciéon de docentes,
administrativos y estudiantes en la formulacién geoyectos de cooperacion internacional
(diplomado Fundacion Nori8ur)

Logro 349 propuestas de proyecto para el Programas Erasmus + Capacity
Building

PROVIDEUniversidad Sapienza de Roma (Italia), CREPYEA GSNBE A RIF R RSt Q ! ljdzA € |

¢ Universidad de Cagliari (ltalia), APLAMIitécnico de Milano (Italia), GATE2KNQOWgituto

Universitario de Lisboa (Portugal), BICI@Zech University of Life Sciences (Rep. Checa), DEVELAR

¢ University of Lodz (Polonia). INNBniversidad Nacional de Litoral (Argentina), ENGAGE

Universidad del Magdalena (coordinadeZalombia)
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Logro 359 Prquestas del programa E+ Movilidad de Créditos (becas de

movilidad para docentes, funcionarios y estudiantes):
1 University of Tallin (Estonia), University of Minho (Portugal), Universidad Sapienza de Roma
(Italia),
1 Escuela Nacional de Ingenieria de Metzr{€iag,
1 Universidad de Valladolid (Espafia), Universidad de Cadiz (Espafia), Bahcesehir University
(Turquia), Wroclaw University of Science and Technology (Polonia), University of Lodz (Polonia)

Logro 36Propuestas de contactos para convocatorias Yy Cursos

internaciondes desde las Facultades
9 Facultad Cienciddasicas: Elaboracidrpresentaciéon a la convocatoria d&NABIOLAC del curso
GECKS2NAOFE YR LINFOGAOIE g2NlaK2L) 2F o0A2St SO0
ColombiaH N M T €
9 Facultad de Humanidades: Confacion de consorcio con el Instituto de Cienciasdétimonio
de Santiago de Compostela y la Universidad de Islandia para la presentacién de proyecto en el
marco de la Convocatoria Horizonte 2020

Logro 37Rediseiio del Centro de Posgrados. Formulacion de Nuevos

Programas. Cronograma 2017
34 nuevos programas: 1 Doctorado, 12 Maestr2d€specializaciones

Logro 38Rediseiio del IDEA. Formulacion de Nuevos Programas.
Cronograma 2017

Adecuacion de CERES en el Departamento, gestién de convenios y oferta de nuevos programas

Logro 39Gesiton de convenios para practicas profesionales desde las

Facultades
Instituto Humboldt
Ideam
Parque Explora
KLN
FondoAccién
Acolgen
Fundacion Alma
Fundacion Montecito

To To I Do Do o Do Do

Logro 40Aporte a la Construccion de Cultura, Prevencion y Defensa de los

Derechos Humanos eSanta Marta
Convenio con la Personeria Distrital que incluye para 2017: 20 plazas de judicatura, la capacitacion
de 60 funcionarios y la entrega de un informe sobre derechos humanos en el distrito
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Logro 41 Navidad Inclusiva
Entrega de 1300 Regalos a nifios de los@ala Paz, San Fernando, Cerro de las tres Cruces, Gaira,
Ciudad Equidad, Las Malvinas y el municipio de Pedraza Magdalena.

Logro 42Sede Sur Unimagdalena

En marco del VIl Encuentro de Alcaldes del Sur del Magdalena, Cesar y Bolivar; la Alcaldia de El Banco
y LaUniversidad del Magdalena se comprometieron a aunar esfuerzos para el desarrollo de los
estudios definitivos de la sede regional de la Universidad en este municipio.

Logro 43Construccién Participativa e Incluyente del Plan de Accién 2017
90 Participantes (50 di@(i A @2 & & Fdzy OA2y I NA2a3> on R20SydSa & c
''YVAYEF3IREFESYFé 1jdzS 6dza0OF LR GSYOAlF NJ dzy OFYoA2 Sy f

Logro 44Haca un Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad y

Planeacion Estratégica
Restructuracion del sistema de calidad (COGUI +) e integracion con los sistemas de acreditacion
universitaria, gestion ambiental y seguridad y salud para el trabajo

Logro 45Mejores Condiciones y Servicios Bancarios para Pago de Matriculas
Convenio con Bancolombpgermite ampliar la cobertura para el pago de matricul&890 nuevos
puntosen todo el pais y la opcion dehgo electronico

Logro 46 Mejores Beneficios para Empleados por Pago de NOmina
Exploracién de ofertas de bancos para convenio por pago de némina quedieadi comunidad
académiceadministrativa (empleados de planta y contratistas).

Logro 47 Aumento de Rentabilidad por Recursos Financieros en Bancos
Negociacion de una mejor tasa de rentabilidad de recursos de la Universidad en los bancos. Se pasa
del 2.5% al 6.5%0 que se proyecta en un beneficio cercano a los 600 millones anuales.

Logro 48Postulacion y seleccion de Profesor Unimagdalena en CNA

La Universidad del Magdalena postulé al profesor Jorge Oswaldo Sanchez Buitrago, responsable del
proceso de renovacién dacreditacion institucional ante el MEN y fue designado como miembro

del Consejo Nacional de Acreditacion.

Logro 49Mejoramiento Curricular y Pedagogico

Andlisis de todos los planes de estudio de programas de pregrado usamda de grafosy
propuesta de incorpor@on de lametodologia UDL(Universal Design for Learning) para la
educacion en la diversidag lacalidad inclusiva

Logro 50Unimagdalena Transparente y Participativa

Plataforma onlinepara la rendicion de cuentas permanente, asi como el uso efectivedis
socalesLJr NI € I Ay G SNI OOGuentkle @Rett@id O2 Ydzy A RF Rd a
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Hgura?. Interfaz para realimentar ideas o comentarios sobre los primeros 50 logros del Plan de Gobierno

2016HnHN Gt 2N 'yl ! YADBSNEARLI Bnkad aicesh tfadds debtdgro e S Ly y 2 I R?2
G/ 2y G+ R2 NIhBS/inclader 2MEE[Zc(NOTA: La herramienta le solicita su nombre para identificar

sus comentarios o ideas).
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