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La Universidad del Magdalena durante el afio 2016, tuvo dos sucesos fundamentales que marcaron
la gestidn institucional:

e 22 de agosto de 2016, el Ministerio de Educacidon Nacional (MEN) otorgd la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad a la Universidad del Magdalena por un periodo de 4 anos
mediante Resolucién 16891.

e 25de noviembre de 2016 hubo cambio de administracion rectoral, asumiendo como rector
el Ing. Mg. Pablo Vera Salazar, PhD., por un periodo de 4 aios, con el Plan de Gobierno 2016-
2020 “Por Una Universidad Mas Incluyente e Innovadora”.

En tal sentido la Oficina Asesora de Planeacion elabord el informe de gestién 2016, en un repositorio
digital de la plataforma “Agiles Unimagdalena”, con acceso publico a través del link:
https://trello.com/informegestion2016. El informe tiene cuatro momentos, definidos en la
estructura presentada en la Figura 1.

InformeGestion2016 ¢

Repositorio de datos abiertos del "Informe de Gestion 2016" de la
Universidad del Magdalena, basado en la cartilla del Indice de
Transparencia de las Entidades Publicas

http://www.unimagdalena.edu.co/

# Editar perfil del equipo

Tableros Miembros Configuracién @ Business Class

1_Administracién 2012-2016

2_InformeEmpalme

3_Administracion 2016-2020

4_Repositorio_Gestion_2016

Figura 1. Estructura del Informe de Gestidn 2016.

Link https://trello.com/informegestion2016
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ADMINISTRACION 2012-2016

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
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PERSONALIDADES x ASEGURAMIENTO DE LA FORMACION AVANZADA Y
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2012-2016

Figura 2. Tablero de la Administracidon 2012-2016 del Informe de Gestién 2016.

Link https://trello.com/b/1TpzyFfV/1-administracion-2012-2016

@l.nwld” Create an Includer Log In Sign Up ‘

Reconocimientos y Premios desde 2016 hasta 2012 |

Please give your feedback and add new ideas

@ 2016

UNIMAGDALENA recibe
Acreditacion Institucional
de Alta Calidad - 4afios.
Agosto, 2016

|Add your feedback...

Figura 3.. Cada item tiene su link a “Includer” para recopilar comentarios

Link https://includer.io/85fegwi#
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Figura 4. Tablero del Informe de Empalme del Informe de Gestidn 2016.

Link https://trello.com/b/iSEYH6VY/2-informeempalme

@ l'luiuder Create an Includer LogIn Sign Up

Procesos Académicos

Please give your feedback and add new ideas
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Add your feedback...

Figura 5. Cada seccion tiene su link a “Includer” para recopilar comentarios.

Link https://includer.io/gnxnvxi
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ADMINISTRACION 2016-2020

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Figura 6. Tablero de la Administracion 2016-2020 del Informe de Gestidn 2016.Link:
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tercera generacion (3GU). La
propuesta se esfructura desde dos
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ejes misionales de docencia,
investigacion, extension y los
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conjunto de politicas que orientan el
desarrollo institucional. Los
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modelo de universidad son:
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La sociedad actual demanda con
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de resolver con eficiencia las
situaciones propias de su profesion
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caracterizado por la ética y la
responsabilidad social. El éxito en
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calidad de la docencia y las
propuestas curriculares, su
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DOCUMENTO RESUMEN
RENDICION DE CUENTAS 50 DiAS DE GOBIERNO
Sesion del Consejo Superior
Universidad del Magdalena

20 de Enero de 2017

Logro 1. Acto de Posesion Incluyente e Innovador

500 asistentes entre comunidad Unimagdalena y fuerzas vivas del departamento, en el primer acto
publico de posesidn de un rector Unimagdalena en el campus universitario. El evento también fue
transmitido en directo via streaming por la pagina institucional y redes sociales. (25 de noviembre
de 2016)

Logro 2. Respaldo de Dirigentes del Departamento a Politicas del Nuevo

Plan de Gobierno
La Gobernadora Rosa Cotes, concejales, diputados y parlamentarios del Magdalena manifestaron
su apoyo al Plan de Gobierno 2016-2020, en particular a la politica de inclusidn y regionalizacidn, y
a la necesidad de aumentar las transferencias por estudiante de la Nacion. (25 de noviembre de
2016)

Logro 3. Exaltacidon a la Universidad del Magdalena en La Noche de los

Mejores
El Ministerio de Educacién Nacional entregd reconocimiento a la Universidad del Magdalena por
haber obtenido la Acreditacidn Institucional de Alta Calidad por un periodo de 4 afios, agosto 2016
- agosto 2020. (30 de noviembre de 2016)

Logro 4. Conformacion y Posesion de Cuerpo Directivo de Alto Nivel

El mérito como premisa fundamental. Promocidn y acenso de talento Unimagdalena, egresados y
empleados. Cuerpo directivo con el siguiente nivel de formacion: Doctorado (5), Maestria (22),
Especializacion (18), Pregrado (7). (1 de diciembre de 2016)

Logro 5. Rol Protagonista de las Mujeres en la Alta Direccion de

Unimagdalena
23 mujeres (43%) en el cuerpo directivo inicial “Por una Universidad Mas Incluyente e Innovadora”.
Vicerrectora académica Maria Dilia Mieles, decanas de las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias
de la Salud, directora de centro de egresados, entre otras. (1 de diciembre de 2016)
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Logro 6. Primeras Tres Ceremonias de Grado Privadas

Ceremonias de grado especiales, institucionalizando y resignificando el “grado por ventanilla” en
la Universidad sumadas a la ceremonia del 2 de diciembre, establecida en calendario académico.
Adicionalmente, disminucidn de costos asociados en un 60%, Acuerdo Superior 017 de 2016. (2 al
28 de diciembre de 2016)

Logro 7. Proteccion del Talento Humano Unimagdalena

Modificacién del requisito de certificacién de suficiencia en inglés: extensidn a 22 meses del tiempo
para acreditar requisito a los docentes de la Universidad, Acuerdo Superior 15 de 2016. (30 de
noviembre de 2016)

Logro 8. Reduccion del 80% en el Costo de Matriculas a Estudiantes de

Grado y de Practicas (Judicatura e Internado)
Potenciales beneficiarios 585 estudiantes del periodo 2017-l y 655 del periodo 2017-l y para una
inversion de 772 millones que no compromete la estabilidad financiera de la institucién, Acuerdo
Superior 16 de 2015. (5 de diciembre de 2016)

Logro 9. Respaldo del Ministerio de Educacion Nacional a la Administracién
Delegada del Ministerio ante el Consejo Superior Universitario (CSU) manifiesta apoyo a Plan de
Gobierno 2016-2020 y colaboracién efectiva desde el CSU. (5 de diciembre de 2016)

Logro 10. Descentralizacion de Funciones de Rector y Flexibilidad

Presupuestal
Modificaciones al Estatuto Presupuestal y de Contratacién, para permitir la delegacién de
funciones administrativas del Rector en funcionarios y Vicerrectores, asi como flexibilizar la
asignacion de recursos de inversidn, Acuerdos Superiores 18 al 23 de 2016. (5 de diciembre de 2016)

Logro 11. Elaboracién y Presentacion Agil del Presupuesto General de
Ingresos y Gastos 2017

Gestion administrativa y financiera agil y oportuna que estructurd la propuesta de Presupuesto
2017 en 15 dias de trabajo, y lo presentd de una forma completa y estructurada, Acuerdo Superior
021 de 2016. (15 de diciembre de 2016)

Logro 12. Seleccidon y designacion de directores de investigacion y extension

de las seis facultades.
Activacion de los procesos de articulacidn, realimentacion e intercambio entre las facultades y la
vicerrectoria de Investigacion y la vicerrectoria de Extensidn y Proyeccidn Social

Logro 13. Definicidn e inicio de ejecucion de plan de convocatorias 2017:
* Capital semilla para investigadores recién vinculados.
* Trabajos de grado de pregrado en modalidad proyecto de investigacién.
*  Traduccién y publicacion de articulos cientificos en revistas SJR o JCR.
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* Organizacion de eventos de [+D+i+E.
e Posdoctorados.
* Proyectos de investigacion.

Logro 14. Proyecto de normatividad e inicio de actividades de la Editorial
Unimagdalena

Logro 15. Creacion o fortalecimiento de unidades organizativas para I+D+i+E:
* Centro de Innovacién y Emprendimiento.
* Agencia de Desarrollo Local.
* Centros especializados (Genética, Software).
* Centro de colecciones.

Logro 16. Seleccion de Docentes Catedraticos por Mérito
129 plazas y 164 inscritos con cumplimiento de requisitos minimos

Especializacion 580 305
Maestria 412 274
Doctorado 67 17
Posdoctorado 7 0

Logro 17. Entrega en Comodato de 2 pisos de Hospital Universitario
Fortalecimiento en docencia, investigacion y extension de la Facultad de Ciencias de la Salud

Logro 18. Unimagdalena: Una Familia de Familias Integracion de Final de Ao
Disminucion de costos y resignificacion de los encuentros de final de afio de la Universidad,
focalizado en la familia, los nifios, la Navidad y los regalos. +500 docentes, administrativos y
estudiantes beneficiados. Inversién: 70 millones de pesos.

Logro 19. Primer Encuentro de Pensionados de la Familia Unimagdalena
Inclusién de los pensionados a beneficios de Bienestar Universitario. Actividad de integracién con
un grupo de 40 pensionados de la Universidad del Magdalena.
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Logro 20. Ampliacion de la Oferta Deportiva de Bienestar Universitario
Fortalecimiento de los programas de bienestar, incluyendo tres nuevas disciplinas deportivas:
Ultimate, Karate y Rugby.

Logro 21. Mejoramiento del Programa de Almuerzos y Refrigerios Gratuitos
Aumento en cantidad, calidad y variedad de los almuerzos y refrigerios gratuitos. Disefio del
programa bajo una estricta asesoria nutricional. Pasando de 1600 a 1800 refrigerios y de 750 a
1000 almuerzos.

Logro 22. Fortalecimiento de los Laboratorios de la Facultad de Ciencias
Basicas

Obra civil, mobiliario, aire acondicionado y equipos para los Laboratorios de Biologia General,

Quimica y Bioquimica General. Inversion: 2.577 millones de pesos.

Logro 23. Fortalecimiento de Laboratorio de la Facultad de Ciencias de la
Salud

Compra de Mesas de Diseccidn Virtual para Laboratorio de Anatomia Humana. Estado: Presupuesto
elaborado y cotizaciones recibidas. Inversion proyectada: 332 millones

Logro 24. Fortalecimiento de la Direccion de Desarrollo Estudiantil
Conformacion de equipo de trabajo, creacion de linea de atencidn estudiantil y obras de
adecuacion para la Direccion de Desarrollo Estudiantil en Biblioteca y mobiliario por 64 millones de
pesos.

Logro 25. Mejoramiento de Confort Térmico y Tecnoldgico en Edificios de

Aulas
Instalacidn de aires acondicionados y video beams en los pisos 2 y 3 de los Edificios de Aulas Sierra
Nevada y Ciénaga Grande de la Universidad del Magdalena. Inversion proyectada: 1800 millones.

Logro 26. Centro de Servicios Integrales sera una Realidad

Para marzo de 2017 se inaugurard la nueva sede de la Universidad donde funcionara Consultorio
Juridico, Centro de Conciliacidn, Direccion de Practicas Profesionales y Unidad de Atencidn
Psicoldgica. Edificio Country (arrendado)

Logro 27. Construccion de Edificio Modular para la Innovaciéon y el

Emprendimiento
Construccion de laboratorios para la facultad de ciencias empresariales, oficinas de grupos de
investigacion y centro de emprendimiento.
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Logro 28. Unimagdalena Emprendedora: Cultura y Ecosistema para la

Innovacion
Conformacion de equipo de trabajo. Licencia TEDx Unimagdalena, colaboracidn VIVELab Magdalena
con Camara de Comercio y busqueda de alianzas Universidad-Empresa (Grupo Daabon, Telecaribe,
etc.)

Logro 29. Mejoramiento de Urbanismo, Movilidad y Acceso al Campus

Universitario
Construccion de 40 Parqueaderos Externos y 118 Internos para mejorar la organizacién fuera y
dentro del Campus. Estado: Disefios Elaborados, en revision del presupuesto de obra civil.

Logro 30. Mejoramiento de Bienestar Digital y Condiciones de Trabajo en

Edificio Docente
Aprobacién de dotacion de computadores e impresoras en los puestos de trabajo del edificio
docente.

Logro 31. Uso de Energias Renovables en el Campus de Unimagdalena
Proyecto estratégico para la implementaciéon de soluciones tecnoldgicas en eficiencia energética y
energias renovables al interior del campus universitario (paneles solares, kioscos solares, aulas
libres autosostenibles).

Logro 32. Zonas Abiertas Innovadoras en el Campus de Unimagdalena
Proyecto estratégico para la implementacion de soluciones tecnolégicas que mejores los procesos
de ensefianza, aprendizaje y comunicacidn al interior del campus universitario (redes de pantallas,
camaras, sensores y dispositivos).

Logro 33. Fortalecimiento de la Oficina de Relaciones Internacionales
Traslado y adecuacidon de la Oficina de Relaciones Internacionales. Formacién de docentes,
administrativos y estudiantes en la formulacién de proyectos de cooperacién internacional
(diplomado Fundacién Norte-Sur)

Logro 34. 9 propuestas de proyecto para el Programas Erasmus + Capacity
Building

PROVIDE — Universidad Sapienza de Roma (Italia), CREOLE — Universidad dell’ Aquila (Italia), STOREM

— Universidad de Cagliari (Italia), APLAN- Politécnico de Milano (Italia), GATE2KNOW- Instituto

Universitario de Lisboa (Portugal), BICICLE- Czech University of Life Sciences (Rep. Checa), DEVELAR

— University of Lodz (Polonia). INNE- Universidad Nacional de Litoral (Argentina), ENGAGE —

Universidad del Magdalena (coordinadora-Colombia)
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Logro 35.9 Propuestas del programa E+ Movilidad de Créditos (becas de

movilidad para docentes, funcionarios y estudiantes):
e University of Tallin (Estonia), University of Minho (Portugal), Universidad Sapienza de Roma
(Italia),
e Escuela Nacional de Ingenieria de Metz (Francia),
e Universidad de Valladolid (Espafia), Universidad de Cadiz (Espafia), Bahcesehir University
(Turquia), Wroclaw University of Science and Technology (Polonia), University of Lodz (Polonia)

Logro 36. Propuestas de contactos para convocatorias y cursos

internacionales desde las Facultades

e Facultad Ciencias Basicas: Elaboracién y presentacidn a la convocatoria de UNA BIOLAC del curso
“Theorical and practical workshop of bioelectrochemistry and bioenergetics. Santa Marta,
Colombia-2017”

e Facultad de Humanidades: Conformacidn de consorcio con el Instituto de Ciencias del Patrimonio
de Santiago de Compostela y la Universidad de Islandia para la presentacion de proyecto en el
marco de la Convocatoria Horizonte 2020

Logro 37. Rediseifio del Centro de Posgrados. Formulacion de Nuevos

Programas. Cronograma 2017
34 nuevos programas: 1 Doctorado, 12 Maestrias, 21 Especializaciones

Logro 38. Redisefio del IDEA. Formulacion de Nuevos Programas.
Cronograma 2017

Adecuacion de CERES en el Departamento, gestion de convenios y oferta de nuevos programas

Logro 39. Gestion de convenios para practicas profesionales desde las

Facultades
* Instituto Humboldt
* |deam
*  Parque Explora
. KLN

. Fondo Accidn

*  Acolgen

. Fundacion Alma

. Fundacidon Montecito

Logro 40. Aporte a la Construccidon de Cultura, Prevencion y Defensa de los

Derechos Humanos en Santa Marta
Convenio con la Personeria Distrital que incluye para 2017: 20 plazas de judicatura, la capacitacion
de 60 funcionarios y la entrega de un informe sobre derechos humanos en el distrito
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Logro 41. Navidad Inclusiva
Entrega de 1300 Regalos a nifios de los Barrios La Paz, San Fernando, Cerro de las tres Cruces, Gaira,
Ciudad Equidad, Las Malvinas y el municipio de Pedraza Magdalena.

Logro 42. Sede Sur Unimagdalena

En marco del VIl Encuentro de Alcaldes del Sur del Magdalena, Cesar y Bolivar; la Alcaldia de El Banco
y La Universidad del Magdalena se comprometieron a aunar esfuerzos para el desarrollo de los
estudios definitivos de la sede regional de la Universidad en este municipio.

Logro 43. Construccidon Participativa e Incluyente del Plan de Acciéon 2017
90 Participantes (50 directivos y funcionarios, 34 docentes y 6 estudiantes) en la Jornada 1 de “Agiles
Unimagdalena” que busca potenciar un cambio en la cultura organizacional de la Universidad.

Logro 44. Hacia un Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad y

Planeacion Estratégica
Restructuracion del sistema de calidad (COGUI +) e integracidn con los sistemas de acreditacion
universitaria, gestién ambiental y seguridad y salud para el trabajo

Logro 45. Mejores Condiciones y Servicios Bancarios para Pago de Matriculas
Convenio con Bancolombia permite ampliar la cobertura para el pago de matriculas a 8890 nuevos
puntos en todo el pais y la opcidn del pago electrénico.

Logro 46. Mejores Beneficios para Empleados por Pago de Ndmina
Exploracidn de ofertas de bancos para convenio por pago de ndmina que beneficie a la comunidad
académico-administrativa (empleados de planta y contratistas).

Logro 47. Aumento de Rentabilidad por Recursos Financieros en Bancos
Negociacion de una mejor tasa de rentabilidad de recursos de la Universidad en los bancos. Se pasa
del 2.5% al 6.5%, lo que se proyecta en un beneficio cercano a los 600 millones anuales.

Logro 48. Postulacidn y seleccidon de Profesor Unimagdalena en CNA

La Universidad del Magdalena postuld al profesor Jorge Oswaldo Sanchez Buitrago, responsable del
proceso de renovacién de acreditacion institucional ante el MEN y fue designado como miembro
del Consejo Nacional de Acreditacion.

Logro 49. Mejoramiento Curricular y Pedagogico

Andlisis de todos los planes de estudio de programas de pregrado usando teoria de grafos y
propuesta de incorporacion de la metodologia UDL (Universal Design for Learning) para la
educacion en la diversidad y |a calidad inclusiva

Logro 50. Unimagdalena Transparente y Participativa

Plataforma online para la rendicion de cuentas permanente, asi como el uso efectivo de redes
sociales para la interaccidn con la comunidad. “Cuéntele al Rector”.
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Please give your feedback and add new ideas

) Acto de Posesién Incluyente e Innovador

. Acto de Posesion Incluyente e Innovador
LOGRO 1 25 da Noviembre de 2016

e Ao

500 asistentes entre comunidad Unimagdalena y Tuerzas vivas del
departamento, en | primer acto pdblico de posesion de un rector
Unimagdalena en & campus universitario. El evento también fue
transmitida en directo via streaming por 1a pagina institucional y
redes spciales

Add your feedback...

Respaldo de Dirigentes del Departamento a Politicas del Nuevo Plan de
Gobierno

LOGRO 2 Respaldo de Dirigentes del Departamento a Politicas
del Nuevo Plan de Gobierno
25 de Moviembre de 2016

La Gobemadora Rosa Cotes, concejales, diputados v parlamentarios del
Magdalena manifestaron su apoya al Plan de Gobierno 2006-2020, en 1o 1]
particular a la politica de inclusidn y regionalizacién, v a la necesidad de LA ﬁw

aumentar las transferencias por estudiznte de la Nacion.

Figura 7. Interfaz para realimentar ideas o comentarios sobre los primeros 50 logros del Plan de Gobierno
2016-2020 “Por Una Universidad Mas Incluyente e Innovadora”. Link de acceso a través del tablero de
“Contador de Logors”: https://includer.io/r6sj3c (NOTA: La herramienta le solicita su nombre para identificar

sus comentarios o ideas).
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Figura 8. Tablero del Repositorio de Datos Abiertos del Informe de Gestion 2016.
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