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El PODER de apuntar en PUNTOS CLAVES

Revisión de los logros + significativos del primer 
año de la administración universitaria basados en 
5 temas estratégicos  y 10 retos prioritarios
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Técnico Administrativo
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Diseñadora Gráfica
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Profesional Especializado

MILVIDA MARÍA SUAREZ FLOREZ
Profesional Universitario

GRUPO GESTIÓN DE PLANES Y PROYECTOS
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Profesional Especializado
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Profesional Especializado
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Profesional Universitario



Conozcamos nuestro Plan de Gobierno



4
Ejes 

misionales 

8
Políticas

111
Iniciativas 

estratégicas

61
Acciones 

prioritarias  

NUEVOS PARADIGMAS DE GESTIÓN

1. La Gente es Primero

2. Gestión basada en Resultados

3. Cocreando con la comunidad

4. Adaptación dinámica al cambio

REFERENTES DE GESTIÓN



UNA VISIÓN INCLUYENTE E INNOVADORA



Queremos transformar a la 
Universidad del Magdalena en una 

Universidad de Tercera Generación

Metas 2020

Renovación de la Acreditación Institucional de Alta Calidad



1GU- Generación U (Medieval)
Objetivo : EDUCACIÓN
Rol: Defensa de la verdad
Método : escolástica
Aporte: Profesionales en disciplinas 
clásicas
Valores: Torre de marfil, aislamiento, 
elitista.

3GU- Generación (Emprendedora)

ÅObjetivo : Educación, 
Investigación y  TRANSFERENCIA, 
conocimiento aplicado

ÅRol: Creación de valor social y 
económico

ÅMétodo : científico ² Inter y 
transdisciplinar

ÅAporte:Profesionales en nuevos 
campos , Investigadores , 
innovadores y emprendedores

ÅValores: Apertura, Globalizada, 
incluyente y orientada a la 
innovación.

Apertura 
al entorno

2GU-Generación U (Humboltdiana)
Objetivo: Educación E 
INVESTIGACIÓN
Rol: Descubrimiento de las leyes de  
la naturaleza
Método: científico ²monodisciplinar
Aporte: Profesionales y científicos
Valores: mediana apertura, elites 
científicas.

Las tres generaciones de Universidad

3ra

Generaciónes

1100 1250 1400 1550 1700 1850 2000 2150 2200

Fuente : Elaboración propia con base en Wissema, (2009)

NUESTRO SUSTENTO TEÓRICO



DETECTANDO PUNTOS CLAVE A APUNTAR:
Contexto de la Administración Universitaria 
ά[ŀ /ŀƭƛŘŀŘ /ǳŜǎǘŀ ȅ UnimagdalenaǎŜ 9ǎŦǳŜǊȊŀέ



MATRICULADOS PREGRADO PRESENCIAL

LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en Alta Calidad y Cobertura

A espera de respuesta delMEN

3   2 %

% PROGRAMAS
ACREDITADOS

16.568
Incremento
de matrícula
1996-2017: 575%

MATRICULADOS PREGRADO PRESENCIAL
1996 2000 2003 2008 2012

2.455 2.609 5.113 9.517 11.276

2017



Recursos requeridos  
para equilibrar las  
transferencias por  

estudiante

Grupo ApEst Transferencias segúngrupo ValorRequerido

ACREDITADAS $ 6.682.121 $ 131.410.582.600 $ 81.445.968.661

SUE $ 4.483.173 $ 88.166.073.701 $ 38.201.459.762

PER CÁPITA UNIVERSIDADES PÚBLICAS DEL CARIBE2016

14.809.555

8.853.104
7.793.258 7.453.878 7.347.871
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PER CAPITA 2016 PROMEDIO NACIONAL PROMEDIO SUE CARIBE
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en Administración de las Transferencias de la Nación



APORTESNACIÓN  
UNIMAGDALENA  
PORESTUDIANTE

(Millones de pesos)

COMPOSICIÓN PRESUPUESTO  
POR INGRESOUNIMAGDALENA
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7,561
6,245

2,713

2,541

1996 2003 2010 2016

$ $

1996 2016

RecursosPropios Transferencias Otros

23%

$
77%

39%

$
53%

8%

2003

10%
2010

10%

42% 41%

48% 49%

Año 2014 - Fuente: 
Sistema Universitario 
Estatal Colombiano. 
Características del 
SUE y de la Educación 
Superior en 
Colombia, octubre de
2015

LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en Administración del Presupuesto Universitario



MATRICULADOS PREGRADO PRESENCIAL

5º

Matrícula en pregrado IES públicas acreditadas
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en Graduación y Cobertura



6º

Fuente: Resultados Indicadores SUE 2016
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en Graduación y Cobertura



7º

Fuente: Resultados Indicadores SUE 2016
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en Acreditación de Programas Académicos
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en Agregar Valor a la Formación de Profesionales



4º

8º

Porcentaje docentes de planta con alta titulación (Maestría y Doctorado)

Porcentaje Docentes de Planta con 
Maestría IES Públicas Acreditadas

Porcentaje Docentes de Planta con 
Doctorado IES Públicas Acreditadas

A pesar de ser la Universidad con las transferencias más bajas entre las públicas acreditadas, 
somos 4° y 8° en nivel de formación docente en maestría y doctorado, respectivamente.

Fuente: Datos de Indicadores SUE 2016
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en la Alta Titulación de los Profesores



7º

3º

Grupos categorizados por Colciencias - Universidades Públicas

Porcentaje Grupos 
Categorizados Alta Calidad (A1 y A)

Porcentaje Crecimiento Grupos Categorizados 
Convocatoria 781-2017 vs Convocatoria 693-2014 
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en Fortalecer Investigación



8º

3º

Investigadores categorizados por Colciencias

Porcentaje Crecimiento en Investigadores 
Categorizados convocatoria 737-2015vs 

convocatoria 693-2014

Porcentaje Investigadores 
Senior y Asociado
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en Fortalecer Investigación
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en Extensión y Proyección Social
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Esfuerzos en Inclusión y Regionalización



Municipios con cero participación
en programas críticos

Municipio Medicina Ing. Civil Derecho

Algarrobo 0 0 0

Ariguaní- El Difícil 0

Chibolo 0

Concordia 0 0

Nueva Granada 0 0

Pedraza 0 0

Pueblo Viejo 0

Remolino 0

Sabanas de San Ángel 0 0

Salamina 0

Santa Bárbara de Pinto 0 0

Sitio Nuevo 0 0 0

Tenerife 0

Zona Bananera 0

El Reten 0

Cerro de San Antonio 0

Frecuencia de municipios queadmiten menos 
estudiantes a la Universidad del Magdalena

Cantidad de 
admitidos

Medicina Ing. Civil Derecho

0 14 8 4

1 5 3 9

2 5 4 3

Mas de 3 4 13 12

LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA 
Brechas de Inclusión y Regionalización



SÍNTESIS DE PUNTOS CLAVE A APUNTAR:
Mapa Estratégico en la Administración Universitaria con

5 Temas y 10 Retos Prioritarios



10 RETOS PRIORITARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
UNIVERSITARIA
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Implementar la 
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Talento Magdalena: 
Aumentar % estudiantes 

del Magdalena
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10 RETOS PRIORITARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
UNIVERSITARIA



5 TEMAS ESTRATÉGICOS DEL PRIMER AÑO DE LA ADMINISTRACIÓN UNIVERSITARIA

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE
Fortalecimiento de Principios 
Éticos, Pertinencia e Impacto

P
E

R
S

P
E

C
T
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A

S

PROCESOS 
MISIONALES

GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 
Y FINANCIERA

CAPACIDAD FÍSICA, 
TECNOLÓGICA Y 

BIENESTAR

DESARROLLO REGIONAL
Liderazgo, Cooperación y 
Creación de Valor Social

INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN 
ORGANIZACIONAL

Hacia una Universidad de  3ra. 
Generación

Reto Prioritario 1: Aumentar fuentes de financiación y racionalizar gastos

GRUPOS 
DE INTERÉS

INCLUSIÓN Y BUEN 
GOBIERNO

La Gente es Primero

Reto Prioritario 7: Aumentar número 

y cualificación de profesores

Reto Prioritario 2: Mejorar  

desempeño 

general en  Pruebas Saber  PRO

Reto Prioritario 3: Mantener y  

ampliar el número de programas  

acreditados por alta calidad

Reto Prioritario 4: Aumentar la  

difusión,  producción y  transferencia  

del conocimiento

Reto Prioritario 5: Implementar política integral de internacionalización

Reto Prioritario 6: Ampliar la oferta de posgrados

POLÍTICAS
DE DESARROLLO

Reto Prioritario 9: Implementar la política de inclusión y regionalización

Reto Prioritario 8: Modernizar y  fortalecer la  planta  administrativa

Reto Prioritario 10:  Crear valor social  a partir de la  formación, la  investigación y la  transferencia de  conocimiento

SMART UNIVERSITY - INFRAESTRUCTURA, DOTACIÓN Y EQUIPOS 
hōǊŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ǾŜƴ Ŝƴ ƭŀ ŜǊŀ ŘŜ ά[ŀ DŜƴǘŜ Ŝǎ tǊƛƳŜǊƻέ



PRIORIDAD # 1: ADMINISTRAR EFICIENTE Y ESTRATÉGICAMENTE 

LOS RECURSOS FINANCIEROS

PRIORIZAR INVERSIONES EN TEMAS 
ESTRATÉGICOS

RACIONALIZAR GASTOS

AUMENTAR FUENTES DE FINANCIACIÓN



1

8

1

2

8

1

3

Priorizar
Inversión

(nov. 2016 ςnov. 2017)

ÁREA FUNCIONAL

Total 44 PROYECTOS

Gestión Académica

Gestión Administrativa

Gestión de la Acreditación

Gestión de la Extensión

Gestión de la 
Infraestructura y Dotación

Gestión de la Innovación

Gestión de la Internacionalización

Gestión de la Investigación

Gestión del Bienestar Universitario

Gestión del Talento Humano

13

4

3

PROYECTOSEJECUCIÓN PRESUPUESTAL

$1.797.235.861

$1.624.075.303

$66.313.936

$1.132.817.733

$17.887.509.168

$811.956.512

$1.108.219.963

$5.888.781.833

$5.821.783.383

$206.154.677

$34.334.848.369

PUNTO CLAVE DE 
INVERSIÓN QUE 
IMPACTA TODOS 

LOS RETOS 
PRIORITARIOS



GESTIÓN PARA AUMENTAR FUENTES DE FINANCIACIÓN

Sanción de la ordenanza 052 de septiembre de 2017 por la Asamblea Departamental que autorizó el 
incremento a 2%, recursos que se podrán destinar a proyectos que seguirán mejorando la calidad educativa.

Administración Universitaria 
logró nueva tasa del 2% para la 
Estampilla Refundación de la 

Universidad del Magdalena de 
cara al nuevo milenio:

Se proyecta incrementar el 
recaudo  de  $9.500 millones a  

$18.000 millones anuales



Concepto 2017 2018* 2019 2020 2021 2022

Estampilla Refundación 
(Tarifa actual)

$ 9.500.000.000$ 9.880.000.000 $ 10.275.200.000 $ 10.686.208.000 $ 11.113.656.320$ 11.558.202.573

Estampilla Refundación 
(Recaudo estimado 
Ordenanza 52 de 2017)

$ 9.500.000.000$ 18.000.000.000$ 18.720.000.000 $ 19.468.800.000 $ 20.247.552.000$ 21.057.454.080

Diferencia Recaudo 
Adicional

0,5% $ 8.120.000.000 $ 8.444.800.000 $ 8.782.592.000 $ 9.133.895.680 $ 9.499.251.507

Porcentaje de Crecimiento:4%
*Supuesto: se adopta la estampilla en el municipio de Ciénaga

Proyección Recaudo Estampilla Refundación 
de la Universidad del Magdalena de cara al nuevo milenio

GESTIÓN PARA AUMENTAR FUENTES DE FINANCIACIÓN



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

Fecha de corte: Noviembre 27 de 2017
No incluye recursos del Balance.

Crecimiento recaudo 
en porcentaje:

INGRESOS:

Presupuesto definitivo 2017: $120.393.952.736  

Recaudo: $ 104.684.772.471   

Presupuesto definitivo 2016: $114.539.816.768

Recaudo: $ 97.137.888.885

Crecimiento recaudo en pesos:$7.546.883.586
8%



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

Crecimiento recaudo 
en porcentaje:

INGRESOS CORRIENTES   |   MATRÍCULA PREGRADO PRESENCIAL

Presupuesto definitivo 2017: $ 25.906.579.196 

Recaudo: $ 23.431.369.756  

Presupuesto definitivo 2016: $ 24.145.630.353 

Recaudo:  $ 23.001.605.458 

Crecimiento recaudo en pesos: $ 429.764.298 
2%

Consideraciones:
V Implementación del Acuerdo Superior No. 016 de 2016 Ŝƴ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ά!ƭ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜ ŘŜ ƎǊŀŘƻ ȅκƻ Ŝƴ ǇǊłŎǘƛŎŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǎŜ ƭŜ 

liquidará el veinte por ciento (20%) del valor total de la matrícula establecido en el artículo segundo del presente Acuerdo". 
Valor de la exoneración primer y segundo semestre: $975.606.828 

V Implementación del A.S. No. 12 de 2017 "Por el cual se modifica el valor de la matrícula para los programas de Pregrado y 
formación para el trabajo que la Universidad del Magdalena ofrece en la modalidad a Distancia -ǾƛǊǘǳŀƭά

V Implementación del A.S. No. 21 de 2017"Por el cual se establecen mecanismos para favorecer la inclusión de personas con 
ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘάΦ 9ȄƻƴŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ фл҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ ȅ ŘŜƭ млл҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽƴ

Fecha de corte: Noviembre 27 de 2017
No incluye recursos del Balance.



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

Presupuesto definitivo 2017: $2.548.232.914  

Recaudo: $2.226.514.245  

Presupuesto definitivo 2016: $2.056.498.802  

Recaudo:  $1.780.253.600  

Crecimiento recaudo en pesos: $446.260.645  

INGRESOS CORRIENTES   |   BENEFICIOS TRIBUTARIOS (Devolución del IVA)

Crecimiento recaudo 
en porcentaje:

25%
Fecha de corte: Noviembre 27 de 2017
No incluye recursos del Balance.



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

Presupuesto definitivo 2017: $407.190.849 

Recaudo: $723.643.652

Presupuesto definitivo 2016: $330.527.655 

Recaudo:  $315.719.232 

Crecimiento recaudo en pesos: $407.924.420   

RECURSOS DE CAPITAL   | RENDIMIENTOS FINANCIEROS-ESTAMPILLA UNIMAGDALENA:

10%

Crecimiento recaudo 
en porcentaje:

129%
Fecha de corte: Noviembre 27 de 2017
No incluye recursos del Balance.



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

* Fecha de corte: Noviembre 27 de 2017

Presupuesto definitivo 2017: $145.616.520.757

Compromisos: $120.412.975.909

Presupuesto definitivo 2016: $166.824.791.449

Compromisos: $128.178.035.479

Variación en pesos: - $7.765.059.571 

GASTOS:

Variación en
porcentaje:

-6%



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

* Fecha de corte: Noviembre 27de 2017

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ςSERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADAS A LA NÓMINA

Crecimiento recaudo 
en porcentaje:

22%

Presupuesto definitivo 2017: $34.188.412.109

Compromisos: $27.356.532.126

Presupuesto definitivo 2016: $31.155.160.754

Compromisos:  $22.513.589.937

Variación en pesos: $ 4.842.942.189 



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

* Fecha de corte: Noviembre 27 de 2017

Presupuesto definitivo 2017: $8.339.750.295

Compromisos: $7.752.267.389

Presupuesto definitivo 2016: $6.350.722.974

Compromisos:  $6.108.808.634

Variación en pesos: $ 1.643.458.755 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ςSERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS   |   Honorarios Profesionales y No Profesionales

Variación en
porcentaje:

27%



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

* Fecha de corte: Noviembre 27 de 2017 

Presupuesto definitivo 2017: $18.445.114.920 

Compromisos: $17.844.377.338

Presupuesto definitivo 2016: $17.056.739.895

Compromisos:  $17.056.739.895

Variación en pesos: $ 787.637.443 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ςSERVICIOS PERSONALES   |   CÁTEDRA

Variación en
porcentaje:

5%



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

* Fecha de corte: Noviembre 27de 2017 

Presupuesto definitivo 2017: $1.707.733.848 

Compromisos: $1.552.882.634

Presupuesto definitivo 2016: $1.897.714.400 

Compromisos:  $1.780.368.860

Variación en pesos: - $ 227.486.226 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ςGASTOS GENERALES

SERVICIO PÚBLICOS DE ENERGÍA
Variación en
porcentaje:

-13%



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

Å Fecha de corte: Noviembre 27 de 2017
bƻǘŀΥ {Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƽ Ŝƭ !Φ{Φ bƻΦ нр ŘŜ !Ǝƻǎǘƻ му ŘŜ нлмт άPor el cual se establecen disposiciones en materia de viáticos, transporte al sitio de la comisión, transporte a terminal, movilidad interna y apoyos 

económicosέ

Presupuesto definitivo 2017: $1.350.365.081

Compromisos: $1.128.612.990

Presupuesto definitivo 2016: $1.331.747.042

Compromisos: $1.209.700.623

Variación en pesos: - $81.087.633 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ςGASTOS GENERALES

VIÁTICOS, DESPLAZAMIENTO Y HOSPEDAJE
Variación en
porcentaje:

-7%



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

* Fecha de corte: Noviembre 27 de 2017

Presupuesto definitivo 2017: $10.139.029.227 

Compromisos: $5.715.065.974

Presupuesto definitivo 2016: $8.310.703.321

Compromisos:  $3.509.164.543

Variación en pesos: $2.205.901.431 

INVERSIÓN   |   FONCIENCIAS

Variación en
porcentaje:

63%



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

* Fecha de corte: Noviembre 27 de 2017

Presupuesto definitivo 2017: $1.850.649.400 

Compromisos: $1.849.726.783 

Presupuesto definitivo 2016: $1.290.145.822

Compromisos:  $1.137.226.628

Variación en pesos: $712.500.155 

INVERSIÓN   |FONDO DE APOYO A LA MANUTENCIÓN Y DESARROLLO ESTUDIANTIL

Variación en
porcentaje:

63%



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

* Fecha de corte: Noviembre 27 de 2017

Presupuesto definitivo 2017: $461.645.377

Compromisos: $426.712.599

Presupuesto definitivo 2016: $591.902.369

Compromisos:  $580.792.563

Variación en pesos: -$154.079.964 

INVERSIÓN PLAN DE COMPRAS 

Variación en
porcentaje:

332%

-27%



TEMA ESTRATÉGICO 1:
CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE

Apuntando al Fortalecimiento de Principios Éticos, Pertinencia e Impacto



CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
Gestión Académica

Selección de Docentes 
Catedráticos por Mérito

Titulación Aspirantes Actuales

Especialización 580 305

Maestría 412 274

Doctorado 67 17

Posdoctorado 7 0

129 plazas y 164 inscritos 
con cumplimiento de 
requisitos mínimos

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
Modelo Pedagógico Incluyente

Nombramiento de los directores académicos de 
facultad para apoyar, coordinar y liderar procesos 
de revisión de planes de estudio, microdiseñosy 

modelos pedagógicos más incluyentes e 
integrales, que propendan por el desarrollo de 

inteligencias múltiples

Mejoramiento 
Curricular y Pedagógico



PRUEBA DIAGNÓSTICA COMPETENCIAS GENÉRICAS

Estudiantes de grado de los programas académicos de la 
Universidad realizaron prueba diagnóstica Saber-Pro 2017.

Pruebas de entrenamiento virtual, talleres de 
entrenamiento presencial y electivas de entrenamiento 

Saber Pro.

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
tŀǊŀŘƛƎƳŀ άDŜǎǘƛƽƴ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎέ

Fortalecimiento de competencias 
genéricas y específicas para 

estudiantes que presentarán la 
prueba SABER PRO

776
ASISTENTES

PRUEBAS DE ENTRENAMIENTO VIRTUAL 2.161
INTERACCIONES

TALLERES DE ENTRENAMIENTO PRESENCIAL 685
ASISTENTES

ELECTIVAS DE ENTRENAMIENTO SABER PRO 706
MATRICULADOS

Celebración del Día del Estudiante 
y el Día de las Estrellas 

UNIMAGDALENA SABER PRO

Reconocimiento a los estudiantes por sus resultados en las 
pruebas SABER PRO: dos estudiantes por cada programa y 
siete estudiantes del Instituto de Educación a Distancia y 

Formación para el Trabajo IDEA, para un total de 50 
estudiantes que recibieron un certificado y medalla de honor.

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
tŀǊŀŘƛƎƳŀ ά[ŀ DŜƴǘŜ Ŝǎ tǊƛƳŜǊƻέ



Reactivación y 
Consolidación del CETEP

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
Fortalecimiento académico

Organización del Equipo de Trabajo y dotación de espacio 
físico y equipamientopara el desarrollo de estrategia de 
formación de docentes para el fortalecimiento de 
competencias TIC

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
tŀǊŀŘƛƎƳŀ άDŜǎǘƛƽƴ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎέ

Plataforma Virtual para 
Entrenamientos en Saber PRO



Club de Lectura "La Estancia de las [ƛōŞƭǳƭŀǎά
/ƭǳō ŘŜ hǊŀǘƻǊƛŀ άtŀǘƻǎ !ƭ !Ǝǳŀέ

Comunidad virtual para el Aprendizajdede Idiomas 
ǳǎŀƴŘƻ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀǎ ά[ƛƴƎƻ Unimagdalenaέ

Diplomado de Liderazgo

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
Paradigma άDŜǎǘƛƽƴ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎέ

Creación de nuevos espacios 
curriculares y extra-curriculares para 

fortalecimiento de competencias

Diversificación de oportunidades de 
prácticas académicas y profesionales 

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
Paradigma άDŜǎǘƛƽƴ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎέ

Nuevos Convenios de Prácticas para IDEA

Se logró la firma de 20 convenios interinstitucionales 
que permiten las prácticas empresariales a 

estudiantes de los programas Técnico Profesional en 
Higiene y Seguridad Industrial y la Tecnología en Salud 

Ocupacional.



Un grupo de 4 estudiantes de Ingeniería Industrial se 
graduaron en el proceso de doble titulación internacional 

en el Programa Jóvenes Ingenieros de Colciencias y la 
Embajada Francesa

Primeros Graduados como Mástersen 
Ingeniería de la Escuela Nacional de 
Ingeniería de Metz ςENIM (Francia)

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
tŀǊŀŘƛƎƳŀ άDŜǎǘƛƽƴ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎέ

Creación de nuevos programas de 
tecnología

Unimagdalena participó de la convocatoria realizada 
por el MEN de Fortalecimiento y Desarrollo 

Institucional para desarrollar una oferta pertinente y de 
calidad basada en cualificaciones.

Unimagdalena seleccionada por el MEN 
para la creación de programas y 

especializaciones técnicos y tecnológicos

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
tŀǊŀŘƛƎƳŀ άDŜǎǘƛƽƴ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎέ



Recorrido del rector y su equipo directivo por los 
salones de Unimagdalena para dar la bienvenida a 

los estudiantes y profesores, buscando unión y 
compromiso por la calidad y rigor académico

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE
ά[ŀ DŜƴǘŜ Ŝǎ tǊƛƳŜǊƻέ

Inicio de 
semestre de 
cara a la 
comunidad 
universitaria
.

Ampliación y puesta en marcha de servicios: atención 24 
horas continuas, apoyo de especialistas para atender a las 
personas con alguna dificultad académica y de preparación 

para sus exámenes, y estaciones de café para consumir 
durante su estancia, servicio de internet WiFi totalmente libre.

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
ά[ŀ DŜƴǘŜ Ŝǎ tǊƛƳŜǊƻέ

En el periodo de exámenes de 
fin de semestre garantizamos a

los estudiantes mejores condiciones 
de estudioen la biblioteca 
ϥDŜǊƳłƴ .ǳƭŀ aŜȅŜǊΩ



Construcción participativa  y Firma de 
άtŀŎǘƻ ;ǘƛŎƻ ǇƻǊ ǳƴŀ /ŀƭƛŘŀŘ 
Educativa Sostenible ςPECES 

¦bLa!D5![9b!έ

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
Paradigma ά[ŀ DŜƴǘŜ Ŝǎ tǊƛƳŜǊƻέ

Creación de nuevos programas de 
tecnología

Fortalecimiento y diversificación de canales de información 
y participación ciudadana con el fin de conocer las 

experiencias de los usuarios para el rediseño y mejora 
continua  de servicios académicos y administrativos

LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ά±ŜŜŘǳǊƝŀǎ 
Oportunas para una Calidad Educativa 
Sostenible ς±h/9{ ¦bLa!D5![9b!έ

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE 
Liderazgo y Gobernabilidad Compartida

Estudiantes, profesores, administrativos y directivos 
participaron en jornadas ágiles para consolidar un gran 
pacto ético.  Más de 1000 firmas de apoyo simbólico.



TEMA ESTRATÉGICO 2:
INCLUSIÓN Y BUEN GOBIERNO

!ǇǳƴǘŀƴŘƻ ŀƭ ƴǳŜǾƻ ǇŀǊŀŘƛƎƳŀ ŘŜ ά[ŀ Gente es tǊƛƳŜǊƻέ



INCLUSIÓN Y BUEN GOBIERNO 
Gobernabilidad de cara a la comunidad

500 asistentes entre comunidad Unimagdalena y 
fuerzas vivas del departamento, en el primer acto 

público de posesión de un rector Unimagdalena en 
el campus universitario. El evento también fue 

transmitido en directo vía streamingpor la página 
institucional y redes sociales

INCLUSIÓN Y BUEN GOBIERNO 
Principios de Inclusión e Igualdad

23 mujeres Ŝƴ Ŝƭ ŎǳŜǊǇƻ ŘƛǊŜŎǘƛǾƻ ƛƴƛŎƛŀƭ άtƻǊ ǳƴŀ 
¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ałǎ LƴŎƭǳȅŜƴǘŜ Ŝ LƴƴƻǾŀŘƻǊŀέΦ 

Vicerrectora académica Maria Dilia Mieles,  decanas
de las facultades de Ciencias Básicas y Ciencias de la 
Salud, directora de centro de egresados, entre otras.

Acto de 
Posesión 
Incluyente 
e Innovador

Rol Protagonista 
de las Mujeres en 
la Alta Dirección 
de Unimagdalena

60
%

40
%


