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REFERENTES DE GESTION

61 8 111
Acciones Politicas Iniciativas .
prioritarias estratégicas g

Comunidad
docente y
administrativa

7

NUEVOS PARADIGMAS DE GESTION

1. La Gente es Primero s
Internacionalizacion

2. Gestion basada en Resultados

3. Cocreando con la comunidad
Cultura

4. Adaptacion dinamica al cambio

Calidad

UNIMAGDALENA

Inclusion y
regionalizacion




Una
universidad_l_

incluyente e
innovadora
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Universidad tercera generacion (3GU), reconocida

y acreditada por su alta calidad

Politicas de inclusion e innovacion y por su
aporte el desarrollo regional.

Equipo de profesores con alta titulacion

Investigacion, transferencia de conocimiento y
tecnologia y la formacidn de talento humano

1816“ En el afio 2020

L

Vv

Consolidacion de la paz en Santa Marta,
el Magdalena y el Caribe.

Ingreso, permanencia y graduacion
de los estudiantes.



Metas 2020

Queremos transformar a la
Universidad del Magdalena en una

Universidad de Tercera Generacion

+ mcluswn. +
in

novacion

Renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calid



UNIMAGDALENA

Apertura
al entorno

4

1100

1GU Generacion U (Medieval)
Objetivo: EDUCACION
Rol: Defensa de la verdad

Método : escolastica

Aporte: Profesionales en disciplinas
clasicas

Valores:Torre de marfil, aislamiento,
elitista.

1250 1400 1550

NUESTRO SUSTENTO TEORICO

Fa
GeneracliOnes

Las tres generaciones de Universidad

2GUGeneracion U (Humboltdiana)
Objetivo: Educacion E
INVESTIGACION

Rot Descubrimiento de las leyes de
la naturaleza

Método: cientifico2 monodisciplinar
Aporte: Profesionales y cientificos
Valores mediana apertura, elites
cientificas.

1700 1850

Fuente : Elaboracion propia con base en Wissema, (2009)

3GU Generacion (Emprendedora)

A Obijetivo: Educacion,
Investigacion yTRANSFERENCIA,
conocimiento aplicado

A Rol: Creacion de valor social y
economico

A Método : cientifico? Intery
transdisciplinar

A Aporte: Profesionales en nuevos
campos , Investigadores ,
Innovadores y emprendedores

A Valores Apertura, Globalizada,
incluyente y orientada a la
innovacion.

Towards the
Third Generation
University

Managing the University in Transition

) . J.G.Wissema

2150
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA

UNIMAGDALENA

Esfuerzos en Alta Calidad y Cobertura
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LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA

UNIMAGDALENA S L : o
Esfuerzos en Administracion de las Transferencias de la Nacién

PERCAPITA UNIVERSIDADES PUBLICASACREDITADAS 2016 -

16.000.000 14.809.555

14.000.000

12.000.000 oA

10.000.000 8.853.104
5.000.000 7.793.258 7.453.878 7.347.871
6.000.000 s — 606044 5 T207680 4 Py —— — Ges212
4.000.000 4.48317
2.000.000 I I I I

0
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DELUNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DEL UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDA
NACIONAL DE VALLE ANTIOQUIA PEDAGOGICA CAUCA INDUSTRIAL DE TECNOLOGICADE  CALDAS NARINO CARTAGENA PEDAGOGICA

COLOMBIA NACIONAL SANTANDER PEREIRA-UTP TECNOLOGICA
s PER CAPITA 2016 PROMEDIO NACIONAL PROMEDIO ACREDITARAS OMBIA - U

PERCAPITA UNIVERSIDADESPUBLICAS DEL CARIBR016

6.000.000 5.343.156
4.927.861 L

5.000.000 4.484.464 :

4.033.490. ] 4.483.173
4.000.000

3.624.818
3.000.000 2.201.248 1.842.846 St
2.000.000
1.000.000 . < )
0
UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DEL UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DEL  UNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD DE LA
CORDOBA ATLANTICO CARTAGENA SUCRE MAGDALENA  POPULAR DEL CESAR  GUAIJIRA
mmmm PER CAPITA 2016 ====PROMEDIO NACIONAL ==PROMEDIO SUE CARIBE

ApEst Transferenciasegungrupo ValorRequerido

$ 4.483.173 $ 88.166.073.701 $ 38.201.459.762




LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA
Esfuerzos en Administracion del Presupuesto Universitario

UNIMAGDALENA
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UNIMAGDALENA

Matricula en pregrado IES publicas acreditadas
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UNIMAGDALENA LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA

Esfuerzos en Graduacion y Cobertura
Tasa de Graduacion vs Transferencias de la Nacidon
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Fuente:Resultados Indicadores SUE 2016



LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA
Esfuerzos en Acreditacion de Programas Académicos

UNIMAGDALENA

Porcentaje de programas acreditados vs Transferencias de la Nacion
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UNIMAGDALENA

Resultados Saber Pro Vs Nivel de desempefio en la prueba Saber 11y

'\
=
200 179 120,00%
180 0 169 169 162 161 159 158 158 157 154 100.00%
160 88% 145 142 e
8% 82% 77 81% 78%

140 0 730 74% 70% 80,00%
120 63%
100 4805 60.00%
80
60 40,00%
40 20,00%
20
0 0,00%
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Fuente:icfes mmPorcentaje estudiantes matriculados que obtuvieron nivel medio y alto en Sabem##Resultado Saber Pro 2016



Porcentaje docentes de planta con alta titulacion (Maestria y Doctorado)

Porcentaje Docentes de Planta con Porcentaje Docentes de Planta con
Maestria IES Publicas Acreditadas Doctorado IES Publicas Acreditadas
70% 700.000 }i
60% : 700.000
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mmm % Docentes con maestria
Fuente:Datos de Indicadores SUE 2016 mm % Docentes con Doctorado —Transferencia

A pesar de ser la Universidad con las transferencias mas bajas entre las publicas acreditadas,
somos 4y & en nivel de formacion docente en maestria y doctorado, respectivamente.
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Grupos categorizados por Colcienciddniversidades Publicas

Porcentaje Grupos
Categorizados Alta Calidad (A1y A)
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Investigadores categorizados por Colciencias
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Millones

20.000

15.000

10.000

5.000

LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZ
Esfuerzos en Extension y Proyeccion Social

UNIMAGDALENA

Recursos externos gestionados por proyectos de extension

80mi|

millones
gestionados

22.450

11.516
10.841 9 438

2013 2014 2015 2016 2017



LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZ
Esfuerzos en Inclusion y Regionalizacion

UNIMAGDALENA

Porcentaje de estudiantes matriculados pertenecientes a estratos 1 y 2, y sin estrato

100,0%
90,00 S7:97086,7%

’ 81,0%80,7 A)76 9%
80,0%

| 70 1/066 6%
e °61,9%
60,0% - 07,3%56,8%54 9
50,0% 46,5%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Magdalena Narifio UPTC Cartagena Cauca Valle UTP UDEA Caldas UNAL

Fuente:Spadies



LA CALIDAD CUESTA Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA
Brechas de Inclusion y Regionalizacion |

UNIMAGDALENA

Municipios con cero participacion
en programas criticos

Algarrobo

0
Ariguani- El Dificil 0
Chibolo 0
Concordia 0] 0
Nueva Granada 0 0 Frecuencia de municipios quadmiten menos
Pedraza 0 0 estudiantes a la Universidad del Magdalena
Pueblo Viejo 0
Remolino 0 :
" CElmea e Medicina Ing. Civil Derecho

Sabanas de San Angel 0 0 admitidos g
Salamina I
Santa Barbara de Pinto 0 0 0 14 8 4
Sitio Nuevo o) 0

: 1 5 3 9
Tenerife 0
Zona Bananera 0 2 5 4 3
El Reten 0
Cerro de San Antonio 0 Mas de 3 4 13 —
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SINTESIS DE PUNTOS CLAVE A APUNTAR;:
Mapa Estratéegico en la Administracion Universitaria con
5 Temas y 10 Retos Prioritarios




10 RETOS PRIORITARBESLA ADMINISTRACION UNIMAGDALENA
UNIVERSITARIA

Aumentar Mejorar Aumentar la Implementacion

fuentes de desempefio difusion, de politica
financiacion y general en producciony integral de
racionalizar los PruebasSaber transferencia internaciona

gastos PRO d_el _ lizacion
conocimieno

D.C”.ERR.E, DdE BRE?HA Plan de fortalecimiento Produccion IniBEEes:
isminucion de costos : OASYdNUOI lizacién ercasa.

a de competencias
dematricula. .
basicas.
Internacionalizacion
delcurriculo.
Movilidad
I Internacional
1
1
1
1

b A a® TS [=us =0

Produccion
audiovisual

1
Propiedad
intelectual

Aumentarnimero
de profesoresde

planta. Sistema déestimulos

e Incentivos

1
I
1
|
1
& A e o %@ Ji=.. 2

Adquisiciény desarrollo
de tecnologia dgunta




10 RETOS PRIORITAROESLA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Aumentar Implementar la

namero y Politica de
cualificacion de Inclusién y

profesores Regionalizacion

Ampliarla
oferta de
Posgrados

Implementacion de Convocatoriasnas
comisionesexpertas para agilesa nivel nacional e
asesorar alConsejo internacional Talento Magdalena:
Académico. : Aumentar % estudianteq
del Magdalena

|
formulacién,revision y generacional : Redisefio del IDEA
aprobaciénde 34 : 5Y i
nuevosprogramas _
: Abrir la Sede del Sur

Cumplimiento de
cronograma2017de Relevo

UNIMAGDALENA

Crear valorsocial a
partir de la
formacion,la
investigaciony la
transferencia de
conocimiento

I NI A Odzt | OA
entre Universidad-
Empresa yUniversidad
- Estado

Asumir liderazgo
regionaly nacional
CREGINES
estratégicos



ﬂ 5 TEMAS ESTRATEGICOS DEL PRIMER ANO DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITAR

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBEENOVACION Y TRANSFORMACION  INCLUSION Y BUEN DESARROLLO REG.IONAL
ORGANIZACIONAL GOBIERNO Liderazgo, Cooperacion y
Hacia una Universidad de 3ra. La Gente es Primero Creacion de Valor Social
Generacion

Fortalecimiento de Principios
A Eticos, Pertinencia e Impacto

PROCESOS
MISIONALES

Reto Prioritario 3: Mantenery
ampliar el nUmero de programas
acreditados por alta calidad

Reto Prioritario 4: Aumentar la
difusion, producciony transferencia
del conocimiento

Reto Prioritario 2: Mejorar
desempefio
general en Pruebas Saber PRO

Reto Prioritario 5: Implementar politica integral de internacionalizacion

GRUPOS
DE INTERES

Reto Prioritario 10: Crear valor social a partir de la formacién, la investigaciony la transferencia de conocimiento

Reto Prioritario 8: Modernizar y fortalecer la planta administrativa

PERSPECTIVAS

Reto Prioritario 9: Implementar la politica de inclusion y regionalizacion

GESTION Reto Prioritario 1: Aumentar fuentes de financiacion y racionalizar gastos
INSTITUCIONAL
Y FINANCIERA

Reto Prioritario 6: Ampliar la oferta de posgrados
Reto Prioritario 7: Aumentar nUmero
y cualificacion de profesores
C?Eéﬁg&%fg% SMART UNIVERSITWFRAESTRUCTURA, DOTACION Y EQUIPOS
BIENESTAR hoNJ a [[dzS asS @Sy Sy I SN RS
- o, = : ot i) ]
POLITICAS 1 ey | , : §§Q 5%
DE DESARROLLO 8% - - s

]



‘ UNIMAGDALENA

PRIORIZAR INVERSIONES EN TEI\/IAS
ESTRATEGICOS

AUMENTAR FUENTES DE FINANCIACI

RACIONALIZAR GASTOS




AREA FUNCIONAL

Priorizar Wis(iE 13 5179723586
D Gesti6on Académi R R $1.797.235.86
Inversion Gestion AdministrativiE/E/ B - $1.624.075.30
(nov. 2016¢ nov. 2017) Gestion de la Acreditacio[57 $66.313.93¢
PUNTO CLAVE DE Gestion de la Extensi6 z m $1.132.817.73
INVERSION QU

IMPACTA TOD lon de 4 ‘ $17.887.509.1¢
LOS RETOS Y

PRIORITARIOS Gestion de la Innovacio [/ $811.956.512
Gestion de la Internacionalizacic [£7 $1.108.219.96

......
. .,

: Una
_ umversmad ) g .. EIEEE
: 1:+ .__ Gestion de la Investigacic e n $5.888.781.83
: ;?r?n‘:x,%ragra Gestion del Bienestar Universitar E@E”/ $5.821.783.38

. PERIODO 2016-2020 )

Gestion del Talento Human [ $206.154.67

» -
------
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'” GESTION PARA AUMENTAR FUENTES DE FINANCIACI(

-—

Administracion Universitaria
logré nuevatasa del 2% para la
Estampilla Refundacion de la
Universidad del Magdalena de

cara al nuevamilenio:
Se proyecta incrementar el B
recaudo de $9.500 millonesa -
$18.000 millonesnuales i

-
~
-
-

A

‘ TR R
- R
,

<

A<
4
>

Sancion de la ordenanza 052 de septiembre de 2017 por la Asamblea Departamental que autoriz6

incrementoa 2%, recursos que se podran destinar a proyectos que seguiran mejorando la calidad educ



/.”GESTIC')N PARA AUMENTAR FUENTES DE FINANCIACI(

Proyeccion Recaudo EstampilRefundacion

dela Universidad del Magdalena de cara al nuevo milenio

(Ef;ﬁfrgﬂg?jaelg“ndac'on $ 9.500.000.00( $ 9.880.000.00C $ 10.275.200.00C $ 10.686.208.000 $ 11.113.656.32' $ 11.558.202.57:

EstampillaRefundacion
(Recaudo estimado $ 9.500.000.00($ 18.000.000.00" $ 18.720.000.00C $ 19.468.800.000 $ 20.247.552.00' $ 21.057.454.08!

Ordenanza 52 de 2017)

[A)gf(’:ﬁrr‘]‘;f‘ Recaudo 0,5% $8.120.000.00C $ 8.444.800.000 $ 8.782.592.000 $9.133.895.68C $ 9.499.251.507

Porcentaje de Crecimientd4
*Supuesto: se adopta la estampilla en el municipio de Ciénaga



UNIMAGDALENA

INGRESOS:

Crecimientorecaudo
en porcentaje:

Fechade corte:Noviembre 27 de 2017
H“HH“ Noincluye recursos d&alance.



UNIMAGDALENA

BOCIAL

SESIPES N il o0k A $25.906.579.196
Recaudo $23.431.369.756

Crecimientorecaudo
en porcentaje:

SESIES (O Tl I $ 24.145.630.353
Recaudo $23.001.605.458
Crecimientarecaudo en pesoSut X:VAe rAcY: icls

2%

OF LINRTS3

Consideraciones

V  Implementacion del Acuerdo Superior No. 016 de 281 St Odzr f a!' f SadGdzRAFydS RS
liquidara el veinte por ciento (20%) del valor total de la matricula establecido en el articulo segundo del presente Ac
Valorde la exoneracion primgrsegundo semestr&975.606.828

Vv Implementacién del A.S. No. 12 de 20For el cual se modifica el valor de la matricula para los program@eedeadoy
formacion para efrabajo quela Universidad del Magdalena ofrece en la modalidad a Distasgi| NIi dzI f & ] .

Vv Implementacion del A.S. No. 21 de 20Pr el cual se establecen mecanismos para favorecer la inclusion de persona Fe(_;hede corte:Noviembre 27 de 2017
RA&OFLI OARFRa® 9E2ySNI OAsy RSt om: RSt @If2NI RS 1} Noincluye recursos dé&alance.



UNIMAGDALENA

INGRESOSORRIENTES BENEFICIOS TRIBUTARIOS (Devolucion gel IVA
7

Crecimientorecaudo
en porcentaje:

S Fechade corte:Noviembre 27 de 2017
ey memmmmmmnn Y/ — — Noincluye recursos d8alance.
AL e A =10 | =



UNIMAGDALENA

RECURSOS DEPITAL RENDIMIENTOSNANCIERGESTAMPILLA UNIMAGDALENA

Presupuesto definitivo 2017: EZI0rmieloR:Ye : €\  Crecimientorecaudo

en porcentaje:

Recaudo $723.643.652

SMESV IO IR $330.527.655

Recaudo $315.719.232

Crecimientarecaudo en pesoseZ rMe L w:vie,

Fechade corte:Noviembre 27 de 2017
$ m EEEEEREEEE b h Noincluye recursos d&alance.
o S Q.gp&l sz &5 i ®




Logros en aumento de ingresos y control de gastos

GASTOS:
Presupuesto definitivo 2017: $145.616.520.757 VEEEtET @
porcentaje:
Compromisos $120.412.975.909

Presupuestalefinitivo 2016:  $166.824.791.449

Compromisos $128.178.035.479

Variacionen pesos: - $7.765.059.571

* Fecha de cortedNloviembre 27 de 2017



UNIMAGDALENA

GASTOS DE FUNCIONAMIERBERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADAS MINRA

Crecimientorecaudo
MESISES (O Sl (e J2{0 N [N $31.155.160.754

Variacionen pesos: $ 4.842.942.189
SREREGERER * Fecha deorte: Noviembre 27de 2017




UNIMAGDALENA

GASTOS DE FUNCIONAMIEXNTEBRVICIOS PERSONALES
SERVICIOS PERSONANBERECTOS | Honorariesofesionales y No Profesionales

Variacion en
porcentaje:

* Fecha de cortedNloviembre 27 de 2017



UNIMAGDALENA

GASTOS DE FUNCIONAMIERBSERVICIOERSONALES CATEDRA

SMESTIES (N [SI{Tali\Y o0k $18.445.114.920 @ Variacion en
porcentaje:
MESESOETIOWAMHE $17.056.739.895

Variaciénen pesos: $ 787.637.443
T — b h * Fecha deorte: Noviembre 27 de 2017




Logros en aumento de ingresos y control de gastos

GASTOS DE FUNCIONAMIENGBASTOS GENERALES
SERVICIO PUBLICOS DE ENERGIA

Variacion en
porcentaje:

Presupuesto definitivo 2017: $1.707.733.848

Compromisos: $1.552.882.634

Presupuesto definitivo 2016: $1.897.714.400

Compromisos: $1.780.368.860

Variacion en DESOSi - $ 227.486.226 * Fecha de corté\loviembre 27de 2017



UNIMAGDALENA Logros en aumento de ingresos y control de gastos

GASTOS DE FUNCIONAMIENGBGASTOS GENERALES
VIATICOS, DESPLAZAMIENTO Y HOSPEDAJE
Q Variacion en
porcentaje:

SIS (oMo [SNilaliT\ e W40k WAR $1.350.365.081

Compromisos $1.128.612.990

MENIENO IO AN $1.331.747.042

Compromisos $1.209.700.623

VarIaCIOren peSOS: ) $81'087'633 A Fechade corte:Noviembre 27 de 2017

b2GFY {S AYLX SYSyis St | Rbfelcuabse ebtablepeatispoSicionedr? iateda deniaticds Sransponteal sitio de la comisiansportea terminal, movilidad interna y apoyos
econémicoé




UNIMAGDALENA

INVERSION | FONCIENCIA

Variacion en
porcentaje:

* Fecha de cortdNloviembre 27 de 2017

/o ,Il'l' .Illh
T d IR IT

~ ssns vl | = 10 | =,



UNIMAGDALENA

INVERSION FONDO DE APOYO A LA MANUTENCION l ESARROLLO ESTUDI,

Variacion en
porcentaje:

Presupuesto definitivo 2017 [EIMeIsONVWlolo) \\ C)

Compromisos $1.849.726.783

SESIES (O Sl (\o 40N SN $1.290.145.822

Compromisos $1.137.226.628

Variaciénen pesos: $712.500.155

$ 3. bih * Fecha de corté\loviembre 27 de 2017
I d» >, B ’

_Presupuesio defiing 2017
Comemes
_Presupuesmstiitvo 2016:
_compomises
Variacioen pesos:
e




UNIMAGDALENA

INVERSION PLAN DE COMPRAS

$4161.645.377

(C\ Variacion en
porcentaje:

$426.712.599

$591.902.369

$580.792.563

-$154.079.964

===EEEEEEE : * Fecha de cortdNoviembre 27 de017
R . MEMJME‘P#




TEMA ESTRATEGICO 1:

logros

- uversidad CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE
'»-..,:I:;ggg:yggg;__-’ Apuntando aFortalecimiento de Principios Eticos, Pertinencia e Impac

_________ = - r —




logros

-~
/ - s universidad . .
@/ Seleccion de Docentes  § o incluyente Mejoramiento
& " einnovadora

Por una

Catedraticos por Mérito Curricular y Pedagogico

Nombramiento de los directores académicos de

facultad para apoyar, coordinar y liderar procesos
Especializacion de revision de planes de estudmjcrodisefios/
modelos pedagdgicos mas incluyentes e

Maestria integrales, que propendan por el desarrollo de

Doctorado 67 17 inteligencias mdaltiples
Posdoctorado 7 0
ENC/ .
Q?S'/f”* 4 129 plazas y 164 inscritos

con cumplimiento de
requisitos minimos



logros

Por unq
universidad

Fortalecimiento de competencias§ +mcluyente ¥/ Celebracion del Dia del Estudiante
genéricasy especificapara A y el Dia de las Estrellas
estudiantes que presentaran la s UNIMAGDALENA SABER PRO
prueba SABER PRO

Estudiantes de grado de los programas académicos de Ig
Universidad realizaron prueba diagnostica Saber 2017.
Pruebas de entrenamiento virtual, talleres de
entrenamiento presencial y electivas de entrenamiento
Saber Pro.

PRUEBA DIAGNOSTICA COMPETENCIAS GENERI
ASISTENTES
PRUEBAS DE ENTRENAMIENTO VIRTUAL Reconocimiento a los estudiantes por sus resultados en

pruebas SABER PRO: dos estudiantes por cada prograr
siete estudiantes del Instituto de Educacion a Distancia
Formacion para el Trabajo IDEA, para un total de 50

estudiantes que recibieron un certificado y medalla de hor

685
TALLERES DE ENTRENAMIENTO PRESENCIAL

ELECTIVAS DE ENTRENAMIENTO SABER PRO



"logros

= T —

. e PP'I' un.Cl. .
Re_actl\_/f'slcmn y _I:“;‘:;fﬁjjg Plataforma Virtual para
Consolidaciordel CETEP Ws? Entrenamientos en Saber PRO

0 L Q
Talleres A

eEntrenamlento o

: saber Pro

8
c

INGLES
LECTURA CRITICA
COMUNICACION ESCRITA 4
4 COMPETENCIAS CIUDADANAS

HORARIOS: Sabados
b v' 8:00 AM - 1:00PM ’
v 1:00PM-6:00PM »
Organizacion del Equipo de Trabajo y dotacion de espacio SRS ..
fisico y equipamientpara el desarrollo de estrategia de R e oy s

formacion de docentes para el fortalecimiento de . e, »
Competencias TIC DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES E IDIOMAS




logros

Por una

Creacion de nuevos espacios _I:nwfrstdaf Dlversmcac:lon de oportunidades de
- . incluyente
curriculares y extrecurriculares pard emnoxyadora practicas academicas y profesionales
fortalecimiento de competencias ==

ot e

/
0\-

'.‘

Nuevos Convenios de Practicas para IDEA
Club de Lectura "Liastanciade lads A 6 St dzf | a a

[ £dzo RS hN}G2NRI &t G2 &elbghs lalfimhdZe0 convenios interinstitucionales

Comunidad virtual para éiprendizajdede Idiomas gue permiten las practicas empresariales a
dz&d I Y R2 KSNNI YA Sy U Unimagdsledd 2 t 5 Jdufdiknfes de lod pfogdrdmas Técnico Profesional en
Diplomado de Liderazgo Higiene y Seguridad Industrial y la Tecnologia en Salud

Ocupacional.



Primeros Graduados comiastersen (Sc#=+-"¥ 88  Unimagdalena seleccionada por el MEN
Ingenieria de la Escuela Nacional de -I:mcluve"te para la creacion de programas y

mnovadora

Ingenieria de Metz ENIM (FranC|a) especializaciones técnicos y tecnoldgicos

Unimagdalena participé de la convocatoria realizada
por el MEN de Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional para desarrollar una oferta pertinente y de
calidad basada en cualificaciones.

Un grupo de 4 estudiantes de Ingenieria Industrial se
graduaron en el proceso de doble titulacion internacional
en el Programa Jovenes Ingenieros de Colciencias y la
Embajada Francesa



"logros’

En el periodo de examenes deltEE o
fin de semestre garantizamos "‘*-tiﬂﬁ?fo‘?&ﬁfa £
los estudiantes mejores condiciones T
de estudioen la biblioteca “ semestre de
cara ala

UDSNXNt y . dzf | Jﬁnw .. A |
— .. comunidad
" " » universitaria

Inicio de

- ndmRo
%1 EIBLIC TECA
P German Bula Meyer

UNIMAGDALENA

o | s el | =0T | =08

‘memm‘*‘mw TR ‘Y . . . .
e Recorrido del rector y su equipo directivo por los
salones de Unimagdalena para dar la bienvenida a

los estudiantes y profesores, buscando union y
compromiso por la calidad y rigor académico

Ampliacion y puesta en marcha de servicios: atencion 24
horas continuas, apoyo de especialistas para atender a las
personas con alguna dificultad académica y de preparacion

para sus examenes, y estaciones de café para consumir
durante su estancia, servicio de internet WiFi totalmente libre.



/- logros
Construccion participativa y Firma o LYLX SYSyidl OAsy RS
at FOt2 :GAO2 LI u!:lgglouvy:g;su | |OforpurRs|paRx una Calidad Educativa
Educativa SOStenibIQ PECES Sostenibleg+ h / 9 { : bLa! D5!
bLa! D5!' [ 9b! ¢

Pacto £tico por una Calldod b rcativa

Mapa de Experiencias PASO 1: DESCARGA APP “EXPERIENCE FELLO!
de Usuarios

#lLaGenteEsPrimero

.......

Unimagdalena :

Veedores del Pacto

Fticn
...................

=
Consejo Superior de UNIMAGDA“%E“I!’A’grmé2 E?go ético por una calidad educativa sostenible

Fortalecimiento y diversificacion de canales de informacio
y participacion ciudadana con el fin de conocer las
experiencias de los usuarios para el redisefio y mejora
continua de servicios académicos y administrativos

Estudiantes, profesores, administrativos y directivos
participaron en jornadas agiles para consolidar un gran
pacto éetico. Mas de 1000 firmas de apoyo simbalico.



e

_/ logros \ TEMA ESTRATEGICO 2:
| orversidad INCLUSION Y BUESBIERNO

i +wdt | LJdzy G YR2 | f VY dzS38ie et INRNIYBNR ¥




logros

PPT unq
universidad

+ gggﬂ*\yj&‘é?a;_,s’: Rol Protagonista
 de las Mujeres en
la Alta Direccion

de Unimagdalena

Acto de 1
Posesion

Incluyente
e Innovador

vd
500 asistentegntre comunidad Unimagdalena y
fuerzas vivas del departamento, enpeimer acto
publico de posesion de un rector Unimagdaleana
el campus universitario. El evento también fue

transmitido en directo vigtreamingpor la pagina
institucional y redes sociales

23mujeresSYy St OdzSNLJ2 RANBO
' VAOSNEARIFIR at a LyOf dz

Vicerrectora académicMaria Dilia Mieles,decanas

de las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de

Salud, directora deentro de egresadqgsentre otras.



