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% Estimados estudiantes, docentes, administrativos, egresados, consejero.
_: superiores, academicos y demas miembros de los érganos de gobierno
4 la Universidad, padres de familia, autoridades, instituciones y ciudadano

No solo en virtud de nuestra obligacion de rendir cuentas, sino en especial
porqgue Nos nace comunicar nuestros logros y avancescomo una manera de
interactuar y enriquecer nuestro trabajo con la comunidad universitariay la
sociedaden general,damoshoy a conocerel informe del Gltimo afio de gestion
al frente de nuestralnstitucion, enmarcadodentro del Plande Desarrollo2010
2019 Un capacitadoy entusiasta equipo de trabajo lo preparé con mucha
dedicaciony cuidado, con el fin de que la informacion sea clara, completa y
veraz, para hacer posible su objetivo de presentar nuestra actual Universidad
del Magdalenay conello poder observarcomovamosen la ruta que noshemos
trazado en procura de la acreditacion institucional, de continuar con el
proposito de mejorar nuestro entorno socialy de prepararmejoresciudadanos,
no soloacadémicamentesino tambien comprometidosconlaregiony el pais

RuthberEscorciaCaballero

Rector k| 3 autonomia
rlaexcelencia
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

ENERO 2014
ElHoyDiario del
Magdalenaotorga
Galardona lalnstitucion
comoreconocimientgpor
los triunfos obtenidogn
la gestion académica y

administrativadurante el
2013.
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FEBRER®:4

Rectorde
UNIMAGDALENA elegidc
comopresidentede
RUDECOLOMBIA
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

AGOST@14
Programa de
Administracion de
Empresas Turisticas y
Hotelera comaviiembro

de la Organizacion
Mundial del Turisma

Primera institucion
publica de Colombia.
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

CTU BR14

Reconocimiento deaporte
de UNIMAGDALENs\
sector productivootorgado
por laAsociaciornde
Empresarios del
Magdalena.
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PERSONALIDADES
EN UNIMAGDALENA

“La autonomiaya excelencia siempre lo primero” periono 2012 - 2016




PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Comisiéncientifica y
académica de la
Universidad Libre de
BerlinrAlemaniacon el
objeto de establecer
lineas de investigacion
afines entre Colombia
Alemania.
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FEBRERO2014

Wof tAOGSQ S NN Y |
Carlos Viveselebraron —
el primer ano de la
Fundacion Casa en el

Arbol ¢ alianza con
UNIMAGDALENA
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Ministra de Educacion
y Rectoregdel Sistema
Universitario Estatal
SUHRealizan Encuentrc
por el fortalecimiento

de la Educacion
Superior.
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Consejo Académico concede
la distincion'Sierra Nevada
de Santa Marta'ala
Ministra de EducacioNlaria
FernandaCampocon el
objeto de exaltar
publicamente su apoyo y
gestion en favor de la
educacion.
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

ABRIL 2014
CineastaRiccardo
Gabrielliparticipante
en la Catedra Abierta
Rafael Celeddn con la
Conferencia¥,; y

Emprendimiento de
t St NOdz I
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

CN} yOA&O?2
Maturana, Faustino
WeAYy2e ! alL
~ Higuitaparticipan en el
conversatoriarealizado

en el marco de la
SemanaCultural
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Sefior embajadode
Francia erColombia
JeanMarc Laforetvisita
la Universidad para
~afianzar y ampliar los
lazos de cooperacion
Internacional en la
educacion superior.
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

SenadordorgeEnrique
Robledopresenta
O2 Y TS MefioH, |
Pero, noAsQ Sy

sobre Mineria en el
Caribe Colombiano
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e PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Sefnor embajadode
Japon erColombia
Kazuo Watanabdace
entrega oficial de

equipos para el cultivo
produccion de ostiones.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



INFORME DE GESTION 2014

al dzNRA OA 2

Serna invitado a la

iInauguracion de la

Copa UNIMAGDALE
2014
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Representantes dé4
universidadesde Europa,
centro y sur America se
reunieron para establece
becas de movilidad.
Consorcios EULAIInks
Sense y Maya Net.
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*Colombig Ecuador, Peru, Bolivia y Chile (como miembro asociado

INFORME DE GESTION 2014

Integrantes del
ParlamentoAndino*
sesionaron en
UNIMAGDALENA
25j6venes conformaron
el primer Parlamento
Andino Universitario.
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*Ecuador Peru, Bolivia y Chile (como miembro asociado)

L

Embajadores en Colombide
los paises miembros del
Parlamento Andind: de

EcuadorRadul Vallej&orral,
de PeruNéstorPopolizio
Bardales, de Bolivislario
CarvajaLozano, de&hile

RicardoNavarrete Betanzcel

Embajador de Chile en
Ecuador, Gabriel Ascencio
Mansilla;

——
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MISIONES ACADEMICAS
INSTITUCIONALES
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MISIONE® CADEMICAS

Curso Alto Nivet DAAD,
Herramientagle gestion
para la internacionalizacig@
de la investigacion
Medellin Colombia
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MISIONE® CADEMICAS

Reunion de seleccion del
consorcio EURICA,
Universidad de Groninge
Paises Bajos

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



MISIONES ACADEMICAS

ParticipaciorCuarta
Conferenciade Directores de
Tecnologias de Informacion y
Comunicacion de
Instituciones de Educacion
Superior TICAL 2014
Cancun, México.
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MISIONE®CADEMICAS

' Ponente en el Congreso
Mundial de Acuicultura.
WAS 2014.

Adelaide Australia.

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018
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Rectores del SUE
Cariberealizan

mision académica a
Espana, Turquia y

Francia
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Participaciorseminario de
la OMTY YOt NRI
patrimonio mundial

material e inmaterial en la
configuracion de productos

Santiago de Compostela,
 Espana.

0 dzZNNAaAGAO2a Ay
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MISIONE®CADEMICAS

5101 A

|’ Washington College of Law

Juecesn XIX Concurso
Interamericano de
DerechosHumanos

WashingtonCollege of

Law, Estados Unidos.
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INFORME DE GESTION 2014

Delegacion de la Facultac
de Ciencias de la Salud
en visita de cooperacion
ala Universidad Federal
de Ciencias de la Salud
de Porto Alegre Brasil.
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MISIONE®CADEMICAS

SEPTIEMBREA4

| Curso de Gerencia de la
Internacionalizacion
DAAD- Universidad de
Hannover, Alemania

B

J'/
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OCTUBRE14

Pelicula ganadora del
premio India Catalina
2013"El viaje del
Acordeon' se exhibe al
publico aleman.
Stuttgart, Alemania.
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MISIONE®CADEMICAS

NOVIEMBRE)M Af"

A ii’/" ' '[

RIS

Reunion coordinadores
y cacoordinadores de
proyectos Erasmus
Mundus,
BruselasBelgica
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MISIONE®CADEMICAS

/e

%/

i NOVIEMBRE 201

Reunidonde Coordinadores CONSOREILARCH.
Matera, Italia.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y AMBIENTAL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE
SERVICIOS

GESTION DE LA CONTRATACION

CUMPLIMIENTO DE METAS

INVERSIONES FUTURAS
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Ingenieria Agronomica Economia
Res. 753, 2005, 8nos Res. 10686, septiembre 2012, 6 aino

Res 2030, 2010, 4nos
Res. 17146, 2014, 4 ahos

Enfermeria

., Res. 10741, septiembre 2012, 4 anos
Ingenieria Pesquera

Res 1761, 2005, 3 anos |
Res. 7737, 2010, 6 afios Cine y Audiovisuales
o R f Res. 16713, diciembre 2012, 4 afios

Res 2427, 2007, 4 afios Antropologia
~ Res9923,2012,6aflos Res. 16712, diciembre 2012, 4 afios
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

y Sistema de Acreditacion Regional
de Carreras Universitarias del
MERCOSURARCUSUR

ADMINISTRACION 'NGEN|,ER|A
DE EMPRESAS AGRONOMICA
Acreditacion Internacional CNA

INGENIERIA DE SISTEM!/

PSICOLOGIA 18 al 20 de junio de 2014
19 al 23 de mayo de 2014 | o -
——— s MEDICINA

24 al 26 septiembre de 2014

* La Universidad presentara reclamacion al CNA &

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

DL/ OMPR
gQ\ 1 *c 04’
'go, oy.)

i creditacion
de programas

Negocios Internacionales |

Tecnologia en Gestion

Ingenieria Industrial e
J Hotelera y Turistica

ngenieria Civi Odontologia

J“/l-h-s‘ll‘[p |

Derecho en Acuicultura
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

SO,
R a
~— =

oo

PRODUCTOS DEL PROCESO e

INSTITUCIONAL
Informe de Autoevaluaciémstitucional

= confinesde Acreditacion(Version 10)
=3l Resumen Ejecutivo del Informe de Autoevaluaci

4 |nstitucional con Fines de Acreditacion Institucio

Informe de Autoevaluacion de Educacion a Distancia |

Inversion 2014
$137.500.000

Informe de Autoevaluacion de Posgrados
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

SO,
R a
~— =

LAS PRACTICAS DE AUTOEVALUACION
CON FINES DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL EN COLOMBIA:
una lectura evaluativa y propositiva
desde ks perspectiva de s construccion
social de & realidad

PRODUCTOS DEL PROCES

Libro de investigaciotSBN: 9789587460629
Gt N} OGA Ol & R Sonffird=side Aazetithcitzh OA 5
Institucional en Colombia: una lectura evaluativa y propositiva

desde la perspectiva de la construccion social de la realidad”

" Articulopublicado en Revist@@liod ¢ N} 8 $ 0G24 NBO2
proceso de Autoevaluacion céines de Acreditacion Institucional |
RS I !'YyAOGSNAEARFR RSt al 3Rl §

= U 1U J U U AU U 91 C a\ AW 4UIT PIC w C U - V

' resultados del proceso de Autoevaluacion Institucional.
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_g%ASEGURAI\/IIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDIT

VISITA PARES v

28 AL 3ME MAYO DE 20148 T30 arXa o]\

INSTITUCIONAL




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

6

10
Profesores 11 10

Mision y Proyecto Institucional

Factores Peso (%) Peso(%) asignado
UNIMAGDALENA por los pares
9
/

Estudiantes

Procesos Académicos 13 13

Visibilidad Nacional e Internacional 3 )

Investigacion y Creacion 13 13
Artistica y Cultural

Pertinenciae Impacto

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Peso (%) Peso (%asignado por
UNIMAGDALENA los pares
Autoevaluacion y
Autorregulacion

Bienestar Institucional

Administracion,
Organizacion y Gestion

Recursos de Apoyo
Academico y Planta
Fisica

Recursos Financieros

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

UNIMAGDALENA Pares institucionales

Porcentaje e
Porcentaje avanzado cumplimiento | cumplimiento
Mayor o igual a 91 Muy alto 90-100 cumple plenamente
Entre 76- 90 Alto

81-90 cumple en alto gradc
Entre 60- 75 Medio
cumple

Entre 41- 59 Bajo 71-80 !

aceptablemente

Menor o igual a 40 Muy bajo 70 0 menos no cumple
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Factores
Logro (%) Peso (%) Logro (%)

Mision y Proyecto

Institucional

Estudiantes 10
0

Procesos

Académicos I
Visibilidad Nacional 6
e Internacional
Investigacion y
Creacion Artistica y, 13

Cultural

Pertinenciae
10
Impacto

INFORME DE GESTION 2014

10

10

11

13

13

12

8,16

5,47
9,10

9,88

2,40

10,40

10,65

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Factores

Autoevaluacion y
Autorregulacion =
Bienestar Institucional 8 6 7 5,90

Administracion,

Organizacion y Gestion ! 6 S 4,45
Recursos de Apoyo
Académico y Planta 7 7 7 6.32

Fisica

84%cumple en alto grado S _



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

El desarrollo dda Universidad en los ultimos 14 anos.

La insistencia del PEI en la formacion integral real.

El trabajo del Consejo de Planeacion.

El avance en certificacion de procesos administrativos.

El Bienestatnstitucional.

o e e =

Buen clima institucional entre todos los estamentos y la
estabilidad del funcionamiento académico, ya que no se
ha presentado paro alguno en los ultimos 14 anos.

= rvd e e P SO P e AR et

oy .w-,:;r -/-, g1

-INFOFQME DE G-I-ESTllc')N 2.01;1 RUTHBE R [ ALLER Laautunmma-munelennlasluniprelnprimem PERIODO 2012 - 2016



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

7. Existencia de algunos nucleos de investigacion con
actividad continuada y visible, como la
investigacion acuicola y pesquera.

El manejo de los recursos financieren los
ultimos afos.

El reconocimiento de la comunidad
departamental y de la region caribe.

. Los recursos fisicos y de apoyo académico en los [
ultimos anos.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiaya excelencia slumpre lo primeru PERIODO 2012 - 2016



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

11. El cuidado de la Universidad por parte de los
estudiantes.

12. El impacto social en la ciudad, el
Departamento yla Region Caribe.

. El compromiso de la comunidad academica
con la Universidad y con la calidad.

. La pertinencia de la oferta acadéemica.

e . La infraestructura fisica.

o e e o
e n % S e P
o :“ = \i'.\.& 3 v-
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

16. La disponibilidad y dotacion de los laboratorios.

. Las actividades vinculadas al bienestar
asociadas a la permanencia de estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad socioecondmica.

. La institucion es paradigma en inclusion social.

“La autunumla yla unelennla siempre lo primero” remiono 2002 - 2018
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Profesorado de planta insuficiente.

NUumero de doctores, tan solo 37 para una
poblacion estudiantil de 22.400 estudiantes.

Ambiguedad sobre el papel de la investigacion en
el desarrollo institucional de la Universidad y bajo
numero de investigadores formados y con cierta
trayectoria de investigacion.

Reducida productividad cientifica y bajo impacto
cientifico de las publicaciones

INFORME DE GESTION 2014 BE “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

) e O
Resultados de las Pruebas SABER PRO, con h“l
excepciones. e

Programas de Educacion a Distancia, a los cuales
se ha prestado la misma atencion que a los
programas presenciales. A lo largo del informe de
autoevaluacion se sefiala este contraste, que fue
corroborado por los pares que visitaron Aracataca.

Clasificacion de los grupos de investigacion y de losi
Investigadores.

INFORME DE GESTION 2014 BE “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

8. El nivel de autocritica
9. El sistema de informacion institucional

10. El fortalecimiento de los procesos de
internacionalizacion

. La movilidad de estudiantes y profesores
en los ambitos nacional e internacional

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

g ’
uuuuuuu

Definir claramente su posicion frente al tipo de
universidad, particularmente con respecto a su
actuacion en el campo de la investigacion.

Definir su posicion frente a la Metodologia a
Distancia y a los programas que ofrece desde

Aracataca. Es menester prestarles mayor atencion,
de la misma manera como atiende los programa | _&
presenciales. En suma, Hacer una reingenieria totalg
a la educacion a distancia, ya que el informe
muestra muchas falencias.

INFORME DE GESTION 2014 | “La autonomiaya excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

/ ™
3 e s
RN b o T

3. Revaluar la poll’tica de destinacic’)n de plazas de profesores quig®
atienden la regionalizacion privilegiando la opcion de quienes ¥
tienen alli su domicilio. |

4. Desarrollar ejercicios periodicos de revaluacion de la pertinencia
de la oferta de programas a distancia

5. Continuar fortaleciendo las relaciones nacionales e
internacionales de los programas, del profesorado y de los
estudiantes, y en particular fomentar esquemas que permitan §
aumentar y consolidar el capital relacional internacional de los
investigadores y la conformacion de redes tematicas.

INFORME DE GESTION 2014 BE “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

uuuuu

Fortalecer los posgrados en cuestiones marinas, ya que est
area es una caracteristica especifica de la Universidad,
cuenta con profesorado, laboratorios e investigacion y
aumentaria el aporte a la region Caribe.

7. Mejoramiento del desempeno en las pruebas SABER PRO "

8. La visibilidad nacional e internacional, via publicaciones
producto de desarrollo cientifico

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

a 2hfasis visible en la formulacion de la Mision,
y que fue verificado en la visita de evaluacion es,
ciertamente, el impacto que la institucion busca
en la Region Caribe en relacion con un aporte al

==% capital humano que el desarrollo de esta regién |

< RSYIl yYRI ®¢

a [ comision considera que [
en forma coherentey, a %
través de todos los Planes y p*%
proyectos, la institucion ;.
4 cumple con su mision. - o
Especificamente cuando se
ven en conjunto todos los
esfuerzos para llevar a cabo
una formacion integral de
sus estudiantes y el apoyo al
desarrollo de la Region

Caribab ¢

& { ppede afirmar, sin lugar a dudas, que la

Universidad del Magdalena cumple su mision de

formar profesmnales responsables y cmdadanos.i
Ny dS3INP A& PE

'v’n'
e e “v’{ S
= /b

.:— = : "% AR g}‘:
—ue S m ”,'\

-
-
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

‘/o\mos pov la ' <
ACREDITACION
INSTITUCIONAL

Lospares, cumplida la visita y luego de estudiar el Informe dei
autoevaluacion, de observar y analizar los factores definidoS
por la Universidad del Magdalena, de ponderar dichos facto
antes de la evaluacion, consideran, en sintesis, que la
Institucion cumple en alto grado con los factores planteados
por el Consejo Nacional de Acreditacion en su modelo de

- Acreditacion Institucional y acogidos por la institucion.

= CNA, junio 2014 ==

-
-~ T [y e
s S - ——




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

‘vld\mos pov |A
ACREDITACION
INSTITUCIONAL

El CNA se permite realizarle una invitacion con el fin de
participar en un dialogo con el Consejo el 25 de septiembre
del ano en curso a las 8:00 AM.

Sea la ocasion para destacar el interés de la Universidad,
en los procesos orientados a la consolidacion de la cultura
de la calidad en la Institucion y para reafirmar la voluntad
del CNA para apoyar dichos procesos.

= CNA, Septiembre 2014 ;, ‘
—— e e ey [V
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Vamos por la

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

a! LX FTFN) LI2NI SE GSN¥YAy2 RS &S
LINR OS a 2 d¢ ;
En ese termino el Consejo hara una visita de seguimiento a la
Universidad para verificar avances en:.

A Fortalecimiento de la planta ddocentes

A Indicadoresde categorizacion de grupos dievestigacion
A Redefiniciénde la oferta de programas de educacion a distanci

virtual
= A Actualizacion del reglamento estudiantil y del reglamento
= profesoral

— S CNA Octubre2014

INFORME DE GESTION 2014 “La autunmay la melenr.:la shmprﬂ lo primern" PERIODO 2012 - 2016



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

14.000 - 13.122 12.618 12.673

12.000 - 11.202 11.244

10.000 1 9-237
8.000 -
6.000 -
4.000 -

3.794 3.920
2.000 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

«@=Primer semestre «@»Segundo semestre a@wTotal inscritos anualmente
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

4.000 - 4.469

2.780 3386 3.350

2.991

2.000 - 2497 5 395

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

«a@=Cupos ofertados para primer semestre «a@wMatriculados primer semestre
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

Desercion por periodo*
Institucional 14,51%

25.000 - :
Nacional 14,49% 20.618
*SPADIES 2014 '
20.000 -
14.142
15.000 -
10.861
9.517 9.649 10.117
10.000 -
2L 6038  6.563 6.476
4.018 4.868
0 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=@=Pregrado Presencial =e=Pregrado a distancia =e=Total Pregrado

Informacion correspondiente al || semestre de cada afio
Fuente: Sistema de Informacién Admisiones
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

Estrato 5
0,3%

Estrato 4
1,6%

Estrato 6
0,1%

sin estrato,

estratos 1 al 3 Estrato 3

13,0% :
Estrato 1 y Sin

Estrato
43,4%

Estrato 2

41,7%

[ Il semestre de 2014 ]
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

Resto del
Magdalena
20,2%

Resto de La Regio
Santa Marta Caribe
50,0% " 21,9%

Resto del Pais
Extranjera 7,8%
0,2%

70.2%

Departamento

[ Il semestre de 2014 ]
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

500 - 474
400 -
300 -

188

200 -

100 -

562
466 442
421
I I |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1

Informacion correspondiente al Il semestre de cada afio
Fuente: Sistema de Informaciéon Admisiones
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

ESTRATO SOCIOECONOMICO ORIGEN GEOGRAFICO

< Resto del

in estrato y

estratos 1 al 3 Magdalena
15,9%

Estrato 4 Resto de La
12, 7% Estrato 5 Region Caribe
Q\ 3,8% 29,0%

Estrato 3
39,5%

Estrato 6
Estrato 2

1,6%
30,3% Resto del
Pais
Estrato 1y 57 - 3% 13, 7%
Sin Estrato Departamento
12,1%

Informacion correspondiente a |l semestre de 2014
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

3.500 - 3.258 3.380 3.310
3.000 -
2.500 -
2000 - 1.869
1.000 -
915 897
500 1 14 . .
o . 38 82 272 290 345 361 321

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

a@=Pregrado Presencial «@mPregrado a Distancia Posgrado eesTotal

Fuente: Sistema de Informacion Admisiones
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

45%

LOGRA LA
ADMISION

900 -
800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

B Estudiantes inscritos ® Estudiantes admitidos
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(063

1.600
1.400
1.200
1.000
800
600

Matriculados

400
200

33

Cursos de perfeccionamiento del Inglés
Estudiantes de pregrado

1.434

1.370 1.367

= 1281 1.192 1.199
| 1.142 '
I 1.086 ‘ | | 1.100 1.092 1.049 1.118 | | |

200811 20091 200911 20101 20101l 20111 2011l 20121 20121l 2013l 2013II 2014l 2014l

Cursos regulares, estudiantes de Negocios Internacionales, Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

*35@\““‘! l/_,@
N Z
\ 1 Ingreso: 2012

4 b Ejecucion: 20132015

Participacion erConsorcidcULALINKS
del ProgramaAccion2 de ErasmuMundus.
10 movilidades de pregrado, Maestria,
Doctoradq Postdoctorado y staff

European Commission|

ERASMUS

por la Universidad
Humboldt de Berlin.

Dos docentes seleccionadas pa
realizar estancias de Pest
Doctorado y una funcionaria patr:
estancia de investigacion.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

2014

2 universidad colombiana que Beca Completa, 1 semestre de Pregrado:
. - 2 Estudianteg Universidad de Turku (Finlandia)
pat| S ' e 2 Estudianteg Universidad de Deusto (Espafia)

Beca Completg Maestria
2 EgresadosUniversidad Checa de Ciencias de la Vida (Rep. Clje

EUROPEAN UNION LATIN AMERICA ACADEMIC LINKS .
: ) - ecursos de cooperacion:
2 Egresadog Universidad de Deusto (Espafia) P

u 180.000

2 Estudiantes de Pregrado seleccionados: Status de desplazado
2 Egresados seleccionados: Status de afrocolombiano

Latercera convocatoria de becase realizara en noviembrg diciembre de 2015
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

2014

Beca Completg Doctorado
Egresado y profesor Alexander Maldonadc
Universidadde Granada (Espajia

eurekaS)

SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Recursos de cooperacion

€ 56.500

CaRL

EUREKAs liderado por la Universida R
de Oldenburg (Alemania) niversitdt

QLDENEBEURG
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

. JELO | 1/
 univacpaLena | 2Ul4

Programa de Negocios Internacionales:
2 Becas Completas para 1 Semestre de Pregrado
Universidad de Valladolid (Espafia).

| Universidad de Lodz (Polonia) _ @ EURICA

Egresada del Programa Cine y Audiovisuales:
1 Beca completa Maestria elledios Audiovisuales en la

Universidad de Valladolid (Espafia). EURICA es liderado o]«

Egresada del Programa Negocios Internacionales: la Un_lverS|dad =
1 Beca completa Maestria en Relaciones Internacionale Gronlngen de Holandak#
en la Universidad de Lodz (Polonia).

1 becapara una estancia de investigacion doctoral de 6
meses en la Universidad de Valladolid (Espafia).
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

5 extranjeros en la Universidad déllagdalena
con becas completas:

1 intercambio de pregrado en Negocios de %
Universidadde Groningen (Holanda) (ﬂ EURICA
' s Recursos de

cooperacion
e u 132.000

alento (Italia)

Docentes para ldMaestria en Derechos Humanos
1 Profesor de la Universidad de Lodz
1 profesor de la Universidad de Salento

1 candidata adoctora
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

Ingreso: 2012
Ejecucion: 20142016

Accion 2

®EURICA EUREKA SD

8
% ] | ‘___x g
= i | ]
' : . [ S [ r
4 3 &2 .. VS iy 3
2% A =t [T P R
’ E | TR _.-é- h 3 5
_Lv. RE i o) ®
?a '\.I :‘ ‘; o Fy.‘l.'w‘,'
E4LE I g -
o \ J \“ / - 2
: ‘\, if / [ | ’_ EUROPEAN UNION LATIN AMERICA ACADEMIC LINKS
& [l 1 1 > I A W E,
Sy i i RIS 114 ‘..‘:-,_..i":;__;' il I
’ 20 i Movilidad entrante y saliente
I' A LT

gestionada por UNIMAGDALENA

644 Millones de peso:

Recursos deooperacion

u 368.500

Becas de movilidad para estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, investigadores y administrativos

INFORME DE GESTION 2014



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

S Ingreso: 2014
’/, Ejecucion: 20152017
< LOCZ P

i

EU Ajks SUstainy

EUROPEAN UNION LATIN AMERICA ACADEMIC LINKS

/ \ MAYANET
B3| 53|53

Potencial de movilizacion Universidad colombiana participante €
de recursos de becas de mayor numero de consorcio Erasmus

U 1.500.000 Mundus : Siete (7) consorcios en tots

Becas de movilidad para estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, investigadores y administrativos



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

Ingreso: 2012
Ejecucion: 20132015

e

]

i 'r".’
R ) / Recursos de cooperacién:

., $120.000 usp

> 43 / para creacion de Centro de
. "' Derechos Humanos del

i

e

1

= Caribe
IQZ:N

UF [FLORIDA

Participacion Consorcio Colombo-Americano de Escuelas de
Derecho, Programa de Fortalecimiento de Derechos

- Humanos, Universidad de la Florida (USA) y USAID.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

A Participacion en Mision de Rectores SUE Carib
Espafia, Francia y Turquia.

Canadiense para la Educacion Internacional €
Ottawa, Canada

A Participacion en los encuentros de rectores
Francia Colombia y BélgicaColombia, Paris y
Bruselas.

I =
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

A Semestre en el Exterior (Saliente)

A Semestre en UNIMAGDALENA (Entrante)

A Conexion Globalsemestre académico internacional c@poyo econémico)
A Précticas Globales (practicas en empresaganjeras corapoyo econémico)
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

400 -
346
350 -
300 _ -
& 250
b 2011
2 200
=2
= 150 131 2012 3 20
100
2013 4 49
50 - 23
0 ' ' j 2014 4 65
2011 2012 2013 2014

Inversion incluye cursos de capacitacion en USA
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: Conexion Global 10
América LatinayNIMUSA  “

Apoyos de movilidad internacional 16

"./ para estudiantes de pregrado Apoyos

" Parciales
6 de mayo de 2014 7 de mayo de 2014
Examen de clasificacion Inglées  CIERRE DE INSCRIPCIONES

MEXICO ESTADOS UNIDOS ARGENTINA BRASIL

PUEDESINSCRIBIRTE SIN PASAPORTE e

26 Estudiantes seleccionados.
10 Apoyos completos y 16 Apoyos parciales.
Destinos: Argentina, Brasil, México y
Estados Unidos.

INFORME DE GESTION 2014
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA!

-------
--------

$18.864.000
Inversion

Creado con el objetivo de
profundizar y desarrollade la
CURSOS DNGLEQRATU|TOS lengua inglesa, ante la necesidad

_— : formar a los estudiantes en el
g0 EmaEEREEsan AN L componente bilinguerequisito
S (s indispensable dentro de las
convocatorias Conexion Global,
Practicas Globales y los consorci
Erasmus Mundus.

lliana Saurith (Doc_eﬁte)
Miles Johnson
(Asistente Fullbright)

NivellnglésintermedioAvanzado
Club Conversacional
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MENTEO DE LA CALIDAD Y ACREDITA!

o | e - i
v L
(5 28 i) A
o .l v_". o
R b L '
= p "
- g ; : S
< ] »
- . 3
¢ s 'l &S
: - s
L - )
-

#-50

e

~

.

Creado con el objetivo de profundizar y desarrollar de g8
lengua FRANCESA, ante la necesidad de formar a Ios
estudiantes en etomponente bilinglUgerequisito
indispensable dentro de las convocatorias Conexio
Global, Practicas Globales y los consorcios Erasm
Mundus.

Docentes de la Alianza Frances

$20.358.000
Inversion

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

QO
Sy /
N Z
S, ”

Z

/

—

Primeros estudiantes en realizar
movilidad a universidades en
China y Reino Unido

OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Septiembre 17 de 2013

Examen clasificacion de nglés psplrantes a
Roehampton y Liaoning Nomal University.

Octubre 4 de 2013:

Ciame de [as inscripciongs

Conexion Global

Europa, Asia y Suramérica 2014

Apoyos de movilidad |atornacional pars estudiantes de Pregrado

10

Estudiantes beneficiarios

8 2 7 universidades
‘
Camplstos Parclalas 7

10 Estudiantes seleccionados.
8 Apoyos completos y 2 Apoyos parciales.
Destinos: Argentina, Brasil, Chile,

China y Reino Unido. $102 000.000

' Inversion N t;
D . W,
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@ DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

CONVOCATORIAINTERNACIONAL
Practicas Globales Asia, Europa,
Brasil y Estados Unidos 2014

Vit b Ao by i gt sl el

Octubre 22 de 2013

Examen de clasificacion de inglés,
Lo ) S Contro, Seunidi o, Selon 211

Octubre 31 de 2013
Clerra de Inscripciones (entrega de documentos)

5

‘: g : ‘- ’- i&; : {wr} ,

B

-

I
POl IO OO mmnny«hﬁlmmmm w |
P darienoridiouimagdalons, i o |

18 Estudiantes seleccionados
10 Apoyos completos
y 8 Apoyos parciales. o ’
Destinos: Asia, Europa, $88.291.516

Brasil y Estados Unidos. Inversion

#

N \ i“ y "‘ -
INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012 2018

=




Estudiantes
| N N w
(6)] o (@) ] o
1 1 1 1

H
o
1

2012 2013 2014
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\Q}‘ L] //(‘0

Q)
S N R

Missouri State Eﬁfm
(S

U N =N B R 8L GESY

Missouri State.

vvvvvvvvvv

$USD 65.800
Inversion

ENGLISH LANGUAGE INSTITUTE y CENTER FOR ENGLIS
SECOND LANGUAGE
Missouri State University y University of Arizona
Convocatorias Internacional para la capacitacion docente
en el idioma Inglés

10 docentes
2012 Estancias de un(1) mes

2013 6 docentes

Estancias de un (1) y dos (2) mes

. A
-— THE UNIVERSITY 2014 4 docentes

OF ARIZONA Estancias de un (1) mes



http://www.missouristate.edu/
http://www.missouristate.edu/

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

S %,
>

Memoféndo de Entendimiento del consorcio universitario
MAYANET del programas Erasmus Mundus.

programas Erasmus Mundus. _

Memorandode Entendimiento del consorcio universitario EULALIN
SENSE del programa Erasmus Mundus.

Convenio de Movilidad e Intercambio con Universidad de Dumlupi
(Turquia)

(Polonia)

Convenio de Movilidad e Intercambio con la UNAMXicO
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SO,
R a
~— =

BRACOLpara intercambios
estudiantiles con universidades
brasileras.
5 estudianteq(l sem. 2015)

Universidad de Lodz (Polohta2
estudiantesen intercambio (|
sem. 2015)

\/ A CAA U/ N\ C/

| 1estudiante seleccionado
Roehampton University
(Inglaterra)g 2 estudiantes
realizaronintercambio

INFORME DE GESTION 2014

Czech Technicélniversity
(Republica Checa)
2 estudiantes en intercambien esta
universidad (Isem. 2015)

Universidad DumlupingfTurquia) se

seleccionaror? estudiantes

Lianoning Normal University (Chir@)
2 estudiantegealizaron intercambio
en esta universidad y se seleccionara

2 adicionales (2015

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

NODL 1/,
S,
g

Reuniones de lanzamiento de
consorcios EULALINKS SENSE y
MAYA NET en octubre.
Participacion de mas de 40
universidades internacionales

Uy,

Investigacion y docentes de diferentes
areas. Febrero 2014

Taller sobre Management Ambiental de - :
las Universidades. Investigadoras de laf§ Visita de Directora de Centro de

Universidad de Gotemburg (Suegia Idiomas Universidad Estatal de
| Octubre 2014 ~Missouri (USA Noviembre 2014
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

FORMACION AVANZADA PARSDEENCIX LA INVESTIGACIO

Financiamiento para Estudide Maestria y Doctorado
ACUERDO SUPERIOR de@®14

Comision de studiosremunerada

A Bonificacion mensual has@aSMMLV
Pago parcial o totale la matricula segun lo exija el convenio

Pago dekeguro meédico internacional A Bonificacion mensual segn ubicacion
geograficaq 600- US$ 600 &JS3$500
Pago de exdmenes de calificacion,
suficiencia investigativade A Bonificacion equivalente al 80% del
candidatura y defensa de tesis. valor que le corresponderi#e la escala
inferior de viaticos (@ 5 SMMLY.

Un tiquete aéreo al afio (minimo)

Bonificacion hasta 5 SMMIpér aio
para adquisicion denateriales A Suficiencia en lengua extranjera
de estudio (compromiso al finalizar estudips

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Economia
ALEXANDER MALDONADO ATENC
Doctorado en Ciencias Econdmicas

Empresariales
Universidad deGranada (Espana)

Ingenieria Pesquera
JUDITH MARGARITA BARROS
GOMEZ

Maestria en Acuicultura 'y

Ecologia Acuatica Tropical

Universidad del Magdalena

Cine

SORANY MARIN TREJOS

Maestria en Comunicacion con Fines Sociales Medicina

Estrategias/ Campafas MARIATERESA MOJIORTIZ
Universidadde Valladolid (Espania) Doctorado en Medicina Tropical
Cine RED SUE Caribe

MAURICIO ARRIETA FONTANILLA  Universidad del Magdalena

Master of Arts in Animation
Royal College of Arts (Inglaterra)

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

| DOCENTES EN COMISION DE ESTUDICED 2808
DISTRIBUCION POR NIVEL DE EST DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Postdoctorado
6% a_ Alemania Inglaterra

Méxicoltalia
3% 2%

Doctorado
86%

Espafia
25% Colombia
54%

45 DOCTORADO

52"

comisiones .
de estudios 4 MAESTRIA

3 ESTUDIOS
POSTDOCTORADO

*Incluye (1) docente que ha sido beneficiario en dos oportunidades del programa

EUROPA: 33%
NORTEAMERICA: 4%
CENTROAMERICA: 4%
SURAMERICA: 59%




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DFL 1/
|
/A
L

DISTRIBUCION POR FACULTAD DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Ciencias
Basicas
3

Ciencias de la ltalia México Inglaterra  Canada
Salud 4% 4% 4% 4%
3

Ciencias Colombia
Empresariales 63%
y Econdmicas
3

Humanidades
3

EUROPA: 29%
CENTROAMERICA: 4%

2 1 2 1 | | SURAMERICA: 63%

NORTEAMERICA: 4% )

Doctorados Maestria Postdoctorado
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

2 MAESTRIA

5 DOCTORADO

SORANY MARIN TREJOS RENATA DE LA HOZ PERAFAN

Maestria en Comunicacion con Fines Sociales: Estrategias S S A e S ey )

CampaiagEspana) e
AcuerdoAcadémico No041 del 2014 AcuerdoAcadémico No047 del 2014

MAURICIO ARRIETA FONTANILLA JUDITH MARGARIBARROS GOMEZ

Master of Arts in Animation(Inglaterra) Doctorado Interinstitucional en Ciencias d®lar (Colombia)
Acuerdo Académico No. 042 del 2014 AcuerdoAcadémico No056 del 2014

ALEXANDER MALDONADO ATENC DELIMIRO ALBERTO VISBAL CADA

Doctorado en Ciencias EcondémicaEmpresariales (Espaljia Doctoradoen Estadistica y Optimizacion (Espafia)
Acuerdo Académico No. 045 de 2014 - AcuerdoAcadémico No059 del 2014

MARIA TERESA MOJICA ORTIZ | 10 COMISIONES

Doctorado en Medicina Tropical RED SUE Cgi@m®ombia) ‘
AcuerdoAcadémico No046 del 2014 PRORROGADAS




Millones

300

250

200

150

100

50

FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

e Pago de
Bonificacion ; o
Estancias examenes 'y Bonificacion
$270 $276  gp69 Cortas CEEER 3l Seguro ~ para material

Tesis Médico de estudio
$13 $ 448

$20
Bonificacion
Manutenci6
$174 $185 $182 Mensual
$ 301
Tiquetes
] $ 346 $218

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Cifras en millones

Mas de $ 1.35%nillones $7.578millones

salarios por comisiones de estudios

en beneficios 2009¢ 2014




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

300
250 243
m
4’ 200
=
D
2 150
S 142 142
0O 100
36
50 29 o5 24 . 7 34
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

«@=Planta «@=0Ocasionales «@=Catedraticos

Fuente: Vicerrectoria Académica
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Antes del 2007
6 doctores
45 magisteres
24 especialistas

Doctorado

12 cursando
estudios

16 pendiente
de titulo

W 0 B 2 2 NUevos

20 -
15 2 : 23 23

Maestria

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
«@e=Doctorado «@mMaestria «@=Especializacion | 2 Cursando

12 docentes con nivel de pregrado y 1 sin titulo a 2014 estu d | OS
Fuente: Vicerrectoria Academica. -
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DOCTORES Y MAGISTERES
POR AREA DEL CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales Ec.onomi:?\;
y Humanas, Administracion,
Derecho y Contaduria y
Ciencias Politic Afines

6 20 Ingenieria
43
Ciencias de la )
Salud &
22_ 4

Ciencias de | »
Educacion Mate_matl_cas y
Ciencias
15
Naturales
23

Fuente: Vicerrectoria Académica
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DOCTORES Y MAGISTERES _
POR AREA DEL CONOCIMIENTO Pendiente titulo

Doctorado

Matematicas y Ciencias Naturale-liz 2 doctores

Ingenieria F 32 6 doctores
Economia, Administracion, ContaduriayAfineP 19 4 dOCtO res

Ciencias Sociale