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No solo en virtud de nuestra obligación de rendir cuentas, sino en especial

porque nos nace comunicar nuestros logros y avancescomo una manera de

interactuar y enriquecer nuestro trabajo con la comunidad universitaria y la

sociedaden general,damoshoy a conocerel informe del último año de gestión

al frente de nuestraInstitución, enmarcadodentro del Plande Desarrollo2010-

2019. Un capacitado y entusiasta equipo de trabajo lo preparó con mucha

dedicacióny cuidado, con el fin de que la información sea clara, completa y

veraz,para hacer posible su objetivo de presentar nuestra actual Universidad

del Magdalenay conello poder observarcomovamosen la ruta que noshemos

trazado en procura de la acreditación institucional, de continuar con el

propósito de mejorar nuestroentorno socialy de prepararmejoresciudadanos,

no soloacadémicamentesinotambién comprometidosconla regióny el país.

Ruthber Escorcia Caballero

Rector

Estimados estudiantes, docentes, administrativos, egresados, consejeros 
superiores, académicos y demás miembros de los órganos de gobierno de 
la Universidad, padres de familia, autoridades, instituciones y ciudadanos:
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES 

ENERO     2014

El Hoy Diario del 
Magdalena otorga
Galardón a la Institución 
como reconocimiento por 
los triunfos obtenidos en 
la gestión académica y 
administrativadurante el 
2013.
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

FEBRERO 2014

Rector de 
UNIMAGDALENA elegido 

como presidentede 
RUDECOLOMBIA.
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

AGOSTO 2014

Programa de 
Administración de 

Empresas Turísticas y 
Hotelera como Miembro 

de la Organización 
Mundial del Turismo. 

Primera institución 
pública de Colombia.
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OCTUBRE 2014

RECONOCIMIENTOS NACIONALES

Reconocimiento del aporte 
de UNIMAGDALENA al 

sector productivootorgado 
por la Asociación de 

Empresarios del 
Magdalena.
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PERSONALIDADES 
EN UNIMAGDALENA
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

FEBRERO 2014

Comisión científica y 
académica de la 

Universidad Libre de 
Berlín-Alemania con el 
objeto de establecer 

líneas de investigación 
afines entre Colombia y 

Alemania.
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FEBRERO 2014

Ψ9ƭ tƛōŜΩ ±ŀƭŘŜǊǊŀƳŀ ȅ 
Carlos Vives celebraron 

el primer año de la 
Fundación Casa en el 
Árbol ςalianza con 
UNIMAGDALENA

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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FEBRERO 2014

Ministra de Educación  
y Rectores del Sistema 
Universitario Estatal 

SUE realizan Encuentro 
por el fortalecimiento 

de la Educación 
Superior.

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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FEBRERO 2014

Consejo Académico concede 
la distinción "Sierra Nevada 

de Santa Marta" a la 
Ministra de Educación María 

Fernanda Campocon el 
objeto de exaltar 

públicamente su apoyo y 
gestión en favor de la 

educación.

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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ABRIL 2014

Cineasta Riccardo 
Gabrielli participante 
en la Cátedra Abierta 
Rafael Celedón con la 

Conferencia, Ψ¦ƴ 
Emprendimiento de 

tŜƭƝŎǳƭŀΩ

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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CǊŀƴŎƛǎŎƻ ΨtŀŎƘƻΩ 
Maturana, Faustino 
Ψ¢ƛƴƻέ !ǎǇǊƛƭƭŀ ȅ wŜƴŞ 

Higuitaparticipan en el 
conversatorio realizado 

en el marco de la 
Semana Cultural

MAYO 2014

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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JUNIO  2014

Señor embajador de 
Francia en Colombia 

Jean Marc Laforetvisita 
la Universidad para 

afianzar y ampliar los 
lazos de cooperación 
internacional en la 
educación superior.

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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SEPTIEMBRE 2014

SenadorJorge Enrique 
Robledo presenta

ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ ΨMinería sí, 
Pero, no AsíΩ Ŝƴ Ŝƭ CƻǊƻ 

sobre Minería en el 
Caribe Colombiano

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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OCTUBRE 2014

Señor embajador de 
Japón en Colombia 

Kazuo Watanabehace 
entrega oficial de 

equipos para el cultivo y 
producción de ostiones.

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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OCTUBRE 2014

aŀǳǊƛŎƛƻ Ψ9ƭ /ƘƛŎƘƻΩ 
Serna, invitado a la 
inauguración de la 

Copa UNIMAGDALENA 
2014 

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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OCTUBRE 2014

Representantes de 44 
universidades de Europa, 
centro y sur América se 
reunieron para establecer 
becas de movilidad.  
Consorcios EULAlinks 
Sense y Maya Net.

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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OCTUBRE 2014

Integrantes del 
Parlamento Andino* 
sesionaron en 
UNIMAGDALENA. 
25 jóvenes conformaron 
el primer Parlamento 
Andino Universitario.

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

*Colombia, Ecuador, Perú, Bolivia y Chile (como miembro asociado)
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OCTUBRE 2014

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Embajadores en Colombia de 
los países miembros del 
Parlamento Andino*: de 

Ecuador, Raúl Vallejo Corral, 
de Perú Néstor Popolizio 

Bardales, de Bolivia Mario 
Carvajal Lozano, de Chile 

Ricardo Navarrete Betanzo; el 
Embajador de Chile en 

Ecuador, Gabriel Ascencio 
Mansilla; 

*Ecuador, Perú, Bolivia y Chile (como miembro asociado)
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MISIONES ACADÉMICAS 
INSTITUCIONALES
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MISIONES ACADÉMICAS

FEBRERO 2014

Curso Alto Nivel ςDAAD, 
Herramientas de gestión 

para la internacionalización 
de la investigación 
Medellín, Colombia
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MISIONES ACADÉMICAS

Reunión de selección del 
consorcio EURICA,
Universidad de Groningen, 
Países Bajos

ABRIL 2014
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MISIONES ACADÉMICAS

MAYO 2014

Participación Cuarta 
Conferencia de Directores de 
Tecnologías de Información y 
Comunicación de 
Instituciones de Educación 
Superior TICAL 2014.  
Cancún, México.
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MISIONES ACADÉMICAS

JUNIO 2014

Ponente en el Congreso 
Mundial de Acuicultura. 
WAS 2014.  
Adelaide, Australia.
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MISIONES ACADÉMICAS

JUNIO 2014

Rectores del SUE 
Caribe realizan 

misión académica a 
España, Turquía y 

Francia
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MISIONES ACADÉMICAS

JUNIO 2014

Participación seminario de 
la OMTΥ Ψ9ƭ Ǌƻƭ ŘŜƭ 
patrimonio mundial 
material e inmaterial en la 
configuración de productos 
ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎΩΦ  
Santiago de Compostela, 
España.
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MISIONES ACADÉMICAS

JULIO 2014

Jueces en  XIX Concurso 
Interamericano de 
Derechos Humanos

Washington College of 
Law, Estados Unidos.
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MISIONES ACADÉMICAS

AGOSTO2014

Delegación de la Facultad 
de Ciencias de la Salud 
en visita de cooperación 
a la Universidad Federal 
de Ciencias de la Salud 
de Porto Alegre, Brasil.
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MISIONES ACADÉMICAS

SEPTIEMBRE 2014

Curso de Gerencia de la 
Internacionalización
DAAD - Universidad de 
Hannover, Alemania
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MISIONES ACADÉMICAS

OCTUBRE 2014

Película ganadora del 
premio India Catalina 
2013 "El viaje del 
Acordeón" se exhibe al 
público alemán. 
Stuttgart, Alemania.
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MISIONES ACADÉMICAS

NOVIEMBRE 2014

Reunión coordinadores 
y co-coordinadores de 

proyectos Erasmus 
Mundus, 

Bruselas, Bélgica
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MISIONES ACADÉMICAS

NOVIEMBRE 2014

Reunión de Coordinadores CONSORCIO ELARCH. 

Matera, Italia.
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AGENDA

1. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

2. FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

3. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD 

SOCIAL Y AMBIENTAL

4. DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE 

SERVICIOS

5. GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

6. CUMPLIMIENTO DE METAS

7. INVERSIONES FUTURAS
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INFORME DE GESTIÓN 2014

ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

PROGRAMAS ACREDITADOS 

Ingeniería Pesquera
Res. 1761, 2005, 3 años

Res. 7737, 2010, 6 años

Biología
Res. 2427, 2007, 4 años 

Res.9923, 2012, 6 años 

Economía
Res. 10686, septiembre 2012, 6 años

Enfermería
Res. 10741, septiembre 2012, 4 años

Cine y Audiovisuales
Res.  16713, diciembre 2012, 4 años

Antropología
Res. 16712, diciembre 2012, 4 años

Ingeniería  Agronómica 
Res. 753, 2005, 3 años

Res. 2030, 2010, 4 años

Res. 17146, 2014, 4 años
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VISITAS DE ACREDITACIÓN

PSICOLOGÍA

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS

INGENIERÍA DE SISTEMAS

19 al 23 de mayo de 2014

MEDICINA

INGENIERÍA 
AGRONÓMICA

Acreditación Internacional CNA 
y Sistema de Acreditación Regional 

de Carreras Universitarias del
MERCOSUR ςARCUSUR

24 al 26 septiembre de 2014

18 al 20 de junio de 2014

* La Universidad presentará reclamación al CNA

*

*

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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PROGRAMAS EN PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 
CON FINES DE ACREDITACIÓN

Ingeniería Industrial

Ingeniería Civil

Ingeniería Electrónica Negocios Internacionales

Tecnología en Gestión 
Hotelera y Turística

Odontología

Derecho
Maestría 

en Acuicultura

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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PRODUCTOS DEL PROCESO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

Resumen Ejecutivo del Informe de Autoevaluación
Institucional con Fines de Acreditación Institucional

Informe de Autoevaluación Institucional 
con fines de Acreditación. (Versión 10)

Informe de Autoevaluación de Educación a Distancia

Informe de Autoevaluación de Posgrados Inversión 2014
$137.500.000
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PRODUCTOS DEL PROCESO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

Artículopublicado en Revista Clíoά¢ǊŀȅŜŎǘƻǎ ǊŜŎƻǊǊƛŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ 
proceso de Autoevaluación confines de Acreditación Institucional 
ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜƭ aŀƎŘŀƭŜƴŀέΦ

Libro de investigación ISBN: 9789587460629
άtǊłŎǘƛŎŀǎ ŘŜ !ǳǘƻŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ con fines de Acreditación 
Institucional en Colombia: una lectura evaluativa y propositiva 
desde la perspectiva de la construcción social de la realidad"

Artículos publicados (4) en ÁGORA, que presentan reflexiones y 
resultados del proceso de Autoevaluación Institucional.
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VISITA PARES 
28 AL 30 DE MAYO DE 2014

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Coordinador de la visita

PONDERACIÓN DE FACTORES

Factores
Peso (%) 

UNIMAGDALENA
Peso(%) asignado 

por los pares

Misión y Proyecto Institucional 9 6

Estudiantes 7 10

Profesores 11 10

Procesos Académicos 13 13

Visibilidad Nacional e Internacional 3 6

Investigación y Creación 
Artística y Cultural

13 13

Pertinenciae Impacto 12 10

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Coordinador de la visita

PONDERACIÓN DE FACTORES

Factores
Peso (%) 

UNIMAGDALENA
Peso (%)asignado por 

los pares

Autoevaluación y 
Autorregulación

5 5

Bienestar Institucional 7 8

Administración, 
Organización y Gestión 5 7

Recursos de Apoyo 
Académico y Planta
Física

7 7

Recursos Financieros 7 5

Total 100 100

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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UNIMAGDALENA Pares institucionales

ESCALAS EVALUATIVAS

Porcentaje avanzado
Grado de 

cumplimiento

Mayor o igual a 91 Muy alto

Entre 76 - 90 Alto

Entre 60 - 75 Medio

Entre 41 - 59 Bajo

Menor o igual a 40 Muy bajo

Porcentaje
Grado de 

cumplimiento

90-100 cumple plenamente

81-90 cumple en alto grado

71-80
cumple 

aceptablemente

70 o menos no cumple

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Coordinador de la visita

EVALUACIÓN

Factores
Pares UNIMAGDALENA

Peso (%) Logro (%) Peso (%) Logro (%)

Misión y Proyecto 
Institucional

6 5 9 8,16

Estudiantes 10 10 7 5,47

Profesores 10 8 11 9,10

Procesos 
Académicos

13 10 13 9,88

Visibilidad Nacional 
e Internacional

6 4 3 2,40

Investigación y 
Creación Artística y 
Cultural

13 10 13 10,40

Pertinenciae 
Impacto

10 8 12 10,65

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Coordinador de la visita

EVALUACIÓN

Factores
Pares UNIMAGDALENA

Peso Logro Peso Logro 

Autoevaluación y 
Autorregulación

5 4 5 4,30

Bienestar Institucional 8 6 7 5,90

Administración, 
Organización y Gestión

7 6 5 4,45

Recursos de Apoyo 
Académico y Planta
Física

7 7 7 6,32

Recursos Financieros 5 5 7 6,60

Total 100 84 100 83,63

84% cumple en alto grado

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

1. El desarrollo de la Universidad en los últimos 14 años. 

2. La insistencia del PEI en la formación integral real. 

3. El trabajo del Consejo de Planeación. 

4. El avance en certificación de procesos administrativos. 

5. El Bienestar Institucional.

6. Buen clima institucional entre todos los estamentos y la 
estabilidad del funcionamiento académico, ya que no se 
ha presentado paro alguno en los últimos 14 años. 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

7. Existencia de algunos núcleos de investigación con 
actividad continuada y visible, como la 
investigación acuícola y pesquera. 

8. El manejo de los recursos financieros en los 
últimos años. 

9. El reconocimiento de la comunidad 
departamental y de la región caribe. 

10. Los recursos físicos y de apoyo académico en los 
últimos años. 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

11. El cuidado de la Universidad por parte de los 
estudiantes. 

12. El impacto social en la ciudad, el 
Departamento y la Región Caribe. 

13. El compromiso de la comunidad académica 
con la Universidad y con la calidad. 

14. La pertinencia de la oferta académica. 

15. La infraestructura física. 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

16. La disponibilidad y dotación de los laboratorios. 

17. Las actividades vinculadas al bienestar 
asociadas a la permanencia de estudiantes en 
condiciones de vulnerabilidad socioeconómica. 

18. La institución es paradigma en inclusión social. 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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DEBILIDADES

1. Profesorado de planta insuficiente. 

2. Número de doctores, tan solo 37 para una 
población estudiantil de 22.400 estudiantes. 

3. Ambigüedad sobre el papel de la investigación en 
el desarrollo institucional de la Universidad y bajo 
número de investigadores formados y con cierta 
trayectoria de investigación. 

4. Reducida productividad científica y bajo impacto 
científico de las publicaciones 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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DEBILIDADES

5. Resultados de las Pruebas SABER PRO, con algunas 
excepciones. 

6. Programas de Educación a Distancia, a los cuales no 
se ha prestado la misma atención que a los 
programas presenciales. A lo largo del informe de 
autoevaluación se señala este contraste, que fue 
corroborado por los pares que visitaron Aracataca. 

7. Clasificación de los grupos de investigación y de los 
investigadores. 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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DEBILIDADES

8. El nivel de autocrítica 

9. El sistema de información institucional 

10. El fortalecimiento de los procesos de 
internacionalización 

11. La movilidad de estudiantes y profesores 
en los ámbitos nacional e internacional 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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RECOMENDACIONES

1. Definir claramente su posición frente al tipo de 
universidad, particularmente con respecto a su 
actuación en el campo de la investigación. 

2. Definir su posición frente a la Metodología a 
Distancia y a los programas que ofrece desde 
Aracataca. Es menester prestarles mayor atención, 
de la misma manera como atiende los programa 
presenciales. En suma, Hacer una reingeniería total 
a la educación a distancia, ya que el informe 
muestra muchas falencias. 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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RECOMENDACIONES

3. Revaluar la política de destinación de plazas de profesores que 
atienden la regionalización privilegiando la opción de quienes 
tienen allí su domicilio. 

4. Desarrollar ejercicios periódicos de revaluación de la pertinencia 
de la oferta de programas a distancia 

5. Continuar fortaleciendo las relaciones nacionales e 
internacionales de los programas, del profesorado y de los 
estudiantes, y en particular fomentar esquemas que permitan 
aumentar y consolidar el capital relacional internacional de los 
investigadores y la conformación de redes temáticas. 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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RECOMENDACIONES

6. Fortalecer los posgrados en cuestiones marinas, ya que esta 
área es una característica específica de la Universidad, 
cuenta con profesorado, laboratorios e investigación y 
aumentaría el aporte a la región Caribe. 

7. Mejoramiento del desempeño en las pruebas SABER PRO 

8. La visibilidad nacional e internacional, vía publicaciones 
producto de desarrollo científico

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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JUICIO EVALUATIVO

ά9ƭ énfasis visible en la formulación de la Misión, 
y que fue verificado en la visita de evaluación es, 
ciertamente, el impacto que la institución busca 
en la Región Caribe en relación con un aporte al 
capital humano que el desarrollo de esta región 
ŘŜƳŀƴŘŀΦέ

ά{Ŝ puede afirmar, sin lugar a dudas, que la 
Universidad del Magdalena cumple su misión de 
formar profesionales responsables y ciudadanos 
ƝƴǘŜƎǊƻǎΦέ

ά[ŀ comisión considera que 
en forma coherente y, a 
través de todos los Planes y 
proyectos, la institución 
cumple con su misión. 
Específicamente cuando se 
ven en conjunto todos los 
esfuerzos para llevar a cabo 
una formación integral de 
sus estudiantes y el apoyo al 
desarrollo de la Región 
CaribeΦέ

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Síntesis

JUICIO EVALUATIVO

Los pares, cumplida la visita y luego de estudiar el Informe de 
autoevaluación, de observar y analizar los factores definidos 
por la Universidad del Magdalena, de ponderar dichos factores 
antes de la evaluación, consideran, en síntesis, que la 
institución cumple en alto grado con los factores planteados 
por el Consejo Nacional de Acreditación en su modelo de 
Acreditación Institucional y acogidos por la institución. 

CNA, junio 2014

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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El CNA se permite realizarle una invitación con el fin de  
participar en un diálogo con el Consejo el 25 de septiembre 
del año en curso a las 8:00 AM.

Sea la ocasión para destacar el interés de la Universidad, 
en los procesos orientados a la consolidación de la cultura 
de la calidad en la Institución y para reafirmar la voluntad 
del CNA para apoyar dichos procesos.

CNA,  Septiembre 2014

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN



INFORME DE GESTIÓN 2014 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

ά!ǇƭŀȊŀǊ ǇƻǊ Ŝƭ ǘŞǊƳƛƴƻ ŘŜ ǎŜƛǎ όсύ ƳŜǎŜǎ Ŝƭ ŎƻƴŎŜǇǘƻ Ŧƛƴŀƭ ǎƻōǊŜ ŜǎŜ 
ǇǊƻŎŜǎƻΦέ

En ese término el Consejo hará una visita de seguimiento a la 
Universidad para verificar avances en:

Å Fortalecimiento de la planta de docentes
Å Indicadores de categorización de grupos de investigación
Å Redefinición de la oferta de programas de educación a distancia y 

virtual
Å Actualización del reglamento estudiantil y del reglamento 

profesoral

CNA,  Octubre 2014

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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<<<<<

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

INSCRIPCIÓN EN PREGRADO PRESENCIAL
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<<<<<

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

AMPLIACIÓN DE COBERTURA PREGRADO PRESENCIAL
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Fuente: Sistema de Información Admisiones

Información correspondiente al II semestre de cada año

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MATRÍCULA  EN PREGRADO

9.517 9.649 10.117 10.861 11.276
12.539

14.142

4.018
4.868

6.088 6.563

9.187 9.678

6.476

13.535
14.517

16.205
17.424

20.463
22.217

20.618
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5.000
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15.000

20.000

25.000
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Pregrado Presencial Pregrado a distancia Total Pregrado

Deserción por periodo*
Institucional 14,51%

Nacional 14,49%
*SPADIES 2014-II
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II semestre de 2014

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
MATRÍCULA EN PREGRADO PRESENCIAL 

POR ESTRATO SOCIOECONÓMICO

98,1%
sin estrato, 

estratos 1 al 3

Estrato 1 y Sin 
Estrato
43,4%

Estrato 2
41,7%

Estrato 3
13,0%

Estrato 4
1,6%

Estrato 5
0,3%

Estrato 6
0,1%
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II semestre de 2014

70.2%
Departamento

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
MATRÍCULA EN PREGRADO PRESENCIAL

POR ORIGEN GEOGRÁFICO

Extranjero
0,2%

Santa Marta
50,0%

Resto del 
Magdalena

20,2%

Resto de La Región 
Caribe
21,9%

Resto del País
7,8%
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Fuente: Sistema de Información Admisiones

Información correspondiente al II semestre de cada año

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MATRÍCULA EN POSGRADO
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81.8%
Sin estrato y 

estratos 1 al 3

57.3%
Departamento

ESTRATO SOCIOECONÓMICO ORIGEN GEOGRÁFICO

Información correspondiente a II semestre de 2014

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MATRÍCULA EN POSGRADO

Santa 
Marta
41,4%

Resto del 
Magdalena

15,9%

Resto de La 
Región Caribe

29,0%

Resto del 
País

13,7%Estrato 1 y 
Sin Estrato

12,1%

Estrato 2
30,3%

Estrato 3
39,5%

Estrato 4
12,7% Estrato 5

3,8%

Estrato 6
1,6%
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Fuente: Sistema de Información Admisiones

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

ESTUDIANTES GRADUADOS POR MODALIDAD
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PROGRAMA NIVELATORIO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Cursos regulares, estudiantes de Negocios Internacionales, Tecnología en Gestión Hotelera y Turística

Cursos de perfeccionamiento del Inglés
Estudiantes de pregrado
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

COOPERACIÓN INTERNACIONAL
Ingreso: 2012

Ejecución: 2013 - 2015

Participación en Consorcio EULALINKS 
del Programa Acción 2 de Erasmus Mundus.

10 movilidades de pregrado, Maestría, 
Doctorado, Post-doctorado y staff.

EULALINKS es liderado 
por la Universidad 
Humboldt de Berlín. 

Dos docentes seleccionadas para 
realizar estancias de Post-

Doctorado y una funcionaria para 
estancia de investigación.
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La tercera convocatoria de becas se realizará en noviembre y diciembre de 2015.

Recursos de cooperación: 

ú180.000

Única universidad colombiana que 

participa del consorcio

Consorcios de programas Erasmus Mundus Acción 2

Beca Completa, 1 semestre de Pregrado:
2 Estudiantes ςUniversidad de Turku (Finlandia)
2 Estudiantes ςUniversidad de Deusto (España)

Beca Completa ςMaestría 
2 Egresados - Universidad Checa de Ciencias de la Vida (Rep. Checa)

2 Egresados ςUniversidad de Deusto (España)

2 Estudiantes de Pregrado seleccionados: Status de desplazado
2 Egresados seleccionados: Status de afrocolombiano

2014

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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COOPERACION INTERNACIONAL

Consorcios de programas Erasmus Mundus Acción 2 2014

Recursos de cooperación:

ϵ56.500

Beca Completa ςDoctorado 
Egresado y profesor Alexander Maldonado -

Universidad de Granada (España)

EUREKA  es liderado por la Universidad 
de Oldenburg (Alemania)

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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EURICA es liderado por 
la Universidad 
Groningen de Holanda. 

5 becas

UNIMAGDALENA 2014

Programa de Negocios Internacionales:
2 Becas Completas para 1 Semestre de Pregrado 

Universidad de Valladolid (España).
Universidad de Lodz (Polonia)

Egresada del Programa Negocios Internacionales:
1 Beca completa Maestría en Relaciones Internacionales 

en la Universidad de Lodz (Polonia).

Egresada del Programa Cine y Audiovisuales:
1 Beca completa Maestría en Medios Audiovisuales en la 

Universidad de Valladolid (España).

Docente en comisión estudios
1 beca para una estancia de investigación doctoral de 6 

meses en la Universidad de Valladolid (España).

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Pasantía en el Doctorado en Educación
1 candidata a doctora

5 extranjeros en la Universidad del Magdalena 
con becas completas: 

1 intercambio de pregrado en Negocios de la 
Universidad de Groningen (Holanda)

1 intercambio en Antropología 
de la Universidad de Salento (Italia) 

Docentes para la Maestría en Derechos Humanos 
1 Profesor de la Universidad de Lodz  

1 profesor de la Universidad de Salento 

2014

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Recursos de 

cooperación

ú132.000
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Becas de movilidad para estudiantes de pregrado y posgrado, 
docentes, investigadores y administrativos.

Consorcios del Programa Erasmus Mundus 
Acción 2

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Ingreso: 2012
Ejecución: 2014 - 2016

Recursos de cooperación: 

ú368.500

Movilidad entrante y saliente 
gestionada por UNIMAGDALENA: 

644 Millones de pesos
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Becas de movilidad para estudiantes de pregrado y posgrado, 
docentes, investigadores y administrativos.

Ingreso a nuevos Consorcios del Programa 
Erasmus Mundus Acción 2

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Potencial de movilización 
de recursos de becas de: 

ú1.500.000

Ingreso: 2014
Ejecución: 2015 - 2017

Universidad colombiana participante en 
mayor numero de consorcio Erasmus 
Mundus : Siete (7) consorcios en total
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

COOPERACIÓN INTERNACIONAL
Ingreso: 2012

Ejecución: 2013 - 2015
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MISIONES ACADÉMICAS  INTERNACIONALES 2014

ÅParticipación en Misión de Rectores SUE Caribe a 
España, Francia y Turquía.

ÅParticipación en la Conferencia Anual de la Oficina 
Canadiense para la Educación Internacional CBIE ς
Ottawa, Canadá

ÅParticipación en los encuentros de rectores 
Francia- Colombia y Bélgica ςColombia, París y 
Bruselas.
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2009-2014

Å Semestre en el Exterior (Saliente)
Å Semestre en UNIMAGDALENA (Entrante)
Å Conexión Global (semestre académico internacional con apoyo económico)
Å Prácticas Globales (prácticas en empresas extranjeras con apoyo económico)

Creación de los programas

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTUDIANTIL
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Año Convocatorias Estudiantes

2011 1 5

2012 3 20

2013 4 49

2014 4 65

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
INVERSIÓN MOVILIDAD SALIENTE 

CONEXIÓN Y PRÁCTICAS GLOBALES
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Inversión incluye cursos de capacitación en USA
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CONVOCATORIAS

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

$95.500.00
Inversión
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CONEXIÓN GLOBAL  

CURSOS DE INGLÉS GRATUITOS

Iliana Saurith (Docente)
Miles Johnson

(Asistente Fullbright)

Creado con el objetivo de 
profundizar y desarrollar de la 

lengua inglesa, ante la necesidad de 
formar a los estudiantes en el 

componente bilingüe, requisito 
indispensable dentro de las 

convocatorias Conexión Global, 
Prácticas Globales y los consorcios 

Erasmus Mundus.

Nivel Inglés Intermedio-Avanzado
Club Conversacional 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

$18.864.000
Inversión
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CONEXIÓN GLOBAL  

Docentes de la Alianza Francesa

CURSOS DE FRANCÉS GRATUITOS

Creado con el objetivo de profundizar y desarrollar de la 
lengua FRANCESA, ante la necesidad de formar a los 

estudiantes en el componente bilingüe, requisito 
indispensable dentro de las convocatorias Conexión 
Global, Prácticas Globales y los consorcios Erasmus 

Mundus.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

$20.358.000 
Inversión
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CONVOCATORIAS

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Primeros estudiantes en realizar 
movilidad a universidades en 

China y Reino Unido

$102.000.000
Inversión
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CONVOCATORIAS

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

$88.291.516
Inversión



INFORME DE GESTIÓN 2014 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

tǊƻƎǊŀƳŀ ά{ŜƳŜǎǘǊŜ Ŝƴ ¦bLa!D5![9b!έ 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Inglaterra, Alemania, México, Chile, Argentina, Brasil y Francia.
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ENGLISH LANGUAGE INSTITUTE y CENTER FOR ENGLISH AS A 
SECOND LANGUAGE 

Missouri State University y University of Arizona
Convocatorias Internacional para la capacitación docente 

en el idioma Inglés

2012

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MOVILIDAD DOCENTE

2013

10 docentes
Estancias de un(1) mes

6 docentes
Estancias de un (1) y dos (2) meses

2014
4 docentes

Estancias de un (1) mes

$USD 65.800
Inversión

http://www.missouristate.edu/
http://www.missouristate.edu/
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NUEVOS CONVENIOS

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Memorando de Entendimiento del consorcio universitario 
MAYA NET del programas Erasmus Mundus. 

Memorando de Entendimiento del consorcio universitario ELARCH del 
programas Erasmus Mundus. 

Memorando de Entendimiento del consorcio universitario EULALINKS 
SENSE del programa Erasmus Mundus.

Convenio de Movilidad e Intercambio con Universidad de Dumlupinar 
(Turquía)

Convenio de Movilidad e Intercambio con la Universidad de Lodz 
(Polonia)

Convenio de Movilidad e Intercambio con la UNAM (México)
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

ACTIVACIÓN DE CONVENIOS 2014

BRACOL - para intercambios 
estudiantiles con universidades 

brasileras. 
5 estudiantes (I sem. 2015)

Czech Technical University
(Republica Checa) 

2 estudiantes en intercambio en esta 
universidad (II sem. 2015)Universidad de Lodz (Polonia) - 2 

estudiantes en intercambio (I 
sem. 2015) Universidad Dumlupinar (Turquía) - se 

seleccionaron 2 estudiantes
Universidad de Nantes (Francia)-
1estudiante seleccionado Lianoning Normal University (China) ς

2 estudiantes realizaron intercambio 
en esta universidad y se seleccionaron 
2 adicionales (2015)

Roehampton University 
(Inglaterra) ς2 estudiantes 
realizaron intercambio
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EVENTOS INTERNACIONALES

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Visita de Directora de Centro de 
Idiomas Universidad Estatal de 
Missouri (USA). Noviembre 2014

Taller sobre Management Ambiental de 
las Universidades. Investigadoras de la 
Universidad de Gotemburg (Suecia). 
Octubre 2014

Reuniones de lanzamiento de 
consorcios EULALINKS SENSE y 
MAYA NET en octubre. 
Participación de más de 40 
universidades internacionales.

Visita institucional de la Universidad 
Libre de Berlín. Vicerrectora de 

Investigación y docentes de diferentes 
áreas. Febrero 2014
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INFORME DE GESTIÓN 2014

FORMACIÓN AVANZADA Y 
DESARROLLO HUMANO
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Å Comisión de estudios remunerada

Å Pago parcial o total de la matrícula

Å Pago del seguro médico internacional

Å Pago de exámenes de calificación, 
suficiencia investigativa o de 
candidatura y defensa de tesis.

Å Un tiquete aéreo al año (mínimo)

Å Bonificación hasta 5 SMMLV por año
para adquisición de materiales 
de estudio

FORMACIÓN AVANZADA PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN
Financiamiento para Estudios de Maestría y Doctorado

ACUERDO SUPERIOR  008 de 2014

Å Bonificación mensual hasta 6 SMMLV 
según lo exija el convenio

Å Bonificación mensual según ubicación 
geográfica (ϵ600 - US$ 600 o US$500)

Å Bonificación equivalente al 80% del 
valor que le correspondería de la escala 
inferior de viáticos (0 ς5 SMMLV).

Å Suficiencia en lengua extranjera 
(compromiso al finalizar estudios)

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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Economía
ALEXANDER MALDONADO ATENCIO
Doctorado en Ciencias Económicas y 

Empresariales
Universidad de Granada (España)

Medicina
MARIA TERESA MOJICA ORTIZ

Doctorado en Medicina Tropical 
RED SUE Caribe 

Universidad del Magdalena

Cine
SORANY MARÍN TREJOS

Maestría en Comunicación con Fines Sociales: 
Estrategias y Campañas 

Universidad de Valladolid (España)

VINCULADOS PROGRAMA DE FORMACIÓN AVANZADA

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Ingeniería Pesquera
JUDITH MARGARITA BARROS 

GÓMEZ
Maestría en Acuicultura y 
Ecología Acuática Tropical

Universidad del Magdalena

Cine
MAURICIO ARRIETA FONTANILLA

Master of Arts in Animation
Royal College of Arts (Inglaterra)
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DISTRIBUCIÓN POR NIVEL DE ESTUDIO DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA

FORMACIÓN AVANZADA PARA 
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DOCENTES EN COMISIÓN DE ESTUDIOS 2008-2014 

4 MAESTRÍA

45 DOCTORADO

3 ESTUDIOS 
POSTDOCTORADO

52
comisiones
de estudios EUROPA: 33%

NORTEAMÉRICA: 4%
CENTROAMÉRICA: 4%

SURAMÉRICA: 59%

*Incluye (1) docente que ha sido beneficiario en dos oportunidades del programa

*

Argentina
2%

Canadá
2%Chile

2%

Colombia
54%

España
25%

Estados 
Unidos

2%

Portugal
2%

Venezuela
2%

Alemania
2%

México
3%

Italia
2%

Inglaterra
2%

Doctorado
86%

Postdoctorado
6%

Maestría
8%
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DISTRIBUCIÓN POR FACULTAD DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DOCENTES EN COMISIÓN DE ESTUDIOS 2014 

FORMACIÓN AVANZADA PARA 
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN 

EUROPA: 29%
CENTROAMÉRICA: 4%

SURAMÉRICA: 63%
NORTEAMÉRICA: 4%

21
Doctorados

2
Maestría

Canadá
4%

Colombia
63%

España
21%

Italia
4%

México
4%

Inglaterra
4%

Ciencias 
Básicas

3

Ciencias de la 
Salud

3

Ciencias 
Empresariales 
y Económicas

3

Humanidades
3

Ingeniería
12

1
Postdoctorado



INFORME DE GESTIÓN 2014 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

10 COMISIONES 
PRORROGADAS

COMISIONES OTORGADAS 2014 

ALEXANDER MALDONADO ATENCIO
Doctorado en Ciencias Económicas y Empresariales (España)

Acuerdo Académico No. 045 de 2014

SORANY MARÍN TREJOS
Maestría en Comunicación con Fines Sociales: Estrategias y 

Campañas (España)
Acuerdo Académico No. 041 del 2014

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

MAURICIO ARRIETA FONTANILLA
Master of Arts in Animation (Inglaterra)

Acuerdo Académico No. 042 del 2014

FORMACIÓN AVANZADA PARA 
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN 

MARIA TERESA MOJICA ORTIZ
Doctorado en Medicina Tropical RED SUE Caribe (Colombia)

Acuerdo Académico No. 046 del 2014

RENATA DE LA HOZ PERAFÁN
Doctorado en Epidemiología y Bioestadística (Colombia)

Acuerdo Académico No. 047 del 2014

JUDITH MARGARITA BARROS GÓMEZ
Doctorado Interinstitucional en Ciencias del Mar (Colombia)

Acuerdo Académico No. 056 del 2014

DELIMIRO ALBERTO VISBAL CADAVID
Doctorado en Estadística y Optimización (España)

Acuerdo Académico No. 059 del 2014

2 MAESTRÍA
5 DOCTORADO
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DISTRIBUCIÓN DE BENEFICIOS 2009-2014INVERSIÓN EN BENEFICIOS

Cifras en millones

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

FORMACIÓN AVANZADA PARA 
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN 

$7.578 millones 
salarios por comisiones  de estudios

2009 ς2014

Más de $ 1.355 millones
en beneficios
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Cortas
$ 20
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Tesis
$ 9
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$ 13
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Fuente: Vicerrectoría Académica

DOCENTES TCE POR TIPO DE VINCULACIÓN

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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Fuente: Vicerrectoría Académica.

12 docentes con nivel de pregrado y 1 sin título a 2014

DOCENTES DE PLANTA POR TITULACIÓN 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

15
15

21 22
32

35 35

95 93

112 111
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94 95

18 20 23 23 22

23 23
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Doctorado Maestría Especialización

Doctorado

12 cursando 
estudios

16 pendiente 
de título

2 nuevos

Antes del 2007
6 doctores

45 magísteres
24 especialistas

Maestría

2 cursando 
estudios
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Fuente: Vicerrectoría Académica

DOCENTES DE PLANTA POR TITULACIÓN

DOCTORES Y MAGÍSTERES 
POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO

Ciencias de la 
Educación

15

Ciencias de la 
Salud

22

Ciencias Sociales 
y Humanas, 
Derecho y 

Ciencias Políticas
6

Economía, 
Administración, 

Contaduría y 
Afines

20 Ingeniería
43

Matemáticas y 
Ciencias 

Naturales
23

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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Fuente: Vicerrectoría Académica

DOCTORES Y MAGÍSTERES 
POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO

6
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Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Humanas, Derecho y
Ciencias Políticas

Economía, Administración, Contaduría y Afines

Ingeniería

Matemáticas y Ciencias Naturales

Maestría Doctorado

Pendiente título 
Doctorado

2 doctores

3 doctores

1 doctor

4 doctores

6 doctores

DOCENTES DE PLANTA POR TITULACIÓN

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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DOCENTES POR TITULACIÓN

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRÁTICOS 2014

Fuente: Vicerrectoría Académica.

644 catedráticos36 ocasionales
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CONVOCATORIAS

Vinculados

47

Seleccionados

50

Preseleccionados

147

Inscritos

233

2008 ς2009

Total Plazas 105

Vinculados

31

Seleccionados

36

Preseleccionados

84

Inscritos

206

2009 - 2010

Total Plazas 82

45%
Vinculación

Inscritos

726

2014- 2015

Total Plazas 100

38%
Vinculación

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y 
RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE 2008-2014

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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9.811Puntos Otorgados 

por Bonificación

$ 105.422.418
Recursos Invertidos 
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CUALIFICACIÓN DOCENTE

$ 50 
millones

Invertidos
2014

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

21 
Eventos 

Realizados

1 Disciplinar

2 Curriculares

7 Didácticos

3 Pedagógicos

2 Evaluación por competencias pruebas 
Saber Pro

6 eventos Desarrollo Docente

24

85

179

92

106

63

549
Total 

Participaciones 
2014


