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Contexto¢ Financiacion del Sistema Universitario Estatal

PER CAPITA UNIVERSIDADES PUBLICAS ACREDITADAS 2017
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Contexto- Disminucion de recursos de inversion Nacion

Los recursos canalizados al programa Ser Pilo Paga, hizo que los recursos de
inversion para las universidades publicas disminuyeran. Para el caso de
Unimagdalenda disminucion de recursos en los ultimos 2 afos fue del 52%

20152016 }

CRE®$ 16.280.315.087

R~

201/~2018
CREE 2017 $5.312.510.003
70MM 2018 $2.438.952.341

Total: $7.751.462.344

-$8.528.852.743
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Logro determinante

La Asamblea Departamental
autorizo, a traves de la
Ordenanza N052 de 2017, el
Incremento de la tasa al 2%
para la Estampilla Refundacion
de la Universidad del
Magdalena de cara al nuevo

milenio

Lo L

INIMAGDALENA

Una gestion emprendida para fortalecer la calidad educativa
la institucion y su politica de regionalizacion termino siendd
determinante para cubrir el hueco dejado por el CREE §&&




Impacto del aumento de fuentes de financiacion

A pesar de haber aumentado en un 62% la gestion de recursos de inversion, sigue siendo
mayor el hueco dejado por la disminucién de recursos de inversion de la nacion S
(-$8.528.852.743) A

2018
Estampilla Refundacion: $12.490.926.759
Recuperacion de cartera $2.430.270.114
Recurso$ostgrados Inversion: 1$728.896.731

Total: $16.650.093.604

2016
Estampilla Refundacion: $9.434.681.834
Recuperacion de cartera:  $0
Recursos Postgrados Inversiorf32.063.717

Total: $ 10.366.745.551

NIMAGDALENA



Gestiones y compromisos
iIncumplidos por el anterior gobierno ==y

DIARIO DEL
MAGDALENA
~—

Inicio EDITORIAL Ciudad Regional Nacién Internacional Sociales Deporte:

Octubre de 2017 Diciembre de 2017

L ] ] r
La jefe de la cartera de Educaciéon se comprometié con un grupo de ReCtor Vera Salazar le SOI'CltO
estudiantes a aunar esfuerzos para lograr el aumento de transferencias recursos al PreSi dente Sa ntos




_Gestiones para ampliar la cobertura del recaudo
RiSS 502900 Ul EINT U o Nleals E-\ LGN - [
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Gestiones para aumentar transferencias ante el nuevo gobierno

ELNDRMADOR EA

V|V|endo la Noticia
ElArticulo.co

@ MAGDALENA CARIBE GENERAL JUDICIAL DEPORTES SOCIALES OPINION

Ciudad = Editorial ¥ Politica  Entretenimiento ¥ Deportes Nacionales ¥  Internacionales

Congre Sistas magdalenenses mmmm MnimAndaieni da imhana Fan ara v mara an ihieang niniveraranne
comprometidos a jalonar recursos para
Unlmag dalena Inicio / Ciudad / Gobernadora y congresistas estudian fortalecimiento financiero de la Unimagdalena

AGOSTO 18,2018 -00:08

GOBERNADORA Y CONGRESISTAS ESTUDIAN FORTALECIMIENTO FINANCIERD
DE LA UNIMAGDALENA

& Redaccion © 2semanas atras B Ciudad, Tendencia ® Dejs un comentario ® 40 Vistas




Gestiones para aumentar transferencias ante el nuevo gobierno

Septiembre de 2018

T ¥ 0 & Chededwo Aspin

J N 1}
Ik\ UNIVERSIDAD DEL 1o My Unnersidsd Oferta académics  Investigaodn  Bxtension  Intemacionalzacon Q

MAGDALENA

7 UNIVERSIDAD DEL
*\ « Inias ™ Unoversidad  Oferta scademica  investigacion  Dxternsadn Intermaconalzacdn Q

.+ MAGDALENA

https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/9378

= Magiaiacs reserin Publicaciones httpsi//www.unimagdalenasedu.co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/938alicaciones
Parlamentarios del Magdalena presentan propuesta en Universidades acreditadas regionales respaldan
el Congreso para lograr aumento en las transferencias a iniciativa de parlamentarios del Magdalena sobre
UNIMAGDALENA y universidades acreditadas regionales aumento en transferencias del Estado

Lok rectones de bt selversidaes de Nanno y Cartagena concagen on aflimar gos of s51ado Tiene una denss Mstdvica con
laz univermdades de laz regiones y gue debe corregry las inequidades que han exis®ido en matena presspuestal con
rolacidn & les oatitucionss del cenlre del pais

De & propomcaon reakzada por of grupo de congresistas del Departaments, también se bereficiarian fas universidades
pllslicas scredades de s departamentos de Dolivee y Natiio

INIMAGDALENA


https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/9378
https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/9383

Gestiones para aumentar transferencias ante el nuevo gobierno

OCT 10 | CONGRES@®I DE LA REPUBLICA

| s | POR LA DIGNIDAD
ca“ A tr | DE LA EDUCACION

vidas, pel
necesitan r&-upsos

para logrario y» " <O ‘& .. CALIDAD

PUBLICA SUPERIOR

A CUES$TA

: Y LAS UNIVERSIDADES SE ESFUERZAN
PABLO VERA SALAZAR Ph.D :

Rector Universidad del Magdalena Brechas y barreras financieras para crear

ersidades de rango mundial en Colombia

UNIMAGDALENA



Gestiones para aumentar transferencias ante el nuevo gobierno
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Proyeccion recursos de inversion 202922

Acuerdo Gobierno NacionsdsUE

Recursos IES PUBLICAS 20022
$1,35 Billones distribuidos asi:
A Proyectos de Inversién: $850 mil millones
A Saneamiento de Pasivos: $500 mil millones

Saneamiento Pasivo Pensional
Déficit 2018

$13.627.154.993

(Aplazamiento de Gastos y
Adelanto del Recaudo Matriculas

Proyectos de Inversion

SUE
$637.500.000.000
UNIMAGDALENA
$22.185.000.000

*Proyectos presentados ante la Federacion de Departamentos. Cifras en miles de millone A
¥ ot Sy

IN MAGDALENA Una universidad + incluyente e innovador



Proyeccion recursos de inversion 202922

Recursos IES PUBLICAS Regalias 200®

$ 1,5 Billones distribuidos asi:
A Obras de Infraestructura: $1 billon
AOSYUSYINR2£Y bPHpn YAf YAfft22ySa
A Proyectos para Fortalecimiento Institucional y de
Investigacion: $250 mil millones

A . SOIFIa a52002NJ f

Obras de Infraestructura

Banco de Proyectos Institucional:
A Nueva Biblioteca*: $36 mil millones
A Nuevo edificio de aulas*: $25 mil millones
A Centro de Investigacion*: $40 mil millones
A Unidad de Diagnéstico del Centro Agricola*: $10 mil
millones

A Casa Museo Gabriel Garcia Marquez**: $1.800 milloneg

A Edificio de laboratorios Facultad de Ciencias de la
salud**

A Zona deportiva**

A Sedes Regionales**

*Proyectos presentados ante la Federacion de Departamentos afio 2018. Valor: $111 mil millones
**Proyectos en formulacion para presentacion ante la Federacién de Departamentos afio 2019

INIMAGDALENA

$

Becas de excelencia
52002 NI €

44 Becas para el Departamento del
Magdalena

Acuerdo Gobierno NacionsdsUE

$

Proyectospara Fortalecimiento
Institucional y de Investigacion

1. $42 mil millonesen proyectos en Alianzae hasta
$4.200 millones
2. $120 mil millonesen proyectos de hasta $500 millones
para ladES publicas por cada programa de doctorado
activo
3. $20 mil millonesen proyectos de hasta $2 mil millones
para Universidades Publicas sin programas de
doctorado
4. $58 mil millonesen proyectos de hasta $2 mil millones
para ITTU sin programa de doctorado



Proyeccion Otros recursos (Cooperativas)

Acuerdo Gobierno NacionsgdUE

Total IES PUBLICAS 201¢
$46.775.383.020

SUE
$35.081.537.265

UNIMAGDALENA
$1.220.837.497

)

Total IES PUBLICAS 202C
$70.163.074.530

SUE
$52.622.305.898

UNIMAGDALENA
$1.831.256.245

INIMAGDALENA

)

Total IES PUBLICAS 2021
$93.550.766.040

SUE
$70.163.074.530

UNIMAGDALENA
$2.441.674.994

|

Total IES PUBLICAS 202:
$93.550.766.040

SUE
$70.163.074.530

UNIMAGDALENA
$2.441.674.994



Millones

Proyeccion crecimiento Transferencias Art. 86 Nacion

$ 90.000

$ 80.000

$ 70.000

$ 60.000

$ 50.000

$ 40.000

$ 30.000

$ 20.000

Acuerdo Gobierno NacionsdUE

Transf. Nacion Art. 86 Unimagdalena 2016-2022

$80.491
$74.563

$69.168
—g
$ 56.655 ——
B —— $ 61.515 $63.545
$ 50.698 —— $59.550 ’
$ 55.806 557.648

$53.613

$50.698
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=== Asignacion pesos corrientes === Asighacion pesos constantes 2016

Ccto pesos ctes

58,8%

Ccto pesos
constantes 2016

25,3%




Logros en aumento de ingresos y control de gastos

INGRESOS:
TRANSFERENCIAS NACION| ART. 86 TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTO| ART. 86

Total Recaudo 2016: $ 50.698.094.927 Recaudo Total 2016: $3.536.000.000
Crecimiento en pesas $9.659.827.782 $459.926.988

4

Crecimiento recaudo

en porcentaje:

*Fecha de corte: Diciembre 31 de 2018




Logros en aumento de ingresos y control de gastos

POSTGRADOS | MATRICULA INGRESOS CORRIENTES | BENEFICIOS TRIBUT/

INSCRIPCIONBERECHO A GRADO (Devolucion del IVA)
Recaudo Total 2016: $2473.625.814 [BELcUREle:elezokls $2.211510.263

Recaud®018:; $4.694.208.387 Recaudo2018 $4.300.197.405

Crecimientoen pesos: $2.220.582.573 Crecimientarecaudoen pesos $2.088.687.142

Crecimiento recaudo
en porcentaje:

Fechade corte:Diciembre 31 d2018

|




Logros en aumento de ingresos y control de gastos

ESTAMPILLA REFUNDACION S
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA INVERSION | FONCIENCIAS

Total recaudo 2016: $9.434.681.834 [RINENLRS TR RS

Recaudo proyectado 2018*: $12.490.926.759 Ppto. Ejecutado 2018

Crecimiento en pesos: $ 3.056.244.925
Variacionen pesos

$3.835.134.686

$8.833.334.494

$4.998199.808

Crecimiento recaudo
en porcentaje:

Fechade corte:Diciembre 31 d2018



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

INVERSION | FONDO DE APOYO A LA MANUTENCION INVERSION | FONDO DE BECAS
Y DESARROLLO ESTUDIANTIL

TotalPpto. Ejecutado 2016 : $1.141.574.964 [HGGICHE B EIAE TS $1.217.563.660

Ppto. Ejecutadd018: $1.393.206.706 Ppto. Ejecutada2018 $1.661.327.773

Variacion en pesos: $251.631.742 Vaiacionen pesos $443764113

. Fechade corte: Diciembre 31 ams/@

Crecimiento recaudo
en porcentaje:

Fechade corte: Diciembre 31 &918




Logros en aumento de ingresos y control de gastos

INVERSION FONDO DE
REGIONALIZACION

S

APORTES DE EXCEDENT&

Asignacion 2016: N/A DE COOPERATIVAS «» UNIMAGDALENA
: Total aporte a Enero 2019: Convenio Coomeva
oM STl e=To [~{ONRSMS 1.105.772.551 $201.845.983,93 87 seleccionados
Fechade corte:Diciembre 31 d2018 prog ram aS posg rado

Las becas cubriran hasta 2 SMMLV por semestri
para programas de pregrado y hasta 4 SMMLV
por semestre para programas de posgrado

INIMAGDALENA




Nueva Ley 1906 del 28 de julio de 2018

El monto se aumenta de 100 mil a 300 mil miliones z:r:mstam’es con una vigencia de 30 afios autorlza recursos para nueva B|b||0teca,
Aprobada en segundo debate de Camara de Sificiaid ! \ gl 1o e
Representantes actualizacién de la Estampilla por 300 Edificio de Bienestar Universitario, Edificio de

mil millones de Pesos Aulas Rio Magdalena 2018

La autoria del Proyecto es del Senador Miguel Amin, con ponencia favorable del representante Carlos Mario Farelo y r
apoyado por los demas representantes dela bancada del Magdalena. Se espera reciba el visto bueno en el Senado para que C A L I F I C A C I 0 N
pueda ser sancionado como Ley de la Reptiblica.

Calificacion largo plazo

FitchRatings

COLOMBIA S.A

/| fAFAOFO

Con la Ley la Nacion se vincula a la celebracion de los perspectiva POSITI
55 afos de existencia del alma mater y autoriza al
Gobierno Nacional para que incorpore dentro del
presupuesto general las apropiaciones necesarias.




CONCLUSIONCIGESTION FINANCIERA:

A pesar de los recortes presupuestales de la Nacion a la educacion
superior publica, las gestiones lideradas por esta administracion para
aumentar fuentes de financiacion y racionalizar gastos han permitido
cubrir los recursos faltantes, mantener unas finanzas saludables y el

aseguramiento de la sostenibilidad financiera de la institucion.

No obstante, el efecto de dichos recortes han impactado de forma
Inevitable el crecimiento en otros aspectos fundamentales como el
aumento de la planta docente y administrativa, asi como en la apertura

de sedes regionales en el departamento.




STARS || [@EISTARS’

RATING SYSTEM T RATING SYSTEM

RENDICION

DE CUENTAS

Desarrollo Académico
y Curricular

Logros y Avances en Reto Prioritario 2 (Saber Pro), Reto Prioritario 3
(Acreditacion de Programas), Reto Prioritario 5 (Internacionalizacion), Reto
Prioritario 6 (Oferta de Posgrados), Reto Prioritario 7 (Docentes), Reto

Prioritario 8 (Procesos Administrativos)

SlARS

UNIMAGDALENA



Nuestro compromiso con la calidad es inquebrantable

Renovacion de Acreditacion Renovacion de

Acreditacion

A Biologia (mayo de
2018 - En espera de
Informe de Pares
Académicos)

A Economia
(septiembre de

Res. MEN 14783 Res. MEN 14784  Resolucion 18214 13 2018 - En espera

28 de julio de 2017 28 de julio de 2017 de septiembre de 2017 de Informe de
Pares Académicos)

32%

Programas
acreditados

En proceso de autoevaluacion con fines
de Renovacion de Acreditaci on: Programas en proceso deAutoevaluaci on

con fines de Acreditaci oOn:
1 Antropologia

1 Psicologia

1 Medicina

1 Ingenieria de Sistemas




Acogemos todas las buenas practicas y estandares de calidad
nacionales e internacionales que nos agreguen valor

Education Quality Accreditation Agency

Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas

tedQual P

>

THEMIS P&

Certificacion
: : , . AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION ISO 9001 de Procesos

Tecnologia y Profesional en Hoteleriay Tuoism ¢ (4 CALIDAD ¥ ACREDITACION

EstadowVisita de Certificacion Realizada a Facultad de Ingenieria

Espera de Respuesta ) icontec 1:; iconfec

‘ internacional

Internaclonal

: Unimagdalena primera Consultorio Juridico y
FROCESO BE ALDHORIAINIERNAC DRAL universidad en Colombia Centro de Conciliacion
™ : en actualizar su sistema a certificados por el
TAR | .o
B STARS Bitrisrdgboniio la versién 9001:2015 ICONTEC (NTC 5906)

RATED FOR EXCELLENCE 4/32 Universidades Publicad2.5% del SUE)
11/213 IES Privada®$% IES Privadas)

INIMAGDALENA



Nuestro contexto de formacion no es el mas favorable

2017
1 i Posicion . T
La mayoria de los estudiantes S Departamento indice | s s | Desvisgisn | MECACION e ds
de Unimagdalenagprovienen de - Condimamarcs = Posicién|  Cuidad promedio | S3tandardel | rospecto a otras
4 ciudades

San,ta_ Martg y el Magdéle_na 2 Santander 0,7059 1 Tunja 0,7656 0,0634 -14%
(pendltima ciudad y penultimo 3 Boyacs 0,7043 2 |Bogota 0,749 0,0619 2%
departamento en pruebas 4 Risaralda 0,7023 3 Bucaramanga 0,7419 0,0697 -11%
5 Quindio 0,7003 4 Neiva 0,7340 0,0695 -11%

H Qo
SABER 11 2017). 6 |Norte de Santander 0,6987 5 {Perera _ T fus %
Havicencio . A -97%
7 Me_ta 0,6985 7 Pasto 0,7176 0,0533 -8%
8 Huila 0,6925 8 |Manizales 0,7151 0,0670 8%
RESTO DE LA 9 Valle del Cauca 0,6822 9 |bague 0,7123 0,0548 -8%
REGION CARIBE 10 Narino 0,6796 10 Cucuta 0,7107 0,0615 -8%
21% 11 Caldas 0,6768 11 Armenia 0,7104 0,0655 -8%
12 Antioquia 0,6756 }i hCAeI(.jellln 0,7079 0,0603 -;:jo
all 0,6984 0,0688 -6%

i 0,6753

= Atl;.Sntlco 14 Monteria 0,6963 0,0662 -6%
14 Tolima 0,6590 15 Barranquilla 0,6919 0.0707 -5%
15 Cesar 0,6471 16 || Sincelejo 06919 0,0699 5%
16 Cdérdoba 0,6456 17 Valledupar 0,6857 0,0710 -4%
':/;%TSAEE 17 Sucre 0,6443 18 ||Riohacha 0.6776 0,0773 -3%
NA 23% 18 Bolivar 0,6403 19 Cartagena 0,6741 0.0896 -3%
i 21 ibdé 0,5963 0,0550 10%
Igrov_[e ngn dte) RESTO DEL PAI! 20 | Magdalena 0,6170 Quicdo 2

egion Caribe ' : . z

% 21 Chocd 0,5711 De 21 ciudades capitales, las 7 del Caribe estan en los
‘ : Ultimos 8 puestos y de estas, Santa Marta es la Gltima, solo
De 21 departamentos, los 7 del Caribe estan en P L

los dltimos 9 puestos y de estos, Magdalena es por encima de Quibdo.

el ultimo, solo por encima de Choco.

MATRICULADCROR
ORIGENEEOGRAFICO

INIMAGDALENA



Pero hemos asumido el reto con determinacion

Jornadas académicas con docentes y directivos

Socializacién de propuesta renovacion curricular a directivos.

Asesorias para revision de perfiles profesionale 4 jornadas
competencias

Asesor:

Asesoria al Departamento de Estudios Generales Dr. Julian d&ubiria

Asesorias nuevos programas Facultad de Educ

0 Rediseno curricular
18% Planes de estudio por semestre

programas

Construccion propuesta de competencias transvers

aprobados por Rutas de formacion
Reunion con equipo académico y direccion de la Universi( 4 sesiones acuerdo académico organizadas por

semestre

810

\ Microdisenogevisados y actualizadoy

Conferencia con estudiantes de la Universidad
sobre los desafios de Educacion Superior.

INIMAGDALENA Una unmiversidad + incluyente e innovadora



MEJORAR EL DESEMPENO GENERAL EN PRUEBAS SABLE

........................................................................................ 7

+

365 Estudiantes beneficiados con estimulo (inscripciones, 3
. Becas de posgrado) en SABER PRO
>

J
\

-

ACUERDO SUPERIOR No. 19 de 20}7
"Por el cual se adopta institucionalmente
el programa para el fortalecimiento de
las competencias genéricas y especificgs = 1.985
de los estudiantes de la Universidad del

al ARl f Syl ao

NG £

yados Estudiantes participaron de aplicacion de prueba diagnostica

@ J

Estudiantes que participaron en los entrenamientos en
Blackboard

: )
RESOLUCION RECTORAL No. 516 de

"Por la cual se publica la lista de
estudiantes que obtuvieron el beneficio 3 705 | Estudiantes que participaron en talleres de fortalecimiento

descrito en el Programa parael | | en competencias genericas y especificas SABRR
Fortalecimiento de las Competencias [ _ _ _
Genéricas y Especificas de los estudiantes EstudiantesElectivas integrales SABERO
N

3634 " Estudiantes participantes en pruebas virtuales (simulacroj)

_competencias especificas y genericas




Y si bien todavia hay mucho por mejorar

RESULTADOS INSTITUCIONALES EN LAS COMPETENCIAS GENERICAS NIVEL UNIVE

Resultado2017 Resultado2018

Comunicacion Escrita

Evoluciéon de

Comunicacion Escrita ®
resultados en pruebas R | Sy N\
SABER PRO @617a
2018.Mejoramiento
Total gene

Razonamiento
uantitativo

institucional en todas
las competencias
genéricas, lo que
representa un
incremento de 6
puntos en el puntaje
global.

Competencias
Ciudadanas

Competencias Ciudadanas

—UM 2017 ——Promedio Nacional Grupo de Referencia 2017 —UM 2018 ——Promedio Nacional 2018



Unimagdalena la IES publica de mayor mejoramiento

DIFERENCIA PUNTAJE GLQBP8VS2017 ¢ UNIVERSIDADES PUBLICAS

2 2 2
A S LA S U St s st Puntos promediode mejoramiento del SUEY,8
I I I I I I I I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-1 01 -1 -1
-2

I
I
N

El nivel promedio de mejoramiento en las pruebas Saber Pro fue de 0,8

s, puntos en 2018 respecto a 2017.
=3
\é\fb \\@'b ,.\\(b S 53@ 3 O(‘,o Q}\e Q&(J ,b(\fb \}(}Q’ e"\% L 60'» o{\\'b ({@} 0\‘9 0\?\@ &{@k 'b"b (3‘0 Q./\@ \)@ Qo% &\(Jo ’é(;b o‘@ \b,go 'g\\'b %VQ é‘),b« OQ,Z}
O T SR AN P P L < N P SR AN Sl
3 OF & SO N R @S S v & SR o) WLt N
S R & rSUSHO TS J S Q
\)(\ (,)0« N \§< @’b* (J\) )
N\
(_,0
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Si tenemos en cuenta variables so@gonomicasUnimagdalengpuede agregar mas valor que otras
universidades publicas acreditadas, asi todavia no estemos por encima de la media nacional en SABER |

Resultados Saber Pro Vs Nivel de desempefio en la prueba Saber 11

200 120%

177

180
167
98% 16q 163 161 159 158

160 91%

100%
154 154 153 150 148 A

143

| 85% 85% | Y R—— _ _
140 ieP 82% ; ; QA
76% &y 76% 75% iy 80%
12
63%
10 - . 59% ;
et 60%
8
6 40%
4
20%
2
0%

0 & <& R g
N Q X )
’.00 /booo @ %rb& (J’b o QQ/ N - o
' e§ XS
N S & £

o o o o o o

o

%
%
G
O;O

>
@g

2,

mmm Porcentaje estudiantes matriculados que obtuvieron nivel medio y alto en Saber 11  ——Resultado Saber Pro 2018




Sin embargo, AGREGAR VALOR de forma SOSTENIBLE requiere controlar tanto el ESTADO FINAL (S
como el ESTADO INICIAL (Examen de Admision/ SABER 11)

Durante el examen de admision desarrollado Judiciales
el 21 de junio de 2018, se descubrio una red

de suplantacion de estudiantes, que condujo , ; . i
a modificar el proceso de admision a en examenes de ingreso de Unimagdaler @ jgvenes cobraban hasta $24
Este grupo hace pane de {a banda "Los Intelectuales” quienes cobraban mas o millones por pl‘esentar exémenes

Unlma dalena miliones de pesos para realizar 1o examenes de admision e 2
g © de admision en UniMagdalena

Capturadas 16 personas por suplantacion

necesitamos - -
A N -

MAS ED UCAC' ON Con ‘castin’ eran escogios estudites

TSN
s s
para que del fraude de ‘Ser pilo’ en Unimagdalena © ¥

'
EL HERALDO

nadie nos invierta . -

Pilos en caso de suplantacion en
‘-os VALORES Unimagdalena podrian perder becas:
sobre lo que es y no es mineducacion

CORRECTO
e




Y a pesar de la polémica generada por el CAMBIO EN EL MODELO DE ADMISION todos los anali:
indican que se favorece la CALIDAD EDUCATIVA sin poner en riesgo condiciones de INCLUSION

& Promedio Puntaje Saber 11 de los Admitidos\ 4 Porcentaje de matriculados por ubicacion geografica del 2y
Cupos Ordinarios vs Talento Magdalena colegio
320 % %
34 puntos (12%)de 310
319 mejora en Saber 1¢,
300 Cupos Ordinarios Fuera de la Region Caribe
290 20 m Region Caribe
280 276 278 B Municipios del Magdalena
270 B Santa Marta
55%
260
250
2016-1 - 2018-II 2019-|
2016-1 2016-Il 2017-1 2017-ll 2018-1 2018-1I 2019-I

K m Cupos Ordinarios m Talento Magdalena / k /

& Porcentaje de matriculados por rango de puntaje Saber 11 %3

Porcentaje de matriculados por estrato

Ty 1% 0% 1% 2% 2% m4-5y6 90% 4% 1% 7% superior

0,
80% 80% 34% el 33% 28% 301 -
70% 50% 350
60% 60%
i R 0]
40% 40%
0 ke m220 a
20% o 250
10% m2190
0% 11% 10% 8% A0/ 6% inferior

201651 2016-113::201 7-1 26201Z-1111 20481 5201484k “52019-] 247
2016-1 2016-11 2017-1 201°7-1 2018-1 2018-11 2019-1




Y a pesar de la polémica generada por el CAMBIO EN EL MODELO DE ADMISION todos los anali:
indican que se favorece la CALIDAD EDUCATIVA sin poner en riesgo condiciones de INCLUSION

Porcentaje de matriculados género

m Masculino
® Femenino

2016-1 2016-1l 2017-I 2017-1 2018-I 2018-1I 2019-|

Porcentaje de matriculados por tipo de colegio '
-100%

100%
80% 80%
60% m Privado . 60%
40% mPublico  40%
20% 2
0%

0%
2016-1 2016-I 2017-1 2017-l 2018-1 2018-11 2019-|

Medicina Porcentaje de matriculados por rango de puntaje Saber 11 Medicina  Promedio Resultados Saber 11 de los Matriculados

360
100% m 351 o : : . 342
90% 20% i superior 340
80% 26% 301-350 320
70% 31%
300
30%
60% : : :
; 60% m 251 - 300 280
50% o
260
S | ca% 220 a 250 |
30% s 240
[0) . =
20% 220
10% m2190
0% inferior 200
2016-1 2017-1 2017-Il 2018-1 2018-I 2019-|

2016-11 2017-1 2017-11 2018- 2018-11 2019-1



Nuestros docentes son nuestros principales agentes de cambio

» Y si bien nuestro tamafio de universidad requiere de una mayor planta docente,
Programa de formacion avanzada son muy significativas las 4 ESTRELLAS en QS STARS, dado que reflejan |
satisfaccion estudiantil con la ensefianza dada por la universidad

— X
, ializacion NUmero S8 STARS 0
Estado Doctorado Maestria ESpiﬁﬁlc'zac'on D o RATING SYSTEM 37,7%
CEElE doctores planta docente
.................................................................................................................................................................................. \

Cursan d O estu d | 0S DOCENTES POR NIVEL Planta OCASIONALES Catedra
Uiiiars oot ® 7 DE FORMACION 2018-2 223 39 785
nacionales 'I"I"I"I"I"I' w

Universidades « ¢ « « o o kP Nnestric

en el exterior wwwwwwww 8 e iy i 9 T T 9‘*‘
____________________________________________________________________________________ 2 — Q@0

&
-0

G d d ® 06000000000 o 000 o z Esp. Universitaria —n et e
Sppwpad LU TE LD 16 ° TS

20172018

AEAGSE TTTTTT TR

Docentes sin titulo: 1 Planta y 12 Catedraticos

Millones inversion



Por eso nos esmeramos en mejorar su cualificacion
y dignificar su ascenso en la carrera docente

Desarrollo de estrategia de formacion de
docentes para el fortalecimiento de 42 6
competencias TIC

certificaciones

Procesos pedagogicos, curriculares, formulac 60
deitemy evaluacion por competencias, cursg

de inglés certificaciones

Titular 22 2 8 3
Asociado 80 39 11 Titular

Asi 53 Ascensos 12 Asoclado
SRS S | Asistente Docentes
Auxiliar 67 - certificados
Instructor Auxiliar 11l 1

INIMAGDALENA



La INTERNACIONALIZACIONeimagdalensse TRANSFORMA para ser cada vez
mas integral, incluyente y de alto impacto

A Conexion Globalen movilidad internacional
(100% de los seleccionados) con apoyo
economico. Destinos universidades de
Norteamérica, América del Sur, Europa y Asia.
A anzamiento Conexion global incluyente y o - _ _
diversa 2018estudiantes indigenas, 30 A Practicas Globaledviovilidad mternacmn,al (89%
afrocolombianos y estudiantes con e de los seleccionados) con apoyo economico.
discapacidaen Espafia, Francia, Italia, Destinos empresas en México, Uruguay, Bolivi

Bélgica, Republica Checa, Polonia, Brasil, Espaina, Alemania, Grecia, Italia, Francic.
Eslovaquia, China y Taiwan Sri Lanka y Emiratos Arabes Unidos.
Primer participante couniscapacidad visual A Doble Titulacionmovilidad de doble titulacion
Universidad de ValladolidEsparia internacional (100% de los seleccionados) con
apoyoeconomicoen Francia, Bélgica y Portugal.
millones _ _ _ B
2017-2018 Firma de convenios de doble titulacion
Convocatoria de A PolytechNantes- Ingenieria Electronica
movilidad estudiantil A Universidad Libre de Bruseld$egocios Internacionales

A SapienzaUniversidaddle Roma Psicologia



JSTARS

. RATING SYSTEM

Programa Erasmus + Movilidad
de Creditos 21 becas para
movilidad destaff académico y
administrativqg asi como 2 becas
para estudiantes de pregrado y
una para estudiantes de posgrado
otorgadas a Universidad de
Minho (Portugal); Universidad de
Céadiz (Espafiia); Universidad de
Valladolid (Espanagapienza
Universidad de Roma (Italia);
Universidad de Ciencias
Ambientales y Basicas de
Wroclaw (Polonia) y Universidad
Eslovaca de Agricultura
(Eslovaquia). Decana Angela
Romero; ProfesoreklanisDiaz,
Roberto AguasAllexAlvarez,
Larry Jiménez y Andrea Cardoso,
Wilhelm Londoio entre los
seleccionados para movilidad.

Logros en movilidad estudiantil y docente

I 80 estudiantes
preseleccionados para
realizarmovilidad
internacional en el 2019.
Destinos universidades de
Ameérica del Sur, Europa y
Asia.

Practicas Globales
semestre de 2017. Cierre
de convocatoriaen 2017
II, once (11) estudiantes
seleccionados realizaron
movilidades exitosas en
2018]I.

Por primera vez UNIMAGDALENA lleg@@estudiantes en
semestres de intercambiy practicas profesionales en
simultaneidad en el exterior.

Doble titulacion internacional3 estudiantes de Ingenieria
Electronica, Ingenieria Industrial y Negocios Internacionales
Iniciaron su programa de doble titulacion con financiacion
parcial deUnimagdalenan Francia en dPolytechNantes y la
Escuela Nacional de Ingenieros de Metz y en Bélgica en la
Universidad Libre de Bruselas.

L '\

42 estudiantes
en movilidad
entrante a
Unimagdalena
en 2018.

170 estudiantes en
2018 encursos de
Francés, gratuitos
mediante convenio
con la Alianza
Francesa.

83 estudiantes
en 2018 en
cursos de
Aleman, Inglés
y Partugues

w .

UNIMAGDALENA

Una universidad + incluyente e innovadora  eenooo 201 - 20



AsimiSmo renovamos nuestra oferta académica
a partir de las necesidades del entorno

Programasaprobados enConsejo Académico Programas para ser presentados a Consejo Facultad

Licenciatura en Educacion Infantil

Licenciatura en Educacion Campesina y Rural

Licenciatura erEtnoeducacion

] . . , ] Licenciatura en Artes
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Ing

Programas en construccion

Licenciatura en Quimica

Ingenieria MarineCostera

Gestion Cultural

llllll
lllll



Generando nueva oferta de programas a distancia en todos los niveles de form:

Programas Tecnologicos

A Gestion en de la Seguridad y Salud en el

del 27 de febrero de 2018)* 2008 : "
. ) : A En espera de registro calificado MEN
A Administracion de la Seguridad y Salud A Gestién Pblica Tertitorial
en el Trabajo (Res. MEN del 16624 del 1

de octubre de 2018
Programas Técnicos Profesionales

A En espera de Registro calificado MEN

A Administracién Publica A Prevencion de Riesgos LaborgRss. MEN
16623 del 10 de octubre de 201
A En espera de registro calificado MEN
%294 matriculados A Procesos de Gestién Publica territoriz

O



Valorando por igual la formacion a nivel técnico y tecnologico

Programas Técnicos Laborales Aprobado en Consejédcademico

por Competencias _ .
Tecnologia edtencion Integrald I t NRA Y S

Programas a ofertar:
A Atencion Integral a la Primera Infanci
A Musica y Sonido
A Oficial de Construccion
A Oficinista Clasificacion y Archivo
A Disefio y Animacion en 3D
A Tréansito, Transporte y Seguridad Vial
A Informacioén Turistica y Patrimonial

Por presentar Consejo de Faculta

Tecnologia eMusicay{ 2 Y A R 2

En construccion

Tecnologia en
fGestionn 2y (il 6t S & CAYLl yOA
_ ) _ MRadiologiae imageness A 3y 5 A0 A Ol &
En espera de registro Secretaria de Educaci Regencil® S CI NI OA |
Distrital

A Disefio y elaboraciéde vestuario

para lasartes y la cultura

Técnico laboral
HOperario agricolad® T S ®

O



Y la formacion a nivgbosgradual

22 nuevos programas de posgra Inician 2019 168
Maestria en inscritos

Iniciaron cohorte 2018 A Ciencias Agrarias
132 A Administracion

A Pesquerias Tropicales

matriculados

BRI A Psicologia Clinicauridicay Forense
A Epidemiologia (14 matriculados) A Antropologia
A Desarrollo Territorial Sosteniblé4 matriculados) A Cooperaciérinternacional
A Ecologia y Biodiversidad (20 matriculados) R Ensefianza en Ciencias Naturales
A Ensefianza de las Mateméatiqd8 matriculado$ A Ingenieria*
A Ensefianza del Lenguaje y la Lengua Castellana Especializacion en
Lo A Formulacién y Gestion Integral de Proyectos
IO A AltaGerencia
Especializacion en A Gerencia de Mercadeo
A Derecho Administrativo (5 matriculados A Gestién para el desarrollo Territorial
A Derecho Procesal (31 matriculados) A Cooperacion Internacional y Gestiistratégica
A Finanzas (17 matriculados) F] e S R e

*Inicia en 2019II

UNIMAGDALENA Una universidad + incluyente e innovadora s



Que por muchos anos se descuido en la Universidad

Nueva oferta de posgrado por presental

ante Consejo Academico

Maestria en

A Gestion Hospitalaria*

ADSaildAsy 9RdzOl A QI F
A Intervencién Psicosocial *

A Logistica y Cadena de Suministros

A Psicologia de las Organizaciones y del
Trabajo

A Salud Mental en Comunidades Diversas

*Pendiente ultima revision

Especializacion en

A Contratacior@ a G I G I £ F
ADSaildAsy ! YOASYUGlf {2af
A9aidlr RNaGAOF ! LX AOF RF F
A Logisticay Transportey It SNJ | OA 2 y I €
Al 2yaUNRBE & CA&AOFfAT I OAs

A Direccion y leerazgo derganizaciones
9 RdzOI U A @I

A Gestion Estratégica dell- f Syd2z2 | dzyl
A Medicina Interna
A Ginecologia Bineceobstetricia

UNIMAGDALENA



Y son fundamentales para tener un departamento mas competitivo,
brinda oportunidades de cualificacion a nuestra comunidad
y son una buena fuente de recursos adicionales para la institucion

Nueva oferta de posgrade Documentos en construccion

Maestria en

A Derecho Procesal

A Direccion de Cine

A Educacion y Desarrollafantil

A Gestion Costera

A Gerencia de Organizacion@sristicas

A Gestion y Derecho Ambiental

Gestion y Desarrollo Social
Neurociencias Cognitivas y Aprendizaje
Neuropsicologia (Evaluacion y Rehabilitacion
Psicosocial)

Psicologia Clinica de la Salud

Salud Familiar

A Seguridad y Salud en el Trabajo

A Sistemas Integrados de GestidSEQ

To o o Do Do

Especializacion en
A Atencion Integratle la Primera Infancia
Atencion Primaria en Materno Perinatal

Too J>o T To To o Joo T T Do Do

Derecho Ambiental
Derecho Laboral

Gerencia Financieralyd S 3 dzNJ YA Sy (i 2
Gerencia de HotelesRestaurantes

Enfermeria Nefroldgica
Medicina del Deporte
Medicina Familiar
Medicina Alternativa
wSaLRyal

~

¢ NR o dzii I OA

0
5

AfARIR
y

*Pendiente Ultima revision



CONCLUSIONcDESARROLLO

ACADEMICO Y CURRICULAR:

A pesar de los fraudes detectados en el proceso de admision y de las dificultades
iInherentes a los bajos desempeinos academicos en los estados precedentes de Santa
Marta, el Magdalena y la Region Caribe, la Universidad del Magdalena no parara en

Su proposito de garantizar las condiciones para una calidad educativa sostenible.

Dia a dia debemos revalidar nuestro PACTO ETICO donde todos nos
comprometamos a seguir mejorando. Estudiantes empoderados de sus procesos de
formacion, profesores con alto rigor academico y compromiso por la ensefianza, asi
como empleados y directivos que garanticen un entorno favorable para el desarrollo

de procesos de ensenanza y aprendizaje.




DE CUENTAS RATING SYSTEM

Investigacion, Innovacion
y transferencia

Logros y Avances en Reto Prioritario 4 (ProdudCiéntifica)Reto
Prioritario 5 (Internacionalizacion), Reto Prioritario 10 (Crear Valor Saocial)

UNIMAGDALENA



CENTRO DE _
INNOVAC | DN
Y EMPRENDIMIEND

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

La Universidad del Magdalena
es un impulsor de la
sofisticacion e innovacion del
departamento del Magdalena

/ N\

cuee

SIERRA NEVADA

Innovacion y dinamica empresarial

106 CONVENIOS SUSCRITOS
53 convenios de cooperacion
internacional
53 conveniosnteristitucionales
Condiciones

o Eficiencia  Sonstcacion e e IDC 2017
basicas e innovacion I
40% 15% e »
Sofisticacion e innovacio

Participacidon de medianas y grandes empresas

indice Departamental de Competitividag

Tasa de natalidad empresarial neta

Investigacion de alta calidad

ﬂﬂ Sofisticacidn y Inversion en ACTI
ﬁ_r. drversificacidn «*® »
: .
NS
: R
E ]
i m
¥ Revistas indexadas
ot
ans® * :

Densidad empresarial
2016 A7 216 2007 w6 017

En 2017, el Magdalena subio 4
posiciones en el IDC gracias a
Unimagdalena

Innovacidn y dindmica
? empresarial
15%

2018: primera
patente

Unimagdalena

Patentes y disefios industriales

M

49 , SRUPOS DE
INVESTIGACION

]14 investigadores

O Millones de pesos

Ty
Editorial

*UNIMAGDALENA*

UAZARY




PRIMERA PATENTE UNIMAGDALENA PUEDE CONVERTIRSE EN UN Cl
VIRTUOSO DE INNOVACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA

PATENTEZomposicion fungicida de
acido acético y acidgiberélico

TH =]

ASBAMA NIMAGDALENA
ZONA = ANANERA

Patente de Invencidrl5276923.

Resolucién SIC Nd.1588 del 15 de junio de 2018

CAMPUS BIOCULTURAL UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

HUB OE INNOVACION REGIONAL EN SOSTENIBILIDAD

ClasificacionAO1N 43/9Q AO1N 45/0Q AO1N 37/10.

_—*—_
CONVENIO ESTRATEGICO DE COOPERACléN

e

N
=4
=

~V ASBAMA A

Sector Tecnologic@roductos quimicos.

Titular(es) Universidad del Magdalena

Inventor(es)

Unudas por fa inclusidn y fa innovocion en ef
Muricipio de Zona Banoner, Subregion Norte,
Alberto Rafael Paez Redond®ocente de planta de tiempo Magdolena, Colombio
completog Facultad de IngeniertaPrograma de Ingenieria
Agrondémica)

Maickol Andrés MantillaManjarres(Egresad@ Facultad de
Ingenieriag Programa de Ingenieria Agronémica)

Andrés Felipe Quintero MercadgEgresado Ingenieria Agronémica,
Docente catedraticg Facultad de Ingenieri@Programa de

Ingenieria Agronémica)

| 5AREAS ESTRATEGICAS DE COOPERACION

1. ACADEMIA Y FORMACION
2. INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO
3. CONSULTORIA ESPECIALIZADA
4. DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL
5. INFRAESTRUCTURA COLABORATIVA

Reivindicacion(es) a 9 incluida(s) bajo el NL5276923 el 26 de
enero de 2018 (Ver Adjunto)

Vigenciadesde el 19 de noviembre de 2015 hasta el 19 de
noviembre de 2035

Una universidad
+ incluyente e innovadora

FERIODO 2016 2000




ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE CONOC
CONVOCATORIAS 207018

CONVOCATORIA PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DESARROLLO EXPERIMENTAL, INNOVACION
Y CREACIGN ARTISTICA Y CULTURAL

FONCIENCIAS 2018

TERMINOS DE REFERENCIA

“TOS DE
"a&,%w
JOVACION

Convocatori
Proyectos | abierta

B 40.000.000
1 600. OOO 000 Inversion

Inversion por. proyecto e 7/

Q

4 Propuestas‘




ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO CONVOCATORIAS-201B o4
Reto 4

CONVOCATORIA PARA _
APOYAR EL DESARROLLO

DE TRABAJOS DE GRADO 259.718.16(

EN PROGRAMAS DE

Trabajos [§ Trabajos inversion
Aprobados Activos

B
Cpvg e -:\zELELELELEL Y
v Epvd -:\zELELELELEL =

— '\ EN PROGRAMAS DE
/\ PrEGRADO

v @ 120.000.000

Aprobados . Inversion



ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIN
CONVOCATORIAS 202018

& CONVOCATORIA PARA FINANCIAR
V LA VISITA DE EXPERTOS|{ 6

. expertos

-\ [y CONVOCATORIA PARA
=0 FINANCIAR LA VISITA
' DEEXPERTOS

.........
o

"\ 358 millones Inversién

N
AN

~—

$69 millonesinversion

.. {2
o". -.‘.'
l". wMAGDALENA Una universn. ...- ~tuyenie e runovaaora


file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la participación de profesores en eventos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la participación de profesores en eventos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la visita de expertos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la visita de expertos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la participación de profesores en eventos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la participación de profesores en eventos - 2017.pdf

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIM
CONVOCATORIAS 202018

CONVOCATORIA PARA
_— FINANCIAR LA
i*~ a\g PUBLICACION DE
—— ”Z—— | ARTICULOS EN INGLES EN

. 3%
..........

% 7‘-—\ G e
‘SJR 7 TN

Sckmiago Jourmal &k Country fark  IESLIT

ESTUDIANTES Y JOVENES INVESTIGADORES PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,

DESARROLLO EXPERIMENTAL, INNOVACION O 14 traducciong 5 correccion de estilog 15 pago publicacion
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL = E -
Publicaciones: 5 A1y 9 A2

CONVOCATORIA PARA FINANCIAR LA PARTICIPACION
DE ESTUDIANTES Y JOVENES INVESTIGADORES EN
EVENTOS DE RECONOCIDA TRASCENDENCIA

$101 millonednversién 'éz,._estudianteg-'é 10 traduccione 6 correccion de estilog 3 pago publicacion
\ / Publicaciones: 9 Aly 7 A2

- a®
.........



PROGRAMA EDITORIAL

CONVOCATORIA INTERNA PARA 2 4

LA PUBLUICACION DE UBROS

CON LA EDITORIAL UNIMAGDALENA D108

Presentados Seleccionados

(23 CONVOCATORIA
PARA PUBLICAR UBROS DE TEXTO 6 5
UNIVERSITARIO CON LA EDITORIAL
UNIMAGDALENA COMO MATERIAL DE Libros Libros
APOYO AL PROCESO DE Presentados Seleccionados

ENSENANZA-APRENDIZAJE




PROGRAMA EDITORIAL

YO CONVOCATORIA /' CONVOCATORIA

B e PARA FINANCIAR LA PUBLICACION
PARA FINANCIAR LA PUBLICACION DE UNA SELECCION DE CUENTOS
DE LIBROS CON LA EDITORIAL _ DE LOS FUNCIONARIOS,
UNIMAGDALENA

DOCENTES, CONTRATISTAS,
GRADUADOS Y PENSIONADOS DE
LA UNIMAGDALENA

Producto de investigacion ||| G 13 16
14

12

Libro Texto - 2 10

8

Libro de ensayos y de recopilaciér. 1
de capitulos de investigacion

Divulgacion artistica y cultural - 5

Egresados Administrativos Do cigtes
0 22+ 74 GN8N 10 212,514




120

100

80

60

40

20

PRODUCCION CIENTIFICA UNIMAGDALENA

ARTICULOS Y CITACIONES PUBLICADOS (SCOPUS)

Publicaciones

INIMAGDALENA

102

700

600

500

400

300

200

100

Citaciones

580




Una Universidad Mas Incluyente e Innovadora genera un Departamento Mas Competitivo
a[+ O2yFALYIT Ll Sy3aSyRN} O2yFAlLyl+Fo {SNBAOA2a (N} Sy alashRearyl OOA

Invitados

Gremios Universidades

Empresa Alcaldias

Gobernaciones Cabildos Indigenas
Sociedad Institutos de Investigacion

CUCe

SIERRA NEVADA Asistentes

Primer Encuentro

Alianza estratégicgue dinamiza y potencializa la cooperacion

entre las universidades, el sector productivo y las entidades gubernamentales



Estrategias para generar ambientes de innovacion y emprendimientc

'CENTRO DE
Y EMPRENDIMIEND

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Productos minimos viables

Horas dementoria

Talleres y cursos para
emprendedores e innovadores

Planes de negocios en desarroll

INNOVATION
CHALLENGE

B espacio de co-creacion

. o N donde las problematicas
Eventos para generar ambientes ¢ : 7 empresarioles encuentzan
Innovacion y Emprendimiento

soluciones Innovadoras

Mas de 50 ideas de innovacion y emprendimientc



Innovacion y transferencia de conocimiento

Seis especies de tardigrados fueron descubiertas por. Nueva especie de hormigaPtotalaridrisarhuaca descubierta
investigadores de Unimagdalena en las estribaciones de la Sierra Nevada de Santa Marta

Grupo de Investigacion en Manejo y Conservacion de
Faunay Flora y Ecosistemas Estratégicos
Neotropicales Miku

Grupo de investigacion Insectos
Neotropicales de Unimagdalena

UNIMAGDALENA ersidad + incluyente e innovadora



Allanzas y Convenios Interinstitucionales

Unimagdalena y la Republica Unimagdalena fue escogida por Agenda de colaboracion
de Corea firmaron carta de la Universidad de Cienciay UNIMAGDALENA
iIntencion de cooperacion Tecnologia de Chonggirdge China Universidad dePurdue

Iniciaran 4 procesos cooperativos: ciclo de cine coreanc

. Primera institucion en el pais para hacer personalmente una  Docentes de la Universidad del Magdalena viajan a India
curso de coreano para estudiantes del Alma Mater,

e e e AN L i P i presentacion oficial en nuestro pais, sino también para gEstados Unidosv) a rgaliza[ un curso de inmersion en ing
at?ocinado o Sjarasun S e ortun)i/dazgz' firmar un convenio especifico de cooperacion para Sy WtUznMasdyd> OI YLJdza LINA Y OAL
i : e P T intercambio en donde ademas tendran la oportunidad de generar

para empresas con el TLC alianzas para colaboracion cientifica.
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Allanzas y Convenios Interinstitucionales

Unimagdalenaavanza
en cooperacion con la
Universidad de Cadiz

Gestion de programas colaborativos de
doctorado y maestria vinculados al area de
ciencias del mar y movilidad de estudiantes de
pregrado en ciencias ambientales. Doble
titulacion del Programa de Administraciéon de
Empresas Turisticas y Hoteleras con el grado de
Turismo de la Universidad de Cédiz, entre otros.

Convenio con la Camara de
Comercio de Santa Marta
para el desarrollo regional

Convenio marco de cooperacién para realizar
proyectos académicos, investigativos, tecnologicos
y de emprendimiento para la transformacion
productiva de la Region.

Asbamay Unimagdalena establecen
convenio marco de cooperacion
interinstitucional

Permitira capacitacion del sector bananero, fortalecimientc
de diferentes lineas de investigacion y el auspicio a
estudiantes del programa Talento Magdalena pertenecient:
al municipio Zona Bananera.

INIMAGDALENA



Alianzas y Convenios Interinstitucionales

DIES

Dialogue on Innovative Higher Education Strategies

0 D | -B&ional Multiplication Trainings Unimagdalena y la Universidad Libre de
d Internacionalizacion para la Bruselas (VUB) lanzan Plataforma para
Glommes T ekl Csonian eid se t Peasz s 0 15850 Emprendedores Sociales
Participacion del Jefe de la Oficina de Relaciones Delegadosie VUBen el areade EmprendimientdSocialse reunieron
Internacionalesde UNIMAGDALEN/Carlos Coronado, con representantesde Unimagdalenay su Centro de Innovaciony

Emprendimiento(CIE)con el fin de lanzarla plataformaonline para
la gestion de proyectos de la comunidad académicay compartir
buenaspracticas

en proyecto del DAADen conjunto con Universidaddel
Norte y Universidadde La Sabana,para capacitar a
instituciones colombianasen gestion de recursos de
cooperaciénnternacional g

UNIMAGDALENA Una universidad + incluyente e innovadora



Alianzas y Convenios Interinstitucionales

Rectoria y Oficina de Lanzamiento
K Relaciones Internacionales Iniciativas para el
:* * *: Iniciativas de Desarrollo
Sostenible del
Erasmus+ Desarrollo P
KA2: CAPACITY BUILDING IN HIGHER EDUCATION Sostenible UNIMAGDALENA

para el Magdalena

Universidad de

Purdue
: : e . _ Delegados de la universidad
Ummagdalena es Socia PrmC|pal Calaboratidn . ] ' ’ estadounidense se reunieron
en Proyecto STOREM Erasmus+ PURDUE Universidad del Magdalena " m 4 con directivos de la Alma
y Purtue Uncvericly | Sy 4 ‘ Mater y representantes de

de la Comision Europea diferentes gremios del

Unimagdalena hace parte de las IES Europeas y :00am - 12:00m gsgscr:tearn(]aigtgri%?\f};sa{a;tosas
Latinoamericanaseleccionadagor la ComisiénEuropea de esta iniciativa en otros

en el marco del ProgramaErasmus+para la creaciénde paises.

programas y cursos académicosrelacionados con el

TurismoSostenibleatravésdel proyectoSTOREM
STOREMedesarrollaréentre 2018y 2021

UNIMAGDALENA Una universidad + incluyente e innovadora



Internacionalizacion de la Investigacion

Horizon 2020
Call: H2020-MSCA-RISE-2018 SELAMABIO
Skiodowska-Curie Research and Innovation Staff Exchange) Securing Latin-American
marine biodiversity and
ecosystem servicesina

changing climate

Topic: MSCA-RISE-2018
Type of action: MSCA-RISE

RISE)

Proposal number: 823846

M| i ZMTS

Proposal acronym: ConnecCaribbean

und Forschung LEIBNIZ-ZENTRUM
Unimagdalena y la Universidad Unimagdalena gana primer Unimagdalena gana financiacion del
de Cornell ganan Fondo de proyecto de investigacion Horizonte Gobierno Aleméan para preparacion de
Innovacion 100.000 Strong in the 2020 proyecto de investigacion
Americas El proyecto d / 2 Yy S O/ | Gahnecde8wosds > Eltrabajo se realizaraen conjunto con 8 universidadesen

. : . . ; LF - Alemania, Noruega, Holanda, México Cuba, con
Unimagdalenaimplementara el programa bilateral de the Caribbeanprigin of moderquorld,_llderadoppr l financiaciondel Mi?‘\isterio de Investigaciénz// Educacionde
intercambio estudiantil & b dzS @padtunidades de profesor JorgeEliasCaro,permitira el intercambiode Alemania

movimiento que combinan el aprendizaje social y  investigadoreon prestigiosasnstitucioneseuropeas
OA Sy chhprayersocialenlal.ED LiceoSamario durante4 afiosa partir de enerode 2019

NIMAGDALENA



ZMTS & oo o
<o’ . REGINA CATOLICA UAl
LEIBNIZ-ZENTRUM VRS - » DE g
VALPARAISO UNIVERSIDADE DO ALGARVE

flir Marine Tropenforschung

PURDUR

UNIVERSIT Ye

UMONS

Université de Mons

\OM

oMT
ORGANIZACION MUNDIAL DE TURISMO

\/

Universidad Veracruzana

Universidad deValladolid

SAPIENZ* i

UNIVERSITA DI RC . et
A P i s e 0‘1 a\ﬁ /
'—:\ + “ \L‘ U\.\/)d
& 22 - -
s o : VNiVERSiDAD
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE - m m P SALAMANCA

5

MADRID P
“..'-‘ . . CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

‘Universidade
de Sao Paulo

Is3\’

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

DI GENOVA

192 CONVENIOS SUSCRITOS Gonvenios erlframite)

75 convenios de cooperacion internaciondl 37 conveniognterinstitucionales

UNIVERSITA DEGLI STUDI



Investigacion, innovacion y transferencia

INVERSION EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

$ 14.000

$12.568
$ 12.000 $10.938
$ 10.000
$8.190
$ 8.000 $7.343 )
$6.304
[72]
§ $ 6.000
P . $3.804
o 4.000
2 e $2.360
(= e —
=2 $ 2.000 $1.523 o
= ®
$ -
2016 2017 2018

=@=Fjecucion presupuestal Fondo FONCIENCIAS (Registros presupuestales)
=@=Ejecucion presupuestal recursos externos gestionados en la VIN (Registros presupuestales)
Total
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CONCLUSIONcINVESTIGACION,

INNOVACION Y TRANSFERENCIA:

A pesar de ser parte de un Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion desfinanciado, la Universidad del Magdalena tiene un Sistema de
|+D+irobusto, con lineamientos claros, y financiacion sostenible.

El posicionamiento, impacto y productividad de los grupos de investigacion e
Investigadores sigue creciendo a pesar de las restricciones para vinculacion de
un mayor numero de profesores de planta.

La primera patente de la universidad es un reflejo del potencial que tiene la
Institucion para ser un referente en innovacion y creacion de valor social a
partir de la transferencia de conocimiento (U3G).

SLARS




RENDICION . o

ththththththth 55

Buen Gobierno, Inclusion
vy Responsablilidad social

Logros y Avances en Reto Prioritario 1 (Recursos Financieros), Reto
Prioritario 8 (Planta Administrativa), Reto Prioritario 9 (Inclusion y
Regionalizacion), Reto Prioritario 10 (Crear Valor Social)

UNIMAGDALENA



La maxima calificacion de 5 ESTRELLAS en Auditoria QS STARS en Incluc

y Responsabilidad Social son el resultado de un Modelo de
Buen Gobierno basado en#GenteEsPrimero

Politica de Integridad y Buen Gobierno
de la Universidad del Magdalena

La Universidad del Magdalena ha redefinido sus
prioridades, rompiendo con vetustos y obsoletos
paradigmas que no le permitian avanzar, y fijando unos nuevos
basados en los principios del Manifiesto Agil y alineados con el
sentir de toda su comunidad:

La Gente es Primero :

» Priorizamos a los indlviduos y sus interacciones por encima de Jos procesos y
las herramientas.

» Pricrizamos nuestrasinversiones en kos miembros de la comunidad que mas
lo necesitan.

* Priorizamos nuestras obras pensando en maximizar el bienestar y |a calldad
de nuestros servicios,

* Priorizamos las necesidades de estudiantes, profesores y empleados que
Impacten positivamente en la calidad educativa de |a institucion

Gestion basada en Resultados

« Preferimos  un  problema resuelto sobre una necesidad  bien
documentada

« Preferimos  pequenas entregas de resultados sobre grandes
proyectos gue algin dia se pueda volver realidad.

* Preferimos experimentar constantemente y de ser necesario Volver
a comenzar sobre planear y planear y no comenzar a gjecutar

* Preferimos aprender de los errores sobre esperar triunfar sin
sortear obstaculos,

(SR FY Y YU T W FOLITICA DEINTEGRIDAD ¥ BUEN GOBERNG

INIMAGDALENA

Co-creando conla comunidad
Colaboramos con nuestra comunidad porencima de titulos y jerarquias.

« Preguntamos a nuestros estudiantes y profesores por encima de asesores
extemos,

« Consultamos a puestros émpleados y usuaros para mejorar nuestros \
servicios por encima de grandes firmas consultoras.

* Co-creamos una mejor Uhiversidad con el aporte de todos por encima de las
\deas de pocos,

Adaptacion dinamica al cambio

« Valorames mucho mas fa adaptacion al cambio sobre la planeacion a
largo plazo.

+ Valoramos mucheo mas saber responder a los cambios del entorno sobre
el sequimiento de los planes.

» Valoramos mucho rds avanzar hacia una optimizacion globak bajo un L
enfoque sistémico, sobre resolver problemiticas puntuales o locales. .

* Valoramos mucho mas la adaptacion dindmica y constante al ’
cambio sobre ia efectividad de un cambio disruptive.




Gracias a pensar qud_#GenteEsPrimerbemos mejorado la condicion
laboral de los coordinadores académicos de las facultades, pilares de la
calidad educativa de cada programa

25 nuevos empleos

administrativos
del nivel profesional
adscritos a la planta de

personal de cada una de las
facultades

INIMAGDALENA



#lLaGenteEsPrimerba posibilitado la firma de acuerdos
colectivos con sindicatos de trabajadores

Unimagdalena hace parte del 10% de las Aoy pard colipigdchiel I
Instituciones publicas que han logrado acuerdos $12.820.000
colectivos con los sindicatos de trabajadores iInversion

o d
o+ PARQUE oy
‘M INC

Resolucidén Rectoral 335
del 22 de mayo de 2017

Participacion en
eventos deportivos

$36.455.016 Apoyo economico a las e | $222.233.049
2017-2018 organizaciones sindicales LA RE R Y § BT |nv.ersi(’)r;

2012018

INIMAGDALENA



Porque #£aGenteEsPrimero
flexibilizamos tramites y servicios Kioscos digitales

Consulta de informacién institucional, del

Adaptado capacidad diferencial fisica Tramites académicos, certificados, volantes de pago y mapa del Campus, Puntos agiHégosco

r)éc?;sgig/r?. dlzi;ﬁ:ﬁ;f ggiri]l(l::tjézs)’/ de liquidacion; apartar citas médicas, odontologicas y th't_‘?l pqrf[a :a atetnC|o:? aILF'USadznO'
Y de psicologia. Reservar espacios, inscribirse a grupos riles inteligentes (3), Kioskos de
deportivos y culturales. Tramites de créditos. autorecarga de dispositivos moviles (2) \
Sistema integrador. Inversion $149
p b oS [ millones

UNIMAGDALENA



Y modernizamos nuestros servicios para Nuevo portal Web
agregar Valor a huestros eStUdianteS Unimagda|ena calificacion

i e s AAA acceS|b|I|dad
Mejora condiciones para pago de matricula: | — —

8.890 nuevos puntos bancarios en todo el pais y -' o
habilitacion de pago electrénico (también con e or
tarjeta de crédito) - A

i

UNIMAGDALENA oficializo inscripciones para aspirantes al
Programa Talento Magdatena

Ampliacion de la cobertura de los Servicios Bancarios por
Convenio con Bancolombia permite ampliar la cobertura B .
El portal Web y el sitio de Transparencia y Acceso a la

y brindar la opcion del pago electronico. Informacion publica calificados por el sito con AAA
de la W3C por su accesibilidad Web lo cual facilita el
acceso de las personas con capacidad diferencia

Sistema de Gestion de¢
solicitudes al Consejo EA!BAC‘E}
Académico GAIRAC.

Puesta en funcionamiento del Sistema Gestion
para la Gestion Integrada de Radicados de
Correspondencia del Consejo Académico para
presentar y hacer seguimiento a las solicitudes
dirigidas al Consejo Académico

INIMAGDALENA



Cada dia avanzamos en ser mas incluyentes e innovadores

Primera Universidad publica con
politica integral para inclusion con
personas con discapacidad

A Exoneracion del pago por concepto de inscripcion en el
proceso de admision

A Exoneracion del 90% del valor de la matricula.

A Inclusion en los programas de Bienestar Estudiantil y
alimentacion escolar.

A Estudiantes con discapacidad cuya lengua natural sea
distinta al castellano, le sera reconocida esta a fin de
acreditar competencias en un segundo idioma como
requisito para obtener el titulo de grado.

INIMAGDALENA



Politica de inclusion y Regionalizacion

.................................................................................................................................................. b TR R Rl s, | T,
Asociacion de Estudiantes

m Indigenas erdnimagdalena

El Coraje de Transformar Discapacidades en
Supercapacidades

Los mejores estudiantes del Magdalena llegan a Unimagdalena

765 Ayudantias
995 millones
Inversion2018

23.190Exoneraciones y Descuentos de
Matricula Inversion2018:$ 5.457Millones

Unimagdalena fortalece su planta

(7 _ "\ ( PROGRAMA ALMUERZOS Y REERIGERIOS E administrativa con funcionarios con
38% mujeres en el Cuerpp GRATUITOS 2018 discapacidad fisica

directivo Unimagdalena
{ ﬂ '3 _i il $1.326 millones
ﬂ || _'—“ Inversion 2018

ALMUERZOS REFRIGERIOS

18% 36% Poblacién Beneficiada
H 2.875 5.818 Numero Beneficiarios
89.193 158.334 Unidades Entregadas

$12.493

Millones inversion Bienestar universitario



Politica de inclusion y regionalizacion
Programa Talento Magdalena

24331:, 44 5600  90%

veredas y corregimientos estratoOy1
Talende Masgdalars  Estudiantes Beneficiarios

os mejores estudiantes del Magdalena' liegan a Unimagdalena 20 1 8 /ﬁ\ 4 4 % 1 0 %
cabeceras municipales estrato 2
° @
w w v 11%
53% A7% ‘i

$502 millones

Total Programa 2018 : RETENC|ON :
TALENTOS 245

40]0) Seleccionados | 2019



5 anos consecutivos del certificad ORN =ty ol e R ING IR VA ORI E!
de Responsabilidad Social implementacion de acertadas politicas de
Reconocimiento de Fenalco Solidar inclusion,

Instituto Nacional para Ciegos INCI reconoce
accionesn lo académico y administrativo
para garantizar el derecho a la inclusiéon de

la poblacion con discapacidad

INIMAGDALENA

96 %dl w1l Vuz/?o '7"{ neven sl :

—

A .@z/m,?wjkm@mm

(0 Por ol czzmpromns e b
f

4 Uarstormacion y

INENCUENTRO NACONAL D5, YOLUNTAADS BO0OTA NOWEMESE 18 DE 201)

Reconocimiento por el compromiso
en la promocion y fomento de la
cultura de la Acciéon Voluntaria en el
contexto universitario al Programa de
Voluntariado Universitario



201/~2018

Total de Empleos -
generados

& oz

138 236

ESTUDIANTES EGRESADOS

azx

652

PROFESIONAL
EXTERNO

OPORTUNIDADES DE EMPLEC
Y APOYOS GENERADOS

Responsabilidad SociglUniversidad del Magdalena
Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

1.811
6.121 | Poblacion [ | 109

" Indigena, Instituciones
=EIIES Docentes, padres

de familias y
otros actores

Educativas

28.884 ] Madres 233

Nifios, Nifias y comunitarias, Municipios y

Jovenes lactantes y/o ' Comunidades
cabezas de

familia

ruente: Vicerrectoria de Extension




Aliados y coberturas nacional

Cobertura 2017 2018 Incremento

PRINCIPALES ALIADOS ESTRATEGICOS Departamentos 24 27 £

Municipios 53 233 180
o.“ f
@) A : | Presencia Institucional 20:
. tsg:'ROL
BIENESTAR

" ). 3“ - Presencia Institucional 201¢€
G \-;l.

AUTORIDAD NACIONAL
DE ACUICUITURA Y PESCA

AUNAP
::S

"Acuiculivra y Pesca con Responsabilidad”

FAMILIAR

35 Jlf T“;‘

Corporacion Autonoma
Regional del AtlGntico

FONTUR (D) -=Cenlt

CMOMBIA TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS




VALOR TOTAL
EJECUTADO
201#+2018

$ 38.479.442.92

Principales proyectos de impacto social

PLAN DE ORDENAMIENTO DEPARTAMENTAL

FONTUR

COLOMBIA @

ESTUDIO DE ORDENAMIENTO PARA TRES (03) PLAYAS EN E
CARIBE COLOMBIANO MAYAPO, PALOMINO Y GALERAZAMB;

% ¥

&
\ 4 V4 & Socializacion del Nuevo Codigo de Policia
— -~ > .
= £E ESQUER/ - Municipio de Sabanas de San Angel ~ Magdalena
P e A DE POZ( 1 N Municipio de Plato — Magdalena
l ‘ \ ‘ ) beh Municipio de Findacion-Magdalena

Municipio de El Paso.Cesar
Municipio de San Martin-Cesar
Municipio de Beceml-Cesar
Municipio de Zambrano-Bolivar

TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS

=
\

Qo000 000o

(S|

g‘\\)

MAGDALENA W

SOCIAL %7

ES LA ViA )

INNOVACION i DE S A RR (EIUKPROGRAMA DE GENERACION DE INGRESOS PARA MADRES CABEZAS DE
EDUCATIVAQUIBDO FAMILIAS A TRAVES DE EMPRENDIMIENTOS EN EL DEPARTAMENTO DELMA GDALENA®

Goberﬁaclén del Magdalena

Construyendo



CONCLUSIONcBUEN GOBIERNO,

INCLUSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

A pesar de las brechas de exclusion ligadas al territorio, y las marcadas asimetrias
entre la financiacion de universidades publicas regionales y universidades publicas
del centro del pais, la Universidad del Magdalena bajo su principal paradigma de
gestion de £aGenteEsPrimerba mejorado su relacionamiento con todos sus
grupos de interes y ha focalizado sus acciones en los grupos poblacionales con mayor
vulnerabilidad.

{S RSa0FOLy f2a +@FyO0Sa Sy € AYLX SYREEE

WSIAZ2Y I EAT I OAsyé R2ZYRS | LI NIANI RSt NBO2
lineamientos para apoyar a la poblacion en condicion de discapacidad, a las
comunidades indigenas y a los mejores estudiantes de los municipios del

al ARFf Syl | LI NIGANI RSt LINPIN) YE ac¢)

SLARS
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Infraestructura y
Sostenibilidad

Obras para el fortalecimiento de la calidad educativa en el Campus
Biocultural de la Universidad del Magdalehartbde Innovacion
Regional en Sostenibilidad

UNIMAGDALENA



EL HERALDO

Unimagdalena, con el mas grande activo
urbano natural de Santa Marta

= LA -{;:’?' ]

MAGDALENA | 30 de Septiembre de 2018 - 08:00

Tiene en 25 hectareas una de las mas grandes zonas de conservacion urbana
de fauna y flora. Posee un bosque seco tropical de 3.3 hectareas.

INIMAGDALENA

........... " [l:Hi. - EH ]

CAMPSUS .
'BEIOCE‘ULTURAL

.h.' e s a

» A l|
e nlll lll\

CAMPUS BIOCULTURAL UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

HUB DE INNOVACION REGIONAL EN SOSTENIBILIDAD

fé\




YNGR  Participacion por Resultados Unimagdalen2018
segundo afio en | | | |

el Ranking
internacional de

Universidades Entorno e
2 Infraestructura

507

Green
N\etrlc Colombia: en sostenibilidad

World University Ranking ' 34 GreenMetric Ul

Ubicacion e Energiay Educacion
Infraestructura Cambio Climatico Desechos 1800

N

18%
ﬁ

Agua Transporte Educacion

Ry, \ \ | . e

10% 18% 18%
= @ L

Energia y Cambio
2100 Climatico

21%

Transporte Residuos

-e-Mayor posible -e=Primera colombiana =-e-=Unimagdalena



Infraestructura para la Calidad Educativa

—
1.047 millones :
Centro de Atencion a la Comunidad $504 millones Me%?&iﬁ?eﬁsn'[rglclilg%eosnfort
a{ 9w | bLal D5! [ 9b! € pgrquesBiosaludables Vel v
Centro de Conciliacion, Consultorio Juridico, Térmico Yy TECHO'OQICO en Aulas

Practicas Profesionales, Centro de Posgrados

<
ad
i)
—
O
i)
ad
-
)]
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<
o
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649 millones

Laboratorios de Etnografia y Laboratorio de 461 millones $1.168 millones

Arqueologia y Antropologia Forense L aboratorios de Anatomia Humana  Leasing para 325 equipos de computo para
docentes y areas académiaglministrativas




Infraestructura para la Calidad Educativa

Modernizacion de la
A0t A20SOlF WDSNXI Yy

Inversién

$1.032.357.039

Incluye obra civil, sistema solar hibrido, sistema de aire
acondicionado y modernizacion tecnolégidalflets libros
electronicos WiFj sistema deautopréstamag entre otros).

2.990 millones

Laboratorios de Biologia General,
Quimica y Biogquimica General

—\\

74 millones

Laboratorio de Energias Renovables

UNIMAGDALENA Una universidad + incluyente e innovadora  remooo 201 20



Infraestructura para la calidad educativa

Ve

GASTRONOMIA

Edificio Modular para la Innovacion

y el Emprendimiento

Laboratorios de la Facultad de Ciencias

Empresariales: Finanzas, Marketing,
Gastronomia y Maridaje

$6.108.101.063

(Disefios, obra e interventoria)

43%de ejecucion de obra
Fecha de terminacion de obra:
25 demayode 2019

P

AULA INNOVACION Y LABORATORIO DE

EDIFICIO PARA LA INNOVACIO
CREATIVIDAD

LABORATORIO
DE FINANZAS

<
ANALISIS Y COMPORTAMIEN
DEL CONSUMIDOR

2018- 2019



Infraestructura para la calidad educativa

Adecuacion Sexto piso del HUFT / Centro de Innovacion y Transferencia en Salud

N R 44 AL Bda ‘r'\ Y SN . v
S (‘ I : "l’ -
AR

A Comodato del piso 6 del Hospital Universitario Fernanc
Troconisc HUFT.

AEn el piso 6 del HUFT esta previsto el funcionamiento
Centro de Investigacion, Auditorio Modular, area de
Procedimientos Basicos, Laboratorio de Genética, salo
de clases, Sala de Consulta Virtual especializada, unid
de atencion psicologica UAP, Centro de Atencion de
Medicina Tropical CAMT, laboratorio de investigacion y
docencia de Patologia, Inmunologia, Microbiologia, clir
odontologica (6 unidades), unidad de epidemiologia
aplicada, auditorio, entre otras areas.

INFRAESTRUCTURA

A Se adelantaron las obras consistentes en actividades
preliminares de demoliciones y desmonte.

: e, Ty
- — -
e A

Valor disefios Incluye disefios arquitectonico, redes eléctrica, hidrosanitarias, contraincendios, voz y d:
$192_259_375 gas natural, gases medicinales, aires acondicionados y disenos de elementos no estruct



Contrato de obra

D O /)

N° 002 de 26 de abril de 201

Contratista

Consorcio Conagil 2015

Valor contratado

$ 17.228.885.503

Plazo

16 meses, contados a
partir del acta de inicio

Acta de inicio

7 de junio de 2016

Finalizacion

6 de octubre de 2017

Prorroga

hasta el 30 de
diciembre de 2017

Valor ejecutado

$ 11.546.204.408

% de ejecucion de ob

67%

Sanciones por
incumplimiento

2 sanciones (Resoluciones 1
141 de 2017 y 83y 87 de 20

Valor total sanciones p
incumplimiento

$ 756.375.440

Recaudo por

sancioneg¢

$ 801.261.020

* Incluye interes

¥

ALA M ey
‘:n‘nl Il.-'. 13 .“, -

sunnn a
NN 0y
I

Contrato de
terminacion de obrg

N°016 de 9 de julio de 20

Contratista

Consorcio Aulas Unima

Valor contratado

$ 7.282.761.185

Plazo

6 meses, contados a parti
del acta de inicio

Acta de inicio

1 de agosto de 2018

Finalizacion

30 deenero de 2019

% de ejecucion de
obra

85%

Interventoria contratt
de obra

$ 1.062.148.073

Interventoria contratt
de terminacion de
obra

$ 194.806.957



Contrato de obra

N°003 de 10 de junio de 2016

Contratista Consorcio Bienestar UM
Valor contratado $ 14.662.738.641
Plazo 12 meses, contados a partir del acta de inicio
Acta de inicio 3 de agosto de 2016
Finalizacion 3 de agosto de 2017
Prorroga hasta el 29 de junio de 2018

Adicion en valor

$ 3.032.458.733

Valor total contratado

$ 17.695.197.374

Valor ejecutado

$ 15.031.108.338

% de ejecucion de obra

85%

Sanciones por incumplimiento

2 sanciones
lera sancion por $300.000.000 (ReddH de 22 de junio de 201
2da sancion por $1.864.894.047 (Resol. 272 de 29 de octub
2018)

Valor total sanciones por incumplimiento

$ 2.164.894.047

Recaudo por sanciones *

$ 300.000.000 (corresponde a la 1samcior)

Interventoria contrato de obra

$ 1.102.209.943

Sanciones por incumplimiento

Enproceso sancionatorio

Valor proyectado de sanciones por

< 024 Q02 529



