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Se programaron 7 actividades dirigidas a los diferentes
DIRECCION ADMINISTRATIVA - PGIR Semestral miembros de la comunidad universitaria, las cuales se
desarrollaron satisfactoriamente.

Sensibilizacién a la comunidad universitaria en la correcta
segregacion en la fuente.

FORMACION Y Porcentaje de campafias

100% 90%
EDUCACION

M2 realizadas
Sensibilizacion al personal de aseo para la correcta
segregacion en la fuente, movimiento interno y DIRECCION ADMINISTRATIVA - PGIR 2 veces por semestre

almacenamiento de residuos.

Se programaron 2 actividades en los meses de febrero y
octubre, las cuales se desarrollaron satisfactoriamente.

Capacitacion en desactivacion de residuos. DIRECCION ADMINISTRATIVA - PGIR Anualmente No fue posible realizar esta actividad.
DESACTIVACION EN LA Formulacién de un manual en el que se relacionen los DIRECCION ADMINISTRATIVA - PGIR. GRUPO DE Se viene construyendo con colaboracion del Grupo de
FUENTE procedimientos para la desactivacién de residuos en su RECURSOS EDUCATIVOS Y ADMINISTRACION DE Documento formulado 1 0 Unica Seguridad y Salud en el Trabajo. Porcentaje de avance
etapa temporal. LABORATORIOS 50%.

Actualizacién de mapas con la ruta de recoleccién interna
de los residuos en los consultorios de la Direccién de Porcentaje de mapas de rutas de 7 No se realizd esta actividad debido a que el PGIR se
) 1auos en 1« uttort wrecal DIRECCION ADMINISTRATIVA - PGIR J demap Y 100% 0% Unica o -HIVICE EERC
Bienestar Universitario y la Clinica Odontoldgica y sus residuos instalados encuentra en actualizacion.
dependencias.
MOVIMIENTO INTERNO

Demarcacién de la ruta de recoleccién interna de los . . o
Porcentaje de areas sefializadas

residuos en los consultorios de la Direccién de Bienestar a Actividad no realizada en virtud a la falta de recursos
. L L. L. GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y/o demarcadas con rutas de 100% 0% Unica L.
Universitario y la Clinica Odontolégica y sus - . i econdmicos.
R recoleccidn de residuos peligrosos
dependencias.

Disefio, construccion e identificacion de areas para el
almacenamiento intermedio de los residuos peligrosos

DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO DE 7 Actividad lizad irtud a la falta d
generados en ‘Ia sefie prinlcip?ll de la Universidad, acorde INFRAESTRUCTURA Y PLANTA FISICA Porcentaje de areas construidas 100% 0% Unica ezolr\:;riiczts). realizada en virtud afa fafta de recursos
con las exigencias técnicas enmarcadas en la

ALMACENAMIENTO normatividad ambiental vigente.
INTERMEDIO

P taje de basculas instalad Se adquirié 1) bascul lal ient
Compra de equipos de medicién para la cuantificacién y GRUPO ~ DE  RECURSOS  EDUCATIVOS Y °rci2najrzs eecfoszuljss;'::sa as 100% so% inet:rr::gi'z :273( c)h,nf;cgzop:tflz ;;"gze;j:"d'tznl:

valoracién de los residuos almacenados como basculas.  ADMINISTRACION DE LABORATORIOS P ? ? , ‘g " ,

generadoras compra de dos (2) basculas para igual nimero de areas.
VERTIMIENTO, Implementar plantas de tratamientos prefabricadas para

TRATAMIENTO Y los residuos liquidos generados por los consultorios de la DIRECCION ADMINISTRATIVA - PGIR. GRUPO DE S i FrAR il o i B Se caracterizd el agua residual de los hangares By C
DISPOSICION FINAL DE  Direccion de Bienestar Universitario y la Clinica INFRAESTRUCTURA Y PLANTA FiSICA I ? ? inicialmente. No se ha definido tipo de tratamiento.

RESIDUOS LIQUIDOS  Odontoldgica y sus dependencias.
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Establecer una guia para el ahorro y uso eficiente del

La politica de sostenibilidad, aprobada mediante Acuerdo
Superior N° 02 de 2019, contempla los lineamientos

. . DIRECCION ADMINISTRATIVA - PGIR Guia formulada 1 1 L. . . .
agua en las unidades sanitarias. estratégicos para el manejo del recurso al interior de la
Universidad.
Fomentar e incentivar en la Comunidad Universitaria una
a P taje d fi Actividad d llad la Oficina A d
cultura del ahorro del agua tanto en los procesos como DIRECCION ADMINISTRATIVA - PGIR oreen aJe' € camparias 100% 50% Semestral v a” esarrollada porla O |Icm;a, sesora de
o0 s e s FE s realizadas Planeacién en el marco de los dias ‘S’".
AHORRO Y USO EFICIENTE ’
DEL AGUA
Se instalaron medidores en 3 puntos con el fin de
E | | imi | ifi les. A 3 lizé |
stablecer el programa de seguimiento y control de GRUPO DE SERVICIOS GENERALES D e 1 1 cuant! !car-clon.sgn'wos reales. Ademas, S? rea iz6 z‘:\
consumo de agua en el Campus. cuantificacidn inicial y se proyecta adquirir 3 medidores
mas en la vigencia 2020.
Establecer el programa de inspeccién, mantenimiento y Porcentaje de cumplimiento de
control de fugas en redes y unidades hidraulicas y GRUPO DE SERVICIOS GENERALES Jins eccio:es 100% 100%
sanitarias en el Campus P
Porcentaje de residuos 20% (1-3 afios)
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA a rojvechados 50% (3-5 afios) 4,40% Tercer afio: 4,40%
P 80% (5-10 afios)
APROVECHAMIENTO DE Clasificacién, recoleccion, almacenamiento y disposicién Anualmente
RESIDUOS especial para los residuos sélidos aprovechables.
Porcentaie de ahorro durante la Se aprovecharon aproximadamente 16 toneladas. Sin
DIRECCION ADMINISTRATIVA - PGIR. GRUPO DE vi enciJa on facturacion por 20% 0% embargo, aumento la generacion de residuos lo que se
SERVICIOS GENERALES disg osicion final de resid‘:Jos ° ’ evidencia en los costos de disposicion incrementando
e aproximadamente 10% los costos.
Se adquiri instal 33 ipos de ai
Compra de aires acondicionados de los bloques de 2 7 . . ea c!u'lrleron ensta aror'm SPLRB IEIS
) . DIRECCION ADMINISTRATIVA. VICERRECTORIA Porcentajes de aires comprados acondicionado para el periodo 2019, los cuales cumplen
salones los cuales deberdn tener el sistema de confort . 100% 100% . ,
térmico (inverter multi V - SER 21) ADMINISTRATIVA con tecnologia inverter en su totalidad con la tecnologia Inverter, ahorradores de
: 70% de energia.
AHORRO Y USO EFICIENTE |mplementacién de sistemas alternos de energia DIRECCION ADMINISTRATIVA No. de sistemas alternos de 5 ) Se instalaron 2 plantas eléctricas en los edificios de aulas
DE LA ENERGIA eléctrica. energia instalados Mar Caribe y Centro de Bienestar Universitario.
Se tiene un total led ahorrativas de 12.125 y 4.715
Cambiar progresivamente a tecnologia LEED las Porcentaje de area construida del convencionales. Del 2018 a |a fecha se han cambiado en
e & GRUPO DE INFRAESTRUCTURA Y PLANTA FiSICA campus con tecnologia LEED 50% 47% todo el campus y sedes alternas un promedio de 900

luminarias de las areas construidas del campus. i
implementada

lamparas a nueva tecnologia ahorradoras de energia. Un
aumento de 8%.
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En el afio 2019 se generaron 1.722 horas extras, mientras

Racionalizar y hacer segU|m|ent? del uso de ht?ras e'xtras Porcentaje de disminucion de 50% 11% Anualmente que en el afio anterior (2018) se generaron 1.906 horas
para los conductores de los vehiculos de la Universidad. horas extras
DISMINUCION DE extras.
CONSUMO DE
COMBUSTIBLES Y GRUPO DE SERVICIOS GENERALES . . .
REDUCCION DE Realizar el mantenimiento preventivo periédico a todos P?:elit\i/\llgoesnC;T':S::Zasiep}:ic;izzmej?uglgcr;::*cze?jemvl:zr:rt\f;o
EMISIONES los vehiculos con el fin de mantenerlos en éptimas Porcentaje de mantenimiento > X p o .
- i ., R » . § i i 100% 100% Semestral aceites, revision de llantas, revision aire acondicionado,
condiciones (alineacion, Calibracion, cambio de filtros, preventivos realizados . R L. L.
L calibraciones mecanicas y electrénicas. En total se
realizaron 63 mantenimientos (7 vehiculos).
L i . En julio de 2019 la Vicerrectoria Administrativa envia
Impartir directrices encaminadas a ahorrar en los gastos L i .
L i ) . comunicacién con radicado 003834, informando sobre
de vidticos y transporte atendiendo las disposiciones del austeridad en sastos de viaie para comisiones de
Acuerdo Superior N° 25 de 2017 "Por el cual se VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION Directriz impartida y socializada 2 5 Semestral servicios. En elgmes dea o:topde 2019 se modifican la
establecen disposiciones en materia de vidticos, ADMINISTRATIVA - DIRECCION FINANCIERA con todas las dependencias medida c.on ol objeto deg I
transporte al sitio de la comision, transporte a terminal, L ) . g . 8 .
. movilidad interna v a0ovos econdmicos” viaticos y gastos de viaje para comisiones de servicio a
AUSTERIDAD EN VIATICOS YRy nivel nacional (comunicacién con radicado 0004160).
Y GASTOS DE VIAJE
Porcentaje de tiquetes aéreos Los tiquetes adquiridos en clase ejecutiva obedecen a la
Programar los desplazamientos con suficiente expedidos en clase economica 99% 99% no disponibilidad de cupos en clase econdmica y a las
icipacid i i . condiciones del viaje.
anticipacion para acceder aA mejores tarlfas de transporte DIRECCION ADMINISTRATIVA J
y desarrollar otras estrategias que permitan ahorrar en la Porcentaje de tiquetes comprados
compra de tiquetes aéreos. con antelacién al viaje de por lo 90% 82%
menos 10 dias
EARER VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA | DIRECCION ADMINISTRATIVA
viceadministrativa@unimagdalena.edu.co | diradministrativa@unimagdalena.edu.co
FECHA 28 DE ENERO DE 2020
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