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Entregable) AAAA/MM/DD
Relaciones Interinstitucionales. Trabajo conjunto con Comunicacién
1G |Concentrar labores multiples en  [Compartir Rectoria para Interna/correo 1 2016/05/01 | 2016/12/31 | NA
poco personal contratacion de personal |Electronico
Envio de correo electronico a
Actualizacion constante dependencias, Programas,
Evitar o R " |Correos enviados 1 2016/02/01 | 2016/02/05 | A 1 docentes, etc con informacion 1 100% S|
Difusion de la Guia. i |
pertinente el dia 01 de febrero de
2016
. T Seguimiento periodico a Envio de correo electronico a
Relaciones Interinstitucionales. X i
e e e de s los controles existentes dependencias, Programas,
2G o ) Evitar en el procedimiento. Correos enviados 1 2016/02/01 | 2016/02/05 | A 1 docentes, etc con informacién 1 100% S| 100%
movilidad internacional entrante L X 3
. Difusién del pertinente el dia 01 de febrero de
y saliente. .
procedimiento. 2016
Envio de correo electronico a
Difusion adecuada de los dependencias, Programas,
Evitar formatos. Recopilacion de [Correos enviados 1 2016/02/01 | 2016/02/05 | A 1 docentes, etc con informacién 1 100% sl
los soportes requeridos. pertinente el dia 01 de febrero de
2016
Se les asesord personalmente y via
. correo electronico a las personas i [
Relaciones Interinstitucionales. Difusion adecuada de los |Correo Electronicoy e nos contactaron conpel fin de Se recibieron 67 solicitudes de
3G |Gestionar la movilidad Evitar formatos. Recopilacion de |asistencia 100% 2016/01/01 | 2016/04/30 | A 100% ?egistrar ovilidad internacional 100% 100% sl |asistencia y se evidencio asesoria a 100%
internacional sin requisitos legales los soportes requeridos. i i ici
q g p q personalizada saliente con todos los soportes la totalidad de solicitudes
pertinentes
Acreditacion. Insuficiente Cumplimiento de metas 1. E1 25 de mayo se realizard una sesion de
Implementacién de la Politica para cualificacién a la 'esog'_‘"'za_c"’" - Retroalimentacion del PEI.
4G |Institucional de Autoevaluacién, |Reducir comunidad universitaria |Comunicaciones 100% 2016/01/14 2016/12/16 A 0 con Ire?t'v.os‘ , 0 0% NA 0%
Iy . - El 3 de junio se llevara cabo el taller con el
Acreditacion y Aseguramiento de acordes con el plan de CNA - Ministerio de Educacién Nacional y los
la calidad trabajo. Directivos de la Institucién
Cumplimiento de metas
Ny P para cualificacién a la A 1. Se adjunta lista de asistencia seguimiento y
Acreditacion. Deficiencia en la Actas o listas de
5G calidad técnica de los informes Reducir comunidad universitaria asistencia 1 2016/01/14 2016/12/16 A 1 revision de informes de autoevaluacién de 1 100% Sl 100%
acordes con el plan de programas (anexo 1)
trabajo
. Iy Continuar con el
Acreditacion. Negacion de la seeuirmianto ol
6G |acreditacion o de la renovacion de [Asumir e L NA
X . cumplimiento de los
registro calificado .
controles existentes
N . Continuar con el
Acreditacion. Incumplimiento en ————
7G |algunas actividades establecidas [Asumir e . NA
; cumplimiento de los
en el plan de trabajo .
controles existentes
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Dimension Fecha de H
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L Continuar con el
Acreditacion. Retraso en el o
) . . seguimiento al
8G |otorgamiento o renovacion del Asumir e NA
X ” cumplimiento de los
registro calificado .
controles existentes
Gestidn de la Calidad. La alta Realizar la revision por la
direccion no asegura la direccion y divulgar los Registro de asistencia E1 07 de marzo se llevé a cabo la reunién de
9G |disponibilidad de los recursos Reducir resultados del informe de |revision por la 1 2016/01/14 2016/03/30 A 1 revision del Sistema de Gestion de la Calidad 1 100% sl 100%
para el mantenimiento y mejora revisién por la alta Direccién por la Alta Direccion a corte del afio 2015
del sistema. direccion
Fomentar el autocontrol En esta accion, ain no se ha realizado ningun
Comunicaciones. |n0p0rtuna e Reducir en os'tlempos de entrega e EeES 4 2016/01/15 2016/12/30 A 0 avanlceyesta previsto realizar acciones a 0 0% NA
S q Y al equipo de partir del mes de mayo. (tomado de correo:
ineficaz divulgacion de los )
o comunicaciones mié 27/04/2016 6:17 p.m.)
10G |productos comunicativos y 13%
publicitarios ante los usuarios Recordar la periocidad y
i la entrega oportuna de 6ni i i
TITEES  CEEes: Reducir ) G comunicaciones 4 2016/01/15 2016/12/30 A 1 Correo .Elec.tromco env'.ado por D.Irecmr de 1 25% NA
cada producto Comunicaciones al equipo de trabajo.
comunicativo
1. Mejorar las estrategias Documento con las
Gestion Academica. Pérdida de Reducir de seguimiento del estrategia 1 2016/07/25 2016/12/10 | NA
11G [Registro Calificado de los proceso.
Programas Académicos. 2. Automatizar tareas Herramienta de
Evitar relacionadas con el L, 1 2016/07/25 2016/12/10 NA
automatizacidn
proceso.
1. Desarrollar
- . ., capacitaciones continuas i .
Gestion Academica. Formulacién Actas de asistencia a
12G |, o Evitar y a todo el personal que o 5 2016/05/16 2016/12/10 | NA
inadecuada de politicas. K capacitacion
ingrese, sobre la
formulacién de politicas
.. . L 1. Desarrollar
Gestidn Academica. Aplicacién . .
X o capacitaciones continuas
inadecuada de la normatividad en a todo el personal que |Actas de asistencia a
13G |el desarrollo de los diferentes Reducir y . 4 — 5 2016/05/16 2016/12/10 | NA
R ingrese, sobre la capacitacion
procesos academicos de los .
normativas internasy
programas.
externas
Implementar
Gestién Academica. Deterioro en herramientas
la calidad de los programas automatizadas para el Herramienta de
146 e Reducir i 100% | 2016/07/25 | 2017/07/25 | NA

académicos por necesidades de
recursos no cubiertas.

seguimiento a los planes
de mejoramiento de los
programas academicos

automatizacion
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equidad, paz, convivencia y respeto a los derechos humanos. (Plan de Desarrollo 2010-2019) Acciones de|
Dimension Fecha de H
OPCIONES DE ici Avance L. . Avance Cumpli Riesgo
N° |RIESGOS ACCIONES DEFINIDAS Producto o Entregable | (Producto/ Fatzhiz e L e Terminacion |A/NA| . Actividades Realizadas ) ., % Avance | PO OBSERVACIONES
MANEJO AAAA/MM/DD Dimension Dimension Plazos?
Entregable) AAAA/MM/DD
G ib Contratacion de los asistentes de apoyo a
.rupo.s q_u,e LCCILED grupo para diligenciamiento de GrupLACy
Monitorear las financiacion para organizacién de documentacion para la Conv.
ersonal, insumos, 37 de 2015 de Colcienci ienci
Reducir necesidades de los grupos |° 35 2016/01/19 | 2016/12/19 | A 35 |737de 2015 deColdienciasy Fonciencias 35 100% S|
. L, infraestructura, 2015 - 2017.
de investigacion mobiliario y equipos Vinculacién ayudantes de Investigacion.
Contratacion personal para grupos.
(SIvI)
Gestién de Investigacién. No Suscripcion base de datos ELSEVIER.
15G |fomentar la actividad investigativa 58%
f : Realizar seguimiento a la .
en la Universidad. ejecucion de las Actas de seguimiento a Desde el mes de Enero se inicié el desarrollo
Reducir actividades programadas Proyectos del Plan de 2 2016/01/19 2016/12/19 A 1 de los proyectos y programas previstos en el 1 50% NA
sere investi:aciin Accion (DE-FO8) Plan de Accion.
Mejorar el sistema de Control de recursos e Control de pagos de ordenes.
Reducir S indicadores del Plan de 100% 2016/01/19 | 2016/12/19 A 25%  |Alertas alas ordenes a punto de vencerse y 25% 25% NA
accién en el SIVI vencidas.
. L Actas de seguimiento a Desde el mes de Enero se inicié el desarrollo i H
Realizar Seguimiento al No se evidencio actas de
Reducir g Proyectos del Plan de 2 2016/01/19 2016/12/19 A 0.5 de los proyectos y programas previstos en el 0 0% NA o
T plan de accion Accién (DE-FO8) Plan de Accion. seguimiento
Deficiente cumplimiento del plan hacer seguimiento a las  [Actas de seguimiento a . :
16G - ) . I I ; No se evidencio actas de 8%
de accién de la Vicerrectoria de  [Reducir tareas y compromisos Proyectos del Plan de 2 2016/01/19 | 2016/12/19 A 0.5 En los documentos que se elaboran se esta 0 0% NA L ’
Investigacién adquiridos Accién (DE-FO8) registrando el avance en los indicadores. segwmlento
Realizar seguimiento a la g o el ori
Reducir publicaciones de Boletines de la VDI 4 2016/01/19 | 2016/12/19 | A 1 ZZE’:;”SZ:;Z” agramacion € primer 1 25% NA
boletines
Gestion de Extension y Proyeccidn
Social. Incumplimiento en los Auto evaluacién de los . -
17G Hmp : Reducir Informes 1 2016/01/29 | 2016/11/30 | A 25%  [sesiguen ejecutando los controles existentes. 0 0% NA  |No se evidencio informe 0%
compromisos establecidos en la procesos.
formalizacién de los proyectos.
Gestidn de Extension y Proyeccion
Social. Limitada interaccion e
integracion con las comunidades Seguir ejecutando y
18G [nacionales e internacionales en el |Asumir monitoreando los NA

fortalecimiento de la presencia de
la Universidad en la vida social y
cultural del pais.

controles existentes.
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Entregable) AAAA, AAAA/MM/DD imension imension ?
Gestién de Extension y Proyeccion
Social. Interrupcion en las L
L ) . Seguir ejecutando y
actividades e incumplimiento de . )
19G ., Asumir monitoreando los NA
los proyectos de extension y .
L. . controles existentes.
proyeccidn social, en las zonas de
influencia.
Gestién de Contratacion.
Celebracién de contratos sin el Seguir ejecutando y
20G |cumplimiento de los requisitos Asumir monitoreando los NA
internos y externos de caracter controles existentes
contractual
Gestidn de Contratacidn. Seguir ejecutando y
21G |Documentacién incompleta enla [Asumir monitoreando los NA
carpeta contractual controles existentes
Documento analisis de Si bien se vienen detectando las
Dy ion de falenci d j . .
Reducir estado de la seguridady |Documento analisis 1 2016/01/02 | 2016/12/31 | A 5% ele;i:::;‘ d:szg::zfasdy puntos de mejora en 0 0% NA  |falencias y puntos de mejora no se
falencias existentes. evidencio documento analisis
Gestion Administrativa.
22G . )
Inseguridad en el campus Gestionar compra de PDA, e
construccion de la sala de
. 3 . PDA, sala de )
Reducir monitoreo y contratacion monitoreo 3 2016/01/02 2016/12/31 A 0 0 0% NA
de responsable de
monitoreo.
1. Divulgacion de programas y actividades del
PGIR (Aseo y Téc. de Lab.)
Gestién Administrativa. 2. Establecimiento de horario y frecuencia de Si bien se han realizado diferentes
oz . o a2 recoleccién por tipos de residuos. o .. 0,
23G [Inadecuado gestion de los Reducir Seguimiento de PGIR Informe de gestion 1 2016/01/02 2016/12/31 A 40 3. Acondicionamiento, mantenimiento y 0 0% NA  |actividades, no se encuentra 0%
residuos limpieza de dispositivos de almacenamiento construido el informe de gestién
intermedio y temporal.
4. Visitas de inspeccion (Int. y Ext.).
Adquisiciéon
Adquirir y aplicar Iq .. dy
herramientas para :p Icacion de g Solicitud de propuestas de instrumentos de Si bien se han desarrollado
erramientas de loraci ias. e
Reducir evaluar las competencias . 2 2016/02/01 | 2016/12/31 | A 5% valoracion por competencias. 0 0% NA  |actividades no se encuentran
evaluacién por Acta de Revision y andlisis inicial, de la
Gestion del Talento Humano. laborales de los competencias/ pertinencia de las propuestas recibidas construidos los entregables
24G |Deficiente desempefio laboral de servidores publicos. Informe Resultados 0%
los funcionarios de la Universidad. Iy . L
Z|ab0l’aCIOn y elejua‘:lnd Informes de Induccién Revision borrador de programa de induccion Si bien se han desarrollado
e un programa detallado inenci j L
Reducir prog v Reinduccion de los 1 2016/02/01 | 2016/12/31 | A 10%  |formulado, valorandola pertinencia defflujoy| gy 0% nA  |actividades no se encuentra

de Induccién y/o
Reinduccion.

empleados

los formatos que actualmente se estan
aplicando

construido el entregable
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MANEJO Entregable) AAAA/MM/DD AAAA/MM/DD Dimension Dimension Plazos?
Gestién del Talento Humano Elaborary presentar Propuesta del Revision borrador del programa de bienestar Si bien se han desarrollado
) ropuesta del programas [Programa de . Anélisi L
25G |Falta de plan de incentivos y/o  |Reducir propuesta del prog gral , 1 2016/02/01 | 2016/08/30 | A 109  |formulado. Andliss delalcance de los 0 0% nA  |actividades no se encuentra 0%
, de incentivos y bienestar |Incentivos y Bienestar beneficios a proponer para valoracién y .
estimulos. laboral Laboral aprobacién de la Administracién. construido el entregable
Gestion del Talento Humano.
Demoras en la afilicacion de La actualizacién y levantamiento de
catedraticos y ocasionales al Elaboracion y aprobacién Procedimiento de Procedimientos _eSté ?Sociado al cronograma
Sistema de Seguridad Social Seguridad Social general dela Universidad para la
26G | gurt “ Reducir del procedimiento de surt e 1 2016/03/01 | 2016/12/31 | A 0 |implementacién de 150 9000:2015, el cual 0 0% NA 0%
Integral, y de los contratistas y Seguridad Social aprobado y publicado contempla actvidades, entre otras, de
estudiantes de Practica a la en COGUI planeacién, socializacién, revision,
Administradora de Riesgos formulacién y aprobacién
| abarales
Evaluacion Independiente.
Deficiente evaluacion y L
e . . L Seguir ejecutando y
verificacion de la existencia, nivel . 3
27G Asumir monitoreando los NA
de desarrolloy grado de controles existentes
efectividad del Sistema de Control
Interno
Evaluacion Independiente. L
.- . . Seguir ejecutando y
Deficiente evaluacion del nivel de . R
28G . Asumir monitoreando los NA
avance de las acciones pactadas )
. . controles existentes
en los planes de mejoramiento
RIESGOS DE CORRUPCION
Asistencia a
capacitaciones
P . Asistencia de 1 funcionario de la
Relaciones Interinstitucionales (transparencia, buen ORI a la Charla por parte de Talento
1C . ) : Evitar gobierno, etc) Asistencia 1 2016/01/01 | 2016/04/30 A 1 porp ) 1 100% 3] 100%
Tréfico de Influencias K ; Humano en cuanto a Transparencia
organizadas por Rectoria, .
y Buen Gobierno.
Talento Humano y/o
contratacion.
Direccién y Planeacion. Ausencia o .
debilidad de procesos Seguir ejecutandoyy
2C . P Y » No Establecer |monitoreando los NA
procedimientos para la gestion )
. . L controles existentes
administrativa y misional
. i iy Seguir ejecutando y
Direccidén y Planeacion.
3C . v No Establecer |monitoreando los NA
Prevaricato .
controles existentes
. . - Seguir ejecutando y
Direccidén y Planeacion.
ac y No Establecer |monitoreando los NA
Malversacion de Recursos )
controles existentes
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Entregable) AAAA, AAAA/MM/DD imension imension ?
A través de ayudantias se ha apoyado la tarea
para la organizacion documental de la OAC,
. .- . Cumplimiento de metas sin embargo con respecto al acervo
Acreditacion. Deficiencias en el 8 P
5C . | hi Reducir acordes con el plan de Comunicaciones 1 2016/01/14 | 2016/12/16 A 1 documental para la construccion de 1 100% 3] 100%
manejo documental y de archivo trabajo. documentos maestro e informes de
autoevaluacion se tiene planeado una reunién
con las dependencias.
A través de ayudantias se ha apoyado la tarea
Acreditacién. Concentracién de para la organizaciéon documental de la OAC,
. - n Cumplimiento de metas sin embargo con respecto al acervo
informacion de determinadas
6C . Reducir acordes con el plan de Comunicaciones 1 2016/01/14 | 2016/12/16 A 1 documental para la construccién de 1 100% sl 100%
actividades o RIOCESDElEnItng trabajo. documentos maestro e informes de
persona autoevaluacion se tiene planeado una reunién
con las dependencias.
Gestion de la Calidad. .
.. . L. Seguir ejecutando y
Concentracién de informacion de R
7C X o No Establecer [monitoreando los NA
determinadas actividades o .
controles existentes
procesos en una persona
Gestién de la Calidad. Deficiencias Seguir ejecutando y
8C |[en el manejo documental y de No Establecer |monitoreando los NA
archivo controles existentes
Comunicaciones Concentracién de L
informacién de determinadas Seguir ejecutandoyy
9C o No Establecer [monitoreando los NA
actividades o procesos en una .
controles existentes
persona
Mejorar la seleccién del
Gestion Academica. Ausencia de personal para que su Revisién de procesos
10C |canales de comunicacién Reducir permanencia sea mayor |de seleccién de 1 2016/07/25 2017/07/25 | NA
en el desarrollo de su personal
cargo.
Gestiéon Academica.
Concentracién de informacion de Desarrollar talleres de Acta de realizacion de
11C X o Reducir trabajo en equipo y 3 2016/07/25 2017/07/25 | NA
determinadas actividades o _, L talleres
gestion del conocimiento
procesos en una persona
Gestion Academica. Deficiencias Desarrollar talleres Acta de realizacion de
12C |en el manejo documental y de Reducir , 2 2016/07/25 2017/07/25 | NA
. gestion documental talleres
archivo
i Sy Desarrollo e
Gestion de Investigacion. L,
Vulnerabilidad en el manejo de la Implementacion del Actas de entrega de Se estd de realizar | d
13c |} " UEI Reducir Sistema de Informacion & 100% | 2016/01/19 | 2016/12/19 | A | 20% | °St? en proceso derealizarias actas de 20% 20% NA 20%
informacién de la actividad i } claves a usuarios entrega de claves.
. - de la Vicerrectoria de
investigativa . B 2
investigacién
Capacitaciones En abril se realizaron 2 capacitaciones; una
X Programa de capacitacion . dirigida a los abogados de la Universidad de o
Gestién de Investigacion. Reducir en Propiedad Intelectual realizadas en Prop. “ 2016/01/19 2016/12/19 2 2 12 horas y una dirigida a toda la Comunidad 2 50% NA
p
14C |Violacién de la propiedad Intelectual Universitaria. 75%
Intelectual. Aprobacién del Reglamento de PI El reglamento ya fue visado por la oficina
Reducir enviado a Juridica para 1 2016/01/19 2016/12/19 A 1 juridica. Estd a la espera de la revision y 1 100% ]

Reglamento de PI

revision

aprobacidon de Rectoria.
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N° |RIESGOS ACCIONES DEFINIDAS Producto o Entregable | (Producto/ Fatzhiz e L e Terminacion |A/NA| . Actividades Realizadas ) ., % Avance | PO OBSERVACIONES
MANEJO Entregable) AAAA/MM/DD AAAA/MM/DD Dimension Dimension Plazos?
Gestidn de Extension y Proyeccion
Social. Desviacién o uso indebido
de recursos, que impidan la imolementacion de o o a o | Si bien se han desarrollado
15C |ejecucion de los proyectos y Reducir mp ° . |informes 1 2016/03/01 | 2016/06/10 | A 333 G aczm?af”am'97f° parae 0 0% nA  |actividades no se evidencio el 0%
actividades misionales de la sistema de informacién erio el sstema demormacon entregable
vicerrectoria de extension y
proyeccion social
Gestion de Extension y Proyeccion f:;j::j;ogedlzslos Comunicados Ios.ir!Lordmes . :ﬁsu(iltadof . l?sd Il Sibien se han desarrollado
16C |Social. Concentracién de la Evitar - ) X v 1 2016/01/29 | 2016/11/30 | A 339, |Rctivicades son soctlzacas, ejemplo de £t 0 0% A |actividades no se evidencio el 0%
) , actividades realizadas y registros fue la socializacion del resultado de la ultima
informacién en una persona. por realizar. auditoria de icontec. entregable
Gestién de Extensién y Proyeccion Divulgacién de los Informes Se realizan, ejemplo de ello fue la Si bien se han desarrollado
18C |Social. Inadecuada ejecucién de  |Evitar resultados de los Encuestas de 1 2016/01/29 | 2016/11/30 A 33% [socializacién resultados ultima auditoria 0 0% NA  |actividades no se evidencio el 0%
los recursos asignados proyectos satisfaccion del usuario icontec. entregable
Gestidn de Extensién y Proyeccion e s Si bien se han desarrollado
19C (Social. Extralimitacién de Evitar cficientes de control Informes 1 2016/01/29 | 2016/11/30 | A 33% s siguen ejecutando los controles existentes. 0 0% NA |actividades no se evidencio el 0%
funciones. entregable
Gestidn de Extension y Proyeccion .. B . Este funcién la cumple a cabalidad la asesora Si bien se han desarrollado
R . X Solicitud de asesoria legal [Comunicados y o o ) » ! 3 . . . o
20C |Social. Omisién de la ley para Evitar <Uficlente registros 1 2016/01/29 2016/11/30 A 33% |juridica dela vice-extension y proyeccién 0 0% NA |actividades no se evidencio el 0%
beneficio propio. : social. entregable
Gestién de Contratacidn. Pliegos L
- Seguir ejecutando y
de condiciones hechos a la R
21C K . No Establecer |monitoreando los NA
medida de una firma en .
. controles existentes
particular.
A . Verificacion de los
Gestién Financiera. Pago de requisitos legales Ordenes de Pago con Verificar que las ordenes de pagos presenten
22C |obligaciones sin el lleno de Reducir | 2T los respectivos 100% 2016/01/04 | 2016/12/31 A 25%  [cada uno d elos requisitos legales, contables y 25% 25% NA 25%
requisitos. Cont?k? €s, trlbUtanos Y soportes administrativos soportados.
administrativos
Verificacion de los titulos valores expedidos
Gestion Financiera. Perdida de Verificar los titulos valores|Arqueo Titulos valores d dell hall
23c | Evitar X N 4 2016/01/04 | 2016/12/31 | A 259  [Porcadatnadelas cuentas que no hallan 1 25% NA 25%
titulos valores custodiados. de la caja fuerte sido retirados y confrontados con las
conciliaciones bancarias.
Gestién Financiera. Omisién en la . .
aplicaciéon de la normatividad Realizar reunionescon Actas de reunion se realizaron reuniones correspondiente al
24C Reducir equipo financiero para 4 2016/01/04 2016/12/31 A 25% primer trimestre de 2016 con el animo de 1 25% NA 25%

vigente en los procesos de la
Gestion Financiera

unificacion de criterios

trimestral

consolidar informes .
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equidad, paz, convivencia y respeto a los derechos humanos. (Plan de Desarrollo 2010-2019) Acciones de|
Dimension Fecha de H
OPCIONES DE ici Avance L. . Avance Cumpli Riesgo
N° |RIESGOS ACCIONES DEFINIDAS Producto o Entregable | (Producto/ Fatzhiz e L e Terminacion |A/NA| . Actividades Realizadas ) ., % Avance | PO OBSERVACIONES
MANEJO AAAA/MM/DD Dimension Dimension Plazos?
Entregable) AAAA/MM/DD
Contratar la seguridad
Reducir gestionada a través de Contrato 1 2016/05/05 2016/12/31 NA
firewall perimetral
- Documentar los controles |Controles
Apoyo Tecnoldgico TIC. Reducir A 2 2016/05/05 | 2016/12/31 | NA
25C . ” existentes documentados
Vulnerabilidad de la Informacién
Realizacion de un Plan de
Reducir Manejo y uso de la Plan 1 2016/05/05 2016/12/31 NA
Informacién Institucional
Gestién Documental. Entregar un Seguir ejecutando y
26C (titulo o certificado sin los No Establecer [monitoreando los NA
requisitos para ello controles existentes
., L Seguir ejecutando
Gestion Documental. Expedicion d R J Y
27C . , No Establecer [monitoreando los NA
de un certificado de titulo falso .
controles existentes
La actualizacion y levantamiento de
Gestién del Talento Humano. Revisién y actualizacién Procedimientos estd asociado al cronograma
Concentracién de informacién de de los procedimientos de |Procedimientos general de la Universidad para la
28C d inad vidad Reducir | p del Tal lizad 100% 2016/03/01 2016/12/31 A 5% implementacién de 1SO 9000:2015, el cual 5% 5% NA 5%
eterminadas actividades o a Gestion del Talento actualizados contempla actvidades, entre otras, de
procesos en una persona. Humano planeacién, socializacién, revisién,
formulacién y aprobacién
Revision y actualizacion el Se solicito la actualizacion del normograma el
Gestion del Talento Humano. Normograma y los Normograma 30/03/2016.
29C |Decisiones no ajustadas a la Reducir procedimientos de la cuali g d 100% 2016/03/01 2016/12/31 A 85% Con apoyo de estudiante de practicas se esta 85% 85% NA 85%
normatividad |ega|. Gestidon del Talento ACtUNZAC0) revisando los Acuerdos Superiores y normas
Humano externas aplicables al proceso.
Gestion de Admisiones y Registro. Seguir ejecutando y
30C |Manipulacién de resultados del No Establecer |monitoreando los NA
examen de admision. controles existentes.
Gestidon de Admisiones y Registro. Seguir ejecutando y
31C |Alteracion de notas de No Establecer [monitoreando los NA
estudiantes. controles existentes.
Capacitacién del personal
. en temas relacionados Capacitacion en
Reducir >ae R 1 2016/07/01 | 2016/12/30 | NA
. L, con la rendicién de rendicion de cuentas
Gestién y Rendicion de Cuentas.
Rendicién d — cuentas
32C Shgicionivel e L, X L, ) . . Adopcion de la audiencia publica de rendicion 8%
ciudadania inadecuada, Planeacion, ejecuciony  [Calendario Audiencia de cuentas 2016 y publicacién del
incompleta e inoportuna . evaluacioén de audiencias |Publica de Rendicién reglamento. o
201 1 2016/10/31 A . NA
Reducir publicas de rendicion de |de Cuentas 2016 / g CRGAE) 1 Apertura del espacio en la Web para consulta 1 14%
cuentas (Rector y Facultades) de temas prioritarios y presentacion de
inquietudes.
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equidad, paz, convivencia y respeto a los derechos humanos. (Plan de Desarrollo 2010-2019) Acciones de|
Dimension Fecha de H
OPCIONES DE ici A A i Riesgo
N° |RIESGOS ACCIONES DEFINIDAS Producto o Entregable | (Producto/ Fecha de Inicio Terminacién [A/NA| . va"c.e, Actividades Realizadas . vanc.e, % Avance | P OBSERVACIONES
MANEJO AAAA/MM/DD Dimension Dimension Plazos?
Entregable) AAAA/MM/DD
Implementacién de
Evitar auditorias internas de Informe de auditoria 1 2016/07/18 2016/08/31 NA
informacion
Disefio e implementacion |Sistema de
d ist d Inf ion d
Reducir de un sistema ce informacion de 1 2016/08/01 | 2018/08/01 | NA
Gestion y Rendicién de Cuentas. informacion para la indicadores para la
33C L . .
Mt da (b rmeean gestion de Indicadores toma de decisiones
£ . .
strategia par? n.1asn‘|car Disefio
el uso y conocimiento del imolementacién de
Reducir sitio Web de P ) . 1 2016/07/01 2016/12/30 | NA
. estrategia publicitaria
Transparencia y Acceso a L
I del sitio Web
la Informacién Publica
Evaluacion Independiente. Falta Sl AN
34C de Objetividad e Ihdependenua No Establecer |monitoreando los NA
en el proceso auditor, de )
" . controles existentes
evaluacidn y seguimiento
Evaluacién Independiente. No Seguir ejecutando y
35C (reportar posibles actos de No Establecer [monitoreando los NA
corrupcion e irregularidades controles existentes
Primer Cuatrimestre
Cumplimiento Riesgos de GESTION (Respecto a los plazos establecidos) 17.42% 17%
% Avance Riesgos de GESTION 17.42% 17%
Cumplimiento Riesgos de CORRUPCION (Respecto a los plazos establecidos) 24.29% 24%
% Avance Riesgo de CORRUPCION 24.29% 24%
Cumplimiento MAPA DE RIESGO (Respecto a los plazos establecidos) 20.97% 21%
% Avance MAPA DE RIESGO 20.97% 21%




