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INSTITUCIONAL Mapa de Riesgo Institucional Fecha de Actualizacion (AAAA/MM/DD) |2017/01/31 ler Seg 2017/04/30
Formar ciudadanos éticos y humanistas, lideres y emprendedores, de alta calidad profesional,
sentido de pertenencia, responsabilidad social y ambiental, capaces de generar desarrollo, en la Lider de
MISION Regi6n Caribe y el pais, traducido en oportunidades de progreso y prosperidad para la sociedad Proceso Oficina de Control Interno % Avance Acciones
en un ambiente de equidad, paz, convivencia y respeto a los derechos humanos. (Plan de del Riesgo
Desarrollo 2010-2019)
Dimensié | Fecha de Fecha de
PCIONES DE Product A i
N° [RIESGOS OPCIONESDE | cionEs DEFINIDAS |+ 00 <0 © . Inicio | Terminacion [a/na| 2Y2"® | o avance [P OBSERVACIONES
MANEJO Entregable Dimensién Plazos?
(Producto/ | AAAA/MM/DD | AAAA/MM/DD
Actualizaci tante.| C Se cumplio dentro de los plazos
Evitar ctualizacion constante orreos 1 2016/05/01 | 2017/02/05 | A 1 100% s P P
Difusion de la Guia. enviados establecidos
Relaciones T iodi
Interinstitucionales. | egwmtlenl ° pe'r|<t) ':0 a
os controles existentes .
Escaso registro C Se cumplio dentro de los plazos
< i Evitar en el procedimiento. or.reos 1 2016/02/01 | 2017/02/05 | A 1 100% 3] p. P o
1G [control de la L enviados establecidos 100.00%
. Difusién del
movilidad o
internacional Ele=edineniz)
entrante y saliente. Difusion adecuada de
los f tos. C Se cumplio dentro de los plazos
Evitar 0s formatos orreos 1 2016/02/01 | 2017/02/05 | A 1 100% N P P
Recopilacion de los enviados establecidos
soportes requeridos.
Relaciones Difusion adecuada de Correo
instituci los f tos. Electroni Se cumplio dentro de los plazos
Interinstitucionales. g ;. 0s formatos ey 1 2016/01/01 | 2017/04/30 | A 1 100% | s P P
Gestionar la Recopilacion de los asistencia establecidos o
xe movilidad soportes requeridos. personalizada 100.00%
internacional sin
requisitos legales
Acreditacion.
Insuficiente Cumplimiento de metas Teniendo en cuenta el cambio
Implementacién de para cualificacién a la L . L. .
C de administracion, se viene
la Politica Reducir comunidad universitaria omuzlscauon 1 2016/01/14 | 2017/12/16 | A 0.8 80% NA trabaiand | lidaci
rabajando en la consolidacion
3G (Institucional de acordes con el plan de J . . 80.00%
S E R, trabajo. de mejores politicas
Acreditacién y
Aseguramiento de la
calidad _
Cumplimiento de metas Teniendo en cuenta el cambio
para cualificacién a la . L L. .
itacié Actas o list de administracion, se viene
Az, Reducir  |comunidad universitaria d; :;;’t;;c?: 1 2016/01/14 | 2017/12/16 | A 0.8 80% NA e e
4G Defluenclla en la acordes con el plan de trabajando en la consolidacion 80.00%
calidad técnica de CEDETS: de mejores politicas
los informes




INSTITUCIONAL Mapa de Riesgo Institucional Fecha de Actualizacién (AAAA/MM/DD) |2017/01/31 ler Seg 2017/04/30
Formar ciudadanos éticos y humanistas, lideres y emprendedores, de alta calidad profesional,
sentido de pertenencia, responsabilidad social y ambiental, capaces de generar desarrollo, en la Lider de
MISION Regién Caribe y el pais, traducido en oportunidades de progreso y prosperidad para la sociedad Oficina de Control Interno 9% Avance Acciones
. . . q Proceso
en un ambiente de equidad, paz, convivencia y respeto a los derechos humanos. (Plan de del Riesgo
Desarrollo 2010-2019)
Dimensi6é | Fecha de Fecha de
OPCIONES DE Producto o Avance Cumpli
N° |RIESGOS ACCIONES DEFINIDAS n Inicio | Terminacién |A/NA| . """ | % Avance | s OBSERVACIONES
MANEJO Entregable Dimensién Plazos?
(Producto/ | AAAA/MM/DD | AAAA/MM/DD
L Continuar con el
Acredlltlauon. Asumir seguimiento al N
Negac‘|0n4<’ie k& cumplimiento de los
5G (acreditacion o de la controles existentes NA
renovacién de
registro calificado
L Continuar con el
Acreditacion. Ao seguimiento al "
Retraso e'm & cumplimiento de los
H0 |t e controles existentes NA
renovacion del
registro calificado
i6 Realizar la revisién por
Sefgog (ie Ia| la direcciony divulg’;r Registro de
alidad. La alta . . .
asistencia Se cumplio dentro de los plazos
direccién no asegura [Reducir los resultados del revision por la 1 2016/01/14 | 2017/03/30 | A 1 100% sI tabl p‘d p
7G |la disponibilidad de informe de revision por Direccién establecidos 100.00%
los recursos para el la alta direccion
mantenimiento y
mejora del sistema.
1. Mejorar las Teniendo en cuenta el cambio
estrategias de Documento de administracion, se viene
Reducir ) g con las 1 2016/07/25 | 2017/12/10 | A 0.8 80% NA . ’ . .
Gestién Academica. seguimiento del - trabajando en la consolidacion
Pérdida de Registro proceso. de mejores politicas
8G |Calificado de los . Herramienta Teniendo en cuenta el cambio 80.00%
Programas ) 2 Au_tomatlzar tareas de de administracién, se viene
Académicos. Evitar relacionadas con el o 1 2016/07/25 | 2017/12/10 | A 0.8 80% NA . o
proceso automatizacio trabajando en la consolidacion
n de mejores politicas
A Implementar
estion Academica. ; . .
] herramientas i Teniendo en cuenta el cambio
Beterioralenild automatizadas para el Herramienta
calidad de los ) . " de de administracion, se viene
Reducir seguimiento a los - 1 2016/07/25 | 2017/07/25 | A 0.8 80% NA baiand | lidaci
o |Programas B A trabajando en la consolidacion 80.00%
acade.mlcos por e 55 TS n de mejores politicas
necesidades de S Ay
recursos no
cubiertas.
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Dimensié [ Fecha de Fecha de
N° |RIESGOS OPCIONESDE | -\ nEs periniDas | Froducto© n Inicio Terminacién |A/NA Avance | .\ vance |CumPlo OBSERVACIONES
MANEJO Entregable Dimension Plazos?
(Producto/ | AAAA/MM/DD | AAAA/MM/DD
Grupos que
reciben
_ ArEnEEeR Teniendo en cuenta el cambio
Monitorear las I de administracion, se viene
Reducir necesidades de los parapersonal, | 35 2016/01/19 | 2017/12/19 | A 35 100% s . s SEVIENE
e A s T insumos, trabajando en la consolidacion
infraestructura de mejores politicas
Gestién de , mobiliario y
[DEEILEEEE 0 Realizar seguimiento a eqxlcntgz LSéVI) Teniend | bi
10G N la ejecucion de las seguimiento a omen 'o'en CL!(?nta : ?am ° 100.00%
actividad . - de administracidn, se viene :
investigativa en la Reducir actividades Proyectos del 2 2016/01/19 | 2017/12/19 | A 2 100% S| trabajando en la consolidacion
Universidad. programadas para Plan de Accién i <
investigacién (DE-F08) de mejores politicas
Control de
AR A Teniendo en cuenta el cambio
R Mejorar é!sistema de indicadores Q 2016/01/19 | 201771219 | A 1 100% o de ad‘ministracién, se vi.ene.
informacion SIVI del Plan de trabajando en la consolidacion
accion en el de mejores politicas
Gestion de Extension 2l
y Proyeccién Social.
Limitada interaccién
e integracion con las Seguir ejecutando y
con?unidades Asumir monitoreando los NA
116G nacionales e controles existentes. NA
internacionales en el
fortalecimiento de la
presencia de la
Universidad en la
vida social y cultural
del pais
Gestién de
Contrataf:’ién. Seguir ejecutando y
Celebracién de Asumir monitoreando los NA
12G contrarassine| controles existentes NA
cumplimiento de los
requisitos internos y
externos de caracter
contractual
Gestidn de Seguir ejecutando y
Contratacion. Asumir monitoreando los NA
13G|Documentacion controles existentes NA
incompleta en la
carpeta contractual
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Dimensi6é | Fecha de Fecha de
Product A i
N° |RIESGOS OPCIONES DE | | ONES DEFINIDAS roducto o n Inicio Terminacién [anal 22" | o Avance [CumPlo OBSERVACIONES
MANEJO Entregable Dimension Plazos?
(Producto/ | AAAA/MM/DD | AAAA/MM/DD
Documento analisis de Documento Deteccion de falencias y puntos
Reducir estado de la seguridad y el 1 2016/01/02 | 2017/12/31 | A 0.5 50% NA |de mejora en el sistema de
falencias existentes. segiiridad
Gestidn Gestionar compra de ] i
e o PDA. construccion de s Teniendo en cuenta el cambio 1.67%
i lad it PDA, sala de de administracidn, se viene A0
DECEITEEE ENE e sala de monitoreoyy : 3 2016/01/02 | 2017/12/31 | A 1 33% NA ) il
campus contratacion de monitoreo trabajando en la consolidacion
responsable de de mejores politicas
monitoreo.
1. Adquisicion de carros
recolectores para la
i6 Informe de segregacion y movimiento
Gestion Reducir Seguimiento de PGIR = 1 2016/01/02 | 2017/12/31 | A 0.5 50% T v
Administrativa. gestion interno de residuos.
e e L 50.00%
Inadecuado gestion 2. Adquisicidn de congelador
COEICELIES para almacenamiento central
Elaborar y presentar Propuesta del El proyecto del documento del
» propuesta del Programa de Plan de B|enestar, se esta
(:lestlon dil 'Il'altznto Reducir programas de Incentivos y 1 2016/02/01 | 2016/08/30 | A 0.80 80% NA |replanteando, en consideracion
166 umano. Faita de incentivos y bienestar Bienestar a los lineamientos de gestion 80.00%
plan de incentivos
laboral Laboral . L.
y/o estimulos. de la actual administracion.
Gestion del Talento
Humano. Demoras
enla afil?cacion de Procedimiento Se rea.1I|zaron Jf)frjadas de
cate(.iratllcoul/ Elaboraciony de Seguridad trabajo de revision de
ocasionales a > q i ;
aprobacién del Social normatividad en materia de
Sistemna de Reducir et 1 2016/03/01 | 2017/12/31 | A | 1.00 100% | s , , -
) ) procedimiento de aprobadoy Seguridad Social y andlisis de
176 Seguridad Social Seguridad Social publicado en i 100.00%
Integral, y de los coGUI las actividades que actualmente
contratistas y se ejecutan.
estudiantes de
Practicaala
Administradora de
Riesgos Laborales.
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Dimensi6é | Fecha de Fecha de
N° |RIESGOS OPCIONESDE | -\ nEs periniDas | Froducto© n Inicio Terminacién |A/NA Avance | .\ vance |CumPlo OBSERVACIONES
MANEJO Entregable Dimension Plazos?
(Producto/ | AAAA/MM/DD | AAAA/MM/DD
Evaluacién
Independiente.
Deficien.t,e Seguir ejecutando y
evaluacién y Asumir monitoreando los NA
18G verificacion de la controles existentes NA
existencia, nivel de
desarrollo y grado de
efectividad del
Sistema de Control
Interno
Evaluacién
Independiente. Seguir ejecutando y
Deficiente Asumir monitoreando los NA
19G evaluacién del nivel controles existentes NA
de avance de las
acciones pactadas
en los planes de
mejoramiento
RIESGOS DE CORRUPCION
ol g Teniendo en cuenta el cambio
umplimiento de metas L . .. .
pereehiEe i, Reducir |acordes conel plande | O™y 2016/01/14 | 2017/12/16 | A | 07 70% | wa |d€ 3dministracion, se viene
@ Deflufenuas enel N es trabajando en la consolidacion 70.00%
manejo documental de mejores politicas
y de archivo
Acreditacion. | g Teniendo en cuenta el cambio
io Cumplimiento de metas L . L, .
izz:renr:cr;c,:odnede Reducir acordes con el plan de Comunicacion 1 2016/01/14 | 2017/12/16 | A 0.7 70% NA de ad_mInIStraaon' € Vl.ene.
| —— el es trabaje'mdo en I'a'consolldamon 70.00%
ctividades o de mejores politicas
procesos en una
persona
Mejorar la selecciéndel | ... Teniendo en cuenta el cambio
i i personal para que su d de administracidn, se viene
Gestion Academica. Reducir permanencia sea mayor proce§<’)s € 1 2016/07/25 | 2017/07/25 | A 0.8 80% NA . ! . .
3¢ [{Pusencia de canales en el desarrollo de su | Seieccion de trabajando en la consolidacion 80.00%
de comunicacion cargo. pelzets] de mejores politicas )
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Dimensié [ Fecha de Fecha de
Product A i
N° [RIESGOS OPCIONESDE| - cciones DEFINIDAS | - 0ot © n Inicio | Terminacion [A/Na| “Y2"® | o Avance | P10 OBSERVACIONES
MANEJO Entregable Dimension Plazos?
(Producto/ | AAAA/MM/DD | AAAA/MM/DD
Gestion Acaden;ica. Desarrollar talleres de Acta de Teniendo en cuenta el cambio
Concentracion de A g i il f
trab de administracion, se viene
informacién de Reducir LRI E DR realizacién de 3 2016/07/25 | 2017/07/25 | A 2 67% NA , s 2R VERE
i gestion del I trabajando en la consolidacion
4C ||determinadas conocimiento talleres . . 66.67%
ctividades o de mejores politicas
procesos en una
persona
Gesti6n Academica Desarrollar talleres Acta (fle Se cumplio dentro de los plazos
S * [Reducir estion documental realizacion de 2 2016/07/25 | 2017/07/25 | A 2 100% ] blecid
sc Deficiencias en el g <elleres establecidos 100.00%
manejo documental
y de archivo
i6 Desarrollo e
e Implementacion del Actas de
Investigacion. f
trega d Se cumplio dentro de los plazos
Vulnerabilidad en el |Reducir Sistema de Informacion e:l;iiz ae 1 2016/01/19 | 2017/12/19 | A 1 100% ] bl p'd P
6C ||manejo de la de la Vicerrectoria de Usuarios establecidos 100.00%
informacién de la investigacion
actividad
investigativa
PR Capacitaciones
li Se cumplio dentro de los plazos
I Reducir capacitacion en rea ';fjas en 4 2016/01/19 | 2017/12/19 | A 5 125% | s ol P g P
L, Propiedad Intelectual i establecidos
Investigacion. Intelectual
7C |[Violacién de la Reglamento de 112.50%
i i i Se cumplio dentro de los plazos
propiedad Reducir IR I G L RG] 1 2016/01/19 | 2017/12/19 | A 1 100% s P P
Intelectual. Reglamento de PI Juridica para establecidos
revision
Gestion de Extension
y Proyeccién Social.
Desviacién o uso
indebido de
Impl tacion d Se viene cumpliendo dentro de
recursos, gue Reducir Alaucis e o Informes 1 2016/03/01 | 2017/06/10 | A 0.8 80% NA plienc
impidan la ejecucién sistema de informacion los plazos establecidos .
8C 80.00%
de los proyectos y
actividades
misionales de la
vicerrectoria de
extension y
proyeccion social
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Dimensi6é | Fecha de Fecha de
Product A i
N° |RIESGOS OPCIONES DE | | ONES DEFINIDAS roducto o n Inicio Terminacién [anal 22" | o Avance [CumPlo OBSERVACIONES
MANEJO Entregable Dimension Plazos?
(Producto/ | AAAA/MM/DD | AAAA/MM/DD
’ Socializacién de los
Gestion de Extension . ;
resultados de las Comunicados Se cumplio dentro de los plazos
y Proyeccion Social. |Evitar iy . UmeadosYl 1 | 2016/01/29 | 2017/11/30 | A | 1 100% | s P P
: actividades realizadas y registros establecidos
9C |(Concentracién de la S s 100.00%
informacién en una
persona.
IaES se han hecho las divulgaciones
Gestion de Extension Divulgacién de los ;
E tas d se han aplicado los
y Proyeccién Social. |Evitar resultados de los ”Cf’es a?, N 1 2016/01/29 | 2017/11/30 | A 1 100% S| y P .
ocllinadecuad . proyectos satisfaccion instrumentos de evaluacion .
10C|[Inadecuada del usuario ertinentes 100.00%
ejecucion de los P
recursos asignados
i % Establ i se han socializacion de roles
Gestion de Extension g o Stablecer mecanismos |- rmes 1 2016/01/29 | 2017/11/30 | A 1 100% S| . y
1dlY Proyeccién Social. eficientes de control. responsabilidades 100.00%
Extralimitacion de ) 0
funciones.
se han establecidos
Gestion de Extension - a . .
Solicitud d C d acompafiamiento a traves de
\ Proyeccion Social, |Evitar olicitud de asesoria it I 2016/01/29 | 2017/11/30 | A 1 100% | s P
o : legal suficiente. registros personal del area juridica
12C|[Omisién de la ley 100.00%
para beneficio (Abogados)
propio.
Verificacién de los Ordenes de
i6n Fi ; isi Se viene cumpliendo dentro de
Gestion Financiera.  [aqucir requisitos Iegales, 4 Pago cor] los 1 2016/01/04 | 2017/12/31 | A 1 100% g p :
13c|P2e° de obligaciones contables, tributariosy | respectivos los plazos establecidos 100.00%
sin el lleno de administrativos soportes : o
requisitos.
e Arqueo Titulos . .
Verificar los titul Se viene cumpliendo dentro de
Gestién Financiera. | Evitar erriicar fos truios valores de la 4 2016/01/04 | 2017/12/31 | A 4 100% | na plienc
: valores custodiados. . los plazos establecidos
14C||Perdida de titulos caja fuerte 100.00%
valores
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Dimensi6é | Fecha de Fecha de
Product A i
N° |RIESGOS OPCIONES DE | | ONES DEFINIDAS roducto o n Inicio Terminacién [anal 22" | o Avance [CumPlo OBSERVACIONES
MANEJO Entregable Dimensién Plazos?
(Producto/ | AAAA/MM/DD | AAAA/MM/DD
Gestion Financiera.
Omisién en la Realizar reuniones con Actas de Se viene cumpliendo dentro de
aplicacion de la Reducir equipo financiero para reunion 4 2016/01/04 | 2017/12/31 | A 4 100% NA | | blecid
15Cl[normatividad unificacién de criterios trimestral 0s plazos establecidos 100.00%
vigente en los
procesos de la
Gestion Financiera
Teniendo en cuenta el cambio
Contratar la seguridad . .. .
de administracidn, se viene
Reducir gestionada a través de Contrato 1 2016/05/05 | 2017/12/31 | A 0.8 80% NA . ! . .
Frewe ) perimee trabajando en la consolidacion
de mejores politicas
Apoyo Tecnolégico Teniendo en cuenta el cambio
16C|[TIC. Vul ili D I I de administracion, se viene .679
6C|[TIC. Vulnerabi 'lréad P ocumentar. os Controles 5 2016/05/05 | 2017/12/31 | A 1 50% A : , ene 76.67%
de la Informacién controles existentes documentados trabajando en la consolidacion
de mejores politicas
gea'\ll'lzac'c_’” a2 “”dplT” Guia disponible en el Sistema
Reducir Inefor;';i’i?,): usodeta Plan 1 2016/05/05 | 2017/12/31 | A 1 100% | s |formato TI-G04y
TsieieE] procedimiento TI- PO8
Gestion del Talent Jornadas de revisién de los
estién del Talento Lo .
Humano. Revisién y actualizacién procedimientos asociados a
Concentracion de  |poguci de los proFfedimientos Procedimiento 1 2016/03/01 | 2017/12/31 | A 07 70% " normaftlwdad y a?tIVIdadejs en
informacion de de la Gesti6n del s actualizados materia de Seguridad Social, 0.00
e determinadas Talento Humano ; ; 70.00%
Seguridad y Salud en el Trabajo,
actividades o : i
vinculacién.
procesos en una
persona.
Revisidn y actualizacion
el Normograma y los .
i Normograma Se cumplio dentro de los plazos
Gestion del Te.JI('ento Reducir procedimientos de la actualigzado 1 2016/03/01 | 2017/12/31 | A 1 100% ] bl p'd P
18C Hum.ano. Decisiones Gestién del Talento establecidos 100.00%
no ajustadas a la MIGERE
normatividad legal.
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en un ambiente de equidad, paz, convivencia y respeto a los derechos humanos. (Plan de Proceso del Riesgo
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Dimensié [ Fecha de Fecha de
Product A i
N° [RIESGOS OPCIONESDE | ) - 10NES DEFINIDAS roducto o n Inicio | Terminacién |A/NA| V2" | o Avance | S“™PHO OBSERVACIONES
MANEJO Entregable Dimensién Plazos?
(Producto/ | AAAA/MM/DD | AAAA/MM/DD
Capacitacion del N
ersonal en temas Capacitacion
., . .. |Reducir P . en rendicion 1 2017/07/01 | 2017/12/31 | NA
Gestion y Rendicion relacionados con la
. de cuentas
de Cuentas. rendicion de cuentas
Rendicién de Calendario
I Se han llevado a cabo
cuentas ala Planeacion, ejecucion Audiencia . 9
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” rabajando en la consolidacion
Gestién y Rendicion para la gestion de para la toma i .
Indicadores de decisiones de mejores politicas
de Cuentas. o
20C i : 41.41%
Alteracion de la Estrategia para .
. fa . Disefio e
informacién masificar el uso y . o,
conocimiento del sitio implementaci6 Se viene cumpliendo dentro de
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Primer Cuatrimestre

Cumplimiento Riesgos de GESTION (Respecto a los plazos establecidos) 88.51% 88.51%

% Avance Riesgos de GESTION 89.49% 89.49%

Cumplimiento Riesgos de CORRUPCION (Respecto a los plazos establecidos) 84.43% 84.43%
% Avance Riesgo de CORRUPCION 84.43% 84.43%

Cumplimiento MAPA DE RIESGO (Respecto a los plazos establecidos) 86.58% 86.58%

% Avance MAPA DE RIESGO 87.10% 87.10%
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. pe . . Total [ D | Con Sist con Refp‘,msable Con ) d?c.uada Con Evidencias
Riesgos Identificados 19 Preventivos | Correctivos | .~ Seguimiento Periodicidad
S| No || AuT [ mAN sl NO S NO S NO
Controles Efectivos| 35 0 35 | 34| 1 2 | 33| 35 0 34 1 35| 0 Tipo de
- Control .
Controles NO Efectivos 5 0 5 2 3 1 4 4 1 1 4 4 - E’e"e”t‘,"’“
= Correctivos
Totales 40 0 40 36 4 3 37 39 1 35 5 39 1
Ejercicio del Control Ejercicio del Control Ejercicio del Control Seguimiento al Control Seguimiento al Control Seguimiento al Control

(Efectividad) (Documentacidn) (Sistema) (Responsable) (Periodicidad) (Evidencias)

90%

88% 87%

=—— |
= Controles Efectivos
= Controles NO Efectivos

=

= AUT

=

= NO N

= MAN = S| = NO =S| NO

A los 19 Riesgos de Gestion Identificados, les fueron definidos un total de 40 controles, siendo el 100% preventivos y un 88% efectivos. Y se permite evidenciar el compromiso de

de los responsables de procesos al mantener documentados, con responsables de seguimiento definidos y realizacién de dichos seguimientos con un periodicidad adecuada y
guardando las respectivas evidencias para la mayoria de los controles establecidos para administrar los riesgos.

Se recomienda establecer por parte de los responsables de administrar los riesgos identificados, una vez se evalue el costo - beneficio, establecer planes de contingencia a través

de controles correctivos, que permitan a la Universidad estar preparados en el caso de materializacidn de riesgos. Asi como replantear los 5 controles no efectivos, documentar y
establecer periodicidad adecuada al control efectivo faltante para cada uno de los casos.
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A los 19 Riesgos de Gestión Identificados 

mdeleon
Texto escrito a máquina

mdeleon
Texto escrito a máquina
, les fueron definidos un total de 40 controles, siendo el 100% preventivos y un 88% efectivos.  Y se permite evidenciar el compromiso de
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de los responsables de procesos al mantener documentados, con responsables de seguimiento definidos y realización de dichos seguimientos con un periodicidad adecuada y 
guardando las respectivas evidencias  para la mayoría de los controles establecidos para administrar los riesgos.
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Se recomienda establecer por parte de los responsables de administrar los riesgos identificados, una vez se evalúe el costo - beneficio, establecer planes de contingencia a través 
de controles correctivos, que permitan a la Universidad estar preparados en el caso de materialización de riesgos.  Así como replantear los 5 controles no efectivos, documentar y establecer periodicidad adecuada al control efectivo faltante para cada uno de los casos.
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ESTADISTICAS - TABLAS Y GRAFICOS DE RESULTADOS

Fecha de Actualizacion

2017/01/31
Fecha Ultimo Seguimiento|2017/04/30

Impacto
1 2 3 4 5 0% 0%
1 13 1 Zona de Riesgo BAJA '___l
2
Posiblidad 3 Zona de Riesgo ALTA 79%
4 1 1 1 Zona de Riesgo EXTREMA
5 2

De los 19 Riesgos de Gestion identificados, el 79% se encuentran en Riesgo ALTO y 21% en Riesgo EXTREMO.

Encontrandose:

- 14 en Posibilidad de Ocurrencia Rara, es decir, que puede ocurrir solo en circunstancias excepcionales,

- 3 en Posibilidad de Ocurrencia Probable, es decir, que probablemente ocurrira en la mayoria de las circunstancias u ocurrié 1 vez en el ultimo afio
- 2 en Posibilidad de Ocurrencia de Casi Certeza, es decir, que se espera que ocurra o que ha ocurrido mas de una vez en el tltimo afio

De ahi la importancia de definir acciones o controles correctivos que permitan administrar los riesgos materializados, teniendo en cuenta que los
impactos se encuentran en los siguientes niveles: 3 con Impacto Moderado, 14 con impacto Mayor y 2 con impacto catastroéfico.


mdeleon
Texto escrito a máquina
De los 19 Riesgos de Gestión identificados, el 79% se encuentran en Riesgo ALTO y 21% en Riesgo EXTREMO.
Encontrándose: 
- 14 en Posibilidad de Ocurrencia Rara, es decir, que puede ocurrir solo en circunstancias excepcionales,
- 3 en Posibilidad de Ocurrencia Probable, es decir, que probablemente ocurrirá en la mayoría de las circunstancias u ocurrió 1 vez en el ultimo año
- 2 en Posibilidad de Ocurrencia de Casi Certeza, es decir, que se espera que ocurra o que ha ocurrido mas de una vez en el último año
     
De ahí la importancia de definir acciones o controles correctivos que permitan administrar los riesgos materializados, teniendo en cuenta que los
impactos se encuentran en los siguientes niveles: 3 con Impacto Moderado, 14 con impacto Mayor y 2 con impacto catastrófico. 
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. g . . Total [ D | Con Sist con Refp‘,msable Con f\d?c.uada Con Evidencias
Riesgos Identificados 20 Preventivos | Correctivos | .~ Seguimiento Periodicidad
S| NO [ AuT | man sl NO S NO S NO
Controles Efectivos 31 2 33 30 3 2 31 33 0 30 3 31 2 Tipo de
- Control .
Controles NO Efectivos 1 0 1 0 1 0 1 1 (] (] 1 (] . E’e"e”t‘,"’“
= Correctivos
Totales 32 2 34 30 4 2 32 34 0 30 4 31 3
Ejercicio del Control Ejercicio del Control Ejercicio del Control Seguimiento al Control Seguimiento al Control Seguimiento al Control
(Efectividad) (Documentacién) (Sistema) (Responsable) (Periodicidad) (Evidencias)
0,
88% 88%
\ \
\\.v \ {
= Controles Efectivos
u S| = NO = AUT = MAN = S| = NO =S| = NO Sl NO

= Controles NO Efectivos

A los 20 Riesgos de Corrupcion identificados, se les encuentran establecido 32 controles en total. Siendo 94% preventivos y 97% Efectivos. Cabe resaltar que el 88% se encuentran
Documentados y el 100% posee responsable de seguimiento, de igual forma realizan el seguimiento periédicamente y guardan las respectivas evidencias.

Si bien un 6% con controles correctivos y estos son efectivos, se requiere establecer mas acciones o controles que permitan administrar los riesgos en caso de materializacién. Asi
como replantear el control no efectivo, documentar y establecer periodicidad adecuada a los 3 controles efectivos faltantes, y guardar evidencia de los 2 controles efectivos de los
gue no se lleva a cabo esta actividad.
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A los 20 Riesgos de Corrupción identificados, se les encuentran establecido 32 controles en total.  Siendo 94% preventivos y 97% Efectivos.  Cabe resaltar que el 88% se encuentran
Documentados y el 100% posee responsable de seguimiento, de igual forma realizan el seguimiento periódicamente y guardan las respectivas evidencias.
      
Si bien un 6% con controles correctivos y estos son efectivos, se requiere establecer mas acciones o controles que permitan administrar los riesgos en caso de materialización.  Así 
como replantear el control no efectivo, documentar y establecer periodicidad adecuada a los 3 controles efectivos faltantes, y guardar evidencia de los 2 controles efectivos de los
que no se lleva a cabo esta actividad. 
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5 6n de los Riesgos de CORRUPCIO Fecha Ultimo Seguimiento(2017/04/30
5% \
3
Posiblidad
5 1 Zona de Riesgo EXTREMA 95%

La importancia de establecer acciones o controles correctivos, esta dado en que los riesgos de corrupcion materializados deben ser tratados de forma inmediata
y las consecuencias para los que ocurren en dichos actos deben ser plenamente conocidos.
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La importancia de establecer acciones o controles correctivos, esta dado en que los riesgos de corrupción materializados deben ser tratados de forma inmediata
y las consecuencias para los que ocurren en dichos actos deben ser plenamente conocidos.
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. - % 1ER % 2DO % 3ER 9 ..
Riesgos Identificados 39 0 0 . % Avar?cg Cumplimiento MAPA DE RIESGO Avance MAPA DE RIESGO
CuaT CuaT CuaT (Ultimo Seguimiento)
Cumplimiento Respecto a Gestién| 89% 89% :
Plazos| cCorrupcién| 84% 84% \
Cumplimiento MAPA Respecto a Plazos| 87% 87%
Gestion| 89% 89%
% Avance 87%
Corrupcion| 84% 84%
AVANCE DEL MAPA 87% 87%
Cumplimiento del Riesgo Respecto a Plazos % de Avance del Riesgo Resultados Cuatrimestrales MAPA DE RIESGO
100% 100% 100% .
80% 80% 80%
60% 60% 60%
40% 40% 40%
20% 20% 20%
0% 0% 0%
% 1ER CuaT % 2DO CuaT % 3ER CuaT % 1ER CuaT % 2DO CuaT % 3ER CuaT % 1ER CuaT % 2DO CuaT % 3ER CuaT

M Gestion M Corrupcién M Gestion M Corrupcion 4 Cumplimiento MAPA Respecto a Plazos B AVANCE DEL MAPA





