OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MAPA DE RIESGO GESTION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/04/30

Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022

Proceso

Comunicaciones

Acreditacion

. . ) Fecha de ) Cumplio )
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones L Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
1. Optimizar el trabajo, a
1.Inoperatividad de la través de cambios de los
Emisora Unimagdalena muebles, la espuma
Radio. acustica, C"_mp“tador En estos primeros cuatro meses del afio el pais ha
. . 2. Problemas con la energia mastery _m'cmfonos del estado en Ley de Garantias y no se ha podido realizar la
Inoperatividad de la Emisora eléctrica g delestudio, que se contratacion para el mantenimiento y la compra de
h . . i , . i imi y
Unimagdalena Radio, debido o £ |encuentran en estado de Nimero de equipos . ) -
g e 3. Incumplimiento de los Entre 100 y 500 SMLMV 5 o R 2022/12/31 quip Sl 20% equipos. Sin embargo, se ha avanzado en los disefios de
a problemas con la energia o X ¥ | deterioro por su uso nuevos ; i
. requisitos establecidos por [n] ) la mesa, la espumay el estudio acustico, de los que se
eléctrica. o continuo a lo largo de 15 M o
el Min Tic afios planea iniciar instalacién en el segundo semestre del
4. Administracion 2. Realizar mantenimiento 2022.
inadecuada de los procesos preventivo del transmisor,
de la emisora consola y equipos en
general.
1. En el primer cuatrimestre de la vigencia, se generaron las alertas
1. (NGmero de mediante correo electrénico a las unidades académicas con fecha préxima
1. Generar alertas trimestrales comunicaciones de vencimiento de resolucién de acreditacién por alta calidad; los
L L, a las unidades académicas con remitidas/Ntmero de programas académicos de pregrado presencial Ingenieria Agrondmica y
1. Pérdida de acreditacion de copia a la alta direccién para o Administracién de Empresas. Ademas de la fecha de vencimiento de la
alta calidad institucional o de notificar las fechas de comunlcaaonis resolucién, se socializé la fecha limite sugerida por la OAC para radicar el
los programas vencimiento de los procesos programadas)*100 documento de autoevaluacién en la plataforma SACES -CNA (14 meses
2. Desconocimiento y/o en la vigencia ; ‘ anterior al vencimiento) y de ésta manera avanzar oportunamente en el
inad da int tacion d Meta: 8 alertas generadas 2. (Numero de listas de proceso de renovacién de la acreditacion .
.na eCl'Ja ainterpre a'C|°n € >R lI‘ g d asistencia y/o actas de 2. En la presente vigencia se dio inicié el proceso de autoevaluacién con
. L lineamientos establecidos por . e;a I?ar reuniones de reuniones de jornadas de fines de renovar acreditacion para los programas académicos de Ingenieria
Pérdida de acreditacion de el CNA. SegulmlintoAy trabajo realizadas / Nimero Agronémica y Administracion de empresas. En razén de ello y dando
alta calidad institucional o de |3. Insuficientes evidencias para | El riesgo afecta la imagen de la 8 acompafiamiento de las de listas de asistencia y/o alcance a la accién de control se han desarrollado en el cuatrimestre
. A . . . . etapas del proceso de j j fa técni fiami i
los programas debido al demostrar el cumplimiento de |universidad a nivel nacional, con o P pre ) actas de reuniones de ornadas de trabajo de asesoria técnica y acompafiamiento a los equipos
. L L L . X 3 % autoevaluacion con fines de 2022/12/31 X das de trabai N 64% de estos programas. Es menester indicar que, con los equipos de trabajo
incumplimiento de los requisitos exigidos por el efecto publicitario sostenido a © |acreditacién Jornadas de ri ajo de los programas Ingenieria Industrial, Ingenierfa electrénica y Derecho
CNA. = programadas)*100 también se realizaron en este primer cuatrimestre reuniones de

lineamientos establecidos por
el CNA

4. Inadecuada interpretacion
de los lineamientos del CNA
para la presentacion de los
informes

5. Inadecuados seguimientos
y/o desconocimiento de las
fechas de vencimiento de los
procesos

nivel pais.

Meta: 6

3.Realizar socializaciones y
sensibilizaciones a los lideres
de proceso de los programas
académicos acerca de los
lineamientos del CNA
mediante talleres, reuniones
y/o comunicaciones

Meta:4

3. (Numero de
comunicaciones y/o listas
de asistencia y/o actas de
reuniones realizadas
/Numero de comunicaciones
remitidas y/o listas de
asistencia y/o actas de
reuniones
programadas)*100

seguimiento y acompafiamiento al proceso de acreditacion por alta calidad
dando continuidad a las gestiones adelantadas en la vigencia anterior.

3. Se desarroll6 en el primer cuatrimestre de la vigencia jornadas de
sensiblizacion a los directores de programa y equipos de trabajo de los
siguientes programas académicos: Negocios Internacionales, Contaduria
publica, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Civil. En estos espacios se indicd
a los asistentes que fue actualizado el modelo de acreditacion en alta
calidad a partir del Acuerdo 02 de 2020 por parte del CONSEJO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR — CESU, se socializaron en estos
espacios los documentos y guias que soportan estos nuevos lineamientos
teniendo en cuenta que con estos, debe abordarse todos los procesos de
autoevaluacién de programas e institucional.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

UNIMAGDALENA

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

Fechas de:

Corte del Informe 2022/04/30

Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022

Proceso

Gestién de
Investigacion

. . . Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones L Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Participacion en alianzas * A corte 30 de abril de 2022, se han gestionado y firmado siete
estratégicas para el convenios, entre convenios para dinamizar actividades de

1. Baja participacion de la institucion desarrollo de proyectos y movilidad y financiamiento de convocatorias, y convenios para

en ambientes propicios para la convenios de cooperacion financiar y ejecutar proyectos de investigacion. convenio

construccién de .ajlianzas estratégicas con IES regionales, interadministrativo no 732 de 2022 suscrito entre el ministerio de

para la formulacién de proyectos, nacionales e ambiente y desarrollo sostenible, y universidad del magdalena,

gestion de recursos de cofinanciacion . . - convenio especial de cooperacién no.001 proyecto de ciencia,

que contribuyan a la transformacién internacionales. Numero de Lo L. .

liente del tertitori Desarrollo de trabaj n tecnologia e innovacion, celebrado entre el colegio mayor de
resiliente del territorio y sus ™ . . . .
comunidades v esarro ?} etra a.Jf)S e proyectos en nuestra sefiora del rosario y la universidad del magdalena, convenio
L. » . 2. Poco fom r.mt tion d cooperacion y gestion de cooperacion especifico celebrado entre la universidad de los andes, la
Disminucidn de alianzas - Poco fomento o gestion de transferencia y apropiacién : iversidad de | jira y la universidad del magdal i
o | relaciones con el entorno para i " i del i ejecutados universidad de la guajira y la universidad del magdalena, convenio
estratégicas para e actividades de investigacion, creacion, El riesgo afecta la imagen de la social con grupos de * Numero de convenios especifico de colaboracion cientifica celebrado entre la universidad
fortalecimiento de las innovacién y emprendimiento universidad con efecto ® |investigacion de otras . ces y la universidad del magdalena, convenio especifico de
v emp 4 § & 2022/12/31 gestionados para el Sl 25% v & P

actividades de investigacion,
creacion, innovacion y
emprendimiento

3. *Perdida de credibilidad e imagen
institucional ante entes financiadores
y la comunidad involucrada.

*Poco control en la consolidacién y
organizacion de los convenios para
dinamizar y realizar actividades de
investigacion, creacion, innovacién y
emprendimiento.

*Poca asistencia en eventos de
movilidad para el fortalecimiento de la
investigacion, creacion, innovacién y
emprendimiento

publicitario sostenido a nivel
departamental o municipal

universidades.
Divulgacién y
acompafamiento
permanente de las
convocatorias de
financiacion externa para
desarrollo de proyectos,
convenios y alianzas
estratégicas para la
investigacion, innovacién,
creaciony
emprendimiento.

desarrollo de
actividades de
investigacion, creacion,
innovaciony
emprendimiento”

cooperacion en investigacion e innovacion entre la universidad del
magdalenay la universidad del rosario, convenio de intercambio
académico entre la universidad del magdalena (um) y el institut de
recerca i tecnologia agroalimentaries (irta), convenio de
colaboracion entre la universidad del magdalena y la organizacién
de estados iberoamericanos para la educacidn, la cienciay la
cultura OEL.

*A corte 30 de abril han iniciado dos proyectos externos;
Produciendo economia ecoldgica incluyente y sostenible: una
investigacion para desarrollar estrategias de emprendimiento
social/solidario para el ecoturismo en Puebloviejo (Ciénaga Grande
de Santa Marta); Data mobilization for key entomological groups
across the Caribbean Region of Colombia.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/04/30

Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022

Proceso

Gestién de
Investigacion

Gestion de
Extensiony
Proyeccidn Social

. . ) Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones L Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
1. Desconocimiento de los
resultados finales productos -
. Numero de eventos
de los proyectos y Realizar eventos de e,
- X ., o de socializacién y
actividades investigacion, socializacién y o
L L, L, actualizacién en las
creacion, innovacion y actualizacién en las K
o ] ) comunidades para la
emprendimiento ejecutados comunidades para la o R
. . L ) apropiacion social del
u orientados al trabajo en apropiacion social del o
. o conocimientos
conjunto con las conocimientos. .
) Numero de productos " o L,
comunidades Un evento de socializacién y actualizacion en las
. generados para la X L )
2. Debilidad en formas de Generar productos para socializacion comunidades para la apropiacién social del
transferencia y divulgacion la socializacién y actualizaciényen las conocimiento: Video Encuentro Regional Periodistas
Poca apropiacidn social del del conocimiento para los El riesgo afecta la imagen de la actualizacién en las comunidades para la del Caribe (Chorreras, Atlantico).
conocimiento y su impacto en |procesos de apropiacién universidad con efecto & |comunidades para la L R o *16 Productos generados para la socializacién y
. . o X . = L A 2022/12/31 apropiacidn social del S| 38% o R o
las comunidades y en la social. publicitario sostenido a nivel <C |apropiacidn social del conocimientos actualizacién en las comunidades para la apropiacion
institucién 3. *Dificultad en la departamental o municipal conocimientos y divulgacion v social del conocimientos y divulgacién.
estandarizacién del proceso divulgacién generados - L * 6 Iniciativas de apropiacidn social del conocimiento
L, Numero de iniciativas o ) .
de consolidacion de los o K basada en la produccién de contenidos digitales y la
R . L de apropiacion social X -, )
resultados obtenidos en las Realizar Iniciativas de o integracion transmedia desarrolladas.
. L, R del conocimiento
actividades. apropiacion social del
* o . basadaen la
Desconocimiento de los conocimiento basada en -,
X ., produccién de
canales e insumos basadas la produccién de X .
., . . contenidos digitales y
en la produccién de contenidos digitales y la X -,
) o X . i la integracion
contenidos digitales y la integracion transmedia K
) W . transmedia
integracion transmedia. desarrolladas N
* ., desarrolladas
No se cuenta con la gestidn
adecuada en la realizacién
Desconocimiento de la Numero de graduados
Desconocimiento de la competitividad de los Implementar estrategias actualizados. . N
L L. L, h Se han desarrollado dos jornadas de carnetizacion,
competitividad de los programas académicos en el . . de motivacién para Numero de graduados R . )
. - El riesgo afecta la imagen de la L . logrando actualizar la informacion de 234 graduados. El
programas académicos en el |territorio. universidad a nivel nacional. con actualizacién de datos. carnetizados y encuentro de empresarios se programé para el
©
territorio producto de la Utilizacion de medios poco . X £ |Convocatorias de 2022/12/31 actualizados. Sl 30% P . Prog P
efecto publicitario sostenido a < segundo semestre del afio. La fecha de reporte y

utilizacion de medios poco
efectivos para la
comunicacion.

efectivos para la
comunicacién entre la
institucidn y el sector
externo.

nivel pais.

carnetizacion.
Encuentro de
empresarios.

Nidmero de
empleadores y
empresarios asistentes
al encuentro.

seguimiento de esta accidn esta establecida para
diciembre de 2022.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/04/30

Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022

Proceso

Gestion de
Extensiony
Proyeccién Social

Gestion Juridica

. . . Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones L Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Pérdida de la plaza de Crear estrategias que
practicas. permitan mejorar las
Mala proyeccién de la habilidades blandas de
imagen personal del los estudiantes y su
Pérdida de plazas de practicas g R P -, ¥
estudiante en el proceso de presentacion en el
producto de la mala R . . .
L, ) entrevista. El riesgo afecta la imagen de la ambiente laboral. L ; }
proyeccién de la imagen X . R . , . La fecha de reporte y seguimiento esta establecida para
R universidad a nivel nacional, con © |Avanzarenla Numero de reuniones .
personal y profesional de los . o X = o 2022/12/31 R Sl 30% diciembre de 2022.
. El estudiante no muestra efecto publicitario sostenido a <T |actualizacién del realizadas
estudiantes en los procesos X R . , .
X competencias ocupacionales | nivel pais. reglamento de practicas.
de entrevista y desarrollo de -
.. en los procesos de seleccién. Fortalecer la
las précticas. )
metodologia de
El estudiante no muestra las desarrollo de los talleres
competencias blandas de pre-practicas.
requeridas.
1.Traslado tardio de la
Oficina Asesora Juridica al
apoderado judicial de la
universidad para actuar en
el tramite judicial que
corrresponde. L
. P P L 1. Aplicacion de los
Vencimiento de términos 2. Falta de seguimiento a las X .
o ) controles existentes A la fecha la OAJ, se encuentra aplicando los controles
udiciales y legales para diferentes etapas que se @ |2.Crear herramienta 'Numero de veces en existentes para que no se configure un vencimiento de
atender o interponer acciones |surten dentro de las Entre 100 y 500 SMLMV =N L. . 2022/12/31 K Sl 50% X parag R . 8 .
< tecnoldgica que permita los cuales se aplican los terminos en las acciones judiciales o actuaciones

judiciales o actuaciones
administrativas

acciones judiciales y las
actuaciones administrativas.
3. Traslado tardio por parte
de la dependencia
encargada de realizar la
comunicacion de la
notificacion judicial a la
Oficina Asesora Juridica

realizar alertas para
controlar los tiempos

controles existentes.

administrativas

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/04/30

Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022

Proceso

Gestién de
Contratacion

Gestion
Documental

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

Nombre del Riesgo

Causas

Consecuencias

Acciones

Fecha de
Cumplimiento

Indicador

Cumplio
Plazos?

% Avance

Observaciones

Incumplimiento de los

requisitos establecidos en las

etapas precontratual,
contractual y poscontratual
de los procesos de

contratacion que adelanta la

Universidad.

1. Incumplimiento en la
aplicacion de los
procedimientos

2. Desconocimiento de las
normas internas, externas y
jurisprudenciales que rigen la
celebracion de contratos, asi
como de cada uno de los
procedimientos de
contratacién documentados,
por parte de los supervisores,
funcionarios y/o personal de
apoyo..

3. Desconocimiento del
manual de supervisor.

4. Designacion de supervisores
que no estan capacitados para

la vigilancia del objeto
contractual.

5.Alta carga de actividades del
personal que apoya y participa

en los procesos de

contratacion o falta del mismo.

El riesgo afecta la imagen de la

universidad con efecto

publicitario sostenido a nivel

departamental o municipal

Alta

1. Verificacion por medio
de muestras del
cumplimiento de los
requisitos internos y
externos de cardcter
contractual en las
dependencias
ordenadoras del gasto.
2. Realizacién de
diapositivas o ayudas
audiovisuales que
permitan ilustracion de
diversas actividades del
proceso de contratacion
3. Creacién de banco de
preguntas frecuentes
enfocadas en las etapas
de contratacion

2022/12/31

1. #de actas de
verificacion. (4 Actas)
2. # de diapositivas o
ayudas audiovisuales
realizadas (1)

3. Banco de preguntas
publicado.

N

35%

1. Se realizo la verificacion del cumplimiento de los
requisitos internos y externos de caracter contractual
en las dependencias ordenadoras del gasto, llevada
acabo a través de la ejecicion de el Acta de Verificacion
Contractual donde se evidencia la relacion de contratos
cargados en las plataformas SECOP I, SIA Observa y F-20
el informe se presento en la primera mesa de trabajo
de 2022 llevada acabo el 19 de mayo donde se socializo
con las dependencias y se llego a compromisos,
ademas de la firma de dicha acta.

2. Se realizo material audiovisual (Videos de apoyo)
sobre el manejo, cargue y aprobacion de
documentacién contractual en las siguientes
plataformas: SECOP I, SEGEP Il. Dichos video fueron
presentados en la primera mesa de trabajo de 2022
llevada acabo el 19 de mayo y a la vez fueron enviados
a las dependencias via correo electrénico.

3. No se ha iniciado el desarrollo del banco de
preguntas.

Verificacién de titulo y/o
certificado de aptitud

ocupacional por competencia

errénea

1. Falta de tecnologia
adecuada

2. Documentacion
incompleta o inexistente
Error humano
Informacién Erronea

3. Fallas humanas.

4. Informacién dispersa e
incompleta.

El riesgo afecta la imagen de la
universidad con algunos usuarios
de relevancia frente al logro de los

objetivos

Extrema

Registrar informacién de
graduados en las bases
de datos cada vez que lo
ameriten.

Compartir la informacion
de graduados con el
Grupo de Admisiones y
Registros y el Centro de
graduados.

2022/01/30

'Numero de solicitudes
recibidas/nimero de
solictudes respondidas
a tiempo

N

100%

"Se remite informacién de graduados al Grupo de
admisiones registro y control académico y egresados.
Se lleva Registro de los graduados actualizados a la
fecha.

Se generan las imagenes de diplomas y actas de grado a
través de Unifirma quedando registro de la informacién
Se puede validar los titulo a traves de
validaciones.unimagdalena.edu.co"

PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

UNIMAGDALENA

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

Fechas de: Corte del Informe 2022/04/30 Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022
Riesgo
. . Fecha de : Cumplio .
Proceso Nombre del Riesgo Acciones L Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
1.1 Evitarla
manipulacién de los
. . . datos reportados por el
Inconsistencias en el listado )
de seleccionados para un aspirante.
roarama académico 2.1 Verificar la Nombre:
prog ’ correspondencia de los Tasa de admitidos
Fallas humanas. R
. datos aportados a cada seleccionados de
Falla en el sistema de .
X ~, una de los pardmetros manera correcta.
informacién. .
requeridos por el
rograma para ejecutar Férmula:
., Inconsistencias en el listado |Ambigliedad en la El riesgo afecta la imagen de la prog ”p ) .
Gestion de de seleccionados para un normatividad universidad con efecto g la seleccion. (Nro. de admitidos por
Admisiones y J p X : . ) i @ 12.2. Auditar los listados 2022/12/31 periodo - Nro. de NO 0% No reporté avance
. programa académico debido publicitario sostenido a nivel = .
Registro & | generados por el admitidos con

a fallas humanas

Falta de consolidacion de la

departamental o municipal

inconsistencias en la
determinacion de
aspirante Vélido,
Seleccionado y/o
Admitido)/Nro. de
admitidos por periodo.

programa que selecciona
los aspirantes de
pregrado presencial.

3.1 Auditar la asignacion
de cupos especiales.

4. Uso de aplicacion que
permite la recepcién y
validacién de los
documentos solicitados
en linea.

informacién en un unico
sistema de los cupos
especiales.

Falta de capacitacion y
entrenamiento del personal.

OBSERVACIONES GENERALES S NIVEL DE CUMPLIMIENTO| 3.9
| % AVANCE 39.20

Dentro delumapa de riesgos.de gest.ién disefiado para Ia. vigencia 2022., se establecieron 10 riesgos para lo cu;'zl los lideres de 5 RIESGO ACCIONES i
procesos fijaron las r.elspectlvas ag:lones. En este es!oac.lo de ob§ervaC|ones se resume entonces que h.ay.un riesgo que. .?e cumpllo. ~ |RESIDUAL mﬂnn ZONAS DE RIESGO Cant.

con respecto a la accién establecida en un 100%; asi mismo, 6 riesgos reportaron un avance de cumplimiento en relacién a su accién

entre un 20% a 39%; un riesgo reporta avance entre el 40% a 59%; un riesgo reporta avance entre el 60% a 79%; y finalmente un 2 3 ek L

riesgo fue reportado en 0%. El reporte de los avances son con corte a 30 de abril, es decir corresponde al primer cuatrimestre del n MODERADA 1

respectivo seguimiento. El riesgo que fue reportada en 0%, por parte del proceso, se encuentra aun dentro del plazo de n 1 2 ALTA 6 (

cumplimiento del mismo toda vez que su fecha maxima de implementacién respecto de su accidn sugerida fue con corte a 31 de n 1 EXTREMA 3 \

diciembre de 2022. [ 5 | TOTAL RIESGOS 10

TOTAL ACCIONES 10

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

Fechas de: Corte del Informe 2022/04/30

UNIMAGDALENA

- o - -
i

Avance de la Acciones
10% %% 10%
0% |N—— 1 > 100% 02
Del1%al19% 0 m 100%
@ De20%a39% [ 6 = De 80% a 99%
c
S De40%a59% [N 1 B De 60% a 79%
<
3 De60%a79% | 1 B De 40% a 59%
X
De80%a99% 0 ¥ De 20%a 39%
9 o
100% - 1 W De 1% a 19%
m0%
>100% 0
0 1 2 3 4 5 6 7
N° de Acciones
100%
80% 64% 2
60%
40% 1 1 35%
- - -
0%
Acreditacion Comunicaciones Gestion de Investigacion Gestion de Extension y Proyeccion Social Gestién Juridica Gestion de Contratacion
I NO. Riesgos w9 Avance

Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022

Riesgo
Fecha de
Acciones L Indicador
Cumplimiento

Indice que aporto al Cumplimiento

= Acreditacion

= Comunicaciones

= Gestion de Investigacion

= Gestidn de Extension y Proyeccion Social
= Gestion Juridica

= Gestion de Contratacion

m Gestion Documental

m Gestion de Admisiones y Registro

1

Gestion Documental Gestion de Admisiones y Registro

3
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de: Corte del Informe 2022/04/30 Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022
Riesgo
. ) . Fecha de . Cumplio .
Proceso Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador o % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Se adelanto la auditoria a gestion financiera con alcance a
L, . o, L. © |Ejecucion de auditorias Nudmero de auditorias la gestion de estampilla, se encuentran establecido en el
. ., , . Omisién de procedimientos |Peculado por aplicacién oficial = R . N L.
Direccion y Desvios de recursos con fines . £ |en los procesos realizadas a procesos PAI Seguimiento a la legalizacion de avances, anticipos.
., _ ) legales diferente. 4 o |- A 2022/12/30 . ) Sl 33% L .,
Planeacion privados o particulares . . o 8 [financierosy de financieros y de Se esta llevando acabo auditoria a la gestidn contractual
Intereses particulares Mala imagen de la institucién. s L - .
contratacion. contratacion en 4 ordenadores del gasto, se tiene contemplado en el
PAl llegar a todas las dependencias ordenadoras
"Realizar una (1) jornada
de trabajo para verificar
previo al cierre del " . . . .
. - En el primer cuatrimestre de la vigencia, se concertaron
proceso la informacién . . .
y realizaron las jornadas de trabajo con los responsables
- L cargada en la plataforma X R
1. Incumplimiento u omisién de cada programa previo al cierre de los procesos
. . L .. . SACES con los ) )
Omitir, modificar y/o alterar |de la normatividad, 1. Afectacion de la imagen . radicados en la plataforma del Sistema de
. ., ! o . o responsables de los (No de listas de . . - .
lainformacién radicada en la |procedimientos, guiasy institucional .. ) . Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior
K X . programas académicos asistencia jornadas de N X L
plataforma SACES para manual de funciones 2. Deterioro de la confianza K . . (SACES) minimizando con ello el riesgo de omision y/o
N . . ® | que se van a radicar en la| Del 18 de enero al 30 |revisién /Nimero de e X .. .
Acreditacion favorecer o entorpecer los 2. Error al cargar o digitar la |ciudadana 3 © | R L . Sl 50% modificacion de la informacidn. Es menester indicar que,
L . ., L L @ |vigencia de diciembre de 2022 |procesos radicados en , X
procesos de solicitud de informacion en la 3. Incumplimiento de la mision y B en este periodo fueron radicados (4) cuatro procesos, a
. . L Envio de correo la plataforma . L . .
registro calificado o plataforma SACES metas institucionales electrénico del SACES)*100 mencionar: Solicitud de Registro Calificado: Programa
acreditacion de alta calidad. |Beneficiar o perjudicar a un |4. Investigaciones disciplinarias Maestria en Enfermeria y Programa Maestria en
responsable del N .
tercero roerama en el cual Ensefianza de Segundas Lenguas - Solicitud de
prog L, Renovacion de Registro Calificado: Programa de Medicina
expresa la aprobacion de N . Lo .
; - R - Acreditacion alta calidad: Programa Ingenieria Industrial
la informacidn radicada
en SACES para el cierre
del proceso.
Amiguismo, Clientelismo,
Falta de ética profesional, i ", comunicacion de
B e . @ | Comunicar politicas o . R
Alteracion de resultados Desconocimiento de las Sanciones penales, Procesos B I~ . . Directriz institucional a . » .
.. - .. . R o - ) £ | Directrices Diciembre 30 de . se realizo reunién docentes donde se socializd las
Gestion Académica |académicos del estudiante normas internas y externas |disciplinarios,Pérdida de imagen 3 o | docentes en el periodo Sl 50% K . o
R . o 8 |institucionales a 2022 R directrices y politicas institucionales
por parte del docente. aplicables a la educacién institucional. s . /numero de periodos
X , docentes en el periodo X
superior y a la Formacién academicos
para el Trabajo.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co

Pagina 8 de 13

incluyente
e innovadora




OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de: Corte del Informe 2022/04/30 Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022
Riesgo
) . . Fecha de . Cumplio .
Proceso Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
- Verificacién de la
Investigaciones, condenas y -, ;
Ausencia de mecanismos de | sanciones fiscales, disciplinarias documentacion aportada A la fecha, luego de haberse surtido el proceso de
usenci i iones fi isciplinari . L - .
verificacién y control v/o penales dete;ioro de la por el docente por parte N° de docentes vinculacién de docentes catedraticos para el periodo
Contratacion de docentes efectivos, amiguismo, confianza c', dadana o de la oficina de contratados que no 2022-1, no se evidenciaron docentes que no reunieran los
; ctiv igui nfianza ciu ) uen L )
L. , . _ |catedraticos que no reunan R - ! | R ! £ |contrataciony las " , L o requisitos para desarrollar las asignaturas, dado que se
Gestion Académica L . clientelismo, incumpliendo de metas y de 4 o | R Diciembre de 2022 |retnen los requisitos Sl 33% K e, . L,
las condiciones idéneas para X imiento ilicit bieti sional 2 |direcciones de d I hizo la verificacién previa de la documentacién aportada
) enriquecimiento ilicito objetivo misiona para desarrollar ) .
el desarrollo de la asignatura. i i - X Y . = |programas o facultades X por el docente, de conformidad con lo establecido en
detrimento patrimonial, Desmejoramiento en la calidad . . asignatura o . . .,
hech démica. i limiento d con el fin de verificar la procedimiento GA-P09 Procedimiento de vinculacion de
cohecho. académica, incumplimiento de X . L
contratos ! veracidad y legalidda del docentes catedréticos
a misma.
Revision de matriz de
némina para pago de
horas catedra de
Ausencia de mecanismos de |Investigaciones, condenasy docentes.
verificacién y control sanciones fiscales, disciplinarias Revision de los Para este periodo académico 2022-1, la Vicerrectoria
(1]
Reporte y pago de horas efectivos, amiguismo, y/o penales, deterioro de la S |Resultados de la N d . | Académica como responsable de ordenar el gasto y
-, . X . ) . ! . = -, . e pagos irregulares -,
Gestion Académica |catedras no ejecutadas para |[clientelismo, confianza ciudadana, 43 Evaluacion Docente para | Diciembre de 2022 | tpdg g Sl 33% efectuar el proceso de contratacion conforme a la
. . L . . . . . . ejecutados . L. P
beneficios de terceros. enriquecimiento ilicito, incumpliendo de metas y de § verificar si se evidencia ! asignacion académica que sube cada programa o
detrimento patrimonial, objetivo misional, incumplimiento algunairregularidad que facultad, realizé lo pertinente.
cohecho. de contratos de cuenta del
incumpliemiento del
docente en sus horas
catedra.
NUmero de proyectos . .
Realizar seguimiento a la iniciados En el primer cuatrimestre se logro la apertura de 3
consolidacion de informacion Nivel de éjecucic’m convocatorias para proyectos, pasantia y el apoyo a
Utilizacion indebida de en el Sistema de informacién ol trabajos de grado en maestrias y doctorados.
i i6 la gestion de la CTel, presupuestal. ) ’
informacion de la :’ar_a adges on eta € Nimero de Como resultado de las convocatoria de pasantias se
. 3 . ) Lo o . eniendo en cuenta procesos .
Vicerrectoria para favorecer a |Falta de integridad del Pérdida de credibilidad confianza de seleccién, convocatorias tori otorgaron los apoyos a 12 proyectos que seran
) ¢ : - 2 3 convocatorias . : i
Gestién de investigadores y creadores en |personal encargado de la e imagen; y sanciones g informacion de resultados, Diciembre 30 de | ofertadas ejecutados en contextos rurales, 25 trabajos de creacién
| tigacio los procesos y en la obtencion |gestion y administracion de |disciplinarias y penales, baja 4 g ejecucién presupuestal y 2022 Evaluaci Sl 30% artistica, y se encuentran los resultados prelimirares de la
nvestigacion . . X - A - valuaciones ; - .,
de recursos, propios de la las convocatorias de calidad de los bienes, obras y & |actualizacion de normatividad publicadas en los convocatoria de apoyo a trabajos de grado de maestriay
) . . ) N i Verifi | limiento di ubli
gestion de la investigacion, financiacion de proyectos servicios. erficar &l cumptimiento de R doctorado.
¢ » -, los procesos establecidos para sistemas de . L . ..
|nnova0|9n,.creaC|on y as evaluaciones de las informacion de la .Se dlero'n’ inicio a '2’8 proyectos d'e I.nvestlgaaon,
emprendimiento propuestas y beneficios a Vicerrectoria de innovacion, creacién y emprendimiento.
adquirir a través de las Investigacion La ejecucion del presupuestal de fondo de investigacion
) i . .
convocatorias ofertadas. g FONCIENCIAS se encuentra en un 30% ejecutado
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de: Corte del Informe 2022/04/30 Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022
Riesgo
) . . Fecha de . Cumplio .
Proceso Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador o % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Verificar el cumplimiento En el primer cuatrimestre se publicaron dos ediciones de
s L, Ausencia de mecanismos de de los procesos , revistas. En febrero salieron las ediciones de Jangwa Pana
Posibilidad publicacion de e ., L X R R Numero de
. . verificacién y control Investigaciones, sanciones editoriales alineados a la . . y Duazary.
obras y articulos en revistas X . o : . L X convocatorias abiertas. R , L i
L, L efectivos, desconocimiento |disciplinarias y fiscales, pérdida de normatividad aplicable, . . Se publicaron a través de la Editorial Unimagdalena 8
Gestion de cientificas que no cumplan o . X © . Diciembre 30 de  |NUmero de R . L R R
L . . de lanormay el proceso credibilidad, confianza e imagen, 4 | £ |teniendo en cuenta la L . Sl 33% libros de investigacion, 1 libro de texto, 3 cartillas, 3
Investigacion criterios de originalidad o que | . o X o < - . - 2022 publicaciones seriadas. . X -, L X
L R editoral de publicacién de incumplimiento de metas y de gestion y ejecucion de , . libros de divulgacién artistica y cultural y 1 libro de
sea inedita establecidos por la L . Ndmero de libros . =,
L obras y publicaciones objetivo. los procesos por parte R ensayo, para un total de 16 obras publicadas. Se did
editorial. . R L publicados R . . § .
seriadas del equipo de la Editorial cierre a la septima convocatoria para financiar la
Unimagdalena publicacion de libros
Utilizacion inadecuada de la  |Sustraccién de la
., informacion alojada en las informacidn por parte de las . . Numero de , - .
Gestion de ) X porp . ., i Realizar solicitud de X . L En el periodo de seguimiento febrero-marzo-abril, se
L base de datos de los sistemas |personas que estan Violacién a la Ley de tratamiento © o, Abril - Diciembre |actualizacién de . - o .
Extensiony R 9 . . - 4 | £ |actualizacion de . Sl 30% presenté una solicitud de actualizacién de credenciales
. . de informacion , para fines autorizadas para administrar |de datos personales. < R 2022 credenciales en el
Proyeccion Social |, U credenciales de acceso i de acceso.
ajenos a los definidos la base de datos, periodo
institucionalmente. favoreciendo a terceros.
Aplicar los
procedimientos
L. L. . contractuales. (# de correcciones . .
Gestion de Omisién de los requisitos - ) ) ) N L ) De la muestra tomada en el periodo de seguimiento
) o Beneficio a nombre propio. |Perdida de imagen institucional. < Abril - Diciembre |realizadas / # de X L
Extensiony contractuales exigidos por la o . 5| = . Sl 30% febrero-marzo-abril, el 20% del total de las revisiones
., i ., Lo Favorecimiento a terceros. |Sanciones por entes de control. <C | Revisar por parte de 2022 contratos . . . .
Proyeccidn Social |contratacidn publica. . . R « juridicas realizadas presentaron solicitud de correcciones.
Gestion Juridica del tramitados)*100
cumplimiento de los
requisitos contractuales.
Se efectud la capacitacion con coordinadores académicos
Se envio reporte de graduados al Grupo de Admisiones,
Registro y Control, Académico, y al centro de egresado
para el registro de la informacion
Capacitar para la Se efectlia y se actualiza elconsolidado de grado
Elaboraciéon de documentos |Ausencia de mecanismos de L Lo p L, p . ¥ X X g
” . . e . Investigaciones, pérdida de validacién de los Se envian a las direcciones de progamas las observacones
Gestion sin el lleno de los requisitos | verificacidn y soborno, . ; o © . 30 personas -
. o ' confianza, sanciones disciplinarias 5 | = documentos que Julio 30 de 2022 . Sl 100% encontradas en la revisén de documentos de grado
Documental (diplomas, actas, y amiguismo, ausencia de < . . capacitadas R o,
e " y/o penales acreditan cumplimiento Se efectua validacion de docmentos de egrado en a
certificados). cultura ética. .
de requisitos ataforma del SIEG
Se lleva registro en Unfirma de los diplomas, actas,
certificados, distinciones acaémicas y actas de
reconociemito para atender soliictudes de usuaros del
servico y almacenamiento de la nformacion .
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de: Corte del Informe 2022/04/30 Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022
Riesgo
. . . Fecha de . Cumplio .
Proceso Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador o % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Revisién de los
inventarios y actas de
o . Falta de ética profesional, y. Inventario final
Omisidn del registro de . - entrega de bienes. R
., . K X falta de control sobre la Hurto, investigaciones penales, . . = actualizado
Gestion equipos en el inventario con o, K . o . @ |Elaborar diagnostico de Diciembre 30 de .
L . X X actualizacion del inventario, |disciplinariasy fiscales, 5 = . Numero de NO 0% No informa Avance
Adminsitrativa  |el fin de apropiarse de este o |, ) . . . . <T |las condiciones de los 2022 X X
. interés de beneficiarse con |detrimento patrimonial. R Diagnosticos
comercializarlo. o X equipos que se van a dar !
la comercializacién del bien. R realizados.
de baja por parte de un
tecnico especializado.
Realizar el proceso de
vinculacién siguiendo los
parametros de normas
legales vigentes. (Numero total de
Omisién de requisitos para Amiguismo, favores o L © |Nota: No hay proceso de empleados publicos . . ,
., 4 P g . Incumplimiento de los objetivos B | vp . P R P | De 311 empleos en la planta administrativa, estdn
Gestion del Talento |favorecer procesos de politicos, compromisos o £ |ingreso a la carrera Diciembre 30 de  |posesionados / nimero X R !
o institucionales, 3 7} o R Sl 95% provistos 296. En el periodo de Enero a Abril de 2022, se
Humano seleccién durante la personales, abusos del . X 2 |administrativa, no 2022 total de cargos de la X X
e, ) Investigaciones y/o sanciones s han realizado 6 posesiones
verificacién del perfil. poder. obstante el proceso de planta de empleados
vinculacién se ejecuta publicos) * 100
seguiendo los parameros
de normas legales
vigentes
Ausencia de cultura, éticay
) 1. Implementar uso de
de buen gobierno; A
X . R usuarios y roles para el Nombre:
discrecionalidad; A L, K
. acceso a la informacion. Cantidad de
- . desconocimiento de las ) )
Suministrar o publicar e 2. Implementar el informacion a terceros
i L, R normas; falta de Demanda; sancidn disciplinaria, )
L informacidn considerada L X s Acuerdo Superior 17 de
Gestion de R X ) capacitaciones; fiscal y/o penal; pérdida de la o . ,
L privada ( informacion L, . . X € 12018 - Manual Interno Diciembre 30 de  |Férmula: .
Admisiones y . . X concentracion de credibilidad, confianza e imagen 5 ) ; NO 0% No informa Avance
. académica o financiera) de un - . A R o £ | de Politicasy 2022 (Nro de entrega de
Registro K . . conocimiento por nivel de  |institucional; incumplimiento de o e X .,
estudiante sin previa o Procedimientos para informacion de
o especializacién; amenaza;  |leyes o normas ) » .
autorizacion. . . Garantizar la Proteccion estudiantes a terceros)
favorecimiento; presiones L
L R de Datos Personales en / No de autorizaciones
politicas y de un superior; ) . R
. . . la Universidad del de los estudiantes
trafico de influencias;
Magdalena.
cohecho.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

Fechas de:

Corte del Informe 2022/04/30

UNIMAGDALENA

Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022

Riesgo
. . . Fecha de . Cumplio .
Proceso Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador o % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Nombre:
Indice de fraude en
cambio de contrasefia
. TP . o Férmula:
Ingreso no autorizado al . . Sancion disciplinaria, fiscal y/o 1. Asignar contrasefia a .
N i ., Sistemas operativos, redes Lo o i X Nro. de usuarios del
» sistema de informacién para X penal; pérdida de la credibilidad, cada usuario del Sistema R L.
Gestion de X -, ) de datos, servidores Web y ) X o o R -, . Sistema de Informacién
L manipulacién o adulteracion confianza e imagen institucional; € | deinformacion de Diciembre 30 de . .
Admisiones y . Bases de datos con X o 5 & L de Admisiones menos NO 0% No informa Avance
X de datos del sistema para L incumplimiento del contrato; 4 | Admisiones. 2022 K
Registro - . deficiencias en controles y P . - . [} X Nro de usuarios que
beneficiar o perjudicar a uno ! =, X pérdida de la informacion parcial 2. Cambiar claves de X
X X configuracion de seguridad ) reportan cambio de
o varios usuarios. o total de los datos. acceso de los usuarios. o .
contrasefia sin su
autorizacién) / Nro. de
usuarios del Sistema de
Informacion de
Admisiones.
Investigaciones, condenas y
L. . . . sanciones fiscales, disciplinarias . 3 Formatos de
Omisidn intencional de Favorecimiento e intereses L, . . Seguimiento e . e ) N
.. . .. . . y/o penales, pérdida, dafio, . I Seguimiento PAI Se realizo seguimiento cuatrimestral a corte de abril, el
Evaluacién posibles actos de corrupcién |particulares relacionada con o X © |Cuatrimestales al Abril - Diciembre o R R X
. R . o perjuicio, o detrimento 5| = o diligenciados y Sl 30% cual se encuentra a la espera de ser publicado en pagina
Independiente  |y/o irregularidades el cumplimiento de las X i . . <C | Programa de Auditoria 2022 K . R
L . . L patrimonial para la Universidad. publicados en pagina de transparencia
administrativas. disposiciones. o, Interna PAI .
afectacion del buen nombre y de transpatencia
reconocimiento Institucional.
Investigaciones, condenas y
. ., . sanciones fiscales, disciplinarias L 3 Formatos de Se realizo seguimiento cuatrimestral a corte de abril, sin
Manipulacién de informes . Seguimiento _ . .,
L. . . . y/o penales, deterioro de la . o Seguimiento PAI embargo no se tienen a la fecha de corte evalucion de
Evaluacion internos o externos (para Favorecimiento, intereses . | © |Cuatrimestales a la Abril - Diciembre o R o R X
X . . confianza ciudadana, 5| = ., o diligenciados y Sl 30% auditorias debido a que se encuentran abiertas. La
Independiente |entes de control) emitidos por|particulares o de terceros. | R <C | Evaluacion de Auditorias 2022 X . L,
incumpliendo de metas y de publicados en pagina evaluacion del PAIl se encuentra a la espera de ser
el proceso. L L de Control Interno K R X .
objetivo misional, mala toma de de transpatencia publicado en pagina de transparencia
decisiones.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022
Fechas de: Corte del Informe 2022/04/30 Seguimiento Del 6 de Mayo a 24 de Junio de 2022

L ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————_————————————————_—————————————————————— —————————————————po—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
Riesgo
. Fecha de .
Proceso Nombre del Riesgo Acciones e Indicador
Cumplimiento

OBSERVACIONES GENERALES NIVEL DE CUMPLIMIENTO 3.6

% AVANCE 36.06
RIESGO ACCIONES Cumplidas
En el seguimiento cuatrimestral, corte abril de 2022, se establecieron 16 riesgos dentro del mapa de riesgos de corrupcion. En RESIDUAL “nn ZONAS DE RIESGO Cant.
desarrollo del proceso de revision de cumplimiento de acciones por parte de los responsables de los estos, se evidencié lo siguiente: 1 3 5 BAJA 1 |'
Se cumpid un riesgo con relacion a su actividad en un 100%. Dos riesgos se encuentran en nivel de cumplimiento de la accién en “ 2 MODERADA 5
50%; Nueve riesgos tuvieron con relacion a sus acciones un reporte entre el 20% al 39%; Un riesgo se encuentra en el marge de Posiblidad 2 ALTA 7
L. . . . . L. . 'osiblida
cumplimiento entre el 80% al 99%; y finalmente, tres riesgos no tuvieron reporte en este primer seguimiento cuatrimestral. n 1 2 EXTREMA 3
n TOTAL RIESGOS 16
TOTAL ACCIONES 16 |1
Avance de la Acciones 06 0.33 Indice que aporto al Cumplimiento
0
0% | s 100% = Direccién y Planeacién = Acreditacién
Del%al9% 0 W 100%
" 0.95
g De 20%a39% [, = De 80% a 99% = Gestion Académica = Gestion de Investigacion
c
€ De 40% a59% — 2 B De 60% a 79%
3 esonaron | o = De 40% 2 59% 116
° 0 = Gestion de Extension y Proyeccion Social = Gestién Documental
R W De 20% a 39%
De 80% a99% NN 1
M De 1% a 19%
100% [N 1
0% = Gestion Adminsitrativa = Gestion del Talento Humano
>100% 0 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0.63
= Gestion de Admisiones y Registro = Evaluacion Independiente
N° de Acciones 0.6
3 100% o5%
100% 3
80%
50% 2
60% 33%
40% 1 1
o -
0% 0
Direccién y Planeacion Acreditacion Gestion Académica Gestion de Investigacion Gestion de Extension y Proyeccion Gestion Documental Gestién Adminsitrativa Gestion del Talento Humano Gestion de Admisiones y Registro Evaluacion Independiente
Social
B No. Riesgos — =====9% Avance
Consolidad y Verifica: Revisa y Aprueba:
ADAN GUERRERO RODRIGUEZ MILENA DE LEON MENDOZA |
Profesional en Actividades de Seguimiento Jefe Oficina de Control Interno |

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221

controlinterno@unimagdalena.edu.co AUN+ m:z::;:u cesiccs
Pagina 13 de 13




