OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/08/30

Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Proceso

Comunicaciones

Acreditacion

. . . Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones L Indicador = % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
1. Optimizar el trabajo, a
1.Inoperatividad de la través de cambios de los
Emisora Unimagdalena muebles, la espuma ) o .
Radio acustica, computador En estos primeros cuatro meses del afio el pais ha
) Pro.blemas con la energia master y micréfonos del estado en Ley de Garantias y no se ha podido realizar la
Inoperatividad de la Emisora eiéctrica o |del estudio, que se contratacién para el mantenimiento y la compra de
Unimagdalena Radio, debido . £ |encuentran en estado de Nimero de equipos equipos. Sin embargo, se ha avanzado en los disefios de
g » GEDIG0 3 | ncumplimiento de los | Entre 100 y 500 SMLMV 5|9 ° 2022/12/31 auip S| 20% quip g0 vanzad
a problemas con la energia requisitos establecidos por ¥ | deterioro por su uso nuevos la mesa, la espumay el estudio acustico, de los que se
eléctrica. el?\/lin Tic p continuo a lo largo de 15 planea iniciar instalacion en el segundo semestre del
4 Administracién afios. 2022. (Mantiene el mismo porcentaje de avances
- 2. Realizar mantenimiento correspondiente al corte del primer cuatrimestre)
inadecuada de los procesos preventivo del transmisor,
de la emisora consola y equipos en
general.
El indicador numero uno se encuentra en nivel de cumplimiento del 50%. 1.Se
generaron alertas a los programas Ingenieria Electrénica y Administracién de
Empresas a través de correo electrénico teniendo en cuenta que esta proximo el
vencimiento de resolucién de acreditacion por alta calidad y la institucién definié
1. Generar alertas trimestrales dar continuidad al proceso de solicitud de renovacién de acreditacién por alta
a las unidades académicas con (Nl]mero de comunicaciones calidad. Es menester indicar que en dichas alertas se incluye la fecha sugerida por
1. Pérdida de acreditacidn de ) ) ., . , la OAC para radicacion del documento de autoevaluacion en la plataforma SACES -
| lidad i . . lod copiaa la alta direccion para remltldas/Numero de CNA (14 meses anterior al vencimiento) para optimizar el proceso.
alta calidad institucional o de notificar las fechas de comunicaciones Se anexan evidencias CARPETA AC-1/1.Alertas:anexo 1. 2022-06-16_Alerta RAC_
los programas vencimiento de los procesos programadas)*100 Ing.Agronémica, anexo 2. 2022-06-16_ Alerta RAC_ AdmonEmpresas. El segundo
2. Desconocimiento y/o enla vigencia (Nl]mero de listas de indicador se encuentra cumplido en un 100% de ejecucién 2.En el segundo
. . ., . . N cuatrimestre de la vigencia continua el acompafiamiento desde la OAC en los
I_nadeCl"lada mterpreta'aon de Meta: 8 alertas generadas aSISt?nCIa Y/oAaCtas de procesos de autoevaluacion con fines de renovacién acreditacion por alta calidad
lineamientos establecidos por 2. Realizar reuniones de reuniones de jornadas de para los programas académicos de Ingenieria Agronémica y Administracién de
Pérdida de acreditacidon de el CNA. seguimiento y trabajo realizadas / Nimero empresas.Se realizaron las jornadas de trabajo de seguimiento de las evidencias
alta calidad institucional o de |3. Insuficientes evidencias para El riesgo afecta la imagen dela @ |acompafiamiento de las de listas de asistencia y/o que se anexan: . o -
T . Ver carpeta reuniones : anexo 1 05052022 asesoria técnica construccion instr
los programas debido al demostrar el cumplimiento de |universidad a nivel nacional, con @ | etapas del proceso de actas de reuniones de i 5 217052022 ia técni
. g, . . . p . o 3 @ | autoevaluacién con fines de 2022/12/31 jornadas de trabajo Sl 80% percepcién Admén, anexo 2:17052022 lornada asesoria técnica RACIng.
|ncump||m|ento de los reqU|S|tos eX|g|dos por el efecto publlutarlo sostenldo a 'g ditacio 4as)*100 Agrondmica, anexo 3. 06062022 Jornada asesoria técnica RAC Ing. Agronémica ,
CNA E acreaitacion programa as) anexo 4. 20220706 Seguimiento proceso RAC -decanatura AdménEmp, anexo

lineamientos establecidos por
el CNA

4. Inadecuada interpretacion
de los lineamientos del CNA
para la presentacion de los
informes

5. Inadecuados seguimientos
y/o desconocimiento de las
fechas de vencimiento de los
procesos

nivel pais.

Meta: 6

3.Realizar socializaciones y
sensibilizaciones a los lideres
de proceso de los programas
académicos acerca de los
lineamientos del CNA
mediante talleres, reuniones
y/o comunicaciones

Meta:4

(Numero de comunicaciones
y/o listas de asistencia y/o
actas de reuniones
realizadas /NUmero de
comunicaciones remitidas
y/o listas de asistencia y/o
actas de reuniones
programadas)*100

5.20220707 Sgto RACRevision inversiones Ing Agronomica, anexo 6. 20220711
SEguimiento proceso RAC Admén Emp. El tercer indicador se encuentra cumplido
en un 100% 3. De acuerdo a los requerimientos, necesidades de los procesos y
minimizar la materializacién del riesgo, se desarrollé en el segundo cuatrimestre
una jornada con los equipos de los programas Ingenieria Agrondmica y
Administracion de Empresas para fortalecer los conocimientos en lineamientos
CNA y documentos pertinentes al proceso de autoevaluacion en alta calidad. En
esta jornada ademads, se incluy6 la socializacion de una matriz de orientacion
construida y propuesta por el equipo de la OAC que compila los lineamientos,
aspectos por evaluar y observaciones para la construccion del documento de
autevaluacion. Se anexan como evidencias: anexo 1. PPT SOCIALIZACION
02082022, anexo2. Matriz de OrientaciéninformeAutoevaluacién_, Anexo 3.
correo electrénico socializacién lineamientos

Es importante mencionar que las jornadas programadas fueron realizadas en el
primer cuatrimestre de la vigencia, sin embargo se da continuidad a la ejecucion
de la accién de control para evitar la materializacion del riesgo.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/08/30

Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Proceso

Gestién de
Investigacion

Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones Fec'_‘a fje Indicador Cumplio % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?

1. Baja participacion de la

institucion en ambientes propicios

para la construccion de alianzas L, . ,

estratégicas para la formulacin de Partluf)a‘cu)n en alianzas 1. Numero de

proyectos, gestion de recursos de estratégicas para el de?arrollo proyectos en

cofinanciacién que contribuyan a de proye?t,os y convenios de cooperacion

la transformacidn resiliente del ::;zijlor;::;:jes e ejecutados

t;jI:g:;?oﬁs::tzo:;;ﬁzﬁzse' internacionales. . 2. Nt]mfero de . *A corFe 30 de agosto d? 2022, seA han Agestion‘at‘io y firmado 16

o ) . relaciones con el entorno para Desarrollf) de trabé]os en convenios gestionados con\{(elnlos, erﬁtre c@vgnlos para dlnamlzar actlwdades‘de
Disminucion de alianzas actividades de investigacion cooperacion y gestion de para el desarrollo de movilidad y financiamiento de convocatorias, y convenios para
estratégicas para el creacion, innovacin y ’ El riesgo afecta la imagen de la trar}sferencia y apropiacién actividades de financiary ejecutalj proy?cF?s de investigacion. )
fortalecimiento de las emprendimiento universidad con efecto ] j°'°c'a| A°°nAg,ruP°s de investigacion, creacion, A Cme,ao de ,‘ﬂ?”' han iniciado 4 pmy‘?aos exr?rnOS;,Profjfm'endo
= investigacion de otras 2022/12/31 Sl 25% economia ecoldgica incluyente y sostenible: una investigacién para

actividades de investigacion,
creacion, innovacion y
emprendimiento

3. *Perdida de credibilidad e
imagen institucional ante entes
financiadores y la comunidad
involucrada.

*Poco control en la consolidacién y
organizacion de los convenios para
dinamizar y realizar actividades de
investigacion, creacidn, innovacion
y emprendimiento.

*Poca asistencia en eventos de
movilidad para el fortalecimiento
de la investigacidn, creacion,
innovacion y emprendimiento

publicitario sostenido a nivel
departamental o municipal

universidades.

Divulgacién y
acompafiamiento permanente
de las convocatorias de
financiacién externa para
desarrollo de proyectos,
convenios y alianzas
estratégicas para la
investigacion, innovacion,
creacion y emprendimiento.

innovacién y
emprendimiento

3. Nimero de
oportunidades
divulgadas a través de
los sistemas de
informacién dela
Vicerrectoria de
Investigacion

desarrollar estrategias de emprendimiento social/solidario para el
ecoturismo en Puebloviejo (Ciénaga Grande de Santa Marta); Data
mobilization for key entomological groups across the Caribbean
Region of Colombia; Actualizacién de la Politica Nacional de
Humedales Interiores de Colombia-PNHIC-; Proyecto DUNE

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

UNIMAGDALENA

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

Fechas de:

Corte del Informe 2022/08/30

Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Proceso

Gestién de
Investigacion

Gestion de
Extensiony
Proyeccidn Social

Riesgo
. . . Fecha de . Cumplio )
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones L Indicador = % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
1. Desconocimiento de los Realizar eventos de
resultados finales productos de los socializaciony
proyectos y actividades actualizacién en las
|nvest|gaculnn,l creaCI?n, Innovacion comunidades para la
ygmprendlmlento ‘eJecutad(?s u apropiacién social del '
orientados al trabajo en conjunto conocimientos A corte 30 de agosto de 2022, se han realizado:
con las comunidades * 55 eventos de socializacion y actualizacion en las
2. Debilidad en formas de comunidades para la apropiacién social del
transferencia y divulgacion del Generar productos para la imient P prop
L, . i ) ) ializacio conocimiento:
Poca apropiacidn social del conocimiento para los procesos de || riesgo afecta la imagen de la Soc'ah.zac'gn v Numero de eventos. % s
- . apropiacion social. . . actualizacion en las ) 30 Productos generados para la socializacién y
conocimiento y su impactoen |77 " - . _|universidad con efecto 8 ) Numero de productos . R s
. 3. *Dificultad en la estandarizacién Co X . 4 | = |comunidades parala 2022/12/31 Sl 38% actualizacién en las comunidades para la apropiaciéon
las comunidades y en la del d lidacion d publicitario sostenido a nivel < o ) generados . . . L
institucis el proceso de consolidacion de depart tal icipal apropiacién social del Ndmero de iniciativas social del conocimientos y divulgacién.
institucion i epartamental o municipa - . o ) -
'OiA’?;“:ad"s obtenidos en las P P conocimientos y * 10 Iniciativas de apropiacién social del conocimiento
actividades. divulgacién generados i4 f [
*Desconocimiento de los canales Pasada gn la producm.on de contenidos digitales y la
insumos basadas en la produccion ) o integracion transmedia desarrolladas.
) - Realizar Iniciativas de
de contenidos digitales y la o, il del
integracion transmedia. aprop{ac'lon socialde
*No se cuenta con la gestion conocimiento basada en la
adecuada en la realizacién de produccién de contenidos
eventos de socializacion y digitales y la integracion
actualizacion en las comunidades transmedia desarrolladas
* La fecha de reporte y seguimiento de esta accién esta
establecida para diciembre de 2022. *Los
Desconocimiento de la NUmero de graduados dias 18 y 30 de abril se desarrollaron las jornadas de
Desconocimiento de la competitividad de los Implementar estrategias actualizados. carnetizacion planificadas para el afio 2022y la
competitividad de los programas académicos en el El riesgo afecta la imagen de la de motivacién para NUmero de graduados actividad en la accion para abordar riesgos #269 fue
. > ri afec imagen de o ) ) g
programas académicos en el |territorio. univefsidad anivel naiional con actualizacién de datos. carnetizados y cerrada eficazmente en la plataforma ISOLUCION segun
territorio producto de la Utilizacién de medios poco ! 4 g Convocatorias de 2022/12/31 actualizados. N 33% la fecha de compromiso establecida para el mes de

utilizacion de medios poco
efectivos para la
comunicacion.

efectivos para la
comunicacidén entre la
institucidn y el sector
externo.

efecto publicitario sostenido a
nivel pais.

carnetizacion.
Encuentro de
empresarios.

Nidmero de
empleadoresy
empresarios asistentes
al encuentro.

abril. *La actividad en la accién para abordar riesgos
#269 fue cerrada de manera 'No eficaz' en la
plataforma ISOLUCION, debido a que la fecha de
compromiso se establecié para el mes de abril y el
encuentro de empresarios se reprogramo para el
segundo semestre del afio.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/08/30

Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Proceso

Gestién de
Extensiony
Proyeccién Social

Gestion Juridica

. . ) Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones L Indicador = % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Pérdida de la plaza de .
- Crear estrategias que
practicas. . N
Mala proyeccion de la permitan mejorar las
) proy habilidades blandas de
. L, imagen personal del .
Pérdida de plazas de practicas R los estudiantes y su
estudiante en el proceso de L
producto de la mala i . . presentacion en el
L, X entrevista. El riesgo afecta la imagen de la )
proyeccion de la imagen R . . . ambiente laboral. , . L . .
) universidad a nivel nacional, con [} NUmero de reuniones La fecha de reporte y seguimiento esta establecida para
personal y profesional de los . o . 4 | £ |Avanzarenla 2022/12/31 R Sl 40% L
) El estudiante no muestra efecto publicitario sostenido a < L, realizadas diciembre de 2022.
estudiantes en los procesos X R . , actualizacion del
) competencias ocupacionales nivel pais. L,
de entrevista y desarrollo de L, reglamento de practicas.
.. en los procesos de seleccién.
las précticas. Fortalecer la
. metodologia de
El estudiante no muestra las
X desarrollo de los talleres
competencias blandas .
. de pre-practicas.
requeridas.
1.Traslado tardio de la
Oficina Asesora Juridica al
apoderado judicial de la
universidad para actuar en
el tramite judicial que
corrresponde. L
. P P L 1. Aplicacion de los
Vencimiento de términos 2. Falta de seguimiento a las X = - L .
o X controles existentes La Oficina Asesora Juridica continua aplicando los
udiciales y legales para diferentes etapas que se © |2.Crear herramienta No. alertas generadas controles con los que cuenta esta dependencia para
atender o interponer acciones |surten dentro de las Entre 100 y 500 SMLMV 4 § ) 2022/12/31 por la plantilla Sl 70% 4 P P

judiciales o actuaciones
administrativas

acciones judiciales y las
actuaciones administrativas.
3. Traslado tardio por parte
de la dependencia
encargada de realizar la
comunicacion de la
notificacion judicial a la
Oficina Asesora Juridica

tecnoldgica que permita
realizar alertas para
controlar los tiempos

implementada

prevenir el vencimiento de los términos judiciales y/o
actuaciones administrativas.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MAPA DE RIESGO GESTION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/08/30

Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Proceso

Gestion de
Contratacién

Gestién
Documental

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

Nombre del Riesgo

Causas

Consecuencias

Riesgo

Acciones

Fecha de
Cumplimiento

Indicador

Cumplio
Plazos?

% Avance

Observaciones

Incumplimiento de los

requisitos establecidos en las

etapas precontratual,
contractual y poscontratual
de los procesos de

contratacion que adelanta la

Universidad.

1. Incumplimiento en la
aplicacion de los
procedimientos

2. Desconocimiento de las
normas internas, externas y
jurisprudenciales que rigen la
celebracion de contratos, asi
como de cada uno de los
procedimientos de
contratacién documentados,
por parte de los supervisores,
funcionarios y/o personal de
apoyo..

3. Desconocimiento del
manual de supervisor.

4. Designacion de supervisores
que no estan capacitados para

la vigilancia del objeto
contractual.

5.Alta carga de actividades del
personal que apoya y participa

en los procesos de

contratacion o falta del mismo.

El riesgo afecta la imagen de la

universidad con efecto

publicitario sostenido a nivel

departamental o municipal

N
Alta

1. Verificacion por medio
de muestras del
cumplimiento de los
requisitos internos y
externos de caracter
contractual en las
dependencias
ordenadoras del gasto.
2. Realizacion de
diapositivas o ayudas
audiovisuales que
permitan ilustracién de
diversas actividades del
proceso de contratacion
3. Creacién de banco de
preguntas frecuentes
enfocadas en las etapas
de contratacién

2022/12/31

1. #de actas de
verificacion. (4 Actas)
2. # de diapositivas o
ayudas audiovisuales
realizadas (1)

3. Banco de preguntas
publicado.

N

50%

1. ACTAS DE VERIFICACION Se an realizado 3 Actas de
Verificacidon producto de las mesas de Trabajo
realiadas.

2. No se informa avance sobre este indicador

3. BANCO DE PREGUNTAS: Se encuentra en proceso de
elaboracidn, actualmente contamos con un borrador
en edicion.

Verificacién de titulo y/o
certificado de aptitud

ocupacional por competencia

errénea

1. Falta de tecnologia
adecuada

2. Documentacion
incompleta o inexistente
Error humano
Informacidn Erronea

3. Fallas humanas.

4. Informacién dispersa e
incompleta.

El riesgo afecta la imagen de la
universidad con algunos usuarios
de relevancia frente al logro de los

objetivos

wv
Extrema

Registrar informacién de
graduados en las bases
de datos cada vez que lo
ameriten.

Compartir la informacion
de graduados con el
Grupo de Admisiones y
Registros y el Centro de
graduados.

2022/01/30

(nimero de solicitudes
recibidas /numero de
solicitudes
respondidas)x 100%

NO

95%

La evalucidn de los indicadores de efectua anualmente
En el periodos de enero a agosto se recibieron 970
solicitudes y se verificaron 1341 personas, las cuales
fueron respondidas en los tiempos establecidos.

Con el fin de agilizar los tramites, sistematizar los
procesos, reducir el rieso de certificaciones erradas y la
disminucion del uso del papel, la Secretaria General en
conjunto con el Grupo TIC se desarrolld la plataforma
UNIFIRMAS; actualmente la plataforma se encuentra en
la primera fase de funcionamiento y esta pendiente
consolidar en una sola base de datos de egresados
segln la informacion que reposa en el Grupo de
Admisiones y Secretaria General.

PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/08/30

Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Proceso

Gestion de
Admisiones y
Registro

. . ) Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones L Indicador = % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Este indicador es una tasa o indice quevade O a 1.
Inconsistencias.en el listado 1.1 Evitar la manipulacién Donde 1 es 0 casos de inconsistencias y menos de 1a 0
. de los datos reportados por se presentan inconsistencias.
de seleccionados para un el aspirante. K .
Lo - Indicador positivo.
programa académico. 2.1 Verificar la
. Nombre: Tasa de Meta >=0,8.
Fallas humanas. correspondencia de los dmitid . A
Falla en el sistema de datos aportados a cada una a m't'v 0s L!m!te Supe.r|or entre 0,7y 0,8.
informacion. de los parametros seleccionados de Limite Inferior entre 0,6 y 0,7.
requeridos por el programa manera correcta. Las inconsistencias corresponden a aspirantes sin
. . . . . . i i6 Férmula: (Nro. de duplicidades donde solo se cuantifica en caso de haber
Inconsistencias en el listado  |Ambigliedad en la El riesgo afecta la imagen de la para ejecutar la seleccién. . ( . p ] .
. L . . 2.2. Auditar los listados admitidos por periodo - varias por cada aspirante se deja en donde se
de seleccionados para un normatividad. universidad con efecto . L . . .
generados por el programa 2022/12/31 Nro. de admitidos con Sl 100% manifiesta la primera actividad de su ocurrencia.

programa académico debido
a fallas humanas

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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Falta de consolidacién de la
informacién en un Unico
sistema de los cupos
especiales.

Falta de capacitacion y
entrenamiento del personal.

publicitario sostenido a nivel
departamental o municipal

w
Extrema

que selecciona los
aspirantes de pregrado
presencial.

3.1 Auditar la asignacion de
cupos especiales.

4. Uso de aplicacion que
permite la recepciony
validacién de los
documentos solicitados en
linea.

incluyente
e innovadora

inconsistencias en la
determinacién de
aspirante Vdlido,
Seleccionado y/o
Admitido)/Nro. de
admitidos por periodo.

No se tiene conocimiento con soporte o evidencia
(Email, Radicado, Observacion en el sistema de
informacién de Admisiones, Registro y Control
Académico - AYRE ) de los admitido(s) modalidad
NUEVO (Incluido Cupo Normal/Especial) del periodo
académico 2022-11 de pregrado presencial con
inconsistencias en su designacion en su paso al ser
considerado aspirante Valido, aspirante Seleccionado,
aspirante en su resultado de la Entrevista(No aplica)
y/o aspirante Admitido.




UNIMAGDALENA

OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2022

Corte del Informe 2022/08/30 Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Fechas de:

o o - -

OBSERVACIONES GENERALES

Riesgo

Acciones Fecl.la f‘e Indicador Cumplio % Avance
Cumplimiento Plazos?

S NIVEL DE CUMPLIVIENTO a6
] 5 AVANCE 55.10

RIESGO ACCIONES Cumplidas
TS ZONAS DERIESGO  Cant. '

Observaciones

El mapa de riesgos de gestion sufrid una variacion en cuanto al cumplimiento general de este, toda vez que en el primer
cuatrimestre se encontraba en un 39.2%, pasé al 55.1%, lo que deja entrever un leve crecimiento porcentual. Lo destacado
entonces, lo podemos resumir en que hay 2 acciones dentro del rango del 80 al 99 por ciento; 3 acciones en el rango del 40 al 79 por RESIDUAL
ciento y 4 acciones del 20 al 39 por ciento. Hay que indicar que los riesgos con respecto a sus acciones se encuentran dentro de los

EEEEEEEEE 4
2 3

plazos de ejecucidn, a excepcidn del establecido por el proceso Gestion Documental, que posee un 95% de avance pero debio n MODERADA 1
ejecutarse en su totalidad a principios de la presente vigencia. Lo anterior genera un nivel de cumplimiento de 4.6 puntos de 10 n

posibles. Teniendo en cuenta que la mayoria de las acciones tiene plazo de ejecucién hasta finales de diciembre de 2022, se n 1 3 ALTA 6
recomienda a los responsables realizar con la gestion necesaria y pertinente que permitan su total cumplimiento dentro de los n 1 EXTREMA 3
plazos establecidos y para aquella accion que debio cumplirse a principios de la vigencia, tomar las medidas correctivas necesarias ﬂ TOTAL RIESGOS 10

L 1
para lograr su cumplimiento total. TOTAL ACCIONES 10 =

Avance de la Acciones

Indice que aporto al Cumplimiento

= Acreditacion

o
0% |0 u>100% c o
-
De 1% a 19% 0 100% omunicaciones
§ De20%a39% [Em———————.. 4 W De 80% a 99% = Gestion de Investigacion
c
S De40%as5o% (G W De 60% a 79% » y » )
< = Gestion de Extensién y Proyeccion Social
3 De60%a79% | 1 M De 40% a 59% 0.63
¥ e s0%aso% T 2 ™ De 20% a 39% = Gestién Juridica
— W De 1% a 19%
100% ! 0% = Gestion de Contratacion
3
>100% 0
m Gestion Documental
0 0.5 1 15 2 2.5 3 3.5 4 45
. - - .
N° de Acciones Gestion de Admisiones y Registro
100% 95% 100% 3
80%
80% 5
2
60%
40% 1 1 1

- -
0%

Acreditacion

Comunicaciones Gestion de Investigacion

Consolidad y Verifica:

Gestion de Extension y Proyeccion Social Gestién Juridica

. No. Riesgos % Avance

Revisa y Aprueba:

Gestién de Contratacion

Gestion Documental Gestion de Admisiones y Registro

ADAN GUERRERO RODRIGUEZ

MILENA DE LEON MENDOZA

Profesional en Actividades de Seguimiento

Jefe Oficina de Control Interno

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/08/30

Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Proceso

Direccion y
Planeacion

Acreditacion

Gestion Académica

Riesgo
q . . Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Se llevaron a cabo auditorias al proceso de gestion financiera en el
L . . » . © Ejecucién de auditorias Néimero de auditorias area de estampilla, se esta llevando a cabo actualmente al area de
Desvios de recursos con fines Omisién de procedimientos . Peculado por aplicacién oficial k en los procesos realizadas a procesos tesoreria y se comenzara en octubre al area de contabilidad. En
. 3 s . . .
rivados o particulares legales diferente. 4|9 financieros v de 2022/12/30 financieros ypde Sl 63% cuanto al proceso de gestion contractual se realizaron 4 auditorias
p p Intereses particulares Mala imagen de la institucion. § v y contratacion las cuales arrojaron planes de mejoramiento y actualmente se esta
contratacion. desarrollando una auditoria que abarca un mayor numero de
contratos.
. . En el segundo cuatrimestre de la vigencia, se realizaron las jornadas
Realizar una (1) jornada 8 e een !
d bai i de trabajo de verificacion entre el equipo de la OACy los
e trabajo para verificar responsables del programa de los procesos a radicar en la
previo al cierre del plataforma del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién
proceso la informacién Superior (SACES). Se identifico en este periodo el cumplimiento de
- L cargada en la plataforma las acciones de control para las siguientes solicitudes:
1. Incumplimiento u omisién SACES con los 1. Solicitud de Registro Calificado del programa Licenciatura en
Omitir, modificar y/o alterar la|de la normatividad, 1. Afectacién de la imagen . nsables de | No de jornadas de cargue matematicas modalidad virtual.
informaciéon radicada en la procedimientos, guiasy institucional eripfa:aszscajés:cos de revision y radicacion de 2. Solicitud de Registro Calificado del programa de Especializacion en
plataforma SACES para manual de funciones 2. Deterioro de la confianza - puegse van a radicar en la las 5°|'C'Ff’d:5 ‘:{e ) ﬁesmi‘ del C°dr‘t'r§|F'5?| o del e
. . 3, renovacion de Registro ota: La jornada de radicacién del programa académico
favorecer o entorpecer los 2. Error al cargar o digitar la |ciudadana 3 © q. . 2022/12/30 . gistro SI 75% ajom: L programa acacemic
o i L, L L, o |vigencia Calificado y/o Acreditacion / Especializacién en Gestién del Control Fiscal inicid el dia 31 de
procesos de solicitud de informacién en la plataforma|3. Incumplimiento de la misién y Ervio de correo Numero de procesos agosto. Sin embargo, la continuidad y finalizacién del proceso se
registro calificado o SACES metas institucionales electrénico del proyectados para radicacién completd el 1 de septiembre como lo evidencian los anexos que
acreditacion de alta calidad.  |Beneficiar o perjudicar a un |4. Investigaciones disciplinarias ble del en la vigencia soportan la ejecucién de las mismas.
tercero responsable de Al corte del segundo seguimiento, se han radicado (6) seis procesos
programa en el cual enla plataforma del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en
expresa la aprobacién de Educacién Superior (SACES)
H i H Adicional a lo anterior, se identificé el cumplimiento de la remisién
la informacion radicada
. de los correos electrdnicos a la Oficina de Aseguramiento de la
en SACES para el cierre
del Calidad por parte de los responsables de cada programa académico
el proceso. aprobando el cierre en la plataforma SACES.
Amiguismo, Clientelismo,
Falta de ética profesional, Comunicar politicas o
© L . . . " R, . .
Alteracién de resultados Desconocimiento de las Sanciones penales, Procesos S Directrices p f:orrTunlf:aC|o|n Ze Directriz Se relallzo reunién doclentes 2022-1 donde se socializé las directrices
P . . T . T . = institucional a docentes en oliticas institucionales
académicos del estudiante normas internas y externas |disciplinarios,Pérdida de imagen 3 QO (o 2022/12/30 X Sl 100% v X . e . .
. o CoTT 'g institucionales a el periodo /numero de Se realizo reunion docentes 2022-2 donde se socializo las directrices
por parte del docente. aplicables a la educacion institucional. S |docentes en el periodo periodos academicos y politicas institucionales
superior y a la Formacién
para el Trabajo.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/08/30

Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Proceso

Gestion Académica

Gestion Académica

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (60-5) 4381000 Ext.

Riesgo
q . . Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
A la fecha, luego de haberse surtido el proceso de vinculacién de
docentes catedréticos para el periodo 2022-2, no se evidenciaron
| tivaci 4 Verificacion de la docentes que no reunieran los requisitos para desarrollar las
nvestigaciones, condenas y ., i i ificacio i
) ) > ) g gelasy documentacién aportada asignaturas, 'diado que se hizo la verificacion previa della )
Ausencia de mecanismos de |sanciones fiscales, disciplinarias ld ¢ R documentacién aportada por el docente, proceso surtido a través del
Contratacién de docentes verificacién y control y/o penales, deterioro de la z:rl:of::?::deepor parte Banco de Datos de Hoja de vida de docentes catedraticos, de
. . . . . © ° i i imi -
catedraticos que no reunan efectivos, amiguismo, confianza ciudadana, E contratacion v las N° de doc?nteslcontratados :onfo;r?mtjad co; Io-estalblgclzld: e: procedlmlen;o,(?A P09I |
. K . . A ue no retnen los rocedimiento de vinculacién de docentes catedraticos, el cual se
. q L, clientelismo, incumpliendo de metas y de 4 R R v 2022/12/30 g . Sl 67% . i . .
las condiciones idéneas para | b | 'g direcciones de requisitos para desarrollar encuentra disponible en la plataforma del sistema de Gestion de
K enriquecimiento ilicito objetivo misiona ; i 4 ioui ink:
el desarrollo de la asignatura. detr?mento atrimoniall Derme'oramientc,) en la calidad = programas o facultades senatre Eallda;i/EOIGL/J;le:\losira e consultado enelsiguiente nk
. ” ttps://bit.ly/3c’ X
P ’ eloram .- con el fin de verificar la P Y )
cohecho. académica, incumplimiento de idad v 1 lidda del En la Base de datos del BDC, donde luego de surtirse el proceso de
contratos veracidad y legalidda de verificacién de documentacidn se rechazan los postulados que no
a misma. cumplen con los requisitos del perfil que se necesita para desarrollar
la asignatura, lo cual evidencia la toma de acciones que evita que el
riesgo asociado a este indicador se materialice.
Para este periodo académico 2022-2, la Vicerrectoria Académica
como responsable de ordenar el gasto y efectuar el proceso de
contratacién conforme a la asignacién académica que sube cada
programa o facultad, realizd lo pertinente. Y en consecuencia, se
consolidd la matriz de vinculaciéon donde se lleva el record y control
de las horas catedra contratadas y su respectivo costo.
Revision de matriz de El reporte de pago de horas catedra por procedimiento esta a cargo
némina para pago de de los programas académicos y el seguimiento y revisién de la matriz
horas catedra de de pagos de ndmina, esta a cargo del Grupo de Némina 'y
. . . . Prestaciones Sociales adscrito a la Direccién de Talento Humano.
Ausencia de mecanismos de |Investigaciones, condenas y docentes. ) o
L, ) i L L, En lo correspondiente a la revision de los resultados de la encuesta
verlleaC|on y'cor‘1trol sanciones flscales,.d|SC|pI|nar|as © Revision de los de percepcién para la evaluacién integral docente del periodo 2022-
Reporte y pago de horas efectivos, amiguismo, y/o penales, deterioro de la S |Resultados de la N* de bagos irreaulares 1 aplicada recientemente de conformidad con lo establecido en el
. . . . . . - .z PR s . s .
catedras no ejecutadas para |clientelismo, confianza ciudadana, 418 Evaluacién Docente para 2022/12/30 ejecutzdis 8 Sl 67% GA-P20 Procedimiento para la planeacién y ejecucién del Sistema de
beneficios de terceros. enriquecimiento ilicito, incumpliendo de metas y de 2 |verificar si se evidencia Evaluacién Integral del Desempefio Docente, (el cual se encuentra
detrimento patrimonial, objetivo misional, incumplimiento algunairregularidad que d'Spon',ble en la plataforma d?' ?'Stem? de Gestion (,je Calidad COGU!
hech d trat d ta del y podra se consultado en el siguiente link: https://bit.ly/3cYNSPx), se
cohecho. € contratos € cuenta de evidencio la alta participacién de docentes (950 docentes) y
incumpliemiento del estudiantes (+ de 12.000 estudiantes), cuyos resultados serviran
docente en sus horas como insumo para la realizacién de la Evaluacién Integral del
catedra. Desempefio Docente durante el periodo 2022-2, a cargo del Comité
de Evaluacion, quien sera el encargado de analizar los resultados y
decidira para los que tengan evaluacion no satisfactoria (menor a
3.5) realizar la estrategia de didlogo exploratorio y, para los que
obtengan evaluacidn satisfactoria (mayor a 4.5) seran seleccionados
para la organizacién de los claustros docentes como un ejercicio de
buena préctica docente.
2131-2221
incluyente
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/08/30

Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Proceso

Gestion de
Investigacion

Gestion de
Investigacion

Gestion de
Extensiony
Proyeccion Social

Gestion de
Extension y
Proyeccion Social

Riesgo
q . . Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Realizar seguimiento a la
consolidacion de informacion
Utilizacién indebida de en el Sistema de informacién Nmero de proyectos Al 30 de agosto se ha logrado la apertura de 3 convocatorias para
. L. para la gestion de la CTel, iniciados. 8 ., 8 P R p
informacion de la N . . L, proyectos, pasantia y el apoyo a trabajos de grado en maestrias y
i it f; | i i | érdi ibili fi teniendo en cuenta procesos Nivel de ejecucion doctorados. Como resultado de las convocatoria de pasantias se
Vicerrectoria para favorecer a |Falta de integridad de Pérdida de credibilidad confianza de seleccién, convocatorias, presupuestal. : I- o © oria Pt p
investigadores y creadores en |personal encargado de la e imagen; y sanciones £ |informacién de resultados, Niimero de convocatorias otorgaron fos apoyos a L2 proyectos que seran ejecutados en
L. ) o L. e . S | ., o contextos rurales, 25 trabajos de creacién artistica, y la convocatoria
los procesos y en la obtencién |gestion y administracion de |disciplinarias y penales, baja 4 | £ |ejecucion presupuestaly 2022/12/30 ofertadas Sl 68% de apoyo a trabajos de grado de maestria y doctorado se otrogd el
i i i i % |actualizacién de normatividad Evaluaciones publicadas en
de recursos, propios de la las convocatorias de calidad de los bienes, obras y fin] y ‘ff‘ 1z Il il tNId \ v ‘_’t ! dP‘{ f' € apoyo a 19 trabajos de grado. Se dieron inicio a 50 proyectos de
gestion de la investigacion, financiacion de proyectos servicios. eniricar el cump |m|§n ocde 05 IS Fzmas e ",] ormacion Investigacion, innovacion, creacién y emprendimiento.
_ L, . los procesos establecidos para de la Vicerrectoria de . ) . s
innovacion, creacion y . L La ejecucidn del presupuestal de fondo de investigacion
e las evaluaciones de las Investigacion. FONCIENCIAS se encuentra en un 79% ejecutado
emprendimiento propuestas y beneficios a °e
adquirir a través de las
convocatorias ofertadas.
Verificar el cumplimiento
posibilidad publicacién de Ausencia de mecanismos de de los procesos A 30 de agosto se publicaron 6 ediciones de revistas. En febrero
obras ar‘tl':ulos en revistas verificacion y control Investigaciones, sanciones editoriales alineados a la Numero de convocatorias salieron las ediciones de Jangwa Pana y Duazary, en mayo 1 edicién
cientl’f\i/cas e no cumblan efectivos, desconocimiento | disciplinarias y fiscales, pérdida de normatividad aplicable, f\‘l’,'e”as'd blcaci f’ef;”gwaspanzl\f en junio 3 efi'C(;°r:e5E3}‘aX?’|VL'J'thr°p:alV Sa:elfss
T . . 1] . umero de publicaciones uridicos. Se publicaron a traves de la itoria nimagdalena 1oros
criterios deqoriginalidag o que de lanormay el proceso credibilidad, confianza e imagen, 4 ﬁ teniendo en cuenta la 2022/12/30 seriadas P NI 70% Jde investigac':i’o'n 3 libro de texto, § cartillas, 3 libros je divulgacion
sea inedita establecidos por la editoral de publicacion de incumplimiento de metas y de gestion y ejecucion de Numero de libros artistica y cultural y 1 libro de ensayo, para un total de 16 obras
editorial obras y publicaciones objetivo. los procesos por parte publicados publicadas. Se di cierre a la septima convocatoria para financiar la
’ seriadas del equipo de la Editorial publicacién de libros
Unimagdalena
Utilizacion inadecuada de la  |Sustraccién de la
informacion alojada en las informacioén por parte de las Realizar solicitud de
. . L. . A corte de 30 d 1 h tado d licitudes d
base de datos de los sistemas |personas que estan Violacién a la Ley de tratamiento s L, NUmero de actualizacién de corte ae Sde agosto se han presentado os solicitudes de
. » X . . 4 £ |actualizacién de 2022/12/30 i . Sl 60% actualizacion de credenciales, remitidas en las fechas 20 de abril y 08
de informacién , para fines autorizadas para administrar |de datos personales. < . credenciales en el periodo - =
. or credenciales de acceso de julio del presente afio.
ajenos a los definidos la base de datos,
institucionalmente. favoreciendo a terceros.
Aplicar los
procedimientos 1. De la muestra tomada en el periodo de seguimiento febrero-
PRy .. - i ) isi i idi i
Omisién de los requisitos o ) ) ) o contractuales. (# de correcciones marzo-abril, el Z-O'A) del total de Ifzs revisiones juridicas realizadas
L Beneficio a nombre propio. |Perdida de imagen institucional. k] ) ) o presentaron solicitud de correcciones.
contractuales exigidos por la o X 5 | £ |Revisar por parte de 2022/12/30 realizadas / # de contratos Sl 60% . -
=, 2 Favorecimiento a terceros. Sanciones por entes de control. < -, e tramitados)*100 2. De la muestra tomada en el periodo de seguimiento a corte 30 de
contratacion publica. Gestion Juridica del agosto, el 10% del total de las revisiones juridicas realizadas
cumplimiento de los presentaron solicitud de correcciones.
requisitos contractuales.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/08/30

Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Proceso

Gestion
Documental

Gestién
Adminsitrativa

Gestion del Talento
Humano

Gestion de
Admisiones y
Registro

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (60-5) 4381000 Ext.

Riesgo
" . . Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Se efectud capacitacién para el proceso de grado 2022. Se envid por
Elaboracion de documentos | Ausencia de mecanismos de Capacitar para la correo electonico y se divulgd en la pagina institucional la
sin el lleno de los requisitos  |verificacién y soborno Investigaciones, pérdida de < validacion de los ls)rotgramaclon . gclj'ado. i | Director del CREO
. . e . . e tiene programada reunion con el Director del ara
. 9 o ¥ o confianza, sanciones disciplinarias 5 | £ |documentos que 2022/07/30 30 personas capacitadas S 100% prog - par
(diplomas, actas, y amiguismo, ausencia de < . T fortalecer el proso de Grado con el CREO. Se utiliza la pagina del SIEG
certificados) cultura ética y/o penales acreditan cumplimiento para verificacion de documentos de grado.
de requisitos Se efectua reporte de graduados al AYRE para validacion y registro
en la plataforma
Revisién de los
Falta de éti fesional inventarios y actas de
Omisién del registro de alta de ética profesional, ) o entrega de bienes. * Se realiza la toma de los inventarios fisicos por dependencia
equipos en el inventario con falta d‘e co.r,]trOI S(?bre la . H.urFOI.mV?Stlga.mones penales, © | Elaborar diagnostico de Inventario fin?I actua]izado . conforme al cronograma deAtraliajo establecido y la disponibilidad de
fin d X d " actualizacion del inventario, |disciplinarias y fiscales, 5 2 dici del 2022/12/30 Numero de Diagnosticos SI 90% las dependencias a inventariar. * Los formatos de descargas de los
eltin e aPmp'arse eesteo interés de beneficiarse con |detrimento patrimonial. as c_on iciones de los realizados. bienes se verifican que contengan diagnostico de las condiciones de
comercializarlo. la comercializacion del bien equipos que se van a dar los equipos que se van a descargar.
’ de baja por parte de un
tecnico especializado.
Realizar el proceso de
vinculacién siguiendo los
parametros de normas
d . legales Vlghentes' d (NUmero total de
Omisién de requisitos para Amiguismo, favores L L @ |Nota: No hay proceso de abli
5 P e ' . Incumplimiento de los objetivos T | Ve empleados piblicos o
favorecer procesos de politicos, compromisos institucionales 3 = ingreso a la carrera 2022/12/30 posesionados / nimero S| 98% Al corte 30/08/2022 hay 304 empleados administrativos
seleccidn durante la personales, abusos del Investi acionels /o sanciones 'g administrativa, no total de cargos de la planta posesionados, de un total de 311 cargos en la planta de personal.
are .z o3 Y i *
verificacién del perfil. poder. € ¥ = |obstante el proceso de ‘jg;mp'ead"s publicos)
vinculacién se ejecuta
seguiendo los parameros
de normas legales
vigentes
Ausencia de cultura, éticay
. 1. Implementar uso de
de buen gobierno; i
. . . usuarios y roles para el
discrecionalidad; X ~,
. acceso a la informacion.
. . desconocimiento de las .
Suministrar o publicar normas; falta de Demanda; sancidn disciplinaria 2. Implementar el Nombre: Cantidad de
informaci6n considerada : ’ : 3 ’ 4 P ’ © Acuerdo Superior 17 de informacion a terceros En esta medicion se encuentran contemplados los 1 de 1 certificados
R R ., capacitaciones; fiscal y/o penal; pérdida de la £ Férmula: (Nro de entrega de
privada ( informacion ., e § . 2018 - Manual Interno X o R con firma que se entregaron a un tercero por autorizacién del
.. X i concentracion de credibilidad, confianza e imagen 5 2 ", 2022/12/30 informacién de estudiantes Sl 100% . . .
académica o financiera) de un + |de Politicas estudiante/graduado en el periodo 2022I1 (hasta el dia 30-08-2022)
conocimiento por nivel de  |institucional; incumplimiento de i v a terceros) / No de ; ifi S
estudiante sin previa p g p w Procedimientos para Jutorizaciones de los por medio de la plataforma de entrega de certificados con firma.
L especializacién; amenaza; leyes o normas ) L, ;
autorizacion. favorecimiento; presiones Garantizar la Proteccién estudiantes
;
de Datos Personales en
oliticas y de un superior; ) .
P o y. .p ! la Universidad del
trafico de influencias;
Magdalena.
cohecho.
2131-2221
incluyente
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2022/08/30

Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Proceso

Gestion de
Admisiones y
Registro

Evaluacién
Independiente

Evaluacién
Independiente

Riesgo
. ) . Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Nombre: Indice de fraude
R ., o . . ) . en cambio de contrasefia ) e ) ) ) .
Ingreso no autorizado al . . Sancién disciplinaria, fiscal y/o 1. Asignar contrasefia a Srmula: d ) No se tiene conocimiento con soporte o evidencia (Email, Radicado,
i i id Sistemas operativos, redes ardi ihili i i Formula: Nro. de usuarios Observacion en el sistema de informacién de Admisiones, Registro
sistema de informacién para de datos. servidores Web penal; pérdida de la credibilidad, o |cada usuario del Sistema del Sistema de Informacion € » Registroy
manipulacién o adulteracion ! 4 confianza e imagen institucional; £ |de informacion de de Admisiones menos Nro Control Académico - AY,RE ) des,de el 16 f’e mayo de 2022 30 de
. Bases de datos con . o 5 g L 2022/12/30 ) Sl 100% agosto de 2022, de alglin usuario (Estudiante,
de datos del sistema para incumplimiento del contrato; +£ | Admisiones de usuarios que reportan R - ; ”
deficiencias en controles y ’ &5 . bio d " . Docente,Administrativo, etc.) del sistema de informacion AYRE que
beneficiar o perjudicar a uno ] s, ) pérdida de la informacion parcial o 2. Cambiar claves de camblo de contrasena sin su haya reportado ante el Grupo de Admisiones, Registro y Control
X . configuracién de seguridad . autorizacién) / Nro. de o _ . o )
0 varios usuarios. total de los datos. acceso de los usuarios. usuarios del Sistema de Académicocambio en su contrasefia sin la autorizacién del mismo.
Informacién de Admisiones.
Investigaciones, condenas y
L . . . sanciones fiscales, disciplinarias L
Omisién intencional de Favorecimiento e intereses y/o penales, pérdida, dafio Seguimiento 3 Formatos de Seguimiento
posibles actos de corrupcién | particulares relacionada con . NN ! © | Cuatrimestales al PAI diligenciados y Se realizo seguimiento cuatrimestral al PAl 2022 a corte de Abril y
. . e perjuicio, o detrimento 5 = L 2022/12/30 K ! Sl 66%
y/oirregularidades el cumplimiento de las ) . - . < |Programa de Auditoria publicados en pagina de agosto de 2022
administrativas disposiciones patrimonial para la Universidad. Interna PAI transpatencia
’ ' afectacion del buen nombre y
reconocimiento Institucional.
Investigaciones, condenas y
. ., . sanciones fiscales, disciplinarias L
Manipulacién de informes y/o penales, deterioro de la Seguimiento 3 Formatos de Seguimiento
internos o externos (para Favorecimiento, intereses . N @ | Cuatrimestales a la PAI diligenciados Se realizo seguimiento cuatrimestral al PAl 2022 a corte de Abril
('p. . ! confianza ciudadana, 5 = . L, 2022/12/30 18 M N 66% 8 Y
entes de control) emitidos por | particulares o de terceros. | . < |Evaluacién de Auditorias publicados en pagina de agosto de 2022
el proceso incumpliendo de metas y de de Control Interno transpatencia
P ’ objetivo misional, mala toma de
decisiones.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022
Fechas de: Corte del Informe 2022/08/30 Seguimiento Del 1 al 28 de Septiembre de 2022

Riesgo

Fechad i
Proceso Nombre del Riesgo Acciones ec.a. © Indicador CamRie % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?

OBSERVACIONES GENERALES I 7.8
I 78.04
resco  TTECR
De los riesgos a los que se le hizo seguimiento en este segundo cuatrimestre, se ejecutaron en un 100% las acciones implementadas RESIDUAL nnn ZONAS DE RIESGO Cant.
un numero total de cuatro (4) acciones; dos (2) acciones lograron un avance entre el 80% y el 99%; y diez (10) acciones tuvieron un 1 3 5 BAJA 1
avance entre el 60 al 79%. Alcanzo un % de avance general del 78% y un nivel de cumplimiento de 7.8 puntos de 10 posibles. Todas 2 MODERADA 5 ‘
las acciones se encuentran dentro de los plazos de ejecucion y con porcentaje de avances significativos, lo que evidencia que se viene 2 ALTA 7

realizando la gestién necesaria por parte de los responsables para su cumplimiento. 1 2 EXTREMA 3
TOTAL RIESGOS 16
TOTAL ACCIONES 16 u4
AR G (B AGTEEs 033 0.15625 Indice que aporto al Cumplimiento
’ 0.1875
0% 0 > 100% = Direccion y Planeacion = Acreditacion
Del1%al%% 0 m 100%
0.5
§ De20%a39% 0 m De 80% a 99% 0.583 = Gestion Académica = Gestion de Investigacion
c
5 De 40%a59% 0 M De 60% a 79%
J %a79% | — = De 40% 2 59%
-\g De 60%a 79% 10 = Gestion de Extension y Proyeccion Social = Gestién Documental
s M De 20% a 39%
De 80% a99% [N 2
M De 1% a 19% 0.245
100% GG
0% = Gestion Adminsitrativa = Gestion del Talento Humano
>100% 0 0.345
0.225
0 2 4 6 8 10 12
0.25 03 = Gestion de Admisiones y Registro = Evaluacion Independiente
N° de Acciones
3 100% 98% 100%
9
100% 20% 3
80% 63\% 75% 69% i i
60% 2
40% 1 1 1 1 1
1
20% - - - - -
0% 0
Direccién y Planeacién Acreditacion Gestion Académica Gestion de Investigacion Gestion de Extensién y Proyeccion Gestion Documental Gestion Adminsitrativa Gestion del Talento Humano Gestion de Admisiones y Registro Evaluacion Independiente
Social
B NO. Riesgos e % Avance
Consolidad y Verifica: Revisa y Aprueba:
ADAN GUERRERO RODRIGUEZ MILENA DE LEON MENDOZA
Profesional en Actividades de Seguimiento Jefe Oficina de Control Interno

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221

con.trollnterno@unlmagdalena.edu.co AUN 4 Incluyente oo
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