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Riesgo
R . Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
1'|r10peratl‘(ldad dela 1. Optimizar el trabajo, a
Emisora Unimagdalena través de cambios de los
Radio. muebles, la espuma acustica,
;. . 2. Problemas con la energia computador master y
Inoperatividad de la Emisora eléctrica @ |micréfonos del del estudio,
Unimagdalena Radio, debido a - £ | que se encuentran en estado Numero de equipos Se realizron gestiones de compra en el segundo semestre, se
e »ae 3. Incumplimiento de los | Entre 100 y 500 SMLMV 5 | g |ueseer 31/12/2022 quip NO 80% ‘ 8  de compra en el seg
problemas con la energia O ) < de deterioro por su uso nuevos realizaron los mantenimiento preventivos
\éctri requisitos establecidos por el & | continuo a lo largo de 15
eléctrica. A
Min Tic afios.
4. Administracion 2. Realizar mantenimiento
inadecuada de los procesos preventivo del transmisor,
de la emisora consola y equipos en general.
1. Generar alertas (Numero de
Lo L trimestrales a las unidades comunicaciones
1 Perd!da d? acvred!tauon de académicas con copiaala remitidas/Numero de
alta calidad institucional o de alta direccién para notificar comunicaciones El indicador numero uno se encuentra en nivel de cumplimiento
los programas las fechas de vencimiento de programadas)*100 del 100%, y se generaron alertas a los programas para que
2. Desconocimiento y/o los procesos en la vigencia (Namero de listas de cumplieran con los plazos. El segundo indicador se encuentra
inadecuada interpretacion de Meta: 8 alertas generadas asistencia y/o actas de cumplido en un 100% de ejecucion, el acompafiamiento desde la
lineamientos establecidos por 2. Realizar reuniones de reuniones de jornadas de OAC en los procesos de autoevaluacion con fines de renovacion
Pérdida de acreditacion de el CNA. seguimiento y trabajo realizadas / Nimero acreditacién por alta calidad para los programas académicos y se
alta calidad institucional o de |3, Insuficientes evidencias para El riesgo afecta la imagen de la «© |acompafiamiento de las de listas de asistencia y/o realizaron las jornadas de trabajo de seguimiento. El tercer
los programas debido al demostrar el cumplimiento de |universidad a nivel nacional, con 'g etapas del proceso de actas de reuniones de indicador se encuentra cumplido en un 100%, de acuerdo a los
w
. limi d os requisit igid rel P blicitari id ! 3 2 autoevaluacion con fines de 31/12/2022 jornadas de trabajo SI 100% requerimientos, necesidades de los procesos y minimizar la
|r1cump_ imiento de . os requisitos exigidos por el e_eCto p’U icitario sostenido a § acreditacion programadas)*100 materializacion del riesgo, se desarrollé una jornada con los
lineamientos establecidos por |CNA. ) B nivel pais. Meta: 6 (Numero de equipos de los programas para fortalecer los conocimientos en
el CNA 4. Inadecuada interpretacion 3.Realizar socializaciones y comunicaciones y/o listas lineamientos CNA y documentos pertinentes al proceso de
de los lineamientos del CNA sensibilizaciones a los lideres de asistencia y/o actas de autoevaluacion en alta calidad. En esta jornada ademas, se incluyd
para la presentacion de los de proceso de los programas reuniones realizadas la socializacién de una matriz de orientacién construida y
informes académicos acerca de los /Numero de propuesta por el equipo de la OAC que compila los lineamientos,
5. Inadecuados seguimientos lineamientos del CNA comunicaciones remitidas aspectos por evaluar y observaciones para la construccién del
y/o desconocimiento de las mediante talleres, reuniones y/o listas de asistencia y/o documento de autevaluacion.
fechas de vencimiento de los y/o comunicaciones actas de reuniones
Meta:4 programadas)*100
procesos
incluyente

e innovadora




OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 20

Fechas de: Corte del Informe 30/12/2022 Seguimiento Del 23 al 30 de Enero de 2023

Riesgo
Fecha d i
Acciones ec.a.e Indicador cumel % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?

Proceso Nombre del Riesgo
1. Baja participacion de la
institucion en ambientes propicios
para la construccién de alianzas
estratégicas para la formulacién Participacién en alianzas
de proyectos, gestion de recursos estratégicas para el desarrollo
de cofinanciacién que contribuyan de proyectos y convenios de
a la transformacion resiliente del cooperacién con IES ,
- . . N 1. Nimero de proyectos en
territorio y sus comunidades. regionales, nacionales e L
- . N cooperacion ejecutados
2. Poco fomento o gestion de internacionales. B N
. . 2. Numero de convenios
relaciones con el entorno para Desarrollo de trabajos en .
I " . . . s ) L gestionados para el
Disminucion de alianzas actividades de investigacion, cooperacion y gestion de o
40 creacion, innovacién i i transferencia y apropiacion desarrollo de actividades de
estratégicas para el om rem;imiento Y El riesgo afecta la imagen de la social con ruyospdep investigacion, creacion, Se han gestionado y firmado convenios, entre convenios para
Gestion de fortalecimiento de las P X - universidad con efecto publicitario © | N _g, P innovacién y dinamizar actividades de movilidad y financiamiento de
| i i ividades de i ti i0 3. *Perdida de credibilidad e tenid ivel di rt: tal 1 4 5 investigacion de otras 31/12/2022 emprendimiento Sl 100% convocatorias, y convenios para financiar y ejecutar proyectos de
nvestigacion actividades de investigacion, imagen institucional ante entes sostenido a nivel departamental o universidades. 5 ’\:)ﬂmero Py irostinacon Y p yej proy
creacion, innovaciony financiadores y la comunidad municipal Divulgacion y : . . & :
Lo . P oportunidades divulgadas a

emprendlmlento involucrada. acompafiamiento . )

* A, través de los sistemas de
Poco control en la consolidacion permanente de las . L,
. . ) ) o informacion de la
y organizacién de los convenios convocatorias de financiacién . .
. - Vicerrectoria de
para dinamizar y realizar externa para desarrollo de S
o N L . Investigacion

actividades de investigacion, proyectos, convenios y
creacion, innovacion y alianzas estratégicas para la
emprendimiento. investigacion, innovacion,
*Poca asistencia en eventos de creacién y emprendimiento.
movilidad para el fortalecimiento
de la investigacidn, creacion,
innovacién y emprendimiento
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Fechas de: Corte del Informe 30/12/2022 Seguimiento Del 23 al 30 de Enero de 2023
Riesgo
Proceso Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones cu :ne;:i‘;:;to Indicador ?:;:::: % Avance Observaciones
1. Desconocimiento de los
resultados finales productos de los
proyectos y actividades Realizar eventos de
investigacion, creacion, innovaciéon socializacion y actualizacion
y emprendimiento ejecutados u en las comunidades para la
orientados al trabajo en conjunto apropiacion social del
con las comunidades conocimientos.
2. Debilidad en formas de * Eventos de socializacion y actualizacion en las comunidades para
transferencia y divulgacion del Generar productos para la la apropiacién social del conocimiento
Poca apropiacién social del conocimi.e'nto p?ra los procesos de | | riesgo afecta la imagen dela socializacion y actualizacion Némero de eventos. * PrOdL.ICIOS generados para_ Ia.s'ociali_zacién y actu.ali.zacién en las
Gestion de conocimiento y su impacto en ;p£%7;i3E2§ZﬂT: estandarizacion universidad con efecto publicitario 4 ] ::rlz;ca‘zg:r;f:i:f;:lara a 31/12/2022 Ndmero de productos Sl 100% ;?J:;’g!gz:es para la apropiacion social del conocimientos y
s . - . . = o .
Investigacion las comunidades y en la del proceso de consolidacion de sostenido a nivel departamental o < conocimientos y divulgacion ge’nerados L * Iniciativas de apropiacion social del conocimiento basada en la
institucién los resultados obtenidos en las municipal generados Nimero de iniciativas produccién de contenidos digitales y la integracion transmedia
actividades. desarrolladas.
*Desconocimiento de los canales e Realizar Iniciativas de
insumos basadas en la produccion apropiacion social del
de contenidos digitales y la conocimiento basada en la
integracion transmedia. produccion de contenidos
*No se cuenta con la gestion digitales y la integracion
adecuada en la realizacién de transmedia desarrolladas
eventos de socializacion y
actualizacién en las comunidades
Desconocimiento de la * La fecha de reporte y seguimiento de esta accion estd
Desconocimiento de la competitividad de los ) establecnqa para diciembre de 2.022. ) *L?ls dias 18y
. L. ) Numero de graduados 30 de abril se desarrollaron las jornadas de carnetizacion
competitividad de los programas académicos en el El riesgo afecta la imagen de la Impl.eme.fntar estrateg@s d?, actualizados. planificadas para el afio 2022 y la actividad en la accién para
Gestion de programas académicos en el  |territorio. . g4d d anivel g4 | motivacion para actualizacion NUmero de graduados abordar riesgos #269 fue cerrada eficazmente en la plataforma
Extension y territorio producto de la Utilizacion de medios poco universida ‘a' nl\{e naCIor‘a »con 4 £ |dedatos. . 31/12/2022 carnetizados y actualizados. NO 85% ISOLUCION segun la fecha de compromiso establecida para el mes
L . e i . efecto publicitario sostenido a <C | Convocatorias de . S L " X
Proyeccién Social |utilizacion de medios poco efectivos para la vel pa carnetizacion. Nimero d.e em!)leadores y de abril. *La actlwdz:\d en I.a ac'clon para abordar riesgos #269 fu'e
efectivos para la comunicacién entre la nivel pais. Encuentro de empresarios. empresarios asistentes al cerrada de manera 'No eflc.az enla plataff:rma ISOLUCION, del?|do
. ., o, encuentro. a que la fecha de compromiso se estableci6 para el mes de abril y
comunicacion. institucion y el sector el encuentro de empresarios se reprogramé para el segundo
externo. semestre del afio.
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Fechas de:

Corte del Informe 30/12/2022

Seguimiento Del 23 al 30 de Enero de 2023

Proceso

Gestion de
Extension y
Proyeccién Social

Gestion Juridica

. . Fecha de . Cumplio
Nombre del Riesgo Acciones L Indicador o % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Pérdida de la plaza de
practicas.
Mala proyeccion de la
f Crear estrategias que
(o - imagen personal del
Pérdida de plazas de practicas 8 ) P permitan mejorar las
estudiante en el proceso de -
producto de la mala ) i " i del habilidades blandas de los
proyeccion de I imagen entrevista. E r'lesg?da decta‘ a :mag.en le a eStuldia";eSVSL: Teselmacidn )
. universidad a nivel nacional, con ® | en el ambiente laboral. Numero de reuniones
personal y profesional de los . I o = R 31/12/2022 " NO 80% Se espera seguir con la gestién para dar cumplimiento a la accién
estudiantes en los procesos El estudiante no muestra efecto publicitario sostenido a <C |Avanzar en la actualizacion realizadas
. competencias ocupacionales | nivel pais. del reglamento de practicas.
de entrevista y desarrollo de L. Fortalecer la metodologia de
- en los procesos de seleccion.
las précticas. desarrollo de los talleres de
pre-practicas.
El estudiante no muestra las
competencias blandas
requeridas.
1.Traslado tardio de la
Oficina Asesora Juridica al
apoderado judicial de la
universidad para actuar en el
tramite judicial que
corrresponde.
Vencimiento de términos 2. Falta de seguimiento a las 1. Aplicacién de los controles
judiciales y legales para diferentes etapas que se existentes La Oficina Asesora Juridica continta aplicando los controles con los
. . S |2. Crear herramienta No. alertas generadas por la . . .
atender o interponer acciones |surten dentro de las Entre 100 y 500 SMLMV = - ) 31/12/2022 - Sl 100% que cuenta esta dependencia para prevenir el vencimiento de los
<C |tecnoldgica que permita plantilla implementada

judiciales o actuaciones
administrativas

acciones judiciales y las
actuaciones administrativas.
3. Traslado tardio por parte
de la dependencia
encargada de realizar la
comunicacion de la
notificacién judicial a la
Oficina Asesora Juridica

realizar alertas para controlar
los tiempos

términos judiciales y/o actuaciones administrativas.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 20

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 30/12/2022

Seguimiento Del 23 al 30 de Enero de 2023

o B - -

Gestion de
Contratacion

Gestion
Documental

Riesgo

Acciones

Fecha de
Cumplimiento

Indicador

Cumplio
Plazos?

% Avance

Observaciones

Incumplimiento de los
requisitos establecidos en las
etapas precontratual,
contractual y poscontratual
de los procesos de
contratacion que adelanta la
Universidad.

1. Incumplimiento en la
aplicacion de los
procedimientos

2. Desconocimiento de las
normas internas, externas y
jurisprudenciales que rigen la
celebracién de contratos, asi
como de cada uno de los
procedimientos de
contratacién documentados,
por parte de los supervisores,
funcionarios y/o personal de
apoyo..

3. Desconocimiento del
manual de supervisor.

4. Designacion de supervisores
que no estan capacitados para
la vigilancia del objeto
contractual.

5.Alta carga de actividades del
personal que apoya y participa
en los procesos de

contratacion o falta del mismo.

El riesgo afecta la imagen de la
universidad con efecto publicitario
sostenido a nivel departamental o
municipal

1. Verificacién por medio de
muestras del cumplimiento
de los requisitos internos y
externos de caracter
contractual en las
dependencias ordenadoras
del gasto.

2. Realizacion de diapositivas
o ayudas audiovisuales que
permitan ilustracion de
diversas actividades del
proceso de contratacion

3. Creacién de banco de
preguntas frecuentes
enfocadas en las etapas de
contratacién

Alta

31/12/2022

1. # de actas de verificacion.
(4 Actas)

2. # de diapositivas o ayudas
audiovisuales realizadas (1)
3. Banco de preguntas
publicado.

NO

77%

1. ACTAS DE VERIFICACION se cumplio con esta accién generando
mas actas de la planificadas

2. se cumplio con la actividad

3. BANCO DE PREGUNTAS: actualmente contamos con un borrador
en edicién.

Verificacion de titulo y/o
certificado de aptitud

ocupacional por competencia

errénea

1. Falta de tecnologia
adecuada

2. Documentacion
incompleta o inexistente
Error humano
Informacion Erronea

3. Fallas humanas.

4. Informacion dispersa e
incompleta.

El riesgo afecta la imagen de la
universidad con algunos usuarios
de relevancia frente al logro de los
objetivos

Registrar informacion de
graduados en las bases de
datos cada vez que lo
ameriten.

Compartir la informacion de
graduados con el Grupo de
Admisiones y Registros y el
Centro de graduados.

Extrema

30/01/2022

(nimero de solicitudes
recibidas /numero de
solicitudes respondidas)x
100%

NO

95%

La evalucién de los indicadores se efectuo estableciendo que se

T lieron todas las solici recibidas

Con el fin de agilizar los tramites, sistematizar los procesos, reducir
el rieso de certificaciones erradas y la disminucion del uso del
papel, la Secretaria General en conjunto con el Grupo TIC se
desarroll6 la plataforma UNIFIRMAS

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

UNIMAGDALENA

MAPA DE RIESGO GESTION 20

Fechas de: Corte del Informe 30/12/2022 Seguimiento Del 23 al 30 de Enero de 2023
Riesgo
. . Fecha de . Cumplio
Proceso Nombre del Riesgo Acciones L Indicador o % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Inconsistencias en el listado
de seleccionados para un 1.1 Evitar la manipulacion de Este indicador es una tasa o indice que va de 0 a 1. Donde 1 es 0
programa académico. los datos reportados por el casos de inconsistencias y menos de 1 a 0 se presentan
Fallas humanas. aspirante. inconsistencias.
L 2.1 Verificar la Indicador positivo.
Falla en el sistema de correspondencia de los datos Nombre: Tasa de admitidos Meta >=0,8.
informacion. aportados a cada una de los seleccionados de manera Limite Superior entre 0,7y 0,8.
parametros requeridos por el correcta. Limite Inferior entre 0,6 y 0,7.
» Inconsistencias en el listado Ambigiiedad en la El riesgo afecta la imagen de la - programa para ejecutar la Férmula: (Nro. de admitidos Las inconsistencias corresponden a aspirantes sin duplicidades
Gestion de . - . . P £ |seleccion. por periodo - Nro. de donde solo se cuantifica en caso de haber varias por cada
L de seleccionados para un normatividad. universidad con efecto publicitario X . - . i - N o
Admisiones y démico debid d el d | 5 @ 2.2, Auditar los listados 31/12/2022 admitidos con SI 100% aspirante se deja en donde se manifiesta la primera actividad de
=
Registro programa academico debido a sostenido a nivel departamental o & generados por el programa inconsistencias en la su ocurrencia.

fallas humanas

Falta de consolidacion de la
informacion en un Unico
sistema de los cupos
especiales.

Falta de capacitaciony

entrenamiento del personal.

municipal

que selecciona los aspirantes
de pregrado presencial.

3.1 Auditar la asignacién de
cupos especiales.

4. Uso de aplicacion que
permite la recepcion y
validacién de los documentos
solicitados en linea.

determinacion de aspirante
Vilido, Seleccionado y/o
Admitido)/Nro. de
admitidos por periodo.

No se tiene conocimiento con soporte o evidencia (Email,
Radicado, Observacién en el sistema de informacién de
Admisiones, Registro y Control Académico - AYRE ) de los
admitido(s) modalidad NUEVO (Incluido Cupo Normal/Especial)
del periodo académico 2022-11 de pregrado presencial con
inconsistencias en su designacion en su paso al ser considerado
aspirante Valido, aspirante Seleccionado, aspirante en su
resultado de la Entrevista(No aplica) y/o aspirante Admitido.

OBSERVACIONES GENERALES ] NIVEL DE CUMPLIMIE 8,2
| % AVANCE 91,67

RIESGO ACCIONES Cumplidas
. . < Impact

De los 21 proceso con que cuenta la Universidad, teniendo en cuenta la metodologia para la administracion de riesgos de GESTION, 8 RESIDUAL n ZONAS DE RIESGO Cant.
procesos se establecieron como prioritarios incluir dentro del mapa de riesgos institucional. Estableciendose 10 acciones de BAJA 0
tratamiento para los riesgos identificados. Encontrandose un avance del plan de 91,67%, teniendo en cuenta que cinco acciones 2 3 MODERADA 1
fueron ejecutadas entre el 77% y 95%, asi como un nivel de cumplimiento del plan respecto a los plazos establecidos del 8,2 sobre 10
posibles debido a las acciones que no alcanzaron su ejecucidn total dentro de los plazos establecidos. 3 ALTA 6
Por lo que se recomienda seguir con la ejecucidn de las acciones que permitan un mejor tratamiento de los riesgos identificados. 1 EXTREMA 3

TOTAL RIESGOS 10

s

TOTAL ACCIONES 10

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 20

Fechas de: Corte del Informe 30/12/2022 Seguimiento Del 23 al 30 de Enero de 2023
Riesgo

Fecha di
Proceso Nombre del Riesgo Acciones e .a . © Indicador
Cumplimiento

Avance de la Acciones 02 02 Indice que aporto al Cumplimiento
= Acreditacién
0% 0
u>100% C icacil
De 1% a 19% 0 m100% 019 0,16 = Comunicaciones
§ De20%a39% 0O m De 80% a 99% = Gestion de Investigacion
e
S Dedo%asox o mDe 60% a 79% » » » )
:z' = Gestion de Extension y Proyeccion Social
T De60%a79% | 1 = De 40% a 59%
ES . ot
Deso%a 5o G : m0e 20% s 39% . = Gestion Juridica
mDe 1% a 19%
100% | 04 = Gestién de Contratacién
0% 4
>100% 0
m Gestiéon Documental
0 1 2 3 4 5 6
- . . )
N° de Acciones Gestion de Admisiones y Registro
100% 100% 100% 100% 95% 100% 3
80% 8% 77%
80% ) 3
2
60%
20% 1 1 1 1 1
1
20%
0% 0
Acreditacion Comunicaciones Gestion de Investigacion Gestion de Extension y Proyeccion Social Gestion Juridica Gestion de Contratacion Gestion Documental Gestion de Admisiones y Registro
B No. Riesgos ==—=9% Avance

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221

controlinterno@unimagdalena.edu.co AUN+ mmmu staco0
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 30/12/2022

Seguimiento Del 23 al 30 de Enero de 2023

Proceso

Direccion y
Planeacion

Acreditacion

Gestion Académica

Gestion Académica

Nombre del Riesgo

Desvios de recursos con fines
privados o particulares

Causas

Omisién de procedimientos
legales
Intereses particulares

Consecuencias

Peculado por aplicacidn oficial
diferente.
Mala imagen de la institucién.

Riesgo

Moderada

Acciones

Ejecucion de auditorias en los
procesos financieros y de
contratacion.

Fecha de
Cumplimiento

30/12/2022

Indicador

Numero de auditorias
realizadas a procesos
financieros y de
contratacién

Cumplio
Plazos?

Sl

% Avance

100%

Observaciones

Se llevaron a cabo todas las auditorias del proceso financiero y de
contratacién que estaban establecidas en el PAI 2022

Omitir, modificar y/o alterar la
informacién radicada en la
plataforma SACES para
favorecer o entorpecer los
procesos de solicitud de
registro calificado o
acreditacion de alta calidad.

1. Incumplimiento u omision
de la normatividad,
procedimientos, guias y
manual de funciones

2. Error al cargar o digitar la
informacidn en la plataforma
SACES

Beneficiar o perjudicar a un
tercero

1. Afectacion de la imagen
institucional

2. Deterioro de la confianza
ciudadana

3. Incumplimiento de la mision y
metas institucionales

4. Investigaciones disciplinarias

w
Baja

Realizar una (1) jornada de
trabajo para verificar previo al
cierre del proceso la
informacion cargada en la
plataforma SACES con los
responsables de los
programas académicos que se
van a radicar en la vigencia
Envio de correo electrénico
del responsable del programa
en el cual expresa la
aprobacion de la informacion
radicada en SACES para el
cierre del proceso.

30/12/2022

No de jornadas de cargue de
revisién y radicacion de las
solicitudes de renovacién de
Registro Calificado y/o
Acreditacion / Ndmero de
procesos proyectados para
radicacion en la vigencia

Sl

100%

En el segundo cuatrimestre de la vigencia, se realizaron las jornadas
de trabajo de verificacion entre el equipo de la OACy los
responsables del programa de los procesos a radicar en la plataforma
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior
(SACES).

Alteracion de resultados
académicos del estudiante
por parte del docente.

Amiguismo, Clientelismo,
Falta de ética profesional,
Desconocimiento de las
normas internas y externas
aplicables a la educacion
superior y a la Formacion
para el Trabajo.

Sanciones penales, Procesos
disciplinarios,Pérdida de imagen
institucional.

w
Moderada

Comunicar politicas o
Directrices institucionales a
docentes en el periodo

30/12/2022

comunicacién de Directriz
institucional a docentes en
el periodo /numero de
periodos academicos

N

100%

Se realizo reunion docentes 2022-1 donde se socializé las directrices y
politicas institucionales
Se realizo reunion docentes 2022-2 donde se socializé las directrices y
politicas institucionales

Contratacion de docentes
catedraticos que no reunan
las condiciones idéneas para
el desarrollo de la asignatura.

Ausencia de mecanismos de
verificacién y control
efectivos, amiguismo,
clientelismo,
enriquecimiento ilicito,
detrimento patrimonial,
cohecho.

Investigaciones, condenas y
sanciones fiscales, disciplinarias
y/o penales, deterioro de la
confianza ciudadana,
incumpliendo de metas y de
objetivo misional,
Desmejoramiento en la calidad
académica, incumplimiento de
contratos

B
Moderada

Verificacion de la
documentacién aportada por
el docente por parte de la
oficina de contratacion y las
direcciones de programas o
facultades con el fin de
verificar la veracidad y
legalidda del a misma.

30/12/2022

N° de docentes contratados
que no retnen los requisitos
para desarrollar asignatura

SI

100%

Ala fecha, luego de haberse surtido el proceso de vinculacién de
docentes catedraticos para el periodo 2022-2, no se evidenciaron
docentes que no reunieran los requisitos para desarrollar las
asignaturas, dado que se hizo la verificacion previa de la
documentacién aportada por el docente, proceso surtido a través del
Banco de Datos de Hoja de vida de docentes catedraticos, de
conformidad con lo establecido en procedimiento GA-P0O9
Procedimiento de vinculacién de docentes catedraticos, el cual se
encuentra disponible en la plataforma del sistema de Gestion de
Calidad COGUI y podra se consultado en el siguiente link:
https://bit.ly/3cYNSPx

En la Base de datos del BDC, donde luego de surtirse el proceso de
verificacién de documentacion se rechazan los postulados que no
cumplen con los requisitos del perfil que se necesita para desarrollar
la asignatura, lo cual evidencia la toma de acciones que evita que el
riesgo asociado a este indicador se materialice.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de: Corte del Informe 30/12/2022 Seguimiento Del 23 al 30 de Enero de 2023
Riesgo
A . . Fecha de . Cumplio .
Proceso Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones e Indicador p % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Revision de matriz de némina Para este periodo académico 2022-2, la Vicerrectoria Académica
Ausencia de mecanismos de |Investigaciones, condenas y para pago de horas catedra de como responsable de ordenar el gasto y efectuar el proceso de
verificacion y control sanciones fiscales, disciplinarias docentes contratacién conforme a la asignacién académica que sube cada
© . A . y
Reporte y pago de horas efectivos, amiguismo, y/o penales, deterioro de la S |Revisién de los Resultados de p | p"’g'al?;a |° fac“"a‘jj' 'ea"ml lo pe:‘“e;‘te' Y”e” COTseC“e;‘C'a' se |
L. P . . N . . N = L N° de pagos irregulares consolidd la matriz de vinculacion donde se lleva el record y control
Gestion Académica |catedras no ejecutadas para |clientelismo, confianza ciudadana, 4 @ |la Evaluacién Docente para 30/12/2022 ' de pag 8 Sl 100% ) | v
L . o o ) ) 'g verificar si se evidencia alguna ejecutados de las horas catedra contratadas y su respectivo costo.
beneficios de terceros. enriquecimiento ilicito, incumpliendo de metas y de s NSO Cuerﬁa El reporte de pago de horas cétedra por procedimiento esté a cargo
detrimento patrimonial, objetivo misional, incumplimiento del igncum "e:ﬂento del de los programas académicos y el seguimiento y revisién de la matriz
cohecho. de contratos docente e’r)1 sus horas catedra de pagos de némina, estd a cargo del Grupo de Némina y
! Prestaciones Sociales adscrito a la Direccién de Talento Humano.
Realizar seguimiento a la
consolidacion de informacién
Utilizacién indebida de en el Sistema de informacién Numero de proyectos
informacién de la parala gestion de la CTel, iniciados. Se ha logrado la apertura de convocatorias para proyectos, pasantia
i i f; Ita de i idad del érdida d dibilidad fi teniendo en cuenta procesos Nivel de ejecucién el apoy oga traba'oz de grado en maestrias pdoct';razos CL’):\O !
Vicerrectoria para favorecer a |Falta de integridad del Pérdida de credibilidad confianza de seleccion, convocatorias, presupuestal. pltyd - J] Et e § y : .I
» investigadores y creadores en |personal encargado de la e imagen; y sanciones £ |informacién de resultados, Nimero de convocatorias resultado ce Jas convocatoria de pasantias se otorgaron los apoyos a
Gestion de ) ) L ) PR . @ | . o, proyectos que serdn ejecutados en contextos rurales, trabajos de
L, los procesos y en la obtencién |gestion y administracién de |disciplinarias y penales, baja 4 @ |ejecucién presupuestal y 30/12/2022 ofertadas SI 100% . o X ;
Investigacion . ) ) . £ | ctualizacion de normatividad Evaluaciones publicadas en creacion artistica, y la convocatoria de apoyo a trabajos de grado de
de recursos, propios de la las convocatorias de calidad de los bienes, obrasy e o o maestria y doctorado se otrogé el apoyo a trabajos de grado. Se
gestion de la investigacion, financiacion de proyectos servicios. P ) N . dieron inicio a proyectos de Investigacién, innovacion, creacién y
N L, L, los procesos establecidos para de la Vicerrectoria de emprendimiento
innovacion, creaciony las evaluaciones de las Investigacion. s :
emprendimiento propuestas y beneficios a
adquirir a través de las
convocatorias ofertadas.
- A, Ausencia de mecanismos de - o
Posibilidad publicacion de verificacién y control Investigaciones, sanciones verificar el cumplimiento de
obras vy articulos en revistas N - e ’ c los procesos editoriales Numero de convocatorias . - .
» o y efectivos, desconocimiento |disciplinarias y fiscales, pérdida de alineados a la normatividad abiertas. Se publicaron ediciones de revistas como Jangwa Pana y Duazary,
Gestion de cientificas que no cumplan - ) X 8 X X | o intropica y saberes juridicos. Se publicaron a través de la Editorial
s . e de lanormay el proceso credibilidad, confianza e imagen, 4 | £ |aplicable, teniendo en cuenta 30/12/2022 Numero de publicaciones Sl 100% . " . AR By .
Investigacion criterios de originalidad o que < L . " . Unimagdalena libros de investigacion, libros de texto, cartillas, libros
ditoral d blicacion d i limiento d t. d la gestion y ejecucion de los seriadas. ) . L .
A B i editoral de publicacion de Incumplimiento de metas y de de divulgacion artistica y cultural y libros de ensayo
sea inedita establecidos por la obras y publicaciones objetivo procesos por parte del equipo Nudmero de libros publicados
editorial. iad : de la Editorial Unimagdalena
seriadas
Utilizacion inadecuada de la | Sustraccion de la
L. informacién alojada en las informacidn por parte de las
Gestion de . . - . Realizar solicitud de | o L N .
L, base de datos de los sistemas |personas que estan Violacién a la Ley de tratamiento 8 o . Numero de actualizacién de o Se han presentado solicitudes de actualizacién de credenciales,
Extension 4 | £ |actualizacion de credenciales 30/12/2022 8 . Sl 100% X -
y
de datos personales. < credenciales en el periodo verificando el cumplimiento de acceso.

Proyeccion Social

de informacién , para fines
ajenos a los definidos
institucionalmente.

autorizadas para administrar
la base de datos,
favoreciendo a terceros.

de acceso
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 30/12/2022

Seguimiento Del 23 al 30 de Enero de 2023

Riesgo
A . . Fecha de . Cumplio .
Proceso Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones e Indicador p % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Aplicar los procedimientos
Gestién de Omision de los requisitos - . . . T contractuales. # de correcciones realizadas
., o Beneficio a nombre propio. |Perdida de imagen institucional. s N N » { o Se aplican los procedimientos contractuales necesarios para llevar a
Extension y contractuales exigidos por la . . 5 £ |Revisar por parte de Gestién 30/12/2022 / # de contratos SI 100% 3 .
L . L Favorecimiento a terceros. |Sanciones por entes de control. < Juridica del limiento d tramitados)*100 cabo las correcciones requeridas
Proyeccion Social |contratacion publica. uridica del cumplimiento de ramitados,
los requisitos contractuales.
Se efectud capacitacién para el proceso de grado 2022. Se envié por
b ded d d correo electonico y se divulgé en la pagina institucional la
Elaboracién de documentos |Ausencia de mecanismos de . L. ”
-~ i o o Investigaciones, pérdida de Capacitar para la validacién de programacién de grado.
Gestion sin el lleno de los requisitos  |verificacion y soborno, y . o s " X o Se tiene programada reunién con el Director del CREO para fortalecer
. L X confianza, sanciones disciplinarias 5 £ |los documentos que acreditan 30/07/2022 30 personas capacitadas SI 100% " .
Documental (diplomas, actas, y amiguismo, ausencia de < cumplimiento de requisitos el proso de Grado con el CREO. Se utiliza la pagina del SIEG para
certificados) cultura ética V/O penales verificacién de documentos de grado.
Se efectua reporte de graduados al AYRE para validacion y registro en
la plataforma
e . Revision de los inventarios y
Omisién del registro de Falta de ética profesional, ) L actas de entrega de bienes. * Se realiza la toma de los inventarios fisicos por dependencia
Gestion equipos en el inventario con falta de control sobre la Hurto, investigaciones penales, © Elaborar diagnostico de las Inventario final actualizado conforme al cronograma de trabajo establecido y la disponibilidad de
Adminsitrati I fin d X d " actualizacidn del inventario, |disciplinarias y fiscales, 5 ‘é condiciones de los equipos 30/12/2022 Numero de Diagnosticos Sl 100% las dependencias a inventariar. * Los formatos de descargas de los
minsitrativa el tin Pj aPrOPIarse eesteo interés de beneficiarse con la| detrimento patrimonial. que se van a dar de baja por realizados. bienes se verifican que contengan diagnostico de las condiciones de
comerecializarlo. comercializacion del bien parte de un tecnico los equipos que se van a descargar.
especializado.
Realizar el proceso de
vinculacion siguiendo los
parametros de normas legales
Omisién de requisitos para Amiguismo, favores Incumplimiento de los objetivos s vigentes. (Nimero total de empleados
” o : Nota: No hay proceso de Ublicos posesionados
Gestion del Talento |favorecer procesos de politicos, compromisos o YN v P! p B P / o Hay 304 empleados administrativos posesionados, de un total de 311
H leccién d tel | b del institucionales, 3 3 |ingresoala carrera 30/12/2022 nlmero total de cargos de la Sl 98% cargos en la planta de personal
umano se ?sc'ohl urante a_ personales, abusos de Investigaciones y/o sanciones EC’ administrativa, no obstante el planta de empleados :
verificacion del perfil. poder. proceso de vinculacién se publicos) * 100
ejecuta seguiendo los
parameros de normas legales
vigentes
Ausencia de cultura, éticay
de buen gobierno;
discrecionalidad; 1. Implementar uso de
. . desconocimiento de las usuarios y roles para el acceso X
Suministrar o publicar e 2rios y roes p Nombre: Cantidad de
informacién considerada normas; falta de Demanda; sancion disciplinaria, ala informacion. informacion a terceros
Gestién de ) . ) capacitaciones; fiscal y/o penal; pérdida de la E 2. Implementar el Acuerdo Formula: (Nro de entrega de En esta medicién se encuentran contemplados los certificados con
. privada ( informacion . T . . o Superior 17 de 2018 - Manual . » . firma que se entregan a terceros por autorizacion del
Admisiones y L. X ) concentracion de credibilidad, confianza e imagen 5 [ " 30/12/2022 informacién de estudiantes Sl 100% ) .
. académica o flnanaera) deun e . ) ) . . o 2 Interno de Politicas y estudiante/graduado por medio de la plataforma de entrega de
Registro cudiante si ) conocimiento por nivel de institucional; incumplimiento de & | procedimientos para a terceros) / No de certificados con firma
estudiante sin previa L ., P .
o P especializacion; amenaza; leyes o normas Garantizar la Proteccion de BUtOTI_ZaCIOHES delos
autorizacion. - R estudiantes
favorecimiento; presiones Datos Personales en la
politicas y de un superior; Universidad del Magdalena.
trafico de influencias;
cohecho.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

Fechas de:

Corte del Informe 30/12/2022 Seguimiento Del 23 al 30 de Enero de 2023

. . Fecha de . Cumplio .
Proceso Nombre del Riesgo Acciones L Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Nombre: Indice de fraude en
. o cambio de contrasefia
Ingreso no autorizado al . . Sancion disciplinaria, fiscal y/o . .
R ) L. Sistemas operativos, redes L o 1 Asi traseft d Férmula: Nro. de usuarios No se ti imient t idencia algd .
., sistema de |nf0rmaC|0n para ) penah perdlda de |a Credlbllldad, . Asignar contrasena a cada . L, 0 se tiene conocimiento con soporte o evidencia algun usuario
Gest d de dat d Web © N y del Sistema de Informacion y o R ) N .
estion ae . . . e aatos, servidores Web 'y y . T ) £ |usuario del Sistema de - (Estudiante, Docente,Administrativo, etc.) del sistema de informacién
L manipulacién o adulteracién confianza e imagen institucional; N X L de Admisiones menos Nro . .
Admisiones y ded delsi Bases de datos con ) Jimi del ; 4 5 g informacion de Admisiones. 30/12/2022 de usuarios que reportan Sl 100% AYRE que haya reportado ante el Grupo de Admisiones, Registro y
Registro e datos del sistema para deficiencias en controles y incumplimiento del contrato; 5 2. Cambiar claves de acceso bio d a p~ N Control Académicocambio en su contrasefa sin la autorizacién del
beneficiar o perjudicar a uno ! o X pérdida de la informacién parcial o de los usuarios. cambio de contrasefia sin su mismo.
0 varios usuarios. configuracién de seguridad total de los datos. autorizacién) / Nro. de
: : usuarios del Sistema de
Informacién de Admisiones.
Investigaciones, condenas y
Omisién intencional de Favorecimiento e intereses sanciones fiscales, disciplinarias
L. . L. . . y/o penales, pérdida, dafio, Seguimiento Cuatrimestales al 3 Forl:rfatos.de Seguimiento " - . .
Evaluacién posibles actos de corrupcién |particulares relacionada con S . 8 S PAI diligenciados y Se realizo seguimiento cuatrimestral al PAI 2022 a corte de Abril,
. . ! L perjuicio, o detrimento £ |Programa de Auditoria Interna 30/12/2022 N g Sl 100% o
Independiente  |y/o irregularidades el cumplimiento de las N . X i < PAI publicados en pagina de agosto y diciembre de 2022
- X . - patrimonial para la Universidad. transpatencia
administrativas. disposiciones. afectacion del buen nombre
ectaci ul y
reconocimiento Institucional.
Investigaciones, condenas y
Manioulacién de informes sanciones fiscales, disciplinarias
i0 i i’ imi i y/o penales, deterioro de la Seguimiento Cuatrimestales a 3 Formatos de Seguimiento
Evaluacién internos o externos (para Favorecimiento, intereses ) . s " L PAI diligenciados y Se realizo seguimiento cuatrimestral al PAI 2022 a corte de Abril,
. . . confianza ciudadana, 1 5 | £ |laEvaluacién de Auditorias de 30/12/2022 N . Sl 100% L
Independiente  |entes de control) emitidos por |particulares o de terceros. | R < | control Interno publicados en pagina de agostoy diciembre de 2022
el proceso incumpliendo de metas y de transpatencia
! objetivo misional, mala toma de
decisiones.

OBSERVACIONES GENERALES ] NIVEL DE CUMPLIMIENTO 10,0
- ] % AVANCE 99,86

De los 21 proceso con que cuenta la Universidad, teniendo en cuenta la metodologia para la administracién de riesgos de

CORRUPCION, 10 procesos se establecieron como prioritarios incluir dentro del mapa de riesgos institucional. Estableciendose 16 RIESGO ACCIONES Cumplidas
acciones de tratamiento para los riesgos identificados. Encontrandose un avance del plan de 99,86%, teniendo en cuenta que una RESIDUAL nn ZONAS DE RIESGO Cant.

accion fue ejecutada en el 98%, asi como un nivel de cumplimiento del plan respecto a los plazos establecidos del 10 sobre 10
posibles a pesar de contar con una accién por debajo del 100%.

1 3 5 BAJA 1
2 MODERADA 5

Con respecto a ésta accion en el 98%, que corresponde a la vinculacion de todas las plazas en la planta de personal esta accion es e —— ALTA 7
muy dinamica debido novedades de vinculacidn, renuncias, comisiones y encargos de docentes de planta a la planta de personal EXTREMA 3
administrativo, por lo que ess muy probable que no se logre alcanzar un 100% de ejecucion, sin embargo se observa un alto % por lo 1 2 TOTAL RIESGOS 16

N

que se puede estimar que la universidad cumple con esta accion TOTAL ACCIONES 16
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2022

Fechas de:

Corte del Informe 30/12/2022 Seguimiento Del 23 al 30 de Enero de 2023

Acciones Redinct Indicador

Proceso Nombre del Riesgo L
Cumplimiento

Avance de la Acciones 0,066666667 Indice que aporto al Cumplimiento
0,133333333
0,066666667
% = Direccién y Planeacion = Acreditacién
0% 0 m>100% '
Del%al9% 0 m100%
0,133333333
g De20%a39% 0  De 80% a 99% = Gestién Académica = Gestidn de Investigacion
<
§ veaonasox o De 60%a 79% 02
] m De 40% a 59%
3 Det%aiok |0 e 2050 255 = Gestién de Extensién y Proyeccion Social = Gestion Documental
mDe a
De s0%a 5% N 1 % a39% 0,065166131
mDe1%a19%
100% . 15
0% 0,066666667 = Gestién Adminsitrativa = Gestion del Talento Humano
>100% 0 '
0,133333333
0 2 4 6 8 10 12 14 16 0,066666667
= Gestién de Admisiones y Registro = Evaluacion Independiente
N° de Acciones 0,133333333
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% L - - 3
100% ) )
99% B
99% 98%
98% 1 1 1 1 1
98% B
97%
97% 0
Direccion y Planeacién Acreditacion Gestion Académica Gestion de Investigacion Gestion de Extension y Proyeccion Gestién Documental Gestion Adminsitrativa Gestion del Talento Humano Gestion de Admisiones y Registro Evaluacién Independiente
Social
B No. Riesgos  =====% Avance
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