OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2023

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2023/04/30

Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023

. " . Fecha de . Cumplio .
Proceso Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
L, . o, L. - Ejecucidn de auditorias Numero de auditorias
. ) . . Omisidn de procedimientos |Peculado por aplicacion oficial . R
ireccion esvios de recursos con fines N ] en los procesos iciembre e |realizadas a procesos
D D d fi legal dif N 8 |e | D bre 29d lizad s 0% 0
- R h egales iferente. = R h ) . b
Planeacion privados o particulares 8 . ) o, < | '/financieros y de 2023 financierosy de
Intereses particulares Mala imagen de la institucion. W )
contratacion. contratacion
F la seleccién d Ausencia de mecanismos Aplicar procedimientos y
avorecer la seleccion de o ., . ,
© X L, idoneos de seleccion, falta  |Se afecta la calidad de las labores formatos de Ndmero de personas
contratistas de la Direccién de . . A » L .
o e ética profesional, e la Direccion de contratacion de seleccionadas que
c de ét f | delaD d trat d | d
omunicaciones por un . . L . - X
Comunicaciones | interés grupal o particular ofrecimiento de dadivaso  |Comunicaciones, desmejoria de 8 | Personal. 20 de diciembre de |cumplen con el perfil Sl 0% 0
. . . . . = = ., °
deiand lado | ’ coimas, amiguismo. los procesos comunicacionales y < 2023 sobre el nimero de
ejando a un lado las o ; s
K . dafio a la imagen institucional. personas contratadas
capacidades y conocimientos | af
. en el afio
necesarios para su labor.
Actualmente, la Direccidn Curricular y de Docencia es
responsable de la administracion del Edificio docente, en
lo concerniente al uso y préstamo de los espacios del
mismo. Asi las cosas, para lo que respecta a la asignacion
de la sala de audiovisuales, los docentes y/o unidades
académicas solicitan a través de la plataforma SIARE y
- _ desde el usuario admin de la Direccién curricular y de
Diligenciamiento de los K i .,
Amieui lienteli " ¢ Docencia, se aprueba o rechaza la asignacion
miguismo, clientelismo o ormatos ) ) . .
presiones ir"nternas o ! Peculado, faltas disciplinarias, correspondientes para dependiendo la disponibilidad del mismo. Anexo 1:
Administracion inadecuada de " d incumplimiento de los principios © iustifi | N° d - Visualizacion de la plataforma SIARE
L externas que provengan de ., - R justificar el uso - e préstamos o
. , . _|losrecursos fisicos y . de la funcién administrativa, g wl T Enero a Diciembre de L . o
Gestion Académica | . R - superiores u otros agentes, . @ & préstamo y/o adquisién adquicisién de bienes Sl 33% . » -
financieros para beneficio . . . sanciones de entes de control, =) L. 2023 o Por otro lado, en cuanto a la asignacidon de los cubiculos a
enriquecimiento ilicito, fin] de recursos fisicos y injustificados

personal o de terceros.

presiones politicas, trafico
de influencias, cohecho

incumplimiento de las actividades
académicas.

financieros de la
dependencia y/o
institucion.

docentes de planta, se garantiza el espacio realizando la
asignacion de forma aleatoria. Anexo 2: Excel que
relaciona la asignacion de cubiculos.

En lo concerniente al préstamo de las salas de atencidn,
diariamente se diligencia en una matriz la informacion del
docente a quien se le prestara el espacio, el nimero de la
salay el tiempo que estara alli. Anexo 3: Excel que
relaciona el registro diario del uso de las salas de
atencion.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2023

UNIMAGDALENA

Proceso

Gestion Académica

Gestion de
Investigacion
Universidad para beneficio
particular y/o de un tercero.

control y verificacién.

objetivo.

procedimientos y
protocolos los procesos
establecidos
institucionalmente y de
orden nacional

temas de proteccion de
la produccién.

Fechas de: Corte del Informe 2023/04/30 Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023
Riesgo
. . . Fecha de . Cumplio 5
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
A corte de 30 de abril, luego de haberse surtido el
proceso de vinculacion de docentes catedréticos para el
periodo 2023-1, no se evidencid la contratacion de
docentes que no reunieran los requisitos para desarrollar
las asignaturas, dado que se hizo la verificacion previa de
la documentacion aportada por el docente, proceso
surtido a través del Banco de Datos de Hoja de vida de
docentes catedraticos, de conformidad con lo
establecido en procedimiento GA-P0O9 Procedimiento de
Investigaciones, condenas y vinculacién de docentes catedraticos, el cual se encuentra
Ausencia de mecanismos de |sanciones fiscales, disciplinarias Verificacion de la disponible en la plataforma del sistema de Gestion de
» verificacion y control y/o penales, deterioro de la documentacion aportada por N° de docentes Calidad COGUI y podré se consultado en el siguiente link:
Contratacion de docentes . . i X el docente por parte de la .
. efectivos, amiguismo, confianza ciudadana, o . contratados que no https://bit.ly/3cYNSPx
catedraticos que no reunan . . ) R £ oficina de contratacién y las | Enero a Diciembre de| | .
L L clientelismo, incumpliendo de metas y de 5 F0 = retnen los requisitos Sl 33%
las condiciones idéneas para . - . . . £ direcciones de programas o 2023 .
el desarrollo de la asignatura enriquecimiento ilicito, objetivo misional, [} facultades con el fin de para desarrollar En el Anexo 4, se podra constatar el reporte de la Base de
" |detrimento patrimonial, Desmejoramiento en la calidad verificar la veracidad y asignatura datos del BDC, donde luego de surtirse el proceso de
cohecho. académica, incumplimiento de legalidda del a misma. verificacién de documentacion se rechazan los postulados
contratos que no cumplen con los requisitos del perfil que se
necesita para desarrollar la asignatura, lo cual evidencia
la toma de acciones que evita que el riesgo asociado a
este indicador se materialice.
Para este periodo académico 2023-1, la Vicerrectoria
Académica como responsable de ordenar el gasto y
efectuar el proceso de contratacién conforme a la
asignacion académica que sube cada programa o
farultad realizA In nertinente Y en ranceriiencia ce
Controlar los procesos
de registro, gestion, A corte de 30 de abril se han realizado 7 solicitudes de
explotacion y divulgacién proteccion tramitadas ante las entidades encargadas, de
.. . de la producccion , = estas solicitudes 3 son para registros de Software y 4 para
Apropiacién indebida de o . L i R _p, Lo Numero de solicitudes K L P g vap
IR Amiguismo, favorecimiento, |Investigaciones, sanciones cientifica, académica, - signos distitntivos.
produccién cientifica, . X R R . . L de proteccion de la . .
. tréfico de influencias, disciplinarias y fiscales, pérdida de el cultural y artistica de la . L En el marco del convenio CATI con la SIC, se han realizado
cultural, académicay ) ] i X ) £ i i R Diciembre 30 de  |produccion intelectual. X i . K i
L K ausencia de valores éticos, |credibilidad, confianza e imagen, 4 o Universidad, realizar R . Sl 30% 35 orientaciones en materias de propiedad intelectual, 3
administrativa de la . . o ] . 2023 Asesorias realizadas en . o
ausencia de mecanismos de |Incumplimiento de metas y de [in] alineado a los busquedas de patentes, 3 jornadas de socializacion de

asesorias en temas de Pl con la participacion de 50
personas de la comunidad y externos, 2 talleres de
informacidn tecnoldgica con 45 participantes con la
solicitud de 4 marcas para registras.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2023

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2023/04/30

Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023

Proceso

Gestién de
Investigacion

Gestion de
Extensiony
Proyeccidn Social

Gestién de
Extensiony
Proyeccidn Social

Nombre del Riesgo

Causas

Consecuencias

Riesgo

I I I I o

Fecha de
Cumplimiento

Indicador

Cumplio
Plazos?

% Avance

Observaciones

Favorecimiento (o exclusion)
de aplicaciones a
convocatorias de financiacién
de proyectos con el fin de
favocer a terceros.

Favoritismo o aversion ante
ciertos investigadores,
amiguismo, y manipulacion
de documentacién que
favorezca a terceros en la
consecusion de dineros

Destinacidon de recursos a
investigaciones con poco impacto
y sin tener en cuenta los criterios

de pertinencia, calidad e

Inclusidn. Incorrecta ejecucion
presupuestal del convenio o
contrato.

34

Establecer acuerdos de
impedimentos a
evaluadores que tengan
vinculos familiares y de
amistad con los
participantes en las
convocatorias y
actividades financiables
desde la Vicerrectoria
y/o entidades externas.

Diciembre 30 de
2023

Numero de proyectos y
apoyos revisados por
parte del Comité de
Etica en Investigacién

Sl

35%

A corte de 30 de abril, desde el Comité de Etica en
Investigacion se han revisado 1 proyecto estratégico, 1
trabajo de grado de pregrado, 3 tesis de maestriay 1
proyecto en convocatoria FONCIENCIAS 2022.

Numero de conceptos
emitidos teniendo en
cuenta el cumplimiento
de requisitos y
documentacion
requerida por el
Comité de Etica en
Investigacion

Sl

0%

Omisién de los requisitos
contractuales exigidos por la
contratacién publica.

Beneficio a nombre propio o
favorecimiento a terceros.

Perdida de imagen institucional.
Sanciones por entes de control.

Revisidn juridica del
cumplimiento de los
requisitos contractuales.

Trimestral

(# de correcciones
realizadas / # de
contratos
tramitados)*100

Sl

0%

Utilizacién inadecuada de la
base de datos de los
graduados, para fines ajenos a
los definidos
institucionalmente.

Sustraccién de la
informacion por parte de las
personas que estan
autorizadas para administrar
la base de datos,
favoreciendo a terceros.

Violacién a la Ley de tratamiento
de datos personales.
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Realizar el cambio de las
contrasefias de los
sistemas de informacion
y comunicacién cuando
se detecte una posible
vulnerabilidad a la base
de datos.

Diciembre de 2023

Nimero de cambios de
contrasefias realizados
en el periodo

N

0%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2023

Fechas de:

Corte del Informe 2023/04/30

UNIMAGDALENA

Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023

Proceso

Gestidn Juridica

Nombre del Riesgo

Riesgo

I I I I o

Fecha de
Cumplimiento

Indicador

Cumplio
Plazos?

% Avance

Observaciones

Dar visto bueno a resolucién
de reconocimiento de puntos
salariales a docentes sin
acreditar los documentos
necesarios para obtener tal
beneficio

Cohecho, amiguismo,
clientelismo, trafico de
influencias,ausencia de
mecanismos de control y
verificacion

Detrimento al patrimonio publico,
investigaciones disciplinarias,
penales

N
wv
Extrema
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Cumplir con los
lineamientos
establecidos en el
Decreto 1279 de 2002, el
Acuerdo 01 del grupo de
seguimiento del régimen
salarial y prestacional de
los docentes
universitarios, el
Acuerdo Superior 007 de
012003.

Realizar una revision
exahustiva de los
documentos
presentados por los
docentes para validar el
cumplimiento de los
requisitos para obtener
el reconocimiento
salarial solicitado.

Diciembre de 2023

Actas de verificacion y
aceptacion del CIARP

Sl

0%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2023

UNIMAGDALENA

Proceso

Gestidn Juridica

Gestién de
Contratacion

Gestidén Financiera

Fechas de: Corte del Informe 2023/04/30 Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023
Riesgo
. " . Fecha de . Cumplio .
Nombre del Riesgo Causas Consecuencias Acciones . Indicador P % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Cumplir con los los
requisitos para la
celebracién de contratos
y/o convenios de
acuerdo a lo establecido
por ley, Estatuto de
. contratacion de la
Dar visto bueno para la L - . .
L, Cohecho, amiguismo, Investigaciones, condenas y Universidad del Formatos de
celebracién de un contrato o . . . . X Lo - e o
L . . clientelismo, presiones sanciones fiscales, disciplinarias o Magdalena y lo definido verificacién de
convenio interadministrativo L . . £ . L. -
R . politicas, ausencia de y/o penales, deterioro de la 2 5 2 en el Sistema de Gestion | Diciembre de 2023 |documentos de Sl 0% 0
sin el lleno de los requisitos R . . £ . "
mecanismos de control y confianza de la comunidad fin] Calidad. acuerdo al convenio o
legales para favorecer o . . .
L verificacion. estudiantil contrato diligenciados.
terceros o asi mismo e
Hacer una verificacion de
los documentos para
revision y estudio de
convenios con entidades
del sector privado, del
sector publico, y/o
convenio internacional
1. Realizar
Manipulacién de estudios de e g ! capacitaciones con base . .
P X o Amiguismo clientelismo, Pérdida de credibilidad confianza P Se realizo una capacitacion con los ordenadores del gasto
oportunidad y conveniencia, L : . . en temas .
- R favorecimiento, ausencia de |e imagen; y sanciones . L el dia 18 de mayo de 2023 sobre Etapa precontractual y
términos de referencia y/o K e o i © precontractuales. Diciembre 29 de  |#de capacitaciones .
o mecanismos de verificacion, |disciplinarias y penales, baja 1 4 | = . R Sl 100% novedades del proceso la cual se llevo acabo por medio
documentos de formacion de . e . . . < 2 Mantener actualizada 2023 realizadas .
presiones politicas, trafico  |calidad de los bienes, obrasy ) de la plataforma Teams y asistieron 29 personas al
contratos para favorecer a un . . L la documentacion I
i de influencias, cohecho. servicios. X espacio.
proponente o interesado. relacionada a temas
precontractuales
Desconocimiento de los
procesos, procedimientos y
controles para el pago de . i Aplicar las Acta - Reunidn equipo de Grupo de Tesoreria, lectura
L . L P pag R Perdida de Recursos, Detrimento i L o . q .p P i v
Pago de Obligaciones sin el obligaciones.Falta de etica, Patrimonial actualizaciones del No. De Pagos de analisis de instructivo y a su vez proyeccion de
lleno de los requisitos, trafico de influencias, 4 s Instructivo de giro de Diciembre 30 de |obligaciones sin el lleno actualizacion del mismo. El indicador evidencia que no se
. L . Problemas con los entes de 114 |23 . . K Sl 40% ) o )
omitiendo la normatividad dadivas y . < obligaciones 2023 los requistos/No. Total han realizado pago de obligaciones sin el lleno de los
K . X L, Control,Deterioro de la Imagen L. . . .
establecida para tal fin. coimas.Contratacion de Institucional presupuestales y cuentas de pagos requisitos en el periodo comprendido de enero a abril de
ituci . X -
personal no por pagar sin afectacion 2023.
calificado.Favorecimientos a
terceros
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO CORRUPCION 2023

UNIMAGDALENA

Fechas de: Corte del Informe 2023/04/30 Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023
Riesgo
Fecha de Cumplio
Proceso Nombre del Riesgo Acciones . Indicador B % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
Alteracién de resultados Inadecuada infraestructura |Demandas. s
. . . ‘. . L o - Publicaciény
divulgados a la ciudadaniay |tecnoldgica. Presiones Investigaciones disciplinarias, actualizacion de
Gestién y Rendicién |organismos de control con el |internas o externas. fiscales o penales. < 3 Numero de conjuntos
M X & . ., X X . p, L 4 | = conjuntos de datos en el 2023/03/31 ; ) S| 0% 0
de Cuentas fin de potencializar la gestién |Ausencia de mecanismos de |Pérdida de informacion publica, < ortal de datos abiertos de datos publicados
a través de cifras no ajustadas |monitoreo y seguimientoa |detrimento de laimageny P
. -, .- del estado.

alarealidad. los resultados de la gestion. | credibilidad.

Investigaciones, condenas y
L sanciones fiscales, disciplinarias Seguimiento 3 Formatos de
Omisién de hallazgos en . © X o
., . K e . y/o penales, deterioro de la B Cuatrimestales (corte . Seguimiento PAI
Evaluacion informes internos o externos |Favorecimiento, intereses . A S . Abril 2023 - Enero i . . . .
. . confianza ciudadana, 3|9 Abril, Agosto y diligenciados y Sl 33% Se encuentra publicado en pagina de transparencia
Independiente  |(para entes de control) particulares o de terceros. | , = . 2024 X .
" incumpliendo de metas y de s Diciembre) al Programa publicados en pagina

emitidos por el proceso. . . L .
objetivo misional, mala toma de de Auditoria Interna PAI de transpatencia
decisiones.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

UNIMAGDALENA

MAPA DE RIESGO CORRUPCION

- 4 Fechas de: Corte del Informe 2023/04/30 Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023
Riesgo
Fecha de Cumplio
Proceso Nombre del Riesgo Acciones . Indicador B % Avance Observaciones
Cumplimiento Plazos?
OBSERVACIONES GENERALES ] NIVEL DE CUMPLIMIENTO 2.0
| % AVANCE 2031

RIESGO Impacto ACCIONES Cumplidas
RESIDUAL nnn ZONAS DE RIESGO Cant.
De las 15 acciones antes referenciadas, podemos encontrar que a 8 acciones no reportaron el respectivo avance, no obstante, se n 1 5 2 BAJA 0 '
encuentran en los margenes de plazo de cumplimiento. Las acciones correctivas, a excepcidn de las acciones sin reporte, estan n 3 MODERADA 1
siendo aplicada. ALTA
P Posiblidad | 3 | 2 o
“ 1 EXTREMA 7
“ TOTAL RIESGOS 14
TOTAL ACCIONES 14 e
INEER CE B s 0 Indice que aporto al Cumplimiento
= Direccion y Planeacion = Acreditacion
o I ©
>100% 0.666 ® Gestion de la Calidad = Comunicaciones
Del%al9% 0 m100%
= Gestion Académica = Gestién de Investigacion
3 De20%a39% [N 5 = De 80% a 99%
c 1 s L v N o
2 De 40% 2 59% 1 | De 60% a 79% = Gestion de Extension y Proyeccion Social = Apoyo Tecnoldgico TIC
% De 60% a 79% o W De 40% a 59% = Gestion Juridica = Gestion de Contratacion
R
De 80% 2 99% | 0 m De 20% a 39% = Gestion Financiera = Gestion de Recursos Educativos
M De 1% a 19% . . . - -
100% [ 1 = Gestion de Bienestar Universitario = Gestion Documental
0%
>100% 0O Gestién Adminsitrativa = Gestion del Talento Humano
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0.65 = Gestion de Biblioteca Gestién de Admisiones y Registro
0 .
N° de Acciones = Gestién y Rendicién de Cuentas = Evaluacién Independiente
100%
100% 3
80%
2
60%
40% L 1
20%
a6 o a6 L a6 o a6 o a6 o a6
0% 0
Direccion y Acreditacion Gestiondela  Comunicaciones Gestion Gestion de Gestion de Apoyo Gestion Juridica Gestion de Gestion Gestion de Gestion de Gestién Gestion Gestion del Gestion de Gestion de Gestion y Evaluacion
Planeacion Calidad Académica Investigacion Extensiony Tecnoldgico TIC Contratacion Financiera Recursos Bienestar Documental Adminsitrativa  Talento Humano Biblioteca Admisiones y Rendicion de Independiente
Proyeccién Social Educativos Universitario Registro Cuentas

B No. Riesgos — ew====% Avance

Consolidad y Verifica:

ADAN GUERRERO RODRIGUEZ

Profesional en Actividades de Seguimiento
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2023

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2023/04/30

Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023

N . " . Fecha Evidencias de ) Cumplio .
Proceso Descripcion del Riesgo Causa Raiz Impacto Acciones de control . . . Indicador P % Avance Observaciones
Implementacién implementacion Plazos?
4. Qernerdr dieruds . . . .
. . En el primer cuatrimestre de la vigencia se generaron
periddicas a las unidades . o
L i alertas a los programas académicos Ingenieria
académicas con copia a . . P . . )
. . (Numero de Agrondmica, Antropologia, Biologia y Economia a partir
la alta direccién para L e s L .
. - comunicaciones de la verificacion del vencimiento de las resoluciones de
notificar las fechas de Diciembre 31 de - - : o - R P
= . Correos electrénicos | remitidas/Numero de S| 33% acreditacion de cada Programa minimizando asi el riesgo
préximo vencimiento de 2023 L . .
comunicaciones de avanzar en procesos inoportunos y extemporaneos
cuatro (4) procesos de « g o
! ) programadas)*100 que conlleven la pérdida de la acreditacidn en alta
autoevaluacion con fines . ) . .
., calidad. Evidencias: anexo 1. alertas vencimiento
de renovacién de L .
it renovacion Acreditacion
Se desarroll6 en el primer cuatrimestre de la vigencia
Pérdida de acreditacion de Incumplimiento de los espacios de sensibilizacién a los equipos de trabajo de los
alta calidad institucional y/o lineamientos establecidos o (NG d programas académicos que adelantan procesos de
. s umero ae s . .
Acreditacic de programas debido al | CNA R ional aE, 2. Socializar los L . acreditacion en alta calidad. En estas jornadas, fueron
creditacion K limi del por e eputaciona s | K comunicaciones, listas . . i
incumplimiento de los 5 lineamientos y de asistencia y/o act socializadas las herramientas dispuestas por el CNA en
h . . . e asistencia y/o actas ) o , o
lineamientos establecidos por requerimientos del CNA de reunior:/es de materia de acreditacion (guias, normatividad,
el CNA a los programas L . R lineamientos, etc), se asesord la construccion de la
o . Comunicaciones jornadas de trabajo A - - -
académicos y realizar " " R X , plantilla de solicitud para aprobacién de las Condiciones
X X Diciembre 31 de remitidas,listas de | realizadas / Nimero de - ) )
jornadas de trabajo de . X C Sl 33% Iniciales de los programas Negocios Internacionales,
L 2023 asistencia y/o actas comunicaciones, L L, . R
seguimiento a las etapas ) , . Contaduria publica, Ingenieria Ambiental y Sanitaria e
de reunién . Numero de listas de AR ;o
del proceso de X . Ingenieria Civil. Asimismo, como resultado del
L, . asistencia y/o actas de L. L
autoevaluacion con fines reuniones de jornadas seguimiento al proceso de autoevaluacion del programa
de acreditacion de trabai Ingenieria Agrondmica, la OAC revisé técnicamente el
e trabajo ) L . )
. informe de autoevaluacion y el plan de mejoramiento
programadas)*100 . N
previo a la radicacion en la plataforma SACES-CNA.
Evidencias:anexo 2. consolidado listas de asistencia
jornadas sensibilizaciones
(Numero de pgr
Incumplimiento en los tiempo 8 Sensibilizar a los Actividades de respondidas
Gestion de la . Falta de seguimiento al . © |procesos en la gestion de sensibilizacion oportunamente,
d taal Reput | () 2023/12/31 SI 0% 0
; e respuesta a los usuarios .. eputaciona b
Calidad del buzén de POR trdmite de las PQR's B |paryelusodela (Correos numero de pgr que
2 |herramienta de pqr. electrénicos) ingresaron al
sistema)x100
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2023

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2023/04/30

Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023

Proceso

Comunicaciones

Relaciones
Interinstitucionales

L, . . . Fecha Evidencias de . Cumplio .
Descripcion del Riesgo Causa Raiz Impacto Acciones de control . . . Indicador P % Avance Observaciones
Implementacién implementacion Plazos?
1. Enviar los contenidos
arevision de la
dependencia
correspondiente. L,
. 1. Correo electrénico
2. Comunicar .
, enviado con el
oportunamente el envio , L,
. boletin para revision.
de los contenidos para
B L . 2. Respuesta por
Inoportuna o inexacta revision inmediata. .
. L . . correo electrénico
divulgacion de los productos 3. Revisar los contenidos ) ,
- R X sobre correcciony Ndmero de fe de
comunicativos y publicitarios . con rigor antes de su W .
ante los usuarios internos y Fallas en el origen de la publicacion aprobacién del erratas enviadas /
. s . 8 . . .
X informacion recibida y/o en |Reputacional = 3 2023/12/31 contenido. Numero de productos Sl 0% 0
externos, debido a las fallas L, R <C 4. Capacitar i X o
. ) . |la construccion del mensaje. . 3. Asistencias o actas comunicativos
en el origen de la informacién periédicamente al . R
" de capacitaciones. publicados.
recibida y/oen la talento humano de la .
L . A .. 4. Solicitudes de
construccion del mensaje. Direccién de L
L adquisicion y
Comunicaciones. o
X - mantenimiento de
5. Gestionar la solicitud ) . -,
L equipos e instalacion
de adquisiciony
L de software
mantenimiento de
equipos e instalacion de
software requeridos para
optimizar el trabajo.
Envio semestral de
comunicacion oficial a o
. Correos disefiados
todas las dependencias a Oficina d
. - R or la Oficina de , . .
Gestionar la movilidad de la institucién desde P Relaci Numero de El 30 de enero desde el correo de Rectoria, se envio un
) ’ . © | elaciones L . L . -
internacional entrante sin . S |correo de rectoriay R comunicaciones comunicado de solicitud de informacién sobre la
. . . . Falta de acompafiamiento o . . S ) . Internacionales, R , o . o o .
requisitos migratorios debido ., te de 1a ORI Economico y reputacional 2 |vicerrectoria académica 2023/12/01 iados desd enviadas /Numero de S| 100% |vinculacidn, invitacion y admision de personal extranjero.
. asesoria por parte de la . enviados desde L R
a la falta de acompafiamiento porp § solicitando la tori comunicaciones Este correo se reenviara a final de semestre por la ORI,
, -, rectoria e . -
0 asesoria por parte de la ORI Informacion sobre . y, planificadas como recordatorio y seguimiento.
R _, vicerrectoria
vinculacion, L
académica

contratacién, admision y
visita de extranjeros.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2023

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2023/04/30

Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023

Fecha

Evidencias de

Cumplio

Proceso Descripcion del Riesgo Causa Raiz Impacto Acciones de control L . .. Indicador % Avance Observaciones
Implementacién implementacion Plazos?
Eventos de socializacion A corte de 30 de abril se han realizado 39 eventos de
y actualizacion en las Eventos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién basados en contenidos
comunidades para la 2023/12/31 divulgacioén en las Ndmero de eventos. NI 35% diversos y divulgacién de resultados.
apropiacion social del comunidades Se realizaron 8 eventos de socializacion con las
conocimientos. comunidades.
Productos para la
socializacién y Productos generados
o . Debilidad en formas de actualizacion en las que hayan sido ,
Inadecuada apropiacion social R . - . . Numero de productos
” L transferencia y divulgacién comunidades para la 2023/12/31 transferidos a las | 0% 0
Gestion de del conocimiento y su L . 8 L, R R generados
L . X del conocimiento para los Reputacional 4 | = |apropiacidn social del comunidades para su
Investigacion impacto en las comunidades y o, < o o X
I procesos de apropiacién conocimientos y apropiacion social
en la institucién X X -
social. divulgacion generados
Iniciativas de
apropiacion social del
conocimiento basada en Iniciativas de
la produccién de 2023/12/31 apropiacion social | Numero de iniciativas S| 0% 0
contenidos digitalesy la generadas
integracion transmedia
desarrolladas
Soporte . . I
documentado de las En cumplimiento de las estrategias de motivacion para
estrategias actualizacién de datos, a corte de 30 de abril/2023, se ha
. . . g Ndmero de graduados logrado la actualizacién de aproximadamente 1138
Implementar estrategias Junio 2023 implementadas para K . .
de motivacién para a motivacion de Ia carnetizados y 5l 25% graduados a través de varios frentes como son las
actualizacion d: datos Diciembre 2023 ctualizacion de actualizados en el ° jornadas de carnetizacidn, las actualizaciones diarias y
’ datos 2023. seguimiento en las oficinas, desarrollo de los programas
Registro en ;ase de de radio, y monitorio continuo de las Convocatorias
8 Datos Laborales.
A corte de 30 de abril, se gestiond y realizé una jornada
Némero de graduados de carnetizacion, la cual tuvo lugar el dia 24 de marzo de
Desconocimiento de la Convocatorias de Junio 2023 Boletines de prensa, carnetizidos 2023, logrando carnetizar 169 graduados. Asi mismo,
competitividad de los Utilizacién de medios poco carnetizacion fotografias del actualizados enyel N 25% desde el mes de enero al 30 de abril se cuenta con un
L L . z . - z .
Gestion de programas académicos en el efectivos para la g Diciembre 2023 evento. 2023 total de 237 graduados carnetizados.
Extensiony territorio producto de la comunicacion entre la Reputacional 5 g : De estas actividades se han generado Banner y listado de
Proyeccion Social utilizacion de medios poco institucion y el sector & carnetizados.
afartivinc nara la avtarnn
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2023

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 2023/04/30

Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023

Proceso

Gestion de
Contratacién

., . . . Fecha Evidencias de . Cumplio .
Descripcion del Riesgo Causa Raiz Impacto Acciones de control . . . Indicador P % Avance Observaciones
Implementacién implementacion Plazos?
SicLuvus para ia [Ty
comunicacion. De acuerdo a la fecha programada la feria se tiene
prevista para realizacién el mes de mayo. Por lo tanto a
corte de 30 de abril se han venido desarrollando las
estratégias para el desarrollo exitoso de la misma de
. Numero de acuerdo al cronograma. Por lo anterio, Se ha realizado
Feria de empleabilidad Boletines de prensa, empleadores estion de invitacién para la participacién de diferentes
. p ¥ Mayo de 2023 fotografias del P K X Y S| 85% & P P P
emprendimiento evento empresarios asistentes empresas y a la fecha se cuenta con un total de 47
’ al encuentro. empresas confirmadas para asistir a la feria, con
aproximadamente 1000 vacantes en todos los niveles
educativos, a nivel local, regional y nacional.
De la gestion realizada, se ha generado un Listado de
empresas confirmadas a la fecha.
1. En el primer trimestre del afio se realizaron 3 visitas a
los Ordenadores 1 presencial y 2 virtuales a traves de
1. Visitas programadas a mesas de trabajo y espacios en Teams donde se les
los Ordenadores del socializo el estado de la contratacion y se les dieron
gasto para verificar el pausas para el proceso de contratacion. (Revisar listas de
cumplimiento en el asistencias
P 1. # de Visitas ) N : i
cargue de los procesos . - 2. En el primer trimestre del afio se realizo la primera
. - realizadas/# de Visitas e s
. Alto nimero de documentos contractuales en las 1. # de Visitas . Acta de Verificacion Contractual de las 3 planeadas,
Incumplimiento en la programadas (2 vistas X . L,
L. a cargar en cada plataforma «© |plataformas de los entes programadas donde se realizo la revision de la contratacidn total de
publicacion de los R - ° X por Ordenador) . ) .
frente a la disponibilidad de . £ |de control. realizadas o 2022 de las Facultades y la Vicerrectoria Académica por
documentos contractuales en | Reputacional 7] e, i 2023/12/01 2. Actas de verificacion Sl 30% L,
tiempo para hacerlo del B |2. Verificacién por medio 2. Actas de ) parte del Grupo de Contratacién. En ella Se observaron
las plataformas de los R R s e muéstrales )
. personal disponible o de muestras del verificacion . faltantes en la documentacion cargada en SIA Observa y
distintos Entes del Estado . ) realizadas/Actas de .
encargado del proceso. cumplimiento de los muéstrales SECOP tales como comprobante de egreso, al igual que

requisitos internos y
externos de caracter
contractual en las
plataformas de los entes
de control

verificacién muéstrales
programadas (3)

no se encontraron inconsistencia en otro tipo de
documentacion. Las observaciones se socializaron a los
ordenadores en la Mesa de trabajo de dia 19 de mayo de
2023 y se establecieron compromiso para garantizar el
debido cumplimiento en la publicacién. (Revisar el
reporte de facultades formato Excel y la Acta de
verificacion)
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2023

Fechas de: Corte del Informe 2023/04/30 Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023

- DescripCién - o - -

Riesgo

Fecha Evidencias de Cumplio
Acciones de control .. . L. Indicador P % Avance Observaciones
Implementacién implementacion Plazos?

1. Detinir los insumos
necesarios para las
précticas de laboratorios
con anterioridad y
presentarlos cuando se
realice la planificacion
del presupuesto para
que estos puedan ser
evaluados para la
compra en un siguiente

R 1. Solicitud de
periodo. insumos y reactivo.
Poca destinacién de recursos © 2.Una vez recibida las 2.Compra de Numero de Guia de
Gestion de Incumplimiento en la econémicos para el '§ necesidades se hace la equipos, insumos y laboratorios realizadas
Recursos realizacion de las practicas de |mantenimientoy la Reputacional 3 118 verificacion y depuracion 2023/12/31 rea’ctivos / Nimero de Guias de S| 0% 0
Educativos laboratorios. ejecucion de las practicas § de los listados 3. plan de' laboratorios
aprobadas y programadas considerando los ) programadas.

mantenimiento e

histéricos de consumo y infraestructura

el inventario global.

3. Resocializar el cargue
de guias de laboratorios
en el sistema de
informacion SIARE, con
los docentes, la
Direccidn Curricular
Docente, las Facultades y
Direcciones de

Prnoramac

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2023

| Fechas de: Corte del Informe 2023/04/30 Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023
Riesgo
., . . Fecha Evidencias de . Cumplio .
Proceso Descripcion del Riesgo Acciones de control .. . L. Indicador P % Avance Observaciones
Implementacién implementacion Plazos?
1. Plan de
mantenimiento
1. Plande elaborado.
mantenimiento
1. Elaborar el plan de .
. P elaborado 2. Porcentaje de
mantenimiento de la . . L.
X L 2. Ordenes de trabajo| ejecucidn de ordenes
infraestructura fisica, . .
. elaboradasy de trabajo= (NUmero
bienes muebles e R X -
. ejecutadas de ordenes ejecutadas -Plan de mantenimiento 2023 elaborado y cargado en el
inmuebles ) . . ;
5. Generacién de 3. Listados de /Numero de ordenes sistema AMA4g, los cuales se estan ejecutando
Gestion Dafio o deterioro de la Falta de mantenimiento a la . X o | . = asistencias a generadas)* 100. normalmente.
o X . . R Economico y reputacional 1 | 4 | £ |ordenes de trabajo Diciembre de 2023 L S| 25% R L .
Adminsitrativa  |infraestructuray los equipos |infraestructuray equipos < 3. Capacitacion del capacitaciones en - Se han realizado 2 capacitaciones sobre el manejo de
-~ap . manejo de ordenes 3. Porcentaje de ordenes de trabajo y como realizar la descripcion de las

personal operativo sobre . . . .

de trabajo ordenes abiertas = actividades de mantenimiento.

el manejo de las ordenes
de trabajo

4. Seguimiento y cierre
de ordenes de trabajo.

4. Indicadores de (NUmero de ordenes
gestion donde se | abiertas /ndmero total
evidencia el cierre de de ordene)*100.
las ordenes de
trabajo 4. Namero de
capacitaciones
realizadas.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2023

| Fechas de: Corte del Informe 2023/04/30 Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023
Riesgo
., . . Fecha Evidencias de . Cumplio .
Proceso Descripcion del Riesgo Acciones de control .. . L. Indicador P % Avance Observaciones
Implementacién implementacion Plazos?
Nombre:
Tasa de estudiantes
nuevos matriculados
Validar que se cumplan por modalidad de
con los requisitos y notas traslado con estudio de
homologadas para cada homologacién
aspirante que solicita realizados de manera
P q' , 1. Estudio de
homologacion. " correcta.
homologacién
enviado para su
Enviar estudio de p. , Formula:
- aprobacién. .
homologacién al ., (Nro. de estudiantes
R 2. Aceptacion del X
estudiante para su . que ingresan a un
. L . » estudio de traslado .
Gestion de Aplicacién errénea de © aprobacién de or parte del programa académico
Admisiones y homologacién de asignaturas |Error involuntario Reputacional 1|2 E asignaturas a homologar 2023/12/31 pestSdiante en modalidad de S| 0% 0
Registro debido a fallas humanas y su cambio de R ) Traslado en un periodo
3. Asignaturas
programa. dado - Nro. de
Homologadas .
e estudiantes que
- » 4. |dentificacién en el |,
Verificar la aprobacién K ingresan a un programa
: sistema como -
del cambio de programa R académico en
. estudiante de R
del aspirante a traslado modalidad de Traslado
X traslado. .
por medio de en un periodo dado
comunicacion vigente. que reportan
(Oficio radicado o correo inconsistencia en su
electroénico) estudio de
homologacién antes de
aceptar el traslado) /
Nro de actidiantec

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MAPA DE RIESGO GESTION 2023

UNIMAGDALENA

Fechas de: Corte del

Informe 2023/04/30 Seguimiento 11 DE MAYO A 16 DE JUNIO 2023

Riesgo

- Descripdén - o - -

OBSERVACIONES GENERALES

III Acciones de control

Cumplio
Plazos?

Evidencias de
implementacion

Fecha
Implementacion

Indicador % Avance Observaciones

I R NIVEL DE CUMPLIVIEN 26
— [ 5 AVANCE 26.07

RESIDUAL --n-- ZONAS DE RIESGO Cant.
5
De las 15 acciones antes referenciadas, podemos encontrar que a 6 acciones no reportaron el respectivo avance, no obstante, se n 1 2 1 1 BAJA 1 |'
encuentran en los margenes de plazo de cumplimiento. Las acciones correctivas, a excepcion de las acciones sin reporte, estan n 2 1 MODERADA 4
siendo aplicada, sin embargo, la oficina de control interno hara los llamados de atencién del caso ALTA 3
Posiblidad | 3 [JE1 1
n EXTREMA 2
“ TOTAL RIESGOS 10
TOTAL ACCIONES 15 |1
ackb AEs 0 Indice que aporto al Cumplimiento
0.25 . - o
= Direccién y Planeacion = Acreditacion
0% | —— &
#>100% = Gestion de la Calidad = Comunicaciones
Del%al%% 0 m100% 0
" = Gestién Académica = Gestion de Investigacion
@ De20%a39% [ = De 80% a 99%
c " " " . o
,<>, Ded0%as59% o W De 60% a 79% m Gestion de Extension y Proyeccidn Social m Apoyo Tecnoldgico TIC
3 De60%a79% 0 M De 40% a 59% s = Gestién Juridica = Gestion de Contratacion
N .
De 80%a99% [N 1 1 De 20%a 39% = Gestion Financiera = Gestion de Recursos Educativos
W De 1% a 19%
100% — 1 = Gestion de Bienestar Universitario = Gestion Documental
0%
>100% 0 Gestién Adminsitrativa = Gestion del Talento Humano
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 = Gestion de Biblioteca Gestion de Admisiones y Registro
0.25
N° de Acciones = Gestién y Rendicién de Cuentas = Evaluacién Independiente
100% 3
80%
2
60%
33% 33%
0% b L L 1 29% 30% 1 29% 1 N
20% 0%
\o/.\. . “YM . ¥ ¥ @ . w’/e ¥
0% 0
Direccién y Acreditacion Gestion de la Comunicaciones Gestion Académica Gestion de Gestion de Apoyo Tecnoldgico Gestion Juridica Gestion de Gestion Financiera Gestion de Gestion de Gestion Gestién Gestion del Talento Gestién de Gestion de Gestiony Evaluacion
Planeacién Calidad Investigacion Extension y TIC Contratacion Recursos Bienestar Documental Adminsitrativa Humano Biblioteca Admisiones y Rendicion de Independiente
Proyeccion Social Educativos Universitario Registro Cuentas
B No. Riesgos — ew====% Avance
Consolidad y Verifica:

ADAN GUERRERO RODRIGUEZ

Profesional en Actividades de Seguimiento
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