
FECHA: 28 DE ABRIL DE 2020

ITEM NOMBRE DEL PROPONENTE
PROPUESTA FIRMADA POR EL 

REPRESENTANTE LEGAL

CUMPLIMIENTO  Circular Externa N° 

20201300000015 del 09-Enero de 2020.

PODER POR PARTE DEL 

APODERADO
FORMULARIO N° 2 DILIGENCIADO Y SIN MODIFICACIONES

1 VIVAC LTDA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ITEM NOMBRE DEL PROPONENTE
GERENTE GENERAL O SU EQUIVALENTE 

(200  PUNTOS)

COORDINADOR O SU EQUIVALENTE 

(150 PUNTOS)

SUPERVISION TERRITORIAL (100 

PUNTOS)
TOTAL PUNTAJE ASIGNADO

1 VIVAC LTDA 200 150 100 600

ÍTEM NOMBRE DEL PROPONENTE VALOR TOTAL OFERTADO

1 VIVAC LTDA 257.807

ÍTEM NOMBRE DEL PROPONENTE
ADMINISTRACION DEL CONTRATO ( 50 

PUNTOS)

1 VIVAC LTDA 50                                                                       

N° PROPONENTE
PRECIO SERVICIOS 

MONITOREO
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1 VIVAC LTDA 300 100600 1000

CARMEN ELENA ROMERO RODRIGUEZ RICARDO CAMPO REDONDO WILBERTO GALVIS SANTOS 

Miembro Comité Evaluador Miembro Comité Evaluador Miembro Comité Evaluador 

50                                                                                                                   

PUNTAJE = (257807/257807) * 300

PUNTAJE = (Precio Menor Ofertado PM / Valor Propuesta a Evaluar 

PO) * 300
PUNTAJE ASIGNADO

300

 FACTOR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (100 PUNTOS)

PUNTAJE ASIGNADO

FACTOR PRECIO SERVICIO DE MONITOREO (300 PUNTOS)

 EVALUACIÓN ECONÓMICA Y  CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA N° 02 DE 2020

“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS BIENES E

INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Y SUS SEDES ALTERNAS” 

ADMINISIBILIDAD ECONOMICA 

FACTORES DE PONDERACION

De acuerdo a la propuesta presentada se tiene:

FACTORES DE CALIDAD (600 PUNTOS)

NOTA: EL PRESENTE INFORME PRELIMINAR FUE APROBADO POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ EVALUADOR VIA CORREO ELECTONICO DE CONFORMIDAD CON LAS MEDIDAS SANITARIAS ADOPTADAS DENTRO DE

LA INSTITUCION. 

CUMPLE

SUPERVISOR O SU EQUIVANTE (150 PUNTOS)

150

100

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO  (100 puntos)

 FACTORES  DE EVALUACIÓN 

TOTALFACTOR DE CALIDAD

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO ( 50 PUNTOS)


