UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPROMETIDA

DESPACHO DEL RECTOR

resoLucionn: [/ & ©

"Por la cual se apertura el proceso de admisién especial para el periodo académico 2027-1: “400 afios, 400

oportunidades”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en ejercicio de sus
funciones Constitucionales, Legales, Estatutarias y en especial el Acuerdo Superior N° 16

de 2023 y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 69, garantiza la autonomia a las universidades
estatales u oficiales para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, en virtud de la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica y la Ley
30 de 1992 la cual reconoce “a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,

académicas, docentes, cientificas y culturales”.

Que el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida” reconoce la
educacién superior como un derecho fundamental y establece como indicador clave el
porcentaje de estudiantes de educacion media que acceden de forma inmediata a la
educacion posmedia, con el fin de asegurar una transicién equitativa y efectiva hacia la

formacién universitaria.

Que la nueva Politica de Gratuidad “Puedo Estudiar” del Gobierno Nacional, no solo elimina
barreras econémicas para el acceso a la educacion superior, sino que también refuerza el
compromiso con el empoderamiento académico de las comunidades. Un avance clave de
esta politica es la eliminacion del requisito de edad para acceder al beneficio, promoviendo

asi una educaciéon mas incluyente y equitativa.

Que el Acuerdo Superior No. 16 de 2023 (Estatuto General) establecié dentro de sus
principios institucionales descritos en el articulo 6°, entre otros la educacion a lo largo de
la vida e inclusion e interculturalidad, definiéndolos de la siguiente manera:

“3 Educacién a lo largo de la vida: La Universidad promovera procesos continuos de
aprendizajes, que se desarrollen desde la infancia hasta la vejez, y fomentara la educacion a
lo largo de la vida que desarrolle adaptabilidad, flexibilidad y resiliencia de los individuos en una
sociedad en constante cambio y evolucién, permitiendo una constante reinvencién personal y

ocupacional a medida que surgen nuevas oportunidades y desafios (...)

6. Inclusion e interculturalidad: Se promovera la integracion de todas las personas y grupos
sociales a los procesos institucionales, especialmente aquellos que se encuentran en
condiciones de segregacion, discapacidad o marginacién, observando un enfoque de género,
diversidad y etnia con el objetivo de que todos puedan participar plenamente en la vida

universitaria.”

Que el Estatuto General, en su titulo 1V, establece las politicas de educacion inclusiva y
transformacion social, reconociendo la necesidad de implementar acciones que respondan
a las particularidades de diversos grupos poblacionales, con el fin de promover una cultura
de respeto por la diversidad, fortalecer el entorno universitario y contribuir a la

transformacion del territorio.

Que el mismo Estatuto General, en su Articulo 7°, Objetivos Institucionales, establece el
compromiso de " Promover la inclusién de las personas y grupos sociales histéricamente
excluidos a los procesos institucionales, especialmente aquellos en condiciones de

segregacion, discapacidad o marginacion.”
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Que el Plan de Desarrollo Universitario “Unimagdalena Comprometida 2020-2030" dentro
del compromiso numero cuatro “Universidad expandida y comprometida con el territorio”,
definié6 como lineamiento estratégico avanzar en consolidarse como “La universidad
colombiana con el sistema mas robusto e integral de reconocimiento de presaberes y

competencias”

Que el Plan de Gobierno Universitario 2024-2028 “Unimagdalena mas inclusién, mas
innovacién, mas compromiso” establecié, dentro de la estrategia de oferta académica
innovadora, diversa, flexible, pertinente y disefiada para el aprendizaje continuo a lo largo
de la vida, la profesionalizacion a travées del reconocimiento de saberes, y definio la
implementacién de nuevas iniciativas que faciliten dicho proceso mediante el
reconocimiento de competencias y conocimientos previos.

Que el Acuerdo Superior No. 26 de 2018, modificado por el Acuerdo Superior No. 02 de
2025 creé el Programa de Validacion por Competencias y Reconocimiento de Saberes de
la Universidad del Magdalena, para reconocer conocimientos adquiridos por formacion y/o
experiencia, facilitando la insercién laboral y promoviendo una sociedad mas equitativa.

Que mediante la Ley 2537 del 19 de agosto de 2025, la Nacién se asoci6 a la
conmemoraciéon de los cuatrocientos (400) afios de fundacién del municipio de Plato,
Magdalena, ocurrida el 8 de diciembre de 1626, reconociendo su riqueza histdrica,
ambiental y cultural, asi como los aportes de sus comunidades a la identidad territorial.
Esta conmemoracién representa una oportunidad para fortalecer el patrimonio cultural y
promover iniciativas educativas e institucionales que contribuyan al desarrollo integral del

municipio.

Que la Universidad del Magdalena, en cumplimiento de su compromiso con la
regionalizacion de la educacion superior y 1a ampliacién de oportunidades de formacion en
el departamento, mantiene presencia institucional en el municipio de Plato y los municipios
de la Subregién Centro a través de un Centro Tutorial adscrito al Centro para la
Regionalizacién de la Educacion y las Oportunidades (CREO), mediante el cual se
desarrollan estrategias de acceso, acompafiamiento y formacion académica pertinentes

para las necesidades del territorio.

Que el municipio de Plato y toda la Subregion Centro del departamento del Magdalena,
posee una riqueza histérica y cultural reflejada en sus tradiciones musicales, expresiones
artisticas, memoria colectiva y saberes ancestrales, cuya preservacion y fortalecimiento
hacen pertinente promover oportunidades de acceso a la educacién superior que
reconozcan las trayectorias de sus habitantes y contribuyan al desarrollo cultural y

educativo del territorio.

Que mediante el Acta N° 15 de 2026 el Consejo Académico aprob6 la apertura de un
proceso de admisién especial para el periodo 2027-I, denominado: “400 afios, 400
oportunidades” que se desarrollara en los municipios de la subregién centro del
departamento del Magdalena, en el marco de la conmemoraciéon de los 400 afios del
municipio de Plato. Asimismo, dispuso que el calendario de admision, los criterios de
seleccion, evaluacion y los demas aspectos del proceso seran reglamentados mediante

resolucion rectoral.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objeto- Dar apertura al proceso de admision especial para el
periodo 2027-I denominado: “400 arios, 400 oportunidades” en los siguientes programas

académicos:

- -
anqgo d

-
ograma odaligad 3
POS ao 3

Tecnologia en Artes Musicales A distancia 20-40
Historia y Patrimonio Presencial 15-20
Gestion Cultural e Industrias A distancia 80-100
, Creativas : - ‘ o
Licenciatura en Literatura y Lengua . Adistancia 80-120
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Castellana ‘ : ‘
Licenciatura en Matematicas ' Virtual 70-80
Licenciatura en Artes ~ Presencial 20-40

ARTICULO SEGUNDO. Requisitos- Durante la etapa de inscripcion, los aspirantes
deberan registrar su  informacion personal en el siguiente  enlace:
https://inscripciones.unimagdalena.edu.co/ asi como también cargar los siguientes

documentos:

a) Cédula de Ciudadania: Tener 40 afios cumplidos o mas al momento de la

inscripcion.
b) Titulo de Bachiller o acta de grado.
c) Certificaciones de experiencia relacionada: Acreditar una trayectoria de al

menos diez (8) afios en cargos O actividades relacionadas con el programa
académico al que aspire. Para los programas de Tecnologia en artes musicales y
Licenciatura en artes se requieren diez (10) afios de experiencia.

d) Certificaciones académicas: Certificados de diplomados, cursos, formacion
técnica, tecnoldgica y educacion no formal.

e) Certificado de residencia: Expedido por una autoridad local (alcaldia municipal o
entidad que haga sus veces) que acredite ser colombiano y residente del uno de
los municipios de la subregién Centro del departamento del Magdalena (Plato,
Ariguani, Chibolo, Sabanas de san Angel, Nueva Granada y Tenerife)

fy Compromisoy motivacién: El aspirante debera realizar:

> Carta de motivacién y compromiso en una extension maxima de dos
paginas, en la que exprese su interés en ingresar a la formacion superior,
explicando como esta contribuye a fortalecer su trayectoria en el sector en
el que posee experiencia. Asimismo, debera manifestar su disposicion para
participar activamente en las actividades de induccion, nivelacion y
acompafamiento académico definidas por la Universidad.

S Grabar un video utilizando el editor de su preferencia y cargar correctamente
el archivo en la plataforma dispuesta para este proceso, verificando que se
haya subido adecuadamente. El video debera tener una duracién maxima
de tres (3) minutos en donde el aspirante debera explicar el impacto que
tendria su profesionalizaciéon en los ambitos personal, familiar y otros
aspectos relevantes de su vida.

Paragrafo 1. El aspirante que disponga del registro de la prueba de Estado o prueba Icfes
podra diligenciarlo y adjuntario en el campo habilitado para tal fin dentro del formulario de

inscripcion.
Paragrafo 2. El cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes otorga al aspirante el

derecho a continuar en el proceso de admision especial; sin embargo, no garantiza su
seleccion directa en el programa académico al que se ha postulado.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién- Para llevar a cabo el proceso de seleccion, cada
programa académico referenciado en el articulo primero tendra un comité conformado por:

a) Director de programa o quien haga sus veces.
b) Coordinador del programa académico.
c) Docente del programa académico.

Los comités realizaran la valoracién de la informacién cargada por los aspirantes,
asignando una puntuacion conforme a los criterios establecidos, como se detalla en la

siguiente tabla:
Criterio Subcriterios

Puntaje
maximo

Formacion - Bachillerato,
~académica diplomados
5 ,"previa el B e R

clrsosizisl el U7
o .30
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Trayectoria Productos desarrollados, 40
Cargos o actividades
desempenadas.

~Valor |7 Documento de propues =

~ agregado y | video, carta de motivacion 30

~ motivacion | compromiso. ‘ -
TOTAL 100

ARTICULO CUARTO. Publicacién de pre-seleccionados- Los aspirantes que cumplan
con los requisitos minimos habilitantes y obtengan los puntajes mas altos en una escala de
0 a 100 conformaran, en orden descendente, la lista de preseleccionados. Esta lista sera
publicada en la pagina del grupo de admisiones y no constituye en si misma la admision

formal al programa académico seleccionado.

ARTICULO QUINTO. Revision de requisitos y admision por modalidad especial- Los
aspirantes que cumplan con los requisitos minimos habilitantes y hagan parte de la lista de
preseleccionados, deberan completar la documentacién y procedimientos adicionales
establecidos por el Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico en el siguiente

enlace: https://inscripciones.unimagdalena.edu.co/

Con la verificacion de los comités, el Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
procedera a efectuar la admision de los aspirantes bajo la modalidad especial de ingreso,

de acuerdo con los cupos disponibles.

ARTICULO SEXTO. Reconocimiento de saberes y definicién del plan de formacion-
Los comités de los programas académicos ofertados seran los responsables de realizar el
proceso de validacién por competencias y reconocimiento de saberes, en el que definiran
el numero de asignaturas y créditos homologables, asi como las asignaturas y créditos que
los aspirantes admitidos deberan cursar para la obtencién del titulo correspondiente,
conforme a lo establecido en los Acuerdos Superiores No. 26 de 2018 y No. 02 de 2025.

Paragrafo 1. En atencién al caracter especial y diferencial de la presente convocatoria,
los comités académicos de los programas ofertados podran establecer, en articulacién con
las dependencias institucionales competentes, rutas especiales de formacién, nivelacion y
evaluacién de competencias, incluidas las correspondientes al componente de lengua
extranjera, que permitan reconocer los conocimientos y aprendizajes adquiridos por los
beneficiarios. La aprobacién de estas rutas podra dar lugar al reconocimiento u
homologacién de asignaturas y créditos académicos, previo concepto favorable de la
instancia académica competente y de conformidad con los resultados de aprendizaje, las
exigencias curriculares y la normativa institucional vigente, sin que ello implique la

exoneracion automatica de requisitos académicos.

ARTICULO SEPTIMO. Acceso a beneficios de gratuidad para aspirantes admitidos-
Quienes sean admitidos en el marco de este proceso especial y cumplan los requisitos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional seran reportados por la Universidad
del Magdalena para acceder a los beneficios de la Politica de Gratuidad "Puedo Estudiar"”.

ARTICULO OCTAVO. Estrategias de acompafnamiento académico y psicosocial- Los
estudiantes admitidos podran ser vinculados a los programas de acompafiamiento
psicopedagégico, académico y psicosocial ofrecidos por la Universidad del Magdalena, en

reconocimiento del caracter especial de esta convocatoria.

Las principales estrategias de acompafamiento son:

« Programa de acompafamiento psicosocial y psicopedagdgico, en articulacion con la
Direccién de Desarrollo Estudiantil, Bienestar Universitario y el Programa de Atencion
Psicolégica (PAP).

« Nivelacion académica.

« Mentorias y tutorias académicas

« Acompafiamiento parala adaptacion al entorno universi

virtual.

tario, territorial y a la educacion

La Universidad del Magdalena gestionara el acceso a sus sedes digitales y Centros
Tutoriales, con el propoésito de facilitar a los beneficiarios que presenten limitaciones de
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conectividad o disponibilidad de herramientas tecnoldgicas el uso de equipos de computo,
acceso a internet y plataformas académicas institucionales, favoreciendo asi el desarrollo

de sus actividades formativas.

ARTICULO NOVENO. Calendario Especial- Los aspirantes que s postulen al presente
proceso de admisién especial se sujetaran a los siguientes términos:

Actividad Fecha

Item
Apertura de la convocatoria y cargue de 11 de
requisitos minimos habilitantes. noviembre al 4
e ! o el L _ de diciembre
2 Consulta individual de cumplimiento de 4 al 21 de
requisitos minimos diciembre
i Publicacién de los aspirantes 22 de diciembre
preseleccionados Bt '
4 Recepcion de documentos virtuales de 22 de diciembre
admision. al 15 de enero
de 2027
5 ~ Publicacién de admitidos 19 de enero de

ARTICULO DECIMO. Coordinacién institucional con entidades nacionales y
territoriales- La Universidad del Magdalena articulara este proceso de admision especial
con la Alcaldia municipal de Plato y otros actores nacionales y locales, mediante convenios
de cooperacion vigentes, para facilitar la identificacion, orientacién y acompafiamiento de
posibles beneficiarios. Esta coordinacion fortalecera el acceso, la permanencia y el
reconocimiento de saberes como via de cualificacion en el territorio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Ordenar la publicacion del presente acto administrativo
en la Pagina Web Institucional www.unimaadalena.edu.co y en medios de comunicacion

institucionales.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santa Marta D.T.C.H., a los once dias (11) del mes de noviembre de dos mil veintiséis
(2026).

P§§ecto: Marfa Acosta- Asesora Juridica Despacho
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