UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPROMETIDA

DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION No. 27

“Por la cual se adopta el Programa de Transparencia y Etica Publica de la Universidad del Magdalena para
el periodo 2026-2028”
e e————————————————————————————————————————————————————

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA’, en uso de sus funciones
legales y en especial las que le confiere el Acuerdo Superior N° 16 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica Nacional y en consonancia con el articulo 28 de
la Ley 30 de 1992, se faculta a las Universidades de autonomia, para establecer sus propios
estatutos y regirse de acuerdo con sus normas y reglamentos.

Que la Ley 1474 de 2011 “Por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestién publica”, estableci6 medidas para fortalecer la transparencia y
prevenir practicas asociadas con la corrupcion.

Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
estableciendo para las entidades del orden nacional, departamental y municipal,
independientemente de su régimen de contratacion, el deber de implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica, como instrumentos orientados a promover la transparencia, la
integridad y la prevencion de riesgos de corrupcién en la gestion publica.
|

Que el Decreto 1122 de 2024 adopt6 el anexo técnico que define la metodologia, estructura,
caracteristicas, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos de los Programas
de Transparencia y Etica Publica.

Que de acuerdo con el anexo técnico del Decreto No. 1122 de 2024, el Programa de
Transparencia y Etica Publica incorpora un componente transversal y un componente
programatico, orientados a fortalecer la prevencion, la mitigacién y el control de riesgos, la
cultura de integridad, el acceso a la informacion, la participacién, la rendicion de cuentas y las
iniciativas adicionales que correspondan al contexto institucional.

Que el Acuerdo Superior N° 016 de 2023 (Estatuto General), establece como funciones de la
Institucién: “Planear, organizar, administrar y ejecutar los programas y proyectos requeridos
para el cumplimiento de sus procesos misionales, garantizando asi la formacién académica,
investigativa, cultural e integral de sus estudiantes.”

Que la Universidad del Magdalena formulé el Programa de Transparencia y Etica Pablica (En
adelante PTEP) 2026-2028, contenido en el documento que hace parte integral de la presente

resolucion rectoral.

Que, de conformidad con los principios de publicidad y participacion, el proyecto del Programa
fue sometido a consulta plblica entre los dias 14 y 23 de agosto de 2026, a través de
https://www.unimagdalena.edu.co/Publico/Ptep, espacio en el cual los grupos de valor, las
partes interesadas y la ciudadania pudieron presentar observaciones, comentarios y

propuestas.

Que, como resultado del proceso de consulta publica, se elabor6 el informe de resultados de
la consulta publica a grupos de interés y una matriz para la trazabilidad de las observaciones,
en los cuales se consolidaron y analizaron las observaciones, comentarios y propuestas
recibidos, se documentaron las respuestas institucionales y se identificaron los ajustes
incorporados a la version final del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).
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Que el Consejo de Planeacion estudio, analizd y aprobd el Programa de Transparencia y Etica
Publica 2026-2028 mediante Acta No 11 de 2026, de acuerdo con la reglamentacion y

metodologias definidas para su elaboracion.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Adoéptese el Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Universidad del Magdalena para el periodo 2026-2028, contenido en el documento
denominado “Programa de Transparencia y Etica Publica Unimagdalena 2026-2028" y su
Anexo “Componente Programatico”.

ARTICULO SEGUNDO: El Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP tiene por objeto
establecer las acciones institucionales orientadas a promover la cultura de la legalidad,
fortalecer la integridad publica, prevenir y gestionar los riesgos de integridad, garantizar la
transparencia y el acceso a la informacion, promover la participacion ciudadana y fortalecer la
confianza de los grupos de valor en la Universidad.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Programa seran aplicables a los procesos,
dependencias, unidades académicas y administrativas, servidores publicos, contratistas y
demas actores que intervengan en la gestion institucional, de acuerdo con sus competencias
y responsabilidades.

ARTICULO CUARTO: El PTEP se desarrollara conforme a la programacién, metas,
indicadores y responsabilidades definidas en el Anexo Componente Programatico adoptado
mediante la presente resolucion, el cual se estructura en los siguientes componentes:

Administracion de riesgos.
Redes y articulacion.
Estado abierto.

Iniciativas adicionales.

A% 03 N

ARTICULO QUINTO: La Oficina Asesora de Planeacion coordinara la implementacion,
consolidacién, asesoria metodolégica y actualizacion del PTEP. Las dependencias
responsables de cada accién deberan asegurar.

La ejecucién de las actividades asignadas.

La disponibilidad de evidencias.

El reporte oportuno de avances.

La identificacion de dificultades y riesgos.

La proposicién de acciones de mejora.

El cumplimiento de los indicadores y metas establecidos.

2R S o

ARTICULO SEXTO: La Oficina de Control Interno, realizara el seguimiento independiente que
corresponda conforme al marco normativo vigente, a los estatutos y a los instrumentos

institucionales de control.

ARTICULO SEPTIMO: El Programa tendra vigencia desde la fecha de expedicion de la
presente resolucion sin perjuicio de las modificaciones y actualizaciones que sean necesarias
de conformidad con cambios normativos, institucionales o del entorno.

PARAGRAFO: Las modificaciones y actualizaciones del Programa deberan realizarse
conforme a los procedimientos institucionales vigentes en materia de planeacion, seguimiento

y mejora institucional.

ARTICULO OCTAVO: Hace parte’integral del presente acto administrativo, el documento
Programa de Transparencia y Etica Publica Unimagdalena 2026-2028 y el Anexo

Componente programatico.

ARTICULO NOVENO: Publiquese la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
del Magdalena y en la Pagina web de la Secretaria General.

ARTICULO DECIMO. La presente resolucién rige a partir de su expedicion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Marta D.T.C.H. a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil
veintiséis (2026).

v

PABIO VERA SALAZAR(
Regtor

Proyecté: Ccamacho- Oficina Asesora de Planeacion.
gevisé: Macosta- Asesora Juridica Externa- REC
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Introduccidn

En 2019, mediante el Acuerdo Superior 23 de 2019, la Universidad del Magdalena
actualizé las Politicas de Integridad y Buen Gobierno, estableciendo un marco
institucional para orientar la conducta ética, la transparencia, la participacion y la
rendicion de cuentas en el ejercicio del gobierno universitario. A partir de su
aprobacioén, el cumplimiento de estas politicas constituye un deber de toda la
comunidad universitaria y su promocion y difusion institucional es coordinada por la
Oficina Asesora de Planeacion.

Desde este momento, la Universidad utiliza el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano como instrumento anual para materializar acciones de integridad,
transparencia y prevencion de riesgos, realizar seguimiento y rendir cuentas sobre su
implementacién. Con la evolucion del marco normativo nacional y la derogatoria del
Plan Anticorrupcién, el nuevo Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) se
consolida como el instrumento institucional que permite dar continuidad,
cumplimiento y trazabilidad a la implementacién de las Politicas de Integridad y Buen
Gobierno.

En este contexto, la Universidad del Magdalena presenta el Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP) 2026-2028 como el instrumento orientado a fortalecer la
integridad, la cultura de la legalidad y la prevencién de riesgos institucionales, en
cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y su modificacién mediante la Ley 2195 de 2022.
El Programa incorpora los lineamientos del Decreto 1122 de 2024, que establece
obligaciones especificas para la adopcién, funcionamiento y seguimiento de los
Programas de Transparenciay Etica Publica, garantizando trazabilidad, accesibilidad y
oportunidad en la atencion de ciudadanos. EL PTEP se articula con el Plan de Gobierno
2024-2028, el Sistema Integrado de Gestion y el Modelo Estandar de Control Interno,
consolidando el compromiso institucional con una gestién publica abierta, ética y
orientada al buen gobierno.

En armonia con el proceso institucional de autoevaluacién con fines de renovacion de
la acreditacion, el Programa se concibe como una herramienta de autorregulacion,
aprendizaje institucional y mejoramiento continuo. En este sentido, el PTEP contribuye
afortalecer la trazabilidad entre decisiones, evidencias, resultados, logros e impactos,
en coherencia con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad SIAC, la
planeacion institucional y las Politicas de Integridad y Buen Gobierno. Asimismo, el
Programa se orienta a consolidar una gestiéon publica abierta, basada en evidencia, con
capacidad de respuesta institucional, enfoque territorial y creacién de valor publico
para la comunidad universitaria y la sociedad.
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Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP 2026-2028 ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

1. Declaracioén

La Universidad del Magdalena en cumplimiento de su misién de contribuir a la
transformacioén positiva y sostenible del territorio a partir de la formacion de alta
calidad; la creacidn, transferencia y apropiacién de conocimiento cientifico,
tecnoldgico, artistico y cultural; y el fomento de la innovacién, el emprendimientoy la
creacioén de valor social; declara su compromiso con la promocién de una culturay los
principios de transparencia, ética publica, legalidad y buen gobierno.

Esta declaracion representa la voluntad colectiva de estudiantes, administrativos,
docentes, contratistas, egresados y directivos, de actuar, en todo momento, con
integridad, responsabilidad y respeto por los principios éticos que rigen la educacion
publicay la gestidn universitaria. La Universidad se compromete a guiar sus acciones
de conformidad con las politicas, procedimientos y cédigos de conducta,
reconociendo la importancia del PTEP como instrumento para garantizar una gestion
transparente, eficiente, participativa y orientada por el principio “la Gente es Primero”.

En coherencia con las Politicas de Integridad y Buen Gobierno adoptadas, la
Universidad reconoce que, tras la transicién normativa del Plan Anticorrupciéon y de
Atencién al Ciudadano, el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) constituye
el instrumento institucional para materializar, dar continuidad y hacer trazable su
implementacién. Asi mismo, reconoce la importancia de avanzar hacia una gestion
publica responsable en entornos digitales, articulando sus acciones con la Politica
Institucional de Desarrollo, Uso y Aplicacion de la Tecnologia y la Inteligencia Artificial,
promoviendo el uso ético, transparente, seguro y responsable de los datos, la
informacién y las tecnologias emergentes, en concordancia con los principios
institucionales y elinterés publico.

En este sentido, la Direccion de la Universidad asume con liderazgo y conviccion la
responsabilidad de implementar de manera efectiva el PTEP, promoviendo una cultura
organizacional basada en la ética, la rendicidon de cuentas, la participacion ciudadana,
la transparencia activa y la integridad en la gestion institucional. De igual forma, todos
los servidores publicos, docentes y administrativos, contratistasy demas miembros de
la comunidad universitaria se comprometen a observar y aplicar los lineamientos del
Programa, contribuyendo activamente a la consolidacién de una institucion ejemplar
en su actuar publico.

Estadeclaracion recoge los valores que la comunidad universitaria exalta: la integridad
y la ética, la justicia, el respeto, la responsabilidad, la empatia, la solidaridad y la
confianza. Principios que se alinean con la visiéon Unimagdalena de ser una institucion
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reconocida por su compromiso con la calidad de su modelo educativo pertinente,
hibrido y flexible; la inclusidon, interculturalidad y pluridiversidad; la creacién,
investigacion e innovacion; la presencia glocal a través de un modelo expandido; la
transformacion positiva y sostenible de los territorios; una cultura que promueve la
creatividad, innovacién, resiliencia, empatia y el liderazgo basado en valores; el
compromiso con el desarrollo humano, la integridad y el buen gobierno; y el enfoque
intery transdisciplinar en la formacidn e investigacion para crear valor social y mejorar
la calidad de vida de las comunidades.
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2.0Objetivo

Fortalecer la cultura institucional de integridad, transparencia, legalidad y buen
gobierno en la Universidad del Magdalena, promoviendo la divulgacion activa de
informacién, la rendicién de cuentas permanente, la participacion ciudadana, la
gestion ética del talento humano y la toma de decisiones basada en evidencia, con las
Politicas de Integridad y Buen Gobierno como marco orientador, en coherencia con el
Plan de Gobierno 2024-2028, el Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad.

Objetivos especificos

e Disenar, implementar y evaluar las estrategias institucionales de identificacion,
analisis y mitigacion de riesgos de integridad en los procesos misionales y
administrativos de la Universidad en coherencia con los principios de integridad y
buen gobierno institucional.

e Desarrollar e implementar un plan anual de formacién y sensibilizacién para la
construccién de una cultura ética institucional y la apropiacién de los valores
definidos en las Politicas de Integridad y Buen Gobierno, dirigido a los funcionarios,
docentes de planta, de catedra y contratistas.

e Garantizar el acceso a lainformacidon publica bajo criterios de transparencia activa,
conforme a los lineamientos de buen gobierno.

e Consolidar el sistema de participacion ciudadanay rendiciéon de cuentas, como eje
del modelo de gobierno abierto institucional que incluya informes de gestién
accesibles y espacios de dialogo abierto con la comunidad universitaria, en los
escenarios democraticos de la Universidad.

e Consolidar mecanismos de articulacién entre el PTEP, el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad, la planeacion institucional, los sistemas de
informacién y los procesos de seguimiento y evaluacién, con el fin de soportar
decisiones basadas en evidenciay fortalecer el gobierno institucional.
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3.Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Universidad del Magdalena
tiene un alcance institucional integral, que compromete a todos los actores que
intervienen en la gestion universitaria, tanto en su dimension administrativa como
misional. Asi mismo, se articula con los procesos de autoevaluacidn institucional, con
los planes de mejoramiento y con los sistemas de informacién y seguimiento que
soportan la toma de decisiones y la rendicidon de cuentas. Este alcance se extiende a
los siguientes actores institucionales:

e Instancias de direccidon universitaria, quienes tienen un rol fundamental en la
formulacién, adopcidn y evaluacion del PTEP, asegurando su coherencia con la
misién institucional, asi como su articulacién con el plan de gobierno y el plan de
desarrollo universitario Unimagdalena Comprometida 2030.

e Funcionarios y empleados publicos que comprende a quienes ejercen funciones
permanentes dentro de la Universidad, incluyendo personal docente,
administrativo y directivo, quienes tienen la responsabilidad de observar, aplicary
promover los principios, politicas y lineamientos del PTEP en el ejercicio de sus
funciones.

e Todas las personas naturales o juridicas que, mediante contrato, prestan servicios
a la Universidad, tienen la obligacién de actuar conforme a los principios de
legalidad, transparencia y ética publica, segun lo establecido en los términos
contractuales y en los codigos de conducta institucionales.

e Todos los proveedores que suministran bienes o servicios a la Universidad deben
garantizar practicas comerciales integras, transparentes y alineadas con los valores
institucionales, desde los procesos de contratacion hasta la ejecucion contractual.

e Las oficinas o unidades responsables de la vigilancia, auditoria y control interno
tienen la funcién de monitorear la implementacion del PTEP, evaluar su efectividad
y proponer acciones de mejora continua.

e La comunidad universitaria en general tiene un papel como veedores y
corresponsables en la promocién de una cultura de legalidad, integridad y
participacion.
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4.Planeacion

Laformulaciény actualizaciéon del PTEP se concibe como el mecanismo operativo para
implementar las Politicas de Integridad y Buen Gobierno, asegurando coherencia con
el direccionamiento estratégico institucional, con el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad y con los procesos de autoevaluacidon y mejoramiento
continuo. Para ello, el Programa incorpora como insumo el analisis de hallazgos,
fortalezas, brechas y acciones de mejoramiento derivadas de la autoevaluacion
institucional, del seguimiento a recomendaciones externas, de los informes de
auditoria y de los resultados de gestion, con el propdsito de garantizar pertinencia,
trazabilidad y capacidad de ajuste.

La planeacién del ciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), se
articula con el Plan de Accién anualy los requerimientos de seguimiento, evaluaciony
mejora establecidos en la normatividad. Por esto, el PTEP se incorporara en el Plan de
Accioén anual para las acciones que requieran recursos de inversion y que formen parte
de los proyectos priorizados para la vigencia.

4.1 Formulacién del programa

EL PTEP se construye en el horizonte del Plan de Gobierno y enmarcado en el Plan de
Desarrollo para la definicion de los elementos estratégicos aplicando metodologia
centrada en el usuario, en cumplimiento de del principio de gestién de la “Gente es
primero”. En esta etapa se define un documento base y los instrumentos y
herramientas necesarios para la ejecucion del PTEP.

El Programa de Transparencia y Etica Publica se formula una vez en la vigencia de cada
plan de gobiernoy se modifica o actualiza de acuerdo con los procesos de seguimiento
y evaluacién periddica. Se debe reformular siempre ante cambios en el
direccionamiento estratégico de la Universidad, como la entrada en vigor de un nuevo
plan de desarrollo o plan de gobierno.

La programacion del componente programatico del PTEP se desarrolla bajo un criterio
de madurez institucional, en el cual se priorizan, segun la vigencia, acciones de disefio
y alistamiento de instrumentos, implementacion y despliegue de acciones, asi como
consolidacién, evaluacion de efectividad y ajuste institucional, con el propdsito de

Pagina 8|24

OFICINA ASESORA DE PLANEACION




UNIMAGDALENA

Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP 2026-2028 ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

asegurar la trazabilidad del Programa y su articulacion con los procesos de
seguimiento, controly mejora.

4.2 Validacion

Para adelantar la validacién del Programa, se establece un periodo de consulta publica
con la comunidad institucional y los diferentes actores y dependencias involucradas a
través de un enlace en la web institucional. Este enlace se mantendra habilitado por
15 dias calendario con el propdsito de lograr una buena divulgaciény participacion.

Elejercicio de validacion del Programa también debera considerar la percepcion de los
diferentes estamentos sobre la claridad del Programa, la pertinencia de sus acciones,
la incidencia de los mecanismos de participacién y la trazabilidad de los resultados
esperados, de manera que el PTEP responda a necesidades reales de mejora
institucional.

4.3 Consolidacion

Transcurrido el término establecido para las observaciones y aportes, se estructura la
version final del documento y se verifica el cumplimiento de los requerimientos
establecidos en la normatividad del PTEP. Asi mismo, la verificacion de la articulacion
con los planes estratégicoy los demas documentos de planificacién institucional para
facilitar su implementacion.

En esta etapa se verificara, ademas, la articulacion del PTEP con los sistemas de
informacioén institucionales, con los instrumentos de seguimiento del SIAC y con los
tableros o reportes de gestién disponibles, con el fin de garantizar que las acciones
definidas cuenten con soportes verificables y con posibilidades reales de medicién de
resultados y mejora.

4.4 Aprobacion

El documento revisado y validado del PTEP se presenta al Consejo de Planeacidon para
su estudio y aprobacién. En caso de ser requerido, se ajusta segln recomendaciones
de los miembros del Consejo sobre la version final del documento.
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4.5 Publicacion

Unavez aprobado, el PTEP se publica en la pagina web institucional de acuerdo con los
términos definidos en el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015 emitido por la
Presidencia de la Republica. Asi mismo, se socializa con todas las dependencias y
grupos de interés para garantizar la articulacién con los planes e incluido en los
cronogramas de trabajo.

La Direccion de Comunicaciones en el marco de la estrategia institucional, disefara
elementos de divulgaciény publicacidén en medios digitales, radiales o impresos.

4.6 Ejecucion

Una vez divulgado, la Oficina Asesora de Planeacion coordinara la implementacién de
las actividades propuestas de acuerdo con el componente programatico.
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5. Componente Programatico

El componente programatico del PTEP 2026-2028 constituye la guia operativa
mediante la cual se organizan las acciones institucionales necesarias para materializar
los objetivos del Programa en materia de integridad, transparencia, gestion del riesgoy
participacidon ciudadana. Su programacién responde a una légica de madurez
institucional: durante las vigencias 2026 - 2027 se priorizan el disefio y alistamiento de
instrumentos; y en 2028, la implementacion, despliegue de acciones y en algunos
casos la consolidacion, evaluacion de efectividad y ajuste institucional. Esta
secuencia permite armonizar el Programa con el proceso de autoevaluacién
institucional, el horizonte del Plan de Gobierno, el Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad y los mecanismos de trazabilidad, gobierno de datos, participacién con
incidencia, evaluacion de politicas y mejora continua.

En el componente programatico se definen de manera detallada las actividades,
indicadores, metas, responsables y plazos para su ejecucion, facilitando la actuacion
articulada de las dependencias responsables y su alineaciéon con la Ley 2195 de 2022,
el Decreto 1122 de 2024 y el Sistema Integrado de Gestién de la Universidad.

5.1 Gestion del Riesgo

En el marco de la guia institucional para la Gestion del Riesgo se establecen los
instrumentos para gestionar los riesgos a la integridad: conflictos de intereses,
soborno, corrupciény fraude; estos instrumentos deben contemplar la identificacion,
medicion, controly monitoreo de los riesgos.

La gestion delriesgo de integridad se orientara, ademas, a desarrollar una metodologia
para fortalecer la trazabilidad entre riesgos identificados, controles implementados,
acciones de mejora y resultados institucionales, de manera que la prevencién aporte
informacioén util para la toma de decisiones, el mejoramiento continuo y la confianza
en la gestion universitaria.
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5.1.1 Riesgos para la integridad publica

Este componente comprende el desarrollo de acciones orientadas a fortalecer la
prevencion, identificacion y gestion de los riesgos de integridad al interior de la
Universidad.

Incluye la actualizacidon de la politica de gestion del riesgo de integridad, asi como la
realizacidon de capacitaciones y mesas de trabajo para promover su apropiacién en el
desarrollo de los procesos. También contempla la verificacion periddica de la
implementacion de dicha politica y de los mecanismos que permiten evaluar su
efectividad. Se integra ademas la actualizaciéon periédica del Mapa de Riesgos de
Integridad y su publicacién anual en los portales oficiales, junto con actividades de
divulgacioén y sensibilizacion sobre los valores de los cddigos de buena conducta.

Finalmente, contempla la revision continua de los mapas de riesgos por procesos y la
evaluacion sistematica de las acciones de mejora para garantizar un seguimiento
oportuno, acompanado de la elaboracién y publicaciéon de informes institucionales
sobre el estado de la gestién del riesgo.

5.1.2 Canales de denuncia

Conrespecto a las acciones dirigidas a garantizar mecanismos accesibles, confiables
y efectivos para reportar conductas no éticas, disciplinarias o situaciones
relacionadas con posibles actos de corrupcion, se plantea el desarrollo y disposicion
permanente de los canales internos de denuncia, el establecimiento de
procedimientos para el tratamiento adecuado de denuncias internas y externas y la
difusién periddica de estos canales a toda la comunidad. Asimismo, se establece el
seguimiento a las denuncias presentadas, la elaboracion de un informe anual sobre
los presuntos actos de corrupcion reportados a través de los canales institucionales y
el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral como instancia de gestion y
resolucion efectiva de situaciones que pueden ser riesgos de integridad institucional.
Finalmente, se propone contar con una politica o protocolo que garantice una gestién
diligente y adecuada de las denuncias recibidas.

Los canales de denuncia y los protocolos asociados garantizaran principios de
confidencialidad, reserva de la informacion, trazabilidad, oportunidad en la gestiony
proteccion de los denunciantes, conforme a la normativa vigente y a los lineamientos
institucionales aplicables.
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5.1.3 Riesgos de LAFT/FPADM

Tiene como objetivo prevenir que las entidades y organismos del Estado sean
utilizados en forma directa o indirecta como instrumento para el Lavado de Activos y/o
la canalizacién de recursos hacia la realizacion de actividades terroristas, o cuando se
pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades. En esa
medida, se busca adoptar instrumentos que contemplen todas las actividades que se
realizan en desarrollo de la misiény que se ajusten a su tamano, funciones y actividad
econdmica, forma de comercializaciény demas caracteristicas particulares en el caso
de aquellas entidades descentralizadas por servicios.

En la Universidad este componente se basa en acciones formativas dirigidas a lideres
de procesos y enlaces institucionales, que buscan fortalecer las capacidades para la
identificacidon, valoracidn y control de riesgos asociados con actividades ilicitas
relacionadas con lavado de activos o financiacién del terrorismo, de conformidad con
las normas nacionales vigentes.

5.1.4 Debida diligencia

El propédsito delcomponente de Debida Diligencia es que la Universidad del Magdalena
se relacione unicamente con proveedores, contratistas, aliados y beneficiarios
confiables, integros y legalmente habilitados. Con acciones orientadas a prevenir,
detectar y mitigar riesgos de corrupcion, integridad, fraude, conflicto de interés y
Lavado de Activos (LA), Financiacion del Terrorismo (FT) y Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FPADM), mediante la verificacion de la
informacién de terceros (personas naturales o juridicas) que se relacionan con la
Institucion, asi como de los propios servidores publicos involucrados en los procesos
criticos.

Incluye la adopcién de un protocolo institucional que permita realizar verificaciones
adecuadas en procesos administrativos, financieros, académicos y contractuales.
También abarca la actualizacién y seguimiento de la informacion institucional
registrada en SIGEP. Adicionalmente, realizar el monitoreo de los sujetos obligados a
publicar sus declaraciones y expedir lineamientos institucionales para la prevenciény
control de lavado de activos y financiacion del terrorismo, garantizando asi el
cumplimiento normativo y la transparencia en la gestién institucional.
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5.2 Redesy articulacion

La articulacién interna y externa del Programa debe contribuir al fortalecimiento del
gobierno de datos, la interoperabilidad y el aprendizaje institucional, permitiendo una
mejor integracion de la informaciéon relevante para el seguimiento del PTEP, la
comparacion con buenas practicas y la toma de decisiones sustentadas en evidencia.

5.2.1 Redesinternas

La articulacién interna implica la existencia de canales para el intercambio de
informacién entre los diferentes grupos, areas o dependencias en la Universidad para
el cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de los procesos. Busca articular
comités, dependencias, procesos y actores dentro de la Universidad para fortalecer la
integridad institucional. Por esto, las acciones estratégicas del Programa haran parte
de las discusiones en las instancias de decision colectiva existentes para que se vigile
y acompafe su implementacion.

En este sentido, en concordancia con los reportes del componente programatico, debe
garantizarse que las acciones y resultados del Programa se presenten y discutan en las
comunidades e instancias internas. Asimismo, se identificara la informacién generada
por los diferentes actores internos de la Universidad que resulte relevante para el
seguimiento, evaluacion y toma de decisiones del Programa, y se analizaran las
brechas, oportunidades y alternativas para fortalecer progresivamente el intercambio,
consolidaciény trazabilidad de dicha informacién.

La articulacién interna del Programa también debera contribuir al fortalecimiento de la
trazabilidad institucional, permitiendo que la informacidn generada por las
dependencias soporte procesos de seguimiento, evaluacién y toma de decisiones
basadas en evidencia. En este sentido, la Universidad promovera mecanismos de
integracion progresiva de informacion, estandarizacion de reportes y articulacién con
los instrumentos de planeacion, control interno y aseguramiento de la calidad

5.2.2 Redes externas

Ademasde laarticulacioninterna, el PTEP promueve la integracion con otras entidades
mediante la participacidon en redes, mesas y escenarios de coordinacidon de nivel
sectorial, territorial y nacional relacionados con transparencia, ética publica y
gobierno abierto. Esta articulacion busca fortalecer el intercambio de experiencias, la
adopcidn de estandares y el aprendizaje institucional, contribuyendo al mejoramiento
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continuo de los procesos y al fortalecimiento de una gestion publica orientada a
resultados y al servicio de la ciudadania.

Para ello, se desarrollaran acciones orientadas a la interoperabilidad, la
estandarizaciény el gobierno de los datos asociados al Programa, especialmente de la
informacién que se reporta, intercambia o publica en plataformas externas y espacios
interinstitucionales. Estas acciones facilitaran el intercambio y la trazabilidad de la
informacién, la integracién con sistemas y plataformas del Estado, asi como la
generacion de evidencia para el seguimiento del Programay la mejora continua.

5.3 Cultura de la legalidad y estado abierto

Este componente se orienta a fortalecer una cultura institucional basada en la
transparencia, el acceso a la informaciéon, el uso adecuado de los datos, la
participacion ciudadana, la rendicidn de cuentas y el suministro de informacién clara
y comprensible para la comunidad. Este eje articula acciones fundamentales para
consolidar un modelo de gestidn publica abierto, confiable y responsable frente a la
ciudadania.

5.3.1 Acceso a lainformacion publicay transparencia

En materia de acceso a la informacién publica y transparencia, se plantean acciones
para mantener la publicacién periédica de la informacién minima obligatoria en los
canales institucionales, asegurando su actualizacidon permanente y cumpliendo los
estandares exigidos por la normativa de transparencia. Entre las acciones previstas se
encuentran la publicacién y/o actualizacién de conjuntos de datos abiertos, la
actualizacion frecuente del directorio de servidores publicos y trabajadores oficiales,
asi como la divulgacion de las hojas de vida en cumplimiento de los requisitos legales
y de acuerdo con las competencias de cada dependencia responsable.

Asi mismo, este componente comprende la publicacion y actualizacidon de
informacion estratégica de talento humano, incluyendo el Plan anual de vacantes, el
Plan de prevision de recursos humanos, el Plan institucional de capacitacion, el
Sistema de estimulosy el Programa de bienestar social e incentivos, el Plan estratégico
del talento humano y la escala salarial de los empleados publicos, como parte de las
obligaciones de transparencia activay del acceso ainformacion institucional relevante
para la comunidad universitaria y la ciudadania.
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Por otro lado, de manera periddica se actualizaran los instrumentos de gestion de la
informacién, a saber: el Registro de activos de informacién, el indice de informacion
clasificada y reservada, y el Esquema de publicaciéon de informacién. Estos
instrumentos hacen parte de la medicién del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién ITA y se encuentran articulados con los lineamientos del Programa de
Gestiéon Documental — PGD. Asi mismo, este componente se soporta en los
instrumentos de gestiéon documental y de la informacidn institucional, en especial las
Tablas de Retencion Documental, las Tablas de Valoraciéon Documentaly los planes de
conservacion y preservacion digital, como base para la transparencia, el acceso a la
informacidény la trazabilidad documental e institucional.

En concordancia con los avances institucionales en sistemas de informacion,
transformacién digital y comunicacién publica, este componente también busca
fortalecer la calidad analitica de la informacién institucional, promoviendo la
publicacidon de datos y reportes que no solo informen sobre la gestidn, sino que
faciliten la comprensién de resultados, logros, brechas y contribuciones
institucionales.

Se incluyen actividades encaminadas a mejorar la calidad de la informacién que
activamente se publica en el sitio de Transparencia y acceso a informacion de la
Universidad y que se entrega al ciudadano.

En materia contractual, el Programa promovera la publicidad oportuna de
convocatorias y avisos, la publicacion y actualizacién de los contratos celebrados, asi
como la divulgacién y actualizacion de la informacidn sobre su ejecucion, incluyendo
avances, otrosies, prorrogas, adiciones y demas modificaciones contractuales, en las
plataformas y medios institucionales que correspondan, de conformidad con los
principios de publicidad, transparencia y trazabilidad de la gestién contractual. De
igual manera, se contempla la publicacidon periddica de los informes de defensa
judicial, como parte del acceso a informacidn relevante sobre la gestidn institucional.

Por su parte, el componente de informacion de calidad y en lenguaje comprensible
busca asegurar que los contenidos divulgados en el sitio web institucional sean
accesibles, adecuados y faciles de entender. Para ello, se plantea actualizar
permanentemente los contenidos del portal institucional, asi como los documentos
asociados a los planes, informes y actividades institucionales. Las acciones incluyen
la publicacién de contenidos en formatos que faciliten su comprensién por parte de
distintos grupos de valor, la utilizacion de lenguaje claro y la adecuacion de los
mensajes para distintos publicos. Finalmente, todas las acciones requeridas para dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1519 de 2020 expedida por MINTIC y
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sus respectivos anexos, sobre transparencia en el acceso a la informacién,
accesibilidad web y datos abiertos.

En correspondencia con el fortalecimiento institucional de los sistemas de
comunicacion e informacién, el Programa promovera una transparencia orientada a la
disponibilidad de informacioén util, confiable, accesible y analiticamente pertinente
para comprender la gestion, los avances y los desafios institucionales.

Igualmente, este componente incluye acciones para la caracterizaciéon de los usuarios
de los tramites administrativos, la actualizacion y publicacion de los tramites
priorizados en la plataforma SUIT, el analisis periédico de las solicitudes de acceso a
informacién publica y la publicacién de los informes correspondientes, asi como el
reporte anual del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA). Del
mismo modo, incorpora medidas orientadas a fortalecer la accesibilidad diferencial a
la informacidn publica, la accesibilidad de los medios electrénicos y de los espacios
fisicos, y la definicion de protocolos de divulgacion de informacidon en idiomas vy
lenguas, con el propdsito de ampliar el acceso, la comprension y la inclusion
informativa.

5.3.2 Participacién ciudadanay rendicion de cuentas

En relacion con la participacion ciudadana, el componente establece actividades
orientadas a promover espacios donde la comunidad pueda interactuar con la
Universidad, proponer mejorasy realizar seguimiento a la gestién publica. Esto incluye
la divulgacién de mecanismos de participacioén, la promocion del dialogo con los
grupos de valory la generacion de espacios de interaccion en los cuales la ciudadania
pueda aportar a la toma de decisiones y al fortalecimiento institucional.

La Universidad cuenta con una Estrategia Institucional de Participacién Ciudadanay
Rendicion de Cuentas, formulada y publicada anualmente de acuerdo con la Guia
Institucional de Participacion Ciudadanay Rendicion de Cuentas, en la cual se definen
los mecanismos, espacios, metodologias y niveles de participacién ciudadana, asi
como el cronograma de actividades orientadas a fortalecer el dialogo, la colaboracion,
el control social y la transparencia en la gestion institucional. En este sentido, el
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) se articula con dicha estrategia
mediante la incorporacién de acciones, indicadores y mecanismos de seguimiento
que permiten evidenciar su contribucion al fortalecimiento de la participacion
ciudadana, la transparencia, la integridad y la rendicién de cuentas.

La rendicién de cuentas se fortalecera progresivamente hacia un modelo mas
analitico, orientado no solo a la socializacidon de actividades ejecutadas, sino a la
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explicacidon de avances, resultados, compromisos, brechas y efectos institucionales,
garantizando ademas la trazabilidad de las observaciones y propuestas recibidas por
parte de la comunidad y de los grupos de interés. En este sentido, la rendicién de
cuentas contempla la publicacién de los planes institucionales al inicio de cada
vigencia, asi como la divulgacion oportuna de los informes de resultados; se prevé la
comunicacidn activa de los ejercicios de rendicidn de cuentas mediante distintos
medios, garantizando que la ciudadania cuente con informacidn suficiente para
ejercer control social informado sobre las acciones adelantadas durante la vigencia.
Esta difusidn se realizarda mediante avisos, publicaciones, espacios de socializacidony
estrategias de comunicacioén internay externa.

El componente también contempla la implementacién y operacidon de un sistema de
monitoreo y evaluacion de la gestién institucional que apoye la rendicidon de cuentas a
la comunidad y fortalezca la participacién ciudadana, el desarrollo de acciones de
comunicacion y socializaciéon de resultados, la evaluacidon de percepcién sobre los
ejercicios de rendicion de cuentas y la puesta en marcha de mecanismos de
trazabilidad para compromisos, observaciones y propuestas, con el propdsito de
consolidar una participacion y rendicién de cuentas mas analitica, verificable y
orientada al mejoramiento continuo.

5.3.3 Integridad en el servicio publico

La integridad en el servicio publico se fortalece mediante un proceso sistematico de
diagndstico, planificacion, ejecucién y seguimiento. Para ello, se propone elaborar o
actualizar el autodiagnéstico de integridad y aplicar la encuesta de percepcién a una
muestra representativa de servidores y contratistas, permitiendo identificar el nivel de
apropiacion de los valores institucionales y las areas que requieren intervencion.

Con base en estos insumos, formular la estrategia anual de integridad para ejecutar
acciones asociadas al codigo de integridad y la gestion del conflicto de intereses. Estas
acciones se complementan con procesos de socializacién dirigidos a funcionarios y
contratistas, campanas de divulgaciéon de valores, explicaciones sobre el
procedimiento de manejo y declaracién de conflictos de intereses, y el fortalecimiento
del cumplimiento normativo mediante circulares, lineamientos y acompafamiento
permanente.

De manera articulada, se busca garantizar la gestion adecuada de los conflictos de
interés através de la elaboracién e implementacion de un procedimiento interno, junto
con la evaluacion continua de los instrumentos asociados y el seguimiento a la
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trazabilidad de los casos declarados. Asimismo, realizar el control al cumplimiento de
las obligaciones de declaracion de bienes, rentas y conflictos de interés a través del
aplicativo dispuesto por Funcién Publica, incluyendo los sujetos obligados bajo la Ley
2013 de 2019y el Decreto 830 de 2021.

La integridad también se incorpora desde el ingreso de los servidores publicos
mediante la inclusién del curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion en los procesos de induccion.

La estrategia de integridad se fortalecera mediante mecanismos que permitan valorar
la apropiacion efectiva de los valores institucionales y de las Politicas de Integridad y
Buen Gobierno, incorporando elementos de seguimiento a la cultura organizacional, a
la gestion del conflicto de interés y a la incidencia de las acciones formativas en el
comportamiento institucional. Esta evaluaciéon permitira formular ajustes vy
recomendaciones para el cierre del Programa y para el siguiente ciclo institucional.

5.4 Iniciativas adicionales

Las iniciativas adicionales tienen como propdsito complementar los componentes
centrales y contribuir al mejoramiento del servicio a la ciudadania, el desempeno del
Programay la generacidn de valor publico por parte de la Universidad.

Para ello, se desarrollaran acciones relacionadas con la formulacién de un plan de
racionalizacién de tramites y procesos administrativos, la formacién e induccion del
personal, la actualizacion de instrumentos internos y la medicion de la experiencia del
usuario y de la percepcion sobre la transparencia, el acceso a la informacion y la
atencion institucional; asi mismo se tendran en cuenta los tiempos de respuesta y
oportunidad en la atencién. Los resultados de estas mediciones serviran como
evidencia para mejorar la calidad, claridad y accesibilidad de la informacién, evaluar
la apropiacion institucional del Programa y determinar su contribucion al
fortalecimiento de la confianza y la calidad de la gestién.
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6. Administracidon, monitoreo y supervision

En coherencia con las Politicas de Integridad y Buen Gobierno, la administracion,
monitoreo y supervision del PTEP se orientan a garantizar la implementacion efectiva,
trazable y verificable de dichas politicas, asegurando la articulacion institucional, la
disponibilidad de evidencias y la adopcién de acciones de mejora derivadas del
seguimiento. Para ello, el Programa se gestiona en articulacion con la planeacién
institucional, los sistemas de informacién, los instrumentos del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad y los procesos de evaluacién y control, de manera que su
seguimiento contribuya al andlisis de resultados, brechas y oportunidades de mejora.

La supervision del Programa, asi como la responsabilidad por su cumplimiento, estara
a cargo de la alta direccion de la Universidad. La Oficina Asesora de Planeacion sera
responsable de administrar el PTEP y serd quien responda directamente a la alta
direccioén junto con los responsables de ejecutar las acciones que requiera para
garantizar su cumplimiento.

Las dependencias responsables realizaran el seguimiento y reporte periédico del
avance de las acciones a su cargo para el monitoreo institucional del Programa. La
Oficina de Control Interno, en ejercicio de surol de evaluacion independiente, realizara
seguimiento y evaluacién al cumplimiento del PTEP, formulando las recomendaciones
que considere pertinentes. Los procedimientos seran los que ya tiene establecidos la
Universidad para los procesos que se vinculen con el componente programatico.

Para el seguimiento del Programa se utilizaran diversas herramientas institucionales,
entre ellas, los informes de avance del programa y mapas de gestion del riesgo. La
realizacidon de auditorias internas y externas, actividades de rendicién de cuentas e
informes de gestion y a entes de control.

El proceso de evaluacion permitira identificar oportunidades de mejora y ajustar el
programa de manera oportuna. Las estrategias incluyen el disefio e implementacion
de acciones correctivas y preventivas. Adicionalmente, se dara la reformulacién
parcial o total del programa segun los resultados de la evaluacidn o cambios
normativos.

En el componente programatico detallado, se establecen indicadores cualitativos y
cuantitativos que permitan medir el progreso en la implementacion del PTEP. Estos
indicadores estan alineados con los objetivos del programa y con los sistemas de
informacion institucionales.
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7.Reportes

Los reportes del PTEP deberan avanzar progresivamente desde un enfoque centrado
en actividades hacia un enfoque orientado a resultados, logros, compromisos,
brechas e impactos institucionales. En tal sentido, los informes de seguimiento
deberan incluir, cuando sea posible, la relacidon entre acciones ejecutadas, evidencias
disponibles, resultados alcanzados, percepciones de los grupos de interés y aportes al
mejoramiento institucional, con el fin de fortalecer la trazabilidad del Programa y su
utilidad para la toma de decisiones y la rendicién de cuentas.

A nivel externo, el cumplimiento del PTEP se medira a través de la Medicién de
Desempeno Institucional (MDI) que se lleva a cabo a través del aplicativo FURAG y de
los reportes externos que por Ley debe generar. La medicion del FURAG se centra en
aspectos transversales y programaticos y el reporte de informacion se hara de
conformidad con los lineamientos que existan para la Medicidn del Desempefio
Institucional MDI.

La Oficina de Control Interno elaborara los informes de seguimiento del PTEP para
presentar a la Direccidon y se publicaran en la pagina web de Transparenciay acceso a
la informacién publica. Por su parte la Oficina Asesora de Planeacion con base en los
informes de seguimiento podra detectar desviaciones o necesidades de ajuste al
Programa para su modificacion.

8. Formacion

El Programa de Formacion para el Fortalecimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) de la Universidad del Magdalena est4 disefiado para articularse
con el Plan de Capacitacion Institucional vigente en la Universidad. Este programa
tiene como objetivo principal fortalecer la cultura de transparencia, ética y lucha
contra la corrupcion en todos los niveles de la institucion.

Ademas, la estrategia de formacion del PTEP promovera capacidades institucionales
en temas como apropiaciéon del proyecto institucional, buen gobierno, cultura de la
evaluacion, lenguaje claro, gestion de informacion, trazabilidad de evidencias,
gobierno de datos, participacién y medicién de resultados e impactos, con el fin de
fortalecer una cultura organizacional basada en evidenciay orientada al mejoramiento
continuo.
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9. Comunicacion

El plan de comunicaciones debera garantizar la difusion minima del PTEP a través de
las redes sociales y la pagina web institucional, utilizando los medios digitales y fisicos
disponibles y accesibles para facilitar la implementaciéon. El Plan debe definir los
canalesy medios para la difusion del PTEP y las caracteristicas de frecuenciay criterios
de accesibilidad.

e Sitio web institucional de Transparenciay acceso a informacién publica.

e Enredes sociales, publicaciones periddicas, capsulas informativas.

e Correoinstitucionaly boletines, envio de novedades y reportes a grupos de interés
registrados.

Entre los publicos objetivo se deben tener en cuenta Ciudadania en general,
comunidad académica ampliada (egresados, padres de familia), organizaciones de la
sociedad civil, entes de control y vigilancia, medios de comunicacién, proveedores y
contratistas.

La estrategia de comunicacion del PTEP debera facilitar la comprension publica de sus
resultados, avances, compromisos y oportunidades de mejora, utilizando formatos
accesibles, lenguaje claro y recursos que permitan a la comunidad identificar la
utilidad del Programa en el fortalecimiento del buen gobierno, la integridad y la
transparencia institucional.

10. Auditoriay mejora

La auditoria y la mejora continua del PTEP se desarrollan como parte del mecanismo
institucional de aseguramiento del buen gobierno y la integridad, permitiendo evaluar
la efectividad de las acciones implementadas, identificar brechas y definir ajustes que
fortalezcan el cumplimiento de las Politicas de Integridad y Buen Gobierno. En este
sentido, la evaluacion del Programa se orientara progresivamente a valorar el
cumplimiento de actividades y la capacidad del PTEP para generar cambios en la
cultura institucional, en la transparencia, en la participacion, en la gestién de riesgos y
en la confianza de los grupos de interés.

Como se indico, el Programa se formula una vez en la vigencia del plan de gobierno,
pero se debe adaptar y modificar de acuerdo con los resultados obtenidos en el
seguimiento de cada vigencia, eventualmente, y ante grandes transformaciones sea
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necesario volverlo a formular. Estos resultados y recomendaciones de mejora seran
presentadas al Consejo de Planeacioén para su aprobacion.

La Oficina de Control Interno, desde su rol dentro del Modelo Estandar de Control
Interno, sera la tercera linea y debera anualmente incorporar el Programa como una
unidad auditable de conformidad con los lineamientos metodolégicos que estas
deben observar a través de la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para
Entidades Publicas.
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COMPONENTE PROGRAMATICO

METODOLOGIA

Criterio de programacion 2026-2028: Las actividades del componente programatico del PTEP se desarrollaran bajo una logica de
madurez institucional, en la cual durante las vigencias 2026 - 2027 se priorizan el disefio y alistamiento de instrumentos; en 2028, la
implementacion, despliegue de acciones y en algunos casos la consolidacion, evaluacion de efectividad y ajuste institucional.

Este enfoque permite armonizar el Programa con el proceso de autoevaluacion institucional y el horizonte del Plan de Gobierno,
especialmente en materia de trazabilidad, gobierno de datos, participacién con incidencia, evaluacion de politicas y mejora continua.




Tematica 1: Gestion delriesgo
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Componente

Actividades

Indicadores

Meta

Frecuencia/
Responsable

fecha limite
1.1 Politica de administracién de 1.1.01 Formular o actualizar la politica de gestién del riesgo de Documento de Politica de gestién del riesgo de integridad 1 Oficina Asesora de Planeacion / 31/12/2096
riesgos. o integridad. actualizado. Grupo de Gestion de la Calidad
Realizar capacitacién y/o mesas de trabajo sobre la politica de - .,
. - L - . . . . . Oficina Asesora de Planeacion /
1.1 Politica de administracion de gestion de riesgos de integridad de la Universidad y de los o . o ]
. 1.1.02 . . L . . Informe de resultados de las actividades realizadas. 1 Grupo de Gestién de la Calidad / anual
riesgos. mecanismos de implementacion, ejecucion, controly o
o Oficina de Control Interno
actualizacion.
Realizar seguimiento y evaluacién a la implementaciony » . .
- . L, o . ., . . Informes semestrales de evaluacion de la vigencia,
1.1 Politica de administracién de cumplimiento de la Politica de Gestién del Riesgo de Integridad, |. L, . o » . semestral (enero,
. 1.1.08 . . . L, » . implementacion, aplicaciony cumplimiento de la Politica, con 2 Oficina de Control Interno o
riesgos. verificando su vigencia, aplicacion y efectividad mediante . . julio)
. S recomendaciones de mejora.
mecanismos institucionales de control.
o, . Actualizar los mapas de riesgos de integridad por procesos y el . -
1.2 Construccion del Mapa de Riesgos L . . o, . . . . . Oficina Asesora de Planeacion /
. 1.2.01 mapa institucional consolidado, conforme a la Politica de Gestion|Porcentaje de mapas de riesgos de integridad actualizados. 100% o . 30/06/2027
de Integridad. ) . Grupo de Gestion de la Calidad
del Riesgo de Integridad.
Publicar el Mapa de Riesgos de Integridad institucional en el L .
. - . R, . . . . Oficina Asesora de Planeacion /
1.3 Consulta y divulgacion. 1.3.01 portal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Mapa de Riesgos de integridad publicado. 1 , . anual
Grupo de Gestion de la Calidad
COGUI.
Direccidn de Talento Humano /
. . Realizar actividades de difusion y sensibilizacion sobre riesgos de | | - . Oficina Asesora de Planeacion /
1.3 Consulta y divulgacion. 1.3.02 . . ., L Numero de actividades realizadas. 1 o . anual
integridad y su relacion con la conducta ética institucional. Grupo de Gestion de la Calidad /
Control Disciplinario Interno
. . . L, . L i cuatrimestral
. L Revisar los mapas de riesgos por proceso para verificar la gestion |Reportes de monitoreo y revision a través de la plataforma B
1.4 Monitoreo y revision. 1.4.01 ) o ] 3 Lideres de Proceso (enero, mayo,
delriesgoy la efectividad de los controles. Isolucion. .
septiembre)
. L . . . - 3 cuatrimestral
o Evaluar la ejecucion de las acciones de mejora establecidas en Reporte de seguimiento por proceso a través de la plataforma i
1.5 Seguimiento. 1.5.01 . . 3 Lideres de Proceso (enero, mayo,
los mapas de riesgos por procesos. Isolucion. .
septiembre)
. . o T ) - . cuatrimestral
o Consolidary publicar el seguimiento institucional a los riesgos de o . Oficina Asesora de Planeacion /
1.5 Seguimiento. 1.5.02 Informes institucionales publicados. 4 (enero, mayo,

integridad.

Grupo de Gestién de la Calidad )
septiembre)
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Frecuencia/

Componente Actividades Indicadores Meta Responsable o
fecha limite

Disefiar una metodologia institucional para la trazabilidad entre . o
Oficina Asesora de Planeacion /

1.5 Seguimiento. 1.5.03 riesgos de integridad, controles, acciones de mejora y resultados [Metodologia formuladay adoptada. 1 L . 31/12/2027
del seguimiento Grupo de Gestion de la Calidad

Implementar un piloto de aplicacidn de la metodologia . o L . L
o o N . ] . Porcentaje de procesos priorizados con aplicacion de la Oficina Asesora de Planeacion /
1.5 Seguimiento. 1.5.04 institucional para la trazabilidad entre riesgos de integridad, 50% 31/12/2028

. . e metodologia. Grupo de Gestion de la Calidad
controles, acciones de mejora y resultados del seguimiento.

Disenary adoptar el protocolo institucional para la gestién . »
- . . . . Direccion de Talento Humano /
. diligente, confidencial y oportuna de denuncias asociadas a la R o o
1.6 Canales de denuncia. 1.6.01 . . . , . . Protocolo adoptado. 1 Oficina Asesora Juridica / Oficina de 31/12/2027
integridad, bajo los parametros obligatorios del Decreto 1122 de o
Control Disciplinario Interno

2024.

Divulgar de manera permanente, a través de medios fisicos y

digitales, los canales institucionales y externos de denuncia, Direccion de Talento Humano /
1.6 Canales de denuncia. 1.6.02 promoviendo su conocimiento y utilizacion para el reporte de|Actividades de socializacion realizadas. 2 Oficina Asesora Juridica / Oficina de anual
conflictos de interés, presuntos actos de corrupcién y conductas Control Disciplinario Interno

contrarias a la integridad institucional.

Consolidar y analizar la informacion institucional relacionada con . -

. . . . n . . Oficina Asesora de Planeacion /
denuncias de integridad para identificar tendencias, riesgos, o ]
. . . . Grupo de Gestidn de la Calidad /
1.6 Canales de denuncia. 1.6.03 oportunidades de mejora y formular recomendaciones|informe anual elaborado. 1 anual

. . - . . Oficina de Control Disciplinario
preventivas orientadas al fortalecimiento de la integridad .
S Interno / dependencias
institucional.

Realizar seguimiento al tramite de las denuncias relacionadas
. con presuntas faltas disciplinarias asociadas a la integridad . . Oficina de Control Disciplinario |semestral (enero,
1.6 Canales de denuncia. 1.6.04 o ] . . ) Informes de seguimiento realizados. 2 o
institucional, garantizando su trazabilidad mediante el registro de Interno julio)

responsables, estados y fechas de actuacion.

Garantizar la operacion del Comité de Convivencia Laboral Direccién de Talento Humano /

1.6 Canales de denuncia. 1.6.05 . . Evidencia de funcionamiento del Comité. 1 o, . . permanente
conforme a la Circular Conjunta 100-004 de 2024. Comité de Convivencia Laboral
. Implementar un procedimiento interno confidencial y o . Direccion de Talento Humano /

1.6 Canales de denuncia. 1.6.06 . . ., o . . |Procedimiento implementado. 1 o . . 31/12/2027
conciliatorio que soporte la actuaciéon del Comité de Convivencia. Comité de Convivencia Laboral
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Frecuencia/

Componente Actividades Indicadores Meta Responsable o
fecha limite

1.7 Riesgo de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismoy Capacitar a lideres de procesos y enlaces institucionales en - .,

. L, . . . e, L, . . L, . Oficina Asesora de Planeacion /
Financiacion para la Proliferacion de 1.7.01 identificacion, valoracion y control de riesgos LAFT/FPADM,|Actividades de capacitacion realizadas. 1 L . anual

-, . S Grupo de Gestién de la Calidad

Armas de Destruccion Masiva - conforme a la naturaleza institucional.
LAFT/FPADM

Adoptar el protocolo institucional de Debida Diligencia aplicable a . L
Oficina Asesora Juridica /

1.8 Debida diligencia. 1.8.01 procesos  administrativos,  financieros, = académicos y|Protocolo institucional de Debida Diligencia adoptado. 1 31/12/2026

Grupo de Contratacion
contractuales.

Registrar y mantener actualizada la informacion institucional en
1.8 Debida diligencia. 1.8.02 SIGEP, incluyendo marcacién de Personas Expuestas Porcentaje de actualizacion de la informacion en SIGEP. 100% Direccién de Talento Humano permanente
Politicamente PEP.

. . . Hacer seguimiento al cumplimiento de la declaracion de PEP . . . » . . »
1.8 Debida diligencia. 1.8.03 Porcentaje de sujetos obligados con declaracion de publicada. 100% Direccion de Talento Humano permanente
conforme al Decreto 830 de 2021.

. . . Expedir circular institucional sobre prevencién de lavado de| . . Oficina Asesora Juridica /
1.8 Debida diligencia. 1.8.04 . . L, . Circular expedida. 1 ., anual
activosy financiacion del terrorismo. Grupo de Contratacion
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Frecuencia/

Componente Actividades Indicadores Meta Responsable o
fecha limite
Socializar y presentar los resultados del seguimiento al Programa
. de Transparencia y Etica Publica en instancias internas de| o o . .
2.1 Redes internas. 2.1.01 L, . n . Numero de actividades de socializacion realizadas. 1 Oficina de Control Interno anual
coordinacion, identificando barreras internas para la
implementacién y con acciones de mejora para su superacion.
Identificar la informacién generada por las dependencias internas
. necesaria para la implementacidn, seguimiento, evaluacion y|Matriz institucional de informacién del PTEP formulada y Oficina Asesora de Planeacion /
2.1 Redes internas. 2.1.02 o o ) 1 o 31/12/2027
toma de decisiones del PTEP, y estructurar la matriz institucional|validada. Oficina de Control Interno
de informacion del Programa.
Analizar las brechas, oportunidades y alternativas para fortalecer Oficina Asesora de Planeacion /
. el intercambio, consolidacion y trazabilidad de la informacion del . . . Centro de Ingenieria y Desarrollo de
2.1 Redes internas. 2.1.03 . . . Informe de diagndstico y recomendaciones elaborado. 1 . 31/12/2028
PTEP, formulando recomendaciones y lineamientos para la Software CIDS / dependencias
definicion de mecanismos institucionales. fuente
Participar en redes, mesas o escenarios interinstitucionales sobre[NiUmero de espacios interinstitucionales en los que se Oficina Asesora de Planeacion /
2.2 Redes externas. 2.2.01 . L . ) o 1 o Anual
transparencia, ética publica y gobierno abierto. participa. Oficina de Control Interno
Identificar y caracterizar las fuentes de informacion, plataformas Oficina Asesora de Planeacion /
externas, requerimientos de intercambio de datos y condiciones| . L ) L Centro de Ingenieria y Desarrollo de
2.2 Redes externas. 2.2.02 o . . . Diagnostico y matriz de caracterizacion elaborados. 1 . 31/12/2027
institucionales necesarias para fortalecer la interoperabilidad, Software CIDS / dependencias
estandarizacion y trazabilidad de la informacién asociada al PTEP. fuente
Analizar brechas, riesgos, oportunidades y capacidades Oficina Asesora de Planeacion /
2.2 Redes externas. 2.2.03 institucionales para el intercambio y gestion de la informacién|Informe de diagndstico y recomendaciones elaborado. 1 Centro de Ingenieria'y Desarrollo de 31/12/2028
asociada al PTEP. Software CIDS
Definir lineamientos institucionales para la interoperabilidad, . L
o . . L Oficina Asesora de Planeacion /
estandarizacion y gobierno de datos de la informacion| . L,
2.2 Redes externas. 2.2.04 Lineamientos formulados. 1 Centro de Ingenieriay Desarrollo de 31/12/2028

institucional que se reporta, intercambia o publica en plataformas
externasy escenarios interinstitucionales asociados al PTEP.

Software CIDS
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. . Frecuencia/
Componente Actividades Indicadores Meta Responsable L
fecha limite
) L Actualizar y gestionar la aprobacion y convalidacion de las Tablas » . .,
3.1 Acceso a lainformacion publicay , Tablas de retencion documental actualizadas, aprobadasy Secretaria General - Grupo de
. 3.1.01 de Retencion Documental (TRD), conforme a la estructura . 1 o, 31/12/2026
transparencia. . . . . convalidadas. Gestion Documental
organica vigente de la Universidad.
. L Implementar las Tablas de Retencidn Documental (TRD) en las Porcentaje de dependencias con TRD implementadasy Secretaria General - Grupo de
3.1 Acceso a lainformacion publicay . . L, ) L, . . . . . ) ;
transparencia 3.1.02 dependencias mediante la organizacion de archivos de gestiony [transferencias documentales primarias realizadas conforme a 70% Gestion Documental / Vicerrectoria 31/12/2028
P ' la ejecucidn de transferencias documentales primarias. la tabla. Administrativa
. L Aplicary mantener actualizado el Formato Unico de Inventario . . . o, 3
3.1 Acceso a lainformacion publicay . . Porcentaje de dependencias con archivos de gestion Secretaria General - Grupo de
) 3.1.03 Documental (FUID) en los archivos de gestion de las ) ] ) ) ] 30% B anual
transparencia. . inventariados y actualizados en FUID en la vigencia. Gestion Documental
dependencias.
3.1 Acceso a lainformacién publicay 3.1.04 Elaborar, aprobar y publicar las Tablas de Valoracién Documental |Tablas de Valoracién Documental elaboradas, aprobadas y 1 Secretaria General - Grupo de 31/19/2028
transparencia. o (TVD). publicadas. Gestién Documental
. L Implementar las Tablas de Valoracién Documental (TVD) . . . i
3.1 Acceso a lainformacion publicay . ) . . Transferencias secundarias realizadas conforme a las TVD por Secretaria General - Grupo de
. 3.1.05 mediante la ejecucion de transferencias documentales . . 1 y anual
transparencia. . vigencia. Gestion Documental
secundarias.
. L Aplicar la disposicion final definida en las Tablas de Valoracion o » . L ,
3.1 Acceso a la informacidn publicay . L ., Procesos de eliminacion documental o disposicion final Secretaria General - Grupo de
. 3.1.06 Documental (TVD), incluyendo la eliminacién documental cuando| . . . 1 o, anual
transparencia. ejecutados conforme a las TVD por vigencia. Gestion Documental
corresponda.
3.1 Acceso a lainformacidn publicay L . . o » . Secretaria General - Grupo de
. 3.1.07 Formular la politica institucional de gestion documental. Politica Institucional de Gestion Documental publicada. 1 L, 31/12/2027
transparencia. Gestion Documental
3.1 Acceso a la informacion publicay 3.1.08 Actualizar y publicar el Registro de Activos de Informacién en el  |Registro de Activos de Informacién actualizado y publicado en 1 Secretaria General - Grupo de anual
transparencia. o portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. la vigencia. Gestién Documental
3.1 Acceso a la informacion publicay . . . L, Esquema de publicacion actualizado y publicado en la Secretaria General - Grupo de
. 3.1.09 Revisar, actualizary publicar el Esquema de Publicacidn. . . 1 o anual
transparencia. vigencia. Gestion Documental
. e Actualizary publicar en el portal institucional el Programa de ,
3.1 Acceso a la informacion publica y B B . ) . L Secretaria General - Grupo de
. 3.1.10 Gestion Documental (PGD) y las Tablas de Retencién Documental |PGD y TRD actualizados y publicados segun modificacion. 2 o, permanente
transparencia. . . Gestion Documental
(TRD), cuando se modifiquen o actualicen.
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Frecuencia/

Componente Actividades Indicadores Meta Responsable o
fecha limite
. S . . . . , . . . -, Secretaria General - Grupo de
3.1 Acceso a lainformacion publicay Publicar en el Portal de Datos Abiertos el Registro de Activos de Numero de conjuntos de datos o instrumentos de informacion L, o
) 3.1.11 L oo B - . . ] 2 Gestion Documental / Oficina anual
transparencia. Informacidny el indice de Informacién Clasificada y Reservada. |publicados/actualizados en el Portal de Datos Abiertos. L,
Asesora de Planeacion
3.1 Acceso a lainformacidn publicay Formular y/o actualizar el Plan de Conservacion Documental . . Secretaria General - Grupo de
) 3.1.12 . By Plan de Conservacion Documental formulado y/o actualizado. 1 y anual
transparencia. como componente del Sistema Integrado de Conservacion. Gestion Documental
. o Secretaria General/ Grupo de
. ., o Formular y mantener actualizado el Plan de Preservacion Digital a o
3.1 Acceso a lainformacidn publicay . . o . . o . Gestion Documental /
. 3.1.13 Largo Plazo para garantizar la disponibilidad, integridad y|Plande Preservacion Digital formulado y/o actualizado. 1 . ., . . anual
transparencia. . , . Direccidon Administrativa / Grupo TIC
autenticidad de documentos electrénicos. o
/ Centro de Ingenieria y Desarrollo
. L Publicar periédicamente la informacién minima obligatoria . .
3.1 Acceso a lainformacion publicay . . » - . Oficina Asesora de Planeacion /
i 3.1.14 conforme alaLey 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015, Decreto Porcentaje de informacion minima publicada. 100% L, . permanente
transparencia. ., . Grupo de Gestion de la Calidad
1081 de 2015, Resolucion 3564 de 2015 y matriz ITA.
Disefar un mecanismo institucional de verificacién y monitoreo
del cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa, Centro de Ingenieria y Desarrollo de
3.1 Acceso a la informacion publicay 3.1.15 integrado al Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Porcentaje de avance en el disefio e implementacion del 100% Software CIDS / Oficina Asesora de 31/12/2027
transparencia. o Publica, que permita realizar seguimiento a la oportunidad, mecanismo institucional de verificacion y monitoreo. ’ Planeacion / Grupo de Gestion de la
completitud, actualizacidn y trazabilidad de la informacion Calidad
publicada por la entidad.
. L Realizar seguimiento a las obligaciones de transparencia activa |Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de
3.1 Acceso a lainformacion publicay . . L, . . . . . - .,
transparencia 3.1.16 derivadas del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion [transparencia activa verificadas mediante el mecanismo 100% Oficina Asesora de Planeacion 31/12/2028
P ' Publica. institucional de monitoreo.
3.1 Acceso a la informacion publicay Definir y aplicar lineamientos de lenguaje claro y calidad de la| | . o Oficina Asesora de Planeacién
. 3.1.17 . o . . Lineamientos formulados y socializados. 100% . o, . 31/12/2028
transparencia. informacién publicada en el portal de transparencia. Direccion de Comunicaciones
Direccidn de Talento Humano /
3.1 Acceso a lainformacidn publicay Identificar, priorizar y simplificar documentos institucionales| . = = = . o, . Oficina Asesora de Planeacion /
. 3.1.18 . L, . Ejercicio institucional de priorizaciony ajuste. 100% L, . 31/12/2028
transparencia. desde el enfoque de lenguaje claro, con validacion de usuarios. Grupo de Gestion de la Calidad /
Direcciéon de Comunicaciones
3.1 Acceso a lainformacidn publicay Publicar y/o actualizar Datos Abiertos en el Portal|Porcentaje de conjuntos publicados o actualizados en el - .,
. 3.1.19 100% Oficina Asesora de Planeacion anual
transparencia. www.datos.gov.co. Portal.
3.1 Acceso a lainformacién publica y Actualizar y publicar el Directorio de empleados publicos y . . . . . ,
3.1.20 Directorio actualizado y publicado. 1 Direccion de Talento Humano anual

transparencia.

trabajadores oficiales.
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- . Frecuencia/
Componente Actividades Indicadores Meta Responsable L
fecha limite
3.1 Acceso a lainformacidn publicay . ) . . o ) . ) .,
. 3.1.21 Publicar los perfiles de funcionarios principales. Perfiles publicados. 1 Direccion de Talento Humano anual
transparencia.
3.1 Acceso a la informacion publicay Publicar el directorio de contratistas, docentes de catedray . ) . Oficina Asesora Juridica / Grupo de
) 3.1.22 ) Directorio actualizado. 1 » anual
transparencia. ocasionales (SIGEP). Contratacion
3.1 Acceso a la informacion publicay Formular, actualizar y publicar anualmente el Plan Anual de . . o,
. 3.1.23 Plan Anual de Vacantes formulado y publicado. 1 Direccion de Talento Humano anual
transparencia. Vacantes.
3.1 Acceso a lainformacidn publicay Formular, actualizar y publicar anualmente el Plan de Prevision de|Plan de Prevision de Recursos Humanos formulado y . .,
. 3.1.24 . 1 Direccion de Talento Humano anual
transparencia. Recursos Humanos. publicado.
. o, o Formulary publicar anualmente el Plan Institucional de
3.1 Acceso a lainformacion publicay o L. L L L . . L.
transparencia 3.1.25 Capacitacidn, incorporando tematicas de transparencia, ética Plan Institucional de Capacitacion formulado y publicado. 1 Direccion de Talento Humano anual
P ' publicay servicio.
. L Actualizar y mantener publicado el Sistema de Estimulos y el . i . .
3.1 Acceso a lainformacion publicay . . . Sistema de Estimulos y Programa de Bienestar Social e . .,
. 3.1.26 Programa de Bienestar Social e Incentivos, de acuerdo con . . . . Lo 1 Direccion de Talento Humano anual
transparencia. . . . Incentivos actualizado y disponible para consulta publica.
modificaciones normativas o institucionales.
3.1 Acceso a lainformacidn publicay Actualizar y publicar el Plan Estratégico del Talento Humano, de L ) . . »
) 3.1.27 . . o Plan Estratégico del Talento Humano actualizado y publicado. 1 Direccion de Talento Humano anual
transparencia. acuerdo con modificaciones normativas o institucionales.
. L Publicar y mantener actualizada la escala salarial de los
3.1 Acceso a lainformacion publicay Lo . . . . . . L,
transparencia 3.1.28 empleados publicos, de acuerdo con los actos administrativos Escala salarial actualizada y publicada cuando corresponda. 1 Direccion de Talento Humano anual
ia.
P vigentes.
3.1 Acceso a lainformacidn publicay Actualizar y publicar la normatividad institucional en el . . o o
. 3.1.29 Normograma actualizado y publicado. 1 Oficina Asesora Juridica Anual
transparencia. Normograma.
Publicar oportunamente las convocatorias publicas y los avisos
3.1 Acceso a lainformacidn publicay de convocatorias privadas en los canales y plataformas Porcentaje de convocatorias publicas y avisos de Oficina Asesora Juridica / Grupo de , .
) 3.1.30 . . . . . 100% ., Segun necesidad
transparencia. institucionales que correspondan, de conformidad con los convocatorias privadas publicados oportunamente. Contratacion
principios de publicidad y transparencia contractual.
Publicary mantener actualizada la informacién contractual y los
3.1 Acceso a la informacion publicay e contratos celebrados en SECOP Il y SIA OBSERVA, de Porcentaje de contratos y documentacién contractual 100% Oficina Asesora Juridica / Grupo de mensual
transparencia. o conformidad con los principios de publicidad, transparenciay publicadosy actualizados en SECOP Il y SIA OBSERVA. ’ Contratacién
trazabilidad de la gestion contractual.
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- . Frecuencia/
Componente Actividades Indicadores Meta Responsable L
fecha limite
Publicar y mantener actualizada la informacion sobre la ejecucidn
3.1 Acceso a lainformacidn publicay 3.1.32 de los contratos, incluyendo avances, otrosies, prérrogas, Porcentaje de contratos con informacion de ejecucion 100% Oficina Asesora Juridica / Grupo de mensual
1. u
transparencia. adiciones y demas modificaciones contractuales, en los sistemas |actualizada en SECOP Il y/o SIA OBSERVA, segun corresponda. ’ Contratacion
o plataformas que correspondan.
. L Publicar periddicamente los informes de defensa judicial de la ’ . o .
3.1 Acceso a lainformacion publicay . . . . . Numero de informes de defensa judicial publicados en la o o
) 3.1.33 Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable y los ) ) 2 Oficina Asesora Juridica semestral
transparencia. L . vigencia.
criterios institucionales de transparencia.
3.1 Acceso a la informacion publicay Disenar la estructura metodoldgicay los criterios de analisis para L. L . - .,
. 3.1.34 . . L . Estructura metodologica y criterios definidos. 1 Oficina Asesora de Planeacion 31/12/2026
transparencia. tableros o informes de informacidn institucional estratégica.
. L Publicary socializar tableros o informes analiticos de informacién| | . L . Oficina Asesora de Planeacion /
3.1 Acceso a lainformacion publicay . L, . . L, Numero de tableros o informes institucionales publicados y o
. 3.1.35 institucional estratégica para transparencia activa y rendicion de o 1 Centro de Ingenieria y Desarrollo de anual
transparencia. socializados.
cuentas. Software
. L Consolidary evaluar la utilidad de los tableros o informes de
3.1 Acceso a lainformacion publicay . o . . . L o »
transparencia 3.1.36 informacién institucional estratégica para transparencia activa, |Informe de evaluacion elaborado. 1 Oficina Asesora de Planeacion 31/12/2028
ia.
P rendicidn de cuentas y toma de decisiones.
Caracterizar a los usuarios de los tramites administrativos Oficina Asesora de Planeacion /
3.1 Acceso a la informacion publicay 3.1.37 inscritos en SUIT, identificando perfiles, necesidades, canales de |Informe de caracterizacion de usuarios de tramites 1 Grupo de Gestion de la Calidad / Anual
transparencia. o acceso y condiciones de uso, como insumo para la mejora del administrativos elaborado. dependencias con tramites inscritos
servicio y el acceso a la informacion. en SUIT
. L Publicary mantener actualizados los tramites priorizados en la . L o . . - L
3.1 Acceso a lainformacion publicay . . . Porcentaje de tramites priorizados publicados y actualizados Oficina Asesora de Planeacion /
) 3.1.38 plataforma SUIT, de conformidad con los lineamientos de 100% ., . anual
transparencia. . L . L ] en SUIT. Grupo Gestion de la Calidad
racionalizacion, transparenciay servicio al ciudadano.
. L Realizar andlisis trimestrales de las solicitudes de acceso a . L trimestral (enero,
3.1 Acceso a lainformacion publicay . L . . . . . » . Oficina Asesora de Planeacién / o
. 3.1.39 informacion publicay publicar el informe correspondiente, de Informe de solicitudes de acceso a informacion publicado. 4 o, . abril, julio,
transparencia. o . Grupo de Gestion de la Calidad
acuerdo con los requerimientos normativos. octubre)
. L Elaborar, publicary actualizar anualmente el indice de . L o .
3.1 Acceso a lainformacion publicay N o . o, Indice de Informacién Clasificada y Reservada publicado y o L
) 3.1.40 Informacion Clasificada y Reservada, incluyendo la justificacion . 1 Oficina Asesora Juridica anual
transparencia. . actualizado.
legal correspondiente.
. L Publicar y mantener visible la informacion sobre costos de L, .,
3.1 Acceso a lainformacion publicay L ] . . .. |Informacion sobre costos de reproducciony canales de . i o .
. 3.1.41 reproduccidn y los canales disponibles para solicitar informacidn . . . 1 Vicerrectoria Administrativa anual
transparencia. pliblica solicitud publicada y visible.
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. . Frecuencia/
Componente Actividades Indicadores Meta Responsable L
fecha limite
. L Reportar anualmente la Matriz de seguimiento al indice de
3.1 Acceso a lainformacidn publicay . S . . . -
transparencia 3.1.42 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA) y publicar el|Reporte anual del ITA realizado y resultado publicado. 1 Oficina de Control Interno anual
P ) resultado correspondiente.
Formular y adoptar los lineamientos institucionales de Centro de Ingenieria y Desarrollo de
3.1 Acceso a la informacion publicay 3.1.43 accesibilidad a la informacién publica, incorporando criterios de|Lineamientos institucionales de accesibilidad a la informacién 1 Software CIDS / Direccién de 31/12/2027
transparencia. o accesibilidad digital, enfoque diferencial e inclusion para los|publica adoptados. Bienestar Universitario / Direccidn
distintos grupos de interés de la Universidad. de Desarrollo Estudiantil
Centro de Ingenieria y Desarrollo de
Implementar progresivamente los lineamientos institucionales de Software CIDS / Direccion de
3.1 Acceso a lainformacidn publicay 3.1.44 accesibilidad a la informacién publica en las dependencias de la|Porcentaje de implementacion de los lineamientos en las 809 Bienestar Universitario / Direccion 31/12/2098
transparencia. o Universidad, incorporando criterios de accesibilidad digital,|dependencias priorizadas. ° de Desarrollo Estudiantil /
enfoque diferencial e inclusién. dependencias académicasy
administrativas.
. L Implementar acciones orientadas a la accesibilidad de espacios|. ., 3 o
3.1 Acceso a lainformacion publicay n . . Numero de areas adecuadas o servicios implementados para . o, . .
) 3.1.45 fisicos para personas con discapacidad, conforme a los . . o 7 Direccion Administrativa 31/12/2028
transparencia. . . . . el mejoramiento de la accesibilidad.
lineamientos institucionales aplicables.
. L Definir un protocolo institucional para la divulgacion de . » . o, .
3.1 Acceso a lainformacion publicay ] B o . Protocolo para divulgacion de informacion en idiomasy . » o
. 3.1.46 informacion en idiomasy lenguas, orientado a fortalecer el . 1 Direccion de Desarrollo Estudiantil 31/12/2027
transparencia. . . . lenguas definido.
accesoy la inclusion informativa.
Realizar ejercicios de rendicidn de cuentas dirigidos a los grupos B . i
e . . - Rectoria / Vicerrectorias /
3.2 Participacion ciudadanay de valor de la comunidad universitaria, en el marco de la ’ L L . .
L, 3.2.01 o L L Numero de ejercicios de rendicion de cuentas realizados. 10 Facultades / Oficina Asesora de anual
rendicion de cuentas estrategia institucional de participacion ciudadanay rendicion de .,
Planeacion
cuentas.
Publicar los informes de los ejercicios de rendicién de cuentas,
3.2 Participacion ciudadanay 3.9.02 incluyendo la evaluacién de percepcion y la consolidacion de Porcentaje de ejercicios de rendicion de cuentas con informe 100% Vicerrectorias / Facultades / Oficina anual
rendicién de cuentas o compromisos, observaciones, propuestas e inquietudes publicado. ’ Asesora de Planeacién
derivadas de cada ejercicio.
3.2 Participacion ciudadanay Elaborary publicar el informe consolidado de la Estrategia de L . - o,
L 3.2.03 o L L Informe institucional publicado. 1 Oficina Asesora de Planeacion anual
rendicion de cuentas Participacién Ciudadanay Rendicion de Cuentas.
L . Implementar y mantener en operacion un sistema de monitoreo y
3.2 Participacion ciudadanay . S L . . L - -
rendicién de cuentas 3.2.04 evaluacion de la gestion institucional que apoye la rendicidon de|Sistema implementado y en operacion. 100% Oficina Asesora de Planeacion 31/12/2028
cuentas a la comunidad y fortalezca la participacién ciudadana.
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Componente Actividades Indicadores Meta Responsable L
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enfoque de participacion y rendicion de cuentas, incorporando
L . estrategias de divulgacion, pedagogia, lenguaje claro,
3.2 Participacion ciudadanay L, . . L . ., . . . ., .
rendicién de cuentas 3.2.05 apropiacion de la cultura de integridad, difusion de informacion|Plan actualizado y publicado. 1 Direccion de Comunicaciones 31/12/2028
institucional de interés publico y fortalecimiento de la
comunicacién entre la alta direccién y los diferentes grupos de
intardc Ao lallnivinrcidad
N L . . L . . . L Direccion de Comunicaciones /
3.2 Participacion ciudadanay Disenar y divulgar piezas comunicativas orientadas a promover laj]Porcentaje de piezas comunicativas programadas que fueron w o,
L 3.2.06 o . o ) ] ] 100% Oficina Asesora de Planeacion / anual
rendicion de cuentas participacion ciudadanay la rendicion de cuentas. divulgadas en la vigencia. . ,
vicerrectorias / facultades
L Socializar los ejercicios de rendicion de cuentas y resultados de la . L .
3.2 Participacion ciudadanay B o 3 . . . o . Direccion de Comunicaciones /
. 3.2.07 gestion institucional a través de medios digitales e|Acciones de socializacion realizadas. 10 . , anual
rendicion de cuentas . Oficina Asesora de Planeacion
institucionales.
3.2 Participacion ciudadanay 3.9.08 Evaluar la percepcién ciudadana sobre los ejercicios de rendicién [NUmero de ejercicios de rendicion de cuentas evaluados con 10 Oficina Asesora de Planeacion / anual
rendicion de cuentas o de cuentas. aplicacién de encuesta de percepcion. vicerrectorias / facultades
L Disefar un mecanismo institucional para la trazabilidad de
3.2 Participacion ciudadanay . . . . L - .
L 3.2.09 compromisos, observaciones y propuestas derivadas de la Mecanismo disefiado y adoptado. 1 Oficina Asesora de Planeacion 31/12/2027
rendicion de cuentas S
participacién ciudadana.
3.2 Participacioén ciudadanay 3.9.10 Implementar el mecanismo de trazabilidad en los ejerciciosy/o  |Porcentaje de compromisos, observacionesy propuestas 100% Oficina Asesora de Planeacion / 3111912027
L. 0
rendicién de cuentas espacios de participacion ciudadana. priorizadas con registro y seguimiento. vicerrectorias / facultades
L . . . . . . Oficina Asesora de Planeacion /
3.2 Participacion ciudadanay Evaluary consolidar el mecanismo de trazabilidad de los Porcentaje de compromisos, observacionesy propuestas . i .
o 3.2.11 . . . L . . 100% vicerrectorias / facultades / Oficina 31/12/2028
rendicion de cuentas ejercicios y/o espacios de participacion ciudadana. priorizadas con cierre documentado.
de Control Interno
3.2 Participacion ciudadanay Elaborary publicar la Estrategia Institucional de Participacién . . - ..
L 3.2.12 . L Estrategia formuladay publicada. 1 Oficina Asesora de Planeacion anual
rendicion de cuentas Ciudadanay Rendicion de Cuentas.
3.2 Participacion ciudadanay Hacer seguimiento a la Estrategia Institucional de Participacion L . . o
L 3.2.13 . L Seguimientos elaborados y publicados. 2 Oficina Asesora de Planeacion semestral
rendicion de cuentas Ciudadanay Rendicion de Cuentas.
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Frecuencia/

Componente Actividades Indicadores Meta Responsable o
fecha limite
Implementar espacios permanentes de didlogo y participacion
. con estudiantes, docentes, administrativos, graduados y demas| . ., L, . Rectoria / Vicerrectorias /
3.2 Participacion ciudadanay . i . Numero de espacios de dialogo y participacion realizados en la .
. 3.2.14 grupos de interés para fortalecer la transparencia, el control| . . 4 Facultades / Oficina Asesora de anual
rendicion de cuentas ] o L B vigencia. L
social, la participacion y la construccion de propuestas sobre Planeacion
asuntos de interés institucional.
Elaborar o actualizar el autodiagndstico de Integridad y articular Direccion de Talento Humano /
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.01 sus resultados con los planes institucionales de mejoramientoy |Informe de autodiagndstico elaborado o actualizado. 1 Oficina de Control Disciplinario 31/12/2026
seguimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad. Interno
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.02 Aplicar el test de percepcion de apropiacién de integridad. Informe del analisis del test aplicado. 1 Direccién de Talento Humano 31/12/2026
Formular o actualizar la estrategia institucional de integridad Direccion de Talento Humano /
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.03 publica y su cronograma anual de trabajo, definiendo|Estrategiay cronograma formulados o actualizados. 1 Oficina de Control Disciplinario anual
responsables, recursos, metasy actividades de seguimiento. Interno
Ejecutar las acciones del Plan de Accion de la Politica de ) . - . o
. L . L . . o, . Porcentaje de ejecucion de las acciones programadas en cada Direccion de Talento Humano /
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.04 Integridad (codigo de integridad y gestion de conflictos de . . 80% . anual
. vigencia. dependencias responsables
intereses).
Socializar el Codigo de Integridad a funcionarios y contratistas
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.05 para promover la apropiacion de los valores institucionales y|Numero de actividades de socializacion realizadas. 2 Direccion de Talento Humano anual
fortalecer la cultura de integridad en la Universidad.
Incluir en el proceso de induccién y reinduccién el Curso de
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.06 Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de|Porcentaje de funcionarios capacitados. 75% Direccién de Talento Humano 31/12/2028
Funcién Publica.
Elaborar, actualizar, socializar e implementar el procedimiento y . .,
o L . Direccion de Talento Humano /
. L los formatos para la gestion y declaracion de conflictos de o o o L o
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.07 . L . L Procedimiento y formatos documentados y socializados. 1 Oficina Juridica / Oficina de Control anual
interés, incorporando actividades de capacitacion dirigidas a los T
. o . Disciplinario Interno
servidores publicos y contratistas.
Emitir y actualizar una circular con orientaciones para la Direccion de Talento Humano /
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.08 declaracion y gestion de conflictos de interés, estableciendo la|Circular emitiday actualizada anualmente. 1 Oficina Juridica / Oficina de Control anual
periodicidad de revisiony actualizacidn. Anualmente Disciplinario Interno
Definir, implementar y evaluar acciones especificas para la . o . Direccién de Talento Humano /
. L ., . . L. o Acciones priorizadas, implementadas y evaluadas en la . o .
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.09 gestion de conflictos de interés, incorporando indicadores que 100% Oficina Juridica / Oficina de Control anual

permitan medir su efectividad e impacto institucional.

vigencia.

Disciplinario Interno

12de 14




Programa de Transparenciay Etica Publica 2026 - 2028 bt e

Frecuencia/

Componente Actividades Indicadores Meta Responsable o
fecha limite

. o » ) Porcentaje de declaraciones de bienes, rentas y conflicto de
. L Realizar seguimiento al cargue de la declaracion de bienes, . ) L . . y
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.10 . . o L interés cargadas correctamente en el aplicativo de Funcion 100% Direccion de Talento Humano permanente

rentas y conflicto de intereses en el aplicativo de Funcion Publica. Piblica

. L Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la Ley 2013 de|Porcentaje de sujetos obligados que cumplen las obligaciones . L,
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.11 ; 100% Direccion de Talento Humano anual
2019y Decreto 830 de 2021. establecidas en la Ley 2013 de 2019y el Decreto 830 de 2021.

L . L . o . . Direccion de Talento Humano /
. L Evaluar y hacer seguimiento a la implementacion de las acciones|Informe de seguimiento y efectividad de la estrategia de o o
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.12 . . . . 1 Oficina de Control Disciplinario / anual
de integridad. integridad elaborado. .
Oficina de Control Interno

Evaluar instrumentos y herramientas para la gestion de conflictos . »
. , . . o, . . Direccion de Talento Humano /
. L de interés, incorporando la participacion de instancias L, . . o o
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.13 L o ] . Informe de evaluacion realizado. 1 Oficina Asesora Juridica / Oficina de anual
académicas y administrativas para fortalecer el analisis y la o
Control Disciplinario Interno

mejora institucional.

. L . . . Direccion de Talento Humano /
. L Definir un protocolo de seguimiento y trazabilidad de situaciones . . o o
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.14 ] . , Protocolo definido y adoptado. 1 Oficina Asesora Juridica / Oficina de anual
declaradas como conflictos de interés. o
Control Disciplinario Interno

Disefar una metodologia institucional para evaluar la efectividad

de la estrategia de integridad y de las acciones de apropiacion de Direccidn de Talento Humano /
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.15 las Politicas de Integridad y Buen Gobierno, incorporando|Metodologia formulada. 1 Oficina de Control Disciplinario 31/12/2028
indicadores cuantitativos y cualitativos, incluida la percepcion Interno / Oficina de Control Interno

institucional sobre la integridad.

Evaluar la efectividad de la estrategia de integridad, documentar Direccion de Talento Humano /
3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.16 aprendizajes, identificar buenas practicas institucionales y|Informe integral de evaluaciony ajuste elaborado. 1 Oficina de Control Disciplinario 31/12/2028
formular ajustes para el cierre y mejora continua del PTEP. Interno / Oficina de Control Interno
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4. Adicionales
. . Frecuencia/
Componente Actividades Indicadores Meta Responsable o
fecha limite
Elaborar, aprobary publicar el Plan de Racionalizacion de Oficina Asesora de Planeacion /
. o, .. Tramites y procesos administrativos, de acuerdo con los Plan de Racionalizacién de Tramites formulado, aprobado y Grupo de Gestion de la Calidad /
4.1 Racionalizacion de tramites 4.1.01 . . . . . . 1 L, 31/12/2027
lineamientos de la politica nacional y las necesidades publicado. Centro de Ingenieriay Desarrollo de
institucionales. Software CIDS
Incluir en el Plan Institucional de Capacitaciony en los procesos
de induccidny reinduccion tematicas asociadas a servicio a la
4.2 Servicio a la ciudadania 4.2.01 ciudadania, lenguaje claro e inclusivo, prevencion de Tematicas incorporadas en el PIC y en induccién/reinduccién. 1 Direccién de Talento Humano anual
estigmatizacidn, caracterizacion de grupos de valory evaluacion
del servicio.
. . 3 Actualizar el manual de funciones, garantizando perfilesy . . . L,
4.2 Servicio a la ciudadania 4.2.02 . . . Manual de funciones actualizado. 1 Direccion de Talento Humano anual
competencias conforme a la normatividad aplicable.
- o L Direccién de Talento Humano /
. . 3 Evaluar la efectividad de las capacitaciones en gestion L .,
4.2 Servicio a la ciudadania 4.2.03 L L o Informe de evaluacion elaborado. 1 Secretaria General / Grupo de anual
documentaly su aplicacion en las practicas institucionales. o,
Gestion Documental
Disefar un instrumento institucional para medir el indice de Oficina Asesora de Planeacion /
. . 3 satisfaccion que incluya la experiencia de usuario y la percepcion . Grupo de Gestién de la Calidad /
4.2 Servicio a la ciudadania 4.2.04 . ) L, , Instrumento institucional formulado y aprobado. 1 ey 31/12/2027
sobre transparencia, acceso a la informacidn y atencion Centro de Ingenieria y Desarrollo de
institucional. Software CIDS
Aplicar el instrumento institucional del indice de satisfacciéon que |Informe de resultados de la mediciéon de experiencia de - .,
- . , . L . ., . L, . Oficina Asesora de Planeacion /
4.2 Servicio a la ciudadania 4.2.05 incluya la experiencia de usuario y percepcion sobre usuario y percepcién sobre transparencia, acceso a la 1 L, . 31/12/2027
. ] L o . 7 o Grupo de Gestion de la Calidad
transparencia, acceso a la informacion y atencion institucional.  |informaciony atencion institucional elaborado.
. . 3 Evaluar comparativamente los resultados de la medicién de . . Oficina Asesora de Planeacion /
4.2 Servicio a la ciudadania 4.2.06 Informe comparativo y plan de ajustes al PTEP formulado. 1 31/12/2028

experiencia de usuario y formular acciones de mejora.

Grupo de Gestién de la Calidad
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