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Presentacion

La Universidad del Magdalena en el marco de politicas nacionales de prevencion a la
desercion estudiantil y calidad de la Educacion Superior, ha venido consolidando
estrategias encaminadas a desarrollar la vocacion e interés por la pedagogia y la docencia
de los estudiantes destacados por su excelencia académica. Mediante el Acuerdo Superior
N°33 de 2009 modificado por los Acuerdos Superiores N°47 de 2009 y N°17 de 2017, cre6
el Programa de Becas y el Fondo de Becas de la Universidad del Magdalena, con el fin de
“generar condiciones para el financiamiento de los estudios de pregrado a los estudiantes
de escasos recursos econdmicos, los de excelente rendimiento académico y, para fomentar
y estimular la representacion estudiantil en los 6rganos colegiados de la institucién”, en
tanto que, el Plan de Gobierno 2024 — 2028 “Mas inclusién, mas innovacion y mas
compromiso”, contempla en su estrategia de Calidad Educativa e Innovaciéon Tecnoldgica,
disefiar e implementar estrategias para el relevo generacional del cuerpo docente,
promoviendo la integracion de graduados con alto rendimiento académico, desarrollo
profesional sobresaliente y una sélida vocacién hacia la ensefianza. Asimismo, crear el
semillero docente con monitores y ampliar el programa de monitores a todas las

modalidades de pregrado y posgrado

En ese sentido, y desde su reglamentacion mediante Resolucion Rectoral N°682 de 2025,
el Programa Institucional de Monitorias Académicas, pretende contribuir a la excelencia
académica de los estudiantes de pregrado y la disminucion de las tasas de retencion y
desercion estudiantil, mediante actividades de acompafiamiento y asesoria académica

entre estudiantes, promoviéndose el sentido de colaboracion y fraternidad.

En el desarrollo de dichas politicas, la Vicerrectoria Académica en uso de sus funciones
legales y estatutarias, mediante Resolucion No. 518 de 22 Agosto de 2025, ordena la
apertura de la “Xll Convocatoria Publica interna para seleccionar monitores académicos
para el periodo académico 2025-1I", previo requerimiento de solicitud de plazas y perfiles
solicitadas por los Comités Coordinadores de las Facultades de Ingenieria, Humanidades,
Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacion, Ciencias Basicas, Ciencias Empresariales
y Econdmicas; Centro de Plurilingiismo, Departamento de Estudios Generales,

Departamento de Fisica y Departamento de Quimica



Objetivo General Programa Institucional de Monitorias Académicas

Brindar acompafiamiento y asesorias académicas a los estudiantes en una o varias
asignaturas o areas de estudio, de tal manera que los monitores académicos se formen y

desarrollen su vocacion e interés por la pedagogia y la docencia.

Objetivos Especificos de Programa Institucional de Monitorias Académicas

1- Ofrecer oportunidades a estudiantes destacados, para que, a través de la
formacion y la practica, desarrollen su vocacion e interés por la pedagogia y la
docencia.

2- Identificar a los estudiantes que, habiéndose desempefiado como monitores
académicos, puedan constituir el semillero profesoral de relevo generacional de la
Universidad del Magdalena.

3- Promover en los monitores académicos el desarrollo de habilidades
comunicativas, pedagdgicas, disciplinares, competencias genéricas y especificas.

4- Promover la excelencia académica de todos los estudiantes de pregrado, y
disminuir las tasas de retencion y deserciébn estudianti, mediante el
acompafamiento y la asesoria de monitores académicos.

5- Fomentar el desarrollo de practicas pedagdgicas que apoyen y refuercen el
avance adecuado de las asignaturas, promoviendo un mejor desempefio académico
en los estudiantes.

6- Facilitar el proceso de crecimiento académico e incentivar los intereses por las
asignaturas.

Monitor(a) Académico(a)

El monitor académico es un estudiante destacado, con matricula vigente de un programa
de pregrado presencial de la Universidad del Magdalena, que ha cursado desde el 30%
hasta maximo el 80% de los créditos académicos del plan de estudio del programa al cual
pertenece.

El Monitor Académico no tiene vinculo laboral ni de prestacion de servicios con la
Universidad debido a la monitoria. Su participacion en el programa hace parte de su proceso

formativo y sus estimulos son los establecidos en la presente resolucion.



Funciones del Monitor(a) Académico(a)

El monitor(a) académico(a), tendra las siguientes funciones:

1. Incentivar, acompanar y asesorar, en un horario definido y que no interfiera con sus
compromisos académicos, a los estudiantes que asi lo requieran, en la realizacién
de actividades académicas de apoyo que generen una actitud critica hacia el
conocimiento y los acerque a las diferentes fuentes de informacion para la busqueda
de respuestas.

2. Realizar acompafiamiento y seguimiento especial a los estudiantes en situacion de
permanencia académica condicional y que no hayan aprobado la asignatura de la
plaza de monitoria e informar periddicamente sobre el proceso de orientacion
realizado.

3. Elaborar de acuerdo con la orientacion del profesor tutor asignado el plan de trabajo
del monitor -PTM- el cual debera ser realizado previo al inicio de las actividades del
Programa Institucional de Monitorias Académicas, y cargado en el Sistema de
Informacion para la Gestion del Programa de Monitorias Académicas
UNIMAGDALENA.

4. Cumplir a cabalidad el plan de trabajo del monitor -PTM- el cual debe incluir la
descripcion de las actividades propias para el desarrollo de la monitoria de la
asignatura, y la definicion de las estrategias pedagdgicas orientadas a la
participacién del estudiante en su proceso de formacion.

5. Preparar el material de ayuda necesario para el acompafiamiento académico con el
fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes que asistan a las monitorias.

6. Asistir a los encuentros programados con el profesor tutor asignado durante el
periodo académico.

7. Cargar en el repositorio digital y en las fechas establecidas, el material de ayuda
preparado en el marco del desarrollo de las actividades de asesoria y
acompafamiento académico.

8. Retroalimentar al profesor tutor asignado sobre las dificultades y fortalezas que
detecte en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, con relacién a las tematicas
desarrolladas en la monitoria.

9. Entregar al profesor tutor asignado informe mensual con sus respectivos soportes
(listas de asistencia, registros fotograficos, material disefado) que dé cuenta del
proceso de orientacion y acompanamiento realizado en la monitoria.

El informe contendra aspectos relevantes sobre las dificultades, oportunidades,
fortalezas y amenazas, que detecten en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes atendidos, con relacion a las tematicas desarrolladas y, que contribuya



a la elaboracién de propuestas de mejoras académicas y pedagodgicas.

10. Asistir como minimo al 80% de los cursos de formacién académica y pedagdgica,
a reuniones, sesiones de retroalimentacion, eventos y demas actividades
programadas por la Vicerrectoria Académica y la Direccién Curricular y de Docencia.

11. Recibir, preservar y entregar en buen estado los equipos, instrumentos y
materiales que sirvan de apoyo para la realizacion de las monitorias académicas.

12. Ofrecer un trato respetuoso a sus compafieros, profesor tutor asignado, directivos
y, en general con toda la comunidad universitaria.

13. Conocer, respetar y promover el Protocolo Institucional para la Prevencién y
Atencién de Violencia basada en Género y Violencia Sexual de la Universidad del
Magdalena.

Prohibiciones. - Los monitores académicos, no podran en ningun caso:

1. Reemplazar al profesor de la asignatura.

2. Calificar las evaluaciones contempladas por el profesor responsable de la
asignatura.

3. Desarrollar el cumplimiento de las obligaciones propias del profesor responsable
de la asignatura.

4. Desarrollar las actividades que le sean asignadas a los estudiantes en
concordancia con los compromisos académicos propios de la asignatura.

5. Recibir retribucion econémica por la prestacién de sus servicios como Monitor
Académico distinta a los estimulos econdmicos establecidos en la presente
resolucion.

6. Reportar horas que no hayan sido desarrolladas.

7. Realizar actos o conductas que impliquen violencias basadas en el género,
violencia sexual y/o discriminacion por razones de género, sexo, orientacion
sexual, edad, color, altura, capacidades fisicas o0 mentales, familia, etnia,
caracteristicas genéticas, nacionalidad, raza o religion.

En caso de que el monitor académico incumpla con alguna de sus actividades o incurra
en alguna de las prohibiciones mencionadas, el Comité Coordinador de Facultades,
Centro y/o Departamento en el que se encuentra adscrita la plaza, podra solicitar la

suspension del monitor académico ante la Vicerrectoria Académica.



Requisitos Generales para Participar en la Xll Convocatoria Publica de

Monitorias Académicas

1. Tener la condicion de estudiante activo en un Programa Académico de
Pregrado de la Universidad.
2. Haber aprobado un porcentaje igual o superior al 30% y hasta maximo el 80%
de su Plan de Estudios.
3. El Comité Coordinador de monitorias de la Facultad, Centro y/o Departamento,
podra revisar situaciones particulares de aspirantes a monitor(a) con porcentaje
inferior o superior al establecido y, en casos excepcionales, avalar su participacion en
la convocatoria.
4, El periodo académico correspondiente a la convocatoria no podra coincidir con
el semestre de desarrollo del trabajo de grado y/o practica profesional del monitor
seleccionado.
5. El Comité de la Facultad, Centro y/o Departamento, podra revisar situaciones
particulares de los estudiantes y, en casos excepcionales, avalar su participacion en
la convocatoria.

a. Haber aprobado la asignatura objeto de la monitoria de postulacién con

una valoracion igual o superior a 350.

b. Tener un promedio ponderado acumulado igual o superior a 350 puntos.
6. Los estudiantes que aplican a una plaza en el Centro de Plurilingliismo
deberan acreditar un nivel minimo “B1” segun el marco de las competencias
linguisticas de la Universidad del Magdalena.
7. No encontrarse en situacién de repitencia de materias o en situacién de
permanencia académica condicional durante el periodo académico correspondiente
a la convocatoria.
8. No tener sancidn disciplinaria vigente.
9. No ser beneficiario de algun tipo de beca establecida en la Resolucién N°869
de 2018 y sus modificaciones, con cargo al Fondo de Becas, salvo las becas de

manutencién y gastos educativos.



Requisitos Especificos para Participar en la XIll Convocatoria Publica de

Monitorias Académicas

Cumplir con el perfil y las competencias requeridas para la plaza a la cual aplica.

2. Contar con disponibilidad de tiempo entre seis (6) y dieciocho (18) horas semanales,
de acuerdo con la disponibilidad de tiempo de los estudiantes a atender, asi como
de los requerimientos de la Universidad (Direccién Curricular y de Docencia), para
la atencion presencial de estudiantes asignados, asi como la participacion en
eventos institucionales. La atencion presencial a estudiantes sera dentro del
Campus de la Universidad del Magdalena, para lo cual podra hacer uso de las aulas
abiertas y/o espacios previamente asignados.

En ningun caso, la monitoria podra superar las doscientas (200) horas de dedicacién
al semestre.

3. Contar con herramientas tecnoldgicas y de conectividad para el desarrollo
complementario y/o asincronico de las monitorias.

4. Presentar certificado de desarrollo de al menos tres de los siguientes cursos

disponibles en Bloque 10 (https://bloque10.unimagdalena.edu.co/soy-estudiante/):

a. Tus clases en video

b. Diseno de aulas inclusivas para estudiantes con discapacidad

c. Técnicas y habitos de estudio

d. Pensamiento Sistémico para el liderazgo

5. Presentar una propuesta de Plan de trabajo. El plan de trabajo corresponde a un
documento escrito en el que se reportan las actividades especificas que desarrollara
el monitor durante el periodo de su monitoria. Este documento debera ser
presentado en el formato COGUI GA-DCD-FQ7 “Plan de trabajo, programa de
monitorias académica’.

disponible en el enlace https://cogui.unimagdalena.edu.co/Documentos

6. Presentar una propuesta metodoldgica. El formato de propuesta metodoldgica es el
GAD-DCD-17 que se encuentra en Cogui Unimagdalena.


https://bloque10.unimagdalena.edu.co/soy-estudiante/
https://bloque10.unimagdalena.edu.co/courses/tus-clases-en-video/
https://bloque10.unimagdalena.edu.co/courses/diseno-de-aulas-inclusivas-para-estudiantes-con-discapacidad/
https://bloque10.unimagdalena.edu.co/courses/tecnicas-y-habitos-de-estudios/
https://bloque10.unimagdalena.edu.co/courses/pensamiento-sistemico-para-liderazgo/
https://cogui.unimagdalena.edu.co/Documentos

Criterios de Seleccion

La seleccion de los monitores académicos se realizara por asignatura o area de
aprendizaje, donde seran seleccionados los estudiantes que obtengan los mayores
puntajes de evaluacion, en una escala de cero (0) a cien (100), de acuerdo con los

siguientes criterios:

Puntos maximos
Elementos de la Propuesta

por otorgar

Propuesta metodoldgica (Pian de Trabajo del Monitor -PTM-) 40
Sustentacion de propuesta 60
Puntaje maximo 100

Propuesta Metodologica: La propuesta metodoldgica es un documento escrito donde se
describen las metodologias y/o técnicas que seran utilizadas por el aspirante para alcanzar
los objetivos de aprendizaje de las tematicas relacionadas con la asignatura
correspondiente. El formato de propuesta metodoldgica es el GAD-DCD-17 que se

encuentra en Cogui Unimagdalena.

Sustentacion de Propuesta: Los aspirantes a monitores académicos deberan realizar una
breve sustentacion de su propuesta metodolégica en una tematica propia de la asignatura
de monitoria y explicar su propuesta de plan de trabajo. La sustentacién se dara mediante

una exposicion verbal de doce (12) minutos ante los evaluadores.

Los evaluadores podran realizar preguntas de conocimiento sobre las tematicas de la
asignatura objeto de monitoria, asi como retroalimentar al aspirante sobre su propuesta

metodoldgica y propuesta de plan de trabajo.

Las propuestas presentadas por los aspirantes de monitores y la sustentacion de la misma

seran evaluadas por los siguientes:

1. Un (1) docente del area de la respectiva asignatura objeto de monitoria, designado por

el Comité Coordinador.



2. Un (1) docente coordinador de area de formacion, designado por el Comité
Coordinador.

3. El director del Programa a la cual corresponde la asignatura

La compilacion de los resultados de evaluacién debera ser consignada en el formato

COGUI GA-DCD-FQ09 “Formato de evaluaciéon de postulado a monitorias académicas

(disponible en disponible en el link https://cogui.unimagdalena.edu.co/Documentos) y seran

cargados en el sistema de monitorias http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

Criterios de desempate. - En caso de que dos 0 mas aspirantes tengan el mismo puntaje
para ser escogidos como monitores, se elegird a quien haya obtenido la mayor nota en la
respectiva asignatura objeto de monitoria, y si el empate persiste, se resolvera a favor de

quien tenga mayor promedio ponderado acumulado.

Beneficios de participar en el Programa Institucional de Monitorias

Académicas

Estimulos Académicos
Por su participacion en el Programa de Monitorias Académicas, los Monitores recibiran los
siguientes estimulos académicos:

1. Nota informativa expedida por la Vicerrectoria Académica que incluya la
evaluacién obtenida dentro del Programa Institucional de Monitorias Académicas,
la cual sera enviada a cada Monitor Académico de manera digital a su correo
institucional al finalizar el periodo académico para el cual fue seleccionado.

2. Anotacion de la resefia como Monitor Académico en la hoja de vida académica,
que incluya la evaluacion obtenida en el periodo académico para el cual fue
seleccionado.

Esta resefia sera enviada al cierre del Programa al Grupo de Admisiones,
Registro y Control Académico de la Universidad, para su respectiva incorporacion

3. Reconocimiento mediante acto publico de la designacion como Monitor
Académico.

4. Asistencia gratuita a los cursos y seminarios de formacién docente ofrecidos por
la Universidad del Magdalena.

5. Participaciéon en los programas de semilleros destinados al relevo generacional

de profesores de la Universidad del Magdalena.


https://cogui.unimagdalena.edu.co/Documentos
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

Estimulos Econémicos
Por su participaciéon en el Programa de Monitorias Académicas, los monitores recibiran:

1. Estimulo econdmico consistente en 0,0085 salarios minimos mensuales legales

vigentes por cada hora de monitoria efectivamente desarrollada, con una dedicacion
maxima de doscientas (200) horas al semestre.
Las horas de monitoria efectivamente desarrollada seran aprobadas por el profesor
tutor en el Sistema de Informacion para la Gestién del Programa de Monitorias
Académicas UNIMAGDALENA., previa revision del informe del monitor con soportes
documentales.

2. Beca de matricula. - Los monitores académicos que hayan obtenido una evaluacion
final igual o superior a 450/500 puntos, recibirdn como estimulo una exoneracién del

setenta por ciento (70%) del valor de su préxima matricula financiera.

Proceso de Inscripcion

El proceso de inscripcibn sera en linea, a través de la pagina web:

http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

Los estudiantes solo podran aplicar a una de las plazas ofertadas en esta convocatoria.

Para que la inscripcion a la monitoria académica sea valida, debera cumplir con todos los
requisitos exigidos en los presentes términos de referencia, diligenciar la informacion
solicitada y adjuntar la propuesta metodoldgica, el PTM y el(los) certificado(s) de los cursos
desarrollados en Bloque 10, indicados en los criterios de seleccion.

La omision de informacion requerida, asi como la falta de veracidad de esta sera causal

de exclusion de la convocatoria.


http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

Fechas Importantes de la Convocatoria

N° Actividad Responsable Fecha Inicio Fecha Finalizacién
1| Definir Cronograma Gestor Administrativo viernes, 16 de mayo de 2025 viernes, 16 de mayo de 2025
2 | Solicitar Nimero de Plazas y Perfiles y priorizarlas Unidades Académicas lunes, 16 de junio de 2025 miércoles, 18 de junio de 2025

w

Verificar y enviar nimero de plazas y perfiles
Remisién de acta: monitoriasacademicas@unimagdalena.edu.co

Comité Coordinador

jueves, 19 de junio de 2025

viernes, 20 de junio de 2025

Cargue de Plazas priorizadas y Perfiles a convocar :
https://monitorias.unimagdalena.edu.co/

Unidades Académicas

lunes, 4 de agosto de 2025

lunes, 11 de agosto de 2025

Revisar, definir y comunicar el nimero de perfiles

Gestor Administrativo

lunes, 11 de agosto de 2025

lunes, 11 de agosto de 2025

Ol (N[l >

Preaprobar plazas Comité Coordinador y Unidades Académicas | viernes, 8 de agosto de 2025 martes, 12 de agosto de 2025
Aprobar plazas Gestor Administrativo martes, 12 de agosto de 2025 martes, 12 de agosto de 2025
Proyectar Resolucion de Apertura Gestor Administrativo jueves, 21 de agosto de 2025 jueves, 21 de agosto de 2025
Firmas y expedir Resolucion de apertura Gestor Administrativo jueves, 21 de agosto de 2025 jueves, 21 de agosto de 2025

Etapa I: Apertura Convocatoria e Inscripcion aspirantes

Actividad

Responsable

Fecha Inicio

Fecha Finalizacion

Apertura de la XII convocatoria publica interna de aspirantes al Programa Institucional
de Monitorias Académicas periodo 2025-2 en: https://monitorias.unimagdalena.edu.co

Vicerrectoria Académica

viernes, 22 de agosto de 2025

viernes, 22 de agosto de 2025

Inscripcion y cargue de documentos de los aspirantes a monitores académicos
periodo 2025-2 en: https://monitorias.unimagdalena.edu.co

Aspirantes a Monitor

viernes, 22 de agosto de 2025

jueves, 28 de agosto de 2025

a) Verificacion cumplimiento de requisitos minimos habilitantes de los aspirantes a
monitores académicos periodo 2025-2

Comité Coordinador de Monitorias
Facultad/Centro/Departamento

b) Designacion de evaluadores para aplicacion de las pruebas

Unidades Académicas Solicitantes

viernes, 22 de agosto de 2025

jueves, 28 de agosto de 2025

Cargue de citacion a aspirantes a monitores que cumplieron con los requisitos
establecidos para cada plaza de Monitoria Académica en la plataforma
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

Unidades Académicas solicitantes de plazas de
monitorias

viernes, 29 de agosto de 2025

viernes, 29 de agosto de 2025

Etapa |

I: Aplicacion de pruebas de seleccion

Actividad

Responsable

Fecha Inicio

Fecha Finalizacion

A) Sustentacion propuesta metodoldgica (entrega Propuesta Plan de Trabajo
Monitoria -PTM-)

Aspirante a monitores/Evaluadores designados

lunes, 1 de septiembre de 2025

martes, 2 de septiembre de
2025

Cargue de formatos de evaluacion COGUI GA-DCD-F09, y validacién de monitores
académicos y tutores para cubrir las plazas ofertadas en la plataforma
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

Unidades Académicas solicitantes de plazas de
monitorias

lunes, 1 de septiembre de 2025

martes, 2 de septiembre de
2025

Aprobacién de monitores académicos y tutores seleccionados para cubrir las plazas
ofertadas en la plataforma http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

Comité Coordinador de Monitorias
Facultad/Departamento/Centro

miércoles, 3 de septiembre de
2025

miércoles, 3 de septiembre de
2025




Programa Institucional de Monitorias Académicas
Vicerrectoria Académica

Direccion Curricular y de Docencia

Edificio Mar Caribe Bloque Norte, Piso 2.

Email: monitoriasacademicas@unimagdalena.edu.co
Teléfono: (605) 438 1000 Extension 3186

Plazas, Cupos, Requisitos y Competencias Requeridas

Se abren 158 plazas y 207 cupos para seleccionar monitores académicos en el marco de la XlIl Convocatoria para el periodo 2025-Il, que
atiendan las necesidades particulares de los estudiantes que requieran orientacion. Las plazas y cupos han sido solicitadas por cada
Facultad, Centro y/o Departamento, las plazas disponibles se encuentran publicadas a través de la pagina web
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/ y distribuidas de la siguiente manera:

1. - Facultad de Ciencias Basicas:

Para el periodo Académico 2025-II se asignd un total de 12 plazas y 12 cupos a la Facultad de Ciencias Basicas para estudiantes que

incentiven, acomparien y asesoren a otros estudiantes que asi lo requieran en las actividades académicas de apoyo. Estas plazas y cupos
estan distribuidos de la siguiente manera

Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias Basicas
Porcentaje
de Promedio
g BL aprobacion | Ponderado Nota Reauisit A
No. | Nombre de la Asignatura 21(‘)228 del plan de | Acumulado | Minima eq:|5| 10S MiNiMos Requisito Especifico Competencias requeridas
- . . 3 abilitantes
M gstudlo |gua|_o Asignatura
igual o superior
superior
1. Tener la condicién | Estudiante activo de los programas y/o * Construir de manera
de estudiante activo facultades: Biologia, Departamento de Fisica, | interdisciplinaria, basado en
en un Programa con una nota minima en la asignatura de 380 | los principios y aplicaciones
1 | Biofisica 1 30% 350 380 écadémico de puntos. de Ia§ ciencias bioldgicas,
regrado de la soluciones a los problemas de
Universidad. la sociedad actual haciendo
2. Haber aprobado un especial énfasis en el
porcentaje igual 6 conocimiento, manejo y



mailto:monitoriasacademicas@unimagdalena.edu.co
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias Basicas

Porcentaje
N de Promedio
o.de . .
Cupos aprobacion | Ponderado Nota Requisitos minimos
No. | Nombre de la Asignatura 2025- del plan de | Acumulado | Minima habilitantes Requisito Especifico Competencias requeridas
I t_astudlo |gual_o Asignatura
igual o superior
superior
superior al treinta por conservacion de la diversidad
ciento (30%) de su bioldgica.
plan de estudios. Estimar en sus distintos
3. Haber aprobado la niveles y dimensiones la
asignatura objeto de diversidad bioldgica local,
la monitoria de nacional o global,
postulacion. A los contribuyendo a su valoracion
aspirantes a y al papel que esta cumple en
monitores el funcionamiento y servicios
académicos de de los ecosistemas.
|d|qmas, no les sera Estudiante activo de los programas y/o Qapaqidad de anélisis.y
apllcgple este facultades: Biologia, Medicina, Departamento slnteS|§ de textos esqr!tos.
requisito. . . S Capacidad de redaccion de
> | Biologia Celul 1 30% 350 380 4. Tener un promedio De. BIO{OgIa& c%régna ntota minima en la textos. Manejo adecuado del
Iologla Lelufar ° ponderado asignatura de puntos. Microscopio y otros equipos.
acumulado igual 6 Capacidad de trabajo en
superior a trescientos equipo Capacidad de lectura
cincuenta (350) en inglés.
puntos. Estudiante activo de los programas y/o Capacidad de comunicacién
5. No tener sancion facultades: Biologia, Ingenieria Ambiental Y interpersonal: Capacidad de
disciplinaria vigente, | Sanitaria, Ingenieria Agronémica, Licenciatura | trabajo en equipo.
6. Los demas que se | En Ciencias Naturales Y Educacion Capacidad de desarrollo de
3 | Biologia General 1 30% 350 380 establezcan en la Ambiental, Departamento De Biologia, con pensamiento critico.
convocatoria una nota minima en la asignatura de 380 Capacidad para identificar y
respectiva. puntos. resolver problemas.
Resoluciéon N° 734 del Destreza en el manejo de
2019 equipos de laboratorios.
Estudiante activo de los programas y/o . .
facultades: Biologia, Facultad De Ciencias De Qapaqdad de anaI|S|s_y
La Salud, Medicina, Departamento De sintesis de textos escritos.
Biologia, con una nota minima en la Capacidad d.e redaccion de
4| Biologia Molecular 1 30% 350 380 asignatura de 380 puntos. textos Manejo adecuado del

Microscopio y otros equipos.
Capacidad de trabajo en
equipo Capacidad de lectura
en inglés.




)]

Calculo Diferencial

30%

350

380

Disefio Experimental

30%

350

380

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: Biologia, Facultad De Ingenieria,
Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Ambiental Y
Sanitaria, Ingenieria Civil, Ingenieria De
Sistemas, Ingenieria Electronica, Ingenieria
Industrial, Licenciatura En Matematicas,
Departamento De Matematicas Y Estadistica,
con una nota minima en la asignatura de 380
puntos.

| Capacidad de comunicacion
interpersonal:

Capacidad de trabajo en
equipo Capacidad para
identificar y resolver ejercicios
matematicos.

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: Biologia, Departamento De
Matematicas Y Estadistica, con una nota
minima en la asignatura de 380 puntos.

Capacidad de realizar
pruebas de hipétesis sobre
parametros de una poblacién
en la toma de decision sujeta
a incertidumbre en casos
particulares.

Capacidad de aplicar
herramientas de los disefios
experimentales en la
planificacién de pruebas o
experimentos para resolver un
problema planteado




Estadistica |

30%

350

380

Estadistica Multivariada

30%

350

380

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: Biologia, Facultad De Ingenieria,
Facultad De Ciencias Empresariales Y
Econdmicas, Ingenieria Agronémica,
Ingenieria Ambiental Y Sanitaria,
Departamento De Matematicas Y Estadistica,
con una nota minima en la asignatura de 380
puntos.

Capacidad de realizar
pruebas de hipétesis sobre
parametros de una poblacién
en la toma de decision sujeta
a incertidumbre en casos
particulares.

Capacidad de aplicar
herramientas de los disefios
experimentales en la
planificacién de pruebas o
experimentos para resolver un
problema planteado

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: Biologia, Facultad De Ingenieria,
Facultad De Ciencias Empresariales Y
Econdmicas, Ingenieria Agronémica,
Ingenieria Ambiental Y Sanitaria,
Departamento De Matematicas Y Estadistica,
con una nota minima en la asignatura de 380
puntos.

Capacidad de realizar
pruebas de hipétesis sobre
parametros de una poblacién
en la toma de decision sujeta
a incertidumbre en casos
particulares.

Capacidad de aplicar
herramientas de los disefios
experimentales en la
planificacién de pruebas o
experimentos para resolver un
problema planteado




Fisica

30%

350

380

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: Biologia, Departamento De
Matematicas Y Estadistica, con una nota
minima en la asignatura de 380 puntos.

Capacidad de analizar,
sintetizar, organizar, planificar
resolver problemas.
Capacidad de comprender
literatura cientifica
Capacidad de comprender e
integrar y procesar las bases
de datos y su representacion
grafica.

Capacidad de trabajar con
datos bioldgicos para su
andlisis multivariado e
interpretacion de datos.

10

Matematicas

30%

350

380

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: Biologia, Facultad De Ingenieria,
Licenciatura En Matematicas, Departamento
De Fisica, con una nota minima en la
asignatura de 380 puntos.

Capacidad de formular,
plantear, transformar y
resolver problemas
matematicos

Capacidad comunicativa en
lenguaje matematico.
Capacidad de usar
calculadoras y software
matematicos

Capacidad de trabajo en
equipo Capacidad de
desarrollo de pensamiento
critico




1"

Quimica Analitica

30%

350

380

12

Quimica General

30%

350

380

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: Biologia, Ingenieria Agronémica,
Licenciatura En Quimica, Departamento De
Quimica, con una nota minima en la
asignatura de 380 puntos.

Creativo con enfoque
didactico.

Facilitador del aprendizaje.
Manejar las nuevas
herramientas tecnolégicas.
Dominar los equipos de
trabajos.

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: Biologia, Ingenieria Ambiental Y
Sanitaria, Ingenieria Agronémica, Ingenieria
Civil, Ingenieria Pesquera, Licenciatura En
Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental,
Licenciatura En Quimica, Departamento De
Quimica, con una nota minima en la
asignatura de 380 puntos.

Capacidad de analizar los
fundamentos conceptuales de
la quimica.

Capacidad de identificar y
resolver situaciones
problémicas que involucran
elementos. compuestos y
reacciones quimicas.
Capacidad de trabajo en
equipo. y sistematizar
informaciones para explicar
fenémenos quimicos que se
plantean en el trabajo practico
del curso

Elaborar informes, ensayos y
articulos de acuerdo con
metodologias aceptadas en el
ambito de las publicaciones
cientificas.




2.- Facultad de Ciencias de la Educacion:

Para el periodo Académico 2025-11 se asigno un total de 17 plazas y 17 cupos a la Facultad de Ciencias de la Educacién para estudiantes
que incentiven, acompafien y asesoren a otros estudiantes que asi lo requieran en las actividades académicas de apoyo. Estas plazas y
cupos estan distribuidos de la siguiente manera:

Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Educacion

trescientos cincuenta
(350) puntos.

5. No tener sancion
disciplinaria vigente,

6. Los demas que se
establezcan en la
convocatoria respectiva.
Resoluciéon N° 734 del
2019

Porcentaje de | Promedio
No.de aprobacion Ponderado Nota Requisitos minimos
No. | Nombre de la Asignatura | Cupos del plan de Acumulado Minima qh abilitantes Requisito Especifico Competencias requeridas
2025-11 | estudio igual igual o Asignatura
o superior superior
Estudiante activo de los Capacidad de aplicar los
programas y/o facultades: principios de la Fisica de forma
1. Tener la condicién de | LICENCIATURA EN CIENCIAS cualitativa y cuantitativa, en
estudiante activo en un | NATURALES Y EDUCACION situaciones simples de interés
Programa Académico de | AMBIENTAL, FACULTAD DE biolégico. Capacidad de
1| Fisica l 1 30% 350 350 Pregrado de la EDUCACION, con una nota comunicacion interpersonal:
Universidad. minima en la asignatura de 350 Capacidad de trabajo en equipo
2. Haber aprobado un puntos. Capacidad de desarrollo de
porcentaje igual 6 pensamiento critico Y la
superior al treinta por Capacidad para identificar y
ciento (30%) de su plan resolver problemas
de estudios. Estudiante activo de los "Capacidad para explicar
3. Haber aprobado la programas y/o facultades: conceptos fundamentales, como
asignatura objeto de la FACULTAD DE EDUCACION, conjuntos, subconjuntos,
monitoria de postulacién. | LICENCIATURA EN operaciones, relaciones y
A los aspirantes a MATEMATICAS, con una nota funciones.
monitores académicos minima en la asignatura de 380 Habilidades pedagdgicas:
de idiomas, no les serd | puntos. Capacidad para comunicar ideas
aplicable este requisito. complejas de manera clara 'y
4. Tener un promedio adaptada a diferentes niveles de
ponderado acumulado estudiantes.
2 | Teoria De Conjuntos 1 30% 350 380 igual 6 superior a Dominio de metodologias de

ensefanza: Uso de técnicas
didacticas que faciliten el
aprendizaje y la participacion
activa en el curso.

Capacidad de trabajo en equipo:
Colaborar eficazmente con
docentes y otros monitores para
coordinar actividades
académicas.

Organizacion y responsabilidad:
Cumplir con los horarios, tareas




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Educacion

No.

Nombre de la Asignatura

No.de
Cupos
20251

Porcentaje de
aprobacion
del plan de

estudio igual
o superior

Promedio
Ponderado
Acumulado
igual o
superior

Nota
Minima
Asignatura

Requisitos minimos
habilitantes

Requisito Especifico

Competencias requeridas

w

Calculo Integral

30%

350

380

y actividades asignadas de
manera puntual y eficiente.
Habilidades en resolucién de
problemas: Asistir a los
estudiantes en la resolucion de
dudas y ejercicios relacionados
con la materia."

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
FACULTAD DE EDUCACION,
LICENCIATURAEN
MATEMATICAS, con una nota
minima en la asignatura de 380
puntos.

"El o la estudiante monitor(a)
debera contar con las siguientes
competencias:

Dominio sélido de los contenidos
fundamentales de la asignatura
de Calculo Integral, entre ellos:
Técnicas de integracion
(sustitucion, por partes,
fracciones parciales, etc.)
Aplicaciones de la integral
definida (areas, volumenes,
trabajo, longitud de arco, etc.)
Teoremas fundamentales del
célculo

Métodos numéricos de
integracion

Introduccion a ecuaciones
diferenciales basicas (si forma
parte del contenido del curso)
Capacidad para resolver
ejercicios y problemas aplicados
con claridad y rigor matematico.
Habilidades para explicar
conceptos tedricos y
procedimientos de manera
comprensible y pedagdgica.
Organizacion, responsabilidad y
compromiso con el apoyo
académico de sus pares.
Disposicion para colaborar
estrechamente con el/la docente
del curso en la planificacion y
ejecucion de actividades de
acompafamiento.




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Educacion

No.

Nombre de la Asignatura

No.de
Cupos
20251

Porcentaje de
aprobacion
del plan de

estudio igual
o superior

Promedio
Ponderado
Acumulado
igual o
superior

Nota
Minima
Asignatura

Requisitos minimos
habilitantes

Requisito Especifico

Competencias requeridas

Légica Matematica

30%

350

380

Buen manejo de herramientas
tecnoldgicas y recursos
didacticos (como software de
calculo.

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
FACULTAD DE EDUCACION
,LICENCIATURA EN
MATEMATICAS, con una nota
minima en la asignatura de 380
puntos.

"El o la estudiante monitor(a)
debera contar con las siguientes
competencias:

Dominio sélido de los contenidos
fundamentales de la asignatura,
tales como:

Légica proposicional y de
predicados

Tablas de verdad, inferencia
l6gica y equivalencias

Métodos de demostracion
(directa, contrarreciproca,
contradiccion, induccion
matematica, etc.)

Deduccién natural y sistemas
formales

Cuantificadores, conectivos
I6gicos y validez de argumentos
Capacidad para resolver y
explicar ejercicios y problemas
formales relacionados con la
l6gica matematica.

Habilidades pedagdgicas para
comunicar de forma clara y
precisa conceptos abstractos.
Capacidad para identificar
dificultades comunes en los
estudiantes y brindar apoyo
adecuado.

Responsabilidad, organizacion y
compromiso con las funciones
asignadas en la monitoria.
Disposicion para colaborar
estrechamente con el docente en
la planificacién y desarrollo de
actividades de refuerzo
académico.




Algebra Y Trigonometria

30%

350

380

Manejo basico de herramientas
digitales utiles para "

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
LICENCIATURAEN
MATEMATICAS, FACULTAD DE
EDUCACION, con una nota
minima en la asignatura de 380
puntos.

"El o la estudiante monitor(a)
debera contar con las siguientes
competencias:

Dominio sdlido de los contenidos
fundamentales del Calculo
Vectorial, entre ellos:

Vectores en el espacio
tridimensional y sus operaciones
Funciones y campos vectoriales
Derivadas e integrales de
funciones vectoriales

Célculo de curvas y superficies
en el espacio

Integracién en varias variables:
integrales dobles y triples
Teoremas de Green, Gauss y
Stokes

Capacidad para resolver y
explicar problemas tedricos y
aplicados con rigor matematico.
Habilidad para comunicar
conceptos geométricos y
analiticos de manera clara 'y
didactica.

Conocimientos basicos de
geometria analitica en el
espacio.

Responsabilidad y compromiso
en la preparacion y desarrollo de
sesiones de apoyo académico.
Disposiciéon para colaborar
activamente con el docente de la
asignatura.”




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Educacion

No.

Nombre de la Asignatura

No.de
Cupos
20251

Porcentaje de
aprobacion
del plan de

estudio igual
o superior

Promedio
Ponderado
Acumulado
igual o
superior

Nota
Minima
Asignatura

Requisitos minimos
habilitantes

Requisito Especifico

Competencias requeridas

Teoria De Grupos

30%

350

380

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
FACULTAD DE EDUCACION,
LICENCIATURAEN
MATEMATICAS, con una nota
minima en la asignatura de 380
puntos.

"El o la estudiante monitor(a)
debera contar con las siguientes
competencias:

Dominio riguroso de los
conceptos fundamentales de la
Teoria de Grupos, entre ellos:
Definicion y ejemplos de grupos
(grupos finitos, infinitos,
simétricos, ciclicos, etc.)
Subgrupos, subgrupos normales
y cocientes

Homomorfismos e isomorfismos
Grupos de permutaciones
Teoremas de Lagrange, de
isomorfia y de Cayley

Clases laterales y grupos
cocientes

Capacidad para razonar
abstractamente y construir
demostraciones formales con
claridad.

Habilidad para explicar
conceptos algebraicos
abstractos de forma estructurada
y pedagdgica.

Conocimiento sélido en Algebra
Elemental y Algebra Lineal como
base previa.

Responsabilidad, organizacion y
compromiso con la preparacion y
ejecucion de sesiones de
acompafamiento académico.
Disposicion para colaborar
activamente con el docente en
actividades de refuerzo y apoyo
a los estudiantes.

Buen manejo de herramientas
basicas para la escritura
matematica formal (editor"




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Educacion

No.

Nombre de la Asignatura

No.de
Cupos
20251

Porcentaje de
aprobacion
del plan de

estudio igual
o superior

Promedio
Ponderado
Acumulado
igual o
superior

Nota
Minima
Asignatura

Requisitos minimos
habilitantes

Requisito Especifico

Competencias requeridas

Calculo Vectorial

30%

350

380

Algebra Y Trigonometria

30%

350

350

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
FACULTAD DE EDUCACION,
LICENCIATURAEN
MATEMATICAS, con una nota
minima en la asignatura de 380
puntos.

El o la estudiante monitor(a)
debera contar con las siguientes
competencias:

Dominio sélido de los contenidos
fundamentales del Calculo
Vectorial, entre ellos:

Vectores en el espacio
tridimensional y sus operaciones
Funciones vectoriales y campos
vectoriales

Derivadas e integrales de
funciones vectoriales

Célculo de curvas y superficies
en el espacio

Integracion en varias variables:
integrales dobles y triples
Teoremas de Green, Gauss y
Stokes

Capacidad para resolver y
explicar problemas teodricos y
aplicados con rigor matematico.
Habilidad para comunicar
conceptos geométricos y
analiticos de manera clara 'y
didactica.

Conocimientos basicos de
geometria analitica en el
espacio.

Responsabilidad y compromiso
en la preparacion y desarrollo de
sesiones de apoyo académico.
Disposicion para colaborar
activamente con el docente de la
asignatura.

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
TODAS LAS FACULTADES, con
una nota minima en la asignatura
de 350 puntos.

"¢ Comprender conceptos,
principios y teorias
fundamentales del area de las
matematicas.

° Domina y estructura los
saberes para facilitar




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Educacion

No.

Nombre de la Asignatura

No.de
Cupos
20251

Porcentaje de
aprobacion
del plan de

estudio igual
o superior

Promedio
Ponderado
Acumulado
igual o
superior

Nota
Minima
Asignatura

Requisitos minimos
habilitantes

Requisito Especifico

Competencias requeridas

Célculo Integral

30%

350

350

experiencias de aprendizaje
significativo.

¢ Capacidad para aplicar
conocimiento en matematicas a
la solucién de problemas
cualitativos y cuantitativos.

° Habilidad para desarrollar,
utilizar y aplicar técnicas
analiticas matematicas.

° Habilidad en el uso de las
técnicas modernas de la
informatica y comunicacion
aplicada a las matematicas.

° Habilidades en el seguimiento
a través de la medida y
observacién de propiedades
matematicas, eventos,
recopilaciéon y documentacion de
forma sistematica y fiable.

¢ Comunicacion asertiva

° Responsabilidad"

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
TODAS LAS FACULTADES, con
una nota minima en la asignatura
de 350 puntos.

° Dominio del Contenido: Debe
tener un sélido entendimiento de
los conceptos de calculo integral,
incluyendo limites, derivadas,
teoremas fundamentales del
célculo, integrales definidas e
indefinidas, aplicaciones de la
integral, entre otros.

habilidades Pedagdgicas:
Capacidad para disefiar y
implementar estrategias de
ensefianza que sean efectivas y
que se adapten a las
necesidades de los estudiantes.
Esto incluye la elaboracién de
materiales didacticos, la
organizacion de clases y la
planificacion de actividades.

° Capacidad para formular,




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Educacion

Porcentaje de | Promedio
No.de aprobacion Ponderado Nota Requisitos minimos
No. | Nombre de la Asignatura | Cupos del plan de Acumulado Minima habilitantes Requisito Especifico Competencias requeridas
2025-11 | estudio igual igual o Asignatura
o superior superior
plantear, transformar y resolver
problemas matematicos
Estudiante activo de los "Manejo de herramientas
programas y/o facultades: tecnoldgicas: Uso de recursos
TODAS LAS FACULTADES, con | digitales, plataformas educativas
una nota minima en la asignatura | y software de matematicas para
de 350 puntos. facilitar el aprendizaje.

10 | Calculo Diferencial 1 30% 350 350 :‘gﬁgﬂglgg’:imlr{u%e
Disposicién para actualizar
conocimientos y mejorar las
habilidades pedagdgicas en
funcion de las necesidades de
los estudiantes y del curso."

Estudiante activo de los "Dominio de conceptos basicos

programas y/o facultades: como estructura atomica,

BIOLOGIA, LICENCIATURAEN | enlaces quimicos,

CIENCIAS NATURALES Y estequiometria, reacciones

EDUCACION AMBIENTAL, quimicas, gases, liquidos y

LICENCIATURA EN QUIMICA, cinética.

con una nota minima en la Capacidad para analizar

asignatura de 350 puntos. situaciones quimicas y encontrar
soluciones razonadas.

11| Fundamentos De Quimica | 1 30% 350 350 Explicar conceptos de manera

clara y accesible, adaptandose al
nivel de comprensioén de los
estudiantes.

Capacidad para guiar el
aprendizaje facilitando la
comprension a través de
estrategias pedagogicas
efectivas.

Capacidad en el uso de
herramientas tecnoldgicas.




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Educacion

No.

Nombre de la Asignatura

No.de
Cupos
20251

Porcentaje de
aprobacion
del plan de

estudio igual
o superior

Promedio
Ponderado
Acumulado
igual o
superior

Nota
Minima
Asignatura

Requisitos minimos
habilitantes

Requisito Especifico

Competencias requeridas

12

Ecuaciones Diferenciales

30%

350

380

"Capacidad en el uso de
herramientas tecnologicas.

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
LICENCIATURAEN
MATEMATICAS, FACULTAD DE
EDUCACION, con una nota
minima en la asignatura de 380
puntos.

"Conocimientos solidos en
matematicas: Dominio de
conceptos y técnicas de calculo
diferencial e integral, algebra
lineal y analisis matematico,
necesarios para entender y
explicar las ecuaciones
diferenciales.

Especializacion en Ecuaciones
Diferenciales: Conocimiento
profundo sobre tipos de
ecuaciones diferenciales,
métodos de solucién,
aplicaciones y analisis
cualitativo.

Habilidades pedagodgicas:
Capacidad para comunicar
conceptos matematicos de
manera clara y didactica,
promoviendo el aprendizaje
activo de los estudiantes.
Habilidades de comunicacion:
Capacidad para escuchar,
explicar y resolver dudas de los
estudiantes, fomentando un
ambiente de apoyo y motivacion.
Organizacion y planificacién:
Capacidad para preparar
sesiones, materiales didacticos y
actividades que faciliten el
aprendizaje efectivo del curso.
Trabajo en equipo y
colaboracion: Disposicion para
colaborar con docentes y otros
monitores, contribuyendo al buen
desarrollo del curso."




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Educacion

No.

Nombre de la Asignatura

No.de
Cupos
20251

Porcentaje de
aprobacion
del plan de

estudio igual
o superior

Promedio
Ponderado
Acumulado
igual o
superior

Nota
Minima
Asignatura

Requisitos minimos
habilitantes

Requisito Especifico

Competencias requeridas

13

introduccion A La Quimica

30%

350

350

14

Laboratorio Sonoro

30%

350

380

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
LICENCIATURA EN QUIMICA,
BIOLOGIA, con una nota minima
en la asignatura de 350 puntos.

"Dominio de contenidos basicos
de quimica general:
conocimiento sélido de temas
como estructura atémica, tabla
periédica, enlaces quimicos,
reacciones, estequiometria,
soluciones, propiedades de la
materia, entre otros.

Capacidad para resolver
ejercicios y problemas quimicos
con claridad y rigurosidad.
Manejo adecuado de
nomenclatura quimica,
formulacién inorganica y calculos
quimicos.

Comprension de conceptos de
laboratorio basico, como
seguridad, manipulacién de
sustancias y manejo de equipos
simples.

Habilidad para explicar
conceptos complejos de forma
clara y didactica, adaptandose al
nivel del estudiante.

Uso de ejemplos y analogias
para facilitar la comprension.
Capacidad para disefiar y apoyar
actividades de refuerzo
académico, guias, talleres y
tutorias."

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
LICENCIATURA EN ARTES, con
una nota minima en la asignatura
de 380 puntos.

Manejar de forma avanzada
equipos, instrumentos y
programas procesamiento de
audio nivel basico para entornos
educativos.

Facilitar procesos de aprendizaje
colaborativo, fomentando la
exploracion creativa y el uso
responsable de los recursos
SONOros.




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Educacion

No.

Nombre de la Asignatura

No.de
Cupos
20251

Porcentaje de
aprobacion
del plan de

estudio igual
o superior

Promedio
Ponderado
Acumulado
igual o
superior

Nota
Minima
Asignatura

Requisitos minimos
habilitantes

Requisito Especifico

Competencias requeridas

15

Quimica Organica |

30%

350

350

16

Quimica Analitica Il

30%

350

350

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
LICENCIATURA EN QUIMICA,
INGENIERIAAMBIENTAL Y
SANITARIA, con una nota
minima en la asignatura de 350
puntos.

Competencia en el saber
especifico: Comprension
profunda de los aspectos
conceptuales y fundamentales
del area, esto es, estructura,
mecanismos de reaccion,
aspectos sintéticos,
nomenclatura y relacion entre la
estructura y las propiedades
fisicas y quimicas. Competencia
para aplicar el conocimiento:
Habilidad para aplicar el
conocimiento derivado de la
Quimica Organica en resolucion
de problemas. Competencia
pedagdgica: Capacidad para
explicar conceptos de manera
clara, disposicion para ensefiar y
paciencia para resolver dudas.
Competencia didactica: Uso de
recursos didacticos que faciliten
la comprension. Implica
planificacion y organizacion del
contenido que se va a abordar
durante las monitorias

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
LICENCIATURA EN QUIMICA,
con una nota minima en la
asignatura de 350 puntos.

"Capacidad de explicar
conceptos complejos de forma
claray accesible:

Ser capaz de adaptar el nivel de
explicacion al conocimiento
previo del estudiante, utilizando
analogias, ejemplos y
representaciones visuales.
Habilidad para guiar a
estudiantes en el laboratorio:
Supervisar procedimientos
experimentales, fomentar el
pensamiento critico, detectar
errores comunes y promover
buenas practicas de seguridad y
registro de datos.




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Educacion

No.

Nombre de la Asignatura

No.de
Cupos
20251

Porcentaje de
aprobacion
del plan de

estudio igual
o superior

Promedio
Ponderado
Acumulado

igual o
superior

Nota
Minima
Asignatura

Requisitos minimos
habilitantes

Requisito Especifico

Competencias requeridas

17

Calculo Diferencial

30%

350

380

Evaluacion formativa del
aprendizaje:

Identificar dificultades comunes
en el aprendizaje de los
estudiantes y proponer
estrategias para superarlas.
Comprension de los principios
espectroscopicos y
espectrométricos:

Capacidad para explicar
conceptos como la interaccion
radiacion-materia, la ley de
Lambert-Beer, tipos de espectros
(UV-VIS, IR, fluorescencia,
atomicos, de masas), y su
aplicacion en la identificacion y
cuantificacion de analitos."

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
FACULTAD DE INGENIERIA, con
una nota minima en la asignatura
de 380 puntos.

"1) Dominio de técnicas de
integracion y del teorema
fundamental del calculo; 2)
Habilidad didactica para explicar,
diagnosticar y orientar la
solucién de ejercicios y 3)
Manejo basico de herramientas
digitales
(Geogebra/Desmos/Sympy) y
comunicacion asertiva.

3.- Facultad de Ciencias de la Salud:

Para el periodo Académico 2025-II se asigné un total de 19 plazas y 19 cupos a la Facultad de Ciencias de la Salud para estudiantes que
incentiven, acomparien y asesoren a otros estudiantes que asi lo requieran en las actividades académicas de apoyo. Estas plazas y cupos
estan distribuidos de la siguiente manera:



Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Salud

Porcentaje P .
de romedio Nota
H aprobacion FENEDELLD Minima Requisitos minimos
No. | Nombre de la Asignatura | Cupos dzl plan de Acumulado Asignatu qhabilitantes Requisito Especifico Competencias requeridas
20251 . igual o
estudio |gual superior ra
o superior
Estudiante activo de los "Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal: Capacidad de
1 | Semiologia 1 30% 350 350 ENFERMERIA, MEDICINA, con | trabajo en equipo Capacidad de
una nota minima en la asignatura | desarrollo de pensamiento critico
de 350 puntos.
L Estudiante activo de los Capacidad para identificar y
1. Teper la copd|0|on de programas y/o facultades: resolver problemas Capacidad
2 | Morfofisiologia | 1 30% 350 350 | estudianteactivoenun | \epiciNA ENFERMERIA, con | para desarrollar competencias
E:Zgzznoa(ﬁacgdem'co de una nota minima en la asignatura | digitales.
” . de 350 puntos.
gnll—\llstgzlrd:dfobado un Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
plorcenta'epigual o programas y/o facultades: interpersonal: Capacidad de
superiorjal treinta por gACULTAD DE CIENCIAS DE LA | trabajo en equipo, Capacidad de
- . o . ALUD, con una nota minima en | desarrollo de pensamiento
3 | Genética E Inmunologia 1 30% 350 350 Zlentot (39%) de su plan la asignatura de 350 puntos. critico, Capacidad para identificar
3el-?:bl:3rlg;roba do la y, resolver problemas Capacidad
aéignatura objeto de la g_ar_? (Iiesarrollar competencias
- o igitales.
Tclgtggsigaen?ec;s;uIaC|on. Estudiante activo de los trabajo en equipo, Capacidad de
monitores académicos de | Programas ylo facultades: desarrollo de pensamiento critico
4 | Bioquimica 1 30% 350 350 idiomas. no les sera ENFERMERIA, MEDICINA, con | Capacidad para identificar y
aplicablé este requisito una nota minima en la asignatura | resolver problemas, Capacidad
4. Tener un promedio ’ de 350 puntos. para desarrollar competencias
ponderado acumulado - - d|g|talgs. —
igual o superior a Estudiante activo de los _Capamdad de comunicacion
trescientos cincuenta programas y/o facultades: interpersonal: Capacidad de
(350) puntos. ENFERMERIA, MEDICINA, con | trabajo en equipo Capacidad de
5 | Biofisica 1 30% 350 350 5. No tener sancion una nota minima en la asignatura | desarrollo de pensamiento critico
disciplinaria vigente de 350 puntos. Capacidad para identificar y
6. Los demas que sé resolver problemas Capacidad
establezcan en la para desarrollar competencias
convocatoria respectiva. - - d|g|ta|§s. —
Resolucion N° 734 del Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
2019 programas y/o facultades: interpersonal: Capacidad de
MEDICINA, con una nota minima | trabajo en equipo, Capacidad de
6 | Patologia 1 30% 350 350 en la asignatura de 350 puntos. desarrollo de pensamiento
critico, Capacidad para identificar
y resolver problemas, Capacidad
para desarrollar competencias
digitales




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Salud

Porcentaje P .
de romedio Nota
H aprobacion FENEDELLD Minima Requisitos minimos
No. | Nombre de la Asignatura | Cupos dzl plan de Acumulado Asignatu qhabilitantes Requisito Especifico Competencias requeridas
20251 . igual o
estudio |gual superior ra
o superior
Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal: Capacidad de
MEDICINA, con una nota minima | trabajo en equipo Capacidad de
. o en la asignatura de 350 puntos. desarrollo de pensamiento
7 | Inmunologia 1 30% 350 350 critico, Capacidad para identificar
y resolver problemas Capacidad
para desarrollar competencias
digitales.
Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal: Capacidad de
MEDICINA, con una nota minima | trabajo en equipo Capacidad de
en la asignatura de 350 puntos. desarrollo de pensamiento
. . o critico, Capacidad para identificar
8 | Fisiologia 1 30% 350 350 y resolver problemas, Capacidad
para desarrollar competencias
digitales, Haber desarrollado los
cursos de bloque 10 para
formacién.
Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal: Capacidad de
MEDICINA, con una nota minima | trabajo en equipo, Capacidad de
. . . . o en la asignatura de 350 puntos. desarrollo de pensamiento
9 | Embriologia E Histologia 1 30% 350 350 critico, Capacidad para identificar
y resolver problemas, Capacidad
para desarrollar competencias
digitales
Estudiante activo de los Conocimientos en el contenido
programas y/o facultades: especifico de su curso. Destreza
10 | Bioquimica 1 30% 350 350 MEDICINA, con una nota minima | lectora y de resolucién de
en la asignatura de 350 puntos. problemas, comunicacion
interpersonal
Estudiante activo de los Conocimientos en el contenido
programas y/o facultades: especifico de su curso. Destreza
. . MEDICINA, con una nota minima | lectora y de resolucion de
11| Biologia 1 30% 350 350 en la asignatura de 350 puntos. problemas, comunicacion
interpersonal
12 | Anatomia 1 30% 350 350 Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion

programas y/o facultades:

interpersonal: Capacidad de




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias De La Salud

Porcentaje P .
de romedio Nota
H aprobacion FENEDELLD Minima Requisitos minimos
No. | Nombre de la Asignatura | Cupos dp Acumulado . a s Requisito Especifico Competencias requeridas
202511 el p'la|'1 de igual o Asignatu habilitantes
estudio |gual superior ra
o superior
MEDICINA, con una nota minima | trabajo en equipo, Capacidad de
en la asignatura de 350 puntos. desarrollo de pensamiento
critico, Capacidad para identificar
y resolver problemas, Capacidad
para desarrollar competencias
digitales. "
Estudiante activo de los Conocimientos en el contenido
programas y/o facultades: especifico de su curso. Destreza
13 | Morfologia Dental 1 30% 350 350 ODONTOLOGIA, con una nota lectora y de resolucion de
minima en la asignatura de 350 problemas, comunicacién
puntos. interpersonal.
Estudiante activo de los Conocimientos en el contenido
programas y/o facultades: especifico de su curso. Destreza
14 | Bioquimica 1 30% 350 350 ODONTOLOGIA, con una nota lectora y de resolucion de
minima en la asignatura de 350 problemas, comunicacion
puntos. interpersonal
Estudiante activo de los "Conocimientos en el contenido
programas y/o facultades: especifico de su curso. Destreza
15 | Anatomia 1 30% 350 350 ODONTOLOGIA, MEDICINA, con | lectora y de resolucion de
una nota minima en la asignatura | problemas, comunicacion
de 350 puntos. interpersonal”
Estudiante activo de los Conocimientos en el contenido
programas y/o facultades: especifico de su curso.
16 | Neuropsicologia 1 30% 350 350 PSICOLOGIA, con una nota Fortalecer el pensamiento critico
minima en la asignatura de 350
puntos.
Estudiante activo de los "Conocimientos en el contenido
programas y/o facultades: especifico de su curso. Destreza
PSICOLOGIA, con una nota lectora y de resolucion de
17 | Estadistica 1 30% 350 350 minima en la asignatura de 350 problemas, comunicacion
puntos. interpersonal, dominio en los
procesos de analisis
cuantitativo."
Estudiante activo de los Conocimientos en el contenido
Bases Ontogenéticas Y programas y/o facultades: especifico de su curso. Destreza
18 1 30% 350 350 PSICOLOGIA, con una nota lectora y de resolucion de

Fisiologia

minima en la asignatura de 350
puntos.

problemas, comunicacion
interpersonal




19

Bases filogenéticas,
Morfofisiologia

30%

350

350

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
PSICOLOGIA, con una nota
minima en la asignatura de 350
puntos.

Capacidad para resolver
problemas, trabajo en equipo,
didactica, liderazgo y que haya
aprobado la asignatura de bases
ontogenéticas y fisiologia | con
una valoracién destacada




4.- Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas:

Para el periodo Académico 2025-II se asigno un total de 23 plazas y 31 cupos a la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas para
estudiantes que incentiven, acompanen y asesoren a otros estudiantes que asi lo requieran en las actividades académicas de apoyo. Estas
plazas y cupos estan distribuidos de la siguiente manera:

Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ciencias Empresariales y Econémicas

5. No tener sancion
disciplinaria vigente,
6. Los demas que se
establezcan en la

Porcentaje
de Promedio
‘s Nota
No. de | aprobacién | Ponderado Minima Requisitos minimos
No. [Nombre de la Asignatura Cupos | del plan de | Acumulado . L Requisito Especifico Competencias requeridas
. ; Asignat habilitantes
2025-11 estudio igual o ura
igual o superior
superior

1. Tener la condicion de Estudiante activo de los programas y/o |Apoyar a los estudiantes que se
estudiante activo en un facultades: TODAS LAS FACULTADES, |presentan con dificultades en los pre

1|Algebra Lineal 2 30% 350 380 |Programa Académico de |con una nota minima en la asignatura de |saberes.
Pregrado de la 380 puntos. Disminuir el fracaso Académico
Universidad. Disminuir la repitencia
2. Haber aprobado un Estudiante activo de los programas y/o |Explica el concepto de funcion.
porcentaje igual 6 superior |facultades: TODAS LAS FACULTADES, |Calcula dominio y rango de
al treinta por ciento (30%) |con una nota minima en la asignatura de [funciones.
de su plan de estudios. 380 puntos. Reconoce y caracteriza funciones
3. Haber aprobado la lineales.

2|Calculo Diferencial 4 30% 350 380 [|asignatura objeto de la Describe las caracteristicas de una
monitoria de postulacion. A funcion cuadratica. |dentifica las
los aspirantes a monitores funciones polindmicas y racionales.
académicos de idiomas, no Realiza operaciones algebraicas con
les sera aplicable este funciones.
requisito. Resuelve problemas y ejercicios que
4. Tener un promedio involucran funciones.
ponderado acumulado Estudiante activo de los programas y/o  |Explica el concepto de funcién.
igual 6 superior a facultades: TODAS LAS FACULTADES, |Calcula dominio y rango de
trescientos cincuenta (350) |con una nota minima en la asignatura de [funciones.

3|Calculo Integral 4 30% 350 380 puntos. 380 puntos. Reconoce y caracteriza funciones

lineales.
Describe las caracteristicas de una
funcion cuadratica. Identifica las

funciones polindmicas y racionales.




Contabilidad De Procesos

convocatoria respectiva.
Resoluciéon N° 734 del
2019

L 30% 350 350
Societarios |
Con.tabll!dad De Procesos 30% 350 350
Societarios Il
Contabilidad De Recursos 30% 350 350

De Inversion

Realiza operaciones algebraicas con
funciones.

Resuelve problemas y ejercicios
que involucran funciones.

Estudiante activo de los programas y/o |ldentifica en forma conceptual y en
facultades: CONTADURIA PUBLICA, con|su aplicacién practica, cada uno de
una nota minima en la asignatura de 350 |los elementos de los Estados
puntos. Financieros.

Identifica las estructuras tedricas de
cada uno de los temas, llegando a
su aplicacion practica a partir de los
estandares internacionales de
informacion financiera (NIIF ;4 IFRS).

Estudiante activo de los programas y/o |ldentifica en forma conceptual y en
facultades: CONTADURIA PUBLICA, con|su aplicacion practica, cada uno de
una nota minima en la asignatura de 350 |los elementos de los Estados
puntos. Financieros.
Identifica las estructuras tedricas de
cada uno de los temas, llegando a
su aplicacion practica a partir de los
estandares internacionales de
informacion financiera (NIIF ; IFRS).

Estudiante activo de los programas y/o (Identificar en forma conceptual y en
facultades: CONTADURIA PUBLICA, con|su aplicacién practica, cada uno de
una nota minima en la asignatura de 350 |los elementos de los Estados
puntos. Financieros.
Identifica las estructuras tedricas de
cada uno de los temas, llegando a

su aplicacion practica a partir de los




Contabilidad Financiera

estandares internacionales de
informacion financiera (NIIF-IFRS

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: CONTADURIA PUBLICA, con
una nota minima en la asignatura de 350
puntos.

Identificar la nocion de empresa y
diferencia los tipos societarios que
se encuentran vigentes en la
Legislacion Comercial Colombiana.
Reconocer las NIC, NIIF y sus
interpretaciones (SIC — IFRIC), el
proceso para su emision.

Registrar los hechos econémicos de
la organizacién de acuerdo con las
normas

. 30% 350 350
Internacional
Cpntab}lldad General Y 30% 350 350
Financiera
Contabilidad Para La 30% 350 350

Financiacion

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, con una nota
minima en la asignatura de 350 puntos.

Identificar la nocion de empresa y
diferencia los tipos societarios que
se encuentran vigentes en la
Legislacion Comercial Colombiana.
Reconocer las NIC, NIIF y sus
interpretaciones (SIC — IFRIC), el
proceso para su emision.

Registrar los hechos econémicos de
la organizacién de acuerdo con las
normas

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: CONTADURIA PUBLICA, con
una nota minima en la asignatura de 350
puntos.

Desarrolla los esquemas de
Presentacion de la informacion
financiera en los Estados
Financieros Basicos bajo el modelo
IFRS - NIIF.

Conoce las principales implicaciones
y diferencias que plantea el modelo
de NIIF para PYMES




10

Econometria |

30%

350

350

1"

Econometria Il

30%

350

350

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ECONOMIA, con una nota
minima en la asignatura de 350 puntos.

Estudiante del programa de
economia, que haya aprobado el
curso de Econometria I. Con
competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, andlisis y sintesis,
capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
capacidad para organizar y planificar|
el tiempo, capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales
(capacidad de comunicacion oral y
escrita, habilidades en el uso de las
TICs y la comunicacion.

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ECONOMIA, con una nota
minima en la asignatura de 350 puntos.

Estudiante del programa de
economia, que haya aprobado el
curso de Econometria Il. Con
competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, andlisis y sintesis,
capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
capacidad para organizar y planificar|
el tiempo, capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales
(capacidad de comunicacion oral y
escrita, habilidades en el uso de las

TIC y la comunicacion.




Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS, CONTADURIA PUBLICA,
ECONOMIA, FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y ECONOMICAS,
NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN GESTION
HOTELERAY TURISTICA, con una nota
minima en la asignatura de 380 puntos.

Interpreta, modela y resuelve
situaciones problema en el contexto
economico haciendo uso de teoria
matricial. Interpreta, modela 'y
resuelve situaciones problema en el
contexto econdémico haciendo uso
de los sistemas de ecuaciones
lineales de forma matricial.
Resuelve problemas de optimizacion
en el contexto econémico haciendo
uso de los sistemas de inecuaciones
lineales.

12|Estadistica | 30% 350 380

13|Estadistica Il 30% 350 380
Investigacion De o

14 . 30% 350 350
Operaciones

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA,
CONTADURIA PUBLICA, FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ECONOMICAS, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN
GESTION HOTELERA Y TURISTICA,
con una nota minima en la asignatura de
380 puntos.

Analiza datos procedentes de
diferentes contextos.

Conoce el procedimiento para la
elaboracion de informe de
resultados estadisticos.

Identifica, selecciona, y depura
datos para tratamiento estadistico.
Descubre patrones de
comportamiento de los datos
analizados.

Identifica los modelos estadisticos
para cada contexto.

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA INDUSTRIAL,
con una nota minima en la asignatura de
350 puntos.

Capacidad de analisis para la
formulacién de problemas de
programacion lineal.

Conocimiento para la aplicaciéon de
los métodos de esquina noroeste,
costos minimos y método de
asignacion de voguel.

Capacidad de resolucion de

problemas de programacion lineal




15

Macroeconomia |

30%

350

350

por el método grafico y el método
simplex.

Capacidad de interpretacion de
problemas resueltos de pl.

16

Macroeconomia Il

30%

350

350

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ECONOMIA, con una nota
minima en la asignatura de 350 puntos.

Estudiante del programa de
economia, que haya aprobado los
cursos de fundamentos de
economia, macroeconomia |. Con
competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, andlisis y sintesis,
capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
capacidad para organizar y
planificar.

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ECONOMIA, con una nota
minima en la asignatura de 350 puntos.

Estudiante del programa de
economia, que haya aprobado los
cursos de macroeconomia Il . Con
competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, andlisis y sintesis,
capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
capacidad para organizar y planificar
el tiempo, capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales
(capacidad de comunicacion oral y
escrita, habilidades en el uso de las

TIC y la comunicacion.




17

Matematica Financiera

30%

350

380

18

Microeconomia

30%

350

380

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS, ECONOMIA,
CONTADURIA PUBLICA, FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ECONOMICAS, TECNOLOGIA EN
GESTION HOTELERAY TURISTICA,
con una nota minima en la asignatura de
380 puntos.

Conoce los conceptos basicos de
estadistica inferencial.

Explora e identifica el
comportamiento de los datos
necesarios para la toma de
decisiones en un contexto
determinado.

Calcula el tamafio muestral para la
media y la proporcion.

Realiza estimacion de los
parametros de la variable de una
poblacion objeto de estudio.
Realiza estimacion de la diferencia
de los parametros para la variable
de interés perteneciente a dos
poblaciones objeto de estudio.

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS, CONTADURIA PUBLICA,
ECONOMIA, FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y ECONOMICAS,
NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN GESTION
HOTELERAY TURISTICA, con una nota
minima en la asignatura de 380 puntos.

Capacidad de expresarse
correctamente de manera oral y
escrita en la propia lengua, para
comunicarse con otras personas con
claridad y fluidez; realizar
presentaciones de textos con
contenido coherente con un buen
nivel redaccion y ortografia,
especialmente en el ambito de la
disciplina.

Capacidad de utilizar elementos de
la matematica y la logica y habilidad
para interpretar la informacion
consignada en cuadros, tablas,
graficos, diagramas y esquemas.

Capacidad para gestionar
informacion en su ambito disciplinar
y analizar informacién procedente
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Microeconomia |

30%

350

350

de fuentes diversas y de manera
interactiva.

20

Microeconomia Il

30%

350

350

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ECONOMIA, con una nota
minima en la asignatura de 350 puntos.

Estudiante del programa de
economia, que haya aprobado los
cursos de fundamentos de
economia, microeconomia |. Con
competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, andlisis y sintesis,
capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
capacidad para organizar y planificar
el tiempo, capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales
(capacidad de comunicacion oral y
escrita, habilidades en el uso de las
TIC y la comunicacion.

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ECONOMIA, con una nota
minima en la asignatura de 350 puntos.

Estudiante del programa de
leconomia, que haya aprobado el
curso de microeconomia Il. Con
competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, andlisis y sintesis,
capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
capacidad para organizar y planificar
el tiempo, capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales

(capacidad de comunicacion oral y
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Microeconomia I

30%

350

350

escrita, habilidades en el uso de las
TIC y la comunicacion.

2

N

Procesos Productivos
Modernos

30%

350

320

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ECONOMIA, con una nota

minima en la asignatura de 350 puntos.

Estudiante del programa de
economia, que haya aprobado el
curso de Microeconomia Ill. Con
competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, andlisis y sintesis,
capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
capacidad para organizar y planificar|
el tiempo, capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales
(capacidad de comunicacion oral y
escrita, habilidades en el uso de las
TIC y la comunicacion.

Estudiante activo de los programas y/o

facultades: CONTADURIA PUBLICA, con
una nota minima en la asignatura de 320

puntos.

Desarrollar el adecuado manejo de
la contabilidad de costos, a partir de
métodos modernos de registro y
calculo del costo, con el fin de que
este se convierta en una
herramienta util y eficaz para la
toma de decisiones empresariales,
financieras y administrativas.
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Procesos Productivos
Tradicionales

30%

350

320

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: CONTADURIA PUBLICA, con
una nota minima en la asignatura de 320
puntos.

Desarrollar el adecuado manejo de
la contabilidad de costos, a partir de
métodos tradicionales de registro y
calculo del costo, con el fin de que
este se convierta en una
herramienta util y eficaz para la
toma de decisiones empresariales,
financieras y administrativas




5.- Facultad de Humanidades

Para el periodo Académico 2025-11 se asigné un total de 16 plazas y 16 cupos a la Facultad de Humanidades para estudiantes que incentiven,
acompanen y asesoren a otros estudiantes que asi lo requieran en las actividades académicas de apoyo. Estas plazas y cupos estan

distribuidos de la siguiente manera:

Requisitos Generales para Aspirantes Facultad de Humanidades

Porcentaje
de Promedio
No. de | aprobacion | Ponderado Nota Requisitos minimos
No. | Nombre de la Asignatura | Cupos | del plan de | Acumulado | Minima q o Requisito Especifico Competencias requeridas
. g . habilitantes
202541 estudio igual o Asignatura
igual o superior
superior
1 Tener la condicion de Estudiante activo de los programas y/o Ser estudiante activo de un

.t diante acti facultades: DERECHO, FACULTAD DE programa académico de
gfo“ r:‘r’;: :Cca'é’gnf:lg” HUMANIDADES, con una nota minima en | pregrado
de gre rado de la la asignatura de 380 puntos. Haber aprobado la
Univergidad asignatura de Ciencias

1 | Ciencias Politicas 1 30% 350 380 2 Haber a l.'obado un politicas.

6rcenta'e’)i ual 6 Capacidad de comunicacién
P ntaje igu interpersonal Capacidad de
superior al treinta por trabajo en equipo

1 0,
gfr;gég%f) de su plan Capacidad de desarrollo de

' pensamiento critico
3. Haber aprobado la - - - -

. . Estudiante activo de los programas y/o "Habilidad en la escritura
asignatura objeto de la facultades: FACULTAD DE académica: ortografia
monitoria de ' S gratia,

" HUMANIDADES, HISTORIAY gramatica, coherencia y
postulacion. A los - e
h . PATRIMONIO, con una nota minima en la cohesion textual.
aspirantes a monitores asignatura de 420 puntos Capacidad ient
académicos de idiomas 9 P ’ -apaciaad para orientar
A ’ ejercicios de lectura critica,

no les sera aplicable g ;

este requisito sintesis de textos y

4 Teneqr un .romedio argumentacion escrita.

p.onderado aFZ:umuIado Facilidad de expresion oral y
| am | a0 | o |iouslosuperors

trescientos cincuenta prep P

(350) puntos. y debates. .

5. No tener sancion Manejo de herramientas

disciplinaria vigente, basicas d(_e edicién de texto y

6. Los demas que se pr.esenFa.cllones.

establezcan en la Disposicion para acompafar

convocatoria respectiva. alos estudlanteg en

Resolucién N° 734 del procesos de revision Y

2019 mejora de sus producciones

escritas.




Estudiante activo de los programas y/o
facultades: DERECHO, FACULTAD DE
HUMANIDADES, con una nota minima en
la asignatura de 380 puntos.

Ser estudiante activo de un
programa académico de
pregrado Haber aprobado la
asignatura de Contratacion
Estatal.

Capacidad de comunicacion
interpersonal

Capacidad de trabajo en
equipo

Capacidad de desarrollo de
pensamiento critico

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: DERECHO, FACULTAD DE
HUMANIDADES, con una nota minima en
la asignatura de 380 puntos.

Ser estudiante activo de un
programa académico de
pregrado

Haber aprobado la
asignatura de Contratos I.
Capacidad de comunicacion
interpersonal

Capacidad de trabajo en
equipo

Capacidad de desarrollo de
pensamiento critico

Contratacion Estatal 30% 350 380
Contratos | 30% 350 380
Disefio Y Postproduccién

De Sonido 30% 350 380
Fotografia 30% 350 380

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: CINE Y AUDIOVISUALES, con
una nota minima en la asignatura de 380
puntos.

"Manejo de herramientas de
postproduccién sonora
(Adobe Audition, Reaper,
Pro Tools).

Conocimiento de principios
de mezcla, edicion y disefio
SONoro.

Capacidad de explicar
conceptos técnicos de
manera clara.

Sensibilidad auditiva y
narrativa."

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: CINE Y AUDIOVISUALES, con
una nota minima en la asignatura de 380
puntos.

"Manejo técnico de camaras
fotograficas y principios
basicos de iluminacion.




Dominio de conceptos de
encuadre, composicion y
narrativa visual.

Capacidad para diagnosticar
errores técnicos y sugerir
mejoras.

Empatia y disposicion para
el trabajo formativo."

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: CINE Y AUDIOVISUALES, con
una nota minima en la asignatura de 380
puntos.

"Conocimiento en
iluminacién para cine, uso
de camaras de video, lentes
y estilos visuales.
Capacidad de leer guiones y
proponer soluciones
visuales.

Habilidad para trabajar bajo
presion y en equipo.

Buena comunicacion
pedagdgica.”

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ANTROPOLOGIA, con una nota
minima en la asignatura de 350 puntos.

Capacidad de comunicacion
oral y escrita. Capacidad
creativa. Maneja los
conceptos centrales de la
antropologia biolégica.
Conoce e identifica los
diferentes campos de accion
de la bioantropologia.

Fotografia Cinematografica 30% 350 380
Iqtroduccic’)n A,La 30% 350 350
Bioantropologia

Introduccién Antropologia 30% 350 350

Socio-Cultural

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ANTROPOLOGIA, con una nota
minima en la asignatura de 350 puntos.

Analiza e interpreta los
fundamentos tedricos y
conceptuales de la
antropologia social.
Comprende qué es la
antropologia, sus
objetos/sujetos y principales
temas de investigacion.
Identifica los principales
cambios y criticas que ha
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Montaje

30%

350

380

tenido la antropologia
sociocultural.

11

Sucesiones

30%

350

380

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: CINE Y AUDIOVISUALES, con
una nota minima en la asignatura de 380
puntos.

"Dominio de programas de
edicién de video (Premiere,
DaVinci Resolve, etc.).
Comprension de los
principios narrativos del
montaje.

Organizacion de flujos de
trabajo y archivos.
Paciencia y habilidades
pedagdgicas.”

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: DERECHO, FACULTAD DE
HUMANIDADES, con una nota minima en
la asignatura de 380 puntos.

Incentivar a los estudiantes
a la profundizacién y
practicas del conocimiento
en pro de disminuir el
numero de repitencias.




Estudiante activo de los programas y/o
facultades: CINE Y AUDIOVISUALES, con
una nota minima en la asignatura de 380
puntos.

"Conocimiento en principios
basicos de animacién
2D/3D.

Manejo de software como
Toon Boom, Blender o After
Effects.

Habilidad para resolver
problemas técnicos y
creativos.

Interés por el
acompanamiento formativo.

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ANTROPOLOGIA, con una nota
minima en la asignatura de 350 puntos.

Conoce las principales
metodologias de
investigacion en
bioantropologia; maneja la
estructura de proyectos de
investigacion; posee
habilidades para la escritura
antropolégica

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: ANTROPOLOGIA, con una nota
minima en la asignatura de 350 puntos.

Conoce la principales
metodologias de
investigacion en
arqueologia; maneja la
estructura de proyectos de
investigacion; posee
habilidades para la escritura
antropoldgica

De La Historia

12 | Taller De Animacién 30% 350 380

13 | Taller De Investigacion Il 30% 350 350

14 | Taller De Investigacion IlI 30% 350 350
Taller De Lectura Y Analisis

15 | De Fuentes Documentales 30% 350 420

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: FACULTAD DE
HUMANIDADES, HISTORIAY
PATRIMONIO, con una nota minima en la
asignatura de 420 puntos.

"Conocimiento basico de
tipologias documentales
utilizadas en la investigacion
historica.

Habilidad para orientar
procesos de lectura critica y
analisis contextual de
fuentes primarias y
secundarias.




Capacidad para apoyar la
elaboracion de fichas,
transcripciones, glosarios y
esquemas de fuentes.
Dominio de herramientas
basicas para la organizacion
y clasificacion de archivos
documentales.

Actitud proactiva,
colaborativa y responsable
en el acompafiamiento a los
estudiantes durante los
talleres."

16

Teorias De La Historia

30%

350

420

Estudiante activo de los programas y/o
facultades: HISTORIA'YY PATRIMONIO,
FACULTAD DE HUMANIDADES, con una
nota minima en la asignatura de 420
puntos.

"Buen dominio de las
principales corrientes
historiograficas y del
pensamiento historico.
Capacidad para explicar
textos tedricos y apoyar su
comprension entre los
estudiantes.

Habilidad en la escritura
académica, especialmente
en la elaboracion de resefias
y ensayos.

Responsabilidad en el
acompafamiento académico
y disposicion para orientar
tutorias.

Manejo basico de
herramientas digitales para
el disefio de materiales de
apoyo."




6.- Facultad de Ingenieria

Para el periodo Académico 2025-11 se asigné un total de 52 plazas y 62 cupos a la Facultad de Ingenieria para estudiantes que incentiven,
acompanen y asesoren a otros estudiantes que asi lo requieran en las actividades académicas de apoyo. Estas plazas y cupos estan
distribuidos de la siguiente manera:

Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje Promedio
No.de ok e Ponderado l:lo_ta . . -
No el e Cupos el Acumulad -l Skl Ll Requisito Especifico Competencias requeridas
* | Asignatura 2025411 del plan de o igual o Asignatu habilitantes
estudio igual gua ra
- superior
o superior
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA CIVIL, Competencias relativas al aprendizaje.
1. Tener la condicién de INGENIERIAAMBIENTALY | Competencias relativas a las relaciones
estudiante activo en un SANITARIA, con una nota interpersonales, capacidad de trabajo
Programa Académico de minima en la asignatura de equipo, que cumpla con los requisitos
Pregrado de la Universidad. | 350 puntos. institucionales y no tenga matricula
2. Haber aprobado un condicional.
porcentaje igual 6 superior
al treinta por ciento (30%)
de su plan de estudios.
3. Haber aprobado la
asignatura objeto de la
1| Mecanica De Fluidos 1 30% 350 350 | monitoria de postulacién. A
0s aspirantes a monitores
académicos de idiomas, no
les sera aplicable este
requisito.
4. Tener un promedio
ponderado acumulado igual
6 superior a trescientos
cincuenta (350) puntos.
5. No tener sancion
disciplinaria vigente,
6. Los demas que se
establezcan en la
convocatoria respectiva.
Resolucion N° 734 del
2019 Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
- o programas y/o facultades: temas.
2 | Hidraulica 1 30% 350 350 INGENIERIA CIVIL, Competencias relativas al aprendizaje.
INGENIERIAAMBIENTALY | Competencias relativas a las relaciones




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje P .
romedio
No.de e A Ponderado l:lo_ta . . -
Nombre de la aprobacion Minima Requisitos minimos o o . .
No. . Cupos p Acumulad . q o Requisito Especifico Competencias requeridas
Asignatura del plan de " Asignatu habilitantes
g 2025-1 plan o igual o 9
estudio |g_1ual superior ra
o superior
SANITARIA, con una nota interpersonales, capacidad de trabajo
minima en la asignatura de equipo, que cumpla con los requisitos
350 puntos. institucionales y no tenga matricula
condicional.
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIER!A CIVIL, Competencias relativas al aprendizaje.
. - o INGENIERIAAMBIENTALY | Competencias relativas a las relaciones
3 | Geometria Descriptiva 1 30% 350 350 SANITARIA, con una nota interpersonales, capacidad de trabajo
minima en la asignatura de equipo, que cumpla con los requisitos
350 puntos. institucionales y no tenga matricula
condicional.
Estudiante activo de los -Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
FACULTAD DE INGENIERIA, | -Competencias relativas al aprendizaje
4 | Programacion 1 30% 350 300 con una nota minima en la _-Competencias relati\_/as alas rel_a(_:iones
asignatura de 300 puntos. interpersonales y actitud de servicio.
-Capacidad de trabajo en equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales
y no tenga matricula condicional."
Estudiante activo de los "Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA AGRONOMICA, | Competencias relativas al aprendizaje
con una nota minima en la (capacidad de abstraccion, andlisis y
asignatura de 330 puntos. sintesis, de aplicar los conocimientos en
5 | Agroclimatologia 1 30% 350 330 la practica. para organizar y planificar el
tiempo y para identificar y resolver
problemas).
Competencias relativas a las relaciones
interpersonales, capacidad de trabajo
equipo."
Estudiante activo de los "Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA AGRONOMICA, | Competencias relativas al aprendizaje
6 | Bioquimica 1 30% 350 350 FACULTAD DE INGENIERIA, | (capacidad de abstraccion, analisis y

con una nota minima en la
asignatura de 350 puntos.

sintesis, de aplicar los conocimientos en
la practica. para organizar y planificar el
tiempo y para identificar y resolver
problemas).




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje P .
romedio
No.de e A Ponderado l:lo_ta . . -
Nombre de la aprobacion Minima Requisitos minimos o o . .
No. . Cupos p Acumulad . q o Requisito Especifico Competencias requeridas
Asignatura del plan de " Asignatu habilitantes
g 2025-1 plan o igual o 9
estudio |g_1ual superior ra
o superior
Competencias relativas a las relaciones
interpersonales, capacidad de trabajo
equipo."
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA CIVIL, con una | Competencias relativas al aprendizaje.
Resistencia De o nota minima en la asignatura | Competencias relativas a las relaciones
7 Materiales 1 30% 350 350 de 350 puntos. interpersonales.
Capacidad de trabajo equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales,
no tenga matricula condicional.
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA PESQUERA, Competencias relativas al aprendizaje.
8 Biologia De Recursos 1 30% 350 350 con una nota minima en la Competencias relativas a las relaciones.
Acuaticos asignatura de 320 puntos. Capacidad de trabajo en equipo.
No tenga matricula condicional y
demuestre habilidades académicas,
comunicativas y actitud de servicio"
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas. Competencias relativas al
INGENIERIA CIVIL, con una | aprendizaje. Competencias relativas a
9 | Geotecnia | 1 30% 350 330 nota minima en la asignatura | las relaciones interpersonales.
de 330 puntos. Capacidad de trabajo equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales,
no tenga matricula condicional.
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA PESQUERA, Competencias relativas al aprendizaje.
10 | Biologia Pesquera 1 30% 350 320 con una nota minima en la Competencias relativas a las relaciones.

asignatura de 320 puntos.

Capacidad de trabajo en equipo.
No tenga matricula condicional y
demuestre habilidades académicas,
comunicativas y actitud de servicio"




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje P .
romedio
No.de e ” Ponderado l:lo_ta . . -
Nombre de la aprobacion Minima Requisitos minimos o o . .
No. . Cupos p Acumulad . q o Requisito Especifico Competencias requeridas
Asignatura del plan de " Asignatu habilitantes
g 2025-1 plan o igual o 9
estudio |g_1ual superior ra
o superior
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
11 | Electrénica lll 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales actitud de servicio.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional."
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA PESQUERA, Competencias relativas al aprendizaje.
12 Evaluacion De Recursos 1 30% 350 320 con una nota minima en la Competencias relativas a las relaciones.
Pesqueros asignatura de 320 puntos. Capacidad de trabajo en equipo.
No tenga matricula condicional y
demuestre habilidades académicas,
comunicativas y actitud de servicio"
Estudiante activo de los "Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas. Competencias relativas al
Materiales De INGENIERIA CIVIL, con una | aprendizaje. Competencias relativas a
13 Construccion 1 30% 350 330 nota minima en la asignatura | las relaciones interpersonales.
de 330 puntos. Capacidad de trabajo equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales.
Que no tenga matricula condicional.
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas. Competencias relativas al
INGENIERIA CIVIL, con una | aprendizaje. Competencias relativas a
14 | Estatica 1 30% 350 330 nota minima en la asignatura | las relaciones interpersonales.
de 330 puntos. Capacidad de trabajo equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales.
Que no tenga matricula condicional.
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas. Competencias relativas al
INGENIERIAAMBIENTALY | aprendizaje. Competencias relativas a
15 | Geometria Descriptiva 1 30% 350 350 SANITARIA, INGENIERIA las relaciones interpersonales.

CIVIL, con una nota minima
en la asignatura de 350
puntos.

Capacidad de trabajo equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales.
Que no tenga matricula condicional.




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje P .
romedio
No.de e A Ponderado l:lo_ta . . -
Nombre de la aprobacion Minima Requisitos minimos o o . .
No. . Cupos p Acumulad . q o Requisito Especifico Competencias requeridas
Asignatura del plan de " Asignatu habilitantes
g 2025-1 plan o igual o 9
estudio |g_1ual superior ra
o superior
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas. Competencias relativas al
Concreto | INGENIERIA CIVIL, con una | aprendizaje. Competencias relativas a
16 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | las relaciones interpersonales.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales.
Que no tenga matricula condicional.
Estudiante activo de los "Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
Teorla Electromagnética ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
17 I 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional.
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
18 | Electrénica I 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional."
Estudiante activo de los *"Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
19 | Medios De Transmision 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.

de 350 puntos.

Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional.




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje P .
romedio
Nombre de la DA aprog:cién HEEEE M?:itrza Requisitos minimos
No. Asignatura g(;:zpsczﬁ del plan de l:)c;lgrlr‘uajllid Asignatu habilitantes Requisito Especifico Competencias requeridas
estudio |g_1ual superior ra
o superior
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
20 | Matematicas Especiales | 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional."
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
21 | Fisica Moderna 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional."
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
22 | Circuitos DC 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional.
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
23 | Telematica 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.

de 350 puntos.

Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional."




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje P .
romedio
Nombre de la DA aprog:cién HEEEE M?:itrza Requisitos minimos
No. Asignatura g(;:zpsczﬁ del plan de l:)c;lgrlr‘uajllid Asignatu habilitantes Requisito Especifico Competencias requeridas
estudio |g_1ual superior ra
o superior
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
24 | Programacion 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional."
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
25 | Programacion Il 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional.
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
26 | Control | 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional."
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
27 | Maquinas Eléctricas 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.

de 350 puntos.

Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional."




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje P .
romedio
No.de e A Ponderado l:lo_ta . . -
Nombre de la aprobacion Minima Requisitos minimos o o . .
No. . Cupos p Acumulad . q o Requisito Especifico Competencias requeridas
Asignatura del plan de " Asignatu habilitantes
g 2025-1 plan o igual o 9
estudio |g_1ual superior ra
o superior
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA Competencias relativas al aprendizaje
ELECTRONICA, con una Competencias relativas a las relaciones
28 | Telecomunicaciones 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | interpersonales y actitud de servicio.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo en equipo
Que cumpla con los requisitos
institucionales y no tenga matricula
condicional."
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas. Competencias relativas al
INGENIERIA CIVIL, con una | aprendizaje. Competencias relativas a
29 | Analisis Estructural 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | las relaciones interpersonales.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales.
Que no tenga matricula condicional.
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas. Competencias relativas al
INGENIERIA CIVIL, con una | aprendizaje. Competencias relativas a
30 | Concreto li 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | las relaciones interpersonales.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales.
Que no tenga matricula condicional.
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas. Competencias relativas al
INGENIERIA CIVIL, con una | aprendizaje. Competencias relativas a
31 | Dinamica 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | las relaciones interpersonales.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales.
Que no tenga matricula condicional.
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas. Competencias relativas al
INGENIERIA CIVIL, con una | aprendizaje. Competencias relativas a
) nota minima en la asignatura | las relaciones interpersonales.
32 | Geotecnia Il 1 30% 350 350 Capacidad de trabajo equipo. Que

de 350 puntos.

cumpla con los requisitos institucionales.
Que no tenga matricula condicional.




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje Promedio
No.d de P Nota
Nombre de la 0-C€ | aprobacién AR Minima Requisitos minimos o o . .
No. . Cupos p Acumulad . q o Requisito Especifico Competencias requeridas
Asignatura del plan de " Asignatu habilitantes
g 2025-1 plan o igual o 9
estudio |g_1ual superior ra
o superior
Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas. Competencias relativas al
P INGENIERIA CIVIL, con una | aprendizaje. Competencias relativas a
resupuestos Y o . ; . )
33 Programacion 1 30% 350 350 nota minima en la asignatura | las relaciones interpersonales.
de 350 puntos. Capacidad de trabajo equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales.
Que no tenga matricula condicional.
Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal Capacidad de trabajo en
FACULTAD DE INGENIERIA, | equipo Capacidad de desarrollo de
INGENIERIA AGRONOMICA, | pensamiento critico Capacidad para
INGENIERIAAMBIENTAL Y | identificar y resolver problemas
SANITARIA, INGENIERIA DE | Capacidad para desarrollar
SISTEMAS, INGENIERIA competencias digitales
34 | Calculo Diferencial 4 30% 350 350 CIVIL, INGENIERIA
ELECTRONICA,
INGENIERIA PESQUERA,
INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA MARINO
COSTERA, con una nota
minima en la asignatura de
350 puntos.
Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal Capacidad de trabajo en
FACULTAD DE INGENIERIA, | equipo Capacidad de desarrollo de
INGENIERIAAMBIENTALY | pensamiento critico Capacidad para
SANITARIA, INGENIERIA identificar y resolver problemas
AGRONOMICA, INGENIERIA | Capacidad para desarrollar
CIVIL, INGENIERIA DE competencias digitales
35 | Algebra Lineal 2 30% 350 350 SISTEMAS, INGENIERIA

ELECTRONICA,
INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA PESQUERA,
INGENIERIA MARINO
COSTERA, con una nota
minima en la asignatura de
350 puntos.




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje Promedio
No.d de P Nota
Nombre de la 0-C€ | aprobacién AR Minima Requisitos minimos . . e . .
No. . Cupos p Acumulad . q o Requisito Especifico Competencias requeridas
Asignatura del plan de " Asignatu habilitantes
g 2025-1 plan o igual o 9
estudio |g_1ual superior ra
o superior
Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal Capacidad de trabajo en
FACULTAD DE INGENIERIA, | equipo Capacidad de desarrollo de
INGENIERIAAMBIENTALY | pensamiento critico Capacidad para
SANITARIA, INGENIERIA DE | identificar y resolver problemas
SISTEMAS, INGENIERIA Capacidad para desarrollar
CIVIL, INGENIERIA competencias digitales
36 | Calculo Integral 3 30% 350 350 AGRONOMICA, INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA
ELECTRONICA,
INGENIERIA PESQUERA,
INGENIERIA MARINO
COSTERA, con una nota
minima en la asignatura de
350 puntos.
Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal Capacidad de trabajo en
FACULTAD DE INGENIERIA, | equipo Capacidad de desarrollo de
INGENIERIA AGRONOMICA, | pensamiento critico Capacidad para
INGENIERIAAMBIENTAL Y | identificar y resolver problemas
SANITARIA, INGENIERIA Capacidad para desarrollar
CIVIL, INGENIERIA DE competencias digitales
37 | Calculo Vectorial 1 30% 350 350 SISTEMAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA
ELECTRONICA,
INGENIERIA PESQUERA,
INGENIERIA MARINO
COSTERA, con una nota
minima en la asignatura de
350 puntos.
Estudiante activo de los "Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA CIVIL, Competencias relativas al aprendizaje,
INGENIERiAAMBIENTAL Y | analisis, sintesis y aplicacion de los
38 | Estadistica Inferencial 9 30% 350 300 SANITARIA, INGENIERIA conocimientos en la practica.

INDUSTRIAL, con una nota
minima en la asignatura de
300 puntos.

Organizar y planificar el tiempo para
resolucién de problemas.
Competencias relativas a las relaciones
interpersonales, capacidad de trabajo
equipo."




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje Promedio
No.d de P Nota
Nombre de la 0-C€ | aprobacién AR Minima Requisitos minimos o o . .
No. . Cupos p Acumulad . q o Requisito Especifico Competencias requeridas
Asignatura del plan de " Asignatu habilitantes
g 2025-1 plan o igual o 9
estudio |g_1ual superior ra

o superior

Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion

programas y/o facultades: interpersonal Capacidad de trabajo en

FACULTAD DE INGENIERIA, | equipo Capacidad de desarrollo de

INGENIERIA AGRONOMICA, | pensamiento critico Capacidad para

INGENIERIA DE SISTEMAS, | identificar y resolver problemas

INGENIERIAAMBIENTALY | Capacidad para desarrollar

SANITARIA, INGENIERIA competencias digitales.

39 | Andlisis Numérico 1 30% 350 350 CIVIL, INGENIERIA

ELECTRONICA,

INGENIERIA INDUSTRIAL,

INGENIERIA PESQUERA,

INGENIERIA MARINO

COSTERA, con una nota

minima en la asignatura de

350 puntos.

Estudiante activo de los Dominio conceptual y practico de los

programas y/o facultades: temas.

INGENIERIAAMBIENTALY | Competencias relativas al aprendizaje,

SANITARIA, INGENIERiA analisis, sintesis y aplicacion de los

Probabilidad Y o CIVIL, INGENIERIA conocimientos en la practica.
40 Estadistica 2 30% 350 300 INDUSTRIAL, con una nota Organizar y planificar el tiempo para
minima en la asignatura de resolucion de problemas.

300 puntos. Competencias relativas a las relaciones
interpersonales, capacidad de trabajo
equipo.

Estudiante activo de los "Dominio conceptual y practico de los

programas y/o facultades: temas.

INGENIERIA INDUSTRIAL, Competencias relativas al aprendizaje,

con una nota minima en la analisis, sintesis y aplicacion de los

41 | Disefio De Experimentos 9 30% 350 300 asignatura de 300 puntos. conocimientos en la practica.

Organizar y planificar el tiempo para
resolucion de problemas.
Competencias relativas a las relaciones
interpersonales, capacidad de trabajo
equipo."




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje Promedio
No.d de P Nota
Nombre de la 0-C€ | aprobacién AR Minima Requisitos minimos o o . .
No. . Cupos p Acumulad . q o Requisito Especifico Competencias requeridas
Asignatura del plan de " Asignatu habilitantes
g 2025-1 plan o igual o 9
estudio |g_1ual superior ra
o superior
Estudiante activo de los "Dominio conceptual y practico de los
programas y/o facultades: temas.
INGENIERIA INDUSTRIAL, Competencias relativas al aprendizaje,
Investigacién De ggin rl:gf poga rg;n(i)ma e;n la anélisils,.sinttesis ylaplic’a?.ién de los
42 | Operaciones 1 30% 350 300 gnatura de puntos. (c)onoc[mlen 0s eljf_ a practica.
Probabilisticas rganizar y planificar el tiempo para
resolucion de problemas.
Competencias relativas a las relaciones
interpersonales, capacidad de trabajo
equipo."
Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal Capacidad de trabajo en
FACULTAD DE INGENIERIA, | equipo Capacidad de desarrollo de
INGENIERIA AGRONOMICA, | pensamiento critico Capacidad para
INGENIERIAAMBIENTAL Y | identificar y resolver problemas
SANITARIA, INGENIERIA DE | Capacidad para desarrollar
SISTEMAS, INGENIERIA competencias digitales
43 | Ecuaciones Diferenciales 2 30% 350 350 INDUSTRIAL, INGENIERIA
ELECTRONICA,
INGENIERIA PESQUERA,
INGENIERIA CIVIL,
INGENIERIA MARINO
COSTERA, con una nota
minima en la asignatura de
350 puntos.
Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal para relacionarse
INGENIERIA DE SISTEMAS, | positivamente con otras personas a
con una nota minima en la través de una escucha empaticay a
Algoritmos Y asignatura de 350 puntos. través de la expresion asertiva, de
44 1 30% 350 350 trabajo en equipo, de desarrollo de

Programacion

pensamiento critico, para identificar y
resolver problemas, para desarrollar
competencias digitales, que cumpla con
los requisitos institucionales y no tenga
matricula condicional.




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje P .
romedio
No.de i ” Ponderado l:lo_ta . . -
Nombre de la aprobacion Minima Requisitos minimos . . e . .
No. . Cupos p Acumulad . q o Requisito Especifico Competencias requeridas
Asignatura del plan de " Asignatu habilitantes
g 2025-1 plan o igual o 9
estudio |g_1ual superior ra
o superior
Estudiante activo de los Estudiante que haya aprobado
programas y/o facultades: Estructura de datos | y Estructura de
INGENIERIA DE SISTEMAS, | datos Il. Adicionalmente, debe tener
con una nota minima en la capacidad de comunicacion
asignatura de 350 puntos. interpersonal para relacionarse
positivamente con otras personas a
o través de una escucha empaticay a
45 | Estructura De Datos | 1 30% 350 350 través de la expresion asertiva, de
trabajo en equipo, de desarrollo de
pensamiento critico, para identificar y
resolver problemas, para desarrollar
competencias digitales, que cumpla con
los requisitos institucionales y no tenga
matricula condicional.
Estudiante activo de los Estudiante que haya aprobado
programas y/o facultades: Estructura de datos Il. Adicionalmente,
INGENIERIA DE SISTEMAS, | debe tener capacidad de comunicacién
con una nota minima en la interpersonal para relacionarse
asignatura de 350 puntos. positivamente con otras personas a
través de una escucha empaticay a
46 | Estructura De Datos Il 1 30% 350 350 través de la expresion asertiva, de
trabajo en equipo, de desarrollo de
pensamiento critico, para identificar y
resolver problemas, para desarrollar
competencias digitales, que cumpla con
los requisitos institucionales y no tenga
matricula condicional.
Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal para relacionarse
INGENIERIA DE SISTEMAS, | positivamente con otras personas a
con una nota minima en la través de una escucha empaticay a
Programacién Orientada asignatura de 350 puntos. través de la expresion asertiva, de
47 1 30% 350 350 trabajo en equipo, de desarrollo de

A Objetos

pensamiento critico, para identificar y
resolver problemas, para desarrollar
competencias digitales, que cumpla con
los requisitos institucionales y no tenga
matricula condicional.




Requisitos Generales para Aspirantes Facultad De Ingenieria

Porcentaje P .
romedio
No.de i ” Ponderado l:lo_ta . . -
Nombre de la aprobacion Minima Requisitos minimos . . e . .
No. . Cupos p Acumulad . q o Requisito Especifico Competencias requeridas
Asignatura del plan de " Asignatu habilitantes
g 2025-1 plan o igual o 9
estudio |g_1ual superior ra
o superior
Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programas y/o facultades: interpersonal para relacionarse
INGENIERIA DE SISTEMAS, | positivamente con otras personas a
con una nota minima en la través de una escucha empaticay a
asignatura de 350 puntos. través de la expresion asertiva, de
48 | Matematicas Discretas 1 30% 350 350 trabajo en equipo, de desarrollo de
pensamiento critico, para identificar y
resolver problemas, para desarrollar
competencias digitales. Que cumpla con
los requisitos institucionales y no tenga
matricula condicional.
Estudiante activo de los Estudiante que haya aprobado
programas y/o facultades: Matematicas avanzadas.
INGENIERIA DE SISTEMAS, | Adicionalmente, debe tener capacidad
INGENIERIA de comunicacion interpersonal para
ELECTRONICA, con una relacionarse positivamente con otras
nota minima en la asignatura | personas a través de una escucha
49 | Matematicas Avanzadas 1 30% 350 350 de 350 puntos. empatica y a través de la expresion
asertiva, de trabajo en equipo, de
desarrollo de pensamiento critico, para
identificar y resolver problemas, para
desarrollar competencias digitales. Que
cumpla con los requisitos institucionales
y no tenga matricula condicional.
Estudiante activo de los Estudiante que haya aprobado Sistemas
programas y/o facultades: Operativos. Adicionalmente, debe tener
INGENIERIA DE SISTEMAS, | capacidad de comunicacién
con una nota minima en la interpersonal para relacionarse
asignatura de 350 puntos. positivamente con otras personas a
través de una escucha empdtica y a
50 | Sistemas Operativos 1 30% 350 350 través de la expresion asertiva, de

trabajo en equipo, de desarrollo de
pensamiento critico, para identificar y
resolver problemas, para desarrollar
competencias digitales. Que cumpla con
los requisitos institucionales y no tenga
matricula condicional.




Fundamentos De

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
FACULTAD DE INGENIERIA,
INGENIERIA AGRONOMICA,
con una nota minima en la
asignatura de 350 puntos.

"Dominio conceptual y practico de los
temas.

Competencias relativas al aprendizaje
(capacidad de abstraccion, andlisis y
sintesis, de aplicar los conocimientos en
la practica. para organizar y planificar el
tiempo y para identificar y resolver
problemas).

Competencias relativas a las relaciones
interpersonales, capacidad de trabajo
equipo."

51 | Mecanica De Fluidos E 30% 350 350
Hidraulica
52 Matematicas Especiales 30% 350 350

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
INGENIERIA
ELECTRONICA, con una
nota minima en la asignatura
de 350 puntos.

"Dominio conceptual y practico de los
temas.

Competencias relativas al aprendizaje
Competencias relativas a las relaciones
interpersonales y actitud de servicio.
Capacidad de trabajo en equipo. Que
cumpla con los requisitos institucionales
y no tenga matricula condicional."




7.- Centro de Plurilingiiismo

Para el periodo Académico 2025-I1 se asigno un total de 10 plazas y 28 cupos al Centro de Plurilingliismo para estudiantes que incentiven,
acompanen y asesoren a otros estudiantes que asi lo requieran en las actividades académicas de apoyo. Estas plazas y cupos estan

distribuidos de la siguiente manera:

Requisitos Generales para Aspirantes Centro De Plurilingliismo

Porcentaje
N de Promedio
o. de e
. Cupos B r:lo_ta Requisitos minimos . . - . .
No. | Nombre de la Asignatura 2025- del plan de | Acumulado | Minima habilitantes Requisito Especifico Competencias requeridas
m estudio igual o Asignatura
igual o superior
superior
L Estudiante activo de los programas Pedagogia, Dominio del idioma,
1. Tener'la condlglon y/o facultades: TODAS LAS Competencias comunicativas,
1| Atleman | 1 30% 350 350 de gstudlante activo en | EACULTADES, con una nota minima | Manejo de tecnologias de la
° un Frograma en la asignatura de 380 puntos. informacién, Creacion de
Académico de contenidos, Competencias
Pre_grad_o de la interpersonales.
gnll—\(:tgzlrd:dllobado un Estudiante activo de los programas Pedagogia, Dominio del idioma,
pércentajeF)iguaI 6 y/o facultades: TODAS LAS o Competencias comgnicativas,
2 | Frances | 1 30% 350 350 superior al treinta por FACULTADES, con una nota minima !Vlanejo qe tecnologlas dela
. o en la asignatura de 380 puntos. informacién, Creacion de
ngtsciég%ﬁ) de su plan contenidos, Competencias
3. Haber aprobado la E - - mterpersgnales. — —
asignatura objeto de la studiante act.lvo de los programas Pedagogla,.Domlnlo qel |.d|oma,
monitoria de y/o facultades: TODAS LAS N Competenuas comgmcatlvas,
3| Ingles I (General English) 7 30% 350 350 | postulacién. A los FACULTADES, con una nota minima | Manejo de tecnologias de la
aspirantes a monitores en la asignatura de 380 puntos. |nform§10|on, Creacion dg
académicos de f:ontenldos, Competencias
idiomas, no les sera - - mterpersgnales. — —
aplicable este requisito. Estudiante activo de los programas Pedagogla,.Domlnlo qel |.d|oma,
4. Tener un promedio y/o facultades: TODAS LAS N Competenuas comgmcatlvas,
4 | Ingles li (General English) 5 30% 350 350 ponderado acumulado FACULTADES’ con una nota minima Manejo C?,e tecnolog[as de la
igual 6 superior a en la asignatura de 380 puntos. |nform§10|on, Creacion dg
trescientos cincuenta f:otntenldos, (|30mpeten0|as
interpersonales.
55?5,\?()) ?::écrjsséncién Estudiante activo de los programas Pedagogia, Dominio del idioma,
disciplinaria vigente, y/o facultades: TODAS LAS N Comp_etencias comgnicativas,
5 | Ingles lii (General English) 5 30% 350 350 6. Los demas que se FACULTADES, con una nota minima | Manejo de tecnologias de la

establezcan en la
convocatoria

en la asignatura de 380 puntos.

informacién, Creacion de
contenidos, Competencias
interpersonales.




6 | Ingles Iv (General English) 30% 350 380
7 | Ingles V (General English) 30% 350 380
8 | Ingles Vi (General English) 30% 350 380
9 | ltaliano | 30% 350 380
10 | Portugués | 30% 350 380

respectiva. Resolucion

N° 734 del 2019

Estudiante activo de los programas
y/o facultades: TODAS LAS
FACULTADES, con una nota minima
en la asignatura de 380 puntos.

Pedagogia, Dominio del idioma,
Competencias comunicativas,
Manejo de tecnologias de la
informacion, Creacion de
contenidos, Competencias
interpersonales.

Estudiante activo de los programas
y/o facultades: TODAS LAS
FACULTADES, con una nota minima
en la asignatura de 380 puntos.

Pedagogia, Dominio del idioma,
Competencias comunicativas,
Manejo de tecnologias de la
informacion, Creacion de
contenidos, Competencias
interpersonales.

Estudiante activo de los programas
y/o facultades: TODAS LAS
FACULTADES, con una nota minima
en la asignatura de 380 puntos.

Pedagogia, Dominio del idioma,
Competencias comunicativas,
Manejo de tecnologias de la
informacién, Creacion de
contenidos, Competencias
interpersonales.

Estudiante activo de los programas
y/o facultades: TODAS LAS
FACULTADES, con una nota minima
en la asignatura de 380 puntos.

Pedagogia, Dominio del idioma,
Competencias comunicativas,
Manejo de tecnologias de la
informacion, Creacion de
contenidos, Competencias
interpersonales.

Estudiante activo de los programas
y/o facultades: TODAS LAS
FACULTADES, con una nota minima
en la asignatura de 380 puntos.

Pedagogia, Dominio del idioma,
Competencias comunicativas,
Manejo de tecnologias de la
informacion, Creacion de
contenidos, Competencias
interpersonales.




8.- Departamento de Estudios Generales

Para el periodo Académico 2025-11 se asigno un total de 4 plazas y 9 cupos al Departamento de Estudios Generales para atender las
necesidades particulares de los estudiantes en condiciéon de Permanencia Académica Condicional (PAC), de la siguiente manera:

Requisitos Generales para Aspirantes Departamento De Estudios Generales

Escriturales

monitores
académicos de
idiomas, no les sera
aplicable este
requisito.

4. Tener un promedio
ponderado
acumulado igual 6
superior a trescientos
cincuenta (350)
puntos.

5. No tener sancion
disciplinaria vigente,
6. Los demas que se
establezcan en la
convocatoria

De Sistemas, Ingenieria Electronica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria
Pesquera, Licenciatura En Artes,
Licenciatura En Educacion Infantil,
Licenciatura En Etnoeducacion,
Licenciatura En Lenguas Extranjeras
Con Enfasis En Ingles, Licenciatura
En Educacion Basica Con Enfasis En
Informatica, Licenciatura En
Educacién Campesina Y Rural,
Licenciatura En Ciencias Naturales Y
Educacién Ambiental, Licenciatura En
Informatica, Licenciatura En
Literatura Y Lengua Castellana,
Licenciatura En matematicas,
Licenciatura En Preescolar,

Porcentaje
de Promedio Nota
No. de | aprobacio Ponderado et . . -
No. | Nombre de la Asignatura | Cupos | n del plan Acumulado AM!nlma ReqUISIt_c!s minimos Requisito Especifico Competencias requeridas
20254 | de estudio igual o el e s
9 ra
igual o superior
superior

1. Tener la condicién | Estudiante activo de los programas Desarrollar las habilidades
de estudiante activo | y/o facultades: Administracion De comunicativas, con énfasis en la
en un Programa Empresas, Administracion De lectura y produccion escrita, a
Académico de Empresas Turisticas Y Hoteleras, partir de las interacciones con los
Pregrado de la Antropologia, Biologia, Cine Y textos, las personas y el entorno
Universidad. Audiovisuales, Contaduria Publica, desde la interpretacion,
2. Haber aprobado un | Derecho, Facultad De Ciencias argumentacion y proposicion. A
porcentaje igual 6 Basicas, Enfermeria, Economia, nivel cognitivo: « Comprender los
superior al treinta por | Facultad De Ciencias De La Salud, diferentes tipos de textos en los
ciento (30%) de su Facultad De Ciencias Empresariales | niveles literal, inferencial y critico
plan de estudios. Y Econdmicas, Facultad De en las lecturas académicas,
3. Haber aprobado la | Educacion, Facultad De Ingenieria, cientificas y cotidianas A nivel
asignatura objeto de | Facultad De Humanidades, praxico: « Buscar, clasificar y
la monitoria de Ingenieria Agronémica, Historia Y seleccionar informacion para ser
postulacion. A los Patrimonio, Ingenieria Ambiental Y usada en la construccion textual. «

1 Procesos Lectores Y 9 30% 350 380 aspirantes a Sanitaria, Ingenieria Civil, Ingenieria | Evaluar los textos que lee con el

fin de tomar una postura frente a
ellos « Organizar el contenido de
los textos leidos atendiendo al
tema y proposito « Construir
argumentos y contra argumentos
frente a una tematica dada.




Formaciéon Humanistica Y
Ciudadanas

30%

350

380

respectiva.
Resoluciéon N° 734
del 2019

Licenciatura En Quimica,
Licenciatura En Tecnologia, Medicina
,Negocios Internacionales,
Tecnologia En Gestion Hotelera Y
Turistica, Psicologia, Odontologia,
Ingenieria Marino Costera, Todas Las
Facultades, con una nota minima en
la asignatura de 380 puntos.

Estudiante activo de los programas
y/o facultades: Administracion DE
Empresas, Administracién De
Empresas Turisticas Y Hoteleras,
Antropologia ,Derecho, Contaduria
Publica, Cine Y Audiovisuales,
Biologia, Economia, Enfermeria,
Facultad De Ciencias Basicas,
Facultad De Ciencias De La Salud,
Facultad De Ciencias Empresariales
Y Econdmicas, Facultad De
Humanidades, Facultad De
Ingenieria, Historia Y Patrimonio,
Ingenieria Agronémica, Ingenieria
Ambiental Y Sanitaria, Ingenieria
Civil, Ingenieria De Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Pesquera,
Negocios Internacionales, Medicina,
Odontologia, Psicologia, Tecnologia
En Gestion Hotelera Y Turistica,
Ingenieria Marino Costera, con una
nota minima en la asignatura de 380
puntos.

Comprende qué es la constitucion
politica de Colombia y sus
principios fundamentales. conoce
la organizacion del estado de
acuerdo con la constitucion.
trabajo en equipo, comunicacion,
capacidad de aprendizaje,
responsabilidad, flexibilidad y
adaptacién al cambio, iniciativa,
toma de decisiones.




Requisitos Generales para Aspirantes Departamento De Estudios Generales

Porcentaje
de Promedio Nota
e eler | el batly el Minima | Requisitos minimos
No. | Nombre de la Asignatura | Cupos | n del plan Acumulado Asignatu qhabilitantes Requisito Especifico Competencias requeridas
2025- | de estudio igual o ?a
igual o superior
superior
Estudiante activo de los programas Capacidad de analisis critico,
y/o facultades: Administraciéon De manejo de estrategias discursivas,
Empresas, Administracion De dominio de la expresion oral, uso
Empresas Turisticas Y Hoteleras, adecuado del lenguaje, habilidad
Derecho, Contaduria Publica, Cine Y | argumentativa, capacidad de
Audiovisuales, Biologia, Economia, retroalimentacion constructiva.
Enfermeria, Facultad De Ciencias
Basicas, Facultad De Ciencias De La
Salud, Facultad De Ciencias
Expresion Oral Y Empresariales Y Econémicas,
3 A s 1 30% 350 380 Facultad De Ingenieria, Ingenieria
rgumentacion A o - .
gronomica, Ingenieria Ambiental Y
Sanitaria, Ingenieria Civil, Ingenieria
De Sistemas, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria
Pesquera, Odontologia, Psicologia,
Negocios Internacionales, Tecnologia
En Gestién Hotelera Y Turistica,
Ingenieria Marino Costera, Medicina,
con una nota minima en la asignatura
de 380 puntos.
Estudiante activo de los programas Estudiante de cualquier programa
y/o facultades: Todas Las Facultades, | que haya aprobado minimo el 30%
Administracion De Empresas, de los créditos del plan de estudio,
Administracién De Empresas que haya aprobado la asignatura
Turisticas Y Hoteleras, Antropologia, | razonamiento y representaciéon
Biologia, Cine Y Audiovisuales, matematica con una nota de 380,
Contaduria Publica, Derecho, con competencias relativas al
. Facultad De Ciencias Basicas, aprendizaje (capacidad de
4 Eazonan;ltent.qr:( 5 30% 350 380 Enfermeria, Economia, Facultad De | abstraccion, andlisis y sintesis)
M oe octo ° Ciencias De La Salud, Facultad De

Ciencias Empresariales Y
Econémicas, Facultad De Educacion,
Facultad De Humanidades, Facultad
De Ingenieria, Historia Y Patrimonio,
Ingenieria Agronémica ,Ingenieria
Ambiental Y Sanitaria, Ingenieria
Civil, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria De Sistemas, Ingenieria




Industrial, Licenciatura En Artes,
Ingenieria Pesquera, Licenciatura En
Ciencias Naturales Y Educacion
Ambiental, Licenciatura En
Educacion Basica Con Enfasis En
Informatica, Licenciatura En
Educacion Campesina Y Rural,
Licenciatura En Educacion Infantil,
Licenciatura En Etnoeducacion
,Licenciatura En Informatica,
Licenciatura En Lenguas Extranjeras
Con Enfasis En Ingles, Licenciatura
En Literatura Y Lengua Castellana,
Licenciatura En Matematicas,
Licenciatura En Quimica
,Licenciatura En Preescolar,
Licenciatura En Tecnologia, Medicina,
Negocios Internacionales,
Odontologia, Psicologia, Tecnologia
En Gestion Hotelera Y Turistica,
Ingenieria Marino Costera, con una
nota minima en la asignatura de 380
puntos.

9.- Departamento De Fisica

Para el periodo Académico 2025-I1 se asign6 un total de 4 plazas y 9 cupos al Departamento De Fisica para atender las necesidades
particulares de los estudiantes en condicién de Permanencia Académica Condicional (PAC), de la siguiente manera:




Requisitos Generales para Aspirantes Departamento De Fisica

Porcentaje
de Promedio Nota
e JenElEe Minima | Requisitos minimos
No. | Nombre de la Asignatura | Cupos | n del plan Acumulado Asignatu qhabilitantes Requisito Especifico Competencias requeridas
2025- | de estudio igual o ?a
igual o superior
superior
Estudiante activo de los programas "* Contar con una disponibilidad
y/o facultades: FACULTAD DE minima de 6 horas semanales.
1. Tener la condicién | INGENIERIA, INGENIERIA * Presentar un historial académico
de estudiante activo | AGRONOMICA, INGENIERIA y disciplinario ejemplar.
en un Programa AMBIENTAL Y SANITARIA, * Contar con herramientas
Académico de INGENIERIA CIVIL, INGENIERIADE | tecnologicas y de conectividad
Pregrado de la SISTEMAS, INGENIERIA para el desarrollo complementario
Universidad. ELECTRONICA, INGENIERIA y/o asincrénico de las monitorias.
2. Haber aprobado un | INDUSTRIAL, INGENIERIA * Analiza, sintetiza y relaciona las
porcentaje igual 6 PESQUERA, con una nota minima situaciones problema con los
superior al treinta por | en la asignatura de 380 puntos. conceptos y leyes de la mecanica
1| Fisica Mecanica 3 30% 350 380 ciento (30%) de su vistos en el curso, aplicando un
plan de estudios. modelo fisico técnicamente
3. Haber aprobado la aceptable.
asignatura objeto de * Comprende la importancia, la
la monitoria de influencia y la presencia de la
postulacion. A los mecanica en el campo de la
aspirantes a ingenieria, asi como en la vida
monitores diaria.
académicos de * Afianza los principios
idiomas, no les sera fundamentales de la mecanica y
aplicable este los aplica a problemas especificos
requisito. en el campo de la ingenieria.".
4. Tener un promedio | Estudiante activo de los programas "* Contar con una disponibilidad
ponderado y/o facultades: FACULTAD DE minima de 6 horas semanales.
acumulado igual 6 INGENIERIA, INGENIERIA * Presentar un historial académico
superior a trescientos | AGRONOMICA, INGENIERIA y disciplinario ejemplar.
cincuenta (350) AMBIENTAL Y SANITARIA, * Tener aprobadas asignaturas
puntos. INGENIERIA CIVIL, INGENIERIADE | base como Calculo Integral, Fisica
5. No tener sancion SISTEMAS, INGENIERIA Mecanica y Termodinamica Basica.
2 | Fluidos, Calor Y Ondas 2 30% 350 380 disciplinaria vigente, | ELECTRONICA, INGENIERIA * Demostrar capacidad para

6. Los demas que se
establezcan en la
convocatoria
respectiva.
Resoluciéon N° 734
del 2019

INDUSTRIAL, INGENIERIA
PESQUERA, con una nota minima
en la asignatura de 380 puntos.

resolver problemas aplicados de
manera estructurada.

* Contar con habilidades de
comunicacion y acompafiamiento
pedagdgico.

* Mostrar dominio en temas clave
del curso como: ley de Pascal y
Bernoulli, calorimetria, dilatacién




térmica, ondas mecanicas y
principios de acustica.

* Comprender y aplicar los
principios de conservacion en
dinamica de fluidos.

* Dominar los conceptos de
transferencia de calor y cambios
de fase

* Interpretar y analizar el
comportamiento de ondas
mecanicas.

"

Electricidad Y Magnetismo

30%

350

380

Estudiante activo de los programas
y/o facultades: FACULTAD DE
INGENIERIA, INGENIERIA
AGRONOMICA, INGENIERIA CIVIL,
INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERIA ELECTRONICA,
INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA PESQUERA, con una
nota minima en la asignatura de 380
puntos.

"* Contar con una disponibilidad
minima de 6 horas semanales.

* Presentar un historial académico
y disciplinario ejemplar.

* Contar con herramientas
tecnoldgicas y de conectividad
para el desarrollo complementario
y/o asincroénico de las monitorias.
* Demostrar capacidad para
resolver problemas aplicados a
fuerza y campos eléctricos de
manera estructurada

* Dominio del analisis de circuitos
eléctricos en corriente continua y
alterna

* Comprension y aplicacion del
concepto de campo y potencial
eléctrico

* Conocimiento funcional de la
induccién electromagnética y sus
aplicaciones




Teoria Electromagnética

30%

350

380

Estudiante activo de los programas
y/o facultades: INGENIERIA
ELECTRONICA, DEPARTAMENTO
DE FiSICA, con una nota minima en
la asignatura de 380 puntos.

Contar con una disponibilidad
minima de 6 horas semanales.
Presentar un historial académico y
disciplinario ejemplar.

Contar con herramientas
tecnoldgicas y de conectividad
para el desarrollo complementario
y/o asincrénico de las monitorias.
Manejar y aplicar con precision los
conceptos, principios y leyes del
electromagnetismo en la
resolucion de problemas tedricos y
practicos.

Identificar, comprender y analizar
los componentes basicos de los
circuitos eléctricos y las leyes que
regulan su comportamiento.
Implementar y evaluar circuitos
eléctricos, realizando mediciones
precisas de parametros como
corriente, voltaje y resistencia.
Plantear y utilizar modelos
matematicos y esquemas que
representen de forma coherente
fendmenos y sistemas
electromagnéticos."




9.- Departamento De Quimica

Para el periodo Académico 2025-11 se asigno6 un total de 1 plazas y 4 cupos al Departamento De Quimica para atender las necesidades
particulares de los estudiantes en condicion de Permanencia Académica Condicional (PAC), de la siguiente manera:

Requisitos Generales para Aspirantes Departamento De Quimica

monitores
académicos de
idiomas, no les sera
aplicable este
requisito.

4. Tener un promedio
ponderado
acumulado igual 6
superior a trescientos
cincuenta (350)
puntos.

5. No tener sancion
disciplinaria vigente,
6. Los demas que se
establezcan en la

Porcentaje
de Promedio Nota
No. de | aprobacio Ponderado e " -
No. | Nombre de la Asignatura | Cupos | n del plan Acumulado AM!nlma Reqwsnio_s minimos Requisito Especifico Competencias requeridas
20254 | de estudio igual o el e s
g ra
igual o superior
superior
1. Tener la condicién | Estudiante activo de los programas Comunicacion interpersonal:
de estudiante activo | y/o facultades: FACULTAD DE Capacidad para establecer
en un Programa INGENIERIA, INGENIERIA relaciones positivas con los
Académico de AGRONOMICA, INGENIERIA demas, mostrando empatia al
Pregrado de la AMBIENTAL Y SANITARIA, escuchar y expresando ideas y
Universidad. INGENIERIA INDUSTRIAL, emociones de forma clara,
2. Haber aprobado un | INGENIERIA PESQUERA, respetuosa y efectiva, tanto verbal
porcentaje igual 6 INGENIERIA CIVIL, con una nota como no verbalmente.
superior al treinta por | minima en la asignatura de 380 Trabajo en equipo:
ciento (30%) de su puntos. Habilidad para integrarse y
plan de estudios. participar activamente en grupos,
3. Haber aprobado la colaborando con otras personas,
asignatura objeto de areas u organizaciones para
la monitoria de alcanzar metas comunes.
postulacion. A los Pensamiento critico:
1| Quimica General 4 30% 350 380 aspirantes a Capacidad para analizar y

cuestionar ideas, acciones y
juicios, propios y ajenos, buscando
siempre comprender los
fundamentos que los sustentan.
Creatividad:

Facultad para generar respuestas
innovadoras y originales ante
distintas situaciones, proponiendo
soluciones nuevas dentro de un
contexto determinado.

Concepcion y resolucién de
problemas:

Aptitud para reconocer, examinar y
definir los componentes clave de
un problema, desarrollando




convocatoria
respectiva.
Resoluciéon N° 734
del 2019

soluciones fundamentadas y
eficaces.

Competencias digitales:
Capacidad para comunicarse y
colaborar mediante herramientas
digitales, crear con"




