UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPROIMETIDA

DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCION N° 298

“Por medio de la cual se crea el Centro de Interculturalidad, Territorio y Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena”

e e ————————————————
El Rector de la Universidad del Magdalena "UNIMAGDALENA", en ejercicio de sus facultades legales,

las que le confiere el Estatuto General, el Acuerdo Superior No 12 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la autonomia universitaria, consagrada en la carta politica de Colombia, en su articulo
69 y desarrollado por la ley 30 de 1992, se reconoce la autonomia de las instituciones de educacién
superior, como la capacidad de autodeterminacion para cumplir con la misién y objetivos que le son
propios , garantia que permite a estos entes establecer sus propias directivas, regirse por sus estatutos,
crear su estructura y concepcion ideologica, con el fin de lograr un desarrollo auténomo e
independiente.

Que el Acuerdo Superior N.° 16 de 2023 “Por el cual se actualiza el Estatuto General de la Universidad
del Magdalena”, establece la vision de la Universidad del Magdalena, y consagra que ésta sera
reconocida nacional e internacionalmente:

‘(... ) por su compromiso con la calidad, soportada en un modelo educativo pertinente, hibrido
y flexible; la inclusion, interculturalidad y pluridiversidad; la creacion, investigacion e
innovacion; la presencia glocal a través de un modelo expandido; la transformacion positiva y
sostenible de los territorios; una cultura que promueve la creatividad, innovacion, resiliencia,
empatia y el liderazgo basado en valores; el compromiso con el desarrollo humano, la
integridad y el buen gobierno; y el enfoque inter y transdisciplinar en la formacion e
investigacion para crear valor social y mejorar la calidad de vida de las comunidades {(...)”
(A.S 16/2023, art. 5).

Que el Estatuto General, establece como principio institucional a la Inclusion e interculturalidad, y
establece que para el cumplimiento de sus objetivos, funciones y propésitos:

‘(...) la Universidad promovera la integracion de todas las personas y grupos sociales a los
procesos institucionales, especialmente aquellos que se encuentran en condiciones de
segregacion, discapacidad o marginacién, observando un enfoque de género, diversidad y
etnia con el objetivo de que todos puedan participar plenamente en la vida universitaria (...)"
(A.S 16/2023, art. 6, num. 6).

Que el Estatuto General, establece como objetivo institucional:

“(...) Fomentar el entendimiento mutuo y la construccion colectiva de saberes, mediante
espacios de didlogo intercultural que permitan la interaccion y el intercambio de conocimientos
entre los miembros de la comunidad universitaria y los distintos actores sociales (...)" (A.S
16/2023, art. 7, num. 6).

Que, con la finalidad de promover el cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales, el Estatuto
General faculté al Rector la reglamentacion de un Comité de Inclusion e Interculturalidad (A.S 16/2023,
art. 12, par. 2), y asimismo, reconoce la necesidad de construir e implementar politicas, programas y
proyectos de educacion inclusiva, intercultural y de habilidades para la vida y la transformacién social
de acuerdo a las necesidades especificas de grupos como poblacién indigena, madres y padres cabeza
de familia, comunidad LGTBIQ+, asociaciones estudiantiles, comunidad estudiantil, docentes,
administrativos y cuerpo directivo, con el propésito de consolidar una cultura de respeto hacia la
diversidad de todos y todas, que impacte positivamente el entorno universitario y contribuya a la
transformacion del territorio (A.S 16/2023, art. 95).

Que el Acuerdo Superior N.° 06 de 2021, aprobd y adoptd el Plan de Desarrollo Universitario
Unimagdalena Comprometida 2020-2030, y establecié como uno de los propositos institucionales
“Universidad comprometida con la inclusion, la interculturalidad y la pluridiversidad’, estableciendo
como prioridades estratégicas, entre otras: el “Diserio e implementacion de la politica académica de
educacion inclusiva, intercultural y de habilidades para la vida y la transformacion social’, y la
“Modernizacién y actualizacién normativa para la inclusion del enfoque basado en derechos y principios
de inclusion, accesibilidad, universalidad, asequibilidad y adaptabilidad”.

Pdgina 1 de 7




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORIA ~ Resolucién No. 298

Que el Acuerdo Superior N.° 12 de 2023, reglamenté las condiciones para la creacion y el
funcionamiento de centros e institutos en la Universidad del Magdalena en el marco del Plan de
Desarrollo Universitario Unimagdalena Comprometida 2020-2030.

Que un Centro es una unidad organizativa en la que se ejecutan actividades de investigacion cientifica,
desarrollo experimental o tecnologico, innovacion, transferencia de conocimiento o tecnologia,
emprendimiento, creacion artistica o cultural, asesoria, consultoria, servicios especializados,
capacitacion, o educacion continuada. La actividad de los centros debe realizarse, preferiblemente,
integrando varias disciplinas y dinamizando las relaciones entre la universidad, la empresa, el estado,
la comunidad y otros actores de la sociedad civil operando en red y materializando el compromiso
institucional con el desarrollo del territorio (A.S 12/2023, art. 3).

Que de conformidad con el Acuerdo Superior N.° 4 de 2015 “Por medio del cual se reglamenta el
Sistema de Investigacion™:

“(...) Los institutos y centros estaran adscritos a la Rectoria o a la vicerrectoria
correspondiente, contaran con un director, que sera designado por el Rector, y deberan
cumplir con lo siguiente:

(...) Director de Centro: De preferencia ser docente de planta, ocasional o catedratico también
podra ser un empleado piblico de libre nombramiento y remocion en caso que exista el cargo
respectivo en la planta de personal, debe poseer titulo de maestria y contar con experiencia
en asuntos de desarrollo, innovacion y emprendimiento. (...) (A.S. 4/2015, art. 21 modificado
por A.S 12/2023).

Que el Acuerdo Superior N.° 4 de 2015, establece que con el fin de armonizar la arquitectura
institucional vigente con las disposiciones del Plan de Desarrollo Universitario y responder con ello a
las realidades institucionales y territoriales, el Rector, mediante acto administrativo motivado, podra
crear, modificar, integrar o fusionar los institutos y centros existentes o que se requieran (A.S. 4/2025,
art. 23 modificado por A.S 12/2023).

Que la Universidad del Magdalena se ubica en un territorio de singular importancia estratégica y
ecoldgica, caracterizado por la confluencia de la Sierra Nevada de Santa Marta, el rio Magdalena, la
Ciénaga Grande de Santa Marta y el mar Caribe, ecosistemas que albergan una biodiversidad
invaluable y comunidades indigenas (Arhuacos, Koguis, Wiwas y Kankuamos), afrodescendientes,
campesinas y pescadoras. Estas comunidades han consolidado relaciones simbiodticas con su entorno
a lo largo de siglos, desarrollando saberes ancestrales esenciales para la conservacion y gestion
sostenible de los ecosistemas estratégicos de la region.

Que este territorio enfrenta desafios criticos producto del cambio climatico, entre ellos el aumento del
nivel del mar, la degradacion de la biodiversidad, la contaminacion de cuerpos de agua, y la presencia
de actividades extractivas no sostenibles, problematicas agudizadas por el abandono estatal historico
y las desigualdades sociales. Todo ello evidencia la necesidad de una intervencion institucional que
promueva la equidad, la justicia social y el desarrollo sostenible, tareas que la Universidad del
Magdalena, como institucion publica de educacion superior, esta llamada a liderar.

Que la responsabilidad social de la Universidad del Magdalena trasciende la mera formacion de
profesionales, abarcando la generacion de conocimiento, la formacion de liderazgos y la
implementacion de practicas que permitan responder a las necesidades locales desde una perspectiva
global. Este compromiso se articula con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
en particular con aquellos que fomentan la accion climatica, la equidad, la educacién de calidad y la
reduccion de las desigualdades.

Que, en atencion a la pertinencia de estos enfoques, el Centro de Interculturalidad, Territorio y
Sostenibilidad se concibe como una propuesta para integrar los principios de interculturalidad,
sostenibilidad y territorialidad en la transformacion regional. Se reconoce asi la diversidad cultural y
ambiental del Magdalena no Unicamente como un recurso a proteger, sino como un componente
fundamental para disefar estrategias de desarrollo inclusivas e innovadoras, basadas en la articulacion
de saberes ancestrales, académicos y tecnoldgicos.

Que la interculturalidad, en el @mbito de este Centro, implica el dialogo horizontal y el aprendizaje mutuo
entre las comunidades locales, indigenas, afrodescendientes, campesinas y la academia, reconociendo
la riqueza de sus sistemas de conocimiento. La Sierra Nevada de Santa Marta, considerada sagrada
por los pueblos originarios, ejemplifica la necesidad de entender la dimension cultural en la proteccion
de ecosistemas claves para la biodiversidad global.

Que la sostenibilidad, entendida en un sentido amplio, trasciende la proteccién del medio ambiente y
promueve la construccion de modelos de desarrollo alternativos, inclusivos y equitativos, con base en
la preservacion de la biodiversidad, la restauracion de ecosistemas y la mitigacion de los efectos del
cambio climatico. En este sentido, resulta fundamental articular politicas y proyectos que reconozcan
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los saberes locales, como los practicados histéricamente en la Ciénaga Grande de Santa Marta y la
Sierra Nevada, declaradas areas de gran relevancia ecologica a nivel nacional e internacional.

Que la territorialidad exige reconocer la complejidad de las dinamicas sociales, culturales, econémicas
y ambientales que distinguen a la regién del Magdalena, enfatizando la necesidad de un enfoque que
integre las caracteristicas y potencialidades de cada espacio. Asi, se propicia un desarrollo equitativo
y sostenible que reduzca las brechas entre lo urbano y lo rural, e incorpore efectivamente a las
comunidades en los procesos de planificacion y gobernanza.

Que la creacion del Centro de Interculturalidad, Territorio y Sostenibilidad se proyecta como un modelo
transformador para articular esfuerzos académicos, investigativos y comunitarios orientados a abordar
retos socioambientales estratégicos. Se busca fortalecer la gobernanza ambiental y territorial,
posicionando a la Universidad del Magdalena como lider en soluciones basadas en evidencia y en la
participacion de las comunidades, en coherencia con el Plan de Desarrollo Universitario y los
lineamientos internacionales para la sostenibilidad.

Que el proposito fundamental del Centro consiste en consolidar un espacio académico, investigativo y
de accion que, a través de un enfoque interdisciplinario, intercultural y territorial, aporte al desarrollo
sostenible, la justicia social y la resiliencia ambiental en el departamento del Magdalena y la region
Caribe. Para ello, integrara sistemas de conocimiento ancestrales, cientificos y técnicos en el disefio
de estrategias que mitiguen los conflictos socioambientales, protejan los ecosistemas estratégicos y
promuevan la transformacion territorial inclusiva.

Que la iniciativa del Centro responde a la mision y vision institucionales, respaldadas por la acreditacion
de alta calidad de la Universidad del Magdalena y su compromiso con la transformacién del territorio.
Asimismo, se alinea con las directrices del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el cual reconoce la
relevancia del ordenamiento territorial alrededor del agua, la justicia ambiental y la accion climatica
como pilares de un desarrollo mas equitativo.

Que el impacto transformador del Centro se fundamenta en la integracion de la educacion superior con
la sostenibilidad, la interculturalidad y la territorialidad, proponiendo un modelo de universidad que
promueva soluciones innovadoras, inclusivas y ambientalmente responsables. Con la creacion de este
espacio, la Universidad se erige como un referente en la formacion de profesionales capaces de
afrontar los desafios contemporaneos y en la consolidacion de una cultura de paz y equidad en el
territorio del Magdalena.

Que el proyecto de creacion del Centro adquiere especial relevancia en el marco de la conmemoracion
de los 500 afios de Santa Marta, momento histérico que invita a reflexionar sobre la convergencia de
culturas, la riqueza natural y la herencia sociocultural de la region, y a proyectar un futuro resiliente y
sostenible en el que la academia, las comunidades y los actores institucionales actten conjuntamente.

Que, en virtud de lo expuesto y con el &nimo de materializar el compromiso de la Universidad con la
inclusion, la interculturalidad y la sostenibilidad, resulta pertinente la creacion del Centro de
Interculturalidad, Territorio y Sostenibilidad como unidad organizativa adscrita al Despacho del Rector,
destinada a impulsar politicas, proyectos y acciones que fortalezcan la preservacion del patrimonio
ecologico y cultural, mejoren la calidad de vida de las comunidades y aporten al desarrollo sostenible
regional.

Que, conforme a la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992
y los Estatutos de la Universidad del Magdalena, y en uso de las atribuciones conferidas al Rector por
los Acuerdos Superiores N.° 16 de 2023, N.° 06 de 2021, N.° 12 de 2023 y N.° 04 de 2015, se hace
necesario expedir el acto administrativo que dé origen a dicha dependencia, en armonia con el Plan de
Desarrollo Universitario y los principios institucionales vigentes.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Creacién y denominacién.- Créase el Centro de Interculturalidad, Territorio y
Sostenibilidad (CITS) como una unidad organizativa adscrita a la Rectoria, con el objetivo de promover
la sostenibilidad territorial, la inclusién cultural y la preservacion de los ecosistemas estratégicos
mediante la articulacion de saberes ancestrales, académicos y tecnolégicos, con un enfoque
interdisciplinario que contribuya al desarrollo humano integral, la justicia social, la construccién de paz
y la resiliencia ambiental en el departamento del Magdalena vy la region Caribe.

PARAGRAFO: E| CITS se regira por las disposiciones de la presente Resolucion, las directrices
institucionales de la Universidad, el Plan de Desarrollo Universitario y demas normas internas y
externas que resulten aplicables.
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ARTICULO 2. Objetivos. — El Centro de Interculturalidad, Territorio y Sostenibilidad (CITS) tiene por
objetivo promover la sostenibilidad territorial, la inclusién cultural y la preservacion de los ecosistemas
estratégicos mediante la articulacion de saberes ancestrales, académicos y tecnologicos, con un
enfoque interdisciplinario que contribuya al desarrollo humano integral, la justicia social, la construccién
de paz y la resiliencia ambiental en el departamento del Magdalena y la region Caribe. Para materializar
lo anterior, el CITS orientara sus esfuerzos al cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

1. Fortalecer la articulacion entre la universidad y las comunidades locales a través de procesos de
dialogo intercultural que respeten y potencien las cosmovisiones indigenas, afrodescendientes y
campesinas.

2. Fomentar la investigacion interdisciplinaria aplicada para abordar los retos ambientales, sociales
y econémicos del territorio, con énfasis en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

3. Desarrollar programas educativos que integren la interculturalidad, la sostenibilidad y la
territorialidad, formando lideres comprometidos con la transformacion regional.

4. Disefiar e implementar estrategias de preservacion y restauracion de los ecosistemas
estratégicos del Magdalena, en colaboracion con comunidades locales y actores internacionales.

5. Promover la valorizacion y preservacién del patrimonio cultural y natural y biocultural del
Magdalena, integrando estrategias de educacion, turismo sostenible y desarrollo comunitario.

6. Establecer alianzas estratégicas nacionales e internacionales para fortalecer la cooperacion en
sostenibilidad, interculturalidad y gobernanza territorial.

7. Generar sistemas de monitoreo y evaluacion de impacto para garantizar la sostenibilidad y la
efectividad de las estrategias implementadas por el centro.

ARTICULO 3: Funciones. — El Centro de Interculturalidad, Territorio y Sostenibilidad (CITS) tendra las
siguientes funciones, orientadas a la articulacion de saberes ancestrales, académicos y tecnologicos,
con miras a la consolidacion de procesos de inclusion, desarrollo sostenible y preservacion de los
ecosistemas estratégicos en el departamento del Magdalena y la region Caribe:

Economia social, popular y regenerativa

1. Fortalecer y acompafiar la creacion de cooperativas, redes de productores locales y otras formas
asociativas que impulsen la economia social y popular en el territorio.

2. Disenar estrategias de encadenamiento productivo entre pequefios, medianos y grandes
productores, fomentando el acceso a mercados, el financiamiento y la comercializacion justa.

3. Promover proyectos de turismo comunitario y responsable que integren la conservacion del
patrimonio cultural y natural con el desarrollo economico local.

4. Fomentar la transicion hacia practicas agroecolégicas e impulsar redes de intercambio de
experiencias para promover la produccion sostenible y el bienestar de las comunidades rurales.

Gestion territorial sostenible y gobernanza participativa

5. Promover la capacitacion de funcionarios publicos, lideres sociales y autoridades tradicionales
en planificacion, gestion territorial y gobernanza, con enfoque intercultural e inclusivo.

6. Disefar, implementar y acompaiar planes de ordenamiento territorial que integren las dinamicas
sociales, culturales y ambientales, priorizando la conservacion de ecosistemas estratégicos
como la Cienaga Grande y la Sierra Nevada.

7. Facilitar la participacion de comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas en la
formulacion de politicas publicas basadas en evidencia cientifica.

8. Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios mas vulnerables para promover la
resiliencia y la cohesion social.

Innovacion, ingenieria y resiliencia climatica

9. Desarrollar soluciones tecnologicas para la gestion integral del agua, la adaptacion al cambio
climatico y la reduccion de la dependencia de combustibles fésiles, priorizando la transicion
energeética justa.

10. Aplicar y rescatar técnicas de ingenieria ancestral (como terrazas, canales, palafitos) vy
materiales sostenibles en la construccion de infraestructura adaptada a riesgos climaticos.

11. Integrar saberes comunitarios e innovacién cientifica para proponer modelos de desarrollo que
fomenten la resiliencia de ecosistemas y poblaciones frente a amenazas ambientales.

Educacion y salud intercultural

12. Promover el disefio e implementacion de programas de ensefianza (en ciencias, matematicas,
tecnologia y areas afines) con un enfoque intercultural, fomentando metodologias inclusivas y
participativas.

13. Promover la articulacion de la medicina tradicional con el sistema de salud publica, incentivando
la investigacion y el uso de plantas medicinales, incluidas aquellas con potencial terapéutico
como el cannabis.
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14. Promover el desarrollo de acciones de prevencion y atencion de enfermedades relacionadas con
la degradacion ambiental y el cambio climatico, en estrecha coordinacion con las comunidades.

156. Formar docentes vy lideres comunitarios para fortalecer practicas educativas interculturales en
zonas urbanas y rurales.

Gestion del patrimonio cultural y natural

16. Investigar, documentar y difundir los conocimientos ancestrales y las practicas culturales de las
comunidades locales, promoviendo su proteccién y valoracion.

17. Fomentar y gestionar la proteccién y conservacion del patrimonio arqueolégico e histérico,
espacios y sitios sagrados, y las manifestaciones de patrimonio inmaterial, articulando
estrategias de conservacion con los planes de desarrollo local, regional y nacional.

18. Desarrollar programas educativos que impulsen la recuperacién de saberes bioculturales vy
agroecoldgicos, integrando la academia con las tradiciones locales.

Economia azul y manejo sostenible de ecosistemas marino-costeros

19. Desarrollar proyectos de pesca y acuicultura sostenibles, promoviendo la recuperacion de
manglares, arrecifes de coral y demas habitats costeros estratégicos.

20. Implementar tecnologias para el monitoreo y la gestion responsable de los recursos marinos,
articulando esfuerzos con el Instituto Biored y otras instancias afines.

21. Capacitar a comunidades costeras en practicas de economia azul, fomentando la innovacion
biotecnoldgica y la conservacion de la biodiversidad marina.

Proyeccion internacional y alianzas estratégicas

22. Participar en redes y foros nacionales e internacionales que impulsen la interculturalidad, la
sostenibilidad y la gobernanza ambiental, articulando iniciativas con organismos multilaterales y
centros de investigacion de alto nivel.

23. Gestionar cooperacion académica, cientifica y financiera bajo esquemas Sur-Sur, triangular y
con instituciones del Norte global, propiciando la movilidad y el intercambio de conocimientos.

24. Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Acuerdo de Paris y
demas agendas globales, articulando acciones locales con las metas internacionales.

Monitoreo, divulgacion y apropiacion social del conocimiento

25. Disefar sistemas de seguimiento y evaluacién de impacto para medir la incidencia de los
proyectos del CITS en la calidad de vida de las comunidades, la conservacion de la biodiversidad
y el desarrollo humano integral.

26. Difundir los resultados de investigaciones, intervenciones y experiencias exitosas mediante
publicaciones cientificas, eventos académicos y espacios comunitarios de socializacion.

27. Impulsar la apropiacion social del conocimiento, fomentando la participacion activa de los
diferentes actores sociales en la identificacion de probleméticas, formulacién de soluciones y
evaluacion de resultados.

PARAGRAFO. El CITS articulara sus actividades con las diferentes vicerrectorias, facultades,
programas, unidades académicas y dependencias de la Universidad del Magdalena, asi como con
entidades publicas, privadas y comunitarias, nacionales e internacionales, garantizando en todo
momento el respeto por la autonomia de las comunidades, sus cosmovisiones y sus formas
tradicionales de organizacion.

ARTICULO 4. Proteccién de los saberes ancestrales y derechos culturales. — El Centro de
Interculturalidad, Territorio y Sostenibilidad (CITS) se asegurara de que toda actividad de investigacion,
divulgacion, creacioén artistica, y desarrollo de proyectos que involucre conocimientos tradicionales,
préacticas culturales y cosmovisiones de las comunidades indigenas, afrodescendientes, campesinas u
otros grupos étnicos, se realice con pleno respeto de sus derechos culturales, patrimoniales e
intelectuales, conforme a la normatividad nacional e internacional aplicable.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando las iniciativas del CITS requieran acceder a saberes ancestrales o
realizar intervenciones en territorios con presencia de comunidades étnicas, el(la) Director(a) del CITS
se cerciorara de contar el consentimiento expreso de las autoridades tradicionales, segun las
disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El CITS, en coordinacion con las instancias competentes, disefiara
instrumentos de seguimiento y evaluacion que garanticen la efectiva aplicacion de los principios de
respeto a la autonomia, consulta previa y reconocimiento de derechos culturales, propiciando la
participacion de las comunidades involucradas en los proyectos.

PARAGRAFO TERCERO: Para el adecuado desarrollo de estas disposiciones, el CITS podra
apoyarse en las unidades académicas y dependencias de la Universidad que cuenten con experiencia
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en investigacion etnogréfica, antropologica y juridica, asi como en entidades externas especializadas
en la proteccion de derechos culturales y la gestion de saberes ancestrales.

ARTICULO 5. Participacion en redes globales y alianzas estratégicas. - El Centro de
Interculturalidad, Territorio y Sostenibilidad (CITS) establecera colaboraciones con instituciones,
organizaciones y redes internacionales enfocadas en interculturalidad, sostenibilidad y gobernanza
ambiental, a fin de acceder a metodologias avanzadas, recursos tecnologicos y formacion
especializada. Dichas alianzas fortaleceran la resiliencia climatica, la inclusion de saberes culturales en
la gestion territorial y la adopcion de practicas innovadoras para el desarrollo sostenible. EI CITS podra
formalizar dichos acuerdos en armonia con los lineamientos institucionales y las disposiciones legales.

ARTICULO 6. Modelo de gobernanza. El Centro de Interculturalidad, Territorio y Sostenibilidad (CITS)
adoptara un modelo participativo, inclusivo y transparente, orientado a la corresponsabilidad entre la
academia, las comunidades y actores clave. Este enfoque garantiza la integracion de saberes, la
coherencia con los lineamientos institucionales y la toma de decisiones colegiadas, fortaleciendo asi la
pertinencia y la efectividad de las acciones del CITS en la promocion de la interculturalidad, la
proteccion territorial y la sostenibilidad socioambiental.

ARTICULO 7. Direccién y vinculacion de personal. - Para su adecuado funcionamiento, el Centro
de Interculturalidad, Territorio y Sostenibilidad (CITS) contara con un(a) Director(a) designado(a) por el
Rector, el cual, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Superior 12 de 2024, sera preferiblemente
un(a) docente de planta, ocasional o catedratico(a), con una dedicacion minima de veinte (20) horas
semanales; o en su defecto, un(a) empleado(a) publico(a) de libre nombramiente y remocion, siempre
que exista el cargo respectivo en la planta de personal. La persona designada debera poseer titulo de
maestria y/o doctorado y contar con experiencia en asuntos de desarrollo, interculturalidad, innovacién
y/o emprendimiento.

PARAGRAFO. Al CITS podran vincularse investigadores, semilleristas, semilleros de investigacion,
grupos de investigacion reconocidos y demas actores del sistema de investigacion de la Universidad,
previo aval del Director(a) y de conformidad con lo establecido en el plan de trabajo del CITS.

ARTICULO 8. Consejo Asesor del CITS. - El Centro de Interculturalidad, Territorio y Sostenibilidad
(CITS) contara con un Consejo Asesor, concebido como un espacio de participacion y construccion
colectiva que contribuya a la formulacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias del Centro, en
coherencia con sus objetivos y funciones. El Consejo Asesor estara integrado por:

1. Un(a) representante de las comunidades indigenas con presencia en la regidon Caribe.

2. Un(a) docente-investigador(a) con trayectoria en temas de interculturalidad.

3. Un(a) representante del sector empresarial o productivo, con interés en proyectos de innovacién,
interculturalidad y economia social.

4. Un(a) estudiante, preferiblemente vinculado(a) a semilleros o grupos de investigacion en areas
afines a la interculturalidad, el territorio y la sostenibilidad.

5. El(la) Director(a) del CITS, quien ejercera la Secretaria Técnica y presentara al Consejo los
avances, proyectos y necesidades del Centro.

PARAGRAFO PRIMERO. El Rector realizara la designacion de los miembros del Consejo Asesor del
CITS.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Consejo Asesor se reunira al menos dos (2) veces al afio de manera
ordinaria, y de manera extraordinaria cuando sea convocado por el(la) Director(a) del CITS o a solicitud
del Rector. En las reuniones ordinarias del primer semestre se evaluara y retroalimentara el plan anual
de trabajo del CITS; en las del segundo semestre, se revisaran los resultados de la gestion y se
formularan recomendaciones estratégicas para la siguiente vigencia.

PARAGRAFO TERCERO. Las recomendaciones y orientaciones emanadas del Consejo Asesor
tendran caracter consultivo y se consignaran en actas firmadas por el(la) Director(a) del CITS en su
calidad de Secretario(a) Técnico(a), quien presentara dichas recomendaciones al Rector junto con un
plan de implementacion.

PARAGRAFO CUARTO. El Consejo operara bajo un modelo de consenso orientado a la accion, en el
cual cada integrante aportara su perspectiva y experticia. Los acuerdos y recomendaciones se
adoptaran de manera conjunta, y las actas de cada sesion seran de caracter publico y estaran
disponibles a traves de los canales digitales oficiales del CITS.

ARTICULO 9. Financiamiento y sostenibilidad financiera. — La creacién del Centro de
Interculturalidad, Territorio y Sostenibilidad (CITS) no implica la generacion de nuevos cargos ni gastos
adicionales a los aprobados en el presupuesto de la respectiva vigencia fiscal. Para su funcionamiento,
el CITS contara con la asignacion correspondiente dentro del presupuesto general destinado al
funcionamiento de las dependencias institucionales vy, adicionalmente, podré gestionar recursos
externos conforme a lo siguiente:
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- El CITS gestionara recursos de entidades publicas, privadas y de cooperacion nacional o
internacional, asi como donaciones y patrocinios, cumpliendo con los lineamientos de
transparencia y buen gobierno establecidos por la Universidad.

- Se fomentara la formulacion de proyectos y servicios (consultorias, asesorias, desarrollo
tecnoldgico, entre otros) que generen ingresos propios, siempre que se preserven los principios
de interculturalidad, sostenibilidad y el compromiso con las comunidades.

- Al inicio de cada vigencia, el(la) Director(a) del CITS presentara un plan de sostenibilidad
financiera que incluya fuentes de recursos, rubros de inversion y proyecciones de gasto, el cual
sera revisado por la Vicerrectoria Administrativa de la Universidad.

ARTICULO 10. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Santa Marta D. T. C. H., a los cinco (05) dias del mes de marzo de 2025.

L/

PABLO VEKA SALAZAR
ector

Pagina 7 de 7




