
CONSIDERANDO:

Fecha

En merito de Io expuesto,
RESUELVE:

Fecha
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“Por la cual se establece una jornada especial de trabajo continue y de recepcion de comunicaciones oficiales, 
durante los dias 17 y 18 de diciembre de 2024, con ocasion a realizacion de Taller Clima Organizacional 
U n i m a g d a I ena.”

El Rector de la Universidad del Magdalena "UNIMAGDALENA", en ejercicio de sus funciones legales y 
estatutarias, especialmente las conferidas en el Estatuto General de la Universidad del Magdalena, y

Que, en el paragrafo unico del articulo sexto del Acuerdo Superior N° 013 de 2011, se faculta al Rector 
para definir la jornada laboral.

Que el Decreto 1567 de 1998 en su articulo 13 establecid que el sistema de estimulos, el cual 
estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, 
disposiciones legales y programas de bienestare incentivos que interactuan con el propdsito de elevar 
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestarde los empleados del Estado...”

Que entre las politicas de bienestar universitario esta la de propiciar espacios que favorezcan el 
desarrollo integral del servidor publico, en los roles personal y familiar, de tai forma que se constituyan 
en factores motivacionales del talento humano de la Alma Mater.

Que se ha programado realizar el “Taller Clima Organizacional Unimagdalena", como espacio de 
integracion y de participacion de los empleados, durante los dias 17 y 18 de diciembre de 2024.

Que por tai motive, se establecera de manera temporal jornada especial de trabajo continuo para los 
empleados publicos administrativos y de recepcion de comunicaciones oficiales en la Universidad del 
Magdalena.

Que asi mismo los dias 17 y 18 de diciembre no habra atencidn al publico, ni recepcion de documentos 
en la ventanilla del Bloque Administrative de la Universidad en los siguientes horarios:

Que en virtud de Io anterior quedaran suspendidos los terminos para efectos de tramite de las 
actuaciones administrativas y academicas que deban atenderse y de los procesos que se adelantan 
ante las diversas dependencias en la forma y terminos que sehala la constitucion y la Ley, al igual que 
las notificaciones, peticiones de pruebas, derechos de peticidn, cumplimiento de diligencias, 
presentacidn de alegatos, ejecucidn de providencias y los terminos de procesos precontractuales y 
contractuales donde el responsable de dicha actividad sea la Universidad; entendiendose con esto que 
en aquellos casos en que sean los proponentes que deban llevar a cabo tramites precontractuales o 
contractuales, Io puedan realizar a traves de los medios electronicos autorizados en cada caso.

ARTICULO PRIMERO: Establecer de manera temporal jornada especial de trabajo continuo para 
los empleados publicos administrativos y de recepcion de comunicaciones oficiales en la 
Universidad del Magdalena, durante los dias martes 17 y miercoles 18 de diciembre, conforme a Io 
expuesto en la parte motiva del presente acto administrative segun el siguiente horario:

Paragrafo Primero: Corresponde a los jefes inmediatos hacerseguimiento al cumplimiento de la jornada 
laboral especial temporal definida en el presente acto administrativo.

DESPACHO DEL RECTOR

9 1 5

17 de diciembre de 2024
18 de diciembre de 2024

17 de diciembre de 2024
18 de diciembre de 2024

Jornada Especial de 
______Trabajo______  

7:00 a.m. a 2:00 p.m. 
1:00 p.m. a 6:00 p.m.

Horario No atencion 
_____al publico_____ 
2:00 p.m. a 6:00 p.m. 
8:00 a.m. a 1:00 p.m.
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 QIC.Dada en Santa Marta D.T.C.H., a los

PABLO
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ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente resolucion a todas las dependencias y empleados 
publicos de la Universidad, a fin de que se le de la divulgacibn requerida para el cumplimiento de la 
misma.

Paragrafo: La Universidad en los procesos precontractuales y contractuales podra hacer uso de los 
medios tecnoldglcos previstos en la ley en relation con la solicitud de propuestas, entrega y reception 
de las mismas, evaluation, adjudication, suscripcion del contrato y demas actos administrativos que se 
expidan y que deban ser comunicados a los proponentes seleccionados para contratar con la 
Universidad.

Paragrafo Segundo: Retomar la jornada de trabajo habitual de los empleados publicos 
administrativos y el horario de reception de documentos en la ventanilla del Bloque Administrativo 
de la Universidad, a partir del siguiente dia habiljueves 19 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Suspender durante los dias martes 17 y miercoles 18 de diciembre la 
atencidn al publico, la recepcidn de documentos en la ventanilla del Bloque Administrativo de la 
Universidad, los terminos para efectos de tramite de las actuaciones administrativas y academicas que 
deban atenderse y de los procesos que se adelantan ante las diversas dependencias en la forma y 
terminos que sehala la Constitucidn y la Ley, al igual que las notificaciones, peticiones de pruebas, 
derechos de peticion, cumplimiento de diligencias, presentacion de alegatos, ejecucidn de providencias; 
se exceptiian de esta suspension los terminos y actuaciones de los procesos precontractuales y 
contractuales que la Universidad deba adelantar hasta las fechas antes mencionadas, en el siguiente 
horario:

17 de diciembre de 2024
18 de diciembre de 2024

Horario No atencidn 
____ al publico____  
2:00 p.m. a 6:00 p.m. 
8:00 a.m. a 1:00 p.m.

ProyecM: Hilda Liliana Miranda G PE DTH'Vp^. / /
Revisd: Mercedes De La Torre Hasbun - Directorate) de Talento Humano.

ERNAN'VERA SALAZAR
Rector
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