
FECHA: 28 de agosto de

2024

ÍTEM NOMBRE DEL PROPONENTE

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA 

N° NOMBRE DEL PROPONENTE

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA 

N° NOMBRE DEL PROPONENTE

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA 

N° NOMBRE DEL PROPONENTE

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA 

N° NOMBRE DEL PROPONENTE

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA 

N° PROPONENTE FACTOR I FACTOR II FACTOR III FACTOR IV 

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA 300 150 200 300

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 

VIVAC SEGURIDAD LTDA 1

300

PUNTAJE ASIGNADO 

150                                                                                                                                                                                                                           

PUNTAJE ASIGNADO 

200

PUNTAJE ASIGNADO 

PUNTAJE ASIGNADO

Miembro Comité Evaluador Miembro Comité Evaluador 

II. FACTOR EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN VALOR  (150 puntos)

SUMATORIA  FACTORES  DE EVALUACIÓN 

FACTOR V 

1000

PUNTAJE ASIGNADO  

50

OSCAR SAID DURAN QUINTERO HERMIDES JEREZ BLANCO BERNARDO SAADE MEJIA

Miembro Comité Evaluador 

IV. ACREDITACIÓN DE PUESTO DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA  (300 puntos) 

50

PUNTAJE TOTAL DE CRITERIOS DE SELECCIÓN 

V.  VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA MONITOREO GPRS (50 puntos) 

VIVAC SEGURIDAD LTDA 

 EVALUACIÓN FINAL ECONÓMICA Y  CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA N° 02 DE 2024

CONTRATACIÓN PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA SEDE PRINCIPAL Y SUS SEDES ALTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA PARA LAS 

VIGENCIAS 2024, 2025 Y 2026

I. FACTOR EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL EN VALOR (300 puntos)

 CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL PROPONENTE

Que durante al plazo para presentar observaciones a la Evaluación Preliminar economica y criterios de selección NO se presentó ningiuna observación por parte del proponente habilitado. 

300                                                                                                                                                                                                                           

III.  FACTOR CALIFICACIÓN POR PERMANECÍA Y/O VINCULACIÓN DEL PERSONAL EN LA EMPRESA CONTRATISTA  (200 puntos) 


