DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCIONN®. 8 70

“Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Universidad '_del Magdalena”

| .El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en ejercicio.de sus funciones

- Iegales yen espeCIaI Ias que le conf iere, eI Estatuto General de Ia Universidad deI Magdalena y

CONSIDERANDO

“'Que eI Artlculo 69 de la Constltucmn Polltlca de Colombla establece que Ias umversndades_ e

podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que de conformidad con el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 32 del Acuerdo Superior

N° 012 del 2 de septiembre de 2011 “Estatuto General de la Universidad del Magdalena’, el

| .Rector es el Representante Legal y prlmera Autoridad Ejecutlva y Administrativa de la
UnlverS|dad ‘

: Que de conformldad con Io dlspuesto en los artlculos 84 y 88 de la Ley 9 de 1979 y. los artlculos»

1 8y 24 del Decreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizacién y |-

_ administracién de Salud Ocupacional en el pais’, es deber de la entidad adoptar un reglamento
-de- hlglene y seguridad industrial, al tiempo que es deber de los servidores su acatamlento

'_’Que eI reglamento que se adopte debe contener, por Io menos, disposiciones y normativas que'._'l :
" ‘concuerden con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST dela |
Universidad del- Magdalena y con el articulo 8 del Decreto 614 de 1984, la Re_solu_mén 1016-de -|

1989 yel Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 201 5

‘. Que el amculo 55 de la Ley 962 de 2005, “Por la cual se dlctan dlsposwlones sobre‘l .

racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del
~ Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos”,
_suprimi6_la revision 'y aprobacién del reglamento de higiene y . seguridad industrial por el
- Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio de Trabajo, indicando que el artlculo 349 del
e C()dlgo Sustantivo del Trabajo quedara asi: _

: “Los empleadores que tengan a su’ servicio diez ( 1 0) o més trabajadores permanentes
' deben elaborar un reglamento espeCIaI de higiene y- segurldad ‘a més tardar dentro. de
-los 'tres (3) meses siguientes ala m:c:ac:on de Iabores Si se trata de un nuevo ' .
.- establecimiento (.. )" : . '

.| Que de conformidad con lo anterior, las empresas continan con la obligacién de constituir dicho
reglamento y tenerlo a disposicion del hoy Ministerio de Trabajo, quien en cumplimiento de su
funC|on de wgnlancna estara encargado de controlar el cumphmlento de esta d|Sp0$|C|on

Que el numeral 5, deI ar’uculo 2.2.4.6.8 del Decreto Unico Reglamentarlo del Sector Trabajo'
1072 de 2015, establece- que los empleadores deben garantizar que operan bajo €l cumplimiento

de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en"

‘| “armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
|- General de Rlesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

Que medlante Resolucién Rectoral 857 deI 18 de d|C|embre de 2017, la Universidad del '

1 ‘Magdalena adopto el Sistema de Gestién de la Segundad y Salud en el Trabajo y se defnlo Ial'
-,"Polltlca Objetlvosy Responsables del Slstema SR _ . ;

| iQue con fundamento en lo anterlor se hace necesario, adoptar el Reglamento de nglene y
-Segurldad fndustrial de_ Ia Universidad del Magdalena '

‘Que son normas aphcables Ley 9 de 1979, Decreto 614 de 1984, Ley 962 de 2005, Ley 1567’d;=

_2012 Decreto 1072 de 2015 y demas disposiciones concordantes y/o complementarias. 7 /
’ 4
‘En meérito de lo expuesto, - ?f';, i
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RESUELVE:

' REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Nombre de la Entidad: Universidad del Magdalena

Identificacion: 891.780.111-8 _
Direccién: _ Carrera 32 # 22-08
Teléfono: } ' - (5) 4217940
~ Ciudad: . . .SantaMarta. -
. Departamento: -~ Magdalena
Lo SucursalesoAgencna . USi(X) No()
""Nombre dela ARL: Positiva ARL -

Nivel de Riesgo: |
Cdédigo Actividad Econémica: 1805001

ARTICULO 1: La Universidad del Magdalena se compromefe a dar cumplimiento a

ARTICULO PRIMERO Adoptar eI Reglamento de nglene y Segurldad Industrlal de Ia .
Umver5|dad del Magdalena el cual quedara aS| ' o o

las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los. mecanismos que.:

. aseguren una .adecuada y -oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
" ‘enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34,57, 58, 108, 205, 206,
217,220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la

Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013
de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucién 6398 de 1991, Decreto 1295 de
1994, Decreto 1907 de 2002, Resolucién 1401 de 2007, Resolucién 1409 de 2012,
Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 del 2015 y deméas normas que con tal fin se
establezcan. )

contratistas de. prestacnon de servicios, deberan dar estricto' cumplimiento a las

: dlspOS|C|ones legales y normativas. vigentes, asi como.a las normas téchicas y las

normas internas que se adopten para Iograr la eficaz implantacién de las

' actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST_

enfocado hacia la cultura del cwdado

.'Paragrafo Un|co La Unlver3|dad deI Magdalena ‘sus servndores publicos y -

- ARTICULO 2: La Universidad del Magdalena se obliga a promover y garantizar la =

constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Segurldad y Salud en el -

Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decréto 614 de 1984; Resolucion
2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 Resolumon 1016 de 1989 Ley 1562 de 2012
y Decreto 1072 del 2015,

ARTICULO 3: La Universidad del Magdalena se compromete a designar. los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con

* el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo

con el Decreto 614 de 1984, Resolucién 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012 y Decreto

o 1072 de 2015 el cual contempla como m|n|mo los SIQwentes aspectos

a) Programa de Medlcma Preventlva y del Trabajo orlentado a promover y
‘mantener- el mas alto .grado de bienestar fisico, mental y social de los

servidores publicos y/o contratistas, en todos los oficios; prevenir cualquier -

dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerios en

su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y

procedimientos nocivos, ubicar y mantener al servidor publico y/o contratista
. enuna actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b) Programa de H|g|ene y Segurldad Industrial, dmgldo a establecer las °

‘ mejores . conducmnes de saneamiento basico industrial y a crear los-

e ;procedlmlentos que conlleven a eliminar o controlar los factores de. r.esgo—
que "se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de
enfermedad disconfort o accidente.
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ARTICULO 4: Los pellgros exnstentes enla Unlver3|dad del Magdalena, de acuerdo
con los procesos 0 actividades que se reallzan en la Instltucmn y su grado de
exposicién, estan const|tU|dos principalmente por . '

a) PELIGRO FiSICO: lluminacién (luz visible por €XCeso 0 defc1enc1a) ruido
(de impacto), vibraciones, radiaciones . no -ionizantes (exposiciones
prolongadas al sol).

b) PELIGRO QUIMICO: Contacto por productos |rr|tantes o alergénicos,

- inhalacion de gases y vapores, polvos organicos e inorganicos. - ‘

- '¢). PELIGRO BIOLOGICO Inhalacién de microorganismos ‘patégenos: (wrus

~hongos, bacterias), contacto con macroorgamsmos (ammales vegetales) .

- - contacto con fluidos corporales . '

d) PELIGRO BIOMECANICO: Sobreesfuerzo movimientos repetltlvos
(miembros superiores), posiciones prolongadas e incomodas de pie o
sentado, flexion repetitiva (tronco o piernas), hiperextensiones.

e) PELIGRO PSICOSOCIAL: Altos ritmos de trabajo, monotonia en la tarea,

~ sobrecarga de trabajo, conflictos interpersonales, supervision estrlcta
-estrés, habitos o conductas inseguras.

. f). CONDICIONES DE SEGURIDAD: Mecanicos, locativos, accidentes: de
: tranS|to publlco tecnoléglco trabajo en altura espacios conflnados

' Paragrafo Unlco A efecto de que Ios factores de riesgos contemplados en. el
presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la
Universidad del Magdalena ejercera su control en la fuente, en el medio transmisor
o en el servidor publico y/o contratista, de conformidad con lo ‘estipulado en el
Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo de Ia Institucién.

ARTICULO 5: La Unlver3|dad del- Magdalena y sus servidores publicos y/o
-contratistas deberan dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales; asi como
a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr el desarrollo-de las
actividades de medicina preventiva del trabajo y de higiene y seguridad industrial,
gue sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién.

ARTICULO 6: La Universidad del Magdalena ha definido un proceso de induccion
- dirigido a los serwdores publlcos y/o contratistas, capacitandolo respecto a las
- 'medidas de prevencion y seguridad que exija el medlo amblente Iaboral y el trabajo
?especn’ co y/o actlwdades a reallzar L . o

: ARTICULO 7: Este reglamento permanecera eXthIdO en por Io menos dos lugares
visibles de la Universidad, cuyos contenidos se dardn a conocer a todos los
servidores publicos y/o contratistas en el momento de su ingreso o inicio de-

- actividades contractuales, con el fin de establecer una comunicacién permanente
con el personal vinculado a la Institucion, que le permita mantener identificados y
controlados los rlesgos Iaborales

ARTICULO 8: El presente reglamento debe ser soc1al|zado a los servndores
publicos, contratistas y partes interesadas medlante los canales informativos de la’
Instltumon , :

- ARTICULO 9: El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de.
publicacion y se debera actualizar en €l momento que se presenten cambios
" circunstanciales en las actividades de la Institucién, en las instalaciones locativas o
~ .cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifi quen las normas del
- Reglamento o que I|m|ten su V|genC|a : N

- ARTICULO SEGUNDO Comumcar el Reglamento de nglene y Segundad Industrlal al Comité :‘ '
. Paritario de Segundad y Salud en eI Trabajo COPASST, con la finalidad de adoptar un plan de 1

divulgacion y comunicacion.

ARTICULO TERCERO: Publlcar en la pagina web oficial de la Universidad del Magdaleng“ el

-ARTICULO CUARTO La presente Resolucién rlge a partlr de Ia fecha de su expednc:on | /
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 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Daaa en Santa Marta, D.T.C.H., alos 21 DIC2018

PABLO HERNAN YERA SALAZAR

Rewsé Soledad Lara-Judrcante
‘Revis6: Edgar Fuente-Asesor de Despacho_ Redtorfa

- Proyect6: Harol Romero Cahuana, Prof. Esp. DTH_._- '
‘Revisé: Cynd/ Patricia Rojas Mendoza, Directora Talento Humano :
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