DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N° 499

“Por la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Universidad del Magdalena”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en ejercicio de sus funciones legales y
en especial las que le confiere el Acuerdo Superior N° 022 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad del Magdalena creé el Comité de Conciliacion mediante el Acuerdo Superior N°
0013 de 2001, el cual fue modificado por el Acuerdo Superior N° 009 de 2009.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001,
disponen que las normas sobre Comités de Conciliacion y Defensa Judicial son de obligatorio
cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos publicos del orden nacional,
departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados
de estos mismos niveles.

Que el Decreto 1069 de 2015, por medio del cual se expidié el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho, en la Subseccion 2, de la Seccion 1 del Capitulo 3 del Titulo 4, establece la
reglamentacion correspondiente a los Comités de Conciliacion.

Que el numeral 10, del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, establece que es funcion del
Comité de Conciliacion dictarse su propio reglamento.

Que en virtud de lo anterior, por ser un requisito de ley, se hace necesario reglamentar el Comité de
Conciliacion de la Universidad del Magdalena, lo cual fomentara ain mas la eficiencia en el desarrollo
de sus funciones y sesiones.

Que en Sesion Ordinaria N° 10 de 27 de mayo de 2020, el Comité de Conciliacion estudio y aprobd la
propuesta del reglamento presentado por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Adoptar el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de la
Universidad del Magdalena, el cual fue aprobado por los miembros del Comité de Conciliacion en
Sesion Ordinaria N° 10 de 27 de mayo de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién de la
Universidad del Magdalena y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de
invitados, obraran inspirados en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad e imparcialidad y tendran como propésito fundamental proteger los intereses juridicos y
patrimoniales de la entidad.

ARTICULO TERCERO. Definicion. El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que
actla como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico
y defensa de los intereses de la entidad. Asi mismo, decide en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico.

Las decisiones tomadas por los miembros del Comité no daran lugar a investigaciones disciplinarias,
ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion en su contra, conforme con los términos establecidos
en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015.

ARTICULO CUARTO. Funciones del Comité de Conciliacién. EI Comité de Conciliacién de la
Universidad del Magdalena, tendra las siguientes funciones, en concordancia con el articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015:
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1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefar las politicas generales para orientar la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se propongan férmulas de conciliacion
en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada o respecto
de sentencias de unificacion.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones,
anexando copia de la providencia condenatoria, la prueba de su pago y sefialando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accidn de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho, mediante Resolucion Rectoral.

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO QUINTO. Integrantes e invitados permanentes u ocasionales del Comité de
Conciliacion:

El Comité de Conciliacién esta conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz
y voto y seran sus integrantes permanentes:

El Rector o su delegado, quien lo presidira.
El Director Financiero.

El Director Administrativo.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El Vicerrector Académico.

ARl

Participara como invitado permanente con derecho a voz, pero sin voto, el siguiente funcionario:
e El Jefe de la Oficina de Control Interno.

Actuara como secretario técnico del comité de conciliaciéon el Secretario General de la Universidad del
Magdalena.

PARAGRAFO PRIMERO: Con excepcidn del Rector, la participacion de los demas integrantes es
indelegable.

PARAGRAFO SEGUNDO. Seran invitados ocasionales, y concurrirdn con derecho a voz, los
funcionarios que por su condicidn jerarquica y funcional deban asistir y/o el apoderado que represente
los intereses de la entidad en el proceso, segun el caso concreto.

Igualmente, el Comité, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a las
personas o funcionarios que requiera para la mejor comprension de los asuntos materia de
consideracion, quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz, pero sin voto. Las citaciones
efectuadas a los servidores publicos de la Universidad del Magdalena seran de obligatoria aceptacion
y cumplimiento.
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ARTICULO SEXTO. Participacion de la Oficina de Control Interno. El Jefe de la Oficina de Control
Interno sera invitado permanente a las sesiones del Comité de Conciliacion y verificara el cumplimiento
de las disposiciones del Decreto 1069 de 2015, o de la norma que lo modifique, derogue o adicione, y
del Reglamento Interno del Comité.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO SEPTIMO. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. A efecto de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los
integrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento y recusacion previstas en el
ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 que adopta
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el articulo 141 del
Cdédigo General del Proceso y el articulo 40 de Ley 734 de 2002, o de la norma que las modifique,
derogue o adicione.

ARTICULO OCTAVO. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes del
Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento citadas en el
articulo anterior, debera informarlo al Comité a mas tardar en el momento de iniciar la sesién o
presentacion del asunto, segin el caso. Los demas integrantes del Comité decidiran sobre la
procedencia de la manifestacion de impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a la
recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, el Presidente del Comité podra designar de los
servidores publicos de la Universidad del Magdalena, miembros ad hoc para reemplazar a quien se
haya aceptado el impedimento o recusacion, el designado debera ser de los niveles directivo, ejecutivo
o asesor. Cuando esté actuando el delegado del sefior Rector, queda comprendida en dicha delegacion
la facultad de designar a los integrantes ad -hoc.

PARAGRAFO. La designacion que se efectiie de miembros ad hoc quedara consignada en el acta de
la sesion correspondiente.

ARTICULO NOVENO. Sesiones. EI Comité de Conciliacion se reunira al menos dos (2) veces al mes.

El Comité se reunira extraordinariamente cuando sea requerido, o cuando lo estime conveniente su
Presidente, o al menos dos (2) de sus integrantes permanentes, previa convocatoria que con tal
proposito formule la Secretaria Técnica, en los términos sefialados en este reglamento.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, se fijara previamente la fecha y la hora
para su continuacion, sin que para tal efecto se requiera impartir nuevas citaciones para los asistentes
y miembros del comité.

ARTICULO DECIMO. Comité juridico previo a la presentacion de casos para estudio y decision
del Comité de Conciliaciéon. Los jefes o responsables de las oficinas o dependencias a las que les
corresponda presentar asuntos para deliberacion y decision del Comité de Conciliacion, deberan
presentarlos inicialmente ante la Oficina Asesora Juridica, para que previamente sea estudiado y
revisado por parte del jefe de la mencionada dependencia, en conjunto con los asesores juridicos
externos y demas personal vinculado con la institucidon que se requiera, mediante la realizacién de una
reunién que se denominara “COMITE JURIDICO”.

El comité juridico, analizara, estudiara, revisara y recomendara a los miembros del comité de
conciliacién en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacidon o cualquier otro medio
alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

El comité juridico podra emitir recomendaciones a los miembros del comité de conciliacion sobre
cualquier otro tema, asesoria o estudio juridico que se considere necesario.

Las recomendaciones realizadas por el comité juridico para cada caso concreto, quedaran plasmadas
mediante actas suscritas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y los demas asistentes a cada
reunién. Tales actas reposaran en la mencionada oficina.

Una vez estudiado cada caso en particular y luego de la suscripcion del acta del comité juridico, se
presentara ante el secretario técnico del Comité de Conciliacion la solicitud de convocatoria, en el cual
se daran a conocer las recomendaciones juridicas dadas en cada asunto.

Pagina 3de 7




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORIA — Resolucion N° 499

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité
procedera a convocar a los integrantes e invitados permanentes del Comité de Conciliacién con al
menos de tres (3) dias habiles de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo
orden del dia.

Adicionalmente, y con la misma antelacion, se extendera la citacion a los funcionarios o personas cuya
presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracion del Comité.

Con la convocatoria, se debera remitir a cada miembro e invitado permanente del Comité, las fichas
técnicas, la solicitud de conciliacion o documento equivalente, ayudas de memoria o conceptos que
haya presentado el funcionario y/o el apoderado a quien corresponda la presentacion del caso o tema
puesto a consideracion del Comité.

Las convocatorias a sesiones extraordinarias se realizaran por correo electronico o por el medio mas
expedito, indicando el lugar, fecha, la hora y el medio de participacion, asi como, los respectivos asuntos
que se trataran en la sesion. La Secretaria Técnica dejara constancia de la citacion realizada, indicando
el medio utilizado y las confirmaciones de asistencia o inasistencia manifestadas por sus miembros.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Formalidad de la Convocatoria. La Secretaria Técnica revisara
que los asuntos presentados para estudio del Comité, cuenten con los documentos minimos que
correspondan, asi mismo, podra requerir a quien haya presentado el caso, para que se aporten los
documentos faltantes o adicionales, y en caso de no ser presentados, podra abstenerse de incluirlo en
el orden del dia. Esta determinacién sera comunicada a la oficina o dependencia que solicita la
presentacion del asunto y a los miembros del Comité.

Recibido el orden el dia para la sesion, las fichas técnicas y los documentos enviados por la Secretaria
Técnica, los miembros podran realizar las observaciones que estimen pertinentes y solicitar toda la
informacion y/o documentacion que consideren oportuna para el estudio del caso. En este caso, se
procedera por conducto de la Secretaria, a requerir a los responsables del asunto, para que sin
demoras presenten la documentacion y/o archivos que sean necesarios.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del
Comité no pueda asistir a una sesion, debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica
la excusa pertinente, con la indicacion de las razones de su inasistencia, la cual se anexara al acta
correspondiente.

En el acta de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico dejara constancia de la asistencia e
inasistencia de los miembros e invitados.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Desarrollo de las sesiones. En la fecha y hora sefialada, el
Presidente del Comité instalara la sesion, verificara el quérum, sera informado de las justificaciones
presentadas por inasistencia, pondra en conocimiento el orden del dia propuesto, el cual sera sometido
a consideracion y aprobacion de los demas miembros del Comité.

El funcionario y/o apoderado hara la presentacion verbal de la ficha técnica con un resumen del caso,
su concepto y la recomendacién al Comité, y absolvera las dudas e inquietudes formuladas por los
miembros del Comité.

Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre el
asunto sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen convenientes para
la defensa de los intereses juridicos y patrimoniales de la entidad, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento para los funcionarios y/o apoderados de la institucion.

Finalizado el periodo deliberatorio, el Presidente procedera a preguntar a cada uno de los integrantes
su voto y concluira cual fue la decision del Comité para el caso en concreto. Cada miembro sefalara
cual es su voto y, en caso que su voto difiera del emitido por los demas miembros, sefalara con claridad
los aspectos en los que disiente de la mayoria, para que puedan ser consignados en la respectiva acta.

Una vez sean deliberados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el Presidente
levantara la sesion.

PARAGRAFO PRIMERO. El Secretario Técnico del Comité consignara en actas ejecutivas lo
acontecido y decidido en las sesiones del Comité de conciliacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las sesiones podran desarrollarse a través de medios tecnoldgicos de la
comunicacion, y para lo cual se podran emplear plataformas virtuales que garanticen la identificacion
de la imagen y la voz del miembro y/o citado a la sesién. Por el medio elegido, se manifestara el voto
de cada uno de los miembros, una vez se reciban todos los votos, el Secretario Técnico informara cual
fue la decision del Comité y se dara por terminada la sesion. Haran parte de la sesion y del acta, los
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correos electronicos que sean enviados por el Secretario Técnico y los miembros del Comité, asi como
las aclaraciones o precisiones que por medio electronico hayan dado los responsables de los asuntos
que se discuten.

PARAGRAFO TERCERO. En las sesiones extraordinarias podran presentarse directamente los
asuntos, por tanto, no sera obligatorio el envio previo de las fichas técnicas y/o documentacion
correspondiente.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Tramite de proposiciones. Las recomendaciones de las fichas
técnicas presentadas por funcionarios y/o apoderados se tramitaran como proposiciones para
deliberacion y votacion de los miembros del Comité.

De igual manera, se tramitaran las recomendaciones emitidas por el comité juridico de que trata el
Articulo Décimo de esta Resolucion.

Los integrantes e invitados del Comité podran presentar proposiciones sustitutivas o aditivas; asi
mismo, podran aplazar la decision y solicitar que se adicionen o precisen las fichas técnicas, se
suministre mayor informacion y/o documentacion que suministre claridad al asunto presentado.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Quérum deliberatorio y adopcion de decisiones. El Comité deliberara
con minimo tres (3) de sus integrantes y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de
los asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate, el Presidente
del Comité decidira el desempate. Sin embargo, los miembros podran hacer las salvedades sobre los
votos realizados para que se consignen en el acta respectiva.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Decisiones Comité. Las disposiciones aprobadas por el Comité de
Conciliaciéon constaran en acta, y seran suscritas por la Secretaria Técnica y el presidente del Comité.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Aplicacién Politicas de Defensa. El Comité de Conciliacién en
desarrollo de sus funciones aprobara las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses
de la Universidad, la cual sera aplicada por todas las sedes y las dependencias que tengan a su cargo
la defensa de los intereses de la Universidad. Para la elaboracion de la Politica y de las directrices de
defensa, los miembros del Comité tendran en cuenta los casos que le son presentados para su
deliberacion y decision.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Salvamentos y Aclaraciones de Voto. Los miembros del Comité que
se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones
que motivan su disenso, de las cuales dejara constancia en el acta o en documento separado a solicitud
del disidente.

CAPITULO Il

ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

ARTICULO VIGESIMO. Fichas técnicas en materia de conciliacion. Previo a la presentacién del
caso materia de conciliacion judicial, extrajudicial, prejudicial o mecanismo alternativo de solucién de
conflictos, el funcionario y/o abogado responsable debera recaudar y revisar todos los antecedentes,
las pruebas y demas elementos que permitan conocer y valorar el caso.

El concepto favorable de viabilidad para conciliar adoptado por el comité de conciliaciéon no constituira
una ordenacion del gasto.

El Comité de Conciliacion adoptara un formato para el diligenciamiento de las fichas técnicas y sobre
los documentos obligatorios que deberan acompanar cada caso, que permitan un adecuado estudio
del mismo. Las fichas que se presenten, deberan cumplir con los instructivos y se deberan aportar los
documentos obligatorios en cada caso. Si las fichas técnicas se diligencian de manera irregular y se
omite aportar la documentacion obligatoria requerida, el Secretario Técnico requerira a la Oficina o
dependencia responsable para que se complemente o se aclare la informacién y/o documentacion. En
caso de renuencia o incumplimiento, el Secretario Técnico podra abstenerse de incluir el asunto en el
orden del dia, indicando las razones a la Oficina o dependencia responsable, asi como a los miembros
del Comité.

El funcionario y/o apoderado de la entidad, en el momento de recomendar si se adopta o no la
conciliaciéon u otro mecanismo alterno de solucién de conflictos, debera tener en cuenta lo dispuesto en
la ley vigente, las normas reglamentarias y la jurisprudencia reiterada o de unificacion proferida por las
altas cortes.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Fichas técnicas en materia de repeticion. El ordenador del gasto
una vez realizado el pago total de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido
por responsabilidad patrimonial de la entidad, debera allegar todos los soportes a la Oficina Juridica
respectiva para la elaboracion de la ficha técnica.

El Comité de Conciliacion aprobara un formato para el diligenciamiento de las fichas técnicas para
estudio de la procedencia del medio de control judicial de repeticidn y sobre los documentos obligatorios
que deberan acompafiar cada caso para permitir un adecuado estudio del mismo. Las fichas que se
presenten deberan cumplir con los instructivos y se deberan aportar los documentos obligatorios en
cada caso. Si las fichas técnicas no se diligencian adecuadamente y se omite aportar la documentacion
obligatoria requerida, el Secretario Técnico requerira a la Oficina o dependencia responsable para que
complemente o aclare la informacién y/o documentacion. En caso de renuencia o incumplimiento, podra
abstenerse de incluir el asunto en el orden del dia, indicando las razones a la Oficina o dependencia
responsable, asi como a los miembros del Comité.

PARAGRAFO: La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién y de los hechos consignados en
las fichas técnicas de conciliacion y de repeticion son responsabilidad del funcionario y/o abogado que
elabore la correspondiente ficha.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en
garantia. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en armonia con el articulo
2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015, los funcionarios y/o apoderados de la Universidad del
Magdalena, deberan presentar informes y estudios sobre la procedencia del llamamiento en garantia
para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial, para que el Comité
de Conciliaciéon pueda determinar su procedencia.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Informes de gestion del Comité de Conciliacion. El Secretario
Técnico del Comité presentara semestralmente un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion
de sus decisiones, el cual debera contener: una relacién de las sesiones del Comité indicando la fecha,
el numero de acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decisién del Comité, el valor
conciliado o aprobado para demandar en repeticion y la ejecucion o desarrollo de la audiencia,
indicando si fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio.

El informe sera presentado al representante legal de la entidad y a los miembros del Comité.

CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida
preferiblemente por un profesional del derecho y tendra a su cargo las siguientes funciones, en especial
las establecidas en el articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debe cumplir con los requisitos formales
expuestos en la presente resolucion y estar suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité
que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectary someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la formulacion
y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia o no de
instaurar acciones de repeticion.

6. Verificar que las fichas técnicas sometidas a consideracion del Comité cumplan con los
lineamientos y directrices sefialadas.

7. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité.

8. Las demas que le sean asignadas por el Comité.
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Elaboracion de Actas. Las actas seran elaboradas por el Secretario
Técnico del Comité, y en ellas dejara constancia acerca de los participantes, del desarrollo de la sesién
y las decisiones adoptadas.

Las fichas técnicas y los soportes documentales presentados para ser estudiados en la sesién, hacen
parte integral de la respectiva acta.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Archivo del Comité de Conciliacién y de la Secretaria Técnica. El
archivo del Comité de Conciliacion y el de la Secretaria Técnica reposaran en el archivo de la Secretaria
General de la Universidad del Magdalena.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de certificaciones sobre las mismas
seran tramitadas por el Secretario Técnico del Comité, y la autenticacion esta a cargo de la Secretaria
General de la Universidad del Magdalena.

CAPITULO V
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico de la Universidad
del Magdalena. EI Comité aprobara la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico siguiendo la
metodologia que determine la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, la cual se adoptara a
través de la Resolucion. Asi mismo, el Secretario Técnico con apoyo del Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, adelantaran la recoleccion previa de la informacion para que el Comité defina las causas de
demanda que quiere priorizar y sobre las cuales desea que se adelanten las actividades, para que se
mitiguen los riesgos de condena en contra de la entidad.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Santa Marta, D.T.C.H., al primer (01) dia del mes de septiembre de 2020.

3/

HERNAN VERA SALAZAR
Rector

PAB

Revisé: Oscar Castillo, Jefe Oficina Asesora Juridica.
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